COMITE DE SERVIGO REGIONAL
RIO DE JANEIRO

Regiao
Rio de Janeiro

Ata de Reuniao — N° 104 | Assembleia Ordinaria

Termo: 2025/2026

Dias: 20/09/2025
21/09/2025

Local: Auditério Grupo Vida (CSA Nova)
Rua Desembargador Izidro, 123
Tijuca, Rio de Janeiro — RJ
Sab - 09:00 as 17:00
Dom - 09:00 as 17:00

PROXIMAS REUNIOES
Periodo: — Mai/Jun

Zoom
) 999 222 1953 000000 19:30
Pré-pauta 07 Novembro . /tinyurl.com/5c4trsia as
(On-line) 2025
Sex) 21:30
1052 Assembleia 15e 16 Auditério Grupo Vida (CSA Nova) 09:00

Ordinaria

(Presencial) (Séb/Dom)

Novembro 2025 rya Desembargador Izidro 123

as

Tijuca, Rio de Janeiro — RJ 17:00


https://us02web.zoom.us/j/9992221953?pwd=REJsMmYvWU1vNzRVS2JRdythcCtLUT09

AAGARJ

Associagao de Apoio a Grupos e Areas do Estado do Rio de Janeiro
Rua Evaristo da Veiga, 55 Sala 1907
Centro, Rio de Janeiro — RJ — CEP 20031-040

ATUALIZAQI\O DE REUNIOES
Grupos.
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/

Subcomités:
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/

NOSSAS LINHAS DE AJUDA (LDAs)

21-2533-5015

CAPITAL — ESTE NUMERO ATENDE POR MENSAGEM WHATSAPP

08002210221

DEMAIS LOCALIDADES

NOSSAS REDES SOCIAIS

Instagram: https://www.instagram.com/narcoti nonim

Facebook:
https://www.facebook.com/people/Narc%C3%B3ticos-An%C3%B4nimos-RJ/100087315696140/?mibextid=ZbVWKwL

Se estiver visualizando pelo computador, aponte a cAmera do seu celular
para o QR Code e acesse o repositorio de atas


https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
https://www.instagram.com/narcoticosanonimosrj/
https://www.facebook.com/people/Narc%C3%B3ticos-An%C3%B4nimos-RJ/100087315696140/?mibextid=ZbWKwL
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mailto:secretario.csrrj@gmail.com
mailto:secretario.csrrj@na.org.br
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: 5@t .

mcrcsaverde2015@gmail.com


mailto:jorgetr25@hotmail.com

LISTA DE CHAMADA DOS SERVIDORES

QUADRO ADMINISTRATIVO

ENCARGOS #1 #2 #3 #4 NOME
(20/09 - 11h) (20/09 -16h) | (21/09 - 11h) | (21/09 - 16h)
1 Coordenador | Presidente PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE VITOR
. . . VAGO
2 |Vice-Coordenador | Vice-presidente
3 |Secretario | Diretor Secretério PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ANDRE
4 |Tesoureiro | Diretor Financeiro PRESENTE PRESENTE JUSTIFICADO JusTIFicapo | VWANDERLEI
5 DR Titular PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE JOAO
6 DR Suplente PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE DANIEL
7 |LDA Coordenador PRESENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE ROMULO
8 LDA Vice-coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE SUELLEN
9 RP Coordenador JUSTIFICADO PRESENTE PRESENTE JUSTIFICADO ALLAN
. VAGO
10 [RP Vice-coordenador
11 |H&I Coordenador JUSTIFICADO PRESENTE PRESENTE PRESENTE DIOGO
. VAGO
12 |H&I Vice-coordenador
13 |LA Coordenador JUSTIFICADO | JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO VITOR
14 |LA Vice-coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ROSI
15 |RTL Coordenador JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO EE'\)"leF'{’B A
. VAGO
16 [RTL Vice-coordenador
17 |CCNA Coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE JOAON.
VALERIA
18 |CCNA Vice-coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE
19 |CCNA Tesoureiro AUSENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE ALEXSANDER
20 |CCRJ Coordenador PRESENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE ALEXF.
21 CCRJ Vice-coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE TASSILO
22 |CCRJ Tesoureiro PRESENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE BALBINO
23 | CF Presidente PRESENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE MARCONI
. . VAGO
24 |CF 1* Secretario
VAGO

N
(3,

CF 2* Secretario




LISTA DE CHAMADAS DAS AREAS

#1 #2 #3 #4
CSA NOMES
(19/07 - 11h) | (19/07 - 16h) | (20/07 - 11h) | (20/07 - 16h)
1 BAIXADA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE EVANDRO
2 COSTA VERDE PRESENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE CASSIA
3 GRANDE RIO AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE —_—
4 ILHA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE LILIAN
5 LAGOS PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE BERNARDO
6 LEOPOLDINA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE CESAR M.
7 LESTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE RENATA
8 LITORAL PRESENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ALBERT
9 MAR VERDE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ALBERTO
10 NORTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE AUSENTE ANTONIO
11 FLUNI\?I:-II:ISE PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE LUCIO
12 NOVA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE VINICIUS
13 OCEANICA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ANDREA
14 OESTE-RJ PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE GUTO
15 ORLA AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE OSCAR
16 SERRA PRESENTE PRESENTE PRESENTE AUSENTE MARCONI
17 SuL PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE FELLIPE
FLUMINENSE
18 | VALE DO CAFE PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE JORGE
19 VERDE PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE BETO




LISTA DE PRESENCAS - 20/09/2025







LISTA DE PRESENCAS - 21/09/2025
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1 ABERTURA

- Oracéo do Servico
- Apresentagao dos Membros

- Leitura das 12 Tradigbes e dos 12 Conceitos

2 APROVAGAO DA ATA ANTERIOR

Ata 103 aprovada sem ressalvas.

3 ASSENTAMENTO DE NOVOS CSA's

Nao houve

4 RELATORIOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Coordenador

RELATORIO COORDENADOR / PRESIDENTE CSRRJ - AAGARJ

(JULHO/AGOSTO)

Atividades no Periodo:

1- AAGARJ:

- Compareci na nossa agéncia uma vez para acompanhar o tesoureiro da CRU por parte de Minas para ceder o acesso do aplicativo do banco.

2- CSRRJ:

Tive diversas demandas a serem realizadas neste periodo. Coordenei a pré-pauta e a reunido ordinaria do més de Julho, frequentei todas as
reuniées da CCNA, fui ao CBM conseguir o0 documento de comunicado da realizagdo da convengao algumas vezes, fiz algumas visitas a UERJ pré e
pés convengao, prestei servico nos trés dias da carioca, fui ao grupo Santana ceder materiais da regido as areas, fui também guardar os materiais e
presenciei 0 encontro regional de H&l no CSA Lagos. Também iniciei as tratativas para conseguir um espago para o Férum de servigo regional.

No més de agosto o tesoureiro da regido viajou de férias e devido ao fuso horario teriamos dificuldades de contacta-lo, portanto ele me fez um repasse
de 4 mil reais e eu fiquei acumulando as atribuigtes da tesouraria por este periodo. R$ 4000,00 - R$ 2173,38 ( Total de despesas ) = R$ 1826,62 (
Estorno para o Tesoureiro ).


https://drive.google.com/file/d/1538_5W3sgKWupSHs81ElCN0CGtZhM8-f/view?usp=drive_link

g aw
/1 0 0l e sansive

Relatério Financeiro: JULHO e AGOSTO Ano: 2025/ 2026

COORDENADOR - CSRRJ

DATA |RECIBO| DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
oT14ul Saldo Anterior RS - RS - RS 253,85
a54ul Reunidao da CCNA Gr Santana ida e volta R3 25,00 | R 228,85
124ul Reunido da CCNA Gr Santana ida e volta RS 25,00 | R
194ul Reunido da Regido Gr Vida ida RS 5,00 | R
20/ul Reunido da Regido Gr Vida ida R% 5,00 | R 193,85
234ul Visita a UERJ ida e volta RE 20,00 | R 173,85
23/4ul Repasse CSRRJ R$ 200,00 R! 373,85
26/4ul Reunido da CCNA Gr Santana ida e volta RS 26,00 | R 347,85
314ul Visita a UERJ ida e volta RS 20,00 | R 327,85
01/ago Repasse do Tesoureiro da Regido ( R$ 4000,00 ) HHNRBREN R 4.327,85
01/ago UERJ R 10,00 [ R 4.317,85
02/ago UERJ RS 10,00 | RS 4.307,
03/ago UERJ RS 10,00 | RS 4.297,85 |
04/ago |lda & UERJ para retirada de materiais ida e volta R 20,00 | RS 4,277,
06/ago Repasse RP més de Agosto RS 200,00 | R 4.077,85
07/ago Compra material RP na ABNA R 143,38 | R 3.934,47
14/ago Repasse Lanche Encontro de H&I R3 180,00 | R! 3.75447
14/ago Gr Santana ceder material CSA Nova R3 24,00 | R 3.73047
16/ago Combustivel encontro de H&I CSA Lagos R 50,00 | R 3.680,47
19/ago Pagamento intérprete de libras RS 100,00 | R 3.58047
19/ago Gr Santana ceder material CSA Leopoldina RS 26,00 | R 3.654,47
26/ago Placa RP CSA Costa Verde RE 450,00 | R 3.204.47
26/ago Regasse RP dia da unidade 900,00 + més de Setembro 200,00 R$ 1.100,00 | R! 2.104,47
27/ago Gr Santana devolugdo material CSA Leopoldina RS 23,00 | R! 2.081,47
29/ago Gr Santana devolugdo material CSA Nova RS 21,00 | R! 2.06047
30/ago Estorno ao Tesoureiro RS 742,06 | R 1.318,41
30/ago Estorno ao Tesoureiro R$ 1.084,56 | RS 233,85
A | R$ 4.320,00 | R$ 133,85




4.2 Vice Coordenador

4.3 Secretario

/

-
()
//

Regiao

Rio de Janeiro

Relatorio Secretario CSRRJ - Ata 104

Prestei os servigos de secretaria, apoiei alguma CSA que solicitaram ajuda para disponibilizar suas atas no site
da irmandade.

Realizei a compra do microfone de fio para ser utilizado pelo CSRRJ

Apoiei e servi na CCNA os trés dias de evento, no stand de vendas de literaturas e materiais da ABNA.

o

"Y1 Relatério Financeiro Ano: 2025
<
SECRETARIO | Periodo: Julho e Agosto 2025 - ATA 104

DATA |RECIEBO DESCRICAQ ENTRADA sAIDA SALDO
19-jul. SALDO FINAL MES ANTERIOR RS 9,90 RS 9,90
19-jul. REPASSE TESOURARIA RE 190,10 RS 200,00
18-jul. Pilha Duracell - 2 Cartelas com 2 umidades Af, RE 2795 | R§ 172,02
Microfone com fio 5§ mefros - Mesa da Plenaria RE 36,50 | R§ 13552
1-ago. Deslocamento CCMA - 1* Dia - IDA RS 1099 | R§ 124,53
1-ago. Deslocamento CCMNA - 1 Dia = WOLTA RS 1458 | R§ 109,95
2-ago. Deslocamento CCMA - 2* Dia - IDA RS 1934 | RS 90,61
2-ago. Deslocamento CCMNA - 2° Dia - WOLTA RS 1790 | RS T2 M
3-ago. Deslocamento CCMA - 3* Dia - IDA RS 460 | RS 6811
3-ago. Deslocamento CCMNA - 3 Dia - WOLTA RS 1285 | R§ 5526
RS 55,26
RS 55,26
RS 55,26
RS 55,26
RS 55,26
R$ 5526
R$ 5526
R$ 5526
R$ 5526
R$ 5526
R$ 5526
R$ 200,00 | RS 144,74 | RS 55.26



https://drive.google.com/file/d/1BtdCDN9-RQKC5dslGE86IWl1mgCnS9R0/view?usp=drive_link




4.4 Tesouraria

Ata 104 - Tesouraria - julho-agosto 2025 banco (1).xlsx

5 DELEGADOS REGIONAIS

CSR Rio de Janeiro - Delegados - Associacdo Brasileira de Narcoticos Andnimos

participarem de

suas abaixo:

TERAPIA DE SUBSTITUICAO DE DROGAS/TRATAMENTO FARMACOLOGICO (TS/TF). NO QUE DIZ

RESPEITO A NA: ATUDANDO OS MEMBROS A CRIAR RA{ZES Survey
Sugerimos a cada CSA buscar realizar seus workshops locais sobre o tema proposto acima para fins de discussao até

31/DEZEMBRO/2025. Ha também uma coletanea de recursos para lidar com comportamentos predatorios, perturbadores e
violentos, na nossa pagina de recursos de servigos locais (www.na.org/localresources)

COMPORTAMENTOS PERTURBADORES E PREDATORIOS Survey

REPENSAR E REVITALIZAR OS COMITES DE SERVICO (RR-PB) Survey (surveymonkey.com)

Linguagem de género neutra e inclusiva na literatura de NA Survey (surveymonkey.com)

Atualizacao dos grupos junto ao site brasileiro:

Atualizagdo de Reunides - Narcoticos Anonimos

Mapeamento das Estruturas de Servico de Area do Brasil:

NAWS Projetos and Surveys — Narcéticos Anénimos World Services:



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AKXABkKXcw3Z_8bTUAI8jrZueyW--mWW/edit?usp=drive_link&ouid=114330754145799451742&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1IaClAqfOnE39pETTDlgnzscsaMLFmMU7/view?usp=drive_link
https://abna.na.org.br/csr-rio-de-janeiro-delegados/
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_drt_mat_idt_input
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_drt_mat_idt_input
http://www.na.org/localresources
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_predatory_behavior
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_R_R_input_form
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_gender_neutral
http://surveymonkey.com
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_gender_neutral
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ/viewform
https://na.org/2024-naws-annual-report/
https://na.org/naws-projects-and-surveys/

# Projetos Atuais

Projetos (2023-2026)

Futuro do WSC

Caixa de ferramentas de servico local

Revisando os fundamentos de H&I

Revisando o IP 21 O Solitario - Mantendo-se Limpo no Isoclamento

Formulario de Veoluntario de Grupo Focal para o ciclo de conferéncias 2023-2026

Préximas datas das reunides de Participantes da Conferéncia para o ciclo 2023-2026:

18 outubro 2025.

13 dezembro 2025.

21 fevereiro 2026.

18 abril 2026 Orientagao WSC.

Outras datas para o Ciclo da Conferéncia 2023-2026:



Prazo para regifes, conselho e 2onas 30 Setembro 2025
(RBZs) enviarem recomendagies de
candidatos ao HRP

Relatdrio da Agenda da Conferéncia 3 Novembro 2025
em Inglés disponivel

Relatorio traduzido da agenda da 3 Dezembro 2025
confaréncia disponivel

Prazo para o malerial regional ser 3 Janeiro 2026
enviado para inclusao na postagem do

CAT

Aprovacao da Conferéncia Material 3 Fevereira 2026
disponivel

Prazo para retatorio regional & zonal 28 Fevereirp 2026
Prazo para o envio de material 28 Feverelro 2026
regional para inclusao no Relatanio da

Conferéneia

Alteraches no prazo de mogdes CARe | 3 de margo de 2026 - Deve astar em sua fofma final até 18 de
CAT e prazo de mogdo de assentos margo

Solicitacao de financiamentc e prazo 3 Marco 2026
de inscrigdo no WSC

Enquete inicial ePoll Apds 18 de abril de 2026 [os CPs terdo 72 horas para responder]
Conferéncia Mundial de Servicos 3 a 9 de maio de 2026
2026

Cronograma de trabalho para o ciclo da conferéncia de 2023-2026:



Documeto il de mogbes s o
e atode )

Prado para apresentacbo de fodos s candidtos o proceso de indicaghes do PRH
30de setembro de 2005

Relatorio da Agenda da (onferéncia disponivel
3¢ novembro de 0.5

Tradugaes do Relatorio do Agenda do (anferéncia (CAR) disponiveis
3 dedezembio de 2025

Prato para envio de material egional para inchusdo na pastagem do CAT
3 de janeiro d¢ 2026

Material da Via de Aprovado da Conferéncia (CAT) disponivel
3 de fevereirode 2026

Prazo do reatorio regional e zonal
18 de fevereiro de 2026

Prazo para envio de material requonal para inclusda na Relatdrio da (onferénia
28 de fevereiro de 2026

Frazo para pedido de custeio @ nserigho na Wi
3 de maro de 026

Prato para o primeiro ascunho das emendas as moges do (AR e (AT
3 deman de 2006

Prazo para 0 documento inal das emendas ds mocdes do (AR e (AT
18 demarode X026

Orientaches sobre a WSC
18 de abril de 2026

Enquete eletrbnica nical
Apds 18 deabri de 2026 {participantes tevo 72 hovas pararesponder]
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Calendario ABNA

Termo 2024 - 2027

Més Data Formato Local
Janeiro 11 Virtual Plataforma Zoom
2025 |Abril 25,26 e 27 Presencial Rio de Janeiro
Julho 12 Virtual Plataforma Zoom
OQutubro 17, 18 e 19 Presencial Sao Paulo
Més Data Formato Local
Janeiro 10 Virtual Plataforma Zoom
2026 |Marcgo 20,21 e 22 Presencial Rio de Janeiro
Julho 11 Virtual Plataforma Zoom
Outubro 16, 17 e 18 Presencial Sao Paulo
Més Data Formato Local
2027 |Janeiro (=] Virtual Plataforma Zoom
Abril 09, 10e 11 Presencial Rio de Janeiro

I- DESPESAS:

21} DR /DR Suplente - ABNA R$ 280,00 RS 3,360.00 R$ 6,720.00
45]_DR Suplente - WSC (Aprovisionar) ____________________________f R$ 500,00 R$6,00000 ___F R$ 1200000 ___i
{ o Rbgise P .
Uio de Janeiro Relatorio Financeiro JULHO/AGOSTO 2025
DR CSR-RJ
DATA RECIBO DESCRICAOC ENTRADA SAIDA SALDO
1/jul Saldo Anterior R§175,61
19/jul Passagens DR (11,70 x 2) para Reunido Ordinaria R$ 23,40 R$152,21
20/jul Passagens DR (11,70 x 2) para Reunido Ordinaria R§ 23,40 R$128,81
31/ago Saldo Final R$128,81
DRS CSR-RJ
DATA RECIBO DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
1/jul Saldo Anterior RS 281,50
TO/ul transporte Reuniao Ordinana 2 PW RS 17,80 | RS 263,70
20ul transporte Reunido Ordinaria 2 PM RS 17,80 | RS 245,90
3M/ago Saldo Final RS 245,90

II- 79* REUNIAO da ABNA no DIA 12 DE JUL DE 2025, FORMATO ON-LINE DE 09 AS 17:20 HORAS:

ABNA - Atas Completas - Associacao Brasileira de Narcoticos Andnimos

Reunido N° 79 da ABNA - Google Drive

A Regido Terra do Sol foi saudada por sua primeira participagdio na ABNA. Na reunido houve cerca de 30 acessos

simultaneos de membros interessados que se revezaram.

A ATA n° 78 foi aprovada, com o Delegado da Regido HOW esclarecendo que no relato realizado por si na reunido anterior,
onde informou que sua regido teve problemas com o assunto do evento Multiregides de H&I, na verdade ndo teve problemas
com o evento em si, mas com a forma que alguns assuntos chegam sobre H&I. Esclarece também que o assunto de fato ndo

foi discutido na sua plenaria regional e sim na reunido da mesa da regido. Informa também que sua regido ndo esta sediando o


https://abna.na.org.br/abna-atas-completas/
https://drive.google.com/drive/folders/1U1WDIaliGv5rN1GdD1WtASlr6pbCLqci

evento, mas que a plenaria, através dos MCR’s, aprovou o repasse do valor solicitado pelo H&I sem nenhum questionamento

em relacdo a isso.

1. Relatorio Administrativo:

No periodo, foi concluido o processo de auditoria de 2024, conduzido com critérios mais rigorosos por uma nova profissional,

exigindo ajustes internos e implantagdo de um sistema de controle patrimonial;

Também foram atualizados o0 GPABNA e em atualizacdo o book de mocgdes, além da realizacdo de uma compra tnica de
materiais do WSO no valor de R$ 187.270,04;

No campo da literatura, foram produzidos milhares de exemplares de titulos como Guia Introdutorio, Texto Bdasico, S6 por
Hoje e Guia para Trabalhar os Passos, ¢ avangou o projeto do novo Kit de Sobrevivéncia de NA produzido no Brasil, ja em

fase final de precificacdo para venda;
Estuda-se ainda nova edicao do Manual de RP capa dura, e os pregos das literaturas foram reajustados em maio de 2025;

Quanto aos prototipos de fichas da ABNA, uma amostra foi entregue ao NAWS e recebeu retorno positivo, enquanto uma

segunda versdo esta em desenvolvimento;

No apoio ao servigo nacional, houve reunides internas para alinhar atividades e participagdo em foruns, plenarias ¢ na Semana

Mundial de RP, fortalecendo a integracao com as regides e aumentando o engajamento dos servidores locais;

No site e loja virtual, prosseguiu-se a revisdo e atualizacdo de cadastros, dados de clientes e gestdo de estoque, garantindo

maior eficiéncia administrativa;

2.Relatorio da Tesoureira da ABNA

1. Apresentacio do Relatério Financeiro: O documento segue o novo modelo, conforme mocdo aprovada, com
apresentacao trimestral dos dados;

2. Atualizacio de Junho em Andamento: O més de junho ainda ndo estd incluido no relatorio devido a problemas
pessoais € uma virose;

3. Correcao no Inicio do Orcamento de 2025: O or¢amento apresentado indicava inicio em abril/2025, mas a vigéncia
correta € margo/2025.

o Repasses Financeiros do resultado da CBRNA as Regides: Valores ja repassados: Brasil Sul, Nordeste, 10

Brasil, Grande Sao Paulo e Minas; Regido Rio Grande do Sul solicitou conversao para dolares (para envio de

delegados a WSC) — solicitagdo em atendimento; Regido HOW Brasil usara o valor como crédito para



compra de literatura; ¢ demais regides ainda ndo se manifestaram; transferéncias aguardam contato formal e

CNP]J valido.
Sugestoes da Regiao Brasil Sul

e Adicionar um parecer explicativo ao relatdrio financeiro. Sugeriu incluir um texto breve com analise qualitativa da
tesoureira junto as planilhas (entradas, saidas e saldos), abordando:

o Situagdo geral da tesouraria (positiva/negativa);

o Irregularidades ou pontos fora do esperado;

o PercepgOes gerais sobre a satde financeira da ABNA. Resposta da Tesoureira: Concorda com a importancia,
mas explicou que fara esse tipo de analise semestralmente, ndo trimestralmente, para garantir maior
consisténcia.

Sugestoes da Regidao 10 Brasil

1. Criagdo de um Portal de Transparéncia

o Proposta de um portal interativo onde os delegados possam consultar os dados financeiros (sem possibilidade
de edi¢do), com filtros e ferramentas de extragdo de informacdes por regido;
o Objetivo: promover transparéncia, facilitar apresentacdes regionais e aumentar o engajamento.
Resposta: Tesoureira informou que a equipe enfrenta limitagdes de tempo e estrutura para desenvolver dashboards, mas a

sugestdo serd considerada. O vice coordenador Sadala sugeriu a criagdo de um dashboard especifico da conta de servi¢o, com
base nos relatorios trimestrais, desde que seja claro e ndo gere confusdo.
2. Previsibilidade Or¢amentaria dos Repasses Regionais

o Sugeriu que a tesouraria reforce o pedido de estimativas de repasses anuais/mensais das regides. Finalidade:
facilitar o planejamento da ABNA e melhorar o fluxo de caixa.
Resposta: A tesoureira reforgou que essa pratica ja vem sendo incentivada e continuara estimulando as regides a adota-la,

mesmo que de forma estimada.
3. Adesao a Programas de Milhagem/Fidelidade

o Sugeriu que a ABNA avalie o uso de milhas para reduzir os custos de passagens aéreas diante do aumento de
viagens.
Resposta: Tesoureira confirmou que ja esta trabalhando nessa proposta. Estd em estudo um modelo de contrato corporativo

com companhias aéreas (Latam, Gol), para centralizar milhas em nome da ABNA.
Outras Sugestoes e Questionamentos Regionais

Regido Minas

e Analise da queda na receita de literatura entre abril e maio de 2025. Solicitou explicagdes sobre a redugdo de ~45%

nas vendas:

Resposta: A queda foi atribuida a dois fatores: Antecipagdo de compras em abril devido ao reajuste de pregos em maio; ¢ a

falta de estoque temporaria em alguns itens na loja virtual.



Outras Iniciativas da Tesouraria

e Nova funcionalidade na planilha: Aprovisionamento Mensal. Permite prever se a receita cobre os custos até o fim do
ano. A inclusdo dos dados de margo ainda esta pendente e podera alterar o resultado;

e Suporte personalizado a novos delegados. Disponibilizou-se para realizar reunides via Zoom com novos membros,
explicando os dados passo a passo; e

e Explicacdo sobre aumento de custo da plataforma Zoom. Renovagao anual da licenga ocorreu com reajuste ja

esperado.

3.Relatorio do Conselho Fiscal

Os servidores Rogério, Vinicius e Nelson conferiram todos os documentos de tesouraria do periodo, incluindo planilhas,
extratos, comprovantes e notas fiscais. Durante a analise, foram levantadas duvidas e apresentadas sugestoes de melhoria nos
procedimentos, que foram devidamente esclarecidas e acolhidas. Com isso, o Conselho Fiscal aprovou as contas do periodo

sem restri¢oes.

4. Relatorio de H&I.

As atividades da estrutura nacional de H&I tém avancado significativamente, com destaque para a implementagdo e revisao
do Relatério Digital, que ja esta sendo utilizado por quase todas as regides.

O Grupo de Trabalho sobre Apadrinhamento por Detras das Grades foi concluido e gerou material que sera incluido no Guia
Nacional de H&I.

Houve participacdo ativa nos Foruns Regionais (Brasil Central, Brasil Sul e FAL Piaui), e a comunicagdo com liderangas
regionais foi fortalecida, promovendo a unidade dos servigos.

Outros destaques incluem:

e Revista Nacional de H&I: Esta em discuss@o. Foi realizada uma pesquisa sobre a revista Reaching Out e identificada
uma possivel parceria com a revista Unidade & Servigo.
Mapeamento das Estruturas Regionais: Estd em andamento para incluir todas no site nacional.
Mapeamento das Instituigdes Carcerarias: Em desenvolvimento, junto com kits de apoio para as comunidades locais.
Evolugdo dos Painéis: Busca-se transformar painéis eventuais em Grupos Institucionais Regulares, com apoio dos
subcomités regionais de Longo Alcance.
Bibliotecas Carcerarias: Em fase de defini¢do para propagagdo da mensagem de NA através da literatura.
Formacao de Subcomités Metropolitanos: Proposto para melhorar a atuacdo em grandes centros urbanos.
Relacionamento com Governo e Sociedade: A estrutura nacional busca estabelecer parcerias com autoridades e
institui¢des publicas.

e Desenvolvimento de Treinamentos: Em parceria com Relagdes Publicas, sobre abertura de painéis em instituicdes.



e Distribuicdo Nacional da Revista Reaching Out: Projeto em andamento para que penitenciarias recebam o material
sem custos para NA.

4.Desenvolvimento da Irmandade DI
O periodo foi marcado por intensas agdes de servico ¢ integragdo de NA no Brasil e paises vizinhos:

Eventos Nacionais e Internacionais:
Dia Mundial do Servico (1/5) com foco no desenvolvimento de NA no Brasil.
Encontro Nacional de RSGs (1/5), com 854 participagdes, organizagdo de 14 companheiros e propostas de melhorias
como planejamento antecipado, estimulo a plenarias virtuais e acessibilidade para PCDs.

e Plenaria da Regido Paraguai (25/5) e Encontro de Desenvolvimento com Paraguai e Bolivia (30/5 a 1/6), fortalecendo
a integragdo regional.

e Semana Mundial de Relagdes Publicas (1 a 7/6), com atividades que reuniram até 340 participantes.

Atividades Regionais:

Londrina (12/6): apresentagdes para 40 companheiros sobre o desenvolvimento de NA no Parana.
Forum CSR Brasil Sul (13 a 15/6): debates sobre mapeamento e fortalecimento do GT de Fronteiras.
Santa Catarina (24/6): construcao de estratégias para o desenvolvimento local.

FAL Piaui (26 a 31/6): colaboragdo em organizacdo e interacdo com a sociedade.

Dia de Aprendizado em Pernambuco (28/6): participagdo com foco no conceito 1.

Projetos em andamento:

e Grupos de Trabalho (GTs): Plano de Desenvolvimento da Irmandade e Fronteiras.
e C(Caixas de Ferramentas Nacional: organizagdo de materiais Uteis para grupos e comités.
Audiobook “So6 por Hoje”: or¢amento fechado em R$ 10.900, com narradores profissionais, visando acessibilidade.

1. Regiao Grande Sao Paulo

Agradeceu ao servidor Ciro e levantou duas questdes:

Divulgac¢édo do proximo Encontro Nacional de RSGs (sugestdo de inicio em outubro; possibilidade de Ciro falar na plenaria
regional em julho).

Or¢amento do audiobook S6 por Hoje: confirmada a mesma empresa do Texto Basico, valor de R$ 10.900, escolha baseada
em custo e qualidade, com dois locutores.

2. Regido Minas: Perguntou sobre acessibilidade para surdos. Sugestdo de criar material didatico sobre Libras.
3. Regiao Rio de Janeiro

Questionou a tramitagdo da mogao do audiobook S6 por Hoje. Vice coordenador esclareceu que a mogao original era apenas
para estudo do projeto; nova mogao serd necessaria para execucao. Preocupacdo com prazos (possivel atraso para 2026).

4. Regiso Terra do Sol



Pediu esclarecimentos sobre pautas ligadas ao Paraguai e Bolivia. Questionou se seria possivel acelerar o processo do
audiobook. R-Coordenador DI explicou que os eventos ja ocorreram; Vice coordenador refor¢ou que nao ha como pular o
tramite regular de mocoes.

5. Regiao HOW

Destacou proposta aprovada na CLANA para criagdo de nicleos no FZLA, fortalecendo relagdes na América do Sul. R-DI
apoiou a participagdo e mencionou colaboracdes informais (ex.: Cuba).

6. Regiao 10 Brasil

Propos priorizar a gravagdo da Sessdo 2 do Texto Basico (histérias pessoais) antes do So por Hoje, por ter maior
profundidade e custo-beneficio (53 arquivos vs. 365).

7. Tesoureira da ABNA

Refor¢ou que a mogio original sobre o audiobook nio autorizava execugio, apenas elaboragio de projeto — nova
mogao € necessaria.
Alertou sobre a participagio da ABNA no nicleo do FZLA: deve ser feita sem representagio oficial até haver decisio

formal da pleniria.

8. Vice Coordenador

Concordou que, no momento, ndo ha autorizagdo formal para representagdo da ABNA no FZLA. Servidor podera atuar como
elo de comunicagdo e apoio técnico, mas decisdes institucionais dependem da plenaria.

A plenéria girou em torno de trés eixos principais:

1. Audiobook “So6 por Hoje” — divergéncias sobre tramita¢ao, orgamento e prioridade frente a outros projetos (Texto
Basico — Sessao 2).
Acessibilidade e inclusiao — proposta de material sobre Libras e reconhecimento internacional do trabalho do Brasil.
3. Integracao latino-americana — fortalecimento de vinculos com Paraguai, Bolivia, Venezuela e participagio no
FZLA, com cautela sobre representacao oficial da ABNA.

Em sintese, os meses de maio e junho foram marcados pela expansdo, integracao internacional e fortalecimento estrutural da
irmandade, com destaque para a participag@o ativa em foruns, encontros e projetos de acessibilidade e suporte ao servigo.

.Relacoes Publicas RP
Redes Sociais:

Campanha de divulgacdo da CNS, com postagens de eventos, datas e literaturas.
Apoio ao GS de Acessibilidade (audiodescrigdo e Libras).
Convite para webinar internacional (19/07).

Junho teve 7 campanhas de anuncios, superando a média mensal.



Tecnologia:

e Inicio do Projeto Nacional de Recadastramento de Grupos.
e Planejamento para repaginacfo do site, visando atender pesquisadores, profissionais e sociedade em geral, com
apresentacdo do GT prevista para outubro/2025.

Arte e Grafismo:

e Desenvolvimento de um filme publicitario, avaliando uso de Inteligéncia Artificial por questdes de custo e
qualidade.

Direitos Autorais:

e Removidos mais de 5.000 conteudos irregulares em redes sociais.
e Producdo de materiais educativos (videos e conscientizagdo com base no FIPT).

Informacéo ao Piblico e Linha de Ajuda:

e Reunides em andamento para formular relatorios nacionais.
e Necessidade de maior participagdo das liderangas regionais.

Participacdes em Reunides e Féruns:

e Presenca em foruns regionais (Brasil Central, Sul, HOW e UAI).
e Atuacdo em reunides administrativas da ABNA, GTs e liderangas regionais.

Semana Mundial de RP (1 a 7/6):

e Destaque para a reunido publica com 340 participantes, incluindo 150 em institui¢cdes e 50 profissionais.
e Publico total da semana: 900 a 1000 pessoas.

Projetos Futuros:

e Participacdo confirmada no 10° Congresso FREEMIND (novembro/2025, Brasilia).
e Presenca confirmada no XXVIII Congresso Internacional ABEAD (setembro/2025, Rio de Janeiro), com estande,
inscrigoes e apresentacdo ao publico.

Grupos de Trabalho e Ferramentas
* Participacao nos GTs: o Plano de Desenvolvimento da Irmandade no Brasil o Desenvolvimento de Fronteiras

 Caixa de Ferramentas Nacional Drive com dezenas de materiais uteis para grupos e comités. Aberto para colaboragdo dos
servidores.

* Audiobook “Sé por Hoje” Orcamento realizado com 3 empresas. A mesma que produziu o Texto Bésico apresentou o
menor valor: R$10.900,00 menos da metade dos concorrentes.

Assuntos em andamento



e GT de repaginacao do site da ABNA (inicio 15/7): Criar versao simulada voltada para profissionais, autoridades e
pesquisadores. Melhorar organizacdo e acessibilidade dos contetidos. Aberto a participag@o de interessados.

e Recadastramento Nacional de Grupos: Cada CSA indica um servidor responsavel (evitar duplicagdes feitas por
RSGs). Dashboard em tempo real para acompanhamento. Comunicagdo concentrada em ~160 servidores (em vez de
1.500). Grupos cadastrados recebem selo de verificacao no site.

Em sintese: o periodo foi marcado pela forte atuacdo em redes sociais e tecnologia, avangos em acessibilidade, protecao de
direitos autorais, fortalecimento institucional em foruns e eventos, e preparagdo para congressos nacionais e internacionais. A
pauta nacional de RP foca em avaliar a retomada da colagem de cartazes, propor um evento nacional de linha de ajuda,
repaginar o site da ABNA e concluir o recadastramento de grupos.

6. RTL Nacional (Traducio e Literatura)
Campanha Livreto Branco (PB — portugués do Brasil)

Recebimento de historias pessoais: 01/08/2025 a 31/05/2026.
Selecdo (6 historias + 3 reservas): 01/06/2026 a 30/11/2026.
Traducao e envio ao WSO: 01/12/2026 a 20/12/2026.

Traducao e diagramag@o em andamento, incluindo figuras e mapas.

Traduc¢des em andamento

e GWSNA: WSO enviou versio pés-WSC intermediiria — tradugio das altera¢cdes em curso.

Manual do Tesoureiro: orgcamento para diagramacao ja realizado, execucdo nos préoximos meses.

Conceitos Bisicos: Material ja diagramado, enviado ao WSO — aguardando/ajustando sugestdes recebidas.
Livreto Branco — 60 anos: histdrias pessoais em tradugio/revisio — revisio distribuida para SRTLs em julho.

Linha de Ajuda — Conceitos Basicos: traduzido, em revisao.
Reunides Virtuais — Conceitos Basicos: em traducio.
Planejamento — Conceitos Basicos: tradugdo concluida, diagramacao prestes a iniciar.

Manual do RSG: nova traducgio concluida, diagramag@o em breve.
Projeto Reaching Out

e Projeto retomado pela diretoria de Literatura apés reunido da ABNA.
e Busca de voluntarios em andamento.
e 3 edigdes ja traduzidas, em fase de edigdo.

Traducio e Revisao do SPAD
e Este livro esta 100% traduzido. 399 paginas.
e 372 paginas revisadas. Representando quase 95%.
e Proofreading realizado em 150 paginas. Representando cerca de 40%.

e Estamos seguindo com proofreading de maio, junho e agosto.



Projeto histérias pessoais Livreto Branco

Em agosto iniciaremos a campanha de recebimento de 6 novas historias pessoais para serem incluidas no Livreto Branco em
PB quando o NAWS realizar uma nova revisao.

e (Campanha de recebimento das historias pessoais: 01/08/2025 a 31/05/2026
e Selec¢do das 6 historias e 3 reservas: 01/06/2026 a 30/11/2026
e Tradugfo e envio das historias para 0 WSO: 01/12/2026 a 20/012/2026

O RTL Nacional esta avangando em multiplos projetos de traducdo e diagramagdo, com destaque para a campanha do Livreto
Branco, a prepara¢do de materiais institucionais (manuais ¢ conceitos basicos), a retomada do periddico Reaching Out ¢
finalizando o SPAD.

7. Relatorio CNS 2027
Contrato Local

e Participag@o ativa em Foruns Regionais fortalece a divulgagdo da Conferéncia.
e Pagamentos: entrada e 1* parcela ja quitadas; 2* parcela prevista para 15/09/2025.

Estrutura e Subcomités

e Encargos de vice coordenador em aberto nos subcomités de Arte Grafismo ¢ Webmaster.
e Melhorias no site cns.na.org.br e producdo de materiais graficos, incluindo versao em espanhol.

Programacio

e Planejamento de pautas e convite formal ao NAWS em andamento.
e Preparagdo para:
o 1° Encontro Presencial de Servidores e Membros Virtuais.
o 2° Encontro Presencial de RSGs, dando continuidade ao realizado em 2024.

Hospitalidade: Criacdo de formulario para melhorar logistica e receptividade dos conferencistas.
Divulgacao

e Reunides periodicas do subcomité, participagdo em podcasts e foruns.
e Encorajamento de liderangas estaduais para apoiar a divulgacao.
e Representagdo atual em 6 regides.

Inscri¢oes_Objetivo Geral: Atender demandas das reunides, propor direcionamento e estudar servicos de RSGs.

GTs em andamento:

Total de 233 inscri¢oes (ate julho/2025).

76 inscrigdes irregulares (em aberto ou com pagamento parcial), representando R$ 17.129,73.
Maior concentra¢ao em SP (147) e PR (23).



Material Promocional: Producio e distribuicdo de materiais em eventos locais e nacionais.
Tesouraria: Saldo total: R$ 49.987,25 (ABNA: R$ 37.228,85 | SYS3: R$ 12.758,40).
Perspectiva

e Solicitagcdo de apoio dos DRs para ampliar divulgacdo nas plendrias virtuais.
e Participagdo em Foruns Regionais ja resultou em quase 50 novas inscrigoes.
e (Clima otimista quanto ao crescimento e engajamento.

A CNS 2027 segue com financas organizadas, amplia presenca em foruns, fortalece divulgacao e inscrigao (apesar de
inadimpléncias), promove encontros presenciais inéditos e aposta em hospitalidade e materiais promocionais para expandir a

participacao.
8. Assuntos Velhos
Grupos de Trabalho ABNA - Reuniao 78
Proposta Participantes Coordenador Mocéo de origem
Estudo sobre os servigos de RSG's. Karen,NTc;.lecak. ‘@ Cyro Maogdon 01 - Reunido 76
DesenvuLvlmlenm de NA Em paises gue Aurélio, Fernanda, Aurélio Mogao n 02 - Reunido 76
fazem fronteira com o Brasil. Jonas e Sadala

Amauri, Aurélio,
Michel, Cyro, Sadala, Sadala Magdon 14 - Reunido 76
Ceésar e Otavio

Criacao de procedimentos basicos para
05 Grupos de Semvico

Mordeste, Rio, Cyro e

Plano de desenvalvimento de MA Brasil Cyro Maogdon 12 - Reunido 78

Sadala
Estudo de abordagem de assuntos novos Tereza, 10 Brasi, Mogoesn 1.5e 15 -
g ' Mordeste, Michel Reuniao 78

Estudo sobre diretrizes e liberacio de
recursos para os diretores de servigo

Mogbesn 2, 9e 13 -

ABMA e Regides Reunido 78

Vice coordenador comentou que esta participando de praticamente todos os grupos de trabalho em andamento e destacou que
todos estdo funcionando de forma saudavel e produtiva, sem pausas ou pendéncias.

9. Mocoes — Reuniao 78 ABNA



Vice coordenador informou que foi realizado o estudo conjunto das mogdes n® 2, 9 e 13 da 782 reunido da
ABMNA, conforme havia sido combinado previamente. De forma excepcional, o comité de estudo foi aberto a
participagdo dos delegados interessados, ao contrario do habitual, em que apenas a mesa participa. Essa
decisdo se deu devido ao grande ndmero de emendas e sugestdes surgidas durante os debates anteriores. O
vice coordenador destacou a ampla participacdo dos delegados nas reunides de estudo e anunciou gue agora

sera compartilhado o parecer final resultante desse processo colaborativo.

PARECER DA MESA ADMINISTRATIVA DA ABNA SOBRE AS MOGCOES 02, 09 E 13 — REUNIAO Ne 78

Este parecer foi elaborado por um comité interine constituido por membros da mesa administrativa da
ABMNA, diretores de servico e delegados regionais interessados nos temas abordados. O grupo se debrucou
sobre o conteddo das mogdes 02, 09 e 13, encaminhadas 2 mesa da ABNA, que tratam da participacdo dos
diretores de servigo da associagdo em eventos regionais de servigo, mediante convite das respectivas
regides.

Apos analise das propostas, o comité identificou aspectos positivos e limitagdes em cada uma delas. Como
resultado, optou-se por apresentar uma diretriz unificada gue contempla os principais pontos abordados nas
mogdes, buscando oferecer um procedimento mais claro, funcional e alinhado a realidade atual da ABNA.

A seguir, segue uma proposta de diretrizes para a participacdo de servidores da ABNA em foruns e eventos
regionais:

Diretrizes para Participagao de Servidores da ABNA em Eventos Regionais

1. Solicitagao de Presenca

A participacdo de servidores da ABNA sera autorizada exclusivamente para eventos regionais de servigo ou
outras atividades expressamente validadas pela respectiva regido solicitante. Solicitagdes oriundas
diretamente de areas ou grupos ndo serao contempladas. Cada regido podera apresentar uma solicitagdo
formal por termo trienal da ABNA.

2. Limite de Servidores Custeados pela Conta de Servigo

Sera autorizado o custeio, pela conta de servigo da ABNA, de no maximo dois servidores por evento. A
escolha dos diretores a serem designados cabera a regido solicitante, de acordo com as necessidades
especificas do evento.

3. Prazo para Solicitacdo
As solicitagdes devem ser apresentadas e oficializadas em reunifes presenciais ou virtuais da ABMA com, no
minimo, seis meses de antecedéncia da data do evento. Pedidos fora desse prazo ndo serdo considerados.

4. Critério de Priorizagao Financeira

A ordem de atendimento das solicitagtes sera definida pela data de entrada do pedido, independentemente
da data de realizacdo do evento. Assim, eventos com solicitaces feitas anteriormente terdo prioridade no
uso dos recursos financeiros disponiveis.

5. Custeio de Inscrigbes
Recomenda-se que a regido solicitante se responsabilize pelos custos de inscricdo dos servidores da ABNA.
Caso ndo haja viabilidade financeira, a ABNA assumira os custos de inscrigdo de seus representantes.

Procedimentos e Or¢camento



Decisao de que critério do parecer (custeio de dois servidores por evento) passa a ser referéncia pratica imediata.
Discussdo sobre valores financeiros fixos foi rejeitada; custos serdo tratados na proposta orgamentaria da ABNA, com
flexibilidade de até 25% e ordem de prioridade.

e Nova mogdo deve contemplar procedimentos, nao valores; ajustes podem ser sugeridos posteriormente.

> Mocodes da ABNA retiradas pela mesa. > Moc¢ao do HOW retirada pelo delegado.

> Houve consenso na proposta de utilizar o parecer como balizador das decisdes sobre o tema.

Mogiao sobre Audiobook do livro “Sé6 por Hoje”

Estudo técnico e estimativa de custos concluidos, mogao considerada cumprida pelo vice coordenador;

Mocao original direcionava agao/projeto, ndo execugdo imediata;

Necessario apresentar nova mo¢ao em reuniao presencial para decisdo sobre implementag@o; e

Consenso de que estudo complementou mogao e que nova proposta estara pronta para deliberagdo em outubro.

Vice coordenador agradeceu a participagdo e colabora¢ao dos membros da ABNA, incluindo membros interessados. Destacou
necessidade de repensar logistica e tempo das reunides frente ao volume de demandas. Reafirmou que o compromisso dos
servidores ¢ fundamental para o avango dos servigos da ABNA.

III - GRUPOS DE TRABALHOS DA ABNA

Grupos de Trabalho (GTs) da ABNA: Sao criados pelos diretores de servigo a partir de demandas regionais, por mog¢ao ou
solicitacdo em reunido da ABNA. Tém composi¢do minima de um diretor de servigo, um diretor administrativo ¢ dois
delegados (de ao menos duas regides). Funcionam por até 6 meses, prorrogdveis por mais 6, apresentando ao final um
relatério. Sua finalidade € tratar assuntos pendentes ou desenvolver projetos especificos entre as reunides da ABNA.

GT PLANO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL e GT ASSUNTOS NOVOS:



MOQAD 78 DA AENA - ABRIL DE 2025 MOGAO 15 DA REUNIAO 78 ABNA - ABRIL DE 2025

Mogao n®: 12 da Reunido 78 da ABNA Normal () Urgente ( ) Ext. Urgéncia (X ) Mogao n°: 15 da Reuniao 78 da ABNA ‘ Normal { ) Urgente ( ) Ext. Urgéncia (X)
% Prop CSR ‘ Endosso: CSR Rio Grande do Sul, CSR Brasil.
P CSR HOW Endosso: CSR Brasil Central z
Texto da Mog&o:

Texto da Mogao:
Plano de desenvolvimento de NA no Brasil -

Que seja criada um Grupo de Trabalho com o propésito de estudar o métedo atual de como abordames os
. - y . assuntos novos e que seja detalhado a real efetividade.
Criagdo de em GT para elaboragao de um plano de desenvolvimento de NA no Brasil permanente que de suporte

a todas as comunidades que tenham necessidades de apoio. Intengdo da Mogao:

Ter um panorama objetivo da nossa realidade atual, ap ideias para possibili ias em nosso
processo de assuntos novos.

Intengao da Mogao:

Que a ABNA tenha um plano de frabalho permanente nacional de desenvolvimento da irmandade.
Desenvolver materiais que possibilitem as regices geograficas que possuem desafios no crescimento e
desenvolvimento de NA:

Impacto Financeiro:

Possibilitar que membros de todas as localidades do Brasil apolem dirstamente e indiretamente. Néo ha
Impacto Financeiro: Resolugdo:
Nao hd
Regime de extrema urgéncia aprovada
Resolugao:
Grupo de trabalho formado por:

>
# Mogio aprovada
a

¥ Regime de extrema urgéncia aprovado > Tereza
» Mogdo aprovada Wiches
o Regido 10 Brasil

» Grupo de trabalho formado por:

o  Vice coordenador da ABNA
o Diretor de DI Obs. Considerando gue, conforme procedimento vigente, apenas dois delegados e dois servidores da ABNA
compdem oficialmente cada Grupo de Trabalho (GT), mas reconhecendo que outros servidores demonstram

o Regido Nordeste

o Regido Rio de Janeiro interesse nos temas em debate e podem contribuir de forma significativa com ideias, sugestdes e percepgdes, foi
o Regido Nordeste decidido que o calendario de reunides de todos os GTs sera divulgado no grupo da ABNA para que os demais

interessados possam participar dos trabalhos.

IV- Demandas aos DRs da REUNIAQO da REGIAO RIO DE JANEIRO nos dias 20 e 21/Jul/2025:

01. Assunto: Retirada de cartazes antigos da loja virtual e atualizagdo sobre novos modelos
Em resposta a questdo sobre a disponibilidade dos cartazes antigos (azul e laranja) ¢ a auséncia do novo modelo (amarelo e
azul), informamos apods esclarecimento da tesoureira da ABNA o seguinte:

1. Motivo da venda do modelo antigo: A ABNA ndo havia percebido que esses cartazes ainda
estavam disponiveis em estoque (300 unidades), uma vez que nao produzimos mais cartazes A3, ja que a
maioria dos CSAs os confecciona por conta propria.

2. Agdo imediata: Os cartazes antigos foram retirados da loja virtual e foram descontinuados,

nao havendo mais producao.

3. Proéximos passos: Levaremos (ABNA) essa discussdo a proxima assembleia para avaliar a

viabilidade de produzir novos modelos, considerando que as areas ja estdo fazendo suas proprias impressoes.
02. Foi consensuado deixarmos a questdo da proposicdo mogdo para o CAR sobre inclusdo de texto em Tradicdo ser
deixado para apreciacdo no CAR conforme proposto pelos servidores dos servigos mundiais;

Foi consensuado pela apuracdo de encaminhamento de mocdo propondo a execucdo do S6 Por Hoje em audio para ser
apresentada na reunido de outubro da ABNA; e

Foi esclarecido que a regido custeara apenas a passagem do DR para a WSC como forma de repasse aos servigos mundiais
visto a complexidade e custos de envio de recursos ao exterior.

V - REUNIAO VIRTUAL DOS PARTICIPANTES DA CONFERENCIA em 16/AG0/2025:




WSC Intermediaria; Esbogo do
plano de priorizagdo divulgado
com 90 dias

de antecedéncia

ehR Pesquisa com base nas
b 2 B‘ prioridades identificadas
N no WSC 2023

L
Reunido an-line do CP de agosto:

Concluida na Revisdo e contribuigdo dos CPs
WsC 2023 projetos de solugdes
= ,ﬂg solugdes WSC 2026 Plano de divulgado
INVENTARIO sao desenvalvidas 0 " na CAR e planos de projetos

e pricrizadas lancado em CAT

DELEGAR AVALIAR

' Solugdes baseadas nos ’ :Tj)hietlvols %mam?s
resultados da pesquisa a Gl R
serem discutidas nas zonas QuadroMundial PRIORIZAR

MONITOR

Plano Estratégico 2026-2029

Visao para o servico de NA

Relacde Apoio ao i
Areas-de- publicas r:::g.:llc?aie
resultado Chave

Topicos

Objetivos

Solucoes

Planos de
projeto

Estiveram presentes: 105 RDs, 5 ZDs, 13 membros do Conselho Mundial (WB), 83 ADs, 3 membros do HRP, 2 Co
facilitadores, 7 intérpretes, 21 funcionarios e 10 ex-servidores mundiais de confianca, que atuaram como facilitadores de

pequenos grupos.

Irene (presidente do WB) deu as boas-vindas a todos na ultima reunido de participantes da conferéncia dedicada ao plano

estratégico, antes de sua apresentacdo no Conferéncia Agenda Report (CAR). Esta reunido foi uma continuacdo da revisdo do
plano estratégico iniciada na Conferéncia Mundial de Servigos Interina. Irene explicou que os participantes passariam a

maior parte da reunifo revisando as solucdes preliminares para os objetivos, em sessoes de pequenos grupos.

Ela destacou que as discussdes de planejamento sdo exclusivas para os participantes com direito a voto ¢ pediu desculpas

por qualquer mal-entendido caso houvesse nao-votantes presentes.
A reunido foi organizada em duas sessdes de duas horas, com um intervalo de 30 minutos:

e Primeira sessao: discussdo dos dois primeiros Areas-Chave de Resultados (KRA).
e Segunda sessao: discussdao dos dois ultimos KRAs.



Participantes cujas ideias ndo fossem compartilhadas durante a reunido foram convidados a envia-las por e-mail para
wb@na.org até o final do més.

O Plano Estratégico
Irene apresentou o diagrama dos quatro pilares, que mostra como as solugdes se encaixam no plano estratégico geral.
As quatro areas-chaves de resultados (KRAs) sdo:

Relacdes Publicas

Apoio ao Sistema de Servigos

Apoio a Irmandade

Estrutura e Operagdes dos Servigos Mundiais

sl S

e (Cada questdo dentro de uma KRA foi definida coletivamente como prioridade pelos participantes da conferéncia.
e (Cada questdo tem pelo menos um objetivo (o que queremos alcangar).
e As solucdes sdo como pretendemos alcangar os objetivos.

O proposito desta reunido foi revisar essas solugdes e verificar se os participantes concordavam com os encaminhamentos.

Planejamento Coletivo

Esta ¢ a primeira vez que a conferéncia elaborou coletivamente um rascunho de plano estratégico.
Sera a ultima reunido antes da inclusdo do plano no CAR.
Irene lembrou que o planejamento é continuo, ndo linear. J& se pensa no proximo ciclo enquanto se conclui o atual.

Na Conferéncia Mundial de Servigos de 2026, sera aprovado um plano estratégico e iniciado o esbogo do seguinte.
Ela reforgou que cada participante tem um papel importante no cumprimento da Visao de NA.

e Hoje, a Irmandade fala mais de 100 idiomas e esta presente em 143 paises.
e Os Servicos Mundiais sdo o espago onde todas essas perspectivas diversas se encontram.
e As zonas e regides tém papel ativo em levantar ideias, coletar boas praticas, realizar oficinas e revisar rascunhos.

Algumas ideias sdo mais adequadas para projetos locais ou regionais (ex.: ferramentas de seguranga, patrocinio, mentoria).
Outras, por sua complexidade, devem ser coordenadas pelos Servi¢os Mundiais (ex.: atualizar folheto de seguranga, material
sobre comportamento predatdrio, revisdo do Group Booklet).

ENQUETE (Survey) do CAR
Além do plano estratégico, os participantes também trabalharam juntos para definir a ENQUETE do CAR:

e Desde 2016, o levantamento tem sido usado para estabelecer prioridades de literatura de recuperag@o, material de
servico e topicos de discussao.
Mais de 500 ideias foram submetidas este ciclo.
O Conselho Mundial compilou as sugestdes, € 0s participantes priorizaram em duas rodadas de votacao.
As ideias com 25% ou mais de apoio serdo incluidas no levantamento final.

O rascunho do plano estratégico em discussao ja incorpora ideias da ENQUETE do CAR.



® Os resultados da ENQUETE vao orientar decisdes sobre literatura, materiais de servigo e topicos de discussao no
proéximo ciclo.
Algumas ideias se encaixam diretamente nos objetivos do plano; outras inspiram solugdes adicionais.
Os dois fluxos de entrada (Plano Estratégico + ENQUETE do CAR) formarao juntos o trabalho do proximo ciclo.

Trabalhos em Grupo
Depois da introducao, os participantes foram divididos em 17 grupos pequenos, incluindo:

e 2 grupos em espanhol
e 1 grupo em portugués
e Grupo com delegados de lingua russa, japonesa e persa, acompanhados de intérpretes.

Cada grupo teve um facilitador e um responsavel pelas anotagdes. As discussdes foram centradas em revisar solucdes para os
objetivos do plano. Apos as sessoes, 0s grupos voltaram ao plenario para compartilhar destaques e prioridade

Na primeira sessdo seriam abordadas as duas primeiras Areas de Resultados Principais, mantendo o foco nas solugdes que
melhor contribuem para os objetivos em discussdo. A revisao se refere as solugdes do plano estratégico do NAWS, lembrando
que as escolhidas devem ser aquelas mais bem executadas pelos Servigcos Mundiais. As solugdes representam apenas a
primeira etapa do trabalho, indicando o que pode ser realizado no proximo ciclo, caso seja priorizado, e planos de projeto
detalhados serdo desenvolvidos a partir delas. Nos grupos pequenos, cada sala conta com um facilitador (geralmente um
ex-servidor dos servicos mundiais) e um anotador da equipe. O tempo de discussdo ¢ de 75 minutos para revisar o maximo de
objetivos possivel, evitando repetigdes.

Relagoes Publicas
Objetivo 1: Questiao: Credibilidade de NA

Aumentar a conscientizacdo da Irmandade sobre a importancia de Relagdes Publicas eficazes na transmissdo de nossa
mensagem, na realizagdo de nossa Visdo e no desenvolvimento da Irmandade.

Solugdes propostas:

e Criar uma campanha interna de servico em NA, focada na importancia do engajamento em atividades de RP.
e Desenvolver mais treinamentos e ferramentas voltados para a Irmandade, incentivando a participagdo dos membros
em RP.

Ideias do CAR Survey:

Tema de Discussdo (IDT) sobre uso de redes sociais.

Revisdo da Tradigd@o 11 para incluir mengao as redes sociais.

Novo folheto de servigo basico sobre midias sociais (incluindo uso de IA).
Revisdo do folheto de RP sobre midias sociais.

Revisdo do Manual de H&I.

Revisdo do Manual de RP.

Comentarios dos grupos pequenos



Grupo 1:

Sugere dividir a campanha de RP em dois niveis: interno (para membros) e externo (para sociedade/institui¢des).
Criar videos genéricos para apresentacdes.

Tornar visiveis os sucessos locais em RP, compartilhando boas praticas.

Utilizar IA para videos de divulgacdo em redes sociais.

Estabelecer contatos de RP com organizagdes como a ONU.

Adaptar o uso de midias sociais ao novo contexto tecnologico.

Grupo 3:

Necessario valorizar RP tanto quanto H&I.

Mostrar resultados praticos de RP com dados e métricas.

Desenvolver literatura especifica para atuacdo em congressos profissionais, respeitando a Tradigao10.
Criar publicagdes internas que mostrem experiéncias locais e globais em RP.

Reformular o Guia Local de Servigo e o Manual de RP para capacitar melhor os membros.

Grupo 5:

Cuidado com a proposta de “revisar a Tradi¢do 11" — pode ser complicado.

Melhor usar ferramentas ja existentes antes de criar novas.

Sugestdo: identificar membros que ja tém experiéncia profissional em RP.

E preciso selecionar bons apresentadores para RP, ndo apenas “qualquer voluntario”.

Apoiam as solugdes 1 e 2.
Grupo 6:

Incluir TV como parte da discussao sobre a Tradi¢ao 11.
Esclarecer diferencas entre RP e FD (Desenvolvimento da Irmandade).

Grupo 7:

Apoiou fortemente a solugdo de campanha interna.

Sugestdo: campanha global de RP para mostrar que NA nao € religioso nem politico.
Treinamentos em video curtos (“bite-sized”).

Considerar contextos culturais, como paises islamicos, que tém barreiras especificas.

Grupo 9:

Atualizar folhetos basicos de RP em vez de revisar todo o Manual de RP.
Focar mais em educar os membros sobre como usar midias sociais.
Criar pagina de recursos com boas praticas regionais.

Sugerem cursos online modulares.

Grupo 11:

Concordam com as solugdes.
Necessidade de estratégia mais clara para RP e treinamento de servidores.
Apoiam uso cuidadoso de IA e midias sociais.



Grupo 13:

e Melhor colaboragdo entre regides, areas ¢ zonas.
e Abordagem pessoa a pessoa pode ser mais eficaz para atrair engajamento.
e Criar grupos de trabalho para desenvolver campanhas e treinamentos.

Grupo 14:

e Reacdo positiva (“joinha”) as solugdes.

Grupo 15:
e RP ainda ¢ pouco compreendido dentro da Irmandade.
e Sugestdo: campanhas baseadas em histdrias pessoais e dados numéricos (ex.: quantidade de ligacdes recebidas na
linha de ajuda).
e Dividir o Manual de RP em partes menores para treinamento.
e Usar A para ampliar alcance de materiais.
Grupo 17:

o Concordam com as solugdes.
e (Campanha interna pode ajudar a reduzir o medo dos membros em se envolver em RP.
e Enfase na importancia da experiéncia pessoal dos 12 Passos como parte da capacitagdo em RP.

Objetivo 2: Criar ferramentas de RP para quatro publicos-alvo, aumentando sua conscientizacio de que NA é um
programa viavel de recuperacio.

Solugdes propostas:

Criar uma campanha de RP para cada publico-alvo.

Atualizar o folheto NA: Um Recurso em Sua Comunidade.

Atualizar apresentagoes para profissionais (esclarecendo a posi¢do de NA sobre DRT/MAT e a natureza espiritual do
programa).

Ideias do CAR Survey:

e Novo folheto basico de servico: ferramentas de RP para governo/justi¢a criminal.

Comentarios dos grupos pequenos

Grupo 1:
e Incluir apresentagdes direcionadas a escolas, professores, estudantes e familias.
e Criar uma ferramenta genérica que aborde todos os setores.
e Desenvolver um folheto simples para profissionais da justica.
e C(Criar videos ou apresentagdes que possam ser usados internacionalmente, com tradugoes.

Grupo 2:



Oferecer treinamento para membros sobre como usar essas ferramentas e apresentar em publico.
Transformar os compromissos de RP em projetos de curto prazo, mais atraentes para voluntarios.

Atualizar anuncios de utilidade publica (PSAs).

Incluir politicos e lideres comunitarios como publico-alvo.

Criar modelos de apresentagdes em PowerPoint para cada segmento (governo, justica, saude etc.), adaptaveis
localmente.

Grupo 3:

Incluir institui¢des de ensino (escolas, universidades, ONGs) como publico-alvo.

Produzir videos curtos para redes sociais, segmentados por tipo de publico.

Criar materiais direcionados a comunidade cientifica e académica.

Desenvolver guias de relacionamento institucional para interagdo com governos, ONGs e agéncias publicas.
Incluir métricas claras para medir impacto (niimero de membros treinados, alcance das campanhas etc.).

Grupo 5:

Sugere que os quatro publicos-alvo (familias, governo, satide, justiga) sejam tratados separadamente, pois t€ém
necessidades distintas.

Ressalva: cuidado para ndo “distorcer” a mensagem de NA ao adaptar a linguagem demais.

Melhor fornecer modelos ¢ quadros de referéncia que regides e zonas possam adaptar localmente.

Atualizar o folheto NA: Um Recurso em Sua Comunidade pode ser uma boa forma de atingir todos os publicos.
Observacdo cultural: em alguns paises, dizer “sou adicto” equivale a confessar crime; em outros, usar “Deus” em
literatura ¢ inadequado — por isso a necessidade de flexibilidade.

Grupo 6:

Ressaltou que no CAR Survey havia ideia de um IP sobre “espiritual, ndo religioso”, importante especialmente para
tribunais que hesitam em encaminhar pessoas a programas de 12 Passos.
Reforgo da inclusdo da educagdo como publico-alvo.

Grupo 7:

Destacou desafios culturais, especialmente em paises isldmicos ou sociedades mais religiosas, onde NA pode ser mal
interpretado.

Sugere recursos adaptaveis (videos, folhetos, materiais digitais) que possam ser contextualizados culturalmente.

Para engajar geracdes mais jovens: materiais curtos, atraentes e voltados para celular.

Grupo 9:

Os quatro publicos definidos sdo bons, mas sugerem incluir também organizagdes religiosas e sem fins lucrativos.
Atualizar o folheto NA: Um Recurso em Sua Comunidade com segdes voltadas a cada publico.

Sugestdo: contratar um profissional de RP para auxiliar no desenvolvimento das campanhas.

Reforgar clareza da posicao de NA sobre DRT/MAT.

Grupo 11:

Apoiam as solugoes.



Recomendam comecar pela revisdo do Manual de RP e depois criar as campanhas.
Sugerem formalizar regides como organizagdes legais para aumentar a credibilidade com governos e profissionais.

Grupo 14:
e Total apoio as solugdes.
e Exemplo do Quebec: anuncios pagos em redes sociais t€ém alcangado muitas pessoas.
e Reforgam a importancia de criar materiais adaptados para pequenas irmandades e comunidades isoladas.
e Pedem mais foco em apresentacdes escolares, ja existentes em alguns lugares.

Grupo 15:

Concordam que a abordagem sera mais eficaz se for segmentada.

O folheto NA: Um Recurso em Sua Comunidade esta desatualizado para a era digital.

Sugestdo: incluir opinides dos proprios profissionais (educadores, médicos, policiais) na elaboragao das ferramentas.
Fazer pesquisas de percepgao publica sobre NA para embasar as campanhas.

Levar NA a espagos profissionais ¢ educacionais em vez de apenas esperar visitas.
Grupo 17:

Destacaram a importancia de um consenso claro sobre DRT/MAT.

Pediram atualiza¢do do Boletim n° 29.

Nova ideia: criar simulagdes de apresentagdes de RP como guia.

Incluir materiais que expliquem claramente a visdo de NA sobre abstinéncia.

Sugestao de desenvolver um IP “Os 12 Passos em nossa vida” voltado ao ptblico externo.

Apoio ao Sistema de Servicos

Objetivo 3: Questao: Impacto do Crescimento do NA Virtual

Melhorar a capacidade de grupos e estruturas virtuais de participarem plenamente do sistema de servigos e garantirmos que
suas vozes sejam ouvidas como parte da consciéncia coletiva da Irmandade de NA.

Solugdes propostas:

e Coletar boas praticas de grupos e areas virtuais para participagao nos servigos de NA (ex.: entidade de servico central
global; sistema geografico existente).
e Ver também a solucdao do Objetivo 5.

Ideias do CAR Survey:

e Novo IP/livreto — Recuperagdo Virtual: ideias incluem “ficar limpo na tela”, livreto para reunides online, conceitos
basicos de membresia virtual, orientagdes para comportamento em reunides online.

e Novo folheto basico de servico — Servigo Virtual: diretrizes para plataformas virtuais, RP online, areas e regides
virtuais, conexdo de grupos virtuais ao sistema de servigo, reunides de servigo virtuais ou hibridas.

Comentarios dos grupos pequenos



Grupo 4:

Criar mecanismo para participagdo de grupos/areas/regides virtuais em todos os niveis de servico.

Fazer pesquisa global para coletar boas praticas.

Desenvolver um novo IP que retina todas as solugdes.

Atualizar o Group Booklet para incluir orientacdo sobre reunides virtuais.

Exemplo: A Regido de Transito da Russia ja apoia tanto grupos presenciais quanto virtuais, inclusive com H&I
online.

Observacao: talvez seja cedo demais para consolidar tudo, ja que reunides virtuais t&€m apenas quatro anos.

Grupo 6:

Solugdes ligadas ao Objetivo 5: criar ferramentas de mentoria e inspirar servidores.
Incluir no Group Booklet diretrizes para grupos virtuais.
Necessidade de consisténcia nos diretorios (ex.: reunides em ASL, divulgag@o no site).

Grupo 7:

Fazer pesquisas em colaboracdo com comunidades locais (exemplo: Forum Asia-Pacifico ja fez pesquisas especificas
de RP).

Grupo 8:

Criar entidade ou centro global para reunir boas praticas.

Fazer materiais curtos e acessiveis, incluindo videos.

Iniciar debate sobre reconhecimento oficial de regides virtuais.

Revisar o Virtual Meeting Basics e expandi-lo até virar um manual de servigo.

Recursos devem ser pequenos e faceis de traduzir.

Importante incluir a perspectiva dos mais jovens, que estdo mais ativos em reunides virtuais.

Grupo 10:

NAWS deve ajudar a consolidar boas praticas para reunides virtuais e hibridas.
Necessidade de materiais traduzidos e em diferentes formatos (videos, audios).
Integrar boas praticas em todos os guias de servigo.

Grupo 11:

Reforco na importancia de mentoria para membros mais jovens.

Coletar boas praticas de grupos virtuais.

Educar servidores sobre como incluir grupos virtuais nos servigos locais.
Criar ferramentas para inspirar ambiente acolhedor em servigos virtuais.

Grupo 12:

Criar portal com lista de areas/regides virtuais existentes, para facilitar contato.
Reconhecer que muitos ndo entendem ainda a necessidade de incluir reunides virtuais.
Treinar corpos de servigo tradicionais para integrar reunides online.

Incluir grupos telefonicos (dial-in) no processo.



e Criar folheto basico de servigo para reunides virtuais e telefonicas.
Grupo 13:

Discutir a base geografica para corpos de servigo virtuais (IDT).
Produzir videos curtos para estimular grupos virtuais a se conectar com servigos.
Criar simula¢des em video mostrando como interagir em apresentagdes virtuais.

Grupo 14:

Destacaram a confusdo com a referéncia “ver Objetivo 5”.
Apoiaram a ideia de coletar boas praticas ja existentes.
Perguntas sobre como apoiar grupos virtuais em relacao a financas e fluxo de fundos

Grupo 15:

Concordam que as solucdes sdo importantes.

Relataram que em sua regido grupos virtuais ja se uniram aos presenciais, aumentando a eficacia e a unidade.
Grupos virtuais contribuem financeiramente até mais que grupos presenciais.

Sugestdo: incluir informagdes sobre “comités técnicos” que apoiem reunides online.

Criar mesa de literatura virtual (links, QR Codes em chats de reunides).

Grupo 16:

Foco em conectar membros e estruturas virtuais.

Atualizar o Group Booklet para reunir todas as informag¢des num s6 lugar.
Criar novos folhetos de servigo basicos para regides e areas.

Incluir QR Codes nas reunides online para acesso a literatura.

Grupo 17:

Priorizar coleta de boas praticas de grupos virtuais ja consolidados.
Desenvolver novo IP/livreto especifico para servigo virtual.
Conectar diferentes redes virtuais que ja existem.

Melhor informar a Irmandade sobre as conquistas do NA Virtual.

Objetivo 4:Questao: Desenvolvimento e Organizacio de Servidores de Confian¢a

Aprofundar o conceito de coordenagio e colaboracdo dentro do sistema de servigos e ampliar a compreensao e valorizacao
dos papéis complementares que contribuem para a Visdo dos Servigos de NA.

Solugdes propostas:

e Criar um guia contemporaneo de servico em NA para substituir o Guide to Local Service (GTLS).

o Considerar abordagem modular, no estilo da série Basics.
o Incluir orientagdo sobre como incorporar grupos virtuais no sistema de servigo.



o Produzir versoes alternativas de contetido (videos etc.) conforme os recursos forem sendo criados.
Ideias do CAR Survey:

e Novo livro/guia de estudo — /2 Conceitos: guia de estudo, material de apoio a comités de servigo.
e Novos folhetos basicos de servico:

Desenvolvimento da Irmandade (boas praticas, diretrizes para comités).
Orientagdo/Workshop para RSGs.

Inventario de Grupo/folheto de revisao anual.

Conceitos basicos de area de servigo.

Colaboragdo de servico em todos os niveis.

e Revisar o Guide to Local Service: excluir informagdes desatualizadas, incluir zonas, areas remotas, melhores praticas.
e [DT: Tomada de decisdo/delegacao (decis@o por consenso, autoridade sobre servigos de NA).
e Revisar Planning Basics.

Comentarios dos grupos pequenos
Grupo 2:

e Apoiam as solugdes.
e Sugerem atualizar o GTLS com formatos interativos e videos, tornando-o mais simples e atraente.

Grupo 4:

e Incluir Zonas no GTLS atualizado, ja que hoje fazem parte oficial da estrutura de servico.
e Propdoem um IDT sobre tomada de decisdo/delegacdo, com foco em consenso e responsabilidade.

Grupo 6:
o Se GTLS for substituido por folhetos basicos, ¢ importante manter coesao.
e Alguns conteidos podem ser mais adequados para compartilhamento em nivel zonal do que mundial.
e Exemplos: modelos diferentes de servigos colaborativos (servigos compartilhados entre areas).
e Sugestio: criar uma aba no site da NA com recursos locais sobre colaboragao.
Grupo 8:

Questionaram se realmente ¢ necessario criar sempre novas literaturas.
Propuseram consolidar em um recurso tnico e simplificado.

[ ]

°

e Sugeriram considerar formatos multimidia (audio, video).

e Revisdo do GTLS com participagdo de grupos virtuais seria positiva.
°

Pergunta: precisa ser aprovado pela Irmandade ou pode ser modular e atualizado continuamente?
Grupo 10:

e Apoiam a criacdo de um guia contemporaneo de servigo.
e Pedem clareza sobre participagdo de reunides virtuais.
e Querem que reunides virtuais sejam mencionadas em todos os guias relevantes.



Grupo 11:

O novo guia deve incluir aspectos de crescimento pessoal dos membros para prepara-los ao servigo.
Falta material que ensine comités a trabalharem juntos.
Propdem orientagdo sobre como comités (RP, FD, etc.) podem se complementar, inclusive em comunidades sem NA.

Grupo 12:
e Propdem dividir o GTLS em livretos menores e atualiza-los em cada conferéncia (como documento “vivo”).
e Acreditam que muito do material ja existe, mas precisa ser mais bem divulgado.
e Valorizam colaboragdo zonal para compartilhar recursos.
e Pedem ferramentas para mentoria e formagdo continua de servidores.

Grupo 13:

Destacam a importancia de ensinar os 12 Conceitos de forma simplificada para novos membros.
Sugestdo: moédulos de treinamento online com videos, perguntas e interagdo.
Criar banco de voluntarios técnicos para apoiar tradugdo e acessibilidade.

Grupo 14:

Apoiou fortemente a ideia (“joinha”).
Gostam da abordagem modular e da possibilidade de um guia de estudo para os 12 Conceitos.
Propdem uso de IA como apoio em anotagdes e redagdo.

Grupo 15:
e Reconhecem que o GTLS parece ultrapassado.
e Mas sugerem cautela: ndo criar muitos materiais que compliquem mais o sistema.
e Apoiam novas ferramentas que promovam coesao entre os corpos de servigo.
e Enfatizam explicar melhor o papel de NAWS e do Conselho Mundial.

Grupo 16:

Recomendaram linguagem mais simples e materiais criativos em video/dudio em vez de mais textos.
Unir temas de desenvolvimento da Irmandade ¢ mentoria em um so recurso.
Criar um tipo de “kit de sobrevivéncia” com todos os folhetos basicos em um soé lugar.

Grupo 17:
e Acham que um workbook dos 12 Conceitos seria excelente.
o GTLS precisa mesmo de atualizacao.
e Sugestdo: incorporar a questdao do servigo virtual dentro do novo guia.
e Gostaram da ideia de criar literatura sobre desenvolvimento da Irmandade e orientagdes para RSGs.

Objetivo 5: Questao: Desenvolvimento de Servidores de Confianca



Por meio de mentoria, treinamento ¢ ferramentas, aumentar a continuidade do servigo e inspirar membros de todas as idades e
estagios de recuperagdo a servirem.

Solucdes propostas:

e Criar mensagens e ferramentas que ajudem os servidores atuais a criar um ambiente que inspire os membros a servir,
estabelecendo um fluxo continuo de desenvolvimento de servidores.

e Criar diretrizes e recursos de mentoria para incentivar membros mais jovens (em idade e/ou em recuperagdo) a
assumirem servigos.

Ideias do CAR Survey:
e Novo folheto basico de servico — Mentoria em Servigo (treinamento pratico e implementacdo em corpos de servigo).
e Novo folheto basico de servico — Desenvolvimento de Servidores de Confianga.
e Novo folheto basico de servigo — Rotatividade e Continuidade no Servico.
o IDT — Atraindo membros para o servigo.

Comentarios dos grupos pequenos
Grupo 2:

e Apoiaram as solugoes.
e Sugeriram que as novas ferramentas contemplem periodo de treinamento e prazos claros de execucao.

Grupo 6:
e Apoiou o folheto sobre mentoria.
e Recomendou sobreposicdo de mandatos para permitir transi¢cao suave entre servidores.
e Incluir no folheto a ideia de eventos de servico e divulgacao dos resultados nos sites locais.
e Enfatizar a “dadiva da recuperagdo” que vem do servigo.
e Pediram cuidado com a linguagem: em vez de “incentivar jovens em idade e recuperacdo”, sugerem “incentivar

membros inexperientes/inativos”.
Grupo 8:

e Apoiam fortemente as solugdes.

e Destacaram que a rotatividade enfraquece a continuidade — um “pipeline” ¢ fundamental.

e Sugestdo: mudar redacdo de “criar diretrizes de mentoria” para “criar oportunidades de mentoria”.
e Reforgar uso de recursos audiovisuais para alcangar jovens.

Grupo 10:

e Apoiam as solugdes.

e Defendem que a mentoria seja discutida desde o inicio da recuperagdo, ndo apenas em fases posteriores.
e Ressaltaram a importancia do compartilhamento de experiéncias pelos servidores que deixam fungoes.
e [Lembraram que a mentoria acontece principalmente em nivel local.

Grupo 11:



Apoiou as solugdes (x2).
Reforco na criagdo de diretrizes especificas para atrair jovens membros.
Destacaram questOes culturais: algumas comunidades tém maior resisténcia a inclusdo de novatos em cargos de
servico.
e A énfase deve ser em unidade e mensagem.

Grupo 12:

Sugeriram criar eventos de servigo, onde membros interessados possam conhecer diferentes oportunidades de servigo.
Criar um aplicativo de servigo que conecte membros disponiveis a fungoes.
Usar foruns zonais como fonte de recursos e talentos.

Sugerem que os materiais sejam colocados na Service Toolbox, facilitando revisdes frequentes.
Grupo 14:

Sugerem flexibilizar regras para permitir que membros em recuperagao recente possam servir.
Incluir mais clareza sobre delegacao de responsabilidades.
Proposta: criar cargos de “mentor de servigo” em comités

Criar materiais que orientem como lidar com erros em servi¢o sem excluir membros.
Grupo 15:

Apoiam as solugdes.

Propde incentivar maior interagdo entre niveis de servigo (RCMs, RDs=MCRs e DRs).
Nova ideia: criar “guias de transi¢ao” (handover guides) para passagem de cargos.
Utilizar foruns zonais como espagos de mentoria.

Grupo 16:

Sugestdo de videos de treinamento online.

Criar um “kit de sobrevivéncia de servigo”.

Mostrar com exemplos reais como o servico mantém a recuperagao viva.

Ser mais abertos a participacdo de jovens, aproveitando tecnologias modernas.

Usar e atualizar a literatura existente em vez de criar sempre novas.
Grupo 17:

Apontaram que muitas vezes a mentoria j& acontece via patrocinio — deve ser enfatizada.
Nova ideia: criar um aplicativo de mensagens especifico de NA (como bmlt ou yap, mas focado em servigo).
Reforgar a importancia de tornar o servigo mais atraente ¢ inspirador.

Encerramento da Reunido. FIM.



6 CONSELHO FISCAL

Cligue aqui para acessar o parecer.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

COMPROVANTES
COODENADOR APROVADO SEM RESSALVAS OK
SECRETARO APROVADO SEM RESALVAS OK
RP APROVADO SEM RESALVAS OK ok
LDA coord/ vice coord APROVADO SEM RESALVAS OK-OK
DR E DRS APROVADO SEM RESALVAS OK-OK
LA APROVADO SEM RESALVAS OK
SRTL APROVADO SEM RESALVAS OK
CRU APROVADO SEM RESALVAS OK
CARIOCA APROVADO SEM RESALVAS OK
H&I APROVADO SEM RESALVAS OK
TESOURARIA APROVADO SEM RESALVAS OK

| conselhofiscalcsrri@gmail.com

| favor enviar em excel

todas as contas foram revisadas e aprovadas sem ressalvas

SECRETARIO | Periodo:07-08-2025

DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
[ inicial R$ 9,90
R$
final R$ 190,10 | 144,74 R$ 55,26
H&I | Periodo: 07-08-2025
DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
[ inicial R$ 353,95
R$
final R$ 180,00 | 360,61 R$ 173,34
RP | Periodo:07-08-2025
DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
[inicial R$ 93,40
R$
R$ 400,00 |443,00 R$ 50,40
RP | Periodo:07-08-2025 (outros)
DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
[ inicial R$ 412,05
R$
R$ 900,00 (412,05 R$ 900,00
LDA COORD | Periodo: 07-08-2025
DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
[inicial R$ 3,00



https://drive.google.com/file/d/1kKQPNBC4tgV50kIPeroybAE9aTTCczbW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kKQPNBC4tgV50kIPeroybAE9aTTCczbW/view?usp=drive_link
mailto:conselhofiscalcsrrj@gmail.com

final I | | RS 3,00 |
LDA VICE COORD | Periodo: 07-08-2025
DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
linicial R$ - | r$ 159,62
R$
final 35,00 R$ 124,00
Subcomité SRTL CSRRJ 07-08-2025
DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
[inicial R$-
final R$ 88,20 R$ 88,20 RS -
DR e DRS | Periodo: 07-08-2025
DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
DR SALDO
inicial 175,61
R$ R$
final - 46,80 R$ 128,81
DRS saldo
inicial R$ 281,50
R$ R$
final - 35,60 R$ 245,90
LA | Periodo: 07-08-2025
DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
inicial R$ 217,10
R$
final 114,15 R$ 102,95
UNIFICADA| Periodo:07-08-2025
DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
inicial EM CONTA R$ 12.028,00
R$ R$
final EM CONTA |72.820,52 64.313,74 R$ 20.535,07
RS
APLICADO RS 311.790,35 311.790,35
SALDO
RS
TOTAL 332.325,42
CARIOCA| Periodo:07-08-2025
DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
saldo final R$ 98.423,23
RELATORIO FINANCEIRO CSRRJ
07-08-2025
Periodo : 01/07/2025 a 30/08/2025
Descricdo Entrada Saida Saldo
anterior R$ 68.394,19
FINAL R$ 83.557,23




COORDENADOR | Periodo: 07-08-2025

DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
R$
INICIAL 253,85
R$ R$
FINAL R$ 200,00 [327,50 126,35
COORDENADOR-TESOURARIA | Periodo: 07-08-2025
DESCRIGCAO ENTRADA SAIDA SALDO
R$ R$
4.000,00 4.000,00 R$ -

7 RELATORIO DOS SUBCOMITES

7.1 Relacoes Publicas (RP)

Jy -

/

—3

Regiao

/ Rio de Janeiro

SUBCOMITE DE RELACOES PUBLICAS CSR-RJ

RELATORIO #4 - TERMO 2025/2026
PERIODO: de 01 de julho a 31 de agosto de 2025

Coordenador: Allan | Vice Coordenador: Vago | Secretdrio: Vago
GS de Midias: Coordenador: Tassilo | Secretaria: Mariana

“Em Narcéticos Andbnimos, relagcdes publicas significam simplesmente ter uma
abordagem mais consciente para os relacionamentos que criamos com o publico. Este é o tema do Manual de
Relagdes Publicas: os relacionamentos de NA com o publico.” Guia de RP, p. 13

1. ACOES DE ROTINA:

1.1 — Apoio aos CSA’s, assim como a Estrutura Regional, aos Subcomités Regionais e a CCNA

1.2 — Coordenacdo de servicos de Informacdo ao Publico (IP) e de acordos de cooperagdo

1.3 — Participagdo em Reunides Plendrias e Reunides/Eventos em dmbito nacional (ABNA)

1.4 — Realizagdo das Reunides do Subcomité de RP (bimestralmente nos meses pares)

1.5 — Recebimento e direcionamento dos arquivos de RP (e-mails, documentos, agenda etc.)

1.6 — Confecgdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo (pastas, cartazes, panfletos, folders, banners, faixas,
placas, IP’s, Textos Bdsicos etc.)


https://drive.google.com/file/d/1QBoenN8O_ms3AdYBtyHwr5dez3Sx28RJ/view?usp=drive_link

02.07

Reunido Mensal do GS de Midias

02 e 16.07 Oficina Virtual de IP (deixou de ser fixa e passou a ser realizada sob demanda dos CSAs)
09.07 Reunido do GS de IP da ABNA - Relatdrio digital de IP/RP
11.07 Pré-pauta do CSRRIJ (onling)
13.07 Reunido Periodica da ABNA (online)
19e 20.07 Plenaria CSRRJ
CCNA - preparativos finais (autorizacoes - Policia Civil, Policia Militar e Bombeiros +
26.07 confirmagdes com as Irmandades de Doze Passos convidadas para o evento, assim como
com as instituicbes convidadas para a Reunido Publica)
02.08 CCNA - Reunido Publica

28.07 +04e 11.08

visitas ao Subcomité de IP do CSA Verde - preparativos para o Dia da Unidade (alinhamentos
gerais para o evento e didlogo com a Igreja para a utilizagdo da cozinha do Piedade para os
preparativos)

17.08 Reunido bimestral do Subcomité de H&I em Araruama
24.08 Reunido bimestral do Subcomité de IP (online) - 16 presencas, sendo 5 coordenadores de IP
27.08 Reunido Mensal do GS de Midias




02.07 e 27.08

Reunidoes do GS de
Midias:

- Impulsionamento de GS
conteddo pelo Meta L
@®REGIAO RIODE JANEIRO

&

GS &P

Business (Facebook e @REGIAORIODE JANEIRO

Instagram)

- Engajamento de

membrOS para Subcomité de Relagées Publicas -
formacdo do Grupo de gesgfoh:*;omiesmeim Subcomité de Relages Publicas
e e . .
Trabalho para criacdo gesg::aon;{%g&esjanm
. Convida vocé para participar e nos ajudar a e
de novo video de desenvolver o servico de Midias Regional.
campanha para /%1 Dia 2 de julho de 2025 Convida vocé para participar e nos ajudar a
1a e Julho de . ;g .
divulgagéo da éZOh as 21Jh horas desenvolver o servico de Midias Regional.
. B D 859 1666 6701
irmandade de NA. [ Senha: 000000 '22) Dia 27 de agosto de 2025
. (3) 20h as 21h30
Ini ireto
- Debatido os https://usD2web.zoom.us/j/859166667017 ! ID 599 796 9648
impulsionamentos das pwd=j56Bc02sUDDb3gkT5n6dK851Q4rsT5. 1 A [ Senha: 000000
Areas Serra, llha, Norte A\ ATENGAO NOVO ID A\ * 957
e Leopoldina
02 e 16.07

Venha participar
Oficina Virtual de Oradores de IP

Oficinas Virtuais de IP quartas das 19 as 21 hs

- Para a otimizacdo de recursos, ficou decidido as Oficinas

deixariam de ser fixas e passariam a ser realizadas sob
demanda dos CSAs

Narcdiicos

Anénimos

24.08
Reunido bimestral do Subcomité de IP (online)
- 16 presencas, sendo 5 coordenadores de IP

- Execugdao dos projetos aprovados no Planejamento
Orcamentario 2025-2026
e Campanha de 7 outdoors a ser veiculada em
diversos pontos da cidade do Rio de Janeiro em
setembro (duragdo de 15 dias)




- GS de Midias — Impulsionamento

- Retomada do Acordo de Coopera¢dao nos abrigos da
Prefeitura do RJ (unidades de acolhimento adulto e idoso)

- Forum de Servico do CSRRJ (outubro de 2025)

Campanha em telas de elevadores a ser veiculada
em prédios comerciais na cidade do Rio de Janeiro
a partir de setembro (duragdo de 4 semanas)
Teldo de LED a ser veiculado na Av. das Américas
no més de setembro (duracdo de 1 més)

Dois banners de NA a serem veiculados na
Rodovidria de Paraty

a OSl'.OREUNIAO
- Organizagdo do Dia da Unidade — 06 de setembro omlngmo C

ID: 999 222 1953 Senha: 000 000

Linha de Ajuda: & (21) 2533-5015 \. 0800 221 0221
na.org.br

ACOES DE DEMANDA:

06.08 Apresentacdo de IP - Norteshopping Acolhedor
13 e 26.08 Apresentagdes de IP - VLT
13.08 Comad - contato com a Guarda Municipal
Prefeitura do Rio e Janeiro - Reunides com a SUBPSE - Subsecretdria de Protegdo Especial
(com a participacdo do AA) para a retomada do Acordo de Cooperacdo em 8 abrigos: CRAF
13 e 20.08 Tom Jobim e URS llha Governador (/lha do Governador) - Haroldo Costa (Taquara) -
Albergue Realengo (Realengo) - Albergue David Miranda, Albergue Martin Luther King Junior,
Albergue Herbert de Souza, Albergue Nise da Silveira (Centro)
13.08 CREAS - Méier - Apresentacad de IP para os profissionais, visando uma possivel cooperagao
16.08 CSA Nova - Forum de Servigo (Gupo Vila Isabel)
21.08 Preparativos para o Congresso da ABEAD - Reunido online com a ABNA e o RP Nacional
560 Apresentacdo de IP - Casa Transitéria Caritas (cooperagdo com o CREAS - Méier) - O CSA
' Verde abragou o servi¢o e passara a executa-lo a partir de setembro de 2025
29.08 Apresentagdo de IP - Empresa Amoedo (Barra)




PROIJETO PAS (Polos de Abordagem Social) - 06 semanas

Semana 1 (09 e 11.07) -
CSA Norte (Madureira)

Semana2 (16 e 18.07) -
CSA QOeste (Campo Grande)

Semana 3 (23 e 25.07) -
CSA Verde (Méier)

Semana 4 (29 e 31.07) -
CSA Leste (Gloria e Estacio)

Semana 5 (06 e 08.08) -
CSA Baixada (Iraja)
Semana 6 (18 e 19,08) -
CSA Nova (Tijuca)

Caravana do IP

31.07 - CSA Oceanica

04.08 - CSA Leopoldina

08.08 - CSA Nova

VAMOS LEVAR A MENSAGEM DE
NA AO ADICTO QUE AINDA SOFRE?

FORCA TAREFA

AGCAO DE PANFLETAGEM E ABORDAGEM

REG\AQ RJ EM COOPERAGAO COM SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA DO RJ

24 AGOES DE IP: 10 PAS E 14 NAAS

1a.org.br
g@} LDA 21 2533 5015 - 0800 2210221
Facebook/na.org.br - Instagram:@na.org.br

CSRRJ

Programa
NorteShopping
acolhedor

Ncsanova € )

ForumdeServico

NOS SOMOS NA

@

EVENTO FECHADO

DIA DE
APRENDIZADO

12 TRADICOES AGOSTO

das 8h as 17h

Café, almogo e lanche
Av. Boulevard, 28 de Setembro, 400 - Vila Isabel, Rio de Janeiro
@ na 15 €3 080




Subcomiité de Tnformacdo ao Peblico
COUIAA POra a Caravana ae encontyo

~ i

‘Unidio e aproximagio

I I Oradores “anfigos e novos"

/t#z  fidthto ae 2025 /9 h

Espago do Grapo Sadde
Rua Jansen de Melo, n° Sl - Posto de Saiide
(esquuina comt a Rua Herfor Careilo)

Centro / Niferor

SUBCOMITE

INFORMAQAO AO PUBLICO
1 CSALEOPOLDINA

ConVIda a todos para
Caravana de encontro de IP

04-08 - 2025

Segunda-feira, as 19h

»
A. dos Campeoes, 700 - Ramos
0 lado.do BRT Sta. Luzia
Igreja Sao Raimundo Nonato
- ‘B |

& na.org.br  Linha de Ajuda: {9 212533.5015 ) 0800 2210221

CSA NOVA convida:

Caravana de encontro IP regional

I I Oradores “anfigos e wovos”

8 de agosto de 2025

a519:30h
Sala anexa do grupo vida
Rug Desembargador Isidro 123 - Tijuca

EXECUGAO DOS PROJETOS APROVADOS NO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2025-2026:

(58 Reunido com a empresa de Outdoors (Marcdo) - execucgdo dos projetos aprovados no
’ Planejamento Orcamentario 2025/2026
(5 L6 Reunides com a empresa de Eletromidia (anuncio em telas de TV em elevadores de prédios
e 21. - : . -
comerciais) - execugdo dos projetos aprovados no Planejamento Orgamentario 2025/2026
LS Reunido com a empresa de Hezagono (painel de LED na Av. das Américas) - execugdo dos
’ projetos aprovados no Planejamento Orcamentario 2025/2026




Baixada Belford Roxo, Mesguita, Nildpolis, Nova lguagu, Quelimados, Anchieta, lardim América, 580 lodo de Meriti

Grande Rio Duque de Caxias, Mag#g, Petrdpolis

Lagos Araruama, Blzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, lguaba Grande, Rio Bonito, Saguarerna, Sao Pedro da Aladela

Penha, ¥ila da Penha, Bonsucesso, Bras de Pina, Benfica, S3o Cristdvio, Ramos, Inhadma, Parada de Lucas, Olaria,

L Idi
setpeeline Higiendpalis, Vila Kosmos, Vista Alegre + Dugu e de Caxias {Jardim Primavera)

Macaé e Rio das Ostras

Norte Fluminense Campos eltaperuna

Serra Cachoelras de Macacu, Guapimirim, Nova Friburgo, Teresdpolis
Sul Fluminense Barra Mansa, Resende, Volta Redonda
Vale do Café Barra do Pirai, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Tré&s Rios, Valenga e Vassouras

e AMARELO: 09 CSAs a serem diretamente contemplados na proxima campanha (janeiro-fevereiro de 2026)
4. FINANCEIRO



-

RELATORIO FINANCEIRO {diy)/ Resido
- o\ o] | = -
PERIODO: 01 de julho a 31 de agosto de 2025 s/ Rie de.Janeiro

COMITE DE SERVICO REGIONAL DE RP

DATA RECIBO DESCRI(;:AO ENTRADA SAIDA SALDO
Saldo de junho RS 93,40 RS 92,40
19.07 Plenaria CSRRJ RS 25,20 RS 68,20
20.07 Plenaria CSRRI RS 25,20 RS 43,00
Repasse do tranpsorte para o coordenador ir ao CSA
28.07 . . . RS 21,00 RS 12,00
Verde {preparativos para o Dia da Unidade)
Envio de material pelos Correios para psicologa em
29.07 1 N 3 o G £ RS 16,00 -RS$ 4,00
580 Gongalo (solicitado pela LDA)
Repasse do transporte para a servidora Suellen (CS
31.07 . . RS 31,00 -RS 25,00
Qeste) - Projeto PAS no Estacio
Repasse do transporte para o servidor Marcos Brito
31.07 ) . RS 31,00 -RS 66,00
[C5A Qeste) - Projeto PAS no Estacio
Repasse do transporte para o coordenador ir ao CSA
04.08 . . . RS 31,00 -RS 97,00
Verde {preparativos para o Dia da Unidade)
06.08 Repasse CSRRI RS 200 RS 103,00
06.08 2 Impressdes e copias - Projeto PAS (listas de grupos) RS 65 RS 28,00
Repasse do transporte para o coordenador ir ao CSA
11.08 . . . RS 31,00 RS 7,00
Verde (preparativos para o Dia da Unidade)
Envio de material pelos Correios para o CSA Litoral
12.08 3 RS 34,20 -RS§ 27,30
{[panfletos e cartazes)
Repasse do transporte para o coordenadorir &
Reunidio SUBPSE - Subsecretaria de Protecio Especial
13.08 . RS 31,00 -RS 58,20
(com o AA) - retomada do Acordo de Cooperacio
com abrigos da prefeitura do Rl
2 almogos de servidores (Allan e Claddio) - mdltiplos
13.08 4 servigos no masmo dia: VLT + COMAD + Reunifo na RS 80,00 -R& 128,30
Prefeitura + Reunizo no CREAS do Méier
26.08 Repasse CERRI RS 200 RS B1,70
Placa de NA a ser instalada na Rodoviaria de Paraty -
26.08 RS 450 RS 511,70
CSA Costa Verde
Repasse da Tesouraria para as despesas do Dia da
26.06 . RS 900 RS 1.411,70
Unidade (06 de setembrao)
Repasse do tranpsorte para o servidor Marcio (Verde)
29.08 R& 11,20 RS 1.400,40

- Casa Transitdria Caritas

RS 1.843,40 R5443,00 | RS 1.400,40

SALDOEM CAIXA: 1400,40

RS 15,8 refere-se a: 1 metrd (RS 7,90) x 2 (ida e volta)

RS 25,20 refere-se a: 1 metrd (RS 7,90) + 1 6nibus RS 4,70) x 2 (ida e volta)
RS 24,60 refere-se a: 1 trem (RS 7,60) + 1 6nibus (RS 4,70) x 2 (ida e volta)
RS 31 refere-se a: 1 trem (RS 7,60) + 1 metrd (RS 7,90) x 2 (ida e volta)







- / Regiao
Rio de Janeiro

DATA RECIBO DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
realizada pelo

Coordenador 20 pastas para RP + 20 IPs (Quem, o que, como e

07.08 do CSRRJ porque) + 20 Ips (Informagdes sobre NA) + 1 [P RS 163,33
diretamente a (Pesquisa de participacdo de membros)
ABNA

Regiao
Rio de Janeiro

SUBCOMITE DE RELACOES PUBLICAS — CSR-RJ
GRUPO DE SERVICO - GS DE MIDIAS
REUNIOES: 02 de julho e 27 de agosto

Coordenador: Tassilo | Vice Coordenador: Vago | Secretario: Mariana

Objetivos gerais:

Impulsionamento de conteudo pelo Meta Business (Facebook e Instagram) e engajamento de membros para a
formagcdao do Grupo de Trabalho responsavel pela criagdo de novo video de campanha de divulgacdo da
irmandade de NA.

Principais pontos debatidos ao longo do bimestre:

e Apresentacdo do GS de Midias: Introducdo do grupo aos membros e reforco de sua importancia na
divulgacdo da irmandade, Linha de Ajuda e site de NA.

e Engajamento de membros: Solicitacdo para que voluntarios contribuam na producdo de materiais e
conteudos de midia.

e Trafego Pago: Debate sobre os impulsionamentos das Areas Serra, llha, Norte e Leopoldina, assim como do
impulsionamento regional

e Novo Video: Definida a necessidade de produzir um novo video para campanhas de divulgacdo da
Irmandade de NA

® Apoio Técnico: Proposta de aquisicdo de assinatura do ChatGPT para apoio em producdes visuais



e Meétricas: ldentificada a necessidade da definicdo de novas métricas de impulsionamento (tendo em vista
as recentes mudangas implementadas pela Meta Business).

e Linha de Ajuda: Identificada a auséncia do banner das oragdes no site; Coordenador assumiu a
responsabilidade pela inclusao.

GRAFICOS

Visdo geral do puablico Personalizado: 1 de jul — 30 de ago ~

610 Total de seguidores &

+18,2% dos 61 dias anteriores

500
580
560
540

520

1 de ju 10 de jul 19 de jul 28 de jul G de ago 15 de ago 24 de ag
& ()

Seguidores liquidos & Deixaram de seguir

Idade e género §

Todo o tempo

Pais &

Todo o tempo

Cidades @

Todo o tempo

@ Mulheres @ Homens Desconhecido Brasil Rio de Janeiro, RJ
Entre 45 a 34 anos
Eeseeaessssss— 29.1% Angola &0 Gongalo, RJ
Entre 35 e 44 anos I 0.2% - 1.7%
I 07 Benin Mova Iguagu, RJ
Entre 55 e 64 anos I 0.2% - 3.8%
I 16.4% Bolivia Duque de Caxias, R)
| 0.2% L 3.4%
Entre 25 e 34 anos
| 16.3% Colémbia Volta Redonda, Rl
i | 0.2% L 3.1%
Mais de 85 ancs
— 6.7% Egito S&o Jodo de Meriti, RJ
| 0.2% | 2.5%

Entre 18 & 24 anos
[ | 2.5%



49.296 1 2133% 8.1-78% 14-83%

Total de visualizag@es dos 61 dias a i ] Visualizagdes de 3 segundos (i ] Visualizagdes de 1 minuto i ]
3.000
2.000
1.000
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Visualizacdes por tipo de contetdo Visualizacdes por seguidores e ndo seguidores

@ Seguidores @ Mao seguidores

Video

I £9.8%5

Cutro ull
] 19.8%

Foto

— 5.6%

Warias fotos 092.6% 7.4%,

1 0.7% Mao sequidores @ @ Seguidores
Texto

I 0.1%

EM ESPIRITO DE UNIDADE

Os Servidores do RP Regional

7.2 Linha de Ajuda (LDA)

E QUINTA-FEIRA DIA 28/08/2025 — 20:00H AS 22:00H

o REUNIAO ADMINISTRATIVA DA
LINHA DE AIUDA LINHA DE AJUDA REGIONAL
(21) 2533-5015 Regido Rio de Janeiro
08002210221 NARCOTICOS ANONIMOS

1. ABERTURA COM A ORACAO DO SERVICO
2. LEITURA DAS 12 TRADICOES E 12 CONCEITOS

3. PRESENCAS

ROMULO COORD LDA REGIONAL
SUELLEN VICE-COORD LDA REGIONAL
ALEX SECRETARIO. LDA REGIONAL

LEONARDO ATENDENTE DE RAMAL



https://drive.google.com/file/d/1lzykgMlaw7ePbu1lzu8e8EwwOGO5xcCF/view?usp=drive_link

ROSE ATENDENTE DE RAMAL

FELIPE ATENDENTE DE RAMAL

RENATO ATENDENTE DE RAMAL

BETO MEMBRO INTERESSADO

NILSON CSA NORTE

GUILHERME MEMBRO INTERESSADO
4. ASSUNTOS:

4.1 - RELARORIOS DA COORDENACAO
e Contato com GS de Tecnologia da ABNA para atualizacdo de busca de reunido.
e Participacdo no Encontro Regional de H&I em Araruama — foi falado sobre os membros verificar seus grupos de escolha se a
geolocalizacdo esta correta

e CSA Mar Verde — pedido de ajuda para grupo virtual
e CSA Nova — importancia do impulsionamento no servigo da LdA
e Forum de Servigo do CSA Leopoldina
e Incentivar o recadastramento de enderecos dos grupos
e Participagdo na CCNA e cooperagao/interagdo com Naranon
ATIVIDADES NO PERIODO
e Participagdo no Encontro Nacional de RP/LDA
4.2 RELATORIO DIGITAIS:
Estao em anexo ao relatorio. Incluindo o dashboard do impulsionamento regional
MES Julho Agosto Julho Agosto
EMPRESA DIFERENCA DIFERENCA
DAHSBOARD - 2533/0800/ retornos 163 130
2533/0800 abandonos/antncios 54
DAHSBOARD — ZAP 302 19
SUFFICT -2533/0800 347 149
TOTAL CHAT- ZAP 321

Obs. Nos saldos negativos — devido o mesmo atendimento, voltar apos preenchido o relatorio de atendentes, o total chat ndo reconhece
como novo atendimento

Total de atendimentos realizados no periodo de maio e junho de 2025 segundo as empresas: 1.085
e SALDO PARA LIGACAO NO DIA 30/08/25 — RS 503,48

e Ramais que atenderam liga¢io no periodo:
6003 — 6005— 6007 - 6008 — 6009 — 6010 -6011- 6012 - 6013 — 6014 —6016— 6019 — 6021 - 6022 - 6023 — 6026 - 6027 — 6029 - 6030
Total de 19

e Ramais que ndo atenderam ligaciao no periodo:
—6001 — 6002 - 6004 -6006 — 6015 — 6018 - — 6017 - 6020 - 6024 — 6025 — 6028
Total — 11

e  APOS VERIFICACAO DOS RELATORIO DE ATENDIMENTO NO SITE DAS EMPRESAS ENCONTRAMOS DUAS FALHAS:

01 — Temos muitas ligagdes ndo atendidas -
02 — Chamadas de call centers (vendas) que nao duraram 08 segundos
Estamos buscando resolver essas questoes junto a empresa bloqueando os numeros de vendas



VOZ AOS ATENDENTES:
°

APROVACAO DE RAMAL:
e O companheiro Beto foi aprovado como atendente de ramal.

SERVICOS PRESTADOS:

e Contato com GS de Tecnologia da ABNA para atualizacdo de busca de reunido.

SERVICOS A SEREM PRESTADOS:
ENCAMINHAMENTOS:
ASSUNTOS VELHOS:

ASSUNTOS NOVOS:

Pauta do Forum Regional

e Impulsionamento Regional

e Encontro Nacional de LDA

e Inicio dos testes do relatorio nacional

PROXIMAS REUNIOES:

11/09 TREINAMENTO
25/09 TREINAMENTO
09/10 TREINAMENTO
23/10 ADMINISTRATIVA

6- RELATORIO FINANCEIRO
SALDO ATUAL
6.1 — COORDENADOR —R$ 3,00
6.2 - VICE-COORDENADORA —R$ 124,00

7- ENCERRAMENTO COM A ORACAO DA SERENIDADE.

Coord. LdA Regional. Vice-coord LdA Regional.

Romulo. Suellen
21 -964190887 21- 966640781

Secretario LdA Regional
Alex .
21- 974398386



7.3 Longo Alcance (LA)

Subcomité Regional de Longo Alcance
Periodo: Julho e Agosto

Coordenador: Vitor C.
Vice-Coordenadora: Rose C.
Secretario: Vago

Coordenador do GS Regional de Acessibilidade: André Luiz

Atividades de Rotina

Reunibes de Desenvolvimento

Acontecem toda primeira segunda-feira de cada més, com foco no estudo do Guia de Longo Alcance e assuntos
diversos.

Foram realizadas duas reuniées no periodo: dia 07 de julho e dia 04 de agosto.

Reunides Abertas e Acessiveis

Acontecem toda terceira segunda-feira de cada més, com recursos de acessibilidade como audio descri¢cao e
intérprete de Libras.

Foram realizadas duas reunides no periodo: dia 21 de julho e dia 18 de agosto.

Segue anexo o relatério do GS de Acessibilidade, que esta a frente da coordenagao dessas reunides.

Reunides do GS de Acessibilidade Regional
Acontecem toda ultima segunda-feira de cada més.
Foram realizadas duas reunides no periodo: dia 28 de julho e dia 25 de agosto.

Atividades

CSA Leste — Reunigo de Area (26/07)

Participamos levando informagdes sobre como vém funcionando as questées de acessibilidade em nossa regio.
Recebemos apoio e ideias de projetos ja em andamento por grupos do CSA Leste. Esse apoio, através do GS
Regional, sera fundamental para o desenvolvimento matuo, uma vez que o GS ainda esta em fase inicial.

Reunido do Executivo da CCNA (26/07)
O subcomité esteve presente, levando contribuicoes relacionadas ao servigo de Longo Alcance.


https://drive.google.com/file/d/1aTToMLtRsrZ35Fw8X21kFi2-gIM2gFWF/view?usp=drive_link

Roda de Conversa — CCNA (03/08)

Realizamos uma roda de conversa na CCNA, com foco na possibilidade de compartilhar experiéncias de servigo.
Estiveram presentes 12 participantes, incluindo servidores de outras regides.

Encontro Regional de H&l (17/08)

Participamos do encontro, colaborando junto ao H&l Regional na elaboracéo do relatério digital para grupos
institucionais.

Anexos

Relatério do Coordenador do GS de Acessibilidade, incluindo dados das reunides acessiveis.
Resumo das Atas do GS de Acessibilidade — Julho e Agosto/2025

28/07/2025
Reunido conduzida por André Luiz, com participagdo de membros do Grupo Largo do Machado e GS Nacional.

Principais temas: reflexdes sobre acessibilidade em NA e deliberagao sobre a reunido comemorativa de 4 anos
do Projeto de Reunibdes Acessiveis.

Foi aprovada por consenso a realizagdo de uma reuniao festiva com participacao prioritaria de estruturas que
desenvolvem trabalhos de acessibilidade, como: Grupo Santo Amaro, Grupo Quarentena/BA, Grupo Buzios,
USL, Grupo Conquista, GT da Diversidade/RS, GT Belém e Grupo Paratodos.

25/08/2025

Reunido conduzida por André Luiz, com participacdo de companheiros do Grupo Buzios e GS Nacional.
Compartilhamento de impressdes sobre a reunido comemorativa do Projeto Reunides Acessiveis.

Sugestdes apresentadas:

Criacao de um grupo de WhatsApp do GS Acessibilidade RJ para ampliar a comunicacéo.

Inclusdo de convidados externos para fortalecer o interesse e a participacao.

Reunides mensais coordenadas por pessoas com deficiéncia.

Préximos passos definidos: Carolina levara propostas ao Grupo Buzios; André fara encaminhamentos formais;
Silvio criara o grupo de WhatsApp e atualizara informag¢des em paginas oficiais.

Resumo — Reunides Acessiveis (Julho e Agosto/2025)



Julho/2025: 19 presentes, 12 partilhas, 8 membros com necessidades adicionais alcangados.

Agosto/2025: 8 presentes, 5 partilhas, 2 membros com necessidades adicionais e 1 visitante PcD surdo.

Consideragdes Finais

O Subcomité Regional de Longo Alcance segue comprometido em fortalecer a integragao dos servigos, ampliar a
acessibilidade e apoiar as estruturas locais e regionais.

Neste periodo, destacamos a comemoragao dos 4 anos do Projeto de Reunides Acessiveis, realizada em agosto,
reafirmando nosso compromisso com a inclusao de todos os membros, independentemente de suas

necessidades adicionais.

Agradecemos a todos os companheiros que contribuiram direta ou indiretamente para a continuidade deste
trabalho, reafirmando nosso propdsito de levar a mensagem de NA a todos que ainda sofrem.

7.4 Hospitais e Instituicoes (H&I)

Hospitais & I[nstituicdes

Relatorio das Atividades do CSRH&I
Periodo: Julho e Agosto de 2025

Servidores:

Encargos Nome Contato Status
Coordenador Diogo (21) 96553-1859 Preenchido
Vice-Coordenador(a) Em aberto
Secretario(a) - - Em aberto
Coordenador de Painéis Moisés (21) 97295-1162 Preenchido
Coordenador do Projeto Cartas - - Em aberto

Acoes Realizadas:

< 08.07.2025 - Visita ao Subcomité de H&I do CSA Leste

s 10.07.2025 - Visita ao Subcomité de H&I do CSA Leopoldina


https://drive.google.com/file/d/1My4pDPzKYmJpFQ_W4Jy0ljy2f5LW5id9/view?usp=drive_link

0
*o*

14.07.2025 — Contato com o SEAP referente a reunido; (Estd havendo mudancas estruturais e na chefia
dentro do SEAP, assim que tudo for resolvido iremos agendar uma reunido com a nova Coordenagao)

22.07.2025 - Reunido Administrativa do Subcomité de H&I do CSA Norte
28.07.2025 - Visita ao Subcomité de H&I/IP do CSA Verde

06.08.2025 — Reunido com a Dire¢do dos Presidios Roberto de Medeiros/ Djanira Dolores de Oliveira.
Encontro de Subcomités de H&I;

17.08.202S - Encontro de Subcomités de H&I (anexo II);

18.08.2025 — Apoio ao GT de H&I Virtual do CSA Norte.

19.08.2025 - Reunido Administrativa do Subcomité de H&I do CSA Leste

27.08.2025 - Verificagao da Caixa Postal

*** O logradouro da agéncia Central mudou, no entanto, qualquer correspondéncia postada no endereco antigo

vai para o novo enderego.
Fica localizado:Rua da Alfdndega, 91 lojas A, B e C, Centro, RJ CEP: 20070-972

Participacoes:

13.07.2025 — GT MULTI REGIOES DE H&I (Anexo |)
15.07.2025 - Reunido Nacional de H&I

19.07.2025 Reuniao ordinaria do CSRRJ

20.07.2025 Reunido ordinaria do CSRRJ
29.07.2025 Reunido Nacional de H&I

12.08.2025 — Reunido Nacional de H&I

ATA Reuniao de H&I Regional no
Subcomité de H&I do CSA Lagos

17 de Agosto de 2025



Servidores do Subcomité de H&I Regional

Encargos Nome Contato Status
Coordenador Diogo (21) 96553-1859 Preenchido
Vice-Coordenadora - - Em aberto
Secretario(a) - - Em aberto
Coordenador de Painéis Moisés (21) 97295-1162 Preenchido
Coordenador do Projeto Cartas - - Em aberto

Inicio: 09:20 h
Oracio do Servi¢o

Apresentacio dos Membros/Servidores: Vice Coordenador do Subcomité de IP CSA Oeste, Vice Coordenador
do Subcomité de H&I CSA Norte, Coordenador do Subcomité de H&I CSA Nova , Vice Coordenador do
Subcomité de H&I Norte, Coordenador do Subcomité de H&I CSA Mar Verde, RSG do Grupo Institucional
Betania, Vice- Coordenador do H&I CSA Leste, Vice Coordenadora de H&I CSA Baixada, Coordenador de LA
CSRRJ, Coordenador de LDA CSRRJ, Coordenador CRU, Coordenador CSRRJ, MCR CSA Lagos, Coordenador
de H&I CSRRJ, Secretaria do Subcomité de IP, Coordenador de Painéis de H&I CSRRIJ, varios membros
interessados/servidores de H&I estiveram presentes.

Presencas: 26

Encargos Vagos:

Secretario: Ninguém se auto indicou.

Coordenador do Projeto Cartas: Ninguém se auto indicou

Partilhas dos Subcomités:

Mar Verde: Dificuldade em atender a Instituicao Jorge Jaber semanalmente , foi conversado com os responsaveis

e foi suspenso o painel.

Norte: Continua com dificuldade de atender as instituigdes prisionais, iniciaram o GT de Oficina de H&I Virtual.
Oeste: Receberam um contato de uma Instituicdo Morada do Sol e estdo atendendo no 3° sabado do més.

Leste: Estdao tendo 5 painéis, as reunides vem acontecendo no Largo do Machado tendo bastante presenca dos

membros, mostrou interesse em voltar atender a Toca de Assis.




Baixada: Seréd aberto um Grupo Institucional e irdo reabrir um outro Grupo Institucional, comecarao um painel em
Tingud, o Centro POP foi fechado, a Casa da Solidariedade vai ser atendido com dois oradores de IP e um de H&I.

Nova: Apresentacdo do H&I nos Grupos do CSA, o CSA Orla entrou em contato com o MCR do CSA Nova
pedindo ajuda com o painel da Vila Serena.

Lagos: Atende 3 Institui¢cdes e 1 Grupo Institucional, acontece um Oficina de H&I em Unamar e irdo atender mais
uma Instituicdo em Saquarema.

Subcomité Regional de LDA

Falou da importancia dos Grupos estarem com a geolocalizacdo correta.
Subcomités Regional de LA

Trouxe a realizagdo do relatorio digital dos Grupos Institucionais. Essas sao as informagdes que tera no relatorio.

Texto de abertura para o Google Forms:

Relatério de Grupo Institucional de Narcéticos Anonimos

Este formulario tem o objetivo de facilitar a comunicagdo entre Grupos Institucionais (GI) e seu respectivo comité
de Servigos de Area( CSA), fortalecendo nossa unidade e garantindo que possamos apoiar o grupo conforme suas
necessidades.

O que é um Grupo Institucional (GI)?

E um grupo de Narcéticos Andnimos que realiza reunides dentro de uma instituicdo (como presidios, clinicas,
comunidades terap€uticas, hospitais etc.). Ele segue as Tradi¢des de NA, mantém autonomia no formato das
reunides, mas funciona dentro de um espaco cedido ou permitido por uma entidade.

Por que este relatério é importante?

O preenchimento correto e regular destas informacdes ajuda a Area, Subcomités e demais servigos de NA a:
Garantir que as reunides sigam acontecendo de forma regular;

Apoiar na reposicao de literatura e materiais;

Auxiliar na capacitagdo de servidores;

Manter o contato com local onde a reunido se realiza; Mapear a realidade dos GI

para decisdes mais assertivas.

Principios aplicados:

Respeitamos nossas Tradigdes e Conceitos, nao coletando dados de identificacdao pessoal de membros nem
informagdes que possam comprometer o anonimato;

Todos os dados sdo usados apenas para fins de servico;

Este relatorio deve ser preenchido preferencialmente pelo RSGI — Representante de Servigo de Grupo
Institucional.



Agradecemos seu servigo e compromisso com a recuperagao.

Estrutura do formulario no Google Forms:
Secdo 1 — Identificacio

1.Nome do Grupo Institucional:

2.Nome da institui¢ao onde funciona:

3.Endereco da institui¢ao (opcional, se ndo comprometer seguranca):
4.Comité de Servicos de Area:

5.Nome do RSGI:

6. Telefone/WhatsApp do RSGI:

7.E-mail do RSGI (opcional):

Secdo 2 — Informacgoes da reunidao

8. Dia(s) e horario(s) das reunides:

9. Formato: (Aberta / Fechada / Hibrida / Online)

10. Duragao média da reunido (minutos):

11. Média de participantes: (numero)

12. Média de novos participantes: (nimero)

13.0 grupo segue o formato sugerido por NA? (Sempre / As vezes / Nunca)

Secdo 3 — Estrutura de servico

14. O grupo possui quadro de servigo completo? (Sim / Nao / Parcial)
15.Marque os cargos ocupados: ( Secretario / Tesoureiro / RSGI / RSGI Suplente/Outro)
16. Quantos servidores ativos?

Secdo 4 — Relacionamento com a instituicdo

Nivel de apoio da instituicao: (Excelente / Bom / Regular / Precisa melhorar)
17. Existe um contato fixo da instituicdo para o grupo? (Sim / Nao) — Se sim, abre pergunta para nome e fungao.
18. Desafios no relacionamento com a institui¢ao: (campo aberto)

Secdo 5 — Recursos e necessidades

20. O grupo tem acesso suficiente a literatura? (Sim / Nao / Parcial)

21.Precisa reposicao de literatura? (Sim / Nao) — Se sim, abre pergunta para especificar titulos e quantidades.
22.Precisa treinamento ou apoio para servidores? (Sim / Nao) — Se sim, abre pergunta para especificar area.

Secdo 6 — Observacoes finais
23. Comentarios, sugestdes ou solicitagdes: (campo aberto)

Subcomité Regional de RP
Solicitado ajuda para o RP em relacdo ao DEGASE .



Subcomité Regional de H&I

** SEAP

Entramos em contato via telefone com a Subsecretaria de Reintegracdo Social e nos informaram que receberam o
e-mail da solicitacdo da reunido e que estd ocorrendo muitas mudangas entruturais e de chefia dentro da
subsecretaria e assim que for tudo resolvido, sanado e reestabelecido irdo agendar a reunido com a nova
Coordenadora. Enviamos novos nomes para inclusdo da lista nas instituicdes Roberto de Medeiros e Oscar

Stevesson.
** Relatorio Digital

Foi solicitado um tutorial como preencher o relatério digital.

** H&I Nacional

Estamos apoiando o H&I Nacional que acontece Quinzenal na terca-feira as 21:00h.
Seréd disponibilizado o preenchimento no Google forms sobre as historias de H&I e falamos sobre o material de
apoio ao H&I Carcerario que vem sendo elaborado nas reunides do H&I Nacional.

** Forum de Servigo Regional

Ira acontecer em Outubro o Férum de Servico, foi acordado que iremos debater sobre como serd a participagdo do
H&I no evento, iremos debater de forma online no ID da regido. O encontro regional de Outubro ndo acontecera

por causa do Férum Regional.

** Projeto Cartas

Falamos da importancia em falar sobre o projeto nas instituicdes carcerarias, e sobre a renovacao da caixa postal.

** Proximo Encontro Regional

14/12 — CSA Nova

Encerramento: 14:30 h com a Oragao da Serenidade

Comité de Servico de H&I Regional agradece a todos!!!

Quando tudo esta dito e feito, o nosso proposito primordial s6 pode ser levar a mensagem ao adicto que
ainda sofre, pois isso é tudo o que temos para dar.



(Quinta tradi¢do — Texto Basico pg. 74 5% ed.)

Relatorio Digital Nacional de H&I

Alguns subcomités de H&I da Regido Rio de Janeiro estd preenchendo o relatdrio com informacgdes dos painéis
realizados em suas respectivas areas.

Para obter maiores informag¢des podem clicar abaixo:

Formulario Dados do Painel

https://forms.gle/fabLkSwVz4aPPrw9A
preencher apds todo painel realizado

Dashboard Regional
https://lookerstudio.google.com/s/vWdvMO3t-EM
consultar dados e gerar relatorios (regional e por CSA)

Dashboard Nacional
https://lookerstudio.google.com/s/kFHUvc1B4ho

Link do video informativo sobre a utilizagao do relatorio.
https://drive.google.com/file/d/1JEEVZUgd3eAdSmYoc_eioSOLIpE3pxNL/view


https://forms.gle/fabLk5wVz4aPPrw9A
https://lookerstudio.google.com/s/vWdvMO3t-EM
https://lookerstudio.google.com/s/kFHUvc1B4ho
https://drive.google.com/file/d/1jEEVZUgd3eAd5mYoc_eioSOLlpE3pxNL/view




Estimativa de painéis realizados entre Janeiro e 14 de Setembro de 2025

RELATORIO DIGITAL H&l
VISAO GERAL - CSR RIO DE JANEIRO &@\3\}
__\__'__

CSA
150
T 7 5
Nowva Oceanica Leste Mar Verde Oeste MNorte Leapolding Baixada Lagos
TIPO DE INSTITUIGAD GENERD

Casas de Recuperacio e Comunidades
Terapéuticas
Hospitais Psiquidtricos

Cardter Refigioso (Catdlicas, Evangélicas e
Espiritas)

Comecionals
Casas de Passagem ou Albergues
Qutras
|mummamsfcompn|s¢nas| 3

Arrl:nla!oriaisl 3

Centros de Desintoxicagdo |2

@ Masculina @ Mista Feminina
[] 0 40 60 BO 100 120 140 160

ORfade Residentes 1° Vez e Total de Residentes

Total de i

324 431

Valor Repasse Qtdade Oradores (Servidores NA) Qtdade Ouvintes (Servidores NA)

RS 8.387,74 102 110

Média de Valor da Mensagem p/ cada Residente Média de Residentes por Painel Média Residentes 1° Vez

RS 2,00 1291 197



Relatorio Financeiro:

I Jo -'I Relatério Financeiro Julho e Agosto de 2025 Ric de Janeiro
Hospitais & Tt des
SUBCOMITE DE SERVICO REGIONAL DE H&l
DATA |RECIBO DESCRICAQ ENTRADA SAIDA SALDO
01.07 Saldo em caixa R$ 353,95
08.07 Subcomité H&I CSA Leste R$ 9,40 | R$ 344,55
10.07 Subcomité H&I CSA Leopoldina R$ 9,40 | R$ 335,15
19.07 Transporte Reunido Plenaria do CSRRJ RS 4,70 | R$ 330,45
20.07 Transporte Reuniéio Plenaria do CSRRJ R§ 4,70 | RS 325,75
22.07 Subcomité de H&I CSA Norte RS 9,40 | R$ 316,35
28.07 Subcomité de H&I CSA Verde RS 9,40 | R$ 306,95
06.08 Ida aos Presidios: Roberto de Medeiros/ Djanira Dolores de Oliveira R$ 14,10 | R$ 292,85
14.08 Repasse do Tesoureiro para o Encontro dos Subcomités das Areas RS 180,00 R$ 472,85
17.08 Compras para o Café da manha R$ 187,81 | R$ 285,04
Transporte dos Servidores para Reuni&o Especifica do Subcomité de
17.08 H&I das Areas (Valor referente a Passagem e Pedégio) RS$ 80,00 | RS 205,04
19.08 Reunifio Administrativa do Subcomité H&I CSA Leste RS 22,30 | R$ 182,74
27.08 Ida a Caixa Postal RS 9,40 | R$ 173,34
Entrada+Saldo Saida saldo
[ [ [Saldo em caixa [R$ 53395[ RS  360,61|RS 173,34 ]
1 2

Via Lagos Rio Bonito

081779837

Transa

17/08/2025 06:41

Compra no débito

Total Pago

Valor

Transacdo: 3082967585
17/08/202514:27

Via Lagos Rio Bonito

R$ 30,60 Compra no débito R$ 30,60
R$ 30,60 Total Pago R$ 30,60
R$30,60  yalor R$ 30,60

Duvidas? Acesse a nossa Central de Ajuda

PicPay

Dulvidas? Acesse a nossa Central de Ajuda

PicPay

CNPJ 22.896.431/0001-10

CNPJ 22.896.431/0001-10



Comité de Servico de H&I Regional agradece a todos!!!

Quando tudo esta dito e feito, o nosso propdsito primordial s6 pode ser levar a mensagem ao adicto que ainda
sofre, pois isso é tudo o que temos para dar.
(Quinta tradi¢dao — Texto Basico pg. 74 5 ed.)
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C—// zfog:iaeoJaneiro
COMITE DE SERVICO

REGIONAL DE H&I - REGIAO RIO DE JANEIRO
7.5 Revisao e Tradugao de Literatura (RTL)

Relatorio bimestral de atividades
. . . Horario:
Meses: julho/agosto | Ano: 2025 Dias: sextas e domingos 19h30 s 21h30
Reunides: 14 (quatorze) Média de membros: 7
Presencas: 90 ZOOM ID: 9992221953
Encargo na irmandade dos servidores presentes em uma ou mais reunioes:
Coordenadora do SRTL RJ
Secretario do SRTL RJ
Secretaria do SRTL RJ
RSG do Grupo Largo do Machado (RJ)
Secretario H&I CSA Oceénica (RJ)
Plantonista da LDA do CSA SP
Coordenador Nacional de Revisdo e Tradugdo de Literatura
Delegado Suplente CSRRJ
Coordenador de LDA CSRRJ
Vice-coordenadora de LDA CSRRJ
Vice-coordenadora da CRU
Representante Legal CSA Norte
Representante Legal CSA Orla
Atividades e assuntos tratados — SRTL CSRRJ
Revisao em Andamento
Conceitos Basicos de Linha de Ajuda e Livreto Branco: Edi¢do Especial de 60 anos
Resumo do trabalho executado — SRTL
CSRRJ
Data Datas Revisadas Presencas Observacoes
Conceitos Basicos de
LDA,
04/07/2025 terminamos a revisao 5 presengas.
no inicio do segundo
paragrafo, pagina 3.




08/07//2025

13/07/2025

18/07/2025

20/07/2025

23/07/2025

25/07/2025

01/08/2025

03/08/2025

10/08/2025

15/08/2025

22/08/2025

24/08/2025

31/08/2025

Conceitos Basicos de
LDA,
Fizemos até a pagina
5..
Conceitos Basicos de
LDA,

Fomos até o inicio do
segundo paragrafo da
pagina 6.
Conceitos Basicos de
LDA,
fomos até a pagina 9.

Conceitos Basicos de
LDA,
fomos até a pagina 11.

Conceitos Basicos de
LDA,
pagina 11.

Conceitos Basicos de
LDA, pagina 12.

Conceitos Basicos de
LDA finalizado.

Iniciamos a revisao da
edicdo especial do
Livreto Branco.
Introdugdo revisada.

Livreto Branco:
Um ter¢o da minha
vida.

Livreto Branco:
“Um ter¢o da minha
vida.”

Livreto Branco:
Terminamos “Um
terco da minha vida”.

Livreto Branco:
Ciclo Vicioso.

Livreto Branco:
Adicto Gordo.

8 presengas.

8 presengas.

7 presengas.

6 presengas.

6 presencas.

7 presencas.

8 presengas.

7 presencas.

7 presencas.

3 presengas..

9 presencas.

9 presencas.

Outras Atividades — SRTL CSRRI




e Em espirito de Unidade a coordenagdo vem apoiando, quando possivel, os outros SRTLs do Brasil,
via Zoom, assim como os GTs e o RTL Nacional.

e Estivemos presentes na CCNA (Convengao Carioca de Narcoticos Andnimos) do ano de 2025.

Consideracoes finais — SRTL CSRRJ

A média de frequéncias de membros por reunido passou da média de 6 para 7 membros por reunido..

Pedimos que os MCR divulguem em suas areas que o SRTL-RJ estd com o encargo de vice-coordenador em
aberto. E valido lembrar que estamos funcionando de maneira totalmente virtual ha mais de 3 anos. Contamos
com o servico de membros do Estado do Rio de Janeiro, Santa Catarina, Sdo Paulo, Parana, entre outros.

O subcomité, como sempres, esta funcionando plenamente em um clima de muita espiritualidade no servigo.

Houveram despesas no periodo, referentes a ida da coordenadora na Plendria da regido CSRRJ.

7.

E importante lembrar: o Unico requisito para servir a Literatura é ser membro da Irmandade.

Gratos pela oportunidade de servir,

Maria Eduarda Laura Junior
Coordenadora Secretaria Secretario







7.6 Convencao Regional RJ/MG

RELATORIO DE ATIVIDADES

Atividades do periodo de julho e agosto de 2025
1. RELATORIOS:

Coordenacio
Estamos apoiando os subcomités

Relatorio de Tesouraria

R$ 61.035,60 Saldo no banco

R$ 224.064,29 Aplicado

R$ 285.099,89 total

RELATORIO INSCRICAO I CRURJMG = JUNHO/2025

v Foi realizado a divulgagdo e venda de passaportes em 08 eventos no periodo;

INFORMACAO IMPORTANTE DA INSCRICAO

Descri¢ao Quantidade
Inscri¢des Quitadas 08
Com parcelas em dia 431
Inscri¢des novas 46
Primeira parcela ndo paga 44
Segunda parcela nao paga 66
Inscri¢des canceladas 135
Inadimplentes 114
Total de Inscritos 762

Obs. Esta sendo feito contato com os inadimplentes e apds este contato a inscri¢iio vai para
cancelado ou renegociam os valores pendente e comecam a pagar

ACOES ADMINISTRATIVAS:

CE — Continuamos com o 8°Conceito atuante com a comunidade de 14, visando mais inscrigoes;

ES — Continuamos atuantes na comunicagdo com a companheira Amanda; em busca de novas inscrigoes;

Mantemos contato com os convencionados que estdo em atraso e aqueles que se inscreveram e ainda nao
pagaram,;

Tivemos a oportunidade de trabalharmos em Unidade na XXVII Conven¢do Carioca que proporcionou
diretamente a venda de 49 inscri¢des;

Mantemos o 8°.Conceito entre os companheiros da Inscri¢do para alinharmos em busca de melhor direcionamento
das inscricodes;

ACOES NOVAS

Estamos tentando junto ao Tesoureiro da REGIAO RJ alinhar a questio dos LINKS para pagamento em cartdo de
crédito ; No momento ainda sem solucao;


https://drive.google.com/file/d/1HyPtfV34ZCpt5WWmrY0doMZAstBQgfzR/view?usp=drive_link

EVENTOS A PARTICIPAR:

- Arraia Grupo saude 13/08/25.

- XXII Ciclo de Passos 15,16 ¢ 17 Agosto de 2025.

- Forum de Servico CSA NOVA 16/08/25.

- XIV Encompasso CSA UNIDADE 29 a 31 de Agosto 2025.

- IV Convengdo Grande Florianépolis 4 a 7 de setembro 2025.

- VI Encompasso CSA GRANDE RIO 12,13 e 14 de setembro 2025.
- I Convengdo Pernambucana 25 a 27 de setembro 2025.

-IV Convengdo Regional de NA ,Gramado/ RS 02 a 05 outubro 2025.

Financeiro:
Compra das passagens ¢ das inscrigdes dos Eventos, recebendo os repasses da Tesouraria e entregues
os comprovantes pagos ao Tesoureiro da nossa Convengao ;

INSCRICAO E TESOURARIA
Estamos presentes na prestagdo de contas, junto com a tesouraria da Convengdo nas datas apds os
vencimentos (10 e 25) visando elucidar e estarmos bem alinhados um com o outro;

Sem mais, agradecemos desde ja a todos os servidores, em especial aos companheiros da inscrigao,
pela jornada diaria pelo pronto atendimento as solicitagdes de duvidas e a outros pertinentes ao nosso
servigco, em abnegacio

- Relatério do Subcomité de Hospitalidade - CRU - JUNHO 2025
Em Espirito de Irmandade agradecemos a oportunidade de servir a Narcoticos
Andnimos.
i Os materiais que estava comigo levarei para convengdo carioca e entrei para os
coordenadores de Materiais.
i Participei ajudando a vender materiais na Convengao Carioca.
i Estamos aguardando para iniciar os trabalhos com as autoridades e secretarias da
cidade de Angra dos Reis para
nosso IP — Informagdo ao Publico que faremos na nossa convengao.
& Fiz um novo balango com todos que responderam o questionario do Google
Forms e nada mudou sdo as mesmas pessoas até o momento.14 pessoas. Para o Translado.
Precisamos de 44 pessoas para loca¢do do 6nibus
i Estamos com muita dificuldade para adicionar novos convencionados no grupo de whats app, o
whats app esta bloqueando a linha e so retornando horas ou dias depois com o whts app. Isso esta
dificultando nosso trabalho para adicionar novos convencionados.
i Ja mandei um e-mail para Meta e estou aguardando a resposta.
i O Sub Comité de Hospitalidade esta aqui presente nessa reunido para cancelar
todo o servico de Transfer da
cidade do Rio de Janeiro para a cidade de Angra dos Reis, por motivo de baixa
adesdo dos convencionados.
i Vou colocar aqui a Ginica empresa de 6nibus que faz Rio de Janeiro x Angra dos
Reis: Costa Verde sando da
rodoviaria Novo Rio com varios horarios. (Click Bus) vende passagens pela internet.
turismo(@costaverdetransportes.com.br — www.costaverdetransportes.com.br
i Rodoviaria de Angra dos Reis tem 02 (duas) empresas de Onibus que tem
itinerario para algumas cidades:
Empresa Primar:
Sdo Paulo: 7:30 h, 21 h, 21:30 h, 22 h
Sao José dos Campos: 21 h, 21;.3 h,22 h
Campinas: 21:30h, 22 h
Todos os das.
Empresas Reunidas:
Sdo Paulo — Tiete 12 h, 21 h, 21:30 h
Sdo Jose dos Campos: 12 h, 21 h.



todos os dias.
Juiz de Fora, Santo Dumont, Barbacena, Lafaiete, Belo Horizonte as 20 h.
Todos os dias.

- Relatério do Subcomité de Programaciao CRU - JUNHO 2025
Agradecemos a oportunidade de servir em Narcoticos Andnimos no Espirito de UNIDADE.

° Participamos das reunides do Comité Executivo, apoiando as a¢des e colaborando da
melhor maneira possivel com as a¢des unificadas das Regides do Rio de Janeiro e de Minas Gerais.

) Presenca nas reunides dos Subcomités, ciéncia nas agoes e direcionamentos.

° Apoio na divulgacdo do evento, principalmente no eixo Rio de Janeiro, Minas Gerais e
Sao Paulo.

° Colaboragdo com a venda de materiais e inscricdes nos EVENTOS DE NA;

° Presenca na XXV CCNA, junto com o corpo executivo no espirito de unidade;

° PROPOSITO DO EVENTO: O propésito ¢ “Levar a mensagem ao adicto que ainda

sofre”, pela realizacdo de eventos focados em recuperagdo, confraternizacdo e servicos que
desenvolvam e apoiem os trabalhos de quaisquer estruturas de Narcoticos Andnimos, ajudando-as no
atendimento de suas necessidades. Portanto, as autoridades e a comunidade local serdo convidadas
para participar e assistir uma reunifio direcionada ao propésito de RELACOES PUBLICAS.

° Os eventos realizados sdo para nos reunirmos, celebrarmos nossa recuperagao,
estudarmos passos, tradi¢des e conceitos e desenvolvermos praticas de servico, atraindo e formando
novos servidores. Além disso, os eventos podem renovar o desejo de servir em membros de NA.

° Todos os acontecimentos da CRU serdo eventos abertos, que proporcionam unidade,
diversdo dos membros, amigos ¢ familiares.

° O cronograma completo com as defini¢des de horarios, sera disponibilizado na Cartilha
dos Convencionados.

° Reunido do Subcomité de Programagao realizada no dia 14.08.2024 — com a seguinte
pauta:

° Assuntos velhos: Proposta da Programacao (Cronograma Completo na Cartilha dos
Convencionados)

° Assuntos Novos: Decoracdo do Local — Material da Convengao Brasileira, Banner's da

CCNA, Bandeirdo, Material da CSA Lagos, LED Luminoso, Banner’s das Regides RIO-MINAS,
material a ser produzido de identificac@o dos locais do hotel com a logo da CRU;

° Videos (audio/visual) — Material a ser produzido para transmissdo no local

° Servigos que devem ser contratados com o direcionamento do Hotel: Equipe de
Som/Imagem; Equipe de Fotografia; Equipe de Bandas locais;

° Reunido Publica IP: Direcionada para a 6* feira (Tarde); Servidores entrardo em contato

com as autoridades locais, convidando para a reunido no hotel;
Visita Técnica: Direcionamento para os dias 4 ou 18 de Outubro;
Area Leste pode disponibilizar tochas para decoragdo do Lual;
Contato do Companheiro Rodrigo RP — (24) 99306-8190;
° Entretenimentos: 5% Feira (Lual/Boate); 6* Feira (Jantar Tematica/Dia dos
Namorados-Banda); Sabado (Festa Junina — Arraia)

- Relatorio do Subcomité de Materiais — CRU Rio Minas

Eventos e Atividades
Estivemos presentes em trés importantes eventos regionais € nacionais:



- Encompasso do CSA Liberdade (Uba-MQG)
Vendas: R$ 3.480,00
Prestacao de contas: Wagner (21/07/25)

- Férum de Servigo da Regiao Minas (Lavras-MG)
Vendas: R$ 3.720,00
Prestacao de contas: Wagner (23/07/25)

- Convengao Carioca de Narcoticos Andnimos
Vendas: R$ 10.830,00
Prestacao de contas: Carol (06/08/25)

- Forum de servico CSR 10 Brasil
Vendas: R$ 2.140,00
Prestacao de Contas: Regis (10/08/25)

Registramos também vendas avulsas realizadas pelos nossos bragos,
totalizando: R$ 980,00

Receita total do periodo: R$ 21.150,00

Contamos com o apoio dos companheiros Regis, Ednei, Renato, Marlus,
Pedro, Alex, Balbino,Ernando, Yasmim, Marcinho e Fernanda, aos quais deixamos aqui
NoSsOs sinceros

agradecimentos.

Conforme aprovado em nossa ultima reunido, realizamos:

- Compras de novos itens e reposi¢oes
- Direcionamento de ajudas de custo

Despesa total do periodo: R$ 24.189,58

Estoque Atual
Nosso estoque atual inclui os seguintes itens:

- Camisas

- Moletons

- Corta-ventos

- Canecas ecologicas
- Canecas de aluminio
- Xicaras

- Bolsinhas

- Bonés

- Regatas

- Cropeds

- Vestidos



Item Total Comprado |Vendido | Estoque Atual | Em Producdo | Valor de Venda | Valor em estoque | Valor em producédo
Camisas 300 231 69 0 RS 50,00 | RS 3.450,00 | RS
Bonés 100 92 0 RS 50,00 | RS 400,00 | RS
Canecas Ecologicas 100 100 0 RS 20,00 | RS 2 RS

Moletons 203 176 27 200 RS 100,00 | RS 2.700,00 | RS 20.000,00

Corta Ventos 200 153 47 200 RS 130,00 | RS 6.110,00 | RS 26.000,00
Caneca de Aluminio 150 73 77 0 RS 20,00 | RS 1.540,00 | RS
xicaras 20 10 10 0 RS 50,00 | RS 500,00 | RS
Croped 30 1 29 0 RS 50,00 | RS 1.450,00 | RS
Regata 50 14 36 0 RS 50,00 | RS 1.800,00 | RS
Vestido 40 38 0 RS 70,00 | RS 2.660,00 | RS
Bolsinhas 50 44 0 RS 70,00 | RS 3.080,00 | RS

RS 23.690,00 RS 46.000,00

Valor total estimado do estoque: R$ 23.690,00
Itens em producao:

- Corta Ventos

- Moletons
Valor total em produgdo: R$ 46.000,00

- XXI Ciclo de Passos — Campo Grande (RJ)

Proximas Atividades
Presenga confirmada nos seguintes eventos:

- 14° Encompasso ABC Paulista
- 6° Encompasso Grande Rio
- XIII Convengao Cearense

- VI FOUNCE — Foérum Unificado Cearense

Prestacio de Contas
Todas as receitas, despesas, compras € movimentagdes foram devidamente alinhadas com

oS

tesoureiros e encontram-se registradas em planilhas acessiveis a qualquer momento.

Orientacoes e decisoes

Sl e

responsabilidade da CRU RJ MG —

5. Que a Hospitalidade aguarde até dezembro de 2025 a decisdo de ter ou ndo

Traslado RJ/Angra e Angra/RJ
6. Que a CRU coloque um dnibus a disposi¢ao dos convencionados — sugestao

Relatorio de despesas
R$ 200,00 saldo atual, ndo tivemos despesas

Alex Flores
Coordenador da CRU RJ MG

CSRRIJ

Téassilo

CSRRIJ

Vice - Coordenador da CRU RJ MG

CSA Verde Solicitou apoio a CRU para venda de material em seus eventos.
O CSR RJ — da necessidade de termos um servidor do material no RJ
Que no relatorio do material tenha a quantidade de cada produto

A Hospitalidade pede o cancelamento do transfer de 6nibus com a

Balbino

Tesoureiro CRU RJ MG

CSRRJ




Tel 21-974398386 Tel 21-974462976 Tel 21-969921213

Clique abaixo para acessar as planilhas de Julho e Agosto

JULHO
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e7Pmr0bggsV6bxB8fX4HVKG
H6p81037j/edit?usp=drive link&ouid=114330754145799451742&rtpof
=true&sd=true

AGOSTO

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LSKgVLcim_044dFIkVO4SV3v
7YHGo4nu/edit?usp=drive link&ouid=114330754145799451742&¢rtpof

=true&sd=true


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e7Pmr0bqgsV6bxB8fX4HVKGH6p8lO37j/edit?usp=drive_link&ouid=114330754145799451742&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e7Pmr0bqgsV6bxB8fX4HVKGH6p8lO37j/edit?usp=drive_link&ouid=114330754145799451742&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e7Pmr0bqgsV6bxB8fX4HVKGH6p8lO37j/edit?usp=drive_link&ouid=114330754145799451742&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LSKgVLcjm_o44dFlkVO4SV3v7YHGo4nu/edit?usp=drive_link&ouid=114330754145799451742&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LSKgVLcjm_o44dFlkVO4SV3v7YHGo4nu/edit?usp=drive_link&ouid=114330754145799451742&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LSKgVLcjm_o44dFlkVO4SV3v7YHGo4nu/edit?usp=drive_link&ouid=114330754145799451742&rtpof=true&sd=true

7.7 Convencao Carioca de Narcéticos Andnimos

XXV CONVENQ/T\O CARIOCA DE NARCOTICOS ANONIMOS
RELATORIO FINAL

Inicialmente, gostariamos de agradecer a oportunidade de servir a Narcéticos Anénimos.

Servir como coordenadores da XXV CCNA foi um grande desafio. Fomos eleitos na Reuni&o
da CSRRJ em janeiro e comegamos a servir, efetivamente, em fevereiro. O prazo apertado, busca
de local para a realizagdo da Convengao e poucos servidores foram alguns dos desafios que
enfrentamos. Varios subcomités sé tiveram servidores eleitos a partir de maio e alguns até mais
proximos do evento.

Acreditamos que o local foi satisfatério. Apesar dos auditérios terem limitagdes de espacgo
fisico, ndo acarretou superlotagdo pois conseguimos colocar programagdo nos dois auditorios
simultaneamente e, nos horarios onde isso nao foi possivel, foi feita transmissao simultadnea, o que
atendeu a demanda adequadamente.

Na parte de iluminacdo, transmissdo de video e som, identidade visual e mobiliario,
contamos com o apoio de diversos companheiros.

Tivemos episédios de mau comportamento isolados que foram sanados e reparados com o
local de forma enérgica.

Observamos que ha necessidade de uma atengao especial para organizagdo de uma equipe
de montagem e desmontagem do evento, principalmente na desmontagem pois sempre fica muita
coisa para fazer e poucos companheiros para ajudar.

Espiritualmente, cremos que foi realizado de forma satisfatéria e promissora.

Na semana seguinte, visitamos a instituicdo - UERJ - nos departamentos: Reitoria [chefe de
gabinete], Dicop [departamento que cuida dos eventos], Diseg [seguranga], mobiliario, video e som
e a administracdo dos 2 cursos que sao responsaveis pelas salas do 9° andar.

Ao longo de nossas visitas técnicas, entregamos lembrangas de nosso material promocional
e na visita final, entregamos 18 medalhdes da XXV CCNA como forma de agradecimento por todo
apoio que tivemos, pois sempre nos receberam com muito carinho e atengdo a nossa Irmandade,
inclusive por parte da Reitoria da Uer;j.


https://drive.google.com/file/d/1nDQHts6UQIU7i7Ii4qMSzJ1CyIspSg6F/view?usp=drive_link

RESUMO DOS SUBCOMITES

| - SUBCOMITE DE INSCRICAO:

A XXV CCNA teve um total de 1162 inscricdes.
As inscri¢cbes foram feitas da seguinte forma:
Dinheiro: 169 inscricdes

Sistema: 437 inscricdes

Pix: 463 inscrigbes

Crédito: 28 inscricoes

Débito: 65 inscrigdes

Il - SUBCOMITE DE PROGRAMAGCAO:

O subcomité de programacéao inovou em diversas atividades, realizou partilhas principais nos
2 auditérios simultaneamente, partilhas internacionais através do zoom e organizou reunides de
propositos especiais. Tivemos companheiros de 11 Estados e 4 paises partilhando.

Foram 70 partilhas tematicas, 14 partilhas em duplas no Museu, 13 partilhas principais, 4
partilhas internacionais, um total de 101 partilhadores.

Falhamos pois ndo fizemos a escolha do tema da XXVI Convencdo Carioca durante o
evento. Segue a lista dos temas sugeridos no grupo de whatsapp Oficial da XXV CCNA:

Em N.A Milagres Acontecem; Um servigco abnegado;

A opcéo é Viver Limpo; Viver o Programa,;

Na Luz dos principios Orientadores; Serenidade, Coragem e Sabedoria;
O poder do Servico; Eu, Deus, Sociedade e Servico;

Programa de Atragcdo e ndo de | Principios Orientadores.
Promocao,

Um despertar espiritual como resultado
desses Passos;

Il - SUBCOMITE DE ENTRETENIMENTO:



O subcomité de entretenimento da Convencéao teve como foco a sala Kids e a recep¢ao do Jeffinho
Farias, que fez o show de stand up no sabado a noite.

IV - SUBCOMITE DE HOSPITALIDADE:

O subcomité de hospitalidade inovou criando a Mesa da Honestidade. Uma experiencia que
deu certo. Conseguimos arrecadar um pouco mais do que o valor gasto, mas entendemos que a
quantidade foi pequena em relagdo a demanda.

RESULTADO MESA HONESTIDADE VALOR
VENDA R$ 1.545,53
DESPESA R$ 925,75
RESULTADO FINANCEIRO R$ 619,78
RESULTADO ESPIRITUAL IMENSURAVEL

V - SUBCOMITE DE MATERIAL:

O subcomité de material teve um resultado nunca visto em uma Convengao Carioca, como
consequéncia da quantidade e diversidade de material promocional, bem como do apoio de
companheiros e alguns grupos, tanto do Rio, quanto de fora do Rio, o que possibilitou sabermos a
forga de nossa Convengao na parte promocional.

ENTRADAS DE MATERIAL
(TOTAL NO EXTRATO)
(-JCOMPRAS ANTECIPADAS| 33.410,00
EXTRATO

ENTRADAS MATERIAL
MATERIAL IDENTIF.| 95.903,89
MATERIAL NAO IDENTIF. 5.819,75

135.133,64

101.723,64

ENTRADA TOTAL EXTRATO 101.723,64

(+) DOACOES|  1.780,00

(+) SOBRA DE ESTOQUE:|  5.995,00
(+) PENDENCIA COMP. PB: 130,00
(+) PERDAS IDENTIF. 320,00
TOTAL REF. A MATERIAL: 109.948,64

VENDA 100% DO MATERIAL| 110.387,50

DIFERENCA FINAL: - 438,86

Mesmo com toda a dedicagao, ficou uma diferenga no fechamento do material promocional,
no valor de R$ 438,86. Ficou decidido na Reunido Executiva de prestagdo de contas, realizada no
dia 06/09/2025, que esse valor sera absorvido pelo saldo da XXV CCNA.



Precisamos realizar a devolugdo dos valores referentes aos materiais promocionais que
foram pagos antecipadamente e que ficamos de entregar apos a Convengao, pois nao temos
produtos para entregar. O valor recebido antecipadamente foi R$ 33.410,00 e o valor do material
que ficou no estoque apds a Convencgdo é R$ 5.995,00. Ficando uma diferenga no valor de R$
27.415,00.

Ao entrarmos em contato com os companheiros que efetuaram as compras antecipadas,
alguns companheiros solicitaram que parte do valor fosse destinado a 72 Tradigdo. Assim, do valor
recebido antecipadamente pela compra de material promocional, o valor de R$ 15.000,00 sera
devolvido aos companheiros e o valor de R$ 12.415,00 sera transferido para a conta corrente que
recebeu a 72 Tradigao durante a Convengao.

RESULTADO DO MATERIAL PROMOCIONAL.:

ENTRADA TOTAL EXTRATO| 101.723,64
(+) SOBRA DE ESTOQUE:|  5.995,00

(+) PENDENCIA (COMPA. PB): 130,00
CUSTO TOTAL:| 64.307,71
RESULTADO| 43.540,93

VI - VENDA DE LITERATURA:

Durante a Convencgdo, foi vendido o valor total de R$ 14.262,83 em literatura de NA.
Conforme aprovado em reunido, a Convengao concedeu um subsidio a venda de literatura, no valor
de R$ 2.173,72, referente a venda do livro Texto Basico, no valor de R$ 15,00 e do livro Guia Para
Trabalhar os Passos, no valor de R$ 25,00 e, também, devido a arredondamento de alguns
materiais a fim de facilitar a venda dos mesmos.

CONSIDERACOES FINAIS:

Recebemos o QrCode da 72 tradigao para impressao nos crachas com o valor travado
em R$ 0,01 e, infelizmente, ndo conferimos adequadamente. Entendemos que isso prejudicou o
resultado final das contribuicbes, apesar de termos percebido e atuarmos imediatamente para
resolver o problema, imprimindo um novo QrCode e distribuindo nas salas de partilha.



A falta de servidor antes e durante a Convencdo foi um fator que dificultou muito as
atividades dos diversos subcomités. Apesar disso, entendemos que seria muito util a criacido de
alguns encargos, tais como, Coordenagao de Designer e Criacdo dentro do Subcomité de Material
e do Subcomité de Divulgagcdo em Midias Sociais.

Ressaltamos que o valor de R$ 15.000,00 ¢ insuficiente para iniciar a CCNA
adequadamente. O resultado apresentado sé foi possivel porque conseguimos uma condigdo de
pagamento especial na camisas que fizemos inicialmente gerando, assim, mais recursos.

Para finalizar, produzimos 2 quadros grandes e 2 quadros pequenos para serem sorteados
e/ou rifados durante a Convencdo. Fizemos a rifa de 1 quadro grande que ja foi devidamente
entregue. Falhamos e ndo sorteamos os outros quadros. Pedimos direcionamento aos MCRs
quanto ao destino a ser dado aos citados quadros.

Finalmente, gostariamos de agradecer a todos os servidores, eleitos e n&o eleitos, que de
alguma forma nos ajudaram a realizar a XXV CCNA.



QUADRO DE SERVIDORES

1. Coordenador JOAO NETO CSA LESTE
Vice-coordenadora VALERIA CSA NOVA

3. Tesoureiro ALEXSANDRE CSA ILHA

4. Secretario CARLOS RENATO | CSA NOVA

5. Coord Sub de Hospitalidade JORGE MIGUEL CSA MAR VERDE

6. Vice-coord Sub de Hospitalidade [ LUNA CSA MAR VERDE

7. Secretario Sub de Hospitalidade | EDUARDO CSA NOVA

8. Coord Sub de Inscricdo MARIA VICTORIA | CSA MAR VERDE

9. Vice-coord Sub de Inscricdo ANDREA CSA OCEANICA

10. | Secretario Sub de Inscricdo VAGO

11. | Coord Sub de Programacéao ESTEBAN CSA NOVA

12. | Vice-coord Sub de Programacao | BARBARA CSA OCEANICA

13. | Secretario Sub de Programacao JULIO CSA NOVA

14. | Coord Sub de Entretenimento BABI CSA MAR VERDE

15. | Vice-coord Sub de | ROBERTO CSA OCEANICA

Entretenimento

16. | Secretario Sub de Entretenimento | VAGO

17. [ Coord Sub de Material MAURICIO CSA MAR VERDE

18. | Vice-coord Sub de Material GLENDA CSA LESTE

19. [ Secretario Sub de Material BERNARDO CSA LAGOS

JOAO NETO VALERIA COELHO

Coordenador da XXV CCNA Vice Coordenadora da XXV CCNA




Relatoério financeiro XXV CCNA 2025

Total das Receitas R$ 222.201,93
Venda de Material R$ 107718 64
Inscrigdes CCNA R3 34 888.00
Venda de Material ABNA R$ 14.266.07
Baile de Lancamento R3 14.425,00
Mesa Honestidade R$ 1.545.53
Rendimentos Bancarios RS 327 .54
Devolugdes R3 2099 .99
7® Tradicao R3 16 966,69
Saldo inicial R% 14.064 47
Mercadoria vendida ndo entregue RS 15.000,00
Total das Despesas RS 134.227,19
Compra de Material Promocional R3 66.789 76
Aluguel UERJ RS 6.618,51
Compra de Material ABNA R3 16.242 55
Compra de Material Grafico RS 8.156,24
Despesas Baile R3 425818
Hospitalidade RS 9.516,99
Inscricdo RS 241,20
Teatro RS 1.000,00
Entreterimento RS 1.000,00
Programacao RS 720,00
Despesas reunido R3 1.517.06
Passagens de servidores RS 442,68
Tarifas bancarias R$ 1.384.02
Outras despesas RS 1.340,00
Devolugdo RS 15.000,00
Resultado RS 87.974,74
Resultado sem o saldo inicial e Sétima Tradicdo | RS 56.043.58
Custo Convengio RS 35.535,62

Saldos atualizados até dia 04/09: RS 98.423,23

Sph,

Tesouraria CCN8.0 PARTILHA DAS AREAS




8.1 llha

- Regiao
(@:o de Janeiro

RELATORIO DO CSA

CSA: ILHA PERIODO:19/07 A 19/09

ENCARGO SERVIDOR Telefone

Coordenador Clayton 21 96427-3900

Vice coordenador VAGO

Secretario VAGO

Tesoureiro Victor 21 97198-5277

MCR e supl. Lilian 21 99628-5069

Coord. Eventos Francisco 21 97462-7913

Coord. Material Antonio 21 97109-0040

Quantidades grupos

6 presenciais + 1 On-line

Quant. Reunido Semanal 168

Quant. De Visitantes Nao anotado
Média de presenca 61

Ultima reunido 06/09/2025
Préxima reunido 04/10/2025

Local da reunido

Praga Calcuta 23, Freguesia, llha do Governador

Rio de Janeiro / Rio de Janeiro - 21910010

Anexo ao Santuario de Nossa Senhora D'Ajuda - Sala/Fundos da
Igrejinha, perto do Ponto de Taxi da Pracinha da Freguesia

Horario da reuniao

14h as 17h

Valor do repasse RS NAao houve

Saldo atual RS R$ 2.048,70

Quant. Ingressos Més 7

Quant. de Frequéncia

Quant. Troca de ficha 7

DADOS DO SUBCOMITE DE H&l

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
Coordenador Fabio 21 97534-4531 Ultima reunido
Vice coordenador Dia da reuniao
Secretario Fabiane M 21 97654-7753 | local da Oficinas

Lider de Painel

horario da reunido

Lider de Painel

Instituicbes atendidas

DADOS SUBCOMITE DE IP

ENCARGO SERVIDOR

TELEFONE Média de presencga

Coordenador

Ultima reuniio

Vice coordenador

Dia de reuniao

Secretario

Local da reunido

horario da reuniao

DADOS SUBCOMITE DE LDA (linha de ajuda)
SERVIDOR | TELEFONE

ENCARGO

Média de presenca



https://drive.google.com/file/d/1znov0z41le0yjohwkSY0P0W3FgVrNn91/view?usp=drive_link

Coordenador Ultima reunido
Vice coordenador Dia de reuniao
Secretario Local da reuniao
Atendente Horario da reunidao
Atendente Total de ligacOes

DADOS SUBCOMITE DE LA (longo alcance)

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
Coordenador Ultima reunido
Vice coordenador Dia de reuniao
Secretario Local da reunidao
Lider de Painel Horario da reuniao
Lider de Painel Institui¢6es atendidas
DADOS DO SUBCOMITE DE EVENTOS
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca 3
Coordenador Francisco 2197462-7913 | Ultima reuniio 15/05/2025
Vice coordenador Dia de reuniao Quintas-feiras de
15 em 15 dias
Secretario Lilian 21 99628-5069 | Local da reunido Espaco do CSA
llha
Tesoureiro Alexsandre 21 98332-9785 | Horario da reuniao 19h as 21h

PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

e Grupo Elos pede ajuda. Devido a falta de membros interessados, diminuiram o numero de reunides
do grupo, passando a funcionar apenas as segundas, quartas e sextas, sempre das 19h as 21h.

e A igreja Nossa senhora da Ajuda onde o Grupo Unidade funciona entrara em obras pelo IPHAN.
Estamos aguardando um posicionamento do padre sobre o funcionamento do grupo durante o
periodo de realizag&o das obras.

e Como nosso subcomité de IP nao esta ativo o subcomité de H&I realizou quatro IPs esse bimestre —
342 Feira de Saude no Clube ACM; Igreja Sao José Operario (Grupo llha); Grupo de Grupo Espirita
Irmao Demétrius (GEID) e Projeto Recomecgar que atende a pessoas em situagao de vulnerabilidade.

e Caravana de IP — Ja que nao temos ativo o subcomité de IP, H&I, apoiado pelo Subcomité de
Eventos sugerem realizarmos uma caravana de IP com a ajuda do RP da Regido Rio de Janeiro.
e O Subcomité de Eventos realizou, no dia 18 de agosto nosso Ciclo de Passos. Tivemos a presenca

de aproximadamente 30 membros, sendo 14 do CSA llha e os demais de outros CSAs. A area
agradece a presenca de todos.

e A comemoracao do Final de Ano Limpo do CSA llha, sera realizada no dia 21/12/2025. Faremos
um delicioso churrasco na beira da Piscina. O evento acontecera das 13h as 19h com os seguintes
valores: de adultos R$70,00, Criangcas de 6 a 12 anos R$ 35,00 menores de 5 anos ndo pagam. O
evento podera ser parcelado.

e O Subcomité de Eventos realizara um Dia de Aprendizado, em outubro, em horario e lugar ainda a
ser combinado, com o tema “Comportamento Perturbador e Violento”. Assim que tivermos mais
detalhes divulgaremos pelo WhatsApp.



e No dia 26/10/2025 realizaremos nosso Féorum de H&I, no espaco do Grupo Dendé, 8h as 16h.
Solicito a todos os MCRs que atentem quando marcarem os demais eventos de suas areas para que
a data ndo seja coincidente.

e As inscricdes para o nosso XXIl ENCOMPASSO continuam em andamento. Nesse evento, o CSA

llha tem o diferencial de ser um evento aberto, onde os familiares poderao disfrutar de todas as
acomodacdes do Hotel Miguel Pereira, onde realizaremos o evento.

e Durante a realizagdo da Convencédo Carioca o Subcomité do Museu recebeu dicas valiosas de
companheiros que sao profissionais (Historiador e musedloga) para a preservagao do acervo € o
inicio de uma nova sequéncia de fases do Projeto inicial.

e Entre muitas sugestbes para preservacdo do acervo do museu foi o cancelamento das exposicoes
itinerantes, fazendo somente 1 exposi¢do anual, na CCNA.

e Durante a CCNA o museu recebeu as seguintes doagdes: 11 camisetas; 23 fotos; 1 texto basico do
TA; 1 pasta de documentos a serem cadastrados.

e Préximos eventos do CSA llha:

&b XXIIl ENCONPASSO
CSA - ILHA - RJ.

Superagdo através dos 12 passos

Hotel Fazenda Migu
Enderego: Avenida Laurita, 199 - Vi

= ADULTO: 425,00

- DES A mm&

= ATE 4 ANOS: O PAGAM.

* PARCELE COMO QUISER ATIE 0 CHECK-IN NO EVENTO!!
WALORES PAGOS NAQ SERAQ DEVOLVIDOST

CSA ILHA/RJ

Tema: O prazer de'Seroir
Dia::26710/90%. |

\ Das: 8 as 16 horas
cafe da manha, almoco e lanche.

*PENSAO COMPLETA COM COMIDA CASEIRA, SUCDOS, REFRIGERANTES E
SOBREMESAS DA FAZENDA A VONTADE!

QUARTOS COM VENTILADOR DE TETO, TV E FRIGOBAR!
'ﬂnmmmumzm

Local: Grupo Dendé.

Est. do Dendé, 218 - Salao superior anexo a
Igreja de N. Sra. de Fatima, Ilha do Gov.

www.na.org.br - Linha de ajuda: 2533.5015

PAGUE PELO
QR CODE




Ol LIMPO
GVGNTO HBGRTO'

Churrasco, buffet,
refrigerantes e piscinag,
liberados!

Rua Valeriana ¢1, Monero, [lha do Governador

Coord. Francis® 97462.7913 / Secret. lllian 996285069



PERIODO: JULHO E AGOSTO DE 2025

RELATORIO DO CSA LAGOS

CSA
l.ages

Rio de Janeiro

ENCARGO

SERVIDOR

Telefone

QUADRO UNICO

SECRETARIA, TESOUREIRO E MATERIAL

ALEX

21-97439-8386

QUADRO UNICO MCRSUP e
SUBOFICINA

PAULO SERGIO

22-99809-2127

QUADRO UNICO H&IE IP

QUADRO UNICO LONGO ALCANCE

QUADRO UNICO EVENTOS

QUADRO UNICO MCR E SUBOFICINA

BERNARDO

22-99258-2083

Quantidades grupos

17+ 01 INSTITUCIONAL + 1 ON-LINE

Quant. Reunido Semanal grupos

40 PRESENCIAIS + 15 ON LINE

Quant. De Visitantes

NAO HA ESSE CAMPO NOS RELATORIOS DOS GRUPOS

Média de presenca na area

12

Ultima reunido

GRUPO LUZ DA MANHA 12/09/25

Proxima reunidao

GRUPO LUZ DA MANHA 03/10/25

Local da reunido

(Presencial) Rua Paulino Veloso n° 10 / Bairro do Havai — Araruama e
(Virtual) ID: 6907969648 senha: 000000

Horario da reuniao

19:30 HS

Valor do repasse RS

R$ 800,00 no periodo de maio e junho de 25

Saldo atual RS

R$ 1.591,65 — Saldo do CSA Lagos no dia 31/08/25

Quant. Ingressos no periodo 12
Quant. de Freqiiéncia grupos 2.319
Quant. Troca de ficha 19

DADOS DO SUBCOMITE DE H&l e IP

ENCARGO SERVIDOR

TELEFONE

Média de presenca

07

Coordenador Alex

21-974398386

Ultima reuniio

Toda terca

Dia da reuniio

local da Oficinas

Grupo Luz da manha

Lider de Painel

horario da reuniio

19:00HS

Painéis conjuntos

Instituicoes
atendidas

Jardim de Deus

DADOS DO SUBCOMITE DE H&lI

ENCARGO SERVIDOR

TELEFONE

Média de presenca

07

Coordenador Bernado

22-992582083

Ultima reuniio

Toda quarta

Suboficina Unamar

Dia da reuniio

local da Oficinas

Grupo Serenidade

Lider de Painel

horario da reuniao

19:00HS



https://drive.google.com/file/d/1uPdgH2niEIE3TaPEEs5tLTrXD7KPCjGS/view?usp=drive_link

Painéis conjuntos Instituicoes Desafio Jovem.

atendidas Anjos da Vida
DADOS SUBCOMITE DE_IP
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca 07
Coordenador Paulo Sergio 22-998092127 Ultima reuniio Toda quarta
Suboficina Unamar Dia de reuniio
Local da reuniio Grupo Serenidade
horario da reuniao 19:00hs
Institui¢des atendidas

A

DADOS SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga 07

Coordenador Ultima reuniio Ultima terca do més
Vice coordenador Dia de reuniio

Secretario Local da reuniio Grupo Luz da manha
Tesoureiro Horario da reuniio 19:30hs

PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

v O CSA Lagos agradece o empenho dos servidores regionais em manter 0s servigos.
v Neste periodo tivemos trés grupos que fecharam suas portas devido a solicitacdo dos cedentes do
espago:

1) Grupo Jaconé em Saquarema
2) Grupo Esperanca em Cabo Frio
3) Grupo Ressurgéncia
e Os RSGs foram orientados a retirarem do site as informagdes dos grupos.

v Subcomité de Longo Alcance
v O Servidor esté hospitalizado, com isso o0 CSA nao realizou o servigo
v Subcomite de Eventos

v/ Estamos realizando nosso 4° Enconpasso — Inscrigdes abertas — segue cartaz abaixo
v/ Valor RS 300,00 — levar roupas de cama e banho
v Telefone da inscrigdo — Thiago — 21-970228350

v/ Subcomite de HI —

v/ Funciona no espaco do Grupo Luz da Manha, Rua Paulino Veloso 10 — Havai Araruama




Os internos do CT em Paracatu que frequentam o Grupo Institucional Vida Nova em
Araruama tem dado continuidade em suas recuperagdes nos grupos regulares do CSA Lagos e
outros CSAs — alcangamos 56 presencas, 03 ingressos € 06 conquistas de tempo limpo

Neste periodo realizamos 09 Painéis de HI,
Internos alcangados com nossa mensagem: 441

Estamos funcionando com a suboficina em Unamar Cabo Frio
v Grupo Serenidade
Toda quarta-feira do més as 19:30hs
End. Rua Beija Flor 05 — Aquarius — Unamar — Cabo Frio
Projeto Cartas
v Também esta sendo divulgado nos painéis de HI

Estamos atendendo as seguintes instituigoes,

("4 Comunidade Terapéutica Desafio Jovem em Sio Pedro da Aldeia

|/ uJQb ua é1u'a Cll1l oaué‘éul:'i ud . deia
_— 7

JaLullll ue Ueus cul Araruama
v/ CT Limpo e Sereno em Saquarema

v/ Apoio ao Grupo Institucional Vida Nova

v/ Subcomite de IP
v Projeto Kit de RP

Comecamos a elaborar o projeto de entregar Kits de RP nas escolas para ofertar painel de IP



v A Suboficina no Grupo Serenidade em Unamar apresentou o projeto — Exibi¢ao do video de
NA em andamento até maio de 2026

v Reunides de subcomités H&I e IP que acontecem as tergas as 19:30 hs e sdo no formato
HIBRIDO, assim atendendo as necessidades dos membros mais afastados do local de reunido
do subcomité que ¢ Araruama. ID 6907969648 senha 000000

Eventos a serem realizados no CSA Lagos

IV ENCOMPASSO | CSA LAGOS
”
CHEGADO

7,8 e 9 | Novembro | 2025
Investimento RS 300,00 | Entrada R$100,00

quitar ”

ENCONTRO REGIONAL DE H&I
CSR — RIO DE JANEIRO
CSA - LAGOS

Vo
\ =

»

ANONIMOS

GRUPO NOVO
HORIZONTE

1T ANO

24/07







8.3 Leopoldina

= Regiao
(@;o de Janeiro

CSA: LEOPOLDINA
Julho a Agosto de 2025

RELATORIO DO CSA

PERIODO: De

ENCARGO

SERVIDOR

Telefone

Coordenador

Marcelo

Vice coordenador

Gustavo Vaz

Secretario Marcos

Tesoureiro Cesar Sanches

MCR e supl Cesar Maia e Leandro Correlo
Coord. Eventos Vago

Coord. Material Marco Antonio
Quantidades grupos 20

Quant.Reunido Semanal 63

Quant. De Visitantes

Média de presencga

Ultima reunido 31//08/25 Grupo Lucas
Préxima reunido 28/09/25 Grupo Lucas

Local da reunido

Grupo Lucas

Horario da reuniao

Valor do repasse RS

Saldo atual RS

Quant. Ingressos Més

Quant. de Freqiiéncia

Quant. Troca de ficha

DADOS DO SUBCOMITE DE H&I

ENCARGO SERVIDOR

TELEFONE

Média de presenca

Coordenador Vago

Ultima reunido



https://drive.google.com/file/d/1-R6h0NsWZbhxeoW6J5nIy0Kvi8GE2Lm1/view?usp=drive_link

Vice coordenador

Vago

Dia da reuniao

Secretario

Vago

local da Oficinas

Lider de Painel

horario da reuniao

Lider de Painel

Institui¢Ges atendidas

DADOS SUBCOMITE DE_IP

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
Coordenador Antonio Marcos Ultima reunido
Vice coordenador Vago Dia de reuniao
Secretario Vago Local da reuniao

horario da reuniao

DADOS SUBCOMITE DE LDA (linha de ajuda)

ENCARGO

SERVIDOR

TELEFONE

Média de presenca

Coordenador

Ultima reuniio

Vice coordenador

Dia de reuniao

Secretario

Local da reuniao

Atendente

Horario da reuniao

Atendente

Total de ligagOes

DADOS SUBCOMITE DE LA (longo alcance)

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
Coordenador Ultima reunido
Vice coordenador Dia de reuniao
Secretario Local da reunido
Lider de Painel Horario da reunidao
Lider de Painel Instituigoes atendidas
DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
Coordenador Vago Ultima reunido
Vice coordenador Maria Helena Dia de reuniao
Secretario Vago Local da reunido
Tesoureiro Thiago Horario da reunido

PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

O companheiro Ubirajara foi destituido do encargo de coordenador do sub comité de eventos.




8.4 Leste

CSA: LESTE
ENCARGO

Coordenador

Vice
coordenador

Secretario

Tesoureiro

MCR e supl/RL

Coord. Eventos

Coord. Material

Coord. H&I

Coord. IP

SERVIDOR
Waldemir

VAGO
VAGO

Alexandre
Spninelli

Renata C.
Ricardo
VAGO
Zaira

VAGO

Quantidades grupos

Quant. Reunido Semanal

Quant. De Visitantes

Média de presenca

Ultima reunido

Préxima reunido

Local da reunidao

Horario da reunido

Valor do repasse RS

Saldo atual RS

Quant. Ingressos Més

Quant. de Freqiiéncia

Relatério do CSA

PERIODO: JULHO & AGOSTO

Telefone
2197674-2432

21 99868-6567

2198005-1371

2199167-3839

2199861-9211

14

81

22

23 de agosto
27 de setembro
Grupo Vidigal
14h

2.234,00

36


https://drive.google.com/file/d/1AvPd0TOMpH7rOU0TRV5T0eIEo8Ybn3ou/view?usp=drive_link

Quant. Troca de ficha

74

DADOS DO SUBCOMITE DE H&I

ENCARGO SERVIDOR
Coordenador Zaira
Vice Bruno
coordenador

Secretario

Lider de Painel

Lider de Painel

DADOS SUBCOMITE DE IP

ENCARGO SERVIDOR
Coordenador VAGO
Vice

coordenador

Secretario

DADOS SUBCOMITE DE LDA (linha de ajuda)

ENCARGO SERVIDOR
Coordenador VAGO
Vice

coordenador

TELEFONE

21
99861-9211

21
97939-5188

TELEFONE

TELEFONE

Média de
presenca

Ultima reunido

Dia da reunido

local da
Oficinas

horario da
reunido

Instituicoes
atendidas

Média de
presenga

Ultima reunido

Dia de reunido

Local da
reunido
horario da
reuniao

Média de
presenga

Ultima reunido

Dia de reunido

10

09 de
setembro

Terga-feiras

Grupo Largo do
Machado

20h

Cliff, Clinica da
Gavea, Saint
Roman,
Talavera Bruce,
Placido

Domingo



Secretario

Atendente

Atendente

DADOS SUBCOMITE DE LA (Longo Alcance)

ENCARGO

Coordenador

Vice
coordenador

Secretario

Lider de Painel

Lider de Painel

SERVIDOR ' TELEFONE

VAGO

DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

ENCARGO

Coordenador

Vice
coordenador

Secretario

Tesoureiro

SERVIDOR  TELEFONE
Ricardo | 2199167-3839
VAGO

Assizelly 21 98120-8598

PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

O CSA Leste se mantém ativo fortalecendo os servicos de NA e comemoramos nosso aniversario de 400 reuniGes em

Local da
reuniao
Horario da
reuniao
Total de
ligagdes

Média de
presenga

Ultima reunido

Dia de reunido

Local da
reuniao
Horario da
reuniao
Instituicoes
atendidas

Média de 8
presenca

Ultima reunido 18 de setembro

Dia de reunido Quintas-feiras

Grupo Largo do

Local da

reuniso Machado
Horario da 20h
reuniao

julho. Em agosto também executamos o recadastramento dos grupos no site.

Agradecemos a presenca do coordenador de Longo Alcance na reunido de julho para solucionar duvidas a respeito de
acessibilidade e os projetos desenvolvidos no GT do Grupo Largo do Machado. O coordenador de LA Regional se
disponibilizou a apoiar os projetos do GT e estamos anexando as propostas no fim do relatério para avaliacdo da

Plendria.



A respeito da saude financeira do CSA, o saldo era de RS 2.234,00 reais em 23 de agosto. Notou-se uma diminui¢do
significativa nos repasse do més de julho para agosto, seguindo a tendéncia de alguns grupos. Se ndo houvesse um
saldo do més anterior ndo teria sido possivel custear o orcamento mensal aprovado.

Infelizmente nosso subcomité de IP ainda se encontra fechado e gostariamos de solicitar uma visita da “Caravana do
IP” no CSA, no dia 25 de Outubro, para estimular os membros no sentido de uma reabertura.

O Subcomité de H&I vem com uma melhora significativa na quantidade de frequéncia depois da mudanga para o Grupo
Largo do Machado, inclusive houveram 2 ingressos na sua reunidao, na semana de impulsionamento da Linha de Ajuda,
cumprindo nosso propdsito primordial. Existe hoje no Subcomité um GT para recolher material e enviar ao H&l
Regional sobre a histéria do mesmo. Infelizmente ndo hd nenhum lider de painel nas 5 instituicGes atendidas. Aqueles
gue desejam servir serdo muito bem-vindos.

O subcomité de Eventos foi reaberto em agosto e ja se encontra em pleno funcionamento com dois eventos em
andamento, um Ciclo de Passos no dia 19 de Outubro, no espaco do Gr. Florescer com partilhadores indicados pelos
grupos e um Fim de Ano Limpo com diversas atividades no dia 19 de Novembro, no mesmo local do evento do ano
passado.

Temos alguns RSG's novos e uma esperanga de revitalizacdo do servigo. Novos entendimentos sobre os servigos nos
grupos vem surgindo. Em um deles houve uma moc¢do aprovada que altera o termo do servigo de secretario para 4
meses ao invés de 3 e em outro grupo uma mocado que caminha para o processo de tomada de decisGes baseado em
consenso aprovando aprovando suas decisdes somente a partir de 75% de votos sim, com retirada de quorum.

Os grupos do CSA em sua penultima reunido, dia 25 de julho, debateram e aprovaram por 6 votos a favor e 1 contra,
a seguinte mogao:

Texto: Que o manual de procedimentos da Convengdo Carioca seja revisado aprovando a confecg¢do e venda de
camisetas de “Servidor” para todos os membros que sirvam na Convenc¢ao independentemente de terem sido

eleitos para encargo na estrutura ou voluntarios somente durante os dia do evento.

Intengdo: Fortalecer unidade, anonimato e a base de igualdade entre os membros. Que nao exista distin¢gdo entre os
servidores, pois todos sao igualmente importantes.

Impacto financeiro: NENHUM (as camisas sdo pagas nao doadas).

GRUPO DE TRABALHO ACESSIBILIDADE DO GRUPO LARGO DE MACHADO
Agosto 2025

- QUEM SOMOS?

Um grupo de trabalho que estuda e desenvolve projetos a serem implementados com foco na acessibilidade parcial ou
total nas reunides de NA dentro do CSA Leste. - O QUE DESENVOLVEMOS? Durante 5 meses nos reunimos para debater



o tema acessibilidade e desenvolver ideias e um material atualizado sobre o tema. Foi desenvolvido um material
baseado no Ip 26 adequando as nomenclaturas atuais vigentes orientacdes de manejo com pessoas com deficiéncia a
observancia para suas especificidades.

- O QUE PRETENDEMOS?

1. Desejamos realizar uma reunido de acessibilidade total presencial (com libras e kit de abafador) apadrinhada por
algum grupo com acessibilidade parcial ou total para cadeirantes e pessoas com dificuldade de locomoc¢ao ou motora.
Portanto o grupo para sediar essa reunidao deve ter localizagdo de facil acesso em transportes publicos (metro, trem,
onibus e afins) e privado (estacionamento), acesso para pessoas com deficiéncia fisica e cadeirantes, além de banheiros
adaptados. No caso do grupo Largo do Machado, o mesmo poderia ser utilizado para essa reunido, porém nao dispde
de recursos financeiros para a adapta¢do necessaria. Para a utilizagdo do banheiro localizado no terceiro andar que tem
total acessibilidade para cadeirantes e pessoas com as demais deficiéncias fisicas ou dificuldade de locomoc¢do deve
haver uma autorizacdo da administracdo do prédio.

2. Desenvolvimento, distribuicdo e forum de treinamento com a Cartilha Acessibilidade para o maior nimero de
servidores possivel.

3. Desenvolvimento de uma lista de voluntdrios (através de um formulario), vinculada a Linha de Ajuda Regional,
composta por membros do CSA Leste. Sua finalidade seria auxiliar aqueles membros com deficiéncia visual a se
deslocarem até o grupo, podendo auxiliar neuro divergentes com dificuldade sensorial e de locomocgao, deficinetes
fisicos, visuais e auditivos. Posteriormente auxiliando no seu retorno no local de transporte da sua escolha.

- IMPACTO FINANCEIRO

1. Para a acessibilidade de cadeirantes e pessoas com deficiéncia fisica para que o suporte no banheiro do grupo Largo
do Machado seria comprado e fixado RS 225,00 reais. Gostariamos de criar uma lista de voluntérios (através de um
formuldrio), junto com a linha de ajuda vinculada ao CSA Leste onde possamos ter uma reunido presencial,com
finalidade de auxiliar aqueles membros com deficiéncia visual a se deslocarem até o grupo, podendo auxiliar neuro
divergentes com dificuldade sensorial e de locomogdo, podendo posteriormente auxiliar ao seu retorno no local de
transporte da sua escolha.

2. Para desenvolvimento do material o custo é zero, porém para sua distribuicdo dependemos de uma estimativa das
Areas e Grupos interessados, e para o evento ainda ndo temos estimativa pois depende de aprovagdes que estdo fora
da nossa alcada.

3. Para a criagdo da lista o custo também é zero, sendo o custo do auxilio aos membros com deficiéncia e neuro
divergéncia absorvido pelos membros voluntdrios. Essa questdo pode ser revista e melhor estudada para uma
estimativa de impacto financeiro absorvida pelo CSA Leste ou Comité Regional Rio de Janeiro.



8.5 Litoral
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RELATORIO DO CSA LITORAL

CSA: LITORAL PERIODO: 07/07/25 a 08/09/25
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE
MCA Vago
Coordenador
HI&IP / LAD
MCA Jacinto 22.99713248
Coordenador de 5
Material
MCA Secretario Albert 22
999018316
MCA Tesoureiro Albert 22
999018316
MCA / MCR Albert 22
999018316
MCA-Coord. Vago
Eventos
MCA / MCR Vago
Suplente
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE [ Média de presenga | 9
Coordenador Jacinto 997132485 | Ultima reunido 08/09/25
Vice coordenador | Vago Dia de reuniao Segunda Feira
Secretario Jacinto 997132485 [ Local da reuniao Paz e Amor
Atendente Albert 999018316 Horario da reunidao | 19:30 as 21.30 hs
Quantidades 5
grupos
Quant.Reuniao 25
Semanal
Quant. de 10
Visitantes
Média de 8
presenca
Ultima reunido 04/08/2025
Préoxima reuniao | 06/10/2025



https://drive.google.com/file/d/11Nxff55Cq8ToGG5cA39v6m34MbkX1Lm6/view?usp=drive_link

Local da reuniao

Grupo Paz e

Amor em
Macaé
Horario da 19.30 a 21:30
reuniao hs
Valor do repasse | 100,00
R$
Saldo atual R$ R$ 2.940,00
Quant. Ingressos |9
Més
Quant. de 11
Frequéncia
Quant. Troca de 13

ficha

DADOS DO SUBCOMITE DE H&I

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca 8

Coordenador Vago Ultima reunido 08/09/25

Vice coordenador Vago Dia da reunido Segunda Feira
Secretario Bruno 981193571 | local da Oficinas Paz e Amor

Lider de Painel Albert 999018316 | horario da reunido 19:30 as 21.30 hs
Lider de Painel Sebastido Institui¢des atendidas | Vale Encantado.

Shalon and Life

DADOS DO SUB COMITE DE LDA - Linha de Ajuda
DADOS SUBCOMITE DE IP / RP

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca 10

Coordenador Vago Ultima reunido 08/09/25

Vice coordenador Vago Dia de reunido Segunda Feira

Secretario Bruno 981193571 Local da reunido Gr Paz e Amor

Lider Painel Sebastido 999129525 hordrio da reunido 19:30 hs

Lider de Painel Albert, 999018316 Instituicdes 1-Radio 101 FM
Sebastido 999129525 Atendidas 2-Shalon and Life
Nicolas 992120561 3- Pousada da

Cidadania

DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca 9

Coordenador Vago Ultima reunido 08/09/22

Vice coordenador Vago Dia de reunido Segunda Feira

Secretario Vago Local da reunido Paz e Amor

Tesoureiro Vago Horario da reunido 19:30 hs




PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

ASSUNTOS DIVERSOS:

Nosso CSA trabalha com Sistema de Mesa com 5 MCAs definidos no manual de
procedimentos, sendo que atualmente estamos com 2 MCAs.

Ficou definido pelos RSGs que o CSA Litoral através de sua junta de servigo, va ate ao
Padre do antigo espago do Grupo Sabedoria e fagca uma reunido com o Padre ou a junta
de servidores do Padre. Temos que levar uma resposta para o Grupo Sabedoria sobre
este pedido do grupo..

O companheiro Tadeu apresentou uma experiéncia da area Sul Fluminense através do
companheiro Felipe que fez uma doagéo de 4 caixas de madeira para colocar panfletos
de Ip em pontos estratégicos em Macaé, em locais solicitados pelos grupos, como
exemplo : Hospitais, Rodoviaria, Colégios, etc

Foi decidido pelos RSGs que sejam usadas 3 caixas para fixar em locais ja definidos e
uma fica para mostruario para fazer outras com a dinheiro do sub comité.

O Companheiro Tadeu interrompeu o programa e ndo e mais servidor do CSA Litoral.
O grupo Milagres em Concei¢cdo de Macabu fechou devido ao Ministério Publico fechar a
clinica onde o grupo estava fixado., sequndo os internos devido a maus tratos dos

trabalhadores da clinica para com os internos..

Recebemos da Regido Rio de Janeiro, 500 cartazes e 1000 panfletos, grato ao
companheiro Allan que foi muito cordial.

LISTA DE GRUPOS DO CSA LITORAL

Grupos Enderego SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM




Sabedoria Rua Leni Pereira Mello, 89. 19:30 19:30 19:30 19:30 19:30 17:00
Ig. N. S. Conceicdo / fundos F F F F F/E A
Centro / Rio das Ostras
CEP: 28 893 099
Paz Amor 12:00 | 12:00 | 12:00 | 12:00 | 12:00 | 09:30 | 09:30
. _ F F FE F F F S
Rua Teixeira de Gouveia,
1051 /FA.C. / Centro 19:30 | 19:30 | 19:30 | 19:30 | 19:30 | 19:00 | 19:30
Cep 27.910-110 - Macaé HI F F F F A F
21:30
F
Gloria Falar com o MCA-LA e RSG 20:00
(Institucional) ou pela Linha de Ajuda F
99267-4913 / 99810-2867.
Aroeira Rua Arquidemis Correa 19:30 19:30
Bittencourt, 53 F F
Assossiagdo de moradores
de Nova Macaé
Grupo Esquina Rua Paulo Roberto 19:30
Macaé Possati x Daniel Silva F
Parque Aeroporto - Macae
A= Reunido aberta F=Reunido fechada S=Reunido de sentimento E= Reunido de estudo de passos

ESCRITORIO DO CSA LITORAL:

"1 RUA TEIXEIRA DE GOUVEIA, 1051. ESPACO DO GRUPO PAZ AMOR.
CENTRO — MACAE/RJ.

1 Reunides - Segunda Feira as 19:30 as 21:30 Hs




Hospitalidade:
Jacinto 22 99713-2485




Foi aprovado pelos RSGs o evento Primeira Tradi¢cdo “ UNIDADE “ —

Nao vendemos Recuperagao em 24/08/25 — Domingo.

Tivemos a presencga de 50 membros

Iniicio as 08:00 hs e Término as 17:00 hs
Partilhadores no Evento

Paulo Sergio — Rio de Janeiro

Patricia — Grupo Aroeira Macae

Bruno — Grupo Aroeira Macae

Luis — Grupo Paz e Amor Macae

Tuninho — CSA Lagos - Araruama

Obs : Companheiro Mariano partilhou sobre a criacdo do CSA Litoral
Servidores do Evento: Grupo Paz e Amor
Coordenador — Albert,

Secretario -Pedro,

Tesoureiro — Sebasti&o

Hospitalidade — Jacinto

Alimentagdo — Tadeu e Nicaro

Outros — Bruno, Ronaldo,

[ CONVENGAO UNIFICADA RIO DE JANEIRO X MINAS GERAIS

O CSA LITORAL Vem se manifestar sobre a convengdo no item que define no
manual que os servidores devem ser custeados, entendemos que se no manual
consta esta definicdo nao tem mais o que debater.



8.6 Norte

Relatério do Comité de Servico de Area:

CSA: Norte-RJ

Periodo: Julho e Agosto de 2025

e-mail: nacsanorterj@gmail.com

Coordenador do CSA Hamilton (21) 99530-8606
Vice Coordenador: Vago
Secretario Vago
Tesoureiro Lucius (21) 98966-0018
MCR Vago
MCR Suplente Vago
Coordenador de Material Vago

22. sendo 19 presenciais, 2 Institucionais e 1 on line

118 reunides semanais

Foram 25 ingressos no periodo

A média no periodo de maio e junho de 2025 = 13,5

31/08/2025

28/09/2025

Rua Salustiano Silva, n® 27 — Vila Militar

09:00h

R$ 500,00



https://drive.google.com/file/d/1CR0dlO7tTCTG_ybz5vJxwp0VqI7zwRPd/view?usp=drive_link
mailto:nacsanorterj@gmail.com

Coordenador do Subcomité Nilson (21) 96407-5774
Vice Coordenador Vago
Secretario Sandro (21) 98692-5603
Coordenador de Lit. e Material Vago

09 (juho e 107 11,88 Terca-feira 1934s21h 4
agosto)

N3o temos no momento

ASAB Casa de Tratamento Masculino RSG Inst. Bruno / Sup. | Toda quinta
Alexandre
Roberto Medeiros Hospital Penal Psiquiatrico | Masculino Vago Toda segunda

Redencao Centro Terapéutico Mista Lider de painel — Luciano | 32 segunda do més




Djanira Dolores Instituto Penal Feminino Vago 12 segunda do més

Coordenador do Subcomité Antonio (21) 96491-4817
Vice Coordenador Evandro (21) 98076-6799
Secretario Vago
Coordenador Proj. Especificos Vago

09 (Gulho e | 60 6,66 Quarta-feira 19as21h
agosto)

N3ao temos no momento

Coordenador do Subcomité Sidney (21) 98453-0833
Vice Coordenador Vago
Secretario Vago
Tesoureiro Elenildo (21) 98707-0120

03 (maio e junho) 6 2 Quinta-feira 19as21h XXIII Ciclo de Passo




4.1 — Reunioes do CSAN-RJ:

« O Gr. Madureira nos trouxe uma demanda acerca da nova conduta da Igreja em dispor de um

contrato para o espaco onde se realiza a reunido.

Diante dessa informagao e a fim de colher maiores esclarecimentos para essa demanda vinda do
Grupo Madureira, temos uma pergunta a fazer aos CSAs que compdem o CSR-RJ:

1) Algum CSA ja teve Grupo passando por essa experiéncia?
2) Caso positivo, como agiram?

Ainda sobre a questao de um possivel contrato entre o Grupo e a Igreja, é sabido quem ira figurar
no polo de uma das partes é a Mitra Arquiepiscopal do Rio de Janeiro, que representa toas as
Igrejas catdlicas da Arquidiocese do Rio, sendo a mesma o 6rgao responsavel pela gestao do
patrimonio. Sendo assim, seria de grande valia o CSR-RJ, através do RP, realizar uma reunido para
explicar a forma na qual nos organizamos, até porque podera haver uma restruturacdo no modo
como as Igrejas dispdem as salas para nossos Grupos.

5.1- Partilha do Subcomité de IP:

e Em julho junto com o CSA Oeste-R] e o RP Regional atendemos o servico da Acao
Social (Tendas);
1) Stand com panfletagem na Praca Patriarca;
2) Stand com panfletagem no Viaduto Negrao de Lima;
Acompanhamos o servico de afixacao de cartazes dos Grupos: Renascer;
Fizemos contato (via e-mail) com o Abrigo de Realengo — Estamos aguardando a
inauguracao;
Participamos do encontro de RP;
Outdoor - Fizemos novos orcamentos para afixacao do nosso Outdoor, e diante dos valores que
se encontram fora da nossa realidade, vamos investir até o més de setembro nessa mesma
empresa (R$ 150,00).



Impulsionamento — Decidimos realizar do servigo de Impulsionamento nas redes sociais;

5.2— Partilha do Subcomité de Eventos:

Nos dias 15, 16 e 17 de agosto, realizamos o nosso XXIII Ciclo de Passos, onde o mesmo cumpriu
0 seu propdsito proporcionando uma imersao no estudo dos Passos. A participagao dos membros
desse evento na votacao que escolheu o Tema “Coragem para continuar vivendo um dia de cada
vez", para 0 nosso préximo Ciclo.

Seguindo o nosso calendario de eventos anuais, no dia 07 de setembro, realizamos o nosso Dia de
Aprendizado, que foi no espaco do Gr. Guadalupe. Nesse evento trocamos experiencia nos
servicos de Grupo como: Abordagem, secretario de reunido, RSG e Tesouraria.

No dia de aprendizado foi realizado o lancamento do nosso quarto e Ultimo evento anual que é o
Final de Ano Limpo. Temos vagas limitadas de 150 adultos no valor de R$ 120,00, 30 passaportes
de gratuidade de criancas de 0 a 5 anos e 50 passaportes para faixa etaria de 6 a 12 anos no
valor de R$ 60,00.

5.3 — Partilha do Subcomité de H&I:

Estamos atendendo de forma regular as Instituigdes: Painel do CT Redencao e Grupo Institucional
ASAB;

As instituicbes carcerarias estao em suspenso porque 0s nossos servidores ativos que estavam
devidamente sarqueados foram retirados das listas, tanto no Presidio feminino Djanira Dolores
quanto no Presidio masculino Roberto Medeiros. Nao temos informacoes sobre essas retiradas;
Estamos com uma reunido tematica (Temas relacionados no Guia Introdutdrio), no Grupo
Institucional ASAB, sempre na Ultima quinta feira do més;

Estamos terminando a revisdo das Diretrizes do Subcomité;

Vamos apresentar o estudo realizado no GT sobre a Oficina Virtual do Subcomité;

O nosso Vice Coordenador entregou seu encargo por motivos pessoais;

Participamos da reuniao do H&I Regional que foi realizada no CSA Lagos;

Participamos da reunido de construcao do férum Regional, no tema H&l.






8.7 Nova
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RELATORIO DO CSA

CSA: NOVA PERIODO: Julho/Agosto 2025
ENCARGO SERVIDOR Telefone
Coordenador Ménica (21) 97236-7481
Vice coordenador André (21) 96525-6030
Secretaria Vago
Tesoureiro Vago
MCR Vinicius Viana 21) 97236-7481
Coord. Eventos Vivian (38) 99933-7455
Coord. Material Lucas (21) 99907-4135
Coord. H&lI Fernandinho (21) 99166-9515
Coord. IP Vago
Quantidades grupos 12
Quant.Reunido Semanal 35
Quant. De Visitantes
Média de presenca 153
Ultima reunido 31/08/2025
Préxima reunido 28/09/2025
Local da reunido GRUPO SANTANA
Horario da reunido 09h
Valor do repasse RS
Saldo atual RS 1.013,00
Quant. Ingressos Més 28
Quant. de Frequéncia 54
Quant. Troca de ficha 32

DADOS DO SUBCOMITE DE H&I

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga 3

Coordenador Fernandinho 99166-9515 | Ultima reunido 18/09/2025

Vice coordenador Vitor 97314-2898 | Dia da reuniao 52 Feira

Secretario Vago local da Oficinas Anexo ao Grupo Vida



https://drive.google.com/file/d/1mXGLtHUYFmUg1OaKGfWt4swyT3s4TCse/view?usp=drive_link

Lider de Painel Vinicius Viana 97236-7481 | horario da reunido 19h30 as 21h30
Lider de Painel Marcelo Tattoo 99358-3213 | Institui¢cdes atendidas | 05

Lider de Painel André 96525-6030

Lider de Painel Fernando(interino)

Lider de Painel Vitor (interino)

DADOS SUBCOMITE DE_IP

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga

Coordenador Ultima reunido

Vice coordenador

Dia de reuniao

Secretario

Local da reuniao

horario da reuniao

DADOS SUBCOMITE DE_LDA (linha de ajuda)

ENCARGO

SERVIDOR

TELEFONE

Média de presencga

Coordenador

Ultima reunido

Vice coordenador

Dia de reuniao

Secretario

Local da reunidao

Atendente

Horario da reuniao

Atendente

Total de ligagdes

DADOS SUBCOMITE DE LA (longo alcance)

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presencga

Coordenador Ultima reunido

Vice coordenador Dia de reuniao

Secretario Local da reuniao

Lider de Painel Horario da reunidao

Lider de Painel InstituigGes atendidas

DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca 02

Coordenadora Vivian 99315-5454 Ultima reunido 08/09/2025

Vice coordenador Dia de reunido 2? Feira

Secretaria Anny 99477-9393 Local da reunidao Anexo Grupo
Vida

Tesoureiro horaério da reunido 19h30 as 21h30




PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

Realizamos 2 eventos que foram extremamente importantes para nossa comunidade, com informacdes relevantes de servico e
recuperacdo. Os eventos foram gratuitos, porém com despesas para o C3A de modo que inviabilizou o repasse para o C5R neste
perindo.

Recebemos ajuda do coordenador de RP [Allan) e fizemos uma reunido de treinamento de IP em nosso CSA, com ajuda do nosso
vice coordenador (André), continuamos realizando esse servico em formato de GT de treinamento toda 62 feira na sala em
anexo ao Grupo Vida.




8.7 Oceéanica

= Regiao
(@:a de Janeiro

CSA: Oceanica

PERIODO: Julho e Agosto/2025

RELATORIO DO CSA

ENCARGO SERVIDOR Telefone
Coordenador Belmiro +55 21 98303-8202
Vice coordenador Andréia +55 21 99290-5621
Secretario (Vago)
Tesoureiro Eduardo +55 21 98845-5897
MCR e supl Felipe +55 21 98740-5014
Coord. Eventos Orlando +55 21 97466-3286
Tesoureiro Eventos Leonel +55 21 98139-2371
Coord. HI Marconi +55 21 96648-3437
Coord. IP Vladimir +55 21 98182-8595
Coord. Material (Vago)
Quantidades grupos 15
Quant.Reunido Semanal
Quant. De Visitantes
Média de presenca
Ultima reunido 14/09/2025
Préxima reunido 05/10/2025
Local da reunido Grupo Saude
Horario da reunido 14:00h
Valor do repasse RS N&o houve
Saldo atual RS R$ 0,00
Quant. Ingressos Més
Quant. de Freqiiéncia
Quant. Troca de ficha
DADOS DO SUBCOMITE DE H&l
ENCARGO SERVIDOR | TELEFONE | Média de| 9
presenca

Coordenador | Marconi +55 21| Ultima

96648-343 | reuniao

7
Vice Marcelo X | +585 21| Dia da | Terca-fei
coordenador 96457-306 | reuniao ra

6



https://drive.google.com/file/d/1lLrdqSVdoaDjEOJsKMnWuiJjsV-VTAUX/view?usp=drive_link

Secretario Rossine +55 21| local da| Grupo
99348-01 | Oficinas Saude
62
Tesoureira Bianca +55 21
97555-99
42
Lider de | Marcelo / horario da| 19:00h
Painel Marconi reuniao
Lider de| Bianca / Instituicoes | 8
Painel Pitter atendidas
DADOS SUBCOMITE DE IP
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
Coordenador Vladimir 21 98182-8595 | Ultima reuniio
Vice coordenador (Vago) Dia de reuniao Quinta-feira
Secretario (Vago) Local da reuniao Grupo Saude
horario da reunido | 19:00h

DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca

Coordenador Orlando 21 97466-3286 | Ultima reuniio

Vice coordenador | Marcelo Dia de reuniao Quarta-feira

Secretario Marcio Local da reunido Grupo Saude

Tesoureiro Leonel 21 Horario da reuniao 19:00h
98139-2371

FORUN
SERVICO

CSA OCEANICA

r;

v

08h - Abertura e Café

da manha

08h30 - Comité de

S(-rvigns da Arm (CSA)
09h10 - Subcomité de IP

Adultos: RS B0,00;
Criangas 06 a 12 anos: RS 30,00;
Criangas ate 06 anos tém gratuidade. | Campo de Futebol

PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

IDJESPACOJEXATO

ESTRADA]DA]CON! CONCEICADI334)5)

’J|.=1H DA:

h:‘;;’cm-




KTV ENCOMPASSO

70, 77 e 72 de aberil de 2026

Umia viova © manena

ae

SITIO ESPACO EXATO

Eslrada da Concercao, 334 - Liaborai. / Rio de.Janelro

Valor da inscricao a vista: Rs 300,00
Parcelado: 03 parcelas.de RS700,00

CHAVE PIK (CPF): 943.437.647-55

0bs.: Nao havera estorno. -

Coordenador. @ \ Tesoureivro:

Ovrlando 21,97466-32856 Leonel 21/987139-2371




8.8 Serra

Regiao
/ Nh/hilo de Janeiro

7

RELATORIO DO CSA

CSA: PERIODO:
ENCARGO SERVIDOR Telefone
Coordenador Marconi 22996050012
Vice coordenador
Secretario Marconi
Tesoureiro Beto
MCR e supl Marconi
Coord. Eventos
Coord. Material Beto
Quantidades grupos 5
Quant.Reunido Semanal 22
Quant. De Visitantes
Média de presenca 58
Ultima reunido 14/09
Préxima reunido Grupo guapi
Local da reunidao zoom
Horario da reunido 10h
Valor do repasse RS ni
Saldo atual RS 715
Quant. Ingressos Més 7,5
Quant. de Freqiiéncia 982
Quant. Troca de ficha 13
DADOS DO SUBCOMITE DE H&l
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga
Coordenador Ultima reunido
Vice coordenador Dia da reuniao
Secretario local da Oficinas
Lider de Painel horario da reuniao
Lider de Painel InstituigGes atendidas
DADOS SUBCOMITE DE IP
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga

Coordenador

Ultima reunido



https://drive.google.com/file/d/1lLrdqSVdoaDjEOJsKMnWuiJjsV-VTAUX/view?usp=drive_link

Vice coordenador

Dia de reuniao

Secretario

Local da reuniao

horario da reuniao

DADOS SUBCOMITE DE LDA (linha de ajuda)

ENCARGO

SERVIDOR

TELEFONE

Média de presenca

Coordenador

Ultima reuniio

Vice coordenador

Dia de reuniao

Secretario

Local da reuniao

Atendente

Horario da reuniao

Atendente

Total de ligagOes

DADOS SUBCOMITE DE LA (longo alcance)

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
Coordenador Ultima reuniso

Vice coordenador Dia de reuniao
Secretario Local da reunidao
Lider de Painel Horario da reuniao
Lider de Painel Instituigoes atendidas
DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
Coordenador Ultima reuniio

Vice coordenador

Dia de reuniao

Secretario

Local da reunidao

Tesoureiro

Horario da reuniao




PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

Relatorio Financeiro e Atualizagoes dos grupos

Beto apresentou o relatério financeiro do CSA, informando um saldo de aproximadamente RS 705,00. Gabriel fez
uma reparacio publica em relacdo a erros financeiros cometidos como tesoureiro do Grupo Guapi, esclarecendo
gue nunca usou dinheiro do grupo para fins pessoais e gue ja se reconciliou com a companheira envolvida. Os
grupos discutiram suas atividades: o Grupo Ajuda relatou frequéncia estivel e um repasse de RS 200,00, enquanto
o Grupo Vencedores da Serra relatou uma frequéncia de 90 participantes (reducdo de 123 para 90 no més
anterior) e planejou um evento no dia 20, e o Grupo Guapi foi reaberto com Marlon assumindo a coordenacdo e
relatando um saldo atual de RS 118,00,

Planejamento Férum de Integracdo Local

CSA liderou uma reunido do CSA Serra discutindo o planejamento de um Forum de Integracdo Local para
novemnbro, com varios grupos se comprometendo a participar. Marlon do grupo Guapi se ofereceu para organizar
oficios formais com o Secretario de 5alde e prefeitura para obter locais e hospedagem para os servidores
visitantes. Os grupos Vencedores e Mente Aberta confirmaram sua participagdo, enquanto Beto do grupo Paz
Verde indicou que levaria a proposta para O Grupo Paz Verde. A reunido também abordou questdes das mocoes da
ABMNA de orcamento, incluindo um video para televis3o com orcamento de 15 mil reais, além da necessidade de
encontrar locais para painéis externos e outdoors nas cidades servidas pelo csa serra, para ser contemplada pelos
servicos de DI{desenvolvimento da irmandade) através do sub comité de relaces publicas da regido Rio de
laneiro.

Planejamento da Reunido e Financiamento

A reunido discutiu o local para a prdxima reunido em novembro, com o grupo Guapi sendo selecionado comao
anfitrido. Os participantes concordaram com a localizagdo devido a distancia equitativa de 90 quildmetros de
Friburgo para Teresopolis. CSA apresentou resultados positivos do impulsionamento no Instagram, relatando um
aumento de 800% nos atendimentos na linha de ajuda durante o periodo de trafego pago. A reunido também
abordou duas mocdes financeiras: uma proposta de RS 15.000 para producio de video com direitos autorais
(APROVADA) e outra de RS 1.500 para postagens semanais de acessibilidade no Instagram e Facebook, que foi
considerada mal formulada e necessitando reformulagdo (REPROVADA).

As demais votagbes foram delegadas ao MCR.




8.9 Vale do Café

- Regiao
(@:0 de Janeiro

RELATORIO DO CSA VALE DO CAFE

PERIODO: 01/07/2025 a 31/08/2025

ENCARGO SERVIDOR Telefone
Coordenador Jeferson 24 99306-0288
Vice coordenador Vago

Secretario Bruno 24 98159-2378
Tesoureiro Adriano 24-99966-2652
MCR e suplente Jorge Lopes / Suplente VAGO 21 99722-3196
Coord. Eventos Vago

Coord. Material Vago

Quantidades grupos

06 presencial + 1 Virtual

Quant. Reunidao Semanal

12 presencial + 1 virtual

Total 13
Quant. De Visitantes (Bimestre) 10
Total de presenca (Bimestre) 769
Ultima reunido do CSA 06/09/2025
Préxima reunido 08/11/2025

Local da reunido

Praga Sebastidao de Lacerda 8, Vassouras RJ

Horario da reuniao

13:30 as 16:00 Reunido do CSA

Valor do repasse RS (Bimestre) R$ 838,72

repasse para AAGARJ
Saldo atual RS (reserva Prudente) R$ 1.000,00
Quant. Ingressos (Bi Mestre) 8 \" Retorno: 7 \ \Visitante 10
Quant. de Frequéncia p/ reunido 8 \ Media 7° Tradicdo: 32,30
Quant. Troca de ficha 21
DADOS DO SUBCOMITE DE H&I
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
Coordenador Sem servidor Ultima reunido

Vice coordenador

Dia da reuniao

Secretario

local da Oficinas

Lider de Painel

horario da reuniao

Lider de Painel

Institui¢des atendidas

DADOS SUBCOMITE DE_IP

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga

00



https://drive.google.com/file/d/1EX81jweC-2bTOW-VTscdHsYjqTspLVzj/view?usp=drive_link

Coordenador Sem servidor 2199416-1568 | Ultima reunido
Vice coordenador Dia de reuniao Calendario do CSA
Secretario Local da reunido

hordrio da reunido 10:00 HS

DADOS SUBCOMITE DE LA (longo alcance)

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga
Coordenador Sem servidor Ultima reunido

Vice coordenador Dia de reuniao
Secretario Local da reunidao
Lider de Painel Horario da reunidao
Lider de Painel Instituic6es atendidas

DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

ENCARGO Sem servidor TELEFONE Média de presenca
Coordenador Ultima reunido
Vice coordenador Dia de reuniao
Secretario Local da reunidao
Tesoureiro Horario da reuniao

® Aconteceu reunido eletiva, muita dificuldade em preencher os encargos, por falta dos grupos em apoiar o
CSA, na composi¢ao do quadro de servidores.

® Asreunides do CSA passaram a serem bimestrais.

e Os grupos deverao discutir para que fagamos uma padroniza¢do dos relatérios de reuniées, OBJETIVO: haver
uma maior coeréncia e apuro com as informagdes das reunides e posteriormente melhorar o relatério do
MCR que é encaminhado a Regido.

Relatdrio dos Grupos:
e VIRTUAL -
Com Relatdrio, sem representante.
e BOA VONTADE -
Com Relatério, e RSG.
e DESPERTAR -
Sem Relatdrio e sem representante
e PARAIBA DO SUL -
Com Relatdrio, e representante.

e TRES RIOS —
Com Relatodrio, e representante.
e RENASCER -

Com Relatério, sem representante.
e LEAO DA SERRA -
Com Relatdrio, sem representante.

Relatério Subcomité de IP CSA Vale do Café - periodo 01/07/25 a 31/08/2025
I.P-
e Quadro de Servidor



Eduardo — Coordenador.
® Servicos realizados no tltimo bimestre
Complemento da colagem de cartazes em Trés Rios. Informamos que o subcomité ndo possuir vice e o CSA também nao
possui vice coordenador.
e Topicos Gerais —
Nesse final do encargo agradeco a todos pela oportunidade e pelo apoio e estamos juntos caso suja algum servico de IP

ou H&I e p CSA precise de oradores ou Lideres.

SPH, em espirito de irmandade e servigo

9 ASSUNTOS VELHOS



10 ASSUNTOS NOVOS

o MOCOES
Mocio 01 — CSR RJ
Moc¢ao N°: 01 Data: 20/09/2025 Urgente: (X) Sim ( ) Nao
Proponente: DRS Endosso: COORDENADOR CSRRJ

Texto da Mogao

Considerando que o orgamento para os DRS inicialmente aprovado para o periodo em questao-2023-2026
foi calculado com base em valores de custo de termos anteriores, e que estes ndo mais refletem a realidade
atual, propomos a aprovacédo de um complemento de recursos financeiros

Este valor sera proveniente de superavit de caixa ou de reavaliagcao de outras despesas orgamentarias,
devendo sua aplicacéo ser detalhadamente prestada por meio de relatérios financeiros.

Intengcado da Mogéo

Para que os DRS deem continuidade aos servicos de NA em nossa regido, € necessario garantir condigoes
reais de sustentabilidade financeira.

Nos ultimos meses, os custos operacionais para realizagdo de agdes de servigo (como reunides da ABNA,

assembléias, workshops e visitas a CSAs) sofreram aumentos significativos, especialmente nas areas de
hospedagem (hotel) e transporte (passagens).

Impacto Financeiro

Complemento de recursos financeiros no valor de R$ 840,00, destinado exclusivamente a cobrir o aumento
dos custos de hospedagem e transporte para as a¢des de servigo planejadas no periodo de julho de 2023 a
julho de 2026.

Resolugao (Para uso da Estrutura Administrativa)

APROVADA



MOQAO 02 -CSRRJ
Mocao N°: 2 Data: 20/09/2025 Urgente: ( ) Sim (X) Nao
Proponente: Longo Alcance Endosso: CSA Leopoldina

Texto da Mocgéao

Adicao de verba para o GS de Acessibilidade do Longo Alcance da Regido Rio de Janeiro poder realizar mais reunides com
intérpretes de Libras.

Intengao da Mocgéao

Possibilitar aos adictos com necessidades adicionais auditivas e visuais terem mais oportunidades para a sua recuperagao pessoal
poderem também fazer uma ou mais apresentagdes direcionadas a comunidade surda.

Impacto Financeiro

Hum mil quatrocentos e quarenta reais, R$ 1440,00 - O valor esta calculado pensando no reajuste que podera ocorrer em breve,
uma vez que o valor atual para uma hora de interpretagéo esta em cem reais, R$100,00. Neste calculo esta considerado o valor de
cento e vinte reais, R$120,00 a hora sendo assim seria suficiente para que fossem realizadas duas reunides por més. Um banco de
horas sera criado e as duas horas utilizadas serdo demonstradas para acompanhamento dos grupos na plendria da regiao.

Resolugao (Para uso da Estrutura Administrativa)

REPROVADA



MOGCAO 03 - CSRRJ
Mocao N°: 3 Data: 20/09/2025 Urgente: ( ) Sim (X) Nao
Proponente: CSA LEOPOLDINA Endosso: CSA ILHA

Texto da Mocéao

Que a ABNA altere a politica de descontos para a compra de material pelos CSA’s e regioes do Brasil, igualando o percentual de
desconto para essas estruturas independente de valores e/ou quantidades compradas.

Politica atual:
Compras até 5 mil reais, 12% desconto.
Compras acima de 5 mil reais: 18% desconto

Intengao da Mocgao

- Cumprimento aos nossos 1° e 11° Conceitos.
- Que nossos CSA’s e regides tenham a mesma condi¢do de compra independente da capacidade financeira.

Impacto Financeiro

- Pode ser positivo ou negativo dependendo da nova politica adotada pela ABNA

Resolucgao (Para uso da Estrutura Administrativa)

REPROVADA



MOGCAO 04 - CSR RJ
Mocao N°: 4 Data: 20/09/2025 Urgente: ( ) Sim (X) Nao
Proponente: SUBCOMITE H&lI Endosso: COORDENADOR CSRRJ

Texto da Mocéao

Que o Férum Regional seja sempre realizado no 1° ano do termo, em Outubro, no terceiro fim de semana.

Intengao da Mocgao

- Para organizagao do calendario regional

Impacto Financeiro

- Nao ha

Resolucgao (Para uso da Estrutura Administrativa)

APROVADA



MOGCAO 05 - CSR RJ
Mocgao N°: 5 Data: 20/09/2025 Urgente: ( ) Sim (X) Nao
Proponente: CCNA Endosso: CSA NOVA

Texto da Mocéao

Aumentar o valor estabelecido para iniciar a Convengéo Carioca para o valor de R$30.000,00

Intengao da Mocgao

- Atualizar o valor inicial para a Convengao Carioca tendo em vista o aumento dos custos desde que o valor atua I(R$15.000,00) foi
estabelecido.

Impacto Financeiro

- R$15.000,00

Resolucgao (Para uso da Estrutura Administrativa)

APROVADA

o ENCARGOS VAGOS

Vice -coordenador CSRRJ
RP — Vice Coordenador
H&I - Vice Coordenador
SRTL - Vice Coordenador

CF — 19 e 22 Secretarios






Foi realizada a eletiva dos encargos executivos da Convengdo Carioca XXVI:
Coordenadora — Valéria

Vice-coordenador — Jorge Miguel

o ENCAMINHAMENTOS

- A escolha do préximo tema da Convengdo Carioca serd realizada através de formulario digital Google Forms.
- A primeira reunidao de servico da Convenc¢ao Carioca sera realizada no dia onze de Outubro no Grupo Santana.

- Os dois quadros remanescentes da Convencdo Carioca XXV foram sorteados para os CSA’s Leopoldina e Vale do Café.

11 ENCERRAMENTO

Oracgdo da Serenidade
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