MO CAOn°348

Reunidao do CSR HOW

Data: 26/07/2025

(X) Caréter de Urgéncia
() levar para os Grupos

Proponente Endosso
Comité executivo do CSR How Brasil CSA Nova Caipira

Texto da Mocéao
Que seja aprovado o procedimento para o cumprimento da Moc¢ao 321/2023 que passa

a Proposta Orcamentéria de 16 meses para 24 meses (procedimento anexo)

Intencdo da Mocéao
Criar procedimento para a elaboracdo e manutencao da proposta orcamentaria com vigéncia de

2 anos, vinculada ao termo do encargo da tesouraria do CSR How Brasil

Impacto Financeiro
N&o ha

Para uso da Estrutura Administrativa

(X) Aprovada ( ) N&o aprovada ( ) Levaraos Grupos ( ) Emendada ( ) Encaminhada para:

Notas:
1. Favor preencher com |etra de forma legivel e de forma a compreender-se sua intencdo
2. Mocédoéa geclaracéo de uma idéia que um membro do CSA deseja gue se cologue em pratica
3. Endosso NAO significa, necessariamente, apoio a inten¢cdo da mog¢do; pode demonstrar simplesmente interesse pelo debate

do assunto.



(ANEXO)
Procedimento Or¢camentario Bienal com

Transicao Fluida

PROCEDIMENTO PARA PROPOSTA ORCAMENTARIA COM VIGENCIA DE 2 ANOS VINCULADA AO
TERMO DO ENCARGO DO TESOUREIRO DO CSR HOW BRASIL

1. OBJETIVO:

Estabelecer um processo claro e funcional para a criacdo, tramitacdo, aprovacdo e execucdo da
proposta orcamentaria do CSR HOW Brasil com vigéncia de 24 meses, alinhada ao mandato do
Tesoureiro, promovendo coeréncia, continuidade e eficiéncia na administragdo financeira.

2. PRAZO DE VIGENCIA:

A proposta orcamentéria tera vigéncia de 24 meses, com inicio em agosto do ano da elei¢do do novo
Tesoureiro e término em julho do segundo ano subsequente, acompanhando integralmente o mandato
do servidor eleito.

3. CALENDARIO E PLENARIAS:

As plenarias do CSR HOW Brasil ocorrem a cada 2 meses, alternando entre reunibes presenciais e
virtuais, iniciando em janeiro com uma reunido virtual. Esse calendario sera a base para a tramitacédo e
deliberacdo das etapas orcamentarias.

4. CRONOGRAMA DE ELABORACAO, APROVACAO E TRANSICAO:

Janeiro até meados de Marco do ultimo ano de mandato: O Tesoureiro atual inicia a coleta de dados e
demandas junto aos subcomités e coordenacdes.

- Marco (Plenaria Presencial): Apresentacdo preliminar da proposta or¢camentaria para
contribuic6es dos MCRs. (Encaminhamento aos Grupos).

- Julho (Plenaria Presencial): Apresentacdo final, debate e votacdo da nova proposta. - Agosto:
Inicio da vigéncia da nova proposta orcamentaria.

5. PERIODO DE TRANSICAO:

Durante o periodo de construgdo, tramitacdo e aprovacdo da nova proposta, a proposta orcamentaria
anterior permanecera vigente. A nova proposta substituira a anterior a partir de sua data oficial de
vigéncia (1° de agosto), sem efeito retroativo. A tesouraria continuara prestando contas regularmente e
executando o orgamento vigente nesse periodo.

6. ESTRUTURA DA PROPOSTA:
A proposta orgamentéria deve incluir:
- Estimativa de receitas e despesas para 24 meses;
- Distribuic&o por subcomités, eventos, servidores e atividades especificas;
- Fundo de reserva para emergéncias e eventos internacionais (WSC, CLANA etc.);
- Cronograma semestral de metas e reviséo.
7. REVISAO E AJUSTES:

Uma revisdo intermediaria sera realizada em julho do primeiro ano de vigéncia, com apresentagéo de
relatorio atualizado e possibilidade de ajustes mediante votacdo em plenaria.



- Alteracdes emergenciais podem ser feitas por meio de mog&o com justificativa financeira.

8. TRANSPARENCIA E COMUNICACAO:

Todos os documentos e versdes da proposta, bem como revisdes e relatérios financeiros, deverao ser
amplamente divulgados nos grupos de WhatsApp e no site oficial do CSR HOW Brasil.

9. AVALIACAO FINAL E CONCLUSAO DE ENCARGO:

Na plenaria eletiva de julho do segundo ano de vigéncia, o Tesoureiro devera apresentar o relatério
consolidado final como parte do processo de conclusdo de encargo, encerrando o ciclo da proposta
orcamentaria bianual.

Este procedimento garante um planejamento financeiro coeso, alinhado ao calendario de servico e as
necessidades da estrutura regional, respeitando os principios de continuidade, participacdo e
responsabilidade coletiva.



