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SIGLAS E ABREVIATURAS E EXPRESSÕES DAS ESTRUTURAS EM NA:

ABNA – Associação Brasileira de Narcóticos Anônimos
ACS – Associação para Comitês de Serviço
CAR – (Confererence agenda report), Relatório da pauta da conferência mundial.
Comitês ad hoc ou interinos – Comitês criados para realizarem tarefas específicas
CRNA – Convenção Regional de Narcóticos Anônimos
CSA – Comitê de Serviço de Área
CSN – Comitê de Serviço de Núcleo
CSR – Comitê de Serviço Regional
DR – Delegado regional
Delegar – Transmitir a responsabilidade a outro membro servidor
GS – Grupo de Serviço (para execuções de serviços contínuos)
GT – Grupo de Trabalho (para execuções de serviços temporários)
GTRL – Grupo de trabalho para tradução e revisão de literatura
H&I – Hospitais e Instituições
IP – Informação ao Público
LA – Longo Alcance
LDA – Linha de Ajuda
NAWS – Narcotics Anonymous World Service (Serviço Mundial de NA)
Painel – Conjunto de 2 ou mais servidores explanando determinados assuntos.
Pauta – Assuntos a serem debatidos e/ou votados
Requisito – Qualidades necessárias para um membro poder ocupar determinado encargo.
Região – Estrutura formada por duas ou mais áreas
Repasse – Dinheiro doado de uma estrutura a outra de serviço
RP – Relações Públicas
RSA – Representantes de serviço de áreas
RSN – Representante de serviço do Núcleo
RSG – Representante de serviços do grupo
STAFF – Conjunto de membros voluntários servindo a um determinado evento
Subcomitê – Estrutura de serviço especifica para determinado fim.
Temática – Relativa a algum tema.
Termo – Tempo estabelecido para começar e terminar um encargo na Irmandade.
Q.U. – Quadro Único
WSO – World Service Office (Escritório Mundial de Serviço – Órgão Jurídico)
WSM – Reunião de serviços mundiais
Workshop – oficina de trabalho
RQ – Retirada de Quórum

Funções dos Encargos em NA:

RSG, RSA, RSN, DR e suplentes – São os elos entre as estruturas, ficam encarregados de levar
e trazer as informações dentro de NA.
Coordenador – Zela pelas ordens nas reuniões, mantém as estruturas ao qual ele presta serviço,
informado-a do andamento dos trabalhos, agrega companheiros para o serviço.
Vice coordenador – Ajuda o coordenador a manter os procedimentos em ordem, atua como
coordenador em caso de ausência dele.
Tesoureiro – É responsável pelo dinheiro da estrutura, tendo de apresentar relatórios periódicos
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ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA - CSR BRASIL

1.0 Quadro Regional e Informações

ATA: nº 02

DATA: 22, 23 e 24 de novembro de 2024

LOCAL: PLATAFORMA ZOOM

Link: https://us02web.zoom.us/j/9991111953

Senha: 30035222

SERVIDORES

ENCARGO SERVIDOR CONTATO
P/A
22.11

P/A
23.11 Manhã

P/A
23.11 Tarde

P/A
24.11

Coordenador Daniel B. (82)99652-9186 P P P P

Vice coordenador André (92)98274-3360 P P P P

Secretário Lucas (21)98439-9229 P P P P

Tesoureiro Reginaldo (11)98148-2874 P P P P

Delegado Saymon (92)98225-7087 P P P P

Delegado
Suplente

Trezena
(27)99721-5749

P P P P

RP João C. (71)98896-7854 P P P P

RP suplente Daniel G. (61)98435-7803 P P P P

MESA DA 2ª CONVENÇÃO UNIFICADA REGIÃO
BRASIL E NORDESTE

Coordenador Mauro (86)99446-6478 A A A A

Vice
Coordenador

Raphael
(86)99956-7878

A A A A

Tesoureiro Nelson (91)98124-8319 A A A A

RSAs

CSAs RSA CONTATO
P/A
22.11

P/A
23.11
Manhã

P/A
23.11
Tarde

P/A
24.11

Amazonas Sandro H. (92)98197-7231 P P A P
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Base Rose +55 71 9935-0860 P P P P

Belém Paola (91)98516-9440 P P P P

Candango Francisco (61)99155-6496 A A A A

Canela Verde José (27)99518-7954 P A A A

Centro Oeste Rogério +55 61 8450-6010 P P P P

Esperança Bárbara +55 82 9638-4231 P A P A

Espírito Santo - - A A A A

NA Sem
Fronteiras

Andreia
(11) 92006-5088

P P P P

Novo Ocimar (13) 99781-2291 P P P P

Piloto Daniel (61) 98159-3688 P P P P

Planalto Central Fabio (61) 99849-7548 P P P P

Roraima Mario (95) 98119-7622 A P P P

Salvador - - A A A A

Sem Fronteiras Alcione (61) 99848-1434 P A P P

Serigy Junior (79) 99926-3844 A A A A

Serrano Antônio (27) 99867-0464 P P P P

SOS Gerlon +55 73 9185-7674 A P A A

Tocantins - - A A A A

Unidade Leonardo (27) 99523-6051 A A A A

*p/a = PRESENÇA/AUSENCIA

2.0 - Horário da Reunião

Dia e Período Início Término Local

Sexta-feira à noite 19:32 21:48 Virtual

Sábado de manhã 09:02 12:32 Virtual

Sábado à tarde/noite 14:40 20:21 Virtual

Domingo de manhã 09:03 13:21 Virtual
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3.0 - Abertura da Reunião - Sexta-Feira
Data: 22/11/2024 – Sexta-feira

Local: Online

Transmitida no Zoom, ID 9991111953 - Senha 30035222

Inicio: 19h32min

Termino: 21h48min

Presenças: 22 presentes

4.0 - Pauta da Reunião

1º Dia - Sexta-feira 22/11/2024 às 19:30h

1 Oração da Serenidade/Oração do Serviço 19:30 às 19:40h

2 Leitura 12 Tradições/12 Conceitos/Visão p/ o Serviço 19:40 às 19:50h

3 Apresentação dos membros 19:50 às 20:10h

4 Partilha de abertura:Rose CSA Base (Tema: Superando adversidades no ambiente de serviço)

20:10 às 20:20h

6 Aprovação Ata Anterior/Exclusão da Gravação

7 1ª Chamada dos Membros Votantes 20:25 às 20:35h

8 Assentamento/Filiação 20:35 às 20:45h

9 Relatório dos servidores da mesa

§ Coordenador 20:45 às 20:55h

§ Vice Coordenador 20:55 às 21:05h

§ Secretário 21:05 às 21:15h

10 7º Tradição 21:15 às 21:25h

11 Encerramento com Oração da Serenidade 21:25 às 21:30h

2º Dia – Sábado 23/11/2024 às 09:00h

12 Oração da Serenidade/Oração do Serviço 09:00 às 09:10h

13 Leitura 12 Tradições /12 Conceitos /Visão p/ o Serviço 09:10 às 09:20h

14 1ª Chamada dos Membros Votantes 09:20 às 09:30h

15 Troca de experiência dos CSA’s 09:30 às 12:30h

16 7º Tradição 12:30 às 12:40h

17 Intervalo almoço 12:40 às 14:40h

18 Oração da Serenidade e do Serviço 14:40 às 14:50h

19 2ª Chamada dos Membros Votantes 14:50 às 15:00h

20 Relatório dos servidores da mesa;

§ Tesoureiro 15:00 às 16:00h

§ DR’s 16:00 às 17:30h

§ RP 17:30 às 19:30h

§ Convenção 19:30 às 20:30h

21 7º Tradição 20:30 às 20:40h

22 Encerramento com Oração da Serenidade 20:40 às 20:50h
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3º Dia – Domingo 24/11/2024 às 09:00h

23 Oração da Serenidade/Oração do Serviço 09:00 às 09:10h

24 Leitura 12 Tradições /12 Conceitos/Visão p/ o Serviço 09:10 às 09:20h

25 1ª Chamada dos Membros Votantes 09:20 às 09:30h

26 Assuntos Velhos/ Moções em Geral 09:30 às 09:50h

§ Coleta de votos do Plano Orçamentário

§ Coleta de votos Moção CSA Piloto

§ Coleta de votos Moção CSA NASF

§ Fórum Regional Unificado - FUBN

27 Assuntos Novos/ Moções em Geral 09:50 às 11:00h

§Projeto de Longo Alcance

28 7º Tradição 11:00 às 11:10h

29 Encerramento com Oração da Serenidade 11:10 às 11:20h

5.0 Chamada dos Membros

Sexta-feira

19h 44min a 19h 56min

6.0 Partilha Pessoal

Partilha Pessoal

Sexta-feira

19h 57min a 20h e 15min

Partilha pessoal da companheira Rose. O tema abordado foi sobre “Superando adversidades no

ambiente de serviço”.

7.0 Aprovação da Ata Anterior e Exclusão da Gravação

Aprovação da Ata Anterior

Sexta-feira

20h15mim – 20h24min

O CSA Planalto Central reprovou a ata por entender que faltou clareza na prestação de

informações e por ter sido apresentada fora do prazo.

Foi chamada votação para a aprovação da ata:

CSA VOTO
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Amazonas A FAVOR

Base A FAVOR

Canela Verde A FAVOR

Centro Oeste A FAVOR

Esperança A FAVOR

NA Sem Fronteiras A FAVOR

Novo A FAVOR

Piloto A FAVOR

Planalto Central CONTRA

Sem Fronteiras A FAVOR

Serrano A FAVOR

RESULTADO: ATA APROVADA

Obs* O CSA Belém se retirou de quórum e não compôs a votação.

Durante a votação, o CSA BELÉM apresentou QUESTÃO DE ESCLARECIMENTO, e a mesa do CSR

BRASIL informou que este procedimento não pode ser apresentado durante a votação, mas

recebeu o pedido.

O CSA BELÉM solicitou esclarecimentos sobre o motivo da reprovação da ata pelo CSA PLANALTO

CENTRAL, se foi pelo fato das informações estarem sem aprofundamento, tópico e relatório, no

entendimento do CSA, o que foi corroborado pelo CSA PLANALTO CENTRAL.

A votação prosseguiu após, com a aprovação sem ressalvas, por maioria:

Ata Reunião 001-24 - 2024-2026 CSRB - Agosto 2024;

Ata Reunião Extraordinária 01 - 12.10.2024;

Ata Reunião Extraordinária 02 - 14.10.2024.

8.0 Assentamento e Afiliação de novos CSAs
Assentamento e Afiliação

Sexta-feira

20h24mim – 20h24min

Não houve solicitação.
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9.0 Relatório dos Servidores da Mesa

Link para os Relatórios dos Servidores da Mesa

9.1 Relatório do Coordenador

Sexta-feira

20:25h às 20:56min

Relatório do Coordenador nº 02

De Outubro/2024 a Dezembro/2024

Observações: O Coordenador esclareceu que o relatório segue o que está no guia para

organizar seu relatório, e ao final de cada tópico faz esclarecimentos, e que o serviço não

está limitado aos tópicos das atribuições do encargo.

O Coordenador foi questionado pelo CSA NOVO sobre a assinatura do documento para o cartório, e foi

esclarecido que o cartório fez a conferência do documento e solicitou alteração, o que gerou a necessidade

de novas assinaturas.

O CSA AMAZONAS indagou sobre a ASSOCIAÇÃO, pois temos 24 meses no termo, estamos atualmente com

6 meses do termo, e é normal o trâmite do cartório, e que bom que temos um antigo servidor que está com

boa vontade nos auxiliando, mas no passado tivemos problema com isso. Sabemos que isso está sendo

otimizado, mas gostaríamos que o processo melhorasse um pouco em relação a demora na regularização da

associação, pois hoje o servidor está nos apoiando. O Coordenador esclareceu que foram cogitadas diversas

formas de sair da reunião com as assinaturas na ata, mas hoje a assinatura virtual pelo GOV está trazendo

problemas com autenticidade do documento, pois se for alterado, perde-se a assinatura, e a ata só é feita

15 dias após a assembleia.

O CSA BELÉM trouxe perguntas sobre o plano de trabalho para o termo, de responsabilidade definida no

guia para o Coordenador, e que teria entendido que o plano de trabalho atual é de apoio aos serviços. O

Coordenador esclareceu que basicamente, é isso, coordenar e apoiar outros serviços. O CSA pontuou que o

plano de trabalho pro termo deveria ter sido apresentado, e solicitou a apresentação do plano de trabalho.

O Coordenador solicitou ajuda da plenária sobre o que seria o plano de trabalho do coordenador. Informou

que são os CSAs que determinam onde o Coordenador dirige os esforços de serviço, e que se for

apresentado um plano de trabalho, entende que estaria governando, e não servindo, e pediu orientação. O

CSA BELÉM afirmou que o item não está no guia à toa, e que não precisa estar vinculado à governar. Poderia

ser feito reuniões específicas para isso, para ver metas de serviço e calendário, em conjunto com as áreas. A

Coordenação esclareceu que a orientação é inovadora frente a tradição de serviço na Região Brasil, que não

abordava o requisito do manual de procedimentos desta forma, desde que começou a servir. O CSA PILOTO

aduziu que o Coordenador está seguindo o que o guia de serviços sugere. O Coordenador informou que

deseja ouvir a opinião de todos para servir em conjunto. Os antigos coordenadores passaram tudo o que

um coordenador precisa fazer, e não foi um plano de trabalho escrito. E da forma que foi sugerido pelo CSA,

parece um serviço de longo alcance, mas que poderia estar enganado e estava aberto a opiniões diferentes,

e o que fosse orientado pelos CSAs seria seguido. O CSANASF orientou sobre a coordenação, que é um

apoio junto aos encargos da mesa e aos serviços desenvolvidos na estrutura, e que se os CSAs assim

entenderem que precisa ser feito um plano escrito, que seja enviado uma moção escrita. O Coordenador se

https://drive.google.com/drive/folders/1CryIgVIUzTXp9lLhwps_zoHxHcCQAPlq?usp=drive_link
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mostrou aberto a continuar a conversa sobre o plano de trabalho com o CSA BELEM, para desenvolvimento

da Região Brasil.

9.2 Relatório do Vice Coordenador

Sexta-feira

20:56h às 21:14min

Relatório do Vice Coordenador nº 02

De Setembro/2024 a Novembro/2024

9.2 Relatório do Secretário

Sexta-feira

21:15h às 21:39min

Relatório do Secretário nº 02

De Setembro/2024 a Novembro/2024

Observações: O Secretário esclareceu que o relatório estava com erro de digitação e que

será corrigido para constar o dia correto da entrega da ata, 24 de agosto.

O CSANASF ofereceu o serviço de APOIO À INFORMÁTICA para ajudar o NA.ORG e AGENDA.

O CSA BELÉM indagou o secretário sobre o mapa das reuniões e o que está sendo feito. O Secretário

esclareceu que neste momento seria um trabalho a ser desenvolvido. Indagou também sobre o ZOOM, se a

região poderia gerar novas salas a partir do ID da ABNA, e se a ferramenta estaria disponível para as áreas.

O Secretário esclareceu que temos um ID Corporativo do zoom, vinculado a ABNA, e este ID corporativo nos

dá a possibilidade de gerar agendamentos, de reuniões recorrentes ou não, um ID máscara, um ID Falso, um

ID que será dado na hora, e este ID você consegue ter uma reunião no ID RAIZ, que é o que estamos, e uma

reunião no ID Máscara, ao mesmo tempo. Se o ID do CSA BELEM possui a mesma configuração, não

sabemos informar e acreditamos que não. Se a região Brasil pode oferecer este serviço pro CSA BELÉM,

pode. O que precisa ser feito: 1) passar a adotar este procedimento como padrão, e os CSAs concordarem

com isso, 2) Respeitarmos o fluxo de serviço que já está previsto no RP e nos agendamentos que forem

sendo solicitados para evitar conflito. A partir do momento que temos uma terceira reunião ao mesmo

tempo, a terceira reunião a ser iniciada não ocorre. É preciso ter responsabilidade com a agenda para que

esse tipo de situação não aconteça. A ideia é ter o ID raiz reservado para reuniões da região. O HI está

incorporando a agenda junto com o RP, e incorporarmos a agenda junto com as demandas dos CSAs. O CSA

BELEM indagou sobre a reunião ocorrida, a respeito da possivel aquisição da sala zoom na cooperação da

ABNA - SALA ZOOM, a um valor mais interessante, o que é de interesse do CSA BELEM, mas recebemos a

informação de que seria para JUNHO. Na reunião recente foi tratado este assunto? O Secretário informou

que não tem essa informação, e solicitou apoio do Servidor que prestou a informação, para

esclarecimentos, e afirmou que a reunião foi específica para tratar das funcionalidades do nosso ID

corporativo, da região brasil, e a partir daí apresentar na assembleia a opção de utilizar a funcionalidade

caso os CSAS assim o queira. O Delegado Suplente informou que a ABNA contrata junto ao zoom um plano

anual corporativo com muitas ferramentas de cada ID contratado, uma das possibilidades é o mesmo ID ter
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salas simultâneas com outro ID. Os pacotes mais básicos contratados não tem essa função, o que é uma

vantagem de contratar junto a ABNA. A Região Brasil contrata, o CSA Espirito Santo também. A outra

vantagem disso é que evita de companheiro botar cartão de crédito no zoom. O grande detalhe é que esse

plano é anual, e para adicionar novas IDs precisa esperar perto da virada do contrato, em Junho. Os CSAs

que quiserem precisam se organizar para fazer a migração para o plano da ABNA. Não teve nenhuma

mudança.

O CSA PLANALTO CENTRAL agradeceu ao serviço, e solicitou esclarecimentos sobre o prazo para postagem

da ata, e informou que foi enviada com atraso, o que impactou o fluxo dos serviços, pois no CSA é feito um

fórum de serviço para análise da Ata, e este forum atrasou. Qual é de fato a data que pode ser postada a ata

segundo o guia, e o que aconteceu para atrasar? O Secretário esclareceu que o prazo é de 20 dias do

término de reunião, que foi 18 de agosto. O prazo foi alargado desta forma pela inexperiência do Secretário,

que está acostumado a fazer atas de CSA, que levam menos tempo, cerca de 8 horas. A Ata de região leva

muito mais tempo, possui 3 dias de gravação, que precisa ser revisada diversas vezes, o que pegou de

surpresa. O modelo utilizado foi inadequado, e ao final do trabalho teve que ser refeito. O Secretário

afirmou que tomou algumas precauções para melhorar o serviço na próxima ata, como o modelo, por

exemplo.

10.0 7ª Tradição

Sexta-feira

21h45mim a 21h46min

tesouraria.csrbrasil@gmail.com

11.0 Encerramento
Encerramento Sexta

Sexta-feira

21h45mim a 21h48min

12.0 Reabertura da Reunião com Leituras

Sábado

9h01min – 9h20min

Abertura com as orações da Serenidade e do Serviço. Feito a leitura das 12 Tradições, 12

conceitos, Visão para o Serviço e a Chamada.
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13.0 - Troca de experiência das Áreas
Sábado

09h26min – 12h24min

LINK PARA OS RELATÓRIOS DOS CSAS

O Vice-Coordenador estipulou o período de 10 minutos para cada CSA e 5 para perguntas e

respostas.

13.1 CSA AMAZONAS

OBSERVAÇÕES

O DR informou sobre os serviços de IP nos terminais de ônibus, que são próximos à

localidade em que reside. Presenciou a ação de IP para centenas de milhares de pessoas, milhões.

Agradeceu. O Vice Coordenador de RP agradeceu o serviço também, e informou interesse de estar

na localidade na ação em maués e municípios vizinhos. Indagou sobre a agenda do Visão e do Longo

Alcance, que estariam colidindo, e o CSA informou que próximo a ações, o Visão costuma se reunir

semanalmente, mas que esta informação seria levada adiante para evitar o conflito de horário. O

CSA BELEM informou sobre o ajuste do calendário de reuniões para buscar uma unidade do longo

alcance no setor norte, para buscar a unidade. Ofereceu treinamentos de serviços online, que são

feitos no CSA BELEM, todas as semanas, quintas feiras a noite.

13.2 CSA BASE

OBSERVAÇÕES

O TESOUREIRO interagiu com o CSA BASE, sobre o pedido de ajuda referente ao IP na

ARENA FONTE NOVA. O CSA BASE solicitou apoio quanto aos servidores que ficam após o painel

para assistir o jogo de futebol, com a camisa de NA. Foi esclarecido pelo TESOUREIRO que nas

oficinas de IP fica claro que vamos a comunidade, apresentamos a irmandade, falamos e depois nos

retiramos, não ficamos lá para nada. Tem que reforçar as diretrizes de serviço. Temos experiência

ruim com serviços que se estendem no local e dá confusão. O CSANASF esclareceu que o manual de

IP diz que não se pode ganhar nada, e muitos ignoram este detalhe importante. Não existe

https://drive.google.com/drive/folders/1mCnGEGhUfFG-mkEnIvoH2yNh5fSdBUMj?usp=sharing
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presente, o objetivo é o serviço. Camisa de NA é representar a irmandade. O CSA BELEM desejou

força para a companheira pelo retorno, e orientou a organizar as diretrizes de serviço do IP, pois ao

que parece, são servidores antigos que não respeitam.

13.3 CSA BELÉM

Após a apresentação do relatório, não houve perguntas.

13.4 CSA CANDANGO

Não houve apresentação de relatório.

13.5 CSA CANELA VERDE

Não houve apresentação de relatório.

13.6 CSA CENTRO OESTE

Após a apresentação do relatório, não houve perguntas.
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13.7 CSA ESPERANÇA

OBSERVAÇÕES

O Vice Coordenador de RP informou sobre o fórum de serviço e abertura de dois novos

grupos, prevendo ações práticas para a comunidade, com servidores de outras localidades, para o

final de semana de 5, 6 e 7 de dezembro, e acelerar a comunidade de alagoas.

13.8 CSA ESPIRITO SANTO

Não houve apresentação de relatório.

13.9 CSA NA SEM FRONTEIRAS

Após a apresentação do relatório, não houve perguntas.

13.10 CSA NOVO

OBSERVAÇÕES

O CSANASF solicitou informações sobre a acessibilidade, que está sendo desenvolvida no

CSA NOVO. O CSA informou que está abrindo no próximo ano este serviço, com calma, e que está

participando ativamente no desenvolvimento deste importante serviço junto a ABNA. O Vice

Coordenador congratulou o CSA pelo desenvolvimento dos serviços, e pela solidificação da

estrutura, com o crescimento dos grupos.
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13.11 CSA PILOTO

OBSERVAÇÕES

O Vice Coordenador de RP agradeceu o serviço e ressaltou a iniciativa das áreas do DF, de

desenvolvimento da acessibilidade na comunidade, para oferecimento de reuniões acessíveis e

atraindo membros com necessidade adicional. Todos os CSAs estão engajados, e na região estamos

com 3 CSAs engajados.

13.12 CSA PLANALTO CENTRAL

OBSERVAÇÕES

O Vice Coordenador de RP agradeceu pelo serviço e afirmou sobre a unidade entre as áreas

no Distrito Federal, que estão cooperando plenamente para levar a mensagem mais longe, e que é

um momento ímpar no serviço para a comunidade.

13.13 CSA RORAIMA

OBSERVAÇÕES

Nosso DR agradeceu ao CSA, por manter o legado de serviço acontecendo e se colocou à

disposição para organizar um evento junto. O Vice Coordenador de RP informou que a Região está

desenvolvendo a comunidade através do projeto de Longo Alcance, e o CSA BELÉM corroborou.
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13.14 CSA SALVADOR

Após a apresentação do relatório, não houve perguntas.

13.15 CSA SEM FRONTEIRAS

Após a apresentação do relatório, não houve perguntas.

13.16 CSA SERIGY

Não houve apresentação do relatório.

13.17 CSA SOS

OBSERVAÇÕES

O Vice Coordenador agradeceu o serviço e informou que o CSA é estratégico para a

comunidade. E que irá se reunir com os servidores para buscar desenvolver o local. Que irão

trabalhar juntos para desenvolver as soluções que forem se apresentando.
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13.18 CSA TOCANTINS

Não houve apresentação do relatório.

13.19 CSA UNIDADE

OBSERVAÇÕES

O Vice Coordenador de RP agradeceu o Serviço e informou sobre o serviço na instituição

carcerária, e trouxe um pedido para que os CSAs avaliem com carinho essa possibilidade, pois está

sendo muito positivo para a comunidade.

13.20 CSA SERRANO

O Vice Coordenador de RP agradeceu o Serviço e informou sobre a abertura de novas

estruturas, e que após o sentimento de novidade, é normal estabilizar os ânimos. O CSA vem

realizando um volume significativo de serviços.
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14.0 7ª Tradição

Sábado

às 12:25

tesouraria.csrbrasil@gmail.com

15.0 Intervalo para o almoço
Sábado 12h32min

Retorno previsto para às 14:40h

16.0 Reabertura da Reunião com Orações
Sábado

14h43min – 14h44min

Oração da Serenidade e do Serviço

17.0 Chamada dos membros votantes
Sábado

14h44min – 14h:48min

18.0 Relatório dos Servidores

18.1 Relatório do Tesoureiro

Sábado

14h50min a 16:03min

Relatório do Tesoureiro nº 02

De Setembro/2024 a Novembro/2024

mailto:tesouraria.csrbrasil@gmail.com
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Observações

Foi demonstrado o saldo da conta, durante o relatório, no valor de R$ 37.663,67, em caixa, no dia.

Foi indagado se seria consenso a aprovação do relatório do tesoureiro. O CSA BELEM colocou questão de

esclarecimento, o que foi negado pela mesa, reiterando que questões de esclarecimento não podem ser

colocadas durante o processo de votação.

Foi convocada a votação:

CSA VOTO

Amazonas A FAVOR

Base A FAVOR

Centro Oeste A FAVOR

Novo A FAVOR

Piloto A FAVOR

Planalto Central A FAVOR

Sem Fronteiras A FAVOR

Serrano A FAVOR

RESULTADO: ATA APROVADA (8 VOTOS)

*O CSA BELEM e CSANASF, RETIRARAM QUÓRUM

18.2 Relatório dos DRs

Sábado

16:04h às 17:09min

Relatório dos DRs nº 02

De Setembro/2024 a Novembro/2024

Observações:

Foram encaminhadas 3 moções em caráter de urgência pela ABNA, e foi marcada reunião extraordinária

para coleta de votos em 06.01.2024, às 19h, no ID da Região. Foram encaminhadas outras moções, em

caráter normal.
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O CSA NASF agradeceu o serviço e indagou sobre o quórum mínimo da votação eletrônica pré-conferência,

e foi esclarecido que não há quórum mínimo, e o segundo esclarecimento solicitado foi sobre o relatório

financeiro da convenção online para baixar, e foi esclarecido que não há relatório publicado.

O CSA BELEM indagou sobre a política de reembolso na irmandade. O Servidor informou sobre a terceira

tradição, e que a condição financeira não deveria ser um empecilho para prestar serviço, e que durante os

serviços da conferência mundial, os delegados também são custeados, como em todas as estruturas da

nossa irmandade. A Política de Reembolso fala, por exemplo, dos valores das diárias, que hoje é de 70

dólares. Não é um reembolso propriamente dito, mas sim um custeio. Outra indagação do CSA foi sobre o

procedimento de emenda de moções, e como seria este procedimento e prazo para enviar moções pro

mundial e emendas. O DR esclareceu que a região encaminha a redação da moção na plenária da região,

aprova, vira um texto regional, é mandado pro quadro ou para um membro do quadro mundial,

preferencialmente para um membro para opiniões e orientações de ordem, após é apresentado no quadro,

que pode sugerir uma série de modificações, readequações de texto, comparar se outra comunidade está

propondo algo parecido e juntar ambas, ou colocar fora de ordem. Se for para emendar moção dentro do

CAR/CAT, da mesma forma é preciso apresentar dentro da plenária regional, decidir se a plenária aceita a

emenda e isso é mandado para o quadro e o quadro analisa se a emenda é adequada, se for adequada ela

vai para o caderno de emendas. Infelizmente o tempo de emendas é muito reduzido, mas podemos tentar

no próximo ciclo. Vamos ver a conferência agora e como vai ficar, e quanto ao prazo, ficou de esclarecer

posteriormente. Somente passaria pela ABNA se fosse uma moção zonal.

O CSA BELEM indagou, questionando sobre a visibilidade das informações da ABNA, e afirmou que alguns

companheiros sequer sabem para que serve, o que não seria o caso desta plenária, mas existe um problema

quando a irmandade não entende o seu funcionamento. O DR SUPLENTE esclareceu sobre algumas

imprecisões sobre a ABNA, que é um escritório de literatura, que faz compra, desembaraço aduaneiro,

entrega sem frete para nossos grupos a baixo custo. Se divide em duas situações. Escritório administrativo,

que cuida disso e também dos royalties, controle de estoque, etc., e tem a parte de serviço, com a criação

do Fórum Zonal Brasileiro, e tratamos agora tudo como ABNA. Dentro dos serviços nacionais, temos nosso

site, gs de acessibilidade, e os resultados dos grupos de trabalho estão nas atas.

O CSANASF indagou sobre a convenção brasileira e o fato da ABNA financiar a convenção, e que a

convenção informou que o relatório financeiro viria na ata da ABNA, e na ata não veio relatório financeiro.

Existe um relatório financeiro da CBRNA?

O DR Suplente esclareceu que não é verdade a informação de que a ABNA teria “R$800.000,00 em caixa”,

que o caixa do escritório tem a ver com a venda de literatura, e não com os serviços, ela pega royalties e

impostos, de tempos em tempos, quando fecha o ano, tendo superávit do caixa do escritório, uma parte do

valor do superávit é destinado ao caixa de serviço, que é custeado normalmente pelas regiões. São dois

caixas separados. A ABNA não vai custear servidores da CBRNA. Quem vai custear é a própria CBRNA. As

contas sobre o serviço quem deve prestá-la é o servidor. A ABNA emprestou recursos para entrada da

convenção, que já foi pago e devolvido.

O Vice Coordenador lembrou da experiência junto a reunião em que foram convidadas as servidoras da

ABNA apresentando a parte administrativa e a parte de serviço, e que foi de grande proveito para a Região e

para a aprovação das pautas que se apresentavam na época.

O CSANASF questionou sobre o manual utilizado pela CBRNA, e qual seria a reunião de apresentação do

relatório financeiro. Foi esclarecido que a ultima reunião só ocorreu para organizar as informações para

levar à ABNA. O guia que está sendo usado é o da região Brasil para a convenção. Precisa de um guia para a

própria convenção, mas é para o futuro. O de hoje é de 2002. Foi informado que a CBRNA prestou contas na

reunião da ABNA. Foi esclarecido que a ABNA tem consciência da necessidade do GUIA.
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O CSA AMAZONAS afirmou que os serviços prestados pela ABNA não são um favor, e que é uma empresa,

que não fica no prejuízo, e que também se aplica para o serviço. As vantagens são fruto das escolhas da

irmandade. A falta de informação sobre a ABNA traz dificuldades, principalmente pela distância com a

Região e com os membros interessados que buscam frequentar ou entender. O DR SUPLENTE esclareceu

que as vantagens não são favores, somente vantagens, para que todos saibam o que representa para a

irmandade.

18.3 Relatório do RP e Vice

Sábado

17:10h às 18:49min

Relatório do RP nº 02

De Setembro/2024 a Novembro/2024

Observações:

O CSA BELEM asseverou que o tempo para troca de experiências não é muito eficiente para

acompanhamento do RP, e que seria interessante um fórum ou reunião de RP. Foi esclarecido que existem

os fóruns no calendário, como o FUSC, que será por agora no meio de dezembro (previsão para terceira

semana de dezembro). Quanto à reunião, foi marcada uma reunião no começo do termo, e não teve adesão

dos representantes.

18.4 Relatório da Convenção

Sábado

19:06h às 20:06min

Relatório da Convenção

Observações:

O CSA PILOTO indagou sobre o superavit de R$37mil, e que foi repassado 50% do caixa de R$22 mil, e ficou

de crédito R$14mil. O Servidor da convenção explicou que a política do hotel era de não devolução, e como

não foi possivel vender a totalidade do espaço programado, o que não foi vendido ficou como crédito para

utilização no hotel em até um ano. O CSA SERRAMAR deve utilizar para um encompasso. O CSA PILOTO

indagou se seria possivel transferir para outro hotel da mesma unidade. O Servidor informou que com 70

servidores conseguem utilizar o crédito com tudo ficando ok, sem onus para as regiões, mas vai verificar a

transferência.

O VICE COORDENADOR informou que a prioridade não seria a devolução do valor, mas sim estender o apoio

à comunidade e fazer as coisas acontecerem. Pensar que as coisas já deram certo. Indagou sobre a questão

do custo com contador caso uma região precise prestar contas formalmente. Foi decidido que em assuntos

novos será decidido sobre isso.
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19.0 Sétima Tradição

Sábado

às 12:30

tesouraria.csrbrasil@gmail.com

20.0 Encerramento com Oração da Serenidade
Sábado

20h21min

21.0 Abertura da Reunião com Oração da Serenidade/Serviço
Domingo,

As 09h03min - 09h13min

Após a abertura com Oração da Serenidade foi lida a Oração do Serviço. Foi lido em seguida as 12

Tradições e 12 Conceitos. Lido também a Visão para o Serviço.

22.0 Primeira Chamada
Domingo,

As 09h14min

23.0 Assuntos Velhos
Domingo,

As 09h23min – 10h25min

mailto:tesouraria.csrbrasil@gmail.com
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23.1 Coleta de votos do Plano Orçamentário

LINK para o Plano Orçamentário.

CSA VOTO

Amazonas A FAVOR

Base A FAVOR

Centro Oeste A FAVOR

NASF A FAVOR

Novo A FAVOR

Piloto A FAVOR

Planalto Central A FAVOR

Roraima A FAVOR

Sem Fronteiras A FAVOR

Serrano A FAVOR

RESULTADO: ATA APROVADA (10 VOTOS)

*O CSA BELEM RETIROU QUÓRUM

https://drive.google.com/drive/folders/1NUAWotWC08PPTzLSTakaJ5NzXo4q9W17?usp=drive_link
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23.2 Coleta de votos Moção CSA Piloto
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CSA VOTO

Amazonas A FAVOR

Base A FAVOR

Centro Oeste A FAVOR

NASF A FAVOR

Novo A FAVOR

Piloto A FAVOR

Planalto Central A FAVOR

Roraima A FAVOR

Sem Fronteiras A FAVOR

Serrano A FAVOR

RESULTADO: ATA APROVADA (10 VOTOS)

*O CSA BELEM RETIROU QUÓRUM
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23.3 Coleta de votos Moção CSA NASF



29

CSA VOTO

Amazonas A FAVOR

Centro Oeste A FAVOR

NASF A FAVOR

Planalto Central A FAVOR

Roraima A FAVOR

Sem Fronteiras A FAVOR

Serrano A FAVOR

RESULTADO: ATA APROVADA (7 VOTOS)

*O CSA BELEM, BASE, NOVO, PILOTO, RETIRARAM QUÓRUM
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23.4 Fórum Regional Unificado - FUBN
Já fizemos um ciclo de convenção sediados por cada região, sendo o primeiro na Nordeste e agora

precisaria ser sediado pela região Brasil. Por consenso, decidiu-se que sediaremos o próximo FUBN. O CSA

BELEM não trouxe projeto, mas reconheceu a necessidade e interesse, e levará para o CSA para trazer um

projeto na próxima plenária. Será marcado também uma plenária unificada para dar prosseguimento ao

FUBN. O FUBN está previsto para Agosto de 2025.

23.5 Book da convenção
Foi adotado o encaminhamento de realizar o Book Contábil da Convenção, através do

encaminhamento da documentação para um contador, e será verificada a aprovação do relatório financeiro

na próxima reunião, o que foi aprovado por consenso. O Comitê só será desmanchado após a aprovação do

relatório final.

23.6 Associação: Status documentação
Foi explicado pelo nosso Vice Coordenador que existem duas modalidades de envio de

documentação ao cartório: ONLINE E FISICA. Não tem como fazer de forma mista. Todas as assinaturas

precisam ser online. Ressaltar que isso, para alguns servidores, é um transtorno. Após o envio, o Cartório

solicitou providências, que foram acatadas pelo Contador, inclusive a lista de presenças, que foi alterada. Foi

necessário novas assinaturas, porém ainda tem um servidor que ainda falta assinatura.

24.0 Assuntos Novos

24.1 Projeto de Longo Alcance

LINK

OBSERVAÇÕES

Encaminhado para os grupos para votação e retorno na próxima reunião da região. O CSANASF

solicitou a presença do Vice Coordenador de RP para apresentar o projeto no CSA. O CSA NOVO agradeceu

o projeto.

24.2 Moções

Link para as moções

https://drive.google.com/drive/folders/1NUAWotWC08PPTzLSTakaJ5NzXo4q9W17?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NUAWotWC08PPTzLSTakaJ5NzXo4q9W17?usp=drive_link
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PROCEDIMENTO: FOI SOLICITADO ENCERRAMENTO DE DEBATE

VOTAÇÃO

CSA VOTO

Amazonas CONTRA

Base A FAVOR

Belem A FAVOR

Canela Verde A FAVOR

Centro Oeste A FAVOR

NASF CONTRA

Novo A FAVOR

Planalto Central A FAVOR

Piloto A FAVOR

Roraima A FAVOR

Sem Fronteiras A FAVOR

Serrano A FAVOR

RESULTADO: ENCERRAMENTO APROVADO (10 VOTOS x 2)

ENCAMINHAMENTO: O coordenador da reunião colocou a moção como FORA DE

ORDEM, considerando que o texto da moção contém afirmações não confirmadas,

colocando em dúvida sua veracidade. Também apresenta um teor antagônico as ações

praticadas pela Região Brasil para garantir a continuidade dos serviços no contexto

nacional, sendo isso uma responsabilidade direta das Regiões assentadas. A ABNA é a

provedora de serviços que nós mesmos, como Região, em alguns momentos,

encaminhamos e nos comprometemos a contribuir com a mesma. Alem disso, foi feito

um pedido direto ao CSA NA SEM FRONTEIRAS para uma reflexão e caso queiram,

reapresentar o assunto após uma revisão da proposta, pois todos os pensamentos são

validos e bem vindos, mas devem ser coerentes com os princípios dos nossos

procedimentos e da irmandade como um todo.
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ENCAMINHAMENTO: O coordenador da reunião colocou a moção FORA DE ORDEM, considerando que a

proposta da moção é antagônica ao princípio da autonomia que os GSs e GTs praticam em determinar

suas próprias necessidades, sem a interferência direta de outras esferas da estrutura. Essa prática vem

sendo respeitada na Região Brasil em várias experiências de serviços. Outro ponto relevante é o texto

que apresenta termos e expressões que nos confundem, a exemplo de quando diz “Longo Alcance

Nacional” e não “Regional”, bem como "Manual", e não "Guia".
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24.3 MOÇÃO VERBAL - CSANASF - ENDOSSO: CSA BELEM

Criação de um GT para revisão do guia de eventos do CSR BRASIL.

ENCAMINHAMENTO: APROVAÇÃO POR CONSENSO.

24.4 MOÇÕES ABNA

LINK

25.0 - ADENDOS
Segue, anexo à Ata, via link, os seguintes documentos:

1. ATA DA ABNA;

2. PAUTA DA REUNIÃO DA REGIÃO;

3. GUIA DE PROCEDIMENTOS DA REGIÃO;

4. BOOK DE MOÇÕES DA REGIÃO;

5. GUIA DE EVENTOS NACIONAL

26.0 Sétima Tradição

Domingo

às 13:20h

tesouraria.csrbrasil@gmail.com

27.0 Encerramento com oração da serenidade

13H:23MIN

https://drive.google.com/drive/folders/1NUAWotWC08PPTzLSTakaJ5NzXo4q9W17?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hhWj9U4-68_jnLNwZOVds8VaoNCqmojI?usp=drive_link
mailto:tesouraria.csrbrasil@gmail.com

