
 

 

 

 

ATA DA REUNIÃO Nº 10 ANO 19 
 

 
11/10/2025 

 

 
• Próximas Reuniões do CSA Mares do Sul: 

 
 

A definir com servidores – Reunião Administrativa do CSA  20h às 22h (Plataforma Meet CSA Mares do Sul) 
 

08/11/2025 – Reunião Ordinária do CSA     09h às 13h (Escritório CSA Mares do Sul) 

 
 

 
 

 

       Escritório CSA Mares do Sul 

Avenida Olindo Tamagnini,755 – Balneário Pedreira – Mongaguá - CEP: 11730-000 

E-mail – csamaresdosul@na.org.br

mailto:csamaresdosul@na.org.br
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ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA CSA MARES DO SUL 

PERÍODO: Setembro/2025 LOCAL: Escritório CSA Mares do Sul 

INÍCIO: 9h10min TÉRMINO: 12h30min PRESENÇAS: 26 7ª TRADIÇÃO: R$ 400,00 

 

CHAMADA DOS GRUPOS, SUBCOMITÊS E SERVIDORES DA MESA DO CSA. 

 

 

 

SUBCOMITÊ REUNIÕES LOCAL 

Hospitais & Instituições Segunda-feira – 20h às 22h (Presencial) Escritório CSA 

Relações Públicas Quarta-feira – 20h às 22h (Presencial) Escritório CSA 

Eventos 
Quinta-feira – 20h às 22h Presencial ou Virtual 

(verificar grupo de whatsapp) 

GRUPOS E SERVIDORES 
CSA 2025 

CHAMADAS  SERVIDORES DO CSA ELEITOS 2024 

1ª 2ª 3ª COORDENADOR(a): 

Gambetti (11) 99624-3538. 

VICE COORDENADOR(a): 

Em aberto. 

SECRETÁRIO(a): 

Em aberto. 

TESOUREIRO: 

Ricardo (13) 99629-0593 

PRAIA GRANDE P P P 

TUDE BASTOS P P F 

VILA SÔNIA P P P 

OCIAN AB AB AB 

CAIÇARA P P P 

AVIAÇÃO P P P 

ESPERANÇA P P P 

GRATIDÃO F F F 

VIDA LIMPA P P P 

ENCONTREI P P F MCR: 

Juninho (13) 97415-0853 

MCR-SUPLENTE: 

Em aberto. 

TUPI F F F 

RESGATE P P P 

PERUÍBE F F F 

LUZ AZUL F F F COORDENADOR DE RELAÇÕES PÚBLICAS 

Richard (13) 98880-1402 

VICE COORDENADOR DE RELAÇÕES PÚBLICAS 

Em aberto. 

COORDENADOR(A) P P P 

VICECOORDENADOR(A) AB AB AB 

SECRETÁRIO(A) AB AB AB 

TESOUREIRO(A) P P F COORDENADOR DE HOSPITAIS & INSTITUIÇÕES 

Luciane (13) 99603-5544 

VICE COORDENADOR DE HOSPITAIS & INSTITUIÇÕES 

Jorge (11) 98902-3025 

MCR P P P 

MCR SUPLENTE AB AB AB 

COORD. H&I F F F 

VICE COORD. H&I P P P COORDENADOR DE EVENTOS 

Em aberto. 

VICE COORDENADOR DE EVENTOS 

Em aberto. 

COORD. RP P P P 

VICE COORD. RP AB AB AB 

COORD. EVENTOS P AB AB 

VICE COORD. EVENT. AB AB AB  

FUNCIONAMENTO DOS SUBCOMITÊS 
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      Relatórios: 
-Subcomitês: entregar os relatórios até segunda-feira que antecede a Reunião Ordinária do CSA. 

-Grupos: entregar os relatórios até domingo (18:00hs) após Reunião Ordinária do CSA. 

 

ASSOCIAÇÃO DO CSA – 2024/2026  

MESA DIRETORA  SERVIDOR CONSELHEIROS FISCAIS SERVIDOR 

Presidente: Daniel G. Conselheiro Fiscal: Ricardo F. 

Vice Presidente: Thiago Conselheiro Fiscal: Ewerton 

Tesoureiro: Julião Conselheiro Fiscal: Richard 

Secretário: Leandro  

 
Reunião ADM do CSA – Não houve 

 

PRESENÇA DOS SERVIDORES NA REUNIÃO ADM DO CSA 

Coordenador do CSA  MCR  Coordenador de RP  

Vice Coordenador do CSA  MCR suplente  Vice Coordenador de RP  

Secretário(a) do CSA  Coordenador de H&I  Coordenador de Eventos  

Tesoureiro (a)  Vice Coordenador de H&I  Vice Coordenador de Eventos  

 
 

REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA SUBCOMITE EVENTOS: 
 
Ata da Reunião Extraordinária CSA Mares do Sul. 
25 de setembro 2025 

O coordenador da área iniciou a reunião extraordinária com a oração das serenidade e apresentações de 
todos os membros presentes. Apresentação de todos os servidores que se encontram na reunião extraordinária.  
Mcr Iniciou a reunião com as pautas sob prestações de contas e notas dos eventos, Dia de Passo e Dia de Tradições. 
Solicitando o esclarecimento das planilhas e dos gastos dos eventos. 

A reunião iniciou-se com as prestações de contas e os encargos do Coordenador e do Vice -Coordenador de 
eventos. 

O Coordenador de eventos pediu a palavra informando a sua dificuldade com o vice -coordenador de 
eventos onde ambos não conseguiam um diálogo até mesmo resolver assuntos referente ao evento e as Planilhas, 
o mesmo informou que não tinha retorno do Vice-coordenador. Ressaltando sobre a prestação de serviço e da 
locação do espaço do Grupo Gratidão, aonde foi feito o dia de passos.  

RSG Do grupo esperança pediu a palavra, o mesmo informou a sua insatisfação e indignação por ter 
solicitado diversas vezes a prestação de conta e não obtido o resultado, lembrando que o mesmo informou que a 
forma que foi apresentada estava errada e não conseguindo entender nada. 
 RSG Do grupo luz azul, informou sobre os comprovantes do Pix fornecido para o dia do evento, estavam anexos ao 
relatório enviado. 

Ressaltando que o anexo é sobre o dia de tradições que foi ocorrido no mês de agosto. 
E sobre prestações de conta do evento do dia de passo até o momento se encontra tudo em ordem e ok. A 

mesma relatou a dificuldade com o conhecimento ou a forma de trabalhar sobre planilhas no material 
promocional, onde a mesma estava tendo dificuldade para comunicação. MRC Falou sobre as atribulações de 
serviço o mesmo pediu a moção verbal de revisão de encargo do coordenador e do vice-coordenador de eventos, 
pela falta de prestação de contas claras e precisas. Informou que em duas reuniões da área seguidas não conseguiu 
entender o relatório financeiro sobre a prestação de contas. 

O coordenador da área orientou sobre a moção tem que ser por escrito.  RSG Do Grupo esperança, pediu a 
palavra, o mesmo informou que qualquer membro tem o direito de pedir o encargo de qualquer servidor. 
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O coordenador da área, leu para todos os servidores presentes em reunião o guia de procedimentos e 
entenderam que poderia ser uma moção verbal, uma vez que pode ser colocada em qualquer momento da reunião. 
29.1 (Revisão) encargos. Moção Original.  

Leitura emenda 30.5 item C e orientação. 
Coordenador de eventos pediu a palavra o mesmo descreveu sua indignação por estar passando por essa 

situação explicando a situação e dificuldade em ter contato com o vice-coordenador de eventos. Também 
expressou sua indignação por servir durante tantos anos e ver uma situação chegar a esse ponto. 

E que nunca havia passado por uma revisão de encargo na irmandade. 
RSG Do grupo luz azul, a mesma informou sua dificuldade sobre a tesouraria também sobre não concordar a moção  
revisando o encargo do coordenador, ela entende que apenas o Vice deveria ter seu encargo revisado. 

RSG do grupo esperança sugeriu uma emenda para que fosse separada a moção e revisão de encargo por 
servidor. 

O vice-coordenador que eventos pediu a palavra e disse que sua planilha estava bem explicada que 
qualquer um da primeira série entenderia perfeitamente. O mesmo informa tentar entrar em contato com o 
coordenador e com a secretária e não tinha respostas e que demoravam dias para retornar. Informou ainda que, 
cada divisão da sua planilha explica exatamente onde está cada gasto e onde se encontra cada material. 
Ressaltando que devido ao seu trabalho, por vezes, precisou participar da reunião virtual dirigindo. 

O coordenador de eventos pede a palavra e relata as mesmas dificuldades que teve com o vice-
coordenador. 

O vice-coordenador de eventos mandou uma resposta direcionada para o RSG do grupo esperança, 
informando que o relatório solicitado, ele não teve tempo hábil para apresentar, e reitera que sua planilha até uma 
criança da primeira série entenderia ou qualquer um entende. 

O mesmo expressou seus sentimentos dizendo que já é difícil arrumar servidores de boa vontade para 
ajudar e os poucos q servem tem de passar por estas cobranças. Ele enxerga que há desamor e que tal situação é 
muito desumana. 

O RSG do grupo Tupi expressou seu ponto de vista sobre os relatórios explicando que não devem ser 
misturados e que eles coordenaram 2 eventos (dia de passos encongames) e que foram muito bacanas. Questionou 
sobre como serão os próximos caso os servidores sejam destituídos. 

A RSG suplente do grupo Peruíbe, reiterando a emenda de separar as revisões por servidor. 
Iniciou a votação para a emenda da moção e foi aprovada. 
Votada as moções de revisão de encargo individualmente:  
Revisão de Encargo do Coordenador: Não foi aprovada. (o companheiro permanece no encargo) 
Revisão de Encargo do Vice-Coordenador: Foi aprovada. (o companheiro foi destituído do encargo) 
Encerrou-se a reunião. 
 

1ª Chamada dos servidores e Grupos  
 
ATA anterior 

           ATA da reunião anterior: Aprovada.  
 
Assuntos Velhos: 

• Encargos em aberto: 

 

-Vice-Coordenador(a) do CSA: Ninguém se autoindicou. 

-Secretário(a) do CSA: Ninguém se autoindicou. 

-MCR suplente: Ninguém se autoindicou. 

-Vice-Coordenador Subcomitê de RP: Ninguém se autoindicou. 

 

Espaço dos Subcomitês 

• Subcomitê de Hospitais & Instituições:  
     -Grupo Esperança perguntou sobre as notas e o Vice-Coordenador disse que as notas estão dentro do 
subcomite.  

           -Grupo Vida Limpa perguntou o que o manual de procedimentos do H&I diz referente a prestação de 
contas, se pode ser através de nota ou vale. 
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-Relatório detalhado do Subcomitê de H&I segue em anexo a essa ATA no Relatório de Atividades.  
 

• Subcomitê de Relações Públicas:  
-Grupo Aviação sugeriu abrir uma oficina na Praia Grande e foi sugerido discutir o assunto dentro do RP  
-Grupo Esperança pediu para anexar as notas, e o Coordenador de RP disse que no próximo relatório será 
anexado 
-Relatório detalhado do Subcomitê de RP segue em anexo a essa ATA no Relatório de Atividades.  

 

• Subcomitê de Eventos: 
-Coordenador do Subcomite entregou o encargo e foi sugerido pelo coordenador do CSA para fazer uma 
reunião presencial para ver os materiais e o acesso ao andamento dos eventos. 
-Relatório detalhado do Subcomitê de Eventos segue em anexo a essa ATA no Relatório de Atividades.  
 
Assentamento de Grupo: 
Grupo Vila Sônia: RSG do grupo Paulo e RSG Suplente Dida solicitou o assentamento do grupo. Foi criado a 
dois anos e estava assentado no CSA Caminho do Mar.  
 
7ª Tradição e Recados da 

Irmandade Intervalo 

Reinício com Oração da Serenidade | 2ª Chamada dos servidores e Grupos 

 
Convenção RGSP: Elton Coordenador da Convenção falou sobre o evento,  05 à 08 de Novembro de 2026 – 
Barra Bonita / SP. 
 
Tesouraria: 

• Grupo Aviação perguntou sobre a possibilidade de deixar os materiais que tem parado e o grupo 
levar para vender no grupo nas reuniões. O tesoureiro disse que que é possível sim, bastando o grupo 
solicitar. O Coordenador sugeriu que este material consignado fique de responsabilidade do Grupo e 
não do servidor. 

• Tesoureiro disse ainda que tem alguns materiais “encalhados” no armário e que podemos ver uma 
forma de deixar isso consignado com os grupos, também. 

• Relatório detalhado da tesouraria segue em anexo a essa ATA. 
 
 

MCR: 

• Apresentou seu relatório e colocou para a plenária do CSA sobre a distituição automática do Vice 
Coordenador da Região, detalhes sobre o assunto consta em seu relatório. Segue no relatório do 
MCR. O MCR colocou também sobre o que o CSA quer fazer referente a essa situação. Os grupos 
deixaram para autonomia do MCR para qualquer situação na reunião plenária da região.  

• Foi aberto para o Coordenador da Convenção da Região falar sobre o evento.  

• Relatório detalhado do MCR segue em anexo a essa ATA no Relatório de Atividades.  
 
Assuntos Velhos: 

• -Moção 01/2025-2027 CSR Grande SP - Orçamentária RGSP (Dúvidas) 

• -RSG Praia Grande perguntou se o Repasse de todos CSAs será o mesmo, MCR respondeu que sim R$ 
811,23 por CSA. 

• -RSG Esperança solicitou que envie em anexo o arquivo legivel da proposta orçamentária.  

• -Moção 02/2025-2027 CSR Grande SP – Confecção de 300.000 panfletos de IP (Votação) APROVADA 
(Quorum - 10 grupos presentes e 1 voto da Mesa do CSA – Foi 10 sim e 1 Não) 

• Montagem do armário do CSA: os companheiros irão se organizar para realizar a montagem. 
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Assuntos Novos:  
• Foi falado dos nossos próximos eventos. O Luau está em andamento. Foi feito o pedido de ajuda. 

• Falaram sobre a limpeza do CSA, sugerindo contratar uma pessoa de fora da Irmandade para fazer 
uma faxina pesada mensal. Os grupos concordaram e ressaltaram que temos um valor aprovado 
para tal serviço. 

 
Espaço dos Grupos: 
-Grupo Vida Limpa, RSG Suplente falou da carência de servidores no grupo. 
-Grupo Encontrei, RSG disse que abriu mais uma reuniao aos Sabados das 20h as 22h. 
-Grupo Esperança, RSG falou sobre o grupo que aprovou o custeio do Servidor RSG para o Forum Regional 
do CSR em 2026. E se não tiver o RSG no momento será feito o custeio para qualquer um servidor. Solicitou 
que as reuniões de área sejam focadas aos RSGs e não aos Subcomites e Servidores da Mesa do CSA e que a 
prestação de contas seja dos subcomites e não dos grupos. 
-Grupo Praia Grande, falou sobre a abordagem no grupo que antes era escolhido um membro para abordar, 
e agora esta sendo feito pelo coordenador da reunião.  
-Grupo Tupi, perguntou se pode confeccionar material promocional, foi falado que é bom seguir as diretrizes 
do FIPT.  
 
Espaço Subcomite de Eventos: Coordenador solicitou voz para explicar que as notas questionadas estão no 
Drive do CSA e explicou a divergência dos valores. O mesmo entregou seu encargo alegando que não 
concordou com a destituição do Vice-Coordenador de Eventos.  
-RSG Esperança, questionou o erro das notas e a falta de algumas. Foi esclarecido e o relatório segue anexo. 

 
Espaço da Mesa (Secretaria e Coordenação): Coordenador prestou contas. MCR secretariou a reunião. 
 
3ª Chamada dos servidores e Grupos  
 
Encerramento com Oração da Serenidade. 
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NARCOTICOS ANONIMOS
CNPJ 16.992.656/0001-78

Agência: 0001 - Conta: 3841063-7

Cora SCFI - CNPJ 37.880.206/0001-63

Ouvidoria: 0800 591 2431 dias úteis, de segunda à sexta, das 9:00 às 18:00

Extrato gerado no dia 09/10/2025 às 17:09 pág 1 de 3

 

 

13/09/2025 a 09/10/2025

Saldo inicial do período R$ 8.479,63

Total de entradas + R$ 2.703,80

Total de saídas - R$ 4.293,97

Saldo final do período R$ 6.889,46

09/10/2025 Saldo do dia R$ 6.889,46

+ R$ 100,00Transf Pix recebida  42.983.850 MARCEL…  42.983.850/0001-05

08/10/2025 Saldo do dia R$ 6.789,46

+ R$ 79,00Transf Pix recebida  Reinaldo Fernandes …  065.557.278-37

+ R$ 298,43Transf Pix recebida  RODRIGO FIGUEIRE…  449.804.138-03

- R$ 115,18Pgto QR Code Pix  WMS SUPERMERCA…  93.209.765/0001-17

+ R$ 69,48Transf Pix recebida  Bernardo Julio Deleu…  086.517.178-57

+ R$ 200,00Transf Pix recebida  Bernardo Julio Deleu…  086.517.178-57

+ R$ 2,11Transf Pix recebida  Pablo Pinheiro Santana  313.497.828-82

- R$ 44,94Transf Pix enviada  ROGERIO TOMASZE…  025.009.099-64

+ R$ 95,35Transf Pix recebida  ALEXANDRE BARBO…  218.672.518-50

07/10/2025 Saldo do dia R$ 6.205,21

+ R$ 8,32Transf Pix recebida  ROGERIO TOMASZE…  025.009.099-64

+ R$ 21,48Transf Pix recebida  LUIS FERNANDO OZ  332.997.458-32

Transações

Extrato do período







MÊS JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL MEDIA DOANO
Saldo anterior R$8,459.67 R$8,015.95 R$6,468.40 R$5,484.96 R$4,609.85 R$9,679.02 R$7,829.16 R$7,267.24 R$8,453.62 R$6,912.78 R$6,912.78 R$6,912.78

SÉTIMA TRADIÇÃO
REUNIÃO MENSAL

CSA
R$118.00 R$112.00 R$144.00 R$274.00 R$110.00 R$215.00 R$108.00 R$107.00 R$40.00 R$1,228.00 R$102.33

REPASSE DOS
GRUPOS R$817.66 R$1,171.48 R$1,325.80 R$1,004.19 R$1,039.65 R$1,572.61 R$1,395.63 R$2,423.96 R$1,057.89 R$11,808.87 R$984.07

VENDA DE
LITERATURA

GRUPOS
R$894.86 R$1,292.86 R$1,402.08 R$573.82 R$1,041.38 R$1,186.31 R$1,451.34 R$1,693.10 R$1,133.16 R$10,668.91 R$889.08

VENDA DE
LITERATURA
MEMBROS

R$331.46 R$368.13 R$229.14 R$160.92 R$261.29 R$335.37 R$233.79 R$703.01 R$286.71 R$2,909.82 R$242.49
REPASSE

SUBCOMITÊS R$90.00 R$30.35 R$359.75 R$6,490.66 R$60.00 R$1.42 R$20.00 R$1.43 R$7,053.61 R$587.80
tota entrada R$2,251.98 R$2,974.82 R$3,101.02 R$2,372.68 R$8,942.98 R$3,369.29 R$3,190.18 R$4,947.07 R$2,519.19 R$0.00 R$0.00 R$0.00 R$33,669.21 R$2,805.77Gastos R$2,695.70 R$4,522.37 R$4,084.46 R$3,247.79 R$3,873.81 R$5,219.15 R$3,752.10 R$3,760.69 R$4,060.03 R$35,216.10 R$2,934.68Total R$8,015.95 R$6,468.40 R$5,484.96 R$4,609.85 R$9,679.02 R$7,829.16 R$7,267.24 R$8,453.62 R$6,912.78 R$6,912.78 R$6,912.78 R$6,912.78 R$85,459.32 R$7,121.61Deficit* -R$533.72 -R$1,547.55 -R$983.44 -R$875.11 R$5,069.17 -R$1,849.86 -R$561.92 R$1,186.38 -R$1,540.84 R$0.00 R$0.00 R$0.00 -R$1,636.89 -R$136.41Saldo mês R$8,015.95 R$6,468.40 R$5,484.96 R$4,609.85 R$9,679.02 R$7,829.16 R$7,267.24 R$8,453.62 R$6,912.78 R$6,912.78 R$6,912.78 R$6,912.78 R$85,459.32 R$7,121.61

PRAIA GRANDE 217.52 198.82 R$166.39 R$147.84 R$494.18 R$102.20 R$217.27 R$137.28 R$1,681.50 R$140.13
OCIAN 43.28 R$90.00 R$63.78 R$49.63 R$11.58 R$258.27 R$21.52
CAIÇARA 73.88 R$92.50 R$254.45 R$208.96 R$136.19 R$765.98 R$63.83
ESPERANÇA 95.5 R$48.69 R$32.46 R$107.71 R$92.64 R$38.79 R$52.11 R$467.90 R$38.99
GRATIDÃO 64.92 R$57.56 R$55.84 R$79.80 R$28.11 R$286.23 R$23.85
ENCONTREI 91.97 124.21 R$182.75 R$50.05 R$63.69 R$75.27 R$587.94 R$49.00
VIDA LIMPA 29.55 R$28.95 R$34.74 R$93.24 R$7.77
TUPI 115.26 84.68 R$68.45 R$46.81 R$45.06 R$97.59 R$68.47 R$329.08 R$855.40 R$71.28
RESGATE 46.81 390.08 R$244.01 R$140.66 R$295.93 R$214.23 R$383.59 R$279.13 R$358.22 R$2,352.66 R$196.06
PERUÍBE 165.96 123.74 R$356.08 R$124.46 R$149.53 R$178.08 R$289.77 R$69.48 R$206.38 R$1,663.48 R$138.62
LUZ AZUL 68.45 93.75 R$95.78 R$63.04 R$44.47 R$231.50 R$148.84 R$69.48 R$815.31 R$67.94
TUDE BASTOS 159.38 R$166.26 R$119.00 R$33.48 R$478.12 R$39.84
AVIAÇÃO R$292.80 R$70.12 R$362.92 R$30.24
MEMBROS 331.46 368.13 R$229.14 R$160.92 R$261.29 R$233.79 R$280.71 R$1,865.44 R$155.45
PRAIA GRANDE 141.44 R$215.00 R$215.00 R$457.95 R$1,029.39 R$85.78
OCIAN R$33.00 R$33.00 R$2.75
CAIÇARA 326.12 R$421.50 R$25.55 R$250.00 R$192.55 R$232.05 R$162.24 R$1,610.01 R$134.17
ESPERANÇA R$1.31 R$171.00 R$116.50 R$300.00 R$278.69 R$867.50 R$72.29
GRATIDÃO 90 215 R$79.40 R$174.16 R$158.70 R$76.55 R$61.55 R$67.24 R$922.60 R$76.88
ENCONTREI 0.03 0.04 R$14.19 R$14.26 R$1.19
VIDA LIMPA 1.45 R$42.80 R$44.25 R$3.69
TUPI 134.74 115.32 R$51.55 R$63.19 R$104.94 R$52.41 R$91.53 R$330.92 R$944.60 R$78.72
RESGATE 100 R$159.90 R$100.00 R$100.00 R$160.00 R$215.00 R$300.00 R$158.41 R$1,293.31 R$107.78
PERUÍBE 250 215 R$215.00 R$220.00 R$220.00 R$220.00 R$220.00 R$220.00 R$220.00 R$2,000.00 R$166.67
LUZ AZUL 200 200 R$199.95 R$200.00 R$200.00 R$200.00 R$200.00 R$200.00 R$200.00 R$1,799.95 R$150.00
TUDE BASTOS R$150.00 R$250.00 R$200.00 R$100.00 R$150.00 R$850.00 R$70.83
AVIAÇÃO R$150.00 R$150.00 R$300.00 R$25.00

R$0.00 R$0.00JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBROSALDOTOTAL R$8,015.95 R$6,468.40 R$5,484.96 R$4,609.85 R$9,679.02 R$7,829.16 R$7,267.24 R$8,453.62 R$6,912.78 R$6,912.78 R$6,912.78 R$6,912.78 R$85,459.32 R$7,121.61
RESERVAPREDENTE R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 R$3,002.00 R$36,024.00 R$3,002.00
SALDOTOTAL R$5,013.95 R$3,466.40 R$2,482.96 R$1,607.85 R$6,677.02 R$4,827.16 R$4,265.24 R$5,451.62 R$3,910.78 R$3,910.78 R$3,910.78 R$3,910.78 R$49,435.32 R$4,119.61

LITE
RAT

URA
GRU

PO:
DOA

ÇÃO
GRU

PO:

SALDO DO MÊS TIRANDO A RESERVA PRUDENTE



MÊS/ANO Sep-25

CÓDIGO IP
Nº FOLHETOS ESTOQUE

ANTERIOR COMPRAS VENDAS - PRÓX
COMPRA

VALOR APROX
PRÓXIMA
COMPRA

ESTOQUE
ATUAL

VALOR ESTOQUE
ATUAL

BR-2203 SERVIDORES DE CONFIANCA FUNCOES E RESPONSABILIDADES2.38 8 0.00 8 19.04
BR-3101 1 QUEM OQUE COMO E PORQUE 2.38 29 - 0.00 29 69.02
BR-3113 DE JOVENS ADICTOS, PARA JOVENS ADICTOS 2.38 32 - 0.00 32 76.16
BR-3114 14 A EXPERIENCIA DE UM ADICTO 2.38 26 - 0.00 26 61.88
BR-3115 15 IP E OMEMBRO DE NA 2.38 10 - 0.00 10 23.80
BR-3119 19 AUTO ACEITACAO 2.38 30 5 10.71 25 59.50
BR-3120 20 O SERV DE HOSP. E INST. E OMEMBRO DE NA 2.38 20 - 0.00 20 47.60
BR-3122 22 BEM VINDOS A NARCOTICOS ANONIMOS 2.38 30 - 0.00 30 71.40
BR-3123 23 MANTER-SE LIMPO NA RUA 2.38 31 - 0.00 31 73.78
BR-3124 24 IMPORTANCIA DO DINHEIRO AUTOSSUSTENTO EM NA2.38 20 - 0.00 20 47.60
BR-3127 PARA PAIS OU RESPONSAVEIS DOS ADICTOS DE NA2.38 18 - 0.00 18 42.84
PB-3105 5 UMA OUTRA PERSPECTIVA 2.38 29 - 0.00 29 69.02
PB-3106 6 RECUPERACAO E RECAIDA 2.38 25 - 0.00 25 59.50
PB-3107 7 SOU UM ADICTO 2.38 20 - 0.00 20 47.60
PB-3108 8 SO POR HOJE 2.38 29 - 0.00 29 69.02
PB-3109 9 VIVER O PROGRAMA 2.38 25 - 0.00 25 59.50
PB-3111 11 APADRINHAMENTO 2.38 25 - 0.00 25 59.50
PB-3112 12 O TRIANGULO DA AUTOOBSESSAO 2.38 30 3 6.43 27 64.26
PB-3116 16 PARA O RECEM CHEGADO 2.38 60 31 66.40 29 69.02
PB-3126 26 ACESSIBILIDADE P/AQUELES C/ NECESSIDADES ESPECIAIS2.38 10 - 0.00 10 23.80
PB-3128 28 MANTENDOOS SERVICOS DE NA 2.38 24 - 0.00 24 57.12
PB-3129 UMA INTRODUÇÃO AS REUNIÕES DE NA 2.38 11 - 0.00 11 26.18
PO-2202 REUNIÕES DE ASSUNTO DE GRUPO 2.38 3 - 0.00 3 7.14
PO-2204 COMPORTAMENTO PERTURBADOR E VIOLENTO 2.38 10 - 0.00 10 23.80
PO-2205 OS GRUPOS DE NA E A MEDICAÇÃO 2.38 9 - 0.00 9 21.42
PB-2302 INFORMAÇÕES SOBRE NA 2.38 13 - 0.00 13 30.94
PB-2207 MIDIAS SOCIAIS E NOSSOS PRINCIPIOS ORIENT. 2.71 17 - 0.00 17 46.07
PB-3121 CONCEITOS BASICOS DE HOSPITAIS E INSTITUICOES4.24 17 - 0.00 17 72.08
PB-3130 SAUDE MENTAL EM RECUPERACAO 2.71 10 - 0.00 10 27.10
PB-2301 PESQUISA DE PARTICIPAÇÃO DE MEMBROS 2.38 10 - 0.00 10 23.80

0 - 0.00 - 0.00

CÓDIGO LIVROS ESTOQUE
ANTERIOR COMPRAS VENDAS - PRÓX

COMPRA
VALOR APROX

PRÓXIMA
COMPRA

ESTOQUE
ATUAL

VALOR ESTOQUE
ATUAL

PB-1112 SO POR HOJE MEDITACOES DIARIAS 51.10 10 1 45.99 9 459.90
BR-1130 APADRINHAMENTO 51.10 5 - 0.00 5 255.50
PB-1400 GUIA PARA TRABALHAR OS PASSOS 51.10 10 2 91.98 8 408.80
PB-1101 TEXTO BASICO SEXTA EDIÇÃO 27.10 15 3 73.17 12 325.20
PB-1201 PRINCÍPIOS ORIENTADORES 51.10 10 - 0.00 10 511.00
PB-1140 FUNCIONA COMO E PORQUE 51.10 6 - 0.00 6 306.60
PB-1120 MILAGRES ACONTECEM 51.10 4 - 0.00 4 204.40
PB-1150 VIVER LIMPO 51.10 10 - 0.00 10 511.00

CÓDIGO LIVRETOS ESTOQUE
ANTERIOR COMPRAS VENDAS - PRÓX

COMPRA
VALOR APROX

PRÓXIMA
COMPRA

ESTOQUE
ATUAL

VALOR ESTOQUE
ATUAL

BR-1200 GUIA INTRODUTORIO PARA NA 5.37 30 9.00 43.50 21 112.77
BR-1600 LIVRETO DOGRUPO 8.32 5 1.00 7.49 4 33.28
PB-1500 LIVRETO BRANCO 7.92 21 - 0.00 21 166.32
PB-3102 OGRUPO 8.06 9 - 0.00 9 72.54
PB-3117 PARA AQUELES EM TRATAMENTO 7.91 13 - 0.00 13 102.83
PO-1601 POR DETRAS DAS GRADES 8.06 8 - 0.00 8 64.48
PO-1603 EM TEMPOS DE DOENCA 8.06 12 - 0.00 12 96.72
PO-1604 NA UM RECURSO EM VOSSA COMUNIDADE 8.06 21 - 0.00 21 169.26
PO-3110 TRABALHANDOOQUARTO PASSO 8.06 12 - 0.00 12 96.72
PO-3121 O SOLITARIO CONTINUAR LIMPO E ISOLADO 8.06 12 - 0.00 12 96.72
PB-1164 OS DOZE CONCEITOS PARA O SERVICO EM NA 9.89 8 - 0.00 8 79.12
BR-2115 GUIA PARA GRUPOS INSTITUCIONAIS 20.72 3 - 0.00 3 62.16
PB-2102 CONCEITOS BÁSICOS DE RP 10.60 0 - 0.00 - 0.00

43 - 0.00 43 0.00

CÓDIGO FICHAS - PORTUGUÊS BRASIL ESTOQUE
ANTERIOR COMPRAS VENDAS - PRÓX

COMPRA
VALOR APROX

PRÓXIMA
COMPRA

ESTOQUE
ATUAL

VALOR ESTOQUE
ATUAL

PO-4100 FICHA BRANCA 5.79 70 49.00 255.34 21 121.59
PO-4101 FICHA LARANJA 30 DIAS 5.79 50 36.00 187.60 14 81.06
PO-4102 FICHA VERDE 60 DIAS 5.79 43 15.00 78.17 28 162.12
PO-4103 FICHA VERMELHA 90 DIAS 5.79 39 15.00 78.17 24 138.96
PO-4104 FICHA AZUL 6 MESES 5.79 40 11.00 57.32 29 167.91
PO-4105 FICHA AMARELA 9 MESES 5.79 30 1.00 5.21 29 167.91
PO-4106 FICHA BEGE 1 ANO 5.79 25 3.00 15.63 22 127.38
PO-4107 FICHA CINZA 18 MESES 5.79 30 2.00 10.42 28 162.12
PO-4108 FICHA PRETA MULTIPLOS ANOS 5.79 40 17.00 88.59 23 133.17

CÓDIGO FICHAS - INGLÊS ESTOQUE
ANTERIOR COMPRAS VENDAS - PRÓX

COMPRA
VALOR APROX

PRÓXIMA
COMPRA

ESTOQUE
ATUAL

VALOR ESTOQUE
ATUAL

EN-4200 CHIPS WHITE WELCOME 5.40 5 0 0.00 5 27.00
EN-4201 CHIPS ORANGE 30 DAYS 5.40 , 0 0.00 #VALUE! #VALUE!
EN-4202 CHIPS GREEN 60 DAYS 5.40 0 0 0.00 - 0.00
EN-4203 FICHA VERMELHA 90 DIAS INGLÊS 5.40 0 0.00 - 0.00
EN-4204 FICHA AZUL 6 MESES INGLÊS 5.40 0 0.00 - 0.00
EN-4205 FICHA AMARELA 9 MESES INGLÊS 5.40 0 0.00 - 0.00
EN-4206 FICHA BEGE 1 ANO INGLÊS 5.40 0 0.00 - 0.00
EN-4207 FICHA CINZA 18 MESES INGLÊS 5.40 0 0.00 - 0.00
EN-4208 CHIPS BLACK MULTIPLE YEARS 5.40 3 0 0.00 3 16.20
ZZPOUCH BLACK VELVETEEN POUCH ( SACOLA EM CAMURÇA P/MEDALHÃO)1.82 0 0.00 - 0.00

CÓDIGO DIVERSOS ESTOQUE
ANTERIOR COMPRAS VENDAS - PRÓX

COMPRA
VALOR APROX

PRÓXIMA
COMPRA

ESTOQUE
ATUAL

VALOR ESTOQUE
ATUAL

BR-9071 POSTER GRATIDAO 14.48 2 0 0.00 2 28.96
BR-9072 POSTER ORACAO DA SERENIDADE e ORAÇÃO DE SERV. NA14.48 2 0 0.00 2 28.96
BR-9073 POSTER 12 PASSOS 27.30 2 0 0.00 2 54.60
BR-9074 POSTER 12 TRADICOES 27.30 2 0 0.00 2 54.60
BR-9075 POSTER 3 PASSO 14.48 2 0 0.00 2 28.96
BR-9076 POSTER SO POR HOJE 14.48 2 0 0.00 2 28.96
BR-9077 POSTER 12 CONCEITOS 27.30 1 0 0.00 1 27.30
BR-0003 SACOLA SETIMA TRADICAO EM BRIM 27.07 1 0 0.00 1 27.07
BR-0004 TOALHA DE MESA EM BRIM 84.75 0 0 0.00 - 0.00
BR-0005 KIT DE ABERTURA DE GRUPO LITERATURA E FICHAS413.36 0 0 0.00 - 0.00
PB-9130 CARTOES DE LEITURA DE GRUPO 26.49 0 0 0.00 - 0.00

MEDALHÃO BRONZE - TEMPO/CORES 44.94 0 0.00 - 0.00
MEDALHÃO TRIPLATE: TEMPO/CORES 161.80 0 0 0.00 - 0.00
CANECA AZUL EM METAL GRANDE (NA E ANONIMATO)24.08 0 0 0.00 - 0.00

EN-4203 CHIPS RED 90 DAYS 5.40 14 0.00 14 75.60
0 0.00 - 0.00

ESTOQUE
ANTERIOR COMPRAS VENDAS - PRÓX

COMPRA
VALOR APROX

PRÓXIMA
COMPRA

ESTOQUE
ATUAL

VALOR ESTOQUE
ATUAL

1176 0 204 R$1,122.10 #VALUE! #VALUE!

TABELA ATUALIZADA DO ESTOQUE DE LITERATURA DO CSA MARES DO SUL

TOTAIS





NF-e
Nº
SÉRIE

DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

RECEBEMOS DE MOVEIS ESPLANADA LTDA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO

AVENIDA GERALDO AZZONI, 1749 - RIO ACIMA,
JUNDIAI, SP - CEP: 13215840 Fone: 11998804287

MOVEIS ESPLANADA
LTDA

DANFE
Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletrônica

0: Entrada
1: Saída

Nº
SÉRIE:

Folha

CHAVE DE ACESSO

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora

1

3525 1009 1847 7900 0117 5500 1005 0501 2417 9887 5856

NATUREZA DA OPERAÇÃO

VENDA DE MERCADORIA
PROTOCOLO DE AUTORIZAÇÃO DE USO

INSCRIÇÃO ESTADUAL INSC. ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTÁRIO CNPJ

407464112119 09.184.779/0001-17

001
005.050.124

005.050.124
001

135252908838 02/10/2025 07:50:59

1 d 1

DATA DA EMISSÃO

DATA DA ENTRADA / SAÍDA

HORA DE SAÍDA

C.N.P.J / C.P.F.

CEP

INSCRIÇÃO ESTADUALUF

BAIRRO/DISTRITO

FONE/FAXMUNICÍPIO

ENDEREÇO

NOME/RAZÃO SOCIAL

LUIZ NICCOLI JUNIOR 305.605.418-48

DESTINATÁRIO / REMETENTE

RUA ITU, 37 - CASA 2 BOQUEIRAO 11701060

PRAIA GRANDE SP

02/10/2025

02/10/2025

07:50:52

FATURA/DUPLICATA

BASE DE CÁLCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CÁLCULO DO ICMS SUBSTITUIÇÃO VALOR DO ICMS SUBSTITUIÇÃO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSÓRIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA

399,00 47,88 0,00 0,00 399,00

0,00 0,00 0,00 0,00 399,000,00

CÁLCULO DO IMPOSTO

TRANSPORTADOR/VOLUME
RAZÃO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEÍCULO UF CNPJ/CPF

ENDEREÇO

QUANTIDADE ESPÉCIE MARCA NUMERAÇÃO PESO BRUTO PESO LÍQUIDO

MUNICÍPIO UF INSCRIÇÃO ESTADUAL

EBAZAR COMERCIO BR LTDA MERCADO LIVRE

AVENIDA DAS NACOES UNIDAS - 3003 OSASCO SP

03.007.331/0001-41

1 VOLUME 1.00 30,800 30,800

0 - Emitente MEL1405 SP

C.N.P.J / C.P.F.

CEP

UF

BAIRRO/DISTRITO

FONE/FAXMUNICÍPIO

ENDEREÇO

NOME/RAZÃO SOCIAL

INFORMAÇÕES DO LOCAL DE ENTREGA / RETIRADA
INSCRIÇÃO ESTADUAL

DADOS DO PRODUTO / SERVIÇOS
CÓDIGO DESCRIÇAO DOS PRODUTOS / SERVIÇOS NCM/SH CST CFOP UNID. QTD. VLR UNIT. VALOR TOTAL

ICMS IPI
ALÍQUOTASB. CALC.

ICMS
VALOR
ICMS IPI

VALOR
PRODUTO

11446 ARMARIO J A TEXAS PRETO MULTUSO 94035000 000 5102 UN 1 399,00 399,00 399,00 0,0047,88 12,00 0,00

INSCRIÇÃO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS BASE DE CÁLCULO DO ISSQN VALOR DO ISSQN

CÁLCULO DO ISSQN

DADOS ADICIONAIS

Val Aprox Tributos R$22,18 (5,56%) Fonte: IBPT; IdAnyMarket: 253394842; Marketplace: MERCADO_LIVRE; Complemento:
37 CASA 2; Previsao Entrega: 06/10/2025; Pedido de Venda: 6923606; Loja:99; Vendedor:Int. JCommerce Esp; Cubagem:
[0,068]

RESERVADO AO FISCO





Subcomitê de Relações Públicas 
CSA Mares do Sul 

 
 

Reuniões todas as quartas-feiras das 20h00min às 22h00min 
Av. Olindo Tamagnini, 755 - Baln. Pedreira – Mongaguá/SP 
E-mail: rpmaresdosul@yahoo.com.br / Site: www.na.org.br 

Relatório Mensal de Atividades 
Setembro/2025 

 

MESA DO SUB-COMITÊ 

Coordenador: Richard (13) 98880-1402 Vice Coordenador: Em aberto. Secretário: Úrsula (11) 97670- 6071 

Coord. de Painéis: 
Edmilson (11) 98493-
5462 

Coord. de Literatura: Em aberto. Coord. de Materiais: Em aberto. 

 

Demais Encargos do Subcomitê 

Líder de Informação ao Público:  Em aberto Líder de Linha de Ajuda: Júlio (13) 99620-9805 

Líder de Longo Alcance:  Juninho (13) 97415-0853 Plantonista de Linha de Ajuda: Júlio. (13) 99620.9805 

Líder Setorial 01: Em aberto Plantonista de Linha de Ajuda: Ronaldo (13) 99463-8077 

Líder Setorial 02: Ana Paula (13) 99701-7162. Plantonista de Linha de Ajuda: Allan (11) 96578-0882 

Líder Setorial 03: Maurício (13) 99682-0898 Plantonista de Linha de Ajuda: Ana (13) 99701-7162 

Líder Setorial 04: Cláudio (13) 99729-3046 Plantonista de Linha de Ajuda: Em aberto. 
 

DADOS DO SUB-COMITÊ 

Reuniões:  05 reuniões. Presenças:  58 servidores. Média por reunião:   31 servidores. 

1ª vez no RP:  Média de 7ª membro: R$ 00,00. Média de 7ª reunião:  R$ 00,00. 

Treinamentos realizados:   Membros que treinaram:   Treinando pela 1° vez:  
 

SERVIDORES PRESENTES 

Coordenadores : Linha de Ajuda RGSP e RP Mares do Sul. MCR Mares do Sul, Líder de Longo Alcance; Secretário: Úrsula; Tesoureiro do CSA Ricardo; Agendador de Painéis 
Edmilson 
Demais Servidores:  Líder Setorial 02 Ana Paula, Lider Setorial Maurício 03 Itanhaém e Líder Setorial  Cláudio 4, Agendador de Painéis, MCR, RSG Grupo Esperança, RSG 
Grupo Tude Bastos Thiago, Maurício Líder Setor 03, Rogério Tesoureiro do Grupo Resgate, Diego RSG Suplente do Grupo Praia Grande. 

 

 
 

RELATÓRIO MENSAL 

● Ata aprovada. 
 

• Painel de RP: O Painel de RP realiza apresentações nos grupos, quando há solicitações dos Grupos;   
 

● Calendário Semanal de Reuniões do Subcomitê de RP: 
O cronograma de todas as reuniões acontece da seguinte forma:  
1ª parte: Estudo do Guia de RP, Espaço dos Grupos, Longo Alcance e Linha de Ajuda. 
2ª parte :Treinamento de IP, Colagem de Cartazes, Linha de Ajuda, Coordenação de Reunião, etc... 

Obs.: Quando houver um mês com uma quarta-feira a mais, realizaremos reunião diferenciada, dependo das necessidades dos Grupos ou Subcomitê. 
: 
 

● Encargos em Aberto: 
Lider de IP 
Lider setorial 01 
 

          Longo Alcance 

Assentamento do Grupo Vila Sônia para o CSA Mares do Sul; 

Criação de um GT para abrir uma Oficina em Itanhaém; 

Pedido de ajuda na reunião de serviço do Grupo Praia Grande; 

As reuniões do Setor 3 estão com uma boa frequência; 

Líder do Setor 2, propôs levar a mensagem de NA para fora dos grupos, a fim de abranger mais partes da comunidade. 

 

Informação ao Público: 
 

Vice  

Colagens de Cartazes na área da Saúde; foram feitas mais 20 caixinhas, afim de finalizarmos a área de saúde na Preia Grande, já temos 21 
pontos na Praia Grande e 10 pontos em Peruíbe. 

Painel realizado Com o vereador Cafema de Mongaguá. 
 

 

          Linha de ajuda: 
 

Ramais do nosso CSA: 
Estamos com 01 Ramal ativo no nosso CSA: Ramal 1000 que atende tanto o 0800 como o 132; 
 

Plantonistas de Linha de Ajuda:  
Temos uma companheira Ana Paula já está atendendo; 
Ronaldo expressou sua dificuldade em ir ao Subcomitê; 
Lider do Linha de Ajuda cogitou em solicitar mais um aparelho da Região, pois já temos uma companheira que já fez todos os treinamentos, 
justamente por expressar em servir essa estrutura; 

 

  O Líder de Linha de Ajuda vem tendo presença na reunião do 132, no GS do Linha de Ajuda, esteve presente na Reunião Especifica do Linha na     
Região e apoiando outros serviços dentro da estrutura de RP; 

     Tivemos 899 no 132 e 292 no 0800 ligações reais. 
 

 

mailto:rpmaresdosul@yahoo.com.br
http://www.na.org.br/


Subcomitê de Relações Públicas 
CSA Mares do Sul 

 
 

Reuniões todas as quartas-feiras das 20h00min às 22h00min 
Av. Olindo Tamagnini, 755 - Baln. Pedreira – Mongaguá/SP 
E-mail: rpmaresdosul@yahoo.com.br / Site: www.na.org.br 

Atualização dos Grupos (dias, horários, endereço, reunião fechada ou aberta etc) 
Os grupos devem mandar suas atualizações de duas maneiras:  
- Diretamente pelo site: www.na.org.br/atualizacao_de_reunoes ou enviar e-mail para: listadegrupos@na.org.br (tempo de atualização no máximo 24h)  
É muito importante que os Grupos mantenham suas informações sempre atualizadas junto ao site colocando inclusive ponto de referencia. Essa é 
a ferramenta de pesquisa que o Linha de Ajuda utiliza atualmente para informar um Grupo e o meio de informação mais  utilizado por quem nos 
procura. Qualquer duvida que os Grupos tenham entrem em contato com o Subcomitê de RP. 

 
Agradecemos a oportunidade de servir mais um mês ao adicto que ainda sofre. 

 
 

Tesouraria Subcomitê de Relações Públicas – CSA Mares do Sul 
Ano: 2025 

Período: Agosto 

Data Atividade Entrada Saída 

 Saldo anterior R$                            213,55  

 Repasse do CSA R$                            531,00  

 Saldo Inicial R$                            744,55  

 Transporte Coordenador de RP  R$                        150,00 

 Transporte Vice Coordenador de RP   

 Transporte Secretária de RP         R$                      50,00 

 Transporte Agendador de Painéis de RP  R$                       50,00 

 Transporte Líder de IP de RP   

 Transporte Líder de LdA de RP        

 Transporte Líder de LA de RP   

 Transporte Líder Setor 01 de RP   

 Transporte Líder Setor 02 de RP  R$                       20,00 

 Transporte Líder Setor 03 de RP  R$                       20,00 

 Transporte Líder Setor 04 de RP   

 Painel de IP (Clínica Melhor Viver)   

 Reunião Específica    

 Painel IP Grupo Ocian   

 Recarga aparelho RP  R$                       20,00 

 Confeção de 20 caixinhas  R$                       240,00 

 Subtotal R$                            520,00  

 Saldo atual R$                     224,55 

 

“Os princípios que aprendemos através do trabalho de passos e da aplicação dos conceitos e tradições às nossas vidas pessoais   
e esforços de serviço são levados às nossas relações com pessoas e organizações fora de NA.” 

(Fundamentos de RP pag. 03) 

mailto:rpmaresdosul@yahoo.com.br
http://www.na.org.br/
http://www.na.org.br/atualizacao_de_reunoes
mailto:listadegrupos@na.org.br


Subcomitê de Hospitais & Instituições 
CSA Mares do Sul 

 

 
Relatório Mensal de Atividades 

setembro/2025 

 

MESA DO SUB-COMITÊ 

Coordenadora: Luciane Vice Coordenador: Jorge. Secretário: Em aberto 

Coord. De Painéis: ADRIANO Coord. De Literatura: Em aberto.  

 

LIDERES DE PAINÉIS 

CPP MONGAGUÁ: Em Aberto VIDA LIVRE: Em Aberto 

CDP PRAIA GRANDE: Em Aberto FLORATA: Viviane 

FUNDAÇÃO CASA PG 1: Em Aberto PRONOVE: Em Aberto 

FUNDAÇÃO CASA PG 2: Em Aberto GETSEMANI: Em Aberto 

FUNDAÇÃO CASA PERUÍBE: Em Aberto    MELHOR VIVER:                  Luciane 

PRIMEIRO PASSO: Em Abero  

RECOMEÇO: Em Aberto  

 

DADOS DO SUB-COMITÊ 

Reuniões: 05 reuniões. Presenças: 65 servidores. Média por reunião: 13 servidores. 

1ª vez no H&I: 2 servidores.  7ª tradição: R$39,50 Média de 7ª reunião: R$,7,80. 

Trein. realizados: 02 treinamentos. Membros treinaram: 7 servidores. Treinando 1° vez: 0 servidores. 

 

DADOS DOS PAINÉIS E SEUS CUSTOS 

INSTITUIÇÃO LOCAL DATA MÉTODO RESIDENTES 1ª VEZ VALOR 

Vida Livre Itanhaém/SP 2° Terça mês Terapêutica 28 06 R$ 50,00 

1º Passo Itanhaém/SP 4ª Terça mês Terapêutica 21 04 R$ 55,00 

Fundação casa 1 Praia Grande/SP 2ª Quarta mês Sócio educativo 18 03 R$ 25,00 

CPP Mongagua Mongagua/SP 1° sabado mês Carcerário 18 15 R$ 40,00 

Florata feminina Peruibe/SP 3° Sábado mês Terapêutica 11 03 R$ 35,00 

Recomeço Peruíbe/SP 3° Sábado mês Terapêutica 37 09 R$ 70,00 

Fundação casa 2 Praia Grande/SP 2ª Quarta mês Sócio educativo               19 10 R$ 25,00 

Fundação casa Peruibe/SP 1° terça do mês Sócio educativo 00 00 R$ 00,00 

CDP Praia Grande Praia Grande/SP 2º Sábado mês Carcerário 06 03 R$ 25,00 

Pronove Peruibe/SP 3° Sábado mês Terapêutica 00 00 R$ 00,00 

Getsemani Itanhaem/SP 1° terça mês Terapêutica 00 00 R$ 00,00 

 Melhor Viver/Fem.     Itanhaem/SP      3° Sábado mês          Terapêutica                29                   06           R$ 35,00 

                            

TOTAL          187 41 R$ 360,00 

 

 
PRESENÇAS DE SERVIDORES 

RSGs: Grupos : , Esperança, caiçara, vida 

limpa, encontrei  RSG Suplente: Vida 

Limpa 

Coordenador de Reunião: Grupos , , ocian, Gratidão, esperança, caiçara, serenidade 

Lider de Painel: Recomeço, Primeiro Passo, CPP Mongagua, CDP Praia Grande, Florata, Pronove Demais Servidores: MCR CSA 
Mares do Sul , tesoureiro CSA Mares do Sul, tesoureiro resgate, lider longo alcance, coordenador de Hi CSA Caminho do Mar, MCR Mares do Sul, 
Coordenador do RP Mares do sul., lider setorial 3 

 

RELATÓRIO MENSAL 



Ata foi aprovada. 

• O Quadro do subcomitê de H&l, conta com a Coordenadora, Vice coordenador, Coordenador de painéis e  2 líderes de painéis. 
sendo 7 instituições com líder de painel , encargo de secretára em aberto, Atualmente atendemos 12 instituições, sendo 4 
masculinas, 2 femininas, 1 mista, 3 fundações casas, e 1 CDP e 1 CPP. 

• Foi entregue via Email o Termo de compromisso instituição Terapeutica Feminina.  Melhor Viver , no qual iniciamos 
atendimento no dia 27/09. 

• No dia 04/09 Foi Realizado o Evento A Jornada da Cidadania  no CDP de Praia Grande com 3 servidores, Julio, Fabiano e 
Fabio, tivemos a presença de 33 residentes , 40 participantes , total de 73 ouvintes, foi entregue 20 guias introdutório e 1 

testo basico. 

• No dia 03/09 foi realizado um painel de IP CSA Caminho do mar em unidade com H&l CSA Mares do sul , com a presença do 
Vice Coordenador do H&l Mares do sul (Jorge) no CDP de São Vicente, unidade que o Subcomitê CSA Caminho do mar 
atende. 

• No dia 5/09 foi entregue no CPP de Mongagua  4 guias introdutórios. 

• Esse mês não tivemos atendimento na Fundação casa de Peruibe e Getsemani, ambas atendidas na primeira terça do mes 
por falta de servidores. 

• Recebemos um convite para participarmos no dia 20/09 da FAL CSA CAMINHO DO MAR (Fórum de ação Local)  e dessa forma 
decidimos adiar os painéis que são realizados nesse mesmo dia para o quarto sabado do mes, dessa forma conseguimos 

apoiar a Fall., estiveram presentes, a COORDENADORA O VICE e 2 oradores, e tivémos a oportunidade de participar dos 
painéis no Albergue de Santos. Foi uma experiência muito enriquecedora e produtiva do evento. 

• Não tivemos o painel na C.T. Pronove por que os funcionários da C.T. resolveram fazer outras atividades e esqueceram de 
nos avisar. 

• No dia 29 de setembro Tivemos A Noite de Aprendizado com o tema: A Importãncia do Grupo nas Estruturas de Serviço, 
com o companheiro Bil do CSA Caminho do Mar , Segunda Parte foi feito um Wokshop com 2 grupos , onde foi abordado 

alguns assuntos:  

•  grupo 1 

• A Responsabilidade e Autoridade sobre os serviços em N.A. permanece com os Grupos. 

• Pergunta ( como está sendo a colaboração do seu grupo no que diz respeito a responsabilidade com o serviço de 
area?Como podemos Fortalecer nossa responsabilidade?) 

• Eles abordaram sobre como explanar a sétima tradição, colocando sempre o nosso próposito da quinta tradição, falando da 
importancia de membros nas estruturas. 

• Grupo 2  

• Para cumprir o propósito primordial da nossa irmandade os grupos de N.A. juntaram para criar uma estrutura que 
desenvolve e mantem os serviços de N.A. como um todo. 

• Pergunta(Os grupos tem cumprido com a ajuda necessaria para manter o serviço nas estruturas de serviço? O que pode 
ser feito pra melhorar?) 

• Eles deram varias sugestões : falaram sobre fazer oficinas de treinamento nos grupos, fazer temáticas de serviço, partilhar de 
serviço no grupo, falar mais sobre painéis carcerários e a importancia da quinta tradição e a responsabilidade de se aprovar a  

orçamentária ressaltando assim a sétima tradição. Tivemos 4 RSGs presentes e um RSG suplente ao todo 22 membros. 

 

 
Reuniões todas as Segundas-feiras às 20h 

Rua Olindo Tamagnini, 755 – Baln. Pedreira – Mongaguá/SP 

 

Subcomitê de Hospitais & Instituições 
CSA Mares do Sul 

 

  Agradecemos a presença de todos e a coloboração para nos confraternizarmos no final da reunião. 

     O Companheiro Rubens conclui o encargo de lider de painel da Pronove 

     O Companheiro Fabiano concluiu o encargo de lider de Painél da Recomeço e da Primeiro Passo     

 O companheiro Jorge conclui seu encargo de lider de painel nao CPP e CDP 
 A coordenadora levantou a mão pra lider de painél para C.T.  Melhor Viver e foi eleita. 

 Foi agendado Um Painél de H&i no Grupo Caiçara no dia 22 de outubro. 

 

 *Projeto Cartas  Carta 1563 , lida, respondida e enviada.



 
RELATÓRIO FINANCEIRO 

DESCRIÇÃO ENTRADA SAIDA 

Saldo Anterior R$ 106,64 SAÍDA 

Repasse do CSA R$ 451,00  

Despesas Painéis  R$ 360,00 

Despesas Agendador de paineis  R$ 80,00 

Jornada da Cidadania CDP PG                                 R$ 50,00 

   

   

   

Sétima tradição R$ 39,50  

Sub-total R$ 597,14 R$ 490,00 

SALDO ATUAL R$ 107,14 

 
“O adicto dentro da instituição quer ouvir sua partilha, venha também vivenciar este momento único na recuperação!” 

“Prepara-te para uma aventura!” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Agradecemos a oportunidade de servir mais um mês ao adicto que ainda sofre. 



Reuniões todas as Segundas-feiras às 20h Rua Olindo 
Tamagnini, 755 – Baln. Pedreira – Mongaguá/SP 





Relatório Membro do Comitê Regional  
CSA Mares do Sul 

Relatório Mensal de Atividades 
09/2025 

 Membros do Comitê Regional   

Membro do Comitê Regional:     JUNIOR ( 13) 97415-0853 Membro do Comitê Regional 
Suplente:   

 

 

 RELATÓRIO MENSAL MCR  

 

 

  

 

➢ MCR 

 

• Presente na reunião plenária do CSR 27/09/2025 

        • Presente na última reunião ordinária do CSA. 

        • Presente nas reuniões do RP. 

        • Presente na reunião do setor 5 do RP CSA Caminho do Mar .  

        • Presente na reunião do setor 3 do RP CSA nova leste. 

        • Apoio aos Grupos  

        • Reunião específica. 

        • Servindo o encompasso em unidade da baixada vice coordenador. 

        • Líder do setor 5 do longo alcance Regional. 

        • líder de longo alcance RP mares do sul. 

 

 

Aprovação da ATA anterior. 

A ATA foi aprovada. 

 

 

Reunião deu inicio as 09h00min com a leitura dos conceitos. Apresentação dos relatórios dos 
servidores da mesa. O MCR do CSA Mares do Sul trouxe um pedido do grupo de destituição do 
vice-coordenador da RGSP. Na reunião anterior já tinha sido questionado sobre a subtração de um 
valor de repasse quando o mesmo servia o CSA.O companheiro vice-coordenador foi eleito e foi 
perguntado sobre essa alegação , o mesmo negou e disse que já havia sido esclarecido porém o 
assunto foi levantado novamente na reunião anterior em que os MCR´s questionaram as 
explicações a respeito do ocorrido.O vice-coordenador em sua defesa disse que esse fato foi 
anterior a sua eletiva, que tinha sido repassado  o valor de R$ 30,00 para realizar um serviço e que 
depois devolveu o valor em que estava sendo acusado de ter roubado mesmo não tendo culpa.Ele 
disse que foi orientado pelo padrinho para que devolvesse o dinheiro ,novamente diante dessa 
explicação houveram questionamentos e alguns servidores disseram serem inverídicas as 
informações.O MCR  pediu destituição através do grupo Praia Grande ,o coordenador disse que 
estava fora de ordem ,o MCR questionou novamente o vice-coordenador apresentou sua alegação 
.O MCRs trouxe atas que comprovavam o fato ocorrido.Diante disso foi provado que houve roubo 
ainda assim a mesa alegou ser uma situação passada que ocorreu antes do encargo atual.Houve 
apelação  e foi aberto  para votação a destituição do encargo e o vice-coordenador continuou no 
encargo. 
Após estudar o manual de procedimento me deparei com as seguintes informações relevantes que 
irão nortear para possível analise dos procedimentos tomados na reunião, retirei trechos que estão 
relacionados ao assunto em questão 
 
“Caso fique evidenciado que o servidor, em seu relatório, não foi honesto quanto à prestação de contas do serviço 
realizado; (Página 58 retirada do manual no assunto revisão de encargo) 
 
 
“34.2 DESTITUIÇÃO DE ENCARGO A destituição pode acontecer após um processo de revisão de encargo ou 
automaticamente. Para que um servidor seja destituído automaticamente é necessário que tenha ocorrido um fato 
relevante que justifique a destituição, tais como: • Recaída; • Roubo ou mau uso dos recursos financeiros, 
comprovados através de documentos; • Condenação por um delito com pena de reclusão, que o impeça de 
participar ativamente dos serviços regionais, ou não realização adequada de suas atribuições; • Agressão física, 
verbal ou moral; • Não cumprir os procedimentos de entrega de encargo.’( pagina 58) 

 



Os demais servidores apresentaram seus relatórios e tiraram duvidas. O encargo de secretário de 
mídias digitais ainda continua em aberto. Delegados falaram sobre suas atividades prestadas sobre 
o Projeto Estruturado,GS mapeamento e participação nos eventos.Nos dias 17/18 e 19/10 haverá 
reuniões presenciais da ABNA onde qualquer membro pode participar no grupo Vila Olímpia –
Workshop Visão para os serviços mundiais 
 
 .Na apresentação da tesouraria foram tiradas duvidas sobre a proposta orçamentária que será 
alterada.De acordo com o tesoureiro e o conselho fiscal se aprovada a proposta pode ter um 
impacto financeiro caso não seja alcançado os valores arrecadados fazendo com que em 4 meses 
os serviços tenham que ser parados por falta de dinheiro. 
Os projetos de maiores valores são apresentados novamente fora da proposta para que possa ser 
avaliado e por ter um peso dentro da proposta orçamentária. 
Associação apresentou relatório falou sobre uma proposta de redução de gastos em que as 
reuniões presenciais mudariam para formato online visando reduzir custos. 
 
Convenção regional falou sobre fomentar o interesse e venda dos ingressos sobre possibilidade de 
parcelamento. E fez um pedido de ajuda para que nossa região comprem suas inscrições, nesse 
mesmo ano vamos ter outras convenções. 
 
Apresentação do relatório do RP Estadual, Subcomitê de linha de ajuda, Subcomitê de Longo 
Alcance, Subcomitê de H&I, Subcomitê de I.P. 
 
O subcomitê de Longo Alcance pediu que fosse retirado de dentro da sua proposta orçamentária o 
custo do Projeto Crescimento estrutura já que o mesmo pertence a RGSP.Tirou duvidas 
,apresentou relatórios sobre os serviços prestados e esta seguindo a proposta orçamentária 
anterior sem fazer alterações . Falou sobre a visita aos setores, formação do setor 5 e visita ao 
setor. 
 
 
 
Espaço dos Subcomitês CSR  
 
Espaço do Subcomitê de Eventos CSR 
Apresentou o relatorio verbalmente com suas atividades do CSR. Apresentaram o evento do Dia de  
Aprendizado Regional (18/10/2025, das 08h00 às 17h00), no escritorio do CSA Leste Paulistana. 
Informações completas sobre os subcomitês do CSR GSP. 
Espaço do Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR 
 
Espaço do Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR 
O Coordenador apresentou o relatorio, não houve questionamentos.  
Informações completas sobre os subcomitês do CSR GSP, 
 
 
Espaço do Subcomitê de Informação ao Público CSR 
O Coordenador do IP CSR apresentou os assuntos relevantes, foram criados quatro lideranças no 
subcomite  
para facilitar o serviço (Líder de Projeto de comnuicação de Rádio e Podcast | Líder de Projeto de 
Treinamento  
de IP | Líder de Projeto de Orgão Não Governamentais | Líder de Projetos Ligados a Assistência 
Social). O Vice 
Coordenador IP CSR comentou sobre ampliação do podcast e das reuniões no zoom. 
Informações completas sobre os subcomitês do CSR GSP 
 
 
Espaço do Subcomitê de Linha de Ajuda CSR 
A Coordenadora do LdA passou os números de pessoas atendidas no periodo, apresentou os 
dados do periodo  
e justificou a ausencia na especifica.  
Informações completas sobre os subcomitês do CSR GSP 



 
 
Espaço do Subcomitê de Longo Alcance CSR 
A Vice-Coordenadora apresentou o serviço do Longo Alcance, informando as visitas realizadas aos  
CSAs conforme relatório do LA, as idas aos setores, bem como os materiais que vêm sendo  
apresentados e o suporte prestado. Registrou que o Longo Alcance mantém em andamento o 
projeto estruturado e que as ações seguem conforme esse planejamento. 

- CSA Caminho do Mar: A MCR do CSA Caminho do Mar levou à plenária: “Comunicamos na 

plenária da região e ao LA CSR, sobre circunstâncias ocorridas em reunião de Área do CSA 
(Caminho do Mar), dia 09/08/25, que resultaram na destituição automática de servidores. 
Informamos também, sobre  
calúnias (de mau uso de recurso de dinheiro de NA) desferidas ao coordenador de Eventos do 
CSA, durante reunião específica, no espaço externo comum da RGSP, por servidor facilitador de 

projetosde LA (Ivandro).” 

O MCR da Central Leste solicitou que fosse adotado o mesmo procedimento aplicado ao Vice do 

CSR GSP em relação ao caso do facilitador. A Vice do LA do CSR afirmou que não presenciou — “

não viu se houve” — situação de ameaça ou agressão verbal por parte dos servidores citados. A 

MCR do CSA Novo Vale apontou “dois pesos e duas medidas”, argumentando que, tendo o CSA 

Mares do Sul pedido o encargo do Vice Coordenador do CSR, então o facilitador do LA também 
deveria ser destituído por agressão verbal e agressão moral. O Vice de Eventos CSR ponderou 

que, se confirmado que o companheiro “realmente agrediu”, deveria ser destituído. A MCR de 

Mauá registrou que não presenciou a agressão e permanece em dúvida sobre o ocorrido. 
A Vice do LA acrescentou que o companheiro Ivandro, facilitador do LA, registrou BO contra o outro  

companheiro, o qual alega estar retornando a irmandade e “não se sentiu amparado”, a Vice  

Coordenadora continuou falando sobre o ocorrido e que não viu o que aconteceu durante a  
especifica. O Delagado Suplente informou que houve sim uma discussão entre os servidores, 
porém não soube o teor da discussão. O Coordenador de IP CSR assinalou que o Vice do CSR foi 
eleito naplenária do CSR e que este caso deveria ser levado à específica do subcomitê. A vice 
Coordenadora do LA do CSR interrompeu dos servidores durante a discussão, o Coordenador do 
CSR estipulou uma lista de fala dos servidores, colocando em ordem a discussão. O Delegado 
observou que, pelo assuntoter sido trazido pelo CSA Caminho do Mar, deveria ser tratada como 

prestação de contas aqui, salientando que “não podemos ter esse tipo de liderança nos 

subcomitês” 

O Coordenador do LA respondeu a MCR do Caminho do Mar que os servidores mencionados não  
foram eleitos, uma vez que não há proposta orçamentária aprovada. O Coordenador de Eventos 

CSR reforçou que houve “agressões” envolvendo o companheiro citado, que “se envolveu em 

três problemas”. O MCR do Pérola do Atlântico lembrou que o Vice do CSR GSP não foi 

destituido e sugeriu conceder o benefício da dúvida ao servidor em questão, ouvindo-o antes de 
qualquer decisão. Por fim, o Tesoureiro registrou que o Longo Alcance CSR não deve adotar 
postura que descredibilize os CSAs. 
Foram apresentadas versões conflitantes dos fatos, com sugestões de encaminhamento distintos 
(ou tratamento nas específicas dos subcomitês e/ou prestação de contas na plenária). Não houve 
decisãonesta reunião, acerca de destituição ou revisão de quaisquer dos servidores citados; ficam  
registrados nesta ata, a insatisfação do CSA Caminho do Mar em relação as atitudes do servidor.  
O relatório do subcomite de LA CSRGSP sofreu uma atualização após o prazo, segue o documento  
Retificado. 
 
 
Assuntos novos: 
 

 

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA PARA VOTAÇÃO ( atualizada na reunião plenária do dia 27/09) 

MOÇÃO 01/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME: NORMAL 

 

MOÇÃO 03/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. 

Encaminhar para os grupos para dúvidas  

 



 

MOÇÃO 02/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME: URGENTE 

APROVADA. 

 

Tesouraria MCR – CSA Mares do Sul  
 Ano:  2025  

 Período:  setembro  

Data  Atividade  Entrada  Saída  

 Saldo anterior  R$ 40,65  

26/09  Repasse para Transporte e Alimentação MCR  R$                    150   

     27/09 Despesas com Transporte e Alimentação MCR      70,00+35,80+38,70     

  Repasse para Transporte e Alimentação MCR suplente  R$                         0   

  Despesas com Transporte e Alimentação MCR suplente    R$                         0 

        

                                                                                                           Sub-total 
                                                                                                              Saldo atual  

R$                       0  R$                       0   

R$ 46,15 
 

  

 

 

 

  



https://v3.camscanner.com/user/download
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Data do 
preenchiment

o
Grupo

Data de Abertura 
Grupo

Total de 
Reuniões

Reuniões 
abertas

Reuniões 
Fechadas

Número de 
visitantes.

Frequência 
Média:

Ingressos:
Número de Fichas 

Conquistadas
7º Tradição do 

Grupo.
Media de 7º por 

Reunião.
Media de 7º por 

Membro.
Venda de 
Literatura

Compra de 
Literatura

Repasse ao 
CSA.

Aluguel da 
Sala

Despesas do 
Grupo

08/10/2025 Resgate 14/09/1998 12 4 8 16 23,08 15 12 R$ 299,98 R$ 24,99 R$ 1,08 R$ 173,70 R$ 300,32 R$ 158,41 0 0

10/10/2025 Vila Sonia 22/02/2024 12 11 1 11 12 1 4 457,5 0 0 0 0 100 150 0

12/10/2025 Tupy 17/08/2013 13 13 0 14 14 9 13 498,89 38,37 2,69 13,38 259,13 110,97 40 40

13/10/2025 Aviação 13/10/2025 30 8 24 22 0 0 5 1,569,00 0 0 0 0 150 500 1,1

13/10/2025 Esperança 19 10 9 16 12 0 12 394,83 20,07 1,67 0 0 0 50 229,53

13/10/2025 Caiçara 04/04/2011 16 4 12 28 14,5 0 7 420 26,25 1,81 0 0 232,05 150 130

13/10/2025 Gratidão 20/01/2006 13 9 4 9 13,07 2 1 310,35 23,87 1,82 0 28,11 67,24 150,0” 228,54

14/10/2025 Luz Azul 01/01/0001 9 4 5 1 8,55 0 2 406,7 45,19 5,28 11,6 69,48 200 100 0

08/08/2022 Praia Grande 10/10/1997 59 33 26 2 11 2 13 R$ 1.382,18 R$ 31,79 R$ 2,98 0 R$ 145,03 R$ 215 R$ 1.200,00 R$ 1.985,37



Grupo 30 D 60 D 90 D 6 M 9 M 1 A 18 M
Múlti. 
Anos

RSG RSG Suplente. Tesoureiro(a). Secretario.
Endereço do Grupo (Rua-

Numero-Ponto de Referência-
CEP)

Dias e Horários de Reuniões do Grupo 
(Colocar se é Fechada ou Aberta a Reunião)

Resgate 7 1 4 0 0 0 0 0 Cláudio Em aberto Rogério Fernanda
Rua Hum, 81. Jd. Dos Prados. 
Peruibe-SP. Cep 11776-750. 

CRAS do Vila Erminda.

Quinta-feira 19:00 às 21:00 fechada
Sábado 19:00 às 21:00 fechada (estudo 

literatura)
Domingo 10:00 às 12:00 aberta

Vila Sonia 1 3 Paulo Dida Aberto Deyvid
Rua: José da Costa monteiro N: 

31504 vila Sônia
Terça/ Quinta/ Sexta abertas 20: as 22 hs

Tupy 5 2 2 1 0 1 0 2 Gustavo Em aberto Sacha Em aberto
Rua Álvaro Cura, 27, Jd. Sabaúna, 
Itanhaém. (Praça do Umuarama)

Terça: 20h às 22h (a)
Sexta: 22h às 00h (a)

Domingo: 19h às 21h (a)

Aviação 1 1 1 2 Ezequiel Rodrigo Rodrigo Edvan Rua jorge hagge 710, aviação pg
Todos os dias das 20:00 as 22:00 e de quarta 

das 18:00 às 19:30

Esperança 3 1 2 2 1 1 1 1
Wendel - 11 
938088137

Aberto Aberto Sidney
Av. Olindo Tamagnini, 755 - 

Pedreira - Mongaguá/SP

Domingo: 18hs as 20hs - Aberta
Terça feira: 20hs as 22hs - Fechada
Sexta feira: 20hs as 22hs - Fechada

Sábado: 20hs as 22hs - Aberta

Caiçara 1 0 1 1 1 0 0 1 Leonardo Em aberto Rodrigo Ávila Em aberto
R. São Benedito, 761 - Vila 

Caiçara, Praia Grande - SP, 11706-
250

Quarta feira reunião fechada 20 as 22
Quinta feira reunião fechada 20 as 22
Sexta feira reunião fechada 20 as 22

Domingo reunião aberta 19 as 21

Gratidão 0 0 0 0 0 0 0 1 Em aberto Em aberto
Alexandre - 

13988729617
Em aberto

Rua aimorés, 597 - Balneário 
Litoral Paulista

Segunda feira - 20:00 às 22:00 (Fechada)
Quarta-feira - 20:00 às 22:00 (Fechada)

Quinta feira - 20:00 às 22:00 (Aberta)

Luz Azul 1 1 0 0 0 0 0 0 Fernanda Em aberto Junior Em aberto Rua Dr. Itatiba 427
Segunda as 20:00 - Fechada

Sexta as 20:00 - Aberta

Praia Grande 2 2 4 3 1 0 0 1 Maycon Diego Luis Fernando 0
Avenida Presidente Kennedy 891 

Sala 24
Site atualizado

Junior Tesoureiro

Clinica ou 
instituição

Diego RSG Suplente

Leonardo Rsg

Painel de H&I, 
Familiar ou amigo

Alexandre Tesoureiro

Membro da 
irmandade

Ezequiel Rsg

Wendel RSG

Clinica ou 
instituição

Deyvid Secretário

Membro da 
irmandade, Clinica 

ou instituição
Sacha Tesoureiro

Como o 
ingressante soube 

de N.A:
Qual seu nome? Qual seu encargo?

Clinica ou 
instituição

Fernanda Secretaria



Grupo

Resgate

Vila Sonia

Tupy

Aviação

Esperança

Caiçara

Gratidão

Luz Azul

Praia Grande
Avenida Presidente Kennedy 891 

Sala 24
Site atualizado Reuniões acontecendo normalmente sem maiores intercorrências. Pautas pertinentes ao CSA apresentadas na plenáriia e constam em ata.

Rua Dr. Itatiba 427
Segunda as 20:00 - Fechada

Sexta as 20:00 - Aberta
A ata do CSA foi aprovada.

Rua aimorés, 597 - Balneário Litoral 
Paulista

Segunda feira - 20:00 às 22:00 (Fechada)
Quarta-feira - 20:00 às 22:00 (Fechada)

Quinta feira - 20:00 às 22:00 (Aberta)

Ata aprovada, RSG do grupo falou sobre o desconforto pela discussão no grupo de WhatsApp dos servidores do grupo, o secretário foi rude com as palavras e acabou gerando um mau estar e a companheira entregou 
seu encargo. O secretário foi destituído automaticamente por volta ao uso. 

O tesoureiro prestou conta da secretaria e da tesoureira do grupo. O grupo tem uma reserva prudente de 150,00 reais aprovada pelo membro. Por consciência coletiva foi aprovado a compra de um ventilador para o 
Grupo já separamos 4 parcelas de 48,00 reais totalizando 192,00, faltando somente uma parcela de 48,00 para concluir a compra que será no mês de outubro. Encargos em abertos: RSG / RSG Suplente / Secretário / 

Coordenador de reunião: Quarta-feira.
Iniciamos o Ciclo de passo do grupo Gratidão, agradecer o companheiro Sidney pela partilha do 1• passo.  Dia 27/10 será o 2• passo com o companheiro PC, segunda-feira às 20:00. 

R. São Benedito, 761 - Vila Caiçara, 
Praia Grande - SP, 11706-250

Quarta feira reunião fechada20 as 22
Quinta feira reunião fechada 20 as 22
Sexta feira reunião fechada 20 as 22

Domingo reunião aberta 19 as 21

Reunião de serviço dia 01/10 - Foi lido os conceitos e tradições 
A companheira Raquel concluí o encargo de coordenador de reuniões de sexta feira. O companheiro André foi eleito para coordenador de reunião de sexta feira. Companheira Vanessa foi eleita coordenadora de reunião 

de domingo
Foi aprovada uma pauta ,que nos melhores momentos da reunião o coordenador de reunião fazer um convite para um companheiro com experiência falar sobre o serviço de na com o tempo de um mais um para fala 
sobre o assunto. Foi decidido na reunião ,fazer o convite do sub comitê de hi para agendar um painel de hi no grupo. No mes de outubro. E no mês seguinte fazer o convite também ao sub comitê de relações públicas.

Av. Olindo Tamagnini, 755 - 
Pedreira - Mongaguá/SP

Domingo: 18hs as 20hs - Aberta
Terça feira: 20hs as 22hs - Fechada
Sexta feira: 20hs as 22hs - Fechada

Sábado: 20hs as 22hs - Aberta

O grupo vem mantendo as reuniões funcionando. Foi pedido queno RSG questionasse sobre a recorrente entrega de "vales" do Subcomitê de HI como prestação de contas e pela terceira vez pediu para que a estrutura 
preste contas com os recibos das despesas. Foi pedido que o RP encaminhe as despesas no próximo relatório. Pautas aprovadas:

As reuniões dos sábados volta a se encerrarem as 22hs, sem a possibilidade de partilhas após esse horário. Foi anulado a compra da inscrição para enviar um servidor para o Fórum Regional de 2026. O grupo só irá 
realizar o repasse para o CSA, caso não seja feito o repasse para a estrutura Regional GSP. Nesse caso o repasse será feito para outras estruturas ABNA ou NAWS.

Rua jorge hagge 710, aviação pg
Todos os dias das 20:00 as 22:00 e de quarta das 

18:00 às 19:30
Reunião de Serviço: Eleitos: Secretário -Edvan  / Coordenadores: Naomy -Segunda-feira / Liliane - Terça Feira / Carlos - Sexta-feira. Obs. A Volta das reuniões do Pé na areia, Todos os segundo Sábado do Mês, das 

22h30mim às 0h00m.

Rua Álvaro Cura, 27, Jd. Sabaúna, 
Itanhaém. (Praça do Umuarama)

Terça: 20h às 22h (a)
Sexta: 22h às 00h (a)

Domingo: 19h às 21h (a)

A ata foi aprovada.
O grupo teve uma decisão de aumentar o aluguel da sala de 40$ para 60$ a partir de outubro de 2025. O tempo de partilha foi alterado de 4+2 para 3+2. A companheira Michelle que era secretária entregou o encargo. O 

nosso RSG Gustavo não estava presente na reunião de serviço por motivo de viagem a um evento de NA, mas prestou o 8° conceito. Convidamos a todos para participar da nossa temática desse mês que segue em 
anexo no calendário de eventos, dia 14/10 às 20h. Tema: 1° Passo. Companheiro Rogério de Peruíbe. Houve um bom senso entre os servidores em relação a manter a limpeza do grupo após as reuniões. Obrigado! SPH!

Rua: José da Costa monteiro N: 
31504 vila Sônia

Terça/ Quinta/ Sexta abertas 20: as 22 hs Reunião tranquilo

Rua Hum, 81. Jd. Dos Prados. 
Peruibe-SP. Cep 11776-750. CRAS 

do Vila Erminda.

Quinta-feira 19:00 às 21:00 fechada
Sábado 19:00 às 21:00 fechada (estudo literatura)

Domingo 10:00 às 12:00 aberta

Coord. quinta (Andre) prestou conta do serviço. Coord. sábado (João Vitor) prestou conta do serviço. Coord. domingo (Prado) prestou conta do servico. Secretária (Fernanda) entregou os relatórios porém prestou 8° 
conceito. Tesoureiro (Rogerio) prestou conta do servico. RSG (Claudio) prestou conta do servico. ATA CSA APROVADA. Ficou marcado uma reunião administrativa para o dia 11/10 às 18:00hrs. Pautas do grupo: 1-

quando tiver ingresso e nao tiver ficha branca no grupo, anotar o nome da pessoa na parte de observação da ata, e a ficha ser entregue sem custo quando tiver a ficha. 2-pedir a um companheiro no início da reuniao (de 
preferência com experiência no serviço) que fique responsável pela abordagem aos visitantes. 3-pedir um companheiro que fique responsável pelo bem estar do grupo, responsável pelo café durante a reunião e 

responsável pela limpeza ao final da reunião.

Endereço do Grupo (Rua-Numero-
Ponto de Referência-CEP)

Dias e Horários de Reuniões do Grupo (Colocar 
se é Fechada ou Aberta a Reunião)

Relatório do Grupo
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	Subcomitê de Hospitais & Instituições (1)
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	  Agradecemos a presença de todos e a coloboração para nos confraternizarmos no final da reunião.
	     O Companheiro Rubens conclui o encargo de lider de painel da Pronove
	     O Companheiro Fabiano concluiu o encargo de lider de Painél da Recomeço e da Primeiro Passo


