CSA CAMINHO DOMAR

min
T & 2y,
X R

COMITE DE SERVICO DE AREA CAMINHO DO MAR

ATA DA REUNIAO - N2 08/12 - 09AGO25

Més de referéncia: JULHO/2025



CSA CAMINHO DOMAR

Data: 09 de agosto de 2025 - Inicio: 14:05 / Término: 16:40
Presencgas: 28 (19 RSG /SUPLENTES, 11 SERVIDORES DO CSA, 02 MEMBROS)

7% Tradicdo: R$ 128,50
Coordenagao: André
ABERTURA - Iniciamos a reunidao com a Oracdo da Serenidade, leitura das Doze

Tradigdes e Doze Conceitos, acompanhado da apresentagao individual dos presentes.

CHAMADA DOS GRUPOS E SERVIDORES DO CSA

GRUPO / REPRESENTANTE 12 CHAMADA | 22 CHAMADA | 32 CHAMADA
ONLINE 22/08/25
1 AMOR S S S
2 AREA CONTINENTAL S S S
3 AVIACAO N N N
4 BEIRA MAR N N N
5 CAMINHO DO MAR S S S
6 DA MARE N S N
7 LIBERDADE S* S* S
8 MARAPE S* S* N
9 NOROESTE S S N
10 NOVA LUZ S S S
11 NOVA VIDA N N S
12 PRINCIPIOS N N N
13 RENASCER S* S* S
14 SAO VICENTE S S N
15 SERENIDADE N N N
16 VIDA NOVA S S N
17 VIVA POR HOJE S* S* N
18 VILA SONIA N N N
19 SAO MANOEL S S S
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*Servidores do CSA gue também representam o grupo

SERVIDORES CSA 12 CHAMADA 22 CHAMADA 32 CHAMADA
ONLINE 22/08/25

01 COORDENADOR S S S
02 VICE - COORDENADOR S S

03 SECRETARIO S S S
04 TESOUREIRO S S S
05 COORD MAT E LITERATURA S S N
06 MCR S S N
07 MCR SUPLENTE S S S
08 COORD. RP S S N
09 VICE COORD. RP N N S
10 COORD. H&l N N S
11 VICE COORD. H&I S S S
12 COORD. EVENTOS S S S
13 VICE EVENTOS S S N

CONTATO DOS SERVIDORES DO COMITE DE SERVICO DE AREA

COORDENADOR ANDRE 13-99605 6401
VICE-COORDENADOR BRUNO 13-98223 5554
MCR EM ABERTO
MCR SUPLENTE SANDRINHA 13-98110 2206
SECRETARIO JOSE CARLOS 13-99184 9611
TESOUREIRO DANIELA 11-94172 2477
COORDENADOR H&l NIELSON 13-99752 5671
VICE COORDENADOR HI EM ABERTO
COORDENADOR RP PEDRO 11-98179 9157
VICE-COORDENADOR RP WAGNER 13-97414 8966
COORDENADOR LITERATURAS GILVAN 13-98876 0903
COORDENADOR EVENTOS ALLAN 13-98101 2019
VICE-COORDENADOR EVENTOS SANDRO 13-97403 6140
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EM PAUTA

SECRETARIA - A ata foi aprovada com ressalvas:

1 - O companheiro Pedro do grupo Sao Vicente que esteve presente nesta reuniao, foi
citado como RSG, quando na realidade ainda nao havia sido eleito ainda.

2 —Grupo Marapé, através do seu RSG reclama que o questionamento feito na ultima
reuniao nao consta na Ata. O questionamento foi: Por que o logo tipo que ainda nao esta
aprovado pelos grupos, ja esta em material promocional?

3 - A data da Ata esta errada. Na capa da mesma onde se |é: més de agosto/julho,
Leia-se: julho/junho.

RP — O Coordenador deste subcomité, entregou o relatério em maos para os RSGs,
explanando o mesmo e destacando:

No més anterior tivemos a preseng¢a média de 10 membros por reunido.

Workshop — dia 26 deste més — ultima terca do més — tema: 52 tradicdo, onde acontece
estudo e troca de experiéncias. O workshop realizado més passado foi muito produtivo,
tivemos a presencga de 18 companheiros. A presenca de todos é muito importante.

F.A.L. — Acontecera dia 20/09 — As reunides para dar andamentos acontecem todas as
segundas feiras no CSA.

Encargos em aberto: Lider de grupos Longo Alcance / Lider de Painel Isménia, os outros
encargos do subcomité estdo preenchidos.

Mais detalhes deste subcomité, encontre no relatorio ja enviado aos grupos.

H&l - O vice coordenador entregou relatérios e fez explanagédo do mesmo. Este servigo
vem seguindo bem, cumprindo os painéis de acordo com o planejado. Nos painéis
realizados tivemos 117 pessoas informadas, sendo 23 pela primeira vez.

Os grupos que estiveram presentes neste subcomité, esta descrito no relatorio. Estamos
realizando treinamento em todas reunides, inclusive na reunido de servigo. Média de
membros nas reunides = 12 membros

No dia da realizagdo F.A.L. a ideia é se possivel realizar todos painéis (08) no dia.
O servigo esta acontecendo € esta sendo totalmente espiritual.

Solicitado que no relatdrio, que todos assuntos abordados na administrativa do subcomité
venha descrito no relatério da préxima reuniao de area.

Os grupos estédo a vontade para pedir painel de HI. Quem treinar no grupo, ja conta como
um primeiro treinamento — habilitando o companheiro(a) a logo estar nos painéis.

TESOURARIA — A companheira Daniela, distribuiu o relatério e cépia do extrato bancario,
e enviou por WhatsApp as notas referentes aos gastos. Explicou o relatorio.

Destaque para os repasses dos grupos, que foi o maior valor deste ano.

Sem questionamentos.
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LITERATURAS - O Coordenador entregou relatério em maos, fez a leitura do mesmo e
fazendo a leitura e explicando o mesmo. Sem questionamentos

EVENTOS — O Coordenador deste distribuiu os relatérios para os RSG’s.

O evento da F.A.L. mudou o endereco, pois tivemos problema com o local anterior. Sera
no Sintraport (Rua da Constituicdo 121. Esquina com General Camara).

A Confraternizagao do final de ano, acontecera juntamente com o CSA Perola do Atlantico
em 14 de dezembro, domingo — Sera feiro painel para o Secretario de esporte de
Cubatéao.

Caldo verde, proxima semana — ja esta tudo organizado — até o momento 63 convites
vendidos. Musica ao vivo, carrinho de algodao doce, pipoca entre outros.

Encompasso - No cartaz vira o QR Code da Convengao Regional para acesso dos
interessados.

O Encompasso podera ser parcelado em até 9 vezes. Somente 200 inscrigcdes serao
abertas, para melhor controle. Préxima reunido Encompasso — online - 18 de agosto

O calendario de eventos ja foi enviado no grupo dos RSG’s — atualizado esta semana.

O grupo que tiver algum evento, favor avisar este subcomité, para que possa entrar na
agenda, exceto tematicas,

MCR - O companheiro nao trouxe relatério impresso, devido o mesmo ser muito extenso,
mas enviou no grupo WhatsApp de RSG, no novo modelo forms, onde consta no mesmo:
Relatério do MCR / Ata do CSR (Regido) / Atas e Subcomités Gerais / Proposta Or¢camentaria.

Se algum grupo achar necessario pode pedir que ele faz a impressao.
O companheiro fez uma explanagéo sobre a reunido da Regido.

Temos mogdes para serem enviadas aos grupos e

Sao as mogdes CSR 01/2025-2027 e 02/2025-2027 e ABNA , que ja vieram e voltaram com
guestionamentos.

A proposta orgamentaria da Regido 2025/2027 — pode ser encontrada (sintetizada) em
anexo e de forma completa no link: https://forms.gle/aevxodpSXRmUMCQu6

NOTA: Apds a apresentacao do servico o MCR e RSG do Grupo Marapé, o RSG do
Grupo Sao Manoel e o companheiro Facilitador de projetos de Longo Alcance Regional e
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secretario do grupo da Maré, entraram em uma discussao acalorada, e com agressoes
verbais onde quase chegaram a vias de fato, se ndo fosse a intervengéo dos
companheiros presentes nesta reunido.

Com isto a reunido foi encerrada, pois ndo havia clima para continuar.

Nova data agendada para termino da reuniao - 22/08/2025 para conclusao da
mesma.

(Reuniao Virtual)

Em 22/08/2025 — Online — Iniciamos a reunidao com a oragao da serenidade.

Estiveram presentes nesta: 08 representantes de grupos, 11 servidores do CSA, 02 do
Servidores do CSR (Vice Coordenador e Secretario)

O coordenador, iniciou falando do sentimento de tristeza que se abateu sobre todos
presentes devido o acontecimento na ultima reunido do dia 09, e que em decisao
juntamente com outros membros da mesa, depois de analise da situagao e entendimento
do que esta escrito no nosso Manual do CSA, informa a destituicdo automatica do
companheiro MCR a partir desta.

Houve apelagao da decisido de destituicao, onde foi explicado os motivos para a
apelacédo. Alguns companheiros fizeram o uso da palavra e colocamos para decisao dos
grupos presentes. Onde por maioria (5 a 3) se manteve a destituicdo automatica.

Importante salientar que este CSA nao tem poder de decisao sobre os servidores do
grupo, nem tdo pouco da Regido. Por isto, cabe a nds servidores da mesa fazer valer o
que esta escrito no nosso Manual com relacdo somente ao servidor do CSA Caminho do
mar.

Seguindo com a reuniao:

ASSUNTOS VELHOS - Esta sendo finalizado a manutengao do telhado pelo companheiro
Maick — que conforme ja falado anteriormente, os custos estdo sendo pagos pelo CSA, mas
sera reembolsado pelo proprietario do imovel, através de desconto no valor do aluguel.

ASSUNTOS NOVOS - No dia 09/08/25 o RSG do grupo Aviacédo, companheiro Ezequiel
nos informou que o grupo esta mudando de CSA, assentando a partir desta no CSA Mares
do Sul, pois o grupo esta localizado geograficamente nesta area.

O companheiro Leon, Vice Coordenador de H&l entregou o encargo, por motivos
pessoais e de mudanca de cidade

Espacgo para os servidores da mesa —
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Os companheiros servidores que compde a mesa deste CSA - André, Bruno e JCarlos
falaram e compartilham do mesmo sentimento, ou seja, sentimento de mal-estar, devido os
acontecimentos e as decisdes duras que tem que ser tomadas para mantermos as nossas
Tradigdes e a Unidade.

Assuntos Gerais

PROXIMA REUNIAO DO CSA - 13/09/2025 - 14 h

PIX para repasse ou deposito => CNPJ 44.366.165/0001-57
Associagdo de Servico dos Grupos Area Caminho do Mar

“Onasso berm-estar canumaeve vir enprineiro lugar; 3
recyperacao indiviaual depende da unidade ae MY’

Tradigdo Um

“Rara o nasso prapasito comumexiste goenas uns autaridace —
uneus anoraso que pode se expressar na 1ossa consaancia
Cd ef i Va’f Tradigdo Dois
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Mocgoes CSR:
MOCAO 01/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
CSR Grande SP Mesa CSR Grande SP

Texto da Mogao:
Proposta Orgamentaria para o Termo 2025/2027.
A Proposta Orgamentaria completa e detalhada segue em anexo na ATA 01 CSR Grande SP a partir da pagina 24.

Intengdo da Mogao:
Dar continuidade ao servigo Regional atualizando e formalizando seus custos.

Impacto Financeiro:
Proposta Or¢camentaria no Anexo 01 na pag. 00 desta ATA.

Resolugdo:

A proposta orcamentaria da Regido 2025/2027 - De forma completa no link:
https://forms.gle/aevxodpSXRmUMCQu6

MOGAO 02/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME: URGENTE

Proponente: Endosso:
Vice Coordenador IP CSR Delegado suplente CSR

Texto da Mogao:

Que seja confeccionados 300.000 (trezentos mil) panfletos 140x100mm no papel colché 90 4x4 cores, para suprir
as demandas emergenciais que possam surgir a nivel regional e que ndo tenha tempo habil para que os CSAs
envolvidos se organizem.

Intengdao da Mogao:
Cumprir a 52 Tradigao.

Impacto Financeiro:
RS 11.621,94 (onze mil seiscentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Resolugdo: Encaminhada para VOTAGAO NOS GRUPOS. 26 de julho de 2025.
Na reunido de hoje a mogao foi apresentada e retornara na reunido do dia 27 de setembro de 2025 com a
resolugdo dos Grupos.
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Mog¢Ges ABNA em andamento:

As mogoes abaixo foram apresentadas na reunido Plenaria anterior (maio 2025) e os MCRs levaram
aos CSAs para compilacdo de duvidas que serdao apresentadas e esclarecidas nesta reuniao.

MOGCAO 10 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocgdo: n° 10 da Reunido 76 Data: 20/10/2024
Regime: ( ) Extrema urgéncia ( ) Urgente ( X ) Normal
Proponente: Diretor de H&l / CNS Endosso: Grande S&o Paulo

Texto da Mogao:

Cria¢ao do encargo de Vice Coordenador para compor 0 corpo de servico da ABNA em todas as diretorias de senvigo
atuais - Relagdes Publicas, Desenvolvimento da Irmandade, Literatura e Hospitais e Instituicdes

Intencédo da Mocgédo:

O objetivo com 0s encargos de Vice coordenador é formarmos através do apadrinhamento, novas liderangas no servigo
que ja estejam familiarizadas com a estrutura e atuagao da ABNA nos servigos de coordenaglio nacional. Além disso
aumentar a capacidade de atuagio dos servigos nacionais nas questoes que envolvam a diretoria de servigos da ABNA

A duragdo do encargo serd a mesma dos coordenadores conforme item 9.1 do GPABNA e suas responsabilidades
conforme segao 9.6 do GPABNA

Os Vice Coordenadores participam de todas as Plendrias virtuais da ABNA, ordindrias e extraordinarias, com direito a voz
e vao participar da Assembleia Geral Ordindria (reunido presencial da ABNA) somente no Gitimo ano do termo ou na
auséncia do coordenador, participando de maneira mandatdria de duas reunides presencials durante o termo, dessa
forma é possivel ambientar 0s servidores com a dindmica e funcionamento da ABNA, utilizando nossos recursos de forma
responsavel e assertiva (11° conceito)

O Guia de Procedimento da ABNA deverd ser modificado nas sessbes8e 9.

Impacto Financeiro

ESTUDO FINANCEIRO DA MOCAO:

Custo por servidor para participagéo de 02 assemblelas ordinarias durante o ciclo de 03 anos
Alimentacao: R$980,00 - (RS 70,00 por refeiclo, sendo 07 refeigdes= RS 490,00 x 2 reunides)
Transporte (média). RS 1.880.00 - (RS 940,00 x 2 reunides)

Traslado: RS 200.00

Hospedagem: RS 1100,00 (RS 550,00 x 2 reunides)

TOTAL: RS 4.160,00 por servidor eleito, por termo de 3 anos

Resolucao:

Mogéao reapresentada com o parecer solicitado e encaminhada para as regides para
decisao.

- Duvidas sobre a Mogdo 10 da reunido 76 da ABNA:

- CSA Caminho do Mar: Qual a necessidade de fato de ter um Vice?

O Delegado respondeu que um exemplo base foi a destituicdo do Coordenador da Convencgao
Nacional e a ABNA assumiu e em outra ocasido tivemos outra destituicdo com o Coordenador de DI
e a ABNA também assumiu. Vale lembrar que os GS estdo crescendo e em casos de destituicdo, além
de ser algo que pega todos se surpresa, nos perdemos a sequencia e esse é um assunto muito
discutido na ABNA entre os Delegados e outros Subcomités se mostraram a favor desse encargo.
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- CSA Sul: O encargo é de trés anos? Sim

Caso eleito, o vice é obrigado a assumi como diretor? Nao é obrigado mas é natural a continuidade.
Qual impacto financeiro para cada CSA? o custo da regido $1.386,66 e por CSA $63,3 por trés anos.
- CSA Um S6 Propdsito: Como seria essas sete refeicdes em ter dias e o valor da refeicdo acharam
alto.

A chegada é na quinta a noite e retorno no domingo e muitas vezes no periodo noturno, entdo sdo
jantar quinta, almoco e jantar sexta e sdbado e domingo.

O valor das refeicdes é o valor aprovado para todos os servidores eleitos na ABNA.

Onde é o local da viajem e hospedagem?
A viagem depende de qual localidade o servidor reside e serdao duas viagens, uma para o Rio de
Janeiro e outra pra S3o Paulo.

- CSA ABC Paulista: porque o valor total ndo foi colocado na proposta da mog¢ao?
Porque o impacto é por servidor e como sabemos quantos servidores tem, fazemos os célculos.

- CSA SP Oeste: Como foi feito esse calculo do translado considerando que temos servidores vindo
de longe?

A mocado foi proposta apds a CNS e quando chegou na Plenaria da ABNA foi solicitado um estudo
para saber o impacto e assim foi feito esse estudo baseado nos servidores que ja existem.

O Vice Coordenador so ira participar do ultimo ano de encargo?
Nas virtuais participara de todas mas nas presenciais somente nas ultimas para se familiarizar.

- CSA Central Leste SP: Onde estdo os requisitos do encargo? Eles ndo teriam que esta no Guia da
ABNA?
O Delegado acredita que ndo pois o encargo ainda nao existe, mas os encargos estdao no texto da
mocgao.

MOCAO 06 DA REUNIAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocao n®: 06 DA REUNIAO N°78 DA ABNA Normal ( X ) Urgente( ) Ext. Urgéncla( )
Proponente: ABNA Endosso: CSR 10 Brasd

Texto da Mocao:

Video Divuigagao Pubicitano

Criagao do video para vincular em anincios de TV e Cinema

Intencao da Mogao:
Alender demandas das Estruturas de Servigos Locas, de acordo com as atividades de Informacao ao Pubico via
TV e Cinema

Iimpacto Financeiro:
RS 15,000.00

Resolucdo:

Emenda aceita para ajuste do impacto financeiro de 10 mi para 15 mil reais.

Emends aceita que 0 video poderd ter apenas 03 telefones de linha de ajuda nacionasis
Projeto anexado no relatdrio do diretor de Relaghes Piblicas da ABNA.

Mogio encaminhada para as regides

- Duvidas sobre a Mogao 06 da reunidao 78 da ABNA:

- CSA Sul: Qual Subcomité ficara responsavel?
Subcomité de RP no GS de Arte e Grafismo.

Porque a necessidade de outro video? Atualiza¢do do ja existente? Onde serd veiculado?
Ndo, a criagdo é de outro video totalmente novo para cinema e televisao.
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- CSA SP Oeste: No texto é falado sobre o LdA, o site sera divulgado tambpem?
Sim, o site sai em todos os videos e divulgacdo e estdo citando os LdAs pois somente esses tres sdo
aprovados nacionais.

- CSA Nova Leste: O valor é sé pra criagdo ou pra divulgacdao também?
O valor é somente para criagdo e autorizacao dos érgdos competentes

- CSA ABC Paulista: O formato sera igual do IP ou serd inteligéncia artificial?
A ideia é utilizar os direcionamentos do Manual de RP utilizando o roteiro contido nesse manual.

- CSA Extremo Sul: Existe uma autoriza¢do anterior no outro video? Porque da emenda aumentando
o valor de 10 para 15 mil?

Pelas informacdes que temos, ndo existiu um video desse porte anteriormente e que esse video faca
parte do nosso material de arte e grafismo.

Sobre a emenda, um servidor de forma voluntaria acredita que ndo gastariamos tanto para fazer o
video mas que os valores dos érgdos que emitem a autorizagdo acharam por bem aumentar o valor.
Outro fato importante é o prazo de validade do orcamento que até a mogao voltar com sua resolucdo
esse orgamento pode mudar.

MOGAO 07 DA REUNIAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocao n’: 07 da Reunido 78 da ABNA Normal ( X ) Urgente( ) Ext. Urgéncla( )
Proponente: ABNA Endosso: Regldo Brasil Sul
Texto da Mogao:

Eleicao de Vice coordenadores e secretanos de GS's:

Alterar 0 local da eleiciio de wea-sosdenadocess-e secretanos dos Grupos de Servico da ABNA. Retirar a eletiva
desses servidores das plendrias da ABNA e encaminha-ias para dentro das reunides dos proprios Grupos de
Servigo.

Iintencdo da Mogao:

Meihorar a utilizagao de tempo das reunides da ABNA e fortalecer o compromisso dos corpos de servigo de GS's
no processo de escolha de seus lideres.

Impacto Financeiro:
Ndo ha

Resolugdo:

RegiSo Rio Grande do Sul: Emenda que apenas secretirios sejam eleitos nos GS's, mantendo o4 vices coordenadores
sendo eleitos nas plendrias da ABNA. Emenda aceita.

Mogio encaminhada para as regides.

- Duvidas sobre a Mogao 07 da reunidao 78 da ABNA:

N3o houve duvidas.
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MOGAO 08 DA REUNIAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mogdo n°: 08 da Reunido 78 da ABNA Normal (X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Proponente: ABNA Endosso: CSR Brasil Sul

Texto da Mogdo:
Acessibilidade no Instagram

Tornar o Instagram parcialmente acessivel, através de um post semanal, tendo o contetido com tradugéo para a
lingua brasileira de sinais.

Intencdo da Mogao:

Proporcionar um conteido semanal acessivel no préprio idioma e cultura de todos os membros surdos do Brasil,
proporcionando um recurso importante para transmitir as mensagens a outros que ainda nao conhecem a
mensagem de NA.

Impacto Financeiro:
RS 1.500.00

Resolugédo:

Decidido que para este projeto o Diretor de DI utilize e administre os recursos ja disponiveis para acessibilidade e que com a
aprovagao da mogao o caixa das reunides acessiveis seja recomposto com o valor proposto na mogao.

Mogdo encaminhada para as regides.

- Duvidas sobre a Mogdo 08 da reunido 78 da ABNA:

- CSA Sul: Esta de acordo com as politicas de identidade intelectual?
Sim esta dentro e a ideia é divulgar no Instagram diferentes artes uma vez na semana e incluir as
pessoas com diferentes limitagdes.

Existem recursos disponiveis pra isso e se os recursos da mogdo anterior ndo atendam?

E um custo novo e mesmo sendo mesmo item, esse éum complemento.

- CSA Nova Leste: Esse valor é adicional ou um complemento?
E um complemento de 7 mil para 8.500
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'\ MOGAO 16 DA REUNIAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocéao n°: 16 da Reunido 78 da ABNA \ Normal ( X ) Urgente( ) Ext.Urgéncia( )
: Proponente: CSR 10 Brasil | Endosso: CSR Minas

| Texto da Mog#o:

Disponibilizar recurso financeiro para realizar a abertura da semana mundial de Relacbes Publicas, que sera
realizada na cidade de Ponta Pora MS, esse recurso sera destinado para que membros dos paises vizinhos
estejam presentes (Paraguai e Bolivia).

‘ Intencdo da Mogéo: }

Acreditamos na grandeza da semana mundial de RP, possibilitar a presenga dos paises vizinhos nesta atividade
impactara positivamente o desenvolvimento de NA, dando vida a nossa visdo para os servicos mundiais de NA.
Quando damos a oportunidade de que membros participem de nossas atividades oferecemos os principios da
esperanga, coragem e unidade ao nosso propdsito comum, ao multiplicar boas praticas de Relagdes Publicas
garantimos a longevidade de nossa irmandade.

| Impacto Financeiro:

3 mil reais.

\ Resolucao:

Mogdo colocada fora de ordem por estar apresentada em regime de urgéncia, mas possuindo impactos financeiros.
Decisdo da coordenacdo foi apelada
Apelagdo foi aprovada

Regido Brasil solicita a alteracdo do regime de urgéncia para extrema urgéncia para que a proposta possa ser votada na
prépria reunido.

Alteragdo de regime ndo provado pela plenario.

Sugestdo para que a mogdo seja colocada no regime adequado e siga o tramite normal.

Alteragdo de urgente para normal aprovado
| Mogdo encaminhada para as regides.

- Duvidas sobre a Mogao 16 da reunidao 78 da ABNA:

- CSA Sul: Quando sera o préximo evento?
O evento ja foi realizado e caso seja aprovado o recurso retornara pro CSR que investiu no evento.

Quantos servidores vieram?
Ndo temos a informagdo exata, mas tivemos bastante servidores incluindo servidores de outros
paises como por exemplos: Bolivia e Paraguai.

- CSA SP Oeste: Que nessas mogoes, os impactos financeiros aparegam por extenso para ficar mais
facil visualizagdo?
A sugestdo serd encaminhada.

- CSA Nova Leste: Se envolve outros paises porque o impacto financeiro ndo é enviado pelo mundial?
Acreditamos que houve pedidos de ajuda mas que mesmo disponivel, a visdo é que estamos mais
perto.

Ao invés de gastar esse dinheiro com outros paises porque ndo utilizamos em grupos carentes do
Nnosso pais?

Pois é importante fortalecer grupos em fronteiras e sdo locais com grandes espagos sem grupos que
inclusive vem sido criado GT para cuidar diretamente desses locais.
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RELATORIOS DOS GRUPOS

GRUPO 01 | G00021342 SAO VICENTE ABERTURA: 02/12/1994

O grupo realizou todas reunides do més, cumprindo a 52 Tradigdo. Na reunido de servigo, dia 06/08/2025, o
grupo elegeu o companheiro Marcos Timo6teo como secretario, e referendou o companheiro Pedro (RSG
Suplente) para RSG. O quadro de servidores esta incompleto, faltando apenas o RSG Suplente. O grupo
aprovou a pauta sobre a realizagédo do Ciclo de Passos que acontecera aos sabados a partir do dia
23/08/2025.

GRUPO 02 | G00021338 VIVA POR HOJE ABERTURA:
06/08/1996

Reunides abertas todas as tergas feiras.

GRUPO 03 | G00021337 BEIRA MAR ABERTURA: 06/08/1998
GRUPO 04 | G00207612 SERENIDADE ABERTURA: 25/02/2000
GRUPO 05 |GG00080155 PRINCIPIOS ABERTURA: 20/12/2000
GRUPO 06 | G00258952 MARE ABERTURA: 15/05/2002

Houve uma Crescente em de 1 membros por Reunido em sendo 7 membros por reunido a média da 72 esta
em R$ 27,00 com a doagédo do membro passou a ser R$ 38,00 - O recem Chegado disse ser bem recebido
e sente acolhido pelo Grupo que a Reunido de Estudo ele consegue fazer parte pois existe a condugéo do
Coordenador, Secretario OK assuntos do CSA nao foram abordados pois RSG nao esteve presente na
reunido. Tesoureiro e RSG Supl. Aberto

GRUPO 07 | G00080147 LIBERDADE ABERTURA: 24/06/2002

Sem novidades
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GRUPO 08

G00222771

AREA CONTINENTAL

ABERTURA: 21/12/2007

Obrigado pelo servigo

GRUPO 09

G00258952

RENASCER

ABERTURA: 06/01/2009

Precisando de tesoureiro e servidor de reunido de quinta

GRUPO 10 | G00021333 VIDA NOVA ABERTURA: 01/11/2010
Tematica no ultimo sabado do meés...
Encargo de secretario em aberto.

GRUPO 11 G00080145 AMOR ABERTURA: 16/07/2011

16/07Aniversario do Grupo /21/07tematica companheiro Cicero / 25/07Reuniao GT dia de passos /
Quintas do SPH /0307 Claudia / 10/07Flavio /17/07Nando /24/07Carlos Eduardo /31/07Maich
Companheiro Luiz foi Eleito no grupo

Como novo RSG suplente / Quadro de servidores completo /Reunido de servigo coordenada pelo
companheiro Rafael /Coordenador de Literatura companheiro Alvaro

N&o compareceu na reunido (falta )JEncargo sera revisto na préxima Reunido /Secretario Fernando nao
compareceu ha reunido justificada (falta)

GRUPO 12 | G00304720 NOVA LUZ ABERTURA: 05/08/2013
Ciclo de passos 7° passo 30/07/25
GRUPO 13 | G00223742 NOROESTE ABERTURA.: 21/09/2009 - 2014

REABERTURA: 04/02/2018

Aniversario do grupo acontecera no dia 26/09 em uma sexta-feira em reuniao aberta ,0 grupo esta
organizando o formato da reunido e os comes e bebes.

O grupo vem mantendo o proposito primordial e a porta esta aberta

Segunda reuniao de estudo de passos (1°passo) Quarta feira reunido tematica e outra quarta reuniao
estudo do livro Principios Orientadores, sexta feira reunido aberta com partilha de sentimentos.

O grupo funciona as 2° -4° - 6° feiras

Estamos bem localizados na avenida Nossa Senhora de Fatima 460 (ZN), Sa

GRUPO 14 G366589 CAMINHO DO MAR ABERTURA: 20/12/2018
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GRUPO 15 [G366622 MARAPE ABERTURA: 18/03/2019
S6 por hoje
GRUPO 16 G00 AVIACAO ABERTURA: 17/11/2021

Todos os encargos de Coordenagéo estavam em abertos e foram preenchidos

Segunda Smith /Terga Marcos /Quarta 18h Willian /Quarta 20 Daniel /Quinta Rodrigo /Sexta Gabriel
Sabado Gregory /Domingo em aberto, companheiro Peterson ira coordenar de boa vontade

Encargo de secretario continua em aberto /O grupo por meio da consciéncia coletiva decidiu realizar a
mudanga do Csa, para o CSA mares do Sul, por uma questéo de regiao

Agradecemos ao CSA caminho do mar por todo apoio, prestado durante esses anos

GRUPO 17 | G00304720 NOVA VIDA ABERTURA: 21/10/1989

N&o havera mais reunibes as tercas no grupo.

GRUPO 18 G00 VILA SONIA ABERTURA:

Dia 22/082025 Noite de apadrinhamento

Madrinha:Claudinha /Afilhada:Thamires

Reunido:Aberta

Dia 29/08/2025 noite de tematica 4 partilhadores Reunido:Aberta

GRUPO 19 GO00 SAO MANOEL ABERTURA:

Bom dia!! O Grupo Sao Manoel agradece a ao CSA pela vida dos servidores para uma reuniao de treinamento
de H.l, tivemos a presenca de 15 membros,a ideia da placa sendo concretizado juntamente com o Grupo
Noroeste. O companheiro Leandro foi eleito tesoureiro. O RSG Anderson ficou de levar a area sugestdes de
divulgacao através do nosso material nas comunidades da ZN. E também alinhar o contrato do Sub Prefeito da
ZN com os servidores do I.P para colocar cartazes nos postos de saude,na Upa e se possivel nas associagdes
de bairro da Zona Noroeste




	PRÓXIMA REUNIÃO DO CSA   -   13/09/2025 -  14 h
	Moções CSR:
	Moções ABNA em andamento:
	As moções abaixo foram apresentadas na reunião Plenária anterior (maio 2025) e os MCRs levaram aos CSAs para compilação de dúvidas que serão apresentadas e esclarecidas nesta reunião.
	- Dúvidas sobre a Moção 10 da reunião 76 da ABNA:
	- CSA Caminho do Mar: Qual a necessidade de fato de ter um Vice?
	O Delegado respondeu que um exemplo base foi a destituição do Coordenador da Convenção Nacional e a ABNA assumiu e em outra ocasião tivemos outra destituição com o Coordenador de DI e a ABNA também assumiu. Vale lembrar que os GS estão crescendo e em ...
	- CSA Sul: O encargo é de três anos? Sim
	Caso eleito, o vice é obrigado a assumi como diretor? Não é obrigado mas é natural a continuidade.
	Qual impacto financeiro para cada CSA? o custo da região $1.386,66 e por CSA $63,3 por três anos.
	- CSA Um Só Propósito: Como seria essas sete refeições em ter dias e o valor da refeição acharam alto.
	A chegada é na quinta a noite e retorno no domingo e muitas vezes no período noturno, então são jantar quinta, almoço e jantar sexta e sábado e domingo.
	O valor das refeições é o valor aprovado para todos os servidores eleitos na ABNA.
	Onde é o local da viajem e hospedagem?
	A viagem depende de qual localidade o servidor reside e serão duas viagens, uma para o Rio de Janeiro e outra pra São Paulo.
	- CSA ABC Paulista: porque o valor total não foi colocado na proposta da moção?
	Porque o impacto é por servidor e como sabemos quantos servidores tem, fazemos os cálculos.
	- CSA SP Oeste: Como foi feito esse calculo do translado considerando que temos servidores vindo de longe?
	A moção foi proposta após a CNS e quando chegou na Plenária da ABNA foi solicitado um estudo para saber o impacto e assim foi feito esse estudo baseado nos servidores que já existem.
	O Vice Coordenador só ira participar do ultimo ano de encargo?
	Nas virtuais participara de todas mas nas presenciais somente nas ultimas para se familiarizar.
	- CSA Central Leste SP: Onde estão os requisitos do encargo? Eles não teriam que esta no Guia da ABNA?
	O Delegado acredita que não pois o encargo ainda não existe, mas os encargos estão no texto da moção.
	- Dúvidas sobre a Moção 06 da reunião 78 da ABNA:
	- CSA Sul: Qual Subcomitê ficara responsável?
	Subcomitê de RP no GS de Arte e Grafismo.
	Porque a necessidade de outro vídeo? Atualização do já existente? Onde será veiculado?
	Não, a criação é de outro vídeo totalmente novo para cinema e televisão.
	- CSA SP Oeste: No texto é falado sobre o LdA, o site sera divulgado tambpem?
	Sim, o site sai em todos os vídeos e divulgação e estão citando os LdAs pois somente esses tres são aprovados nacionais.
	- CSA Nova Leste: O valor é só pra criação ou pra divulgação também?
	O valor é somente para criação e autorização dos órgãos competentes
	- CSA ABC Paulista: O formato será igual do IP ou será inteligência artificial?
	A ideia é utilizar os direcionamentos do Manual de RP utilizando o roteiro contido nesse manual.
	- CSA Extremo Sul: Existe uma autorização anterior no outro vídeo? Porque da emenda aumentando o valor de 10 para 15 mil?
	Pelas informações que temos, não existiu um vídeo desse porte anteriormente e que esse vídeo faça parte do nosso material de arte e grafismo.
	Sobre a emenda, um servidor de forma voluntaria acredita que não gastaríamos tanto para fazer o vídeo mas que os valores dos órgãos que emitem a autorização acharam por bem aumentar o valor. Outro fato importante é o prazo de validade do orçamento que...
	- Dúvidas sobre a Moção 07 da reunião 78 da ABNA:
	Não houve duvidas.
	- Dúvidas sobre a Moção 08 da reunião 78 da ABNA:
	- CSA Sul: Esta de acordo com as politicas de identidade intelectual?
	Sim esta dentro e a ideia é divulgar no Instagram diferentes artes uma vez na semana e incluir as pessoas com diferentes limitações.
	Existem recursos disponíveis pra isso e se os recursos da moção anterior não atendam?
	É um custo novo e mesmo sendo mesmo item, esse é um complemento.
	- CSA Nova Leste: Esse valor é adicional ou um complemento?
	É um complemento de 7 mil para 8.500
	- Dúvidas sobre a Moção 16 da reunião 78 da ABNA:
	- CSA Sul: Quando será o próximo evento?
	O evento já foi realizado e caso seja aprovado o recurso retornara pro CSR que investiu no evento.
	Quantos servidores vieram?
	Não temos a informação exata, mas tivemos bastante servidores incluindo servidores de outros países como por exemplos: Bolívia e Paraguai.
	- CSA SP Oeste: Que nessas moções, os impactos financeiros apareçam por extenso para ficar mais fácil visualização?
	A sugestão será encaminhada.
	- CSA Nova Leste: Se envolve outros países porque o impacto financeiro não é enviado pelo mundial?
	Acreditamos que houve pedidos de ajuda mas que mesmo disponível, a visão é que estamos mais perto.
	Ao invés de gastar esse dinheiro com outros países porque não utilizamos em grupos carentes do nosso pais?
	Pois é importante fortalecer grupos em fronteiras e são locais com grandes espaços sem grupos que inclusive vem sido criado GT para cuidar diretamente desses locais.


