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LISTA DE PRESENÇAS  

 

  ENCARGO ESTRUTURA NOME PRESENÇA 

1 
Delegado 

Regional 
CSR Brasil Sul Fábio SIM 

2 
Delegado 

Suplente 
CSR Brasil Sul Ali SIM 

3 Secretária CSR Brasil Sul Rô M SIM 

4 Tesoureiro CSR Brasil Sul Adriano SIM 

5 
Conselho 

Fiscal 01 
CSR Brasil Sul Dinho SIM 

 
Conselho 

Fiscal 02 
CSR Brasil Sul Wladmir SIM 

 
Conselho 

Fiscal 03 
CSR Brasil Sul Juca  

 Coordenador CSR Brasil Sul - SRTL Adriano SIM 

 
Coordenador 

Suplente 
CSR Brasil Sul - SRTL Azafi SIM 

 Coordenador 

DI – 

Desenvolvimento 

da Irmandade 

Miguel SIM 

 Coordenador  CSE/PR Alexandre SIM 

 Vice Coord CSE/PR   

 Coordenador CSE/SC Cristini SIM 

 Vice Coord CSE/SC   

 MCR CSA Catarinense  Ausente 

 MCRs CSA Catarinense   

 
MCR 

representante 

CSA Grande 

Florianópolis 
Marcos SIM 
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 MCRs 
CSA Grande 

Florianópolis 
  

 MCR CSA Iguaçu Carlos SIM 

 MCRs CSA Iguaçu Paulo C SIM 

 MCR CSA Litoral Sul  Ausente 

 MCRs CSA Litoral Sul   

 MCR 
CSA Norte 

Catarinense 
Francisco SIM 

 MCRs 
CSA Norte 

Catarinense 
  

 MCR 
CSA Norte 

Paranaense 
Adriano R SIM 

 MCRs 
CSA Norte 

Paranaense 
Waldemar SIM 

 MCR 
CSA Novos 

Caminhos 
Mateus SIM 

 MCRs 
CSA Novos 

Caminhos 
  

 MCR CSA ParaNA Daniel SIM 

 MCRs CSA ParaNA Junior  

 MCR CSA PR44 Fernanda SIM 

 MCRs CSA PR44   

 MCR 

CSA Renascer 

Oeste Paranaense 

(ROP) 

 Ausente 

 MCRs 

CSA Renascer 

Oeste Paranaense 

(ROP) 

  

 MCR CSA Rota do Sol  Ausente 

 MCRs CSA Rota do Sol   

 MCR CSA Sem Fronteiras Antobele SIM 
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 MCRs CSA Sem Fronteiras Rafael C SIM 

 MCR 
CSA Sul 

Catarinense 
RAPHAEL SIM 

 MCRs 
CSA Sul 

Catarinense 
  

 

Total de membros presentes durante a reunião 

23) Zeca 

24) Fabio S 

25) Ananias  

26) Fernanda 

27) Renan 

28) Lincon 

29)Josimara 

  

Total de CSA’s representados   09  

Total de CSA’s ausentes  04 (Catarinense, Litoral Sul, ROP e Rota do Sol)  

Total de CSA’s assentados 13 
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ATA APROVADA EM CONSENSO EM RESSALVAS 

 

SECRETARIA 

Sobre o grupo do 8º conceito do wpp da região: 

• Pesquisas serão fixadas no grupo para facilitar o acesso dos MCRs a estas 

msgs. 

• Será gerado uma mensagem de orientação sobre o propósito do grupo, 

sendo postada sempre que houver a adição de um novo membro ou 

quando se fizer necessário, caso haja a necessidade em quebra de 

intenção em postagens. 

• Os MCRs irão focar em realizar postagens dos eventos das regiões aos 

Finais de semana e as mensagens da mesa serão focadas em serem 

postadas durante a semana, lembrando que a todo o momento será 
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possível tirar dúvidas e manter comunicação entre os MCRs e Mesa. Esta 

resolução será em caráter de teste até a próxima reunião. 

TESOURARIA 

 

Relatório da tesouraria referente ao mês de maio. 

 Em maio o salto de conta corrente fechou em R$ 1.015,19 por conta 

da baixa quantidade de repasses 

 Já em relação ao valor que está aplicado, fechamos maio com o 

valor de R$56.401,98 e temos os U$1.200,00 dólares que foram comprados 

anteriormente. Lembrando que esses dados já foram apresentados e 

revisados pelo conselho fiscal. 

 É importante dizer que hoje nosso saldo está em R$70.000,00 pois 

recebemos um repasse da ABNA referente ao supeávit da Convenção 

Nacional, conforme o manual da ABNA o superávit da convenção no 

valor de R$10.740,50. 

Sobre o grupo de 8º conceito de tesouraria nacional. 

 Solicitou que os MCRs o enviem os contatos dos novos tesoureiros de 

suas áreas para que sejam adicionados neste grupo e pede que os 

antigos tesoureiros se retirem do grupo. 

Fórum Regional de Serviço 
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 O tesoureiro esclarece que por ter gerado QrCode individuais e 

com os nomes do que cada um representava, mesmo todos tendo caído 

na mesma conta, foi possível fazer a planilha individual para cada item. 

 Levando em consideração tudo que foi pago e recebido o Fórum 

fechou dom um déficit de R$3.685,99, mas temos para receber em 

compras parceladas no cartão de crédito o valor de R$3.900,00, em 

dinheiro R$207,00, referente a 7ª tradição. Na segunda feira após o 

evento foi devolvida as bebidas não consumidas e pago as consumidas 

R$224,00. O evento então fechou positivo em R$252,04. Importante que 

fique claro que o evento se pagou e ainda teve um superávit. 
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 Sobre o questionamento e sugestão que tivemos na reunião 

presencial sobre a associação utilizar um cartão de crédito para fazer o 

repasse ao NAWS o tesoureiro esclarece que por não sermos uma 

associação que mantem fatura, fica inviável a utilização de cartão de 

crédito mas o mesmo pesquisou alternativas para a resolução e viu que 

aplicativos como NOMAD não tem valores atrativos para a realização 

dessas movimentações.  

 Tesoureiro diz que teremos que fazer nosso repasse mensal ao 

NAWS de U$ 100,00, observa que o valor do dólar está baixo e que ele irá 

aproveitar esta semana e fazer este repasse utilizando sua conta pessoal 

e prestará conta na próxima reunião. 

 Importante ressaltar que conforme nosso estatuto é vetado 

qualquer forma de empréstimo, seja por crédito ou empréstimo além do 

fato de que qualquer movimentação financeira precisa ser validada em 

duas etapas então o tesoureiro não tem acesso direto a movimentações 

da conta. 

As contribuições diretamente para a Região já podem ser feitas, 

através da chave PIX: absna@na.org.br 

 

mailto:absna@na.org.br
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CONSELHO FISCAL  

         Tudo que precisamos como conselho fiscal temos tido acesso, 

mesmo não tendo havido reunião no período. Estamos tendo total 

transparência das nossas finanças no que se refere ao acesso e 

prestação de conta do tesoureiro. 

    Passado pelo Delegado a informação que está disponível um 

manual para auxílio dos conselheiros fiscais das regiões e áreas, 

conselheiro agradece e se prontifica a buscar acesso a este manual. 

Sobre a contratação de um novo escritório de contabilidade, o 

conselheiro diz que o coordenador do RTL está vendo as possibilidades. 

 Coordenador do RTL relata ter mantido contato constante com o 

cartório e fornecendo os documentos que estão sendo solucionados 

junto ao presidente da associação e secretária. Já consta o novo 

endereço na ata da associação, mas estamos em processo de notificar 

e regularizar junto ao cartório. 

 Sobre a parte deste processo referente ao contador, o 

companheiro que se disponibilizou a fazer esse serviço pra nós por um 

valor abaixo do cobrado pelo nosso escritório, ele quem fara esse tramite 

pra nós mas continuamos com o escritório antigo de contabilidade que 

tem sede em Itajaí até que encontremos um outro que cobre um valor 

melhor. 

RTL 

   Reunião todas as segundas feiras as 19H 

   Projeto Desmistificando RTL: Os cartazes foram distribuídos aos MCRs e 

representantes das áreas durante o Fórum Regional. Também esteve em 

alguns CSAs e no CSE/SC. 

    Questionado sobre quanto tempo é necessário o CSA precisa 

disponibilizar para o Projeto, respondido que é necessário de 20 minutos 

para explicação teórica e 40 minutos para a explicação pratica. CSA 

Norte Catarinense relata ter interesse em receber o projeto 

Desmistificando RTL. 
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Delegado aproveita e avisa o MCR do CSA Norte catarinense que o 

manual de RP foi entregue ao membro Henrique. 

DI 

Coordenador esclarece que todas as regiões estiveram presentes no 

Fórum Regional e que entende que o evento tenha alcançado seu 

objetivo visto que se pagou e teve a presença de todas as áreas 

incluindo membros de fora do BR também, houveram 86 inscrições 

internas pagas.   

 

CSE/SC 

     Coordenadora esclarece que na última reunião tiveram a destituição 

do coordenador por motivo de agressão onde a mesma se auto indicou 

e foi eleita. 

     Estão em contato dom a ARTERIS e Radio Atlântica para podermos 

divulgar nossa irmandade. Enviamos um e-mail para a rádio Atlantida 

solicitando um espaço para fazermos um IP. 

Está ocorrendo também um GT de Transição pois o CSE/PR também  está 

estudando a questão de ficarmos sozinhos na região. 

Em setembro iremos montar um dia de aprendizado de H&I então iremos 

precisar de ajuda, iremos procurar o CSE/PR para este pedido de ajuda. 

CSE/PR 

     Na reunião de Março foi criado o GT para a viabilidade da nova 

região Paraná, desde então tivemos reuniões deste GT tendo presença 

do DI nacional e de membros do CSE/SC e demais membros interessados. 

Este GT está elaborando uma moção de criação de uma nova região 

pelos grupos do estado do PR, será apresentada na próxima reunião do 

CSE/PR e então será votada se vai ou não subir aos grupos, caso seja 

aprovada, teremos mais de um ano para a criação desta nova região, 

lembrando que não teremos pressa para isso e que se realmente for 
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criada, ela apenas acontecerá em outubro/2026 na conclusão deste 

termo da mesa. 

     Temos reuniões presenciais intercaladas com as presenciais.        

Tivemos o 2º encontro de tradições do CSE/PR no dia 01/06, com a 

presença servidores de cada CSA da região do PR com o total de 60 

participantes. 

     Coordenador de H&I do CSE/PR: Foi procurado e solicitado que 

verificasse se a região BS gostaria de apoiar o evento “Multi Regiões” 

(Evento Nacional de H&I) ou/e apoiar mandando representantes e 

divulgando o evento, na forma financeira o valor é de R$650,00 (que 

retornará a Região após o evento). Tal evento acontecerá nos dias 06,07 

e 08 de março/26 em Mogi Mirim, os quartos já estão à venda, o superáfit 

deste evento será convertido em compra de literaturas para distribuição 

gratuita nos painéis de H&I.  

        Teremos também uma nova literatura onde contara a história de 

criação dos sub comitês de H&I, aqui no estado do PR, eu estou como 

responsável por repassar estas informações então precisamos de alguém 

responsável no estado de SC. Esta nova literatura será disponibilizada na 

CNS em 2027. Coordenadora do CSE/SC se disponibiliza para auxiliar 

representando o estado de SC, lembrando que as informações serão 

compiladas por um formulário já disponível do google FORMS até 2026. 

   Coordenador CSE/PR: Aconteceu esta semana uma reunião da CNS e 

que será necessário bem um representante de SC, a coordenadora do 

CSE/SC se disponibilizou em representar SC. 

    Sobre a Moção do GT de viabilidade da criação da nova região, esta 

moção será embasada no que foi resolvido no GT sendo resolvido que é 

viável a criação desta nova região, mas esclareceu que esta moção 

ainda não foi gerada pois as áreas ainda irão elaborar esta moção, caso 

essa moção seja aprovada terá como prazo o mês de novembro de 

2026. 
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    Questionado sobre o fato de caso haja o des assentamento do estado 

do PR, a região Brasil Sul não se tornara automaticamente uma região 

apenas de SC? Qual a necessidade de ter um GT do CSE/SC? 

    Coordenadora do CSE/SC esclarece que este GT tem como intenção 

já irem pensando no mapeamento para crescimento do estado de SC, 

em como o serviço do CSE/SC incorporará o serviço da região. 

DELEGADOS 

CSRBS (REGIONAL) 

• Sobre o assunto solicitado no termo de 2023 referente ao projeto de lei 

ocorrido na cidade de Chapecó, seguimos em contato com a área e 

em conexão com a ABNA. 

• Sobre o assunto do grupo de Blumenau que considerou ao ser convidado 

a se retirar da sala locada da igreja e entrar com medidas legais para se 

manter na sala), procuramos o companheiro com maior tempo limpo na 

cidade para orienta-lo a não seguir com essas ações legais. 

    Ressalta-se que a região não tem como intervir em assuntos das áreas 

pois somos formados, a região não pode agir como governo, mas 

podemos orientar as áreas dentro das tradições e princípios da 

irmandade. 

    Durante a plenária da ABNA no RJ, um membro bastante exaltado 

interferiu significativamente no andamento do workshop, trazendo à tona 

questões relacionadas à convenção realizada pelo CSA Grande 

Florianópolis, pertencente à nossa região. Consegui intervir de forma 

pacífica, acalmando o participante e oferecendo atenção ao final do 

evento para encaminhar sua demanda. Ressaltei que não interferimos 

nas ações dos CSAs, respeitando sua autonomia e que se ele enviasse 

um e-mail, direcionamos ao CSA. E-mail chegou e foi direcionado e 

comunicado ao CSA. Companheiro do CSA Grande Florianópolis 

esclarece o ocorrido. 

    Ocorreu uma situação grave de agressão física entre o coordenador 

do CSA Grande Florianópolis que na época do ocorrido também era 
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coordenador do CSE/SC com um membro servidor. O delegado estava 

presente neste momento e não foi conivente com a agressão, passou por 

calúnia e difamação devido sua postura no momento e entrará em 

contato diretamente com o CSA para solicitar nosso 10º conceito.    

    Companheiro representante do CSA Grande Florianópolis diz que 

houve consciência coletiva para que o coordenador do CSA não fosse 

destituído. 

    Sugerido pelo coordenador de RTL que não efetuemos a compra das 

passagens dos Delegados pois soube-se nesta reunião que ira se 

apresentada a moção de dez assentamento dos grupos do PR o que irá 

impactar em nossos futuros servidores. Coordenador do DI esclarece que 

a compra das passagens já foram anteriormente aprovada, o que está 

em questão é quando isso irá acontecer, e não ‘se’ irá acontecer. 

    MCR Sul Catarinense diz que não foi citado pela coordenadora do 

CSE/SC o fato ocorrido na última reunião onde aconteceu a destituição 

do coordenador e a eletiva da nova coordenadora, outro fato também 

não citado e que consta na ata do CSA Grande Florianópolis que foi 

apresentado ao CSE/SC e na ata do CSE/SC também, que o Delegado 

agrediu um companheiro durante uma reunião, o MCR relata ter colhido 

informações e soube que não há evidencias formais desta agressão, por 

isso o MCR deseja saber se há algum pessoa nesta reunião que tenha 

estado presente durante o ocorrido, pois caso isso realmente tenha 

acontecido é o caso de destituição automática do delegado.   

    Companheira Fernanda/SC se manifesta pois estava na reunião e 

esclarece que o que houve foi que o padrinho do coordenador do CSA 

Grande Florianópolis empurrou um recém chegado que caiu em cima 

do Delegado e neste momento a esposa do coordenador do CSA 

(Saiomara) passou a gritar: _Agressão agressão! Neste momento 

Fernanda relata ter começado a filmar e então a resolução do ocorrido 

aconteceu de forma pacífica. Fernanda diz que o CSA Grande 

Florianópolis esta dividido em duas partes, sendo uma parte favorável aos 

agressores e outra que vem sendo rotulados como ‘idealizadores de 
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motim’ e que esses se denominados ‘idealizadores de motim’ na verdade 

são defensores dos manuais de procedimentos e que na verdade eles 

apenas gostariam de proteger nossas tradições.  

    O representante do CSA Grande Florianópolis diz que houve um 

boletim mas não houve exame de corpo de delito o que ao ser ver 

comprova não ter havido agressão, mas ao ser ver o que precisa ser 

considerado é que houve uma consciência coletiva de 18 grupos 

seguindo seu manual de procedimento não destituir o companheiro e 

está consciência ao ser ver não vem sendo respeitada, na próxima 

reunião do CSA este assunto virá á tona e então o Delegado terá a 

oportunidade de se pronunciar. 

    MCR Sul Catarinense diz que não concorda o fato de ‘não estarem 

respeitando a ‘consciência do grupo’ visto que a decisão que os grupos 

tomaram está acontecendo, o coordenador se manteve no encargo. Diz 

que no CSE/SC o que foi decidido referente a destituição desde mesmo 

companheiro ocorreu frente a relatos e documentos apresentados na 

última reunião do CSE/SC. 

ABNA:  

Administrativo: O sistema da ABNA passa a ser integrado unindo o 

financeiro a loja virtual, assim ao ocorrer uma compra o sistema sabe qual 

região do BR, está fazendo esta compra, o que irá contribuir com o DI. 

Financeiro: Dados detalhados constam no relatório dos Delgados no 

drive: link drive relatório. Resoluções: as fichas multilíngues que estão no 

estoque da ABNA serão doadas as comunidades internacionais que 

integrem o FZL-Americano. Proposta orçamentária 2025/2026 aprovada 

em consenso.  

HOSPITAIS E INSTITUIÇÕES:

Sobre o fórum multi regiões, houve críticas ao evento multirregional de 

H&I por não ter seguido o fluxo regular de aprovação dos grupos. A mesa 

reforçou que a ABNA não organizou o evento e que ações nacionais 

devem ocorrer via CNS e com aprovação plenária. Uma das principais 

críticas foi que, para ter validade nacional, o projeto deveria ter sido 
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apresentado formalmente, avaliado e aprovado pelos grupos e regiões, 

o que não ocorreu. Reforçou-se a necessidade de criação de 

procedimentos claros para evitar que decisões com impactos nacionais 

sejam tomadas por estruturas isoladas, sem respaldo coletivo. 

RTL NACIONAL:

Traduções e Revisões em Andamento 

• SPAD: Livro 100% traduzido (399 páginas), 90% revisado e 30% em 

proofreading. 

• GWSNA: Tradução e diagramação concluídas, restando apenas figuras 

e mapas. Atualizações da WSC Interina de 2025 já sendo incorporadas. 

• Manual do Tesoureiro: Orçamento realizado para diagramação no 

Brasil. 

• Kit de Sobrevivência: Revisão dos 5 livros concluída; arquivos enviados 

pelo NAWS para futura impressão nacional. 

• Livreto Branco – Edição 60 anos: Próxima prioridade após o SPAD; 

revisão completa e tradução de novas histórias. 

• Reaching Out: Projeto reiniciado com recrutamento de voluntários e 

organização dos materiais. 

Materiais de Apoio Traduzidos: 

• Conceitos Básicos de Tradução: Diagramado e enviado ao WSO. 

• Conceitos Básicos de Linha de Ajuda: Em fase de revisão. 

• Conceitos Básicos de Reuniões Virtuais: Tradução iniciada, 

considerando a alta demanda nacional. 

• Conceitos Básicos de Planejamento: Tradução concluída e 

diagramação prestes a iniciar. 

• Manual do RSG: Nova tradução realizada, aguardando diagramação. 

CONVENÇÃO BRASILEIRA DE NA: 

    994 inscrições realizadas, com 551 participantes presentes e 261 quartos 

utilizados. Foi registrado um superavit financeiro de R$ 147.770,00 que foi 

repassado para a ABNA. Conforme o item 28.2.5 do GPABNA, 20% do 

superávit da convenção é repassado à ABNA e o restante partilhado 
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entre as regiões. A nossa região já recebeu o repasse do valor de R$ 

10.740,50, conforme relatório da tesouraria.

CNS (SUMARÉ SP 11 A 14/03/27):

    Encoraja-se que cada CSA de nossa região realize ao menos uma ou 

duas inscrições para servidores de subcomitês, facilitando a viabilização 

da participação. 

https://cns.na.org.br/ 

ELEIÇÃO DE NOVOS SERVIDORES:  

Eleito novo coordenador do GS de direitos autorais: comp Toshio. 

Eleito novo coordenador do GS de informação ao público: comp Tássilo. 

Eleito novo coordenador do GS de linha de ajuda: Comp Júlio. 

Eleito novo vice coordenador do GS de linha de ajuda: Comp Alex. 

Eleita nova secretária do GS de informação ao público: Com Zunilda. 

ASSENTAMENTO DE NOVAS REGIÕES:

Assentamento da Região Terra do Sol – Narcóticos Anônimos Brasil, 

fevereiro de 2025, após um processo de construção coletiva e 

amadurecimento que durou aproximadamente 18 meses. A nova região 

foi formada a partir da união de quatro CSAs do estado do Ceará: • CSA 

Luz • CSA Praia • CSA Sol Poente • CSA Unidade Leste Atualmente, a 

região conta com 53 grupos, distribuídos por cerca de 15 municípios, 

abrangendo toda a Região Metropolitana de Fortaleza e o litoral do 

estado 

NAWS:  

• acontecidos de abril a junho de 25 foi disponibilizado o relatório anual 

referente aos anos de 2023 e 2024, https://na.org/naws-reports/naws-

annual-report/  

• 38º teve prejuízo de quase 1 milhão de dólares. A Convenção foi 

organizada para 23 mil membros (mais ou menos) e tivemos 18 mil, este 

foi o motivo do prejuízo. 

WCNA 39/2027 foi cancelado, a futura convenção será discutida em 

março/26 devido ao prejuízo da última em Washington. 

https://cns.na.org.br/
https://na.org/naws-reports/naws-annual-report/
https://na.org/naws-reports/naws-annual-report/
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• Sobre a possibilidade do Brasil produzir fichas aqui, já temos a aprovação 

para a impressão, mas antes de imprimir é preciso que o NAWS aprove o 

material, então agora já iremos enviar nossa produção ao NAWS, mas 

não há certeza que iremos começar a produzi-la e se ela terá um custo 

menor do que a produzida pelos NAWS. 

TÍTULO DE UTILIDADE PÚBLICA:  

Na última reunião foi apresentado as áreas um manual de boas práticas 

e agora em consenso este manual será disponibilizado para as áreas que 

o solicitarem. 

Sobre a moção referente a alteração da capa do texto básico: 
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    Durante a votação houve a presença de 07 CSAs e ausência de 06, 

sendo 3 a favor e os demais se abstiveram. Com este resultado não houve 

consenso e observou-se a necessidade de um maior debate sobre a 

moção, assim a mesma será debatida novamente em um outro 

momento. Foi sugerido questionar o motivo pelo qual a maioria dos CSAs 

se absteve e então consultou-se o manual onde nos direciona dizendo 

que “se houver mais de 50% de abstenção a moção poderá ser debatida 

e votada novamente por até duas vezes”.  

     Visto que o prazo para que esta moção seja apresentada para o 

CAR/26 temos que debatê-la nesta reunião ou então a mesma constará 

apenas no CAR subsequente.  

     Abriu-se para ouvir 03 áreas que se abstiveram para que esclareçam 

o que as levaram a se abster, uma CSA Iguaçu esclarece que o MCR foi 

eleito após a última plenária então não teve acesso a moção, o CSA 

Norte Catarinense disse não ter tido acesso a moção e o CSA Sem 

Fronteiras também diz não ter tido acesso a moção.  

    O Delegado esclarece que nestas condições os CSAs deveriam ter 

“retirado quórum” pois a “abstenção” se refere a “não ter opinião 

formada sobre o assunto”, observando que se essa situação ocorresse, 

apenas teríamos o quórum de 03 áreas o que é menos de 50%+1 que é o 

necessário para que a moção fosse aprovada e nem votada agora.  

     Após observar o processo de votação ocorrido anteriormente e as 

novas informações, foi resolvido que irá se debater novamente esta 

moção e votada novamente. 

     Houve 05 votos favoráveis, 01 retirada de quórum e 01 abstenção, visto 

que houve uma retirada de quórum, nos mantemos sem quórum 

suficiente para aprovarmos ou não esta moção. 

CAMISETAS PROMOCIONAIS NA WSC/2026: 

    Como foi comentado na última reunião o intuído da venda dessas 

camisetas não será superávit e sim uma forma de comemorar a nossa 

participação na WSC/2026, ainda não foi dado o ponta pé inicial, mas já 

demos uma olhada em valores, mas pensaram em lançar um concurso 
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das artes após o fórum assim durante este período iremos coletar as 

sugestões para votarmos na próxima presencial. 

GT E GS PARA ATA DIGITAL E AJUSTES DOS RELATÓRIOS DE H&I E LINHA 

DE AJUDA:  

    Foi decidido neste grupo de wpp que iremos começar o serviço após 

o Fórum por acúmulo de afazeres, tal serviço será comunicado aos MCRs 

por meio do grupo de 8º conceito. 

 

RETORNO DAS MOÇÕES EM OUTUBRO NA PRESENCIAL EM CURITIBA 

 

MOÇÃO 06 ATA 78 ABNA 

 

    Questionado se o formato que será realizado agora ficará acessível 

para ser adequado a outro formato caso seja necessário visto que, umas 

das áreas tentou passar o vídeo anterior na rede de TV local e o formato 

que estava não foi aceito pela emissora. Esclarecido que este novo vídeo 

será feito como parâmetros aceitos por qualquer formato de reprodução 

em TV e em cinema também. 
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MOÇÃO 07 ATA 78 ABNA 

 

Aprovada em consenso que esta moção seja votada neste momento. 

Moção aprovada em consenso pelos 8 áreas presentes 
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MOÇAO 08 REUNIAO 78 ABNA:  

 

    Esclarecido que a rede social é de responsabilidade do RP da ABNA.2 
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Moção 10 REUNIÃO 76 ABNA  

 

    Esta moção é para criar vice coordenador para compor o corpo da 

ABNA em todos ... 
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MOÇÃO 16 DA REUNIAO 76 ABNA 

 

    Disponibilizar recurso financeiro para a semana de relações públicas 

que acontecerá em Ponta Porã. O recurso será destinado a participação 

dos membros do PY e Bolívia possam participar. 

    A moção foi considerada inicialmente fora de ordem pois tem impacto 

financeiro e foi apresentada em caráter de “urgência”, então foi 

alterada para “Normal” e então aprovada pelas áreas.  
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RESUMO DAS MOÇÕES DA ABNA   

MOÇÕES RESUMO  RESULTADO 

Nº 06 ATA 78 ABNA Vídeo de divulgação ENCAMINHADA 

AOS GRUPOS 

Nº 07 ATA 78 ABNA Eleição do Vice Coordenador APROVADA 

Nº 08 ATA 78 ABNA Acessibilidade no Instagram ENCAMINHADA 

AOS GRUPOS 

Nº 10 ATA 76 ABNA criar vice coordenador para compor o 

corpo da ABNA 

ENCAMINHADA 

AOS GRUPOS 

Nº 16 ATA 76 ABNA Disponibilizar recursos semana de RP ENCAMINHADA 

AOS GRUPOS 

Nº 06/2024 ATA 79 

REGIÃO 

Alteração do texto do TB Sem quórum 

 

 

PROXIMA REUNIÃO EM CURITIBA DIAS 11 E 12 

DE OUTUBRO/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


