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• COORDENADOR: 

- Apoio/Suporte às estruturas de Longo Alcance dos CSAs; 

- 26/07 Reunião Plenária CSRGSP; 

- 29/07 Reunião Setor Unidade & Alcance CSA Extremo Sul; 

- 12/08 Reunião Setor 03 CSA Nova Leste; 

- 14/08 Reunião Planejamento Workshop ABNA; 

- 17/08 GS de Mapeamento; 

- 21/08 Reunião LA CSA Central Leste; 

- 25/08 Reunião Setor Unidade & Alcance CSA ABC Paulista; 

- 26/08 Reunião administrativa LA Regional. 

• VICE COORDENADORA: 

- Apoio/Suporte às estruturas de Longo Alcance dos CSAs; 

- 19/07 Reunião administrativa CSR; 

- 24/07 Reunião pública Santana do Parnaíba; 

- 25/07 Reunião Específica IP; 

- 26/07 Reunião Plenária CSR; 

- 29/07 Reunião Setor Unidade & Alcance; 

- 04/08 GS Direitos Autorais; 

- 08/08 Visita CSA ABC Paulista; 

- 12/08 Reunião Setor 03 CSA Nova Leste; 

- 14/08 Reunião planejamento Workshop ABNA; 

- 21/08 Reunião LA CSA Central Leste; 

- 30/08 Reunião Específica de LA; 

- 17/08 GS de Mapeamento. 

Coordenação: 

Estamos desenvolvendo junto ao Subcomitê de Eventos o Dia de Aprendizado, que 

será realizado no CSA Leste Paulistana no dia 18 de outubro. Estivemos participando 

das reuniões do setor 1 e 3 e estamos em contato com os servidores para realizarmos 

um encontro no Setor 05. 

RELATÓRIO AGOSTO / SETEMBRO 2025 
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Contamos com a participação do Subcomitê de IP na específica regional, para a 

apresentação do projeto regional, na reunião do Setor 03 e GS de Mapeamento para 

melhor elaborar um possível plano de contingência e estudar a possibilidade de 

participação do IP Regional dentro do projeto. 

Projeto Regional: 

Atividades e Atualizações dos Setores 

Unidade & Alcance 

Eleições e Encargos 

• Companheira Andrea se autoindicou e foi eleita como Vice Coordenadora. 

• Companheiro Ricardo se autoindicou e foi eleito como Secretário. 

Debates e Ações 

• O líder do Setor 3 participou da reunião e promoveu um debate sobre 

estratégias para atrair membros ao serviço e otimizar as eleições. 

• O Tesoureiro do Grupo São Caetano compartilhou sua experiência com a 

flexibilização de funções do encargo de secretário, o que permitiu preencher o 

cargo após dois anos de vacância. 

Atividades do Subcomitê 

• Apoio ao Subcomitê de IP, atualmente sem servidores, por meio de: 

o Panfletagens 

o Colagem de cartazes 

• Elaboração de plano de trabalho, impulsionado pela eleição da nova vice 

coordenadora. 

• Finalização do mapeamento dos grupos do CSA, visando entender melhor as 

demandas e aprimorar o suporte do subcomitê. 

Encargos e Participação 

• Falta de servidores na mesa do Subcomitê, embora todos os encargos de 

líderes setoriais estejam preenchidos. 

• Destacada a importância dos líderes setoriais no fortalecimento do elo entre os 

grupos e o CSA. 

Resultados Positivos 

• Grupos anteriormente isolados estão se aproximando do CSA, graças às visitas 

e apoio dos líderes setoriais. 

• Concluída a Revisão do Manual de Procedimentos do CSA. 

• Reabertura do Grupo Vila Santa Catarina. 

Novos Servidores e Desenvolvimento 

• Entrada de novos servidores, resultado da maior proximidade com o Setor. 

• Apesar de encargos ainda em aberto em alguns grupos, todos possuem RSG, 

e alguns contam com suplentes. 

Qualidade dos Serviços 

• Serviços do CSA estão sendo realizados com excelência, especialmente voltados 

para o RP (Relacionamento com o Público). 
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Capacitação 

• Atendendo a pedidos, está sendo organizado um treinamento específico para 

H&I, com o objetivo de realizar painéis em unidade com os demais CSAs do 

Setor. 
 

Setor 3 

Organização e Comunicação 

• Realização de reuniões regulares com os CSAs do setor. 

• Foco na promoção da unidade e no esclarecimento de dúvidas dos servidores. 

Divulgação 

• Produção de vídeo institucional para convidar membros e divulgar a estrutura 

do setor. 

• Estudo para definição de um nome oficial para o setor, seguindo o modelo 

"Unidade & Alcance" (adotado pelo Setor 01). 
 

Setor 04 

Planejamento e Integração 

• Coordenadores de LA (Literatura e Arquivo) dos CSAs Litoral Norte e Vale 

Histórico estão alinhados ao Projeto Regional de desenvolvimento do Setor. 

Desafios 

• CSAs Vale do Paraíba e Vale Histórico estão atualmente sem servidores de LA. 

Atividades do Líder Setorial 

• Participação nas seguintes reuniões: 

o Subcomitê do CSA Novo Vale – 26/08/25 

o Reunião Específica do CSRGSP – 30/08/25 

• Manutenção de contato constante com os servidores dos CSAs do setor. 

• Presença no Dia da Unidade, promovido pelo CSA Novo Vale em São José dos 

Campos – 06/09/25. 

Mapeamento: 

Retorno do Longo Alcance Específica: 

• Treinamento dos CSAs, propor treinamento para todos os interessados: 

Claudio gostou da ideia, podemos agendar uma apresentação que pode ser geral 

ou por setor. 

• Pedidos de CSAs: 

o  Artes de mapa para impressão (arte grafismo não é o propósito do GS) 

▪ Leste e Nova Leste 

 

Cooperação Grupos Online GS Mapeamento 

GS de mapeamento mais uma vez nos solicitou a ajuda para nos aproximarmos 

dos grupos online assentados na R. Grande São Paulo para avaliar a possibilidade 

de adesão ao compartilhamento das informações das atas da reunião, utilizando o 

modelo proposto pelo GS para a correta coleta dos dados. Com isso gerando 
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inputs valiosos para orientar as decisões de Desenvolvimento da Irmandade 

Nacional. 
 

CSR CSA ESTADO MUNICIPIO GRUPOS 

CSR Grande São Paulo CSA Vale do Paraíba São Paulo São Paulo Novo Amanhecer 

CSR Grande São Paulo CSA Vale do Paraíba São Paulo São Paulo Recomeço 

CSR Grande São Paulo CSA Nova Leste São Paulo São Paulo Unidos Venceremos 

CSR Grande São Paulo CSA São Paulo São Paulo São Paulo Santa Cecilia 

CSR Grande São Paulo CSA Perola do Atlantico São Paulo Guarujá Igualdade 

CSR Grande São Paulo CSA Laços Que Nos Unem São Paulo São Paulo Santo Amaro 

CSR Grande São Paulo CSA SP Oeste São Paulo Itapevi 
Adictos Jandira 
Itapevi 

CSR Grande São Paulo CSA Sul São Paulo São Paulo Brooklin 

CSR Grande São Paulo CSA Mauá Sem Fronteiras RJ RJ Recreio 

 

Demandas de IP 

Focamos a discussão nos mapeamentos que estão acontecendo nacionalmente e 

nas demandas locais, com a troca de informações dos dados que a região já tinha 

e que o GS já está em andamento. Algumas instituições/organizações discutidas: 

• CPMAs (mapeamento já realizado pelo RP estadual) 

• CAPS I (mapeamento estadual já realizado pelo RP estadual) 

• CAPS AD (projeto foco em andamento do GS) ** 

• DRS (mapeamento já realizado pelo RP estadual e pelo GS) ** 

• CRAS / CREAS / POPS (mapeamento já realizado pelo GS)** 

** itens destacados acima foram trabalhados pelo GS e já podem ser 

processados para colocarmos no mapa - estamos aguardando uma 

automatização em conjunto com o GS de Tecnologia para automatizar essa 

geração de mapas (reduzindo muito o trabalho manual) 

Sugestão Próximos passos: Estruturar um trabalho em unidade e levar em 

discussão dentro do RP Estadual. 

Outros assuntos 

Para fechar, o Claudio apresentou um projeto que está sendo realizado na região 

Brasil de ação integrada para melhorar a assertividade dos nossos esforços. 

Importante que ao escolher um plano de ação para ampliar nossa mensagem, a 

gente também olhe para fora de NA, procurando pontos de convergência na 

sociedade civil, instituições de saúde, assistência social e não somente nos dados 

de censo (foco qualitativo e cooperação). 
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FINANCEIRO LONGO ALCANCE 

 
    Saldo anterior     R$   380,00   

Data Especificação  Entrada   Saida      

19/jul Transp. Adm    R$     10,40      

26/jul Refeição plenaria    R$     43,16      

26/jul transporte plenaria    R$     50,00      

04/ago repasse  R$          663,56        

08/ago visita ABC    R$     50,00      

12/ago Visita Nova Leste coord    R$     30,00      

12/ago Visita Nova Leste secretario    R$     40,00      

12/ago Visita Nova Leste Facilitador    R$     43,65      

21/ago Visita Nova Leste Coordenador    R$     10,40      

21/ago Visita Nova Leste Vice    R$     10,40      

30/ago café especifica    R$     80,00      

30/ago Secretario    R$   180,00      

30/ago Alimentação especifica vice coord    R$     46,70      

30/ago Transp Vice Coord    R$     10,40      

  repasse lider setor 1    R$     30,00      

  repasse lider setor 4    R$     50,00      

  repasse lider setor 3    R$     49,74      

            

Saldo Atual  R$                                                    308,71           

Segue comprovantes: 
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Em espirito de irmandade. 
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Datas: 30/08/2025 – Início: 9:30hs. 

Presenças: 23 
 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOMES CSA/CSR ENCARGO 

Carlos Peru Longo Alcance 

Leandro Mendes Leste Paulistana Vice coord. LA 

Marcos Vinicius Novo Vale Coordenador de LA 

Wendel Mares do Sul Secretário LA CSRGSP 

Joelma SP Norte Coordenadora de LA 

Cícera Central Leste Lider de LA 

Elton Mares do Sul Coord. VII Convenção GSP 

Leonardo Um Só Propósito Lider Setorial 

Junior Mares do Sul Lider de LA 

Osvaldo Nova Leste MCR 

Hernandes Nova Leste Lider Setor 03 CSRGSP 

Val Leste Paulistana Coordenador de LA 

Leo Mauá Sem Fronteiras RSG Grupo União 

Marina Mauá Sem Fronteiras MCR 

Andreia ABC Paulista Lider Unidade & Alcance 

Levi ABC Paulista - 

Marquinhos ABC Paulista Facilitador LA CSRGSP 

André Mares do Sul Coord. Grupo Resgate 

Claudinho Mares do Sul Lider Setorial 

Rogério Mares do Sul Tesoureiro Grupo Resgate 

Itagir Litoral Norte SP Lider Setor 04 

Giba Um Só Propósito - 

Val CSRGSP Vice coord. LA Regional 

Pautas: 

• Oração do serviço; 

• Apresentação; 

• Partilha 1° Conceito; 

• Chamada dos CSAs; 

• Espaço Coordenação; 

• Espaço Secretaria 

• Espaço dos Líderes Setoriais; 

• Assuntos Velhos: 

Proposta orçamentária (Dúvidas); 

• Assuntos novos: 

• Logomarca LA Regional; 

• Material de apoio; 

• Camiseta Subcomitê; 

• Workshop; 

• Pedido de ajuda CSAs; 

• Apresentação do Projeto Regional; 

• Oração da Serenidade. 

REUNIÃO ESPECÍFICA 
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• ORAÇÃO DO SERVIÇO 

• APRESENTAÇÃO 

• Leitura 1º Conceito (Partilha Elton) 

• Chamada dos CSAs: 

ABC Paulista P 

Caminho do Mar F 

Central Leste SP P 

Extremo Sul F 

Guarulhos F 

Laços que nos unem F 

Leste Paulistana P 

Litoral Norte SP P 

Mares do Sul P 

Mauá sem fronteiras P 

Nova Leste P 

Novo Vale P 

Pérola do Atlântico F 

Rota 116 F 

SP Norte P 

SP Oeste F 

Sul F 

São Paulo F 

Trilhos F 

Um só propósito P 

Vale Histórico F 

Vale do Paraíba F 

Coordenação: 

O companheiro Guilherme foi eleito coordenador do Subcomitê. Esteve presente 

em algumas estruturas de LA, apoio a encontros de setores. Através do 8º Conceito 

justificou a ausência na especifica, por estar apoiando o Enconpasso em unidade 

dos CSAs Sul e ABC Paulista. Está a disposição das estruturas. 

Vice coordenadora esteve presente em alguns CSAs, reunião publica, apoio em 

encontro do Setor 01 e esteve presente no primeiro encontro do Setor 03. Contato 

com servidores para a preparação de materiais de apoio, desenvolvendo logomarca 

e cotação de material promocional para o subcomitê. Está a disposição das 

estruturas. 

Secretaria: 

O secretário apresentou um forms para que as estruturas enviem seus relatórios, 

explanou que o objetivo, não é prestação de contas dos subcomitês para a 

estrutura regional e sim criar um book com as informações e desenvolver fóruns 

entre os subcomitês de LA/RP do CSR. Será publicado um material para que os 

grupos possam enviar as informações, o objetivo é criar um relatório virtual, nos 

moldes usado pelo H&I. Está sendo estudado o Dash Board para deixar a 
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ferramenta mais completa. O drive da estrutura será atualizado, assim como a 

descrição do grupo de Whatsapp, constando os devidos links. 

Segue formulário para envio de informações dos subcomitês dos CSAs: 

https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8 

Segue link para Relatórios de Atividades Subcomitê Regional: 

https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp 

=drive_link 

• LIDERES SETORIAIS: 

Setor Unidade & Alcance 

Composição: CSA ABC Paulista, CSA Sul e CSA Extremo Sul (42 grupos) 

02 Reuniões realizadas 29/07 no CSA Extremo Sul e 25/08 no CSA ABC 

Presenças: 48 membros 

Próxima reunião: 23/09/2025 no CSA Sul. 

Destaques por CSA 

• CSA ABC: Eleição de vice coordenadora (Andrea) e secretário (Ricardo); 

apoio ao IP com panfletagens; plano de trabalho iniciado; mapeamento 

dos grupos em andamento. 

• CSA Sul: Todos os líderes setoriais ativos; fortalecimento do vínculo entre 

grupos e CSA; revisão do Manual de Procedimentos concluída; reabertura 

do Grupo Vila Santa Catarina. 

• CSA Extremo Sul: Novos servidores integrados; amadurecimento dos 

serviços; todos os grupos com RSG (alguns com suplentes); organização 

de treinamento específico para H&I. 

Atuação Regional 

• Presença do Coordenador de Longo Alcance Regional. 

• Apoio à Reunião Nacional da ABNA (17-19/10/2025, São Paulo). 

• Apoio confirmado à Reunião Pré-Plenária (16/10/2025, Grupo Vila Olímpia – 

CSA Sul). 

Assuntos Relevantes 

• Tema Assédio discutido a partir de mensagens em grupos de WhatsApp. 

• Elaboração de material para abordar o tema de forma educativa. 

• Encaminhamento para o IP Regional e discussão em Reunião Específica 

(30/08/2025). 

Financeiro 

• Decisão de não eleger tesoureiro; gestão ficará sob responsabilidade do 

secretário e líder setorial. 

• Registro de entrada: R$ 30,00 (29/08/2025) para transporte da reunião 

específica. 

Os servidores evidenciaram avanços na organização dos CSAs, fortalecimento da 

unidade entre grupos, e iniciativas de integração regional e nacional. 

Além disso, foram destacadas: 

• A eleição de novos servidores, 

• A reabertura de grupo, 

https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp=drive_link
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• Ações educativas sobre temas sensíveis, 

• Planejamento de treinamentos, 

• Apoio a eventos nacionais. 

Setor Leste sem Fronteiras 

Composição: CSA Nova Leste, CSA Leste Paulistana, CSA Central Leste e CSA 

Mauá sem Fronteiras (52 grupos). 

Início: Eleição do Líder Setorial em 12/08/2025 (Subcomitê Nova Leste). 

Primeiras ações: Criação do grupo de comunicação setorial (20/08/2025). 

Próxima reunião: 18/09/2025, no CSA Central Leste (Patriarca). 

Destaques 

• Criação de logo, slogan e banner digital para divulgação do setor. 

• Correção de erro demográfico no banner, com definição da composição 

geográfica correta do setor. 

• Discussão sobre a falta de servidores nos CSAs e Subcomitês; proposta de 

campanha para atrair novos membros. 

• Elaboração de vídeo motivacional incentivando a participação no serviço, 

em consonância com a 11ª Tradição, 4º e 8º Conceitos. 

• Preparação de campanha de conscientização voltada aos 52 grupos do 

setor, com foco em despertar a boa vontade para servir. 

O Setor 3 inicia sua trajetória com forte investimento em identidade visual, 

comunicação e mobilização de servidores. 

As ações estão voltadas para: 

• Atração de novos membros ao serviço, 

• Fortalecimento da unidade entre grupos, 

• Estruturação e crescimento do setor, 

• Promoção de campanhas de engajamento alinhadas aos princípios e 

Tradições de NA. 

Setor 04 – Longo Alcance 

Período: 28/06/2025 a 30/08/2025 

Composição: CSA Vale do Paraíba, CSA Vale Histórico e CSA Litoral Norte SP. 

Observação: Vale do Paraíba e Vale Histórico estão sem coordenadores de Longo 

Alcance. 

Destaques 

• Acompanhamento das atividades do Comitê de Longo Alcance Regional, 

especialmente do Projeto Regional. 

• Contato contínuo com os CSA’s que compõem o setor. 

• Participação em eventos: 

3º Dia de Tradições no Vale Histórico (27/07/2025). 

Reunião de LA do Vale do Paraíba (26/08/2025). 

• Atuação como Coordenador de Longo Alcance do CSA Litoral Norte SP, 

realizando visitas regulares aos 10 grupos do setor. 

• Orientação aos grupos sobre a estrutura regional e apoio em projetos 

específicos junto ao CSA. 
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O Setor 4 tem avançado no fortalecimento da integração regional, apesar da 

ausência de coordenadores em parte de sua composição. 

As ações priorizaram: 

• Presença em eventos e reuniões estratégicas, 

• Acompanhamento próximo aos grupos do Litoral Norte, 

• Orientação e suporte para o desenvolvimento da estrutura de serviço. 

ASSUNTOS VELHOS: 

Orçamentária do Subcomitê 

A vice coordenadora apresentou a proposta orçamentária novamente e abriu 

para possíveis dúvidas e não houve questionamentos. Orientou os coordenadores 

que ajudem a esclarecer dúvidas dentro dos CSAs, caso surjam. 

Explanou sobre levar para plenária região a retirada do projeto regional da 

proposta do longo alcance conforme original aprovada em plenária. 

ASSUNTOS NOVOS: 

Logomarca LA Regional: 

Foi apresentado um desenho com a proposta de uma logomarca para o 

subcomitê. 

A ideia é dar uma repaginada e criar uma identidade visual para a estrutura. Novo 

desenho aprovado. 

Segue link para drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1OFRq9LG46uUcB1idsdTqBtQTjajoxU2m? 

usp=drive_link 

Material de apoio: 

Foram apresentados materiais de apoio (Boletins, Book e História de NA) para 

ajudar as estruturas em seus direcionamentos. Todo o material foi diagramado, 

formatado e já conta com a nova logomarca do subcomitê. 

Segue link para drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa? 

usp=drive_link 

Camisetas para o subcomitê: 

Após apresentação de 3 orçamentos, foi decidido que serão confeccionadas 

algumas camisetas da estrutura. O valor estabelecido foi de R$ 40,00 cada e será 

divulgada uma relação para os interessados fazerem suas encomendas. 

Workshop: 

A Atividade foi cancelada devido o curto tempo para dinâmica. 

Pedido de ajuda CSAs: 

Não houve manifestação em plenária. 

https://drive.google.com/drive/folders/1OFRq9LG46uUcB1idsdTqBtQTjajoxU2m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OFRq9LG46uUcB1idsdTqBtQTjajoxU2m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
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Apresentação Projeto Regional: 

O "Projeto 2025" é um projeto regional com o slogan "Crescimento Estruturado”. 

Sua aprovação inicial ocorreu em fevereiro de 2009, por consenso em plenária. Na 

época, o projeto, focado em "crescimento estruturado", foi aprovado com um 

impacto financeiro inicial de R$ 200,00. 

Em novembro de 2019, o projeto foi renovado por mais 10 anos através da Moção 

113/2019, com um orçamento de R$ 375,00, que deve ser avaliado anualmente. 

Estrutura e Fases 

O projeto está organizado em três fases e setores, com o objetivo de distribuir 22 

CSA's (Comitês de Serviço de Área) em 6 setores. A apresentação detalha a visão 

do projeto regional e o objetivo de cada fase. 

Outros Itens a serem Elaborados: 

• Fornecimento de kits para grupos distantes. 

• Criação de oficinas regionais de longo alcance. 

• Formação de zonas e criação de representantes zonais. 

Proposta Financeira (Termo 2025 / 2027) 

A proposta financeira para o biênio 2025-2027 é de R$ 21.120,00. 

Custos detalhados por item: 

• Unidade entre Setores: R$ 6.000,00 (anual). 

Este item deve buscar autossuficiência e terminar em 12 meses. 

• Encontros Intersetoriais (4): R$ 6.000,00 (biênio). 

A proposta para os encontros é que a média mensal se acumule para cobrir 

o custo no mês do evento. 

• Visita do Facilitador no Setor: R$ 3.000,00 (biênio). 

• Visita do Líder nos Setores: R$ 6.120,00 (anual). 

Este item também deve buscar autossuficiência e terminar em 12 meses. 

No decorrer da apresentação houve um questionamento do vice coordenador de 

Longo Alcance do CSA Leste Paulistana. 

• Se não seria duplicidade de esforços, uma vez que o Longo Alcance realiza 

estes serviços? 

• O Projeto Regional não é um projeto de Longo Alcance, mas está no Longo 

Alcance, nenhum momento o projeto visa interferir no desenvolvimento do 

serviço de quaisquer subcomitês, o papel é concentrar na preparação da 

unidade entre CSAs para desenvolver a comunidade local através de 

facilitação e interação com os Subcomitês Regionais, e as demandas que 

surgirem em todos os subcomitês, enquanto o Longo Alcance regional 

estará concentrado em conduzir outras demandas de serviço, tais como 

workshop, estudo de literaturas de serviços em desenvolvimento, grupos de 

trabalhos e demandas especificas que surgirem no decorrer do projeto. 

Segue link para drive: 

https://drive.google.com/drive/folders/1SmI1SU5P79dqCM90n8708AH7QxFwRRG 

n?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1SmI1SU5P79dqCM90n8708AH7QxFwRRGn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SmI1SU5P79dqCM90n8708AH7QxFwRRGn?usp=drive_link
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Apresentação GS Mapeamento: 

O projeto que foi aprovado em plenária na CNS 2022. O objetivo de utilizar o 

processamento de informações georreferenciadas e cartográficas para apoiar os 

subcomitês a tomar decisões e a desenvolver a irmandade em suas comunidades. 

O foco é levar a mensagem de Narcóticos Anônimos a localidades sem grupos no 

interior do país, utilizando indicadores censitários para identificar áreas 

geográficas isoladas e distantes das reuniões presenciais. 

A apresentação detalhou o trabalho realizado em conjunto com o "Longo Alcance 

Regional", que incluiu duas reuniões preparatórias e três reuniões entre os dois 

grupos. 

Serviços realizados até o momento: 

• Apresentação do kit de mapas para a região. 

• Desenvolvimento de mapas das regiões metropolitanas de São Paulo. 

• Análise de cidades "isoladas" e o cruzamento de dados sobre população, 

participação em grupos online e outras informações. 

• Ensaios em andamento com as Secretarias de Educação e Unidades de 

Saúde do Estado de São Paulo, além de Unidades CAPS AD, CRAS, POP e 

CREAS. 

 

 

 

Em espírito de irmandade. 


