SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE CSRGSP

RELATORIO AGOSTO / SETEMBRO 2025

e COORDENADOR:
- Apoio/Suporte as estruturas de Longo Alcance dos CSAs;
- 26/07 Reuniao Plenaria CSRGSP;
- 29/07 Reuniao Setor Unidade & Alcance CSA Extremo Sul;
- 12/08 Reuniao Setor 03 CSA Nova Leste;
- 14/08 Reuniao Planejamento Workshop ABNA;
- 17/08 GS de Mapeamento;
- 21/08 Reuniao LA CSA Central Leste;
- 25/08 Reuniao Setor Unidade & Alcance CSA ABC Paulista;
- 26/08 Reunidao administrativa LA Regional.
e VICE COORDENADORA:
- Apoio/Suporte as estruturas de Longo Alcance dos CSAs;
- 19/07 Reuniao administrativa CSR;
- 24/07 Reunido publica Santana do Parnaiba;
- 25/07 Reunido Especifica IP;
- 26/07 Reunido Plenaria CSR;
- 29/07 Reuniao Setor Unidade & Alcance;
- 04/08 GS Direitos Autorais;
- 08/08 Visita CSA ABC Paulista;
- 12/08 Reuniao Setor 03 CSA Nova Leste;
- 14/08 Reuniao planejamento Workshop ABNA;
- 21/08 Reuniao LA CSA Central Leste;
- 30/08 Reuniao Especifica de LA;
- 17/08 GS de Mapeamento.

Coordenacao:

Estamos desenvolvendo junto ao Subcomité de Eventos o Dia de Aprendizado, que
sera realizado no CSA Leste Paulistana no dia 18 de outubro. Estivemos participando
das reunides do setor 1 e 3 e estamos em contato com os servidores para realizarmos
um encontro no Setor 05.
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Contamos com a participacdo do Subcomité de IP na especifica regional, para a
apresentacao do projeto regional, na reuniao do Setor 03 e GS de Mapeamento para
melhor elaborar um possivel plano de contingéncia e estudar a possibilidade de
participacao do IP Regional dentro do projeto.

Projeto Regional:
Atividades e Atualizacoes dos Setores

Unidade & Alcance

Eleicoes e Encargos

« Companheira Andrea se autoindicou e foi eleita como Vice Coordenadora.
« Companheiro Ricardo se autoindicou e foi eleito como Secretario.

Debates e Acoes

e O lider do Setor 3 participou da reunido e promoveu um debate sobre
estratégias para atrair membros ao servico e otimizar as eleicOes.

e O Tesoureiro do Grupo Sao Caetano compartilhou sua experiéncia com a
flexibilizagdo de funcdes do encargo de secretario, o que permitiu preencher o
cargo apos dois anos de vacancia.

Atividades do Subcomité
e Apoio ao Subcomité de IP, atualmente sem servidores, por meio de:
o Panfletagens
o Colagem de cartazes
o Elaboracao de plano de trabalho, impulsionado pela eleicao da nova vice
coordenadora.
e Finalizagcao do mapeamento dos grupos do CSA, visando entender melhor as
demandas e aprimorar o suporte do subcomité.

Encargos e Participacao

o Falta de servidores na mesa do Subcomité, embora todos os encargos de
lideres setoriais estejam preenchidos.

o Destacada a importancia dos lideres setoriais no fortalecimento do elo entre os
grupos e o CSA.

Resultados Positivos

« Grupos anteriormente isolados estdo se aproximando do CSA, gracas as visitas
e apoio dos lideres setoriais.

e Concluida a Revisao do Manual de Procedimentos do CSA.

e Reabertura do Grupo Vila Santa Catarina.

Novos Servidores e Desenvolvimento

o« Entrada de novos servidores, resultado da maior proximidade com o Setor.

e Apesar de encargos ainda em aberto em alguns grupos, todos possuem RSG,
e alguns contam com suplentes.

Qualidade dos Servicos
e Servicos do CSA estao sendo realizados com exceléncia, especialmente voltados
para o RP (Relacionamento com o Publico).
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Capacitacao

o Atendendo a pedidos, esta sendo organizado um treinamento especifico para
H&I, com o objetivo de realizar painéis em unidade com os demais CSAs do
Setor.

Setor 3

Organizacao e Comunicagao

e Realizagao de reunidoes regulares com os CSAs do setor.

o Foco na promocao da unidade e no esclarecimento de davidas dos servidores.

Divulgacao

e Producdo de video institucional para convidar membros e divulgar a estrutura
do setor.

e Estudo para definicado de um nome oficial para o setor, seguindo o modelo
"Unidade & Alcance" (adotado pelo Setor 01).

Setor 04

Planejamento e Integracao
e Coordenadores de LA (Literatura e Arquivo) dos CSAs Litoral Norte e Vale
Historico estao alinhados ao Projeto Regional de desenvolvimento do Setor.

Desafios
e CSAs Vale do Paraiba e Vale Historico estdo atualmente sem servidores de LA.

Atividades do Lider Setorial
e Participacao nas seguintes reunides:
o Subcomité do CSA Novo Vale - 26/08/25
o Reunido Especifica do CSRGSP - 30/08/25
« Manutengao de contato constante com os servidores dos CSAs do setor.
e Presenca no Dia da Unidade, promovido pelo CSA Novo Vale em Sao José dos
Campos - 06/09/25.

Mapeamento:

Retorno do Longo Alcance Especifica:

e Treinamento dos CSAs, propor treinamento para todos os interessados:
Claudio gostou da ideia, podemos agendar uma apresentacao que pode ser geral
ou por setor.

e Pedidos de CSAs:
o Artes de mapa para impressao (arte grafismo ndo é o propdsito do GS)
» Leste e Nova Leste

Cooperacao Grupos Online GS Mapeamento

GS de mapeamento mais uma vez nos solicitou a ajuda para nos aproximarmos
dos grupos online assentados na R. Grande Sao Paulo para avaliar a possibilidade
de adesdo ao compartilhamento das informagdes das atas da reunido, utilizando o
modelo proposto pelo GS para a correta coleta dos dados. Com isso gerando
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inputs valiosos para orientar as decisdes de Desenvolvimento da Irmandade

Nacional.
CSR CSA ESTADO MUNICIPIO GRUPOS
CSR Grande Sao Paulo CSA Vale do Paraiba Sdo Paulo  Sao Paulo Novo Amanhecer
CSR Grande Sao Paulo CSA Vale do Paraiba Sdo Paulo  S3o Paulo Recomeco
CSR Grande Sao Paulo CSA Nova Leste Sdo Paulo  Sao Paulo Unidos Venceremos
CSR Grande Sao Paulo CSA Sao Paulo Sdo Paulo  Sao Paulo Santa Cecilia
CSR Grande Sao Paulo CSA Perola do Atlantico Sdo Paulo  Guaruja Igualdade
CSR Grande Sao Paulo CSA Lagos Que Nos Unem Sao Paulo  Sao Paulo Santo Amaro

Adictos Jandira

CSR Grande Sao Paulo CSA SP QOeste Sdo Paulo  Itapevi Itapevi
CSR Grande Sao Paulo CSA Sul Sao Paulo  S3ao Paulo Brooklin
CSR Grande Sao Paulo CSA Maua Sem Fronteiras RJ] RJ Recreio

Demandas de IP

Focamos a discussdao nos mapeamentos que estao acontecendo nacionalmente e
nas demandas locais, com a troca de informacdes dos dados que a regido ja tinha
e que o GS ja estda em andamento. Algumas instituicdes/organizagoes discutidas:

e CPMAs (mapeamento ja realizado pelo RP estadual)

e CAPS I (mapeamento estadual ja realizado pelo RP estadual)

e CAPS AD (projeto foco em andamento do GS) **

e DRS (mapeamento ja realizado pelo RP estadual e pelo GS) **
e CRAS / CREAS / POPS (mapeamento ja realizado pelo GS)**

** jtens destacados acima foram trabalhados pelo GS e ja podem ser
processados para colocarmos no mapa - estamos aguardando uma
automatizacao em conjunto com o GS de Tecnologia para automatizar essa
geracao de mapas (reduzindo muito o trabalho manual)

Sugestao Préximos passos: Estruturar um trabalho em unidade e levar em
discussao dentro do RP Estadual.

Outros assuntos

Para fechar, o Claudio apresentou um projeto que esta sendo realizado na regido
Brasil de acao integrada para melhorar a assertividade dos nossos esforgos.
Importante que ao escolher um plano de agao para ampliar nossa mensagem, a
gente também olhe para fora de NA, procurando pontos de convergéncia na
sociedade civil, instituicdes de salde, assisténcia social e nao somente nos dados
de censo (foco qualitativo e cooperagao).



SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE CSRGSP

FINANCEIRO LONGO ALCANCE

Saldo anterior RS 380,00
Especificacdo Entrada Saida

19/jul | Transp. Adm RS

Data

10,40

26/jul | Refeicdo plenaria RS 43,16
26/jul | transporte plenaria RS 50,00
04/ago | repasse RS 663,56

08/ago | visita ABC RS
12/ago | Visita Nova Leste coord RS

50,00
30,00

12/ago | Visita Nova Leste secretario RS 40,00
12/ago | Visita Nova Leste Facilitador RS 43,65
21/ago | Visita Nova Leste Coordenador RS 10,40

21/ago | Visita Nova Leste Vice RS
30/ago | café especifica RS
30/ago | Secretario RS

10,40
80,00
180,00

30/ago | Alimentacdo especifica vice coord RS 46,70
30/ago | Transp Vice Coord RS 10,40
repasse lider setor 1 RS 30,00
repasse lider setor 4 RS 50,00
repasse lider setor 3 RS 49,74

Saldo Atual | RS 308,71
Segue comprovantes:

AJTO POSTO RIO DE JANEIRO

AJTO FOSTO R1O DE JANEIRO EIRELI -
CNpg: 50.061,888/0001-52
DORADO JD RUYCE, 928, CASA

DIADEMA, 5P, 1E:286076111115

- e: (11) 4066-6802
DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE
CONSUMIDOR ELETRONICA

.

. R R—— E fatras
CODIGO DESCRIGAO
QTDE UN VL UNIT VL TOTAL - total da fatur = ment :
i GASOLINA C GOMUM (b:15) el il e =
(ATD :DANIELA OLIVEIRA)
o agamento PegaD DaTCe
= RS 272,04 8xR$ 313,36

VALOR PAGO R§
Dinheiro 30,00
Troco R§ 0,00

Consulte pela Chave de hcesso em:
/ /v ntce . fazenda.sp. gov .br/consulta
§800 0152 6500 1000 0035 9810 0076 7906

CONSUMIDOR CPF: 172.456.228-25
HFC-e n'000003598 seérie:l 29/08/2025 17:03:46
Protocolo de Autorizagdo: 135251882787452
Data de autorizagao: 29/08/2025 17:03:47

(=]

Sequencia:76790 Terminal:PISTA Op:THAINA LUCENA

Placa:
Trib aprox R3: 3,66 Federal, 7,35 Estadual e 0,
00 Municipal
Fonte IBRPT F11483
15PT/expresometro.com.br
Cbservacac:0BRIGADO, VOLTE SEMPRE.
sice sobre combustiveis cobrado ante
conforme Convenio(s) ICMS 15/2023

MS Monofasico Conforme Comvenic 15/2
023 3§ 8,03

. Compraa Vista sem Juros Visa

RS 43,65
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Comprovante BB
@ Ppix Enviado

R$ 80,00

27/08/2025 as 12:51:01

NIRl

NTRD_AUTOHOTTY 0
‘g }} Eé% E;r gfé 3 Mo Infornado SUNARE

AUENIDA PRESIDENT q\%;“ 3?
CNP.J: 12, 63¢ g
EXTINTG N6, | 76246 o % 1500 u@moéjb?loco(w ST

Recebedor LPF/LNP lm Lnnsumdur CanUHIUUR Na IDENIIFIrnnU
Marcelo Ambrosi i CUD UEsC ulB N UN Rs (UL TR RS)x g UL HEH Rs
CPF 001 000001 GQS[ILINQ (UNUM SHElL 7 105 L X 5 4q0 (13 55) JO 00
“*%129,618-**

TOTA
Agéncia L R$ 50,00
0001 Cartdo de Débito 50,00
Conta X 2
451018142 06.07.05.04-Canete crine quen sonega
Instituicdo OBSERVACGES DO CONTRIBUINTE
18236120 NU PAGAMENTOS - P UFEERQQEB HRER C&g EH‘?%EIéRtDﬁ S{% 95" kg

St MU
Tipo de conta fe I E
nonof¢asico
C:“a Pegamento conforie luncn!mg[l BB S8 L5 sohagg,qnterfornente
C Pi
s E[‘TEWE "B0001 - CoNSUMIDOR FI
'uxmadodgus e 18,35
cr apru na :

(cnrfurne ?2 5 ?%8?2)
Pagador -I
Valdenia Gomes da Costa 108624 R
CPF §
I
Agéncia g™ g o -
7036-X .
Conta
13590-9
Instituicao

00000000 BCO DO BRASIL S.A.

Informagdes adicionais
ID: EO000000020250827155051911961757

Documento: 000000000082704
Autenticagao SISBB: C.07D.A24.1BB.ESS.AEA
Notificagdo enviada em: 27/08/2025 &s 12:51:02

Central de Relacionamento:

4004 0001 Capitais e regides metropolitanas.
0800 729 0001 Demais localidades.

SAC: 0800 729 0722.

Ouvidoria: 0800 729 5678.

Atendimento a deficientes auditivos ou de fala:
0800 729 0088.

Esse é o novo comprovante do Banco do Brasil.
Mais clareza nas informagdes, facilitando sua vida.
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CASA T PASTEL
CASA DO PASTEL CARRAD DEL TVIY LIDA
LR
I WS 00 e
Al BTeenis WL e

¢
Extrata No. 459249 AUTC POSTO VILAMAR (TDA
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10 & .10 #| ‘od | Desc|Od Un|VUnRS | VITro R$)" | \Vaem RS
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DIl 4EIRO 100 00
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Em espirito de irmandade.
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REUNIAO ESPECIFICA

Datas: 30/08/2025 - Inicio: 9:30hs.

Presencas: 23

NOMES CSA/CSR
Carlos Peru
Leandro Mendes Leste Paulistana

Marcos Vinicius Novo Vale
Wendel Mares do Sul
Joelma SP Norte

Cicera Central Leste
Elton Mares do Sul
Leonardo Um So6 Propdsito
Junior Mares do Sul
Osvaldo Nova Leste
Hernandes Nova Leste
Val Leste Paulistana
Leo Maua Sem Fronteiras
Marina Maua Sem Fronteiras
Andreia ABC Paulista
Levi ABC Paulista
Marquinhos ABC Paulista
André Mares do Sul
Claudinho Mares do Sul
Rogério Mares do Sul
Itagir Litoral Norte SP
Giba Um So Propdsito
Val CSRGSP
Pautas:
e Oracao do servico;
e Apresentacao;

Partilha 1° Conceito;

Chamada dos CSAs;

Espago Coordenagao;

Espaco Secretaria

Espaco dos Lideres Setoriais;
Assuntos Velhos:

Proposta orgamentaria (Duvidas);
Assuntos novos:

Logomarca LA Regional;

Material de apoio;

Camiseta Subcomité;

Workshop;

Pedido de ajuda CSAs;
Apresentacao do Projeto Regional;
Oracdo da Serenidade.

PRESENCA DE MEMBROS SERVIDORES

ENCARGO
Longo Alcance
Vice coord. LA

Coordenador de LA
Secretario LA CSRGSP
Coordenadora de LA
Lider de LA
Coord. VII Convengao GSP
Lider Setorial
Lider de LA
MCR
Lider Setor 03 CSRGSP
Coordenador de LA
RSG Grupo Unidao
MCR
Lider Unidade & Alcance
Facilitador LA CSRGSP
Coord. Grupo Resgate
Lider Setorial
Tesoureiro Grupo Resgate
Lider Setor 04

Vice coord. LA Regional
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e ORACAO DO SERVICO
e« APRESENTACAO

e Leitura 1° Conceito (Partilha Elton)
e Chamada dos CSAs:
ABC Paulista

Caminho do Mar
Central Leste SP
Extremo Sul
Guarulhos

Lacos que nos unem
Leste Paulistana
Litoral Norte SP

Mares do Sul

Maua sem fronteiras
Nova Leste

Novo Vale

Pérola do Atlantico
Rota 116

SP Norte

SP Oeste

Sul

Sao Paulo

Trilhos

Um so propésito

Vale Histoérico

Vale do Paraiba

MTMIYMTM™TM™MO MM OV YUV YUNMTTM OO

Coordenacao:

O companheiro Guilherme foi eleito coordenador do Subcomité. Esteve presente
em algumas estruturas de LA, apoio a encontros de setores. Através do 8° Conceito
justificou a auséncia na especifica, por estar apoiando o Enconpasso em unidade
dos CSAs Sul e ABC Paulista. Esta a disposicao das estruturas.

Vice coordenadora esteve presente em alguns CSAs, reunidao publica, apoio em
encontro do Setor 01 e esteve presente no primeiro encontro do Setor 03. Contato
com servidores para a preparacao de materiais de apoio, desenvolvendo logomarca
e cotacdo de material promocional para o subcomité. Estd a disposicao das
estruturas.

Secretaria:

O secretario apresentou um forms para que as estruturas enviem seus relatorios,
explanou que o objetivo, ndo é prestacdao de contas dos subcomités para a
estrutura regional e sim criar um book com as informagdes e desenvolver féruns
entre os subcomités de LA/RP do CSR. Sera publicado um material para que os
grupos possam enviar as informacgodes, o objetivo é criar um relatério virtual, nos
moldes usado pelo H&I. Estd sendo estudado o Dash Board para deixar a
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ferramenta mais completa. O drive da estrutura sera atualizado, assim como a
descricao do grupo de Whatsapp, constando os devidos links.

Segue formulario para envio de informacdes dos subcomités dos CSAs:
https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8

Segue link para Relatérios de Atividades Subcomité Regional:
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n m5P1qurZYJIgk5AIZLKT4jblelg?usp
=drive link

e LIDERES SETORIAIS:
Setor Unidade & Alcance

Composigdo: CSA ABC Paulista, CSA Sul e CSA Extremo Sul (42 grupos)
02 Reunioes realizadas 29/07 no CSA Extremo Sul e 25/08 no CSA ABC
Presengas: 48 membros

Préxima reunido: 23/09/2025 no CSA Sul.

Destaques por CSA

o CSA ABC: Eleicdo de vice coordenadora (Andrea) e secretario (Ricardo);
apoio ao IP com panfletagens; plano de trabalho iniciado; mapeamento
dos grupos em andamento.

e CSA Sul: Todos os lideres setoriais ativos; fortalecimento do vinculo entre
grupos e CSA; revisao do Manual de Procedimentos concluida; reabertura
do Grupo Vila Santa Catarina.

e CSA Extremo Sul: Novos servidores integrados; amadurecimento dos
servigos; todos os grupos com RSG (alguns com suplentes); organizagao
de treinamento especifico para H&I.

Atuacao Regional

e Presenca do Coordenador de Longo Alcance Regional.

e Apoio a Reuniao Nacional da ABNA (17-19/10/2025, Sao Paulo).

e Apoio confirmado a Reunido Pré-Plenaria (16/10/2025, Grupo Vila Olimpia -
CSA Sul).

Assuntos Relevantes

o Tema Assédio discutido a partir de mensagens em grupos de WhatsApp.

o Elaboragdo de material para abordar o tema de forma educativa.

e Encaminhamento para o IP Regional e discussdo em Reunido Especifica
(30/08/2025).

Financeiro

» Decisdo de nao eleger tesoureiro; gestao ficara sob responsabilidade do
secretario e lider setorial.

e Registro de entrada: R$ 30,00 (29/08/2025) para transporte da reuniao
especifica.

Os servidores evidenciaram avangos na organizagao dos CSAs, fortalecimento da
unidade entre grupos, e iniciativas de integracao regional e nacional.
Além disso, foram destacadas:

e Aeleicdao de novos servidores,

e Areabertura de grupo,
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o Ac0es educativas sobre temas sensiveis,
e Planejamento de treinamentos,
e Apoio a eventos nacionais.

Setor Leste sem Fronteiras

Composicao: CSA Nova Leste, CSA Leste Paulistana, CSA Central Leste e CSA
Maua sem Fronteiras (52 grupos).

Inicio: Eleicao do Lider Setorial em 12/08/2025 (Subcomité Nova Leste).
Primeiras ag0es: Criacao do grupo de comunicagao setorial (20/08/2025).
Préxima reunido: 18/09/2025, no CSA Central Leste (Patriarca).

Destaques

e Criacao de logo, slogan e banner digital para divulgacao do setor.

o Correcao de erro demografico no banner, com definicdo da composicao
geografica correta do setor.

o Discussao sobre a falta de servidores nos CSAs e Subcomités; proposta de
campanha para atrair novos membros.

« Elaboracao de video motivacional incentivando a participagao no servico,
em consonancia com a 112 Tradicao, 4° e 8° Conceitos.

e Preparacao de campanha de conscientizagao voltada aos 52 grupos do
setor, com foco em despertar a boa vontade para servir.

O Setor 3 inicia sua trajetdéria com forte investimento em identidade visual,
comunicacao e mobilizacao de servidores.
As acOes estao voltadas para:

e Atracao de novos membros ao servigo,

o Fortalecimento da unidade entre grupos,

o Estruturacao e crescimento do setor,

e Promocao de campanhas de engajamento alinhadas aos principios e

Tradicdes de NA.

Setor 04 - Longo Alcance

Periodo: 28/06/2025 a 30/08/2025

Composicao: CSA Vale do Paraiba, CSA Vale Histérico e CSA Litoral Norte SP.
Observagao: Vale do Paraiba e Vale Histoérico estdao sem coordenadores de Longo
Alcance.

Destaques

e Acompanhamento das atividades do Comité de Longo Alcance Regional,
especialmente do Projeto Regional.

o Contato continuo com os CSA’s que compdem o setor.

e Participacao em eventos:
39 Dia de Tradigdes no Vale Histoérico (27/07/2025).
Reunido de LA do Vale do Paraiba (26/08/2025).

e Atuacao como Coordenador de Longo Alcance do CSA Litoral Norte SP,
realizando visitas regulares aos 10 grupos do setor.

e Orientacao aos grupos sobre a estrutura regional e apoio em projetos
especificos junto ao CSA.



SUBCOMITE DE LONGO ALCANCE CSRGSP

O Setor 4 tem avangado no fortalecimento da integracdo regional, apesar da
auséncia de coordenadores em parte de sua composicao.

As acoes priorizaram:
e Presenca em eventos e reunides estratégicas,
e Acompanhamento préximo aos grupos do Litoral Norte,
e Orientacao e suporte para o desenvolvimento da estrutura de servigo.

ASSUNTOS VELHOS:

Orgcamentaria do Subcomité

A vice coordenadora apresentou a proposta orcamentaria novamente e abriu
para possiveis duvidas e ndo houve questionamentos. Orientou os coordenadores
gue ajudem a esclarecer duvidas dentro dos CSAs, caso surjam.

Explanou sobre levar para plenaria regidao a retirada do projeto regional da
proposta do longo alcance conforme original aprovada em plenaria.

ASSUNTOS NOVOS:

Logomarca LA Regional:

Foi apresentado um desenho com a proposta de uma logomarca para o
subcomité.

A ideia é dar uma repaginada e criar uma identidade visual para a estrutura. Novo
desenho aprovado.

Segue link para drive:
https://drive.google.com/drive/folders/10FRqOLG46uUcB1idsdTgBtQTjajoxU2m?
usp=drive link

Material de apoio:

Foram apresentados materiais de apoio (Boletins, Book e Histdria de NA) para
ajudar as estruturas em seus direcionamentos. Todo o material foi diagramado,
formatado e ja conta com a nova logomarca do subcomité.

Segue link para drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFIgoxQbgLKKegntzq6sBENiPa?
usp=drive link

Camisetas para o subcomité:

Apo6s apresentacdo de 3 orcamentos, foi decidido que serdao confeccionadas
algumas camisetas da estrutura. O valor estabelecido foi de R$ 40,00 cada e sera
divulgada uma relacao para os interessados fazerem suas encomendas.

Workshop:
A Atividade foi cancelada devido o curto tempo para dindmica.

Pedido de ajuda CSAs:
Ndo houve manifestagdao em plenaria.


https://drive.google.com/drive/folders/1OFRq9LG46uUcB1idsdTqBtQTjajoxU2m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OFRq9LG46uUcB1idsdTqBtQTjajoxU2m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?usp=drive_link
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Apresentacao Projeto Regional:

O "Projeto 2025" é um projeto regional com o slogan "Crescimento Estruturado”.
Sua aprovacao inicial ocorreu em fevereiro de 2009, por consenso em plenaria. Na
época, o projeto, focado em "crescimento estruturado", foi aprovado com um
impacto financeiro inicial de R$ 200,00.

Em novembro de 2019, o projeto foi renovado por mais 10 anos através da Mocao
113/2019, com um orcamento de R$ 375,00, que deve ser avaliado anualmente.

Estrutura e Fases

O projeto esta organizado em trés fases e setores, com o objetivo de distribuir 22
CSA's (Comités de Servico de Area) em 6 setores. A apresentacdo detalha a visdo
do projeto regional e o objetivo de cada fase.

Outros Itens a serem Elaborados:
e Fornecimento de kits para grupos distantes.
o Criagao de oficinas regionais de longo alcance.
o Formacdo de zonas e criacao de representantes zonais.

Proposta Financeira (Termo 2025 / 2027)
A proposta financeira para o biénio 2025-2027 é de R$ 21.120,00.

Custos detalhados por item:

e Unidade entre Setores: R$ 6.000,00 (anual).
Este item deve buscar autossuficiéncia e terminar em 12 meses.

o Encontros Intersetoriais (4): R$ 6.000,00 (biénio).
A proposta para os encontros é que a média mensal se acumule para cobrir
0 custo no més do evento.

« Visita do Facilitador no Setor: R$ 3.000,00 (biénio).

o Visita do Lider nos Setores: R$ 6.120,00 (anual).
Este item também deve buscar autossuficiéncia e terminar em 12 meses.

No decorrer da apresentagao houve um questionamento do vice coordenador de
Longo Alcance do CSA Leste Paulistana.
e Se nao seria duplicidade de esforgos, uma vez que o Longo Alcance realiza
estes servigos?

e O Projeto Regional ndo é um projeto de Longo Alcance, mas estd no Longo
Alcance, nenhum momento o projeto visa interferir no desenvolvimento do
servico de quaisquer subcomités, o papel é concentrar na preparacao da
unidade entre CSAs para desenvolver a comunidade local através de
facilitacao e interagdo com os Subcomités Regionais, e as demandas que
surgirem em todos os subcomités, enquanto o Longo Alcance regional
estard concentrado em conduzir outras demandas de servico, tais como
workshop, estudo de literaturas de servicos em desenvolvimento, grupos de
trabalhos e demandas especificas que surgirem no decorrer do projeto.

Segue link para drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1SmI1SU5P79dgCM90n8708AH7QxFWRRG
n?2usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1SmI1SU5P79dqCM90n8708AH7QxFwRRGn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SmI1SU5P79dqCM90n8708AH7QxFwRRGn?usp=drive_link
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Apresentacao GS Mapeamento:

O projeto que foi aprovado em plendria na CNS 2022. O objetivo de utilizar o
processamento de informacdes georreferenciadas e cartograficas para apoiar os
subcomités a tomar decisOes e a desenvolver a irmandade em suas comunidades.
O foco é levar a mensagem de Narcoticos Andnimos a localidades sem grupos no
interior do pais, utilizando indicadores censitarios para identificar areas
geograficas isoladas e distantes das reunides presenciais.

A apresentagao detalhou o trabalho realizado em conjunto com o "Longo Alcance
Regional", que incluiu duas reunides preparatorias e trés reunides entre os dois
grupos.

Servicos realizados até o momento:

e Apresentacao do kit de mapas para a regiao.

o Desenvolvimento de mapas das regides metropolitanas de Sao Paulo.

o Anadlise de cidades "isoladas" e o cruzamento de dados sobre populacgdo,
participacao em grupos online e outras informacodes.

e« Ensaios em andamento com as Secretarias de Educacao e Unidades de
Saude do Estado de Sao Paulo, além de Unidades CAPS AD, CRAS, POP e
CREAS.

Em espirito de irmandade.



