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RELATÓRIO JUNHO / JULHO 2025 
 
- Apoio/Suporte às estruturas de Longo Alcance dos CSAs; 

- Participação nas reuniões da Semana Mundial de RP 2025; 

- 01/06 Abertura | CNS (virtual); 

- 02 /06 Desenvolvimento da Irmandade (virtual); 

- 03/06 Revisão e Tradução de Literatura (virtual); 

- 04/06 HI Nacional (virtual); 

- 05/06 Reunião Pública (virtual); 

- Reunião de transição do CSR; 

- Reunião de proposta orçamentária da mesa 2025/2027 (virtual); 

- Reunião Específica; 

- Reunião proposta orçamentária dos subcomitês 2025/2027 (virtual); 

- Visita na reunião do Setor 01 (Unidade & Alcance); 

- Reunião Longo Alcance CSA São Paulo (virtual); 

- Reunião GS de Mapeamento ABNA. 
 

Coordenação: 
Está em contato com lideranças dos CSAs, CSRs e ABNA. Está à disposição das 
estruturas e vem trabalhando junto com os facilitadores, com objetivo, de 
desenvolver um sistema de serviço que encoraje os CSAs em suas demandas. 
 
Projeto Regional: 
Foi criado grupo de comunicação entre setor 1 e 5 com facilitador do projeto, 
mapeamento e administrativo de Longo Alcance. 
Foi desenvolvido um ID para cada CSA e um forms, para coletar as informações dos 
CSAs e compartilhado no grupo de MCRs e no e-mail dos CSAs. 
Está sendo desenvolvido material, aproveitando o trabalho dos termos anteriores e 
resultados alcançados. O objetivo é buscar auxiliar os CSAs que atravessam por 
barreiras geográficas, culturais ou outras que possam estar afetando o 
desenvolvimento. 
 
Mapeamento: 
Junto ao GS de Mapeamento da ABNA, iniciamos no Longo Alcance Regional uma 
iniciativa para melhor entender nosso CSR com base em uma série de visões e 
indicadores que foram formulados pelo GS em conjunto com diversas lideranças de 
desenvolvimento da irmandade pelo brasil. Realizamos 2 reuniões até o momento, 
com média de participação de 6 membros por reunião, onde debatemos como 
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podemos utilizar essa experiência na nossa geografia e como essa inteligência pode 
nos ajudar nos projetos e visão de serviço que temos em nossa região. Estamos só 
começando e temos certeza que o serviço do GS pode nos ajudar muito a entender 
melhor nossa região e direcionar esforços de serviços para nosso desenvolvimento. 
 
Segue atas das reuniões de mapeamento: 

 
1ª reunião em unidade Mapeamento RGSP - Data 23/06/2025 

Apresentação dos Membros: 

Val – Vice Coordenadora de LA RGSP 

Marcus – Delegado Suplente Grande São Paulo 

Fabio – RSG de Grupo (CSA Central Leste, grupo não anotado) 

Claudio - Coordenador GS Mapeamento 
 

 
A primeira reunião foi realizada nesta data entre 21 e 23 horas da segunda-feira, 
nessa ocasião tivemos um bate e papo inicial e o foco foi a apresentação do 
serviço e portfólio do GS de Mapeamento para a estrutura de Longo Alcance da 
região GSP. 

Nesta data combinamos os primeiros passos e marcamos uma nova reunião, 
onde o Claudio pontuou ser possível trazer os mapas com os dados 
georreferenciados do nosso CSR. 

Val e Fabio fizeram uma exposição do serviço de Longo Alcance da região e 
algumas demandas que poderiam ser trabalhadas, com isso nos 
comprometemos a enviar para o Claudio a relação de CSAs por setor, para iniciar 
um ensaio para visualizarmos os mapas do CSR com base nessa visão do projeto 
regional.  

Agendada a próxima reunião para 07/07 (posteriormente remarcada para 10/07) 

Agradecemos a oportunidade de servir. 

 

2ª reunião em unidade Mapeamento RGSP - Data 10/07/2025 

Apresentação dos membros: 

Claudio - Coordenador GS Mapeamento 
Ivandro - Lider Projeto Regional Crescimento Estruturado 
Marcus – Delegado Suplente Grande São Paulo 
Cyro – DI ABNA 
Pablo – Delegado Terra do Sol 
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Toshio – Coordenador de IP Grande São Paulo 
Val – Vice Coordenadora de LA RGSP 
Enzo – Santa Catarina servidor da grande Florianópolis 
 

Feito uma breve apresentação do que foi feito até aqui e aberto para o claudio 
fazer uma nova introdução do projeto para os membros que tiveram contato pela 
primeira vez. 

Depois o Claudio entrou no detalhe dos mapas que já foram trabalhados pelo GS. 

KIT 1 de mapas 

 

Região Grande São Paulo: 

- Foi feito uma customização no extrator de grupos fazendo um estudo sobre a 
Grande São Paulo, incluindo o setor na planilha de dados padrão e uma nova 
distribuição de cidades x setor com a quantidade de grupos por cidade por setor 

✓ Ações imediatas: 
Solicitar aos MCRs fazermos um grupo com servidores desses grupos online 
assentados nos CSAs para contribuírem com a ata e levantamento de dados do 
mapeamento (liderança 3) 
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✓ Ideias futuras: 
Associar as localidades sem grupo na Grande São Paulo aos setores e ver onde 
podemos desenvolver projetos de desenvolvimento – FAL 
Apresentou todos os munícipios da UF São Paulo que já tiveram grupo, que tem 
ligações na linha de ajuda e membros que participam das reuniões online no 
estado de São Paulo são 9 cidades com essas características, sendo duas na 
Grande São Paulo – Campos do Jordão e Lorena. 
 

✓ Mapas que podem ser melhorados: 
- Mapa de grupos institucionais; 
- Mapas de institutos de deficiência; 
- Levantamento efetivo sobre grupos acessíveis. 
 

✓ Participação do IP: 
Falado sobre a ferramenta do podcast como instrumento de longo alcance e 
informação ao público. Sugestão do Claudio mapeamento de acessos do podcast 
para extrair os dados de acesso youtube (cidade x estado) e spotify (estado). 
Toshio comentou sobre uma demanda do IP de ter contato e mapeamento de 
todas as rádios que atuem dentro da nossa região para fazer contato – Claudio 
disse que já tem todas as rádios AM FM do brasil mapeadas, porém não temos o 
contato, que precisaria ser trabalhada – exemplo do mapeamento de 
Pernambuco, com seleção de alcance. 
 

 
 

Agradecemos a oportunidade de servir. 
 

Orçamentária – Termo 2025/2027: 
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Foi apresentada uma prévia DA Proposta Orçamentária para o termo 2025/2027. Os 
representantes presentes na última reunião específica puderam contribuir com 
ajustes nos valores da proposta, como custeio de servidores e ações que podem vir 
a ser realizadas com o encorajamento do subcomitê regional. Proposta 
orçamentária será apresentada na plenária de julho de 2025 e encaminhada para 
os CSAs. 
 

RELATÓRIO FINANCEIRO SUBCOMITÊ DE LA REGIONAL 
 

 DATA ENTRADAS  SAÍDAS 
SALDO ANTERIOR  -  

REPASSE TESOURARIA REGIONAL 15/06 R$ 640,00  
TRANSP. Reunião de transição 15/06  R$ 30,00 

VISITA SETOR 01 24/06  R$ 50,00 
CAFÉ DA MANHÃ REUNIÃO ESPECÍFICA 24/06  R$ 80,00 

ALMOÇO REUNIÃO ESPECÍFICA 28/06  R$ 50,00 
TRANSPORTE ESPECÍFICA – Vice coord. 29/06  R$ 50,00 

    
TOTAL DE ENTRADAS  R$ 640,00  

TOTAL DE SAÍDAS   R$ 260,00  
SALDO ATUAL R$ 380,00 

 
       Segue comprovantes: 
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Em espirito de irmandade. 
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REUNIÃO ESPECÍFICA 
 

Datas: 28/06/2025 – Início: 9:30hs. 
Presenças: 23 
 

 PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 
NOMES CSA/CSR  ENCARGO  

Gelson ABC Paulista MCR 
Itagir Litoral Norte SP Coordenador de LA 

Marcos Mauá Sem Fronteiras  
Adalberto Extremo Sul MCR 

Danny Extremo Sul RSG Pedreira 
Guilherme Sul Coordenador de Painel 

Marilia Sul Coordenadora de LA 

Fabio  RSG  
Val CSRGSP Vice Coord. de LA 

Fernanda CSR Minas Coordenadora de RP 
Fabio CSRGSP Coordenador 

Ronaldo Vale do Paraíba Coordenador de LA 
Valdemir Leste Paulistana Coordenador de LA 
Andreia ABC Paulista Coordenador de Painel 

Celso  RSG Mais Será Revelado 
Pestana Caminho do Mar MCR 
Wendel Mares do Sul RSG Esperança 
Ricardo  RSG Eldorado 
Ivandro Caminho do Mar Secretário Da Maré 
Joelma SP Norte Coordenadora de LA 

José Sul  
Alessandro  RSGS Eldorado 

 
 

• ORAÇÃO DO SERVIÇO 
• APRESENTAÇÃO 
• Leitura 12º Conceito (Partilha Adalberto) 

 

Coordenação: 
A Vice coordenadora iniciou a reunião, abrindo espaço para o Coord. de longo 
Alcance do termo 2023/2025. O servidor apresentou planilha de despesas 
referentes ao período pós fechamento de relatório conclusivo, explanou sobre as 
atividades que realizou até o fim do mês de maio, quando concluiu. Os valores que 
não foram utilizados foram encaminhados para a tesouraria do CSR. Agradeceu a 
todos pelo apoio, se colocou a disposição e falou que continuará a apoiar os serviços 
de LA. 
(Segue anexo relatório) 
 

A companheira Val (CSA Extremo Sul) foi eleita Vive Coordenadora na última 
plenária. Durante sua apresentação na plenária especifica, relatou uma certa 
dificuldade em utilizar o e-mail da estrutura e alguns outros pontos que deveriam 
estar em sua posse no momento da transição. Explanou que está trabalhando na 
confecção da orçamentaria do subcomitê, buscando uma maneira de contemplar 
e atender, todas as demandas dos CSAs. Está empenhada em um termo com maior 
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participação de servidores, buscando assim descentralizar todo o serviço do 
subcomitê regional de LA. Pediu a contribuição de todas as lideranças e enfatizou 
que o apoio de todos é fundamental para o bom andamento do serviço e 
desenvolvimento da irmandade. Por fim, irá buscar entender como as estruturas 
estão se organizando para uma maior participação e apoio a todos. 
 

• ELETIVA 
 

Secretária: O companheiro Wendel se indicou para o encargo e foi eleito. 
 

• ASSUNTOS VELHOS 
 

Projeto Regional: 
O projeto aprovado em 2009 com validade de 10 anos, teve sua revalidação por mais 
10 anos em 2019, aprovado pela Moção 103/2019. A coordenação trouxe a ideia de 
atualizar e rever todo o projeto estruturado. A princípio o subcomitê busca 
entender em qual fase o projeto está e desta forma trabalhar para atualizar todas 
os ciclos do mesmo. 
 

Reestruturação Projeto Setores: 
 

A intenção é fazer uma avaliação de como os setores estão se desenvolvendo, trazer 
uma troca de experiência entre essas estruturas visando um maior apoio, tanto do 
subcomitê regional quanto intersetores. Foi apresentada a ideia de inserir alguns 
facilitadores na estrutura de LA regional, com o objetivo de contribuir e seguir a 
ideia apresentada de descentralizar os serviços do subcomitê. 
 

Segue direcionamentos para facilitadores: 
 

Membros adicionais 
 Além dos MCR’s, o DR, e o DR suplente, muitas regiões elegem membros 
adicionais de tempos em tempos. Regiões que fazem convenções ou que tem 
escritórios normalmente convidam os coordenadores dos quadros ou comitês 
para participarem no CSR. Outros membros adicionais do CSR são chamados pelo 
comitê porque possuem um conhecimento especial não encontrado entre os 
MCR’s atuais. Outros membros adicionais são escolhidos para terem designação 
de recursos a longo prazo; outros, para ajudarem com projetos específicos de 
curto prazo. Membros adicionais do CSR podem ser escolhidos pelo comitê 
regional provenientes de qualquer lugar. Mas, é sugerido que as regiões evitem 
sobrecarregar os recursos de liderança dos subcomitês efetivos dos CSA’s para 
preencherem as designações de recursos do CSR. Aos membros adicionais de 
longo prazo normalmente são dados todos os direitos de participação no comitê 
regional. Os membros temporários normalmente recebem o direito de participar 
somente em assuntos que especificamente afetem seus projetos. 

Guia para Serviços Locais. p. 72 
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FACILITADOR SERVIÇOS LONGO ALCANCE 
(Deverá ser convidado pela Coordenador ou Vice Coordenador de LA Regional) 

 

REQUISITOS & FUNÇÕES: 
 

✓ 3 anos de tempo limpo; 
✓ Experiência e familiaridade com o serviço a ser auto indicado; 
✓ Demais seguir direcionamentos de nosso 4º Conceito; 
✓ Prestar conta diretamente ao do Subcomitê de Longo Alcance Regional; 
✓ Participa das Reuniões Especificas; 
✓ Facilitar as Reuniões para ele atribuídas; 
✓ Participa de atividades relacionadas local, regional ou nacional (Dentro de um 

planejamento orçamentário); 
✓ Interagir com as demais estruturas de serviço do CSR; 
✓ Esclarecer, fornecer ou conduzir todo material de serviço, aprovado pela 

conferência (material de apoio Manual, Guias e Books e outros criados que 
atendam as regras do FIPT); 

✓ Como Facilitador deverá avaliar passo a passo, das atividades afins; 
✓ Participa de reuniões relacionadas ao serviço, quando solicitado, visando 

esforços de desenvolvimento. 
 

Durante a apresentação surgiram algumas dúvidas: 
 

P. O projeto setores ainda continuará vigente? 
R. O projeto setores é parte do projeto estruturado. 
 

P. Já não temos informações suficientes sobre os setores? Será que a baixa adesão, 
não seria o caso de repensar? 

R. A ideia é entender o que os CSAs querem, a partir desse ponto dar maior 
suporte para aos setores. 

 

Dentro da proposta apresentada a vice coordenadora falou sobre a participação 
na reunião do GS de Mapeamento da ABNA. Explanou sobre a estrutura e 
acredita que podemos utilizar essa ferramenta no desenvolvimento da nossa 
comunidade. 
 

A vice coordenadora trouxe duas indicações para facilitadores, para essa nova fase 
de reestruturação do projeto, ambos aprovados. 
 

✓ Facilitador Projeto Regional Ivandro (RSG Grupo da Maré) 
✓ Facilitador Mapeamento Marquinho (DR Suplente) 
 

Grupo de 8ª Conceito da estrutura: 
 

Foi decidido que será criado um novo grupo (Whatsapp) para envio de 
informativos, trocas de experiencias e pedidos de ajuda entre as estruturas dos 
CSAs e o subcomitê regional. Onde serão adicionados os Coordenadores de LA 
dos CSAs, Lideres de LA (caso a estrutura seja RP), Coordenador ou vice de RP dos 
CSAs. Na falta de um desses servidores será adicionado o MCR ou Suplente do CSA 
ou um servidor indicado pelo CSA. 
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Relatório Digital – Grupos CSR GSP: 
 

Está sendo desenvolvido um FORMS com o objetivo de coletar informações que 
serão encaminhadas pelos grupos assentados na nossa região. O objetivo é 
inventariar e desenvolver serviços eficazes na nossa comunidade, com base nas 
informações enviadas. A ideia é criar algo semelhante ao que as estruturas de H&I 
usam hoje, com dados estatísticos e gráficos (Dashboard). O modelo será 
encaminhado para os coordenadores dos subcomitês, para que junto a 
subcomitê regional, eles possam aprimorar as informações e desenvolver mais 
uma ferramenta para nossos grupos. 
 

Orçamentária – Termo 2025/2027: 
 

Foi apresentada uma prévia DA Proposta Orçamentária para o termo 2025/2027. 
Os representantes presentes puderam contribuir com ajustes nos valores da 
proposta, como custeio de servidores e ações que podem vir a serem realizadas 
com o encorajamento do subcomitê regional. Proposta será apresentada na 
plenária de julho de 2025 e encaminhada para os CSAs. 

 
 

ESPAÇO DOS CSAs. 
 
 

CSA ABC Paulista 
 

No mês de maio houveram 04 reuniões na estrutura, com a presença de 49 
membros uma média de 12 membros por reunião e 04 companheiros recém 
chegados em longo alcance. Durante as reuniões foram esclarecidos aos RSGs 
presentes dúvidas em relação a reunião plenária. Estudamos o terceiro conceito 
e a terceira tradição. Na segunda parte da reunião está acontecendo o GT (Grupo 
de Trabalho) para estudo da abertura da associação. Foi formado um corpo de 
serviço e os companheiros deste corpo de serviço vão elaborar um relatório, 
detalhando o andamento dos estudos no período. 
A estrutura funciona na Rua Senador Flaquer, 750 – Centro – Santo André. 
Segunda feira das 20h às 22h. Nas dependências do Grupo Santo André. 
 
CSA Caminho do Mar 
 

A estrutura funciona no formato de RP as terças feiras no escritório do CSA. 
Na última terça feira do mês a estrutura realiza um workshop com os grupos e 
conta com uma boa participação. Está dando apoio e suporte aos grupos, 
realizando painéis. 
 

Segue ata do Workshop de maio: 
 

WORKSHOP – TEMA UNIDADE  
DATA: 27/05  
24 presenças  
2 membros pela primeira vez  
06 grupos representados (Sendo RSGs, Suplente, Secretário e Coordenador). 
Coordenador e Tesoureira do CSA. 
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O estudo iniciou com um a leitura feita pelo Vice Coordenador, de alguns 
trechos da página 11 do ‘‘Princípios Orientadores’’. 
 

Apresentação dos seguintes folhetos pelo coordenador  
 

Uma Introdução às reuniões de Narcóticos Anônimos; 
Servidores de Confiança do Grupo; 
Funções e Responsabilidade; 
Reunião de Assuntos do Grupo; 
Reunião de Serviço do Grupo;  
Comportamento Perturbador e Violento. 
 

Temas trazidos e discutidos sobre consciência do grupo, questões que quebram 
a da unidade. 
 

Problemas: 
✓ Comportamento perturbador; 
✓ Acolhimento / abordagem; 
✓ Controle, impedindo que outros participem; 
✓ Estudos de passos / tradições; 
✓ Mensagem acima de nossos interesses pessoais; 
✓ Falta de participação nas reuniões de serviço; 
✓ Falta de treinamentos – estruturas; 
✓ Falta de membros / reuniões de espera; 
✓ Identidade do grupo (Cultura). 

 

Soluções: 
✓ Treinamento LA; 
✓ Estudo no Grupo; 
✓ RSG - Via de Mão Dupla;  
✓ Presença dos Serviços; 
✓ Apadrinhamento no Serviço; 
✓ Orientação (4ª Tradição); 
✓ Princípios acima da personalidade (12ª Tradição); 
✓ Flexibilidade. 

 

CSA Central Leste 
 

A Central Leste funciona no sistema de RP. O Longo Alcance foi para o RP no 
meio de 2024 e a Líder LA assumiu no final de dezembro e conta um Líder 
Setorial, companheiro Danilo. 
São dez grupos no nosso CSA e nossos serviços no RP são por demandas. 
Nesse mês de junho focamos na revisão final do Manual de Procedimentos 
do CSA. Houve, também, diversas literaturas lidas e estudadas. 
 

Referente aos grupos: 
✓ Grupo Família: conta com 3 (três) servidores e o cargo de RSG suplente 

está em aberto; 
✓ Grupo Do Carmo: conta com 2 (dois) servidores e os cargos de RSG 

suplente e Secretário estão em aberto; 
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✓ Grupo Itaquera: conta com 3 (três) servidores e o cargo de RSG suplente 
está em aberto; 

✓ Grupo Bonifácio: conta com 1 (um) servidor e os cargos de Secretário, RSG 
e RSG suplente estão em aberto; 

✓ Grupo Guaianazes: conta com 3 (três) servidores e o cargo de RSG está em 
aberto. Devido a demanda por reuniões esse grupo, também, com um 
Secretário suplente e membros colaboradores; 

✓ Grupo Patriarca: conta com todos os encargos preenchidos e devido a 
demanda de reuniões, também, conta com membros colaboradores; 

✓ Grupo São Carlos: conta com todos os encargos preenchidos; 
✓ Grupo Bons Momentos: conta com 3 (três) servidores e o encargo de RSG 

está em aberto; 
✓ Grupo Tiradentes: conta com 3 (três) servidores e o encargo de RSG 

suplente está em aberto; 
✓ Grupo Vila Brasil: conta com 2 (dois) servidores e o cargo de RSG suplente 

está em aberto. 
 

CSA Extremo Sul 
 

O CSA executa os serviços em um sistema de Subcomitê de Relações Públicas 
onde funciona como um "guarda-chuva" que protege e divulga as informações 
sobre NA para a comunidade em geral, incluindo organizações profissionais, 
instituições de saúde e mídia. 
Funcionamos todas as terças-feiras na Rua Madagascar, 100 – Vila Suzana, das 
20:00 às 22:00, exceto na segunda terça do mês, data em que se realiza a 
plenária do CSA. 
 

No espaço destinado ao CSA surgiu um pedido de ajuda feito pela RSG do Grupo 
Pedreira, assentado no CSA, relacionado a um caso de transfobia e homofobia, 
que está se tornando uma constante praticada por uma pessoa contra a 
servidora. Após narrar a servidora narrar os fatos, que configuram crime, foram 
dadas várias sugestões nas trocas de experiências. 
 

Entre as sugestões: 
• Leitura de literatura especifica; 
• Que o caso seja discutido no grupo; 
• Que o companheiro seja alertado que está cometendo crime; 
• Que seja se comunique a polícia, no ato do crime; 
• Que o assunto seja discutido na estrutura do CSA. 

 

CSA Leste paulista 
 

Estrutura atua no formato de Subcomitê, com 03 setores e os seguintes grupos. 
 

Setor 01: Ferraz, Itaim Paulista, Jd. Romano, Novos Amigos e Vida; 
Setor 02: Jd. Odete, Suzano, Rancho Grande e Vila Japão; 
Setor 03: Jundiapeba, Luz, Mogi, Santa Isabel e Vencedores. 
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Visitas Realizadas: 09 Grupos 
Vila Japão, Jardim Odete, Rancho Grande, Novos Amigos, Suzano, Jd. Romano, 
Vida, Mogi e Vencedores. 
Painéis Realizados: 01 
Grupo Jd. Odete (Painel Servidor e Projeto Tamo Junto) 
Dia 26/06/2025 às 20:00hs. 
 

A Subcomitê de LA conta com o quadro de servidores completo. 
 

CSA SP Norte 
 

A estrutura atua como subcomitê. 
Atividades Realizadas 
Foi realizado um dia de treinamento conjunto com o GT de Informação ao 
Público (IP), realizado no Grupo Vila Maria, com formato de workshop “Trocando 
Ideias”. 
O evento abordou os temas comportamentos perturbadores e predatórios, e 
teve boa participação dos membros, com destaque para a interação ativa e o 
interesse coletivo. A proposta de realizar treinamentos e oficinas foi bem 
recebida e considerada produtiva. 
 

Composição do Quadro de Servidores 
O quadro de servidores do Longo Alcance encontra-se incompleto, com os 
encargos de coordenador e vice coordenador em aberto. 
Apesar da ausência de uma coordenação eleita, as atividades estão em 
andamento com o apoio de líderes setoriais e membros atuantes. 
 

Ações em Andamento 
Painéis mensais têm sido realizados regularmente, com destaque para meses 
com dois ou três painéis. 
A média de participação tem sido de sete membros por reunião, indicando uma 
boa adesão e continuidade dos trabalhos. 
As visitas aos grupos continuam sendo feitas, fortalecendo a presença do serviço 
e o vínculo com os grupos. 
 

Possível Reestruturação de Grupos 
Foi mencionada a possibilidade de união entre dois grupos, criando uma nova 
estrutura no CSA. 
O Grupo Conquista já aprovou a proposta, e o próximo passo será levar a ideia ao 
Grupo Santana para avaliação. 
Um Grupo de Trabalho (GT) está sendo formado para conduzir esse processo de 
fusão, embora ainda esteja em fase inicial e não haja definição oficial. 
 

Apesar dos desafios estruturais, o Longo Alcance segue ativo, com ações práticas 
e envolvimento dos grupos. A estrutura continua comprometida em servir e o 
espírito de colaboração entre os membros é evidente nas atividades relatadas. 
A fusão de grupos, se concretizada, poderá impactar positivamente a estrutura 
local, otimizando os recursos de serviço. 
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CSA Trilhos 
 

A estrutura funciona no formato de subcomitê. 
Os encargos da estrutura estão em aberto: 
Coordenador, Vice Coordenador, Secretário e Coordenador de Painéis. 
Foi realizado o evento de Dia de Serviço que ocorreu no dia 07 de junho com o 
tema “O dia dos Grupos” onde tivemos aproximadamente 70 pessoas. 
Permanece sendo realizados estudos de manual e literaturas e projeto de visitas 
aos grupos. 
 

Consciências do subcomitê  
• Estudo das 12 tradições pelo livro Princípios Orientadores com tópicos no 

serviço e Perguntas para Oficina; 
• Estudo do livreto do grupo de acordo com a dúvida ou questões 

levantadas pelos servidores e membros; 
• Treinamentos de painéis quando há painel agendado; 
• Estudo do manual de longo alcance nos próximos meses e revisão do 

manual do CSA Trilhos. 
 

Consciências dos subcomitês para o Evento Fórum de Subcomitês 
• Foi definido a nome Estruturas em Unidade; 
• Dois companheiros por subcomitê com tema livre relacionado ao serviço 

na estrutura em questão; 
• Teatro e música; 
• Será servido café da tarde (a decidir) às 16:00hs e refeição ao término. 
• Para tal está sendo realizado uma ação criativa com confecção e venda de 

materiais promocionais e rifas; 
• Dia 11/10/2025 das 14h às 20h 

 

CSA Um Só Propósito 
 

Relato de Atividades - Grupo “O Longo Alcance” (RP - Formato Guarda-Chuva) 
Reuniões fixas todas as quintas-feiras, das 20h às 22h, com foco em estrutura, 
estudo e serviço. 
 

✓ Formato Guarda-Chuva 
O grupo opera sob uma lógica estrutural guarda-chuva, abrigando múltiplos 
setores, atividades e estudos, todos articulados dentro de um propósito comum: 
fortalecer o serviço e a unidade dentro da área de atuação. 
 

✓ Estudo Estruturado 
 

12 Tradições e 12 Conceitos estão sendo abordados de maneira sequencial, com 
foco na aplicação prática e espiritual. 
Conceitos estão sendo estudados nos primeiros encontros do mês, trazendo 
profundidade e reflexão sobre o funcionamento da estrutura de serviço. 
O estudo está diretamente alinhado com um Encompassos aprovado, que 
norteia as discussões e os próximos passos do grupo. 
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✓ Estrutura Interna e Lideranças 
 

Secretário Geral: Coordena e documenta os trabalhos. 
Líderes Setoriais: 
Setor X – em funcionamento ativo. 
Setor Y – também em andamento, com foco em ações específicas. 
A estrutura favorece a descentralização com unidade, permitindo que cada setor 
atue com autonomia e cooperação. 
 

✓ Ações Itinerantes e Integração com o CSA 
 

Realização de reuniões itinerantes em grupos locais do CSA, promovendo troca 
de experiências e integração regional. 
Essas ações têm fortalecido os vínculos entre os grupos e ampliado o alcance da 
mensagem. 
 

✓ Painéis e Capacitações 
 

Organização de painéis temáticos, com participação de membros com vivência 
e bagagem no serviço. Abordagens que visam capacitar servidores, aprofundar 
temas estruturais e espiritualizar a prática do serviço. 
 

✓ Encontro de Líderes Setoriais 
 

Planejamento e organização de um Encontro Especial de Líderes Setoriais. 
Objetivo: promover alinhamento, troca de experiências, identificar desafios 
comuns e pensar estratégias conjuntas. 
 

✓ Visão Geral 
 

O grupo "O Longo Alcance" está se consolidando como referência em serviço 
estruturado, estudo profundo e integração regional, servindo como modelo vivo 
da aplicação dos princípios espirituais nas estruturas de serviço E fica aberto 
convite. que venha fazer uma visita e aprendermos juntos com a experiência de 
todos para troca de experiência. 
 

CSA Vale do Paraíba 
 

A estrutura funciona no formato de subcomitê. 
Reuniões virtuais quinzenais as sextas feiras a partir das 20hs. 
Visitas no período: 05 Grupos  

• Taubaté, Unidade, São Bento, Roseira, Gurilândia. 
Estamos convidando membros novos no serviço de Grupo para virem partilhar 1 
Conceito para que com isto eles se familiarize com o Conceito e busque a 
literatura para ter conhecimento. 
 
 
 

Em espírito de irmandade. 



                                                                                        

 

 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITÊ LONGO ALCANCE REGIONAL 

 
PERIODO: MAIO 2025 

 

 

ATIVIDADES DO COORDENADOR: 

Virtual 

✓ 21/05/2025 - Reunião L.A CSA São Paulo 

✓ 23/05/2025 – Reunião L.A CSA Vale do Paraíba 

✓ 24/05/2025 – Reunião Administrativa CSR  

 

Presencial 

✓ 31/05/2025 – Reunião Plenária CSR  

 

FINANCEIRO 

FINANCEIRO MAIO 2025   

   
SALDO ANTERIOR R$ 233,88  

   

26/05/2025 R$ 60,00 
Gastos com 
Secretária 

31/05/2025 R$ 80,00 Reunião Plenária 

   
TOTAL R$ 140,00  

   
REPASSE PARA A REGIÃO DIA 

14/06/2025   

   
VALOR R$ 93,88  

   

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


