
Lista de Moções - Termo 2023 /2025  

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 
 
 

MOÇÃO 01/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
CSR Grande SP 
 

Mesa CSR Grande SP 

Texto da Moção: 
Proposta Orçamentária para o Termo 2025/2027.  
A Proposta Orçamentária completa e detalhada segue em anexo na ATA 01 CSR Grande SP a partir da pagina 24. 
 

Intenção da Moção: 
Dar continuidade ao serviço Regional atualizando e formalizando seus custos. 
 

Impacto Financeiro: 
Proposta Orçamentária no Anexo 01 na pag. 14 desta ATA. 
 

Resolução:  
 

 

MOÇÃO 02/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME:  URGENTE 

Proponente: Endosso: 
Vice Coordenador IP CSR 
 

Delegado suplente CSR 

Texto da Moção: 
Que seja confeccionado 300.000 (trezentos mil) panfletos 140x100mm no papel colchê 90 4x4 cores, para suprir as demandas 
emergenciais que possam surgir a nível regional e que não tenha tempo hábil para que os CSAs envolvidos se organizem. 
 

Intenção da Moção: 
Cumprir a 5ª Tradição. 
 

Impacto Financeiro: 
R$ 11.621,94 (onze mil seiscentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos) 
 

Resolução: APROVADA. 
Na reunião de 26 de julho de 2025 a moção foi apresentada e esclarecida as dúvidas, retornando nesta reunião para 
compilação dos votos e resolução. 
 

 

MOÇÃO 03/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de Hospitais & Instituições CSA SP Oeste 

Texto da Moção: 

Que sejam adquiridos, para realização dos serviços do Subcomitê de H&I Regional, os seguintes itens: 
1025 selos para cartas | 820 Livretos “Por detrás das Grades” | 820 “Guias Introdutórios | 342 Textos Básicos 
500 Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento e Amadrinhamento Por detrás das Grades 
50 Cartazes Fundação CASA 
 

Intenção da Moção: 

Dar andamento no Projeto Carcerário distribuindo os materiais acima entre as Instituições Carcerárias atendidas 
pelos CSAs da nossa Região. A distribuições será realizada da seguinte forma:  
 

CSA ABC Paulista CSA Caminho do Mar CSA Leste Paulistana CSA Mares do Sul CSA Nova Leste 
- CDP Diadema  
04 Raios 
20 selos 
16 Guia Introdutório 
16 Atrás das Grades 
08 Texto Básico 
 

- CDP São B. do Campo  
06 Raios 
30 selos 

- P I São Vicente  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- P II São Vicente  
01 Pavilhão  
10 selos 

- CDP Suzano  
04 Pavilhão  
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

Total 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  

- CPP Mongaguá  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- CPP Praia Grande  
01 Pavilhão  
10 selos 

- CDP Belém I  
08 Raios + Seguro + Ala de 
Progressão  
50 selos 
40 Guia Introdutório  
40 Atrás das Grades  
20 Texto Básico 
 

- CDP Belém II 
08 Raios + Seguro + Ala de 
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24 Guias Introdutório  
24 Atrás das Grades 
12 Texto Básico  
 

- CDP Santo André  
03 Pavilhões  
30 Selos 
24 Guias Introdutórios  
24 Atrás das Grades  
06 Texto Básico 
 
Total 
80 selos 
64 Guias Introdutórios  
64 Atrás das Grades  
26 Texto Básico 
 

08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- CPP São Vicente  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- CDP São Vicente  
07 Pavilhão  
35 selos 
28 Guias Introdutórios  
28 Atrás das Grades  
14 Texto Básico 
 
Total 
65 selos 
52 Guias Introdutórios 
52 Atrás das Grades  
20 Texto Básico 
 

16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico  
 
 
 

CSA Litoral Norte SP 
 

- CDP Caraguatatuba  
02 Pavilhões  
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 
Total 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 

08 Guia Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 
Total 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 

 
CSA Mauá S Fronteiras 
 

- CDP Mauá 
05 Raios + Ala de 
Progressão  
30 selos 
24 Guia Introdutório  
24 Atrás das Grades  
12 Texto Básico 
 
Total 
30 selos 
24 Guias Introdutórios  
24 Atrás das Grades  
12 Texto Básico 
 

Progressão  
50 selos 
40 Guias Introdutórios  
40 Atrás das Grades l 
20 livros Azul 
 
Total 
100 selos 
80 Guias Introdutórios  
80 Atrás das Grades  
40 Livros Azuis 
 

CSA SP Norte CSA SP Oeste CSA SP Oeste CSA Sul CSA Vale do Paraíba 

- P Feminina Capital  
03 Pavilhões  
30 selos 
24 Guias Introdutórios  
24 Atrás das Grades  
06 Texto Básico 
 

- P Feminina Santana  
12 Raios 
60 selos 
48 Guias Introdutórios  
48 Atrás das Grades  
24 Texto Básico 
 

- P I Guarulhos  
(Parada Neto) 
03 Pavilhões  
30 selos 
24 Guias Introdutórios  
24 Atrás das Grades  
06 Texto Básico 
 

- P II Guarulhos 
(Adriano Marrey) 
04 Pavilhões  
40 Selos 
32 Guias Introdutórios  
32 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- HCTP Feminino 
(Franco da Rocha) 
01 Pavilhões  
10 Selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 
Total 
170 selos 
136 Guias Introdutórios  
136 Atrás das Grades  
  46 Texto Básico 
 

- CDP Pinheiros I  
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios 
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- CDP Pinheiros II  
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- CDP Pinheiros III 
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- CDP Pinheiros IV 
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- CPP Osasco I 
08 Raios + Seguro 
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

- CPP Osasco II 
08 Raios + Seguro 
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

 
SP Oeste continua 

  na próxima coluna 

- P Franco da Rocha III 
08 Raios + Seguro 
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 
 

- P Franco da Rocha Masc. 
08 Raios + Seguro 
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

- P Butantâ Feminino 
02 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 
Total  
280 selos 
224 Guias Introdutórios  
224 Atrás das Grades  
108 Texto Básico 
 

- CDP Vila Prudente 
08 Raios 
40 Selos 
32 Guias Introdutórios 
32 Atrás das Grades  
16 Texto Básico 
 
Total 
40 selos 
32 Guias Introdutórios  
32 Atrás das Grades  
16 Texto Básico 
 
 

CSA Trilhos 
 

- HCTP I Masculino 
(Franco da Rocha) 
01 Raios 
10 Selos 
08 Guias Introdutórios 
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- HCTP II Masculino 
(Franco da Rocha) 
01 Raios 
10 Selos 
08 Guias Introdutórios 
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- P II Franco da Rocha 
03 Raios 
30 Selos 
24 Guias Introdutórios 
24 Atrás das Grades  
06 Texto Básico 
 
Total 
50 selos 
40 Guias Introdutórios  
40 Atrás das Grades  
10 Texto Básico 
 
 

- CDP Taubaté  
08 Raios + Seguro  
45 selos  
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

- P I de Potim  
08 Raios + Seguro  
45 selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

- P II de Potim  
02 Pavilhões  
(Semi-aberto, Fechado) 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 

- P IRT II Tremembé-SP  
(Semi-aberto, Fechado) 
02 Pavilhões 
20 selos  
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 

- HCTP Taubaté  
(Casa de Custódia) 
01 Pavilhão  
10 selos  
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- P Fem. Tremembé 
02 Pavilhão   
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 
Total 
160 selos 
128 Guias Introdutórios  
128 Atrás das Grades  
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  50 Texto Básico 
 

 

Impacto Financeiro: 

Total de selos 1.025 x $ 3,70 cada = R$ 3.792,50 
Total de Atrás das Grades 820 x $ 7,32 cada = R$ 6.002,40 
Total de Guias Introdutórios 820 x $ 4,88 cada = R$ 4.0001,60 
Total de Texto Básico 342 x $ 24,61 cada = R$ 8.416,62 
Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento Por Detrás das Grades 500 x $ 2,50  cada = R$ 1.250,00 
Cartaz Fundação CASA 50 x $ 2,00 cada = R$ 100,00 
 
Total Geral R$ 23.563,12 
 

Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DÚVIDAS. 
A moção foi apresentada na reunião de 27 de setembro de 2025, esclarecida suas dúvidas primarias e segue para os Grupos 
para compilação de dúvidas. Essas dúvidas serão esclarecidas na reunião de 29 de novembro de 2025 e retornara aos CSAs 
para compilação dos votos. Os votos serão computados na reunião do dia 31 de janeiro de 2026.   
 

 

MOÇÃO 04/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Coordenador IP CSR GSP 
 

Tesoureiro CSR GSP 

Texto da Moção: 
Que sejam alterados dois prazos do Guia de Procedimentos CSR GSP: 
 

1) Relatórios Regionais (Servidores adm e Subcomitês) de 04 dias antes da reunião administrativa, para sábado que 
antecede a reunião Plenária do CSR. 
 

2) Relatório de Atividades Regional de 06 dias antes da Reunião Plenária para 05 dias que antecede a Reunião Plenária 
do CSR. (Segunda-feira que antecede a reunião Plenária do CSR) 

 
Alteração 01 - Atualmente: 
Guia de Procedimentos CSR GSP – Capítulo 20 – pag. 28 
“Os relatórios dos Servidores Administrativos e Subcomitês deverão ser encaminhados no grupo “Mesa CSR GSP” no prazo de 
até 04 dias que antecedem a Reunião Administrativa para discussão dos servidores. Caso seja necessário realizar alterações 
nos relatórios, deverão ser reencaminhados no mesmo local no dia seguinte a Reunião Administrativa (domingo).” 
 

Alteração 01 - Caso a moção aprovada: 
“Os relatórios dos Servidores Administrativos e Subcomitês deverão ser encaminhados no grupo “Mesa CSR GSP” no sábado 
que antecedem a Reunião Plenária do CSR.” 
 
Alteração 02 - Atualmente: 
Guia de Procedimentos CSR GSP – Capítulo 31.3 – Funções Secretário – pag. 28 
”Confecciona o Relatório de Atividades Regional com todos os relatórios dos Subcomitês e Administrativos, no prazo de 6 
(seis) dias antes da Reunião Plenária;” 
 

Alteração 02 - Caso a moção aprovada: 
”Confecciona o Relatório de Atividades Regional com todos os relatórios dos Subcomitês e Administrativos, no prazo de 5 
(cinco) dias antes da Reunião Plenária;” 
 

Intenção da Moção: 
Aumentar em 04 dias o prazo de entrega dos relatórios e assim evitarmos possíveis falta de informações. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: APROVADA 
A moção foi apresentada nesta reunião, esclarecida as dúvidas e sendo votada. 
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MOÇÃO 05/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
IP CSR GSP 
 

Delegado supl. CSR GSP 

Texto da Moção: 
Que o serviço de Podcast desenvolvido pelo IP da Região Grande São Paulo de NA, atualmente com equipe de servidores 
eleita em junho de 2025 para encargo de 2 anos, seja transferido para o Grupo de Serviços de Redes Sociais da ABNA, 
transformando-se em um serviço nacional de Narcóticos Anônimos. 
 

Intenção da Moção: 
O Podcast foi criado em 2024 no Fórum da Região Grande São Paulo em ação conjunta do IP e dos Comitês de Serviços de 
Área, com a finalidade de disponibilizar materiais oficiais de NA em plataformas digitais, alcançando a irmandade e a 
sociedade em geral, contamos com a experiência e material da Região Nordeste que adaptamos para a nossa realidade. 
Atualmente, o canal no Youtube conta com: - 1.915 inscritos; - 50 mil visualizações; - 290 vídeos publicados; - 20,7% dos 
inscritos ativaram notificações (média do YouTube: 10%); - 375,6 mil pessoas alcançadas pelo algoritmo do YouTube - No 
Spotify: - 220 conteúdos publicados; - ~10.000 execuções; - 375 seguidores; - 1.360 horas de consumo. O serviço já conta com 
servidores de diferentes estados do Brasil, e possui diretrizes já estabelecidas e podem ser adaptas aos serviços nacionais. 
Além disso, o conteúdo pode ser desdobrado em cortes para TikTok colaborando com o serviço que o GS de Redes Sociais 
está desenvolvendo, ampliando o alcance da mensagem de NA. Entendemos que, por sua abrangência, trata-se de um serviço 
nacional e não apenas regional. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: APROVADA 
A moção foi apresentada nesta reunião, esclarecida as dúvidas e sendo votada. 
 

 

MOÇÃO 06/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Delegado CSR GSP 
 

Tesoureiro CSR GSP 

Texto da Moção: 
Alteração do Guia do CSR GSP (pagina 28) 
 
Atual: 
A reunião ADM do CSR acontecerá no sábado que antecede a Reunião Plenária, com inicio as 9h e termino as 13h em locais 
pré-determinados ou em plataformas virtuais. 
 
Proposto: 
A reunião ADM do CSR acontecerá no sábado que antecede a Reunião Plenária, com inicio as 9h e termino as 13h em 
plataformas virtuais sendo que poderá ocorrer no máximo 04 reuniões presenciais no termo, 
 
Na atual proposta orçamentária temos um custo de reuniões administrativas de $21.960 reais, valor esse que seria reduzido 
para $7.320 o que acarretaria uma economia de $14.640, esse valor economizado ajudara a mantermos as contas da região 
saudável reduzindo em 3,42% da proposta orçamentária do termo. 
 

Intenção da Moção: 
Reduzir os custos operacionais do CSR par a poder cumprir a nossa 5ª Tradição, 
 

Impacto Financeiro: 
Economia de R$ 14.640,00 (3,42% da proposta orçamentária do termo. 
 

Resolução: APROVADA 
A moção foi apresentada nesta reunião, esclarecida as dúvidas e sendo votada. 
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MOÇÃO 07/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Coord. IP CSR GSP 
 

Tesoureiro CSR GSP 

Texto da Moção: 
Alteração do Guia de Procedimentos do CSR GSP na pagina 37 item 3 de funções do vice coordenador. 
 
Texto Atual: Mantém contato regular com os Coordenadores dos Subcomitês para se manter informado dos seus projetos e 
problemas participando das reuniões e eventos dos Subcomitês regionais sempre que possível. Juntamente ao coordenador 
mantém contato direto junto aos conselheiros fiscais da ASNAGSP. 
 
Texto Proposto: Mantém contato regular com os Coordenadores dos Subcomitês para se manter informado dos seus projetos 
e problemas. Juntamente ao coordenador mantém contato direto junto aos conselheiros fiscais da ASNAGSP. 
 
Na atual proposta orçamentária temos um custo de reuniões específicas com o vice coordenador de R$ 2.400,00 reais, valor 
esse que seria economiado. 
 

Intenção da Moção: 
Reduzir os custos operacionais do CSR para poder cumprir a nossa 5ª Tradição. 
 

Impacto Financeiro: 
Economia de R$ 2.400,00 
 

Resolução: : RETIRADA PELO PROPONENTE 
A moção foi apresentada nesta reunião, no momento de esclarecimento de dúvidas, o Vice Coordenador do Eventos CSR 
levantou a questão da atribuição do Vice Coordenador do CSR, que conforme o manual deve estar presente, após isso outros 
membros votantes manifestaram a importância do Vice Coordenador nas reuniões especificas, apoiando e dando suporte aos 
subcomitês. Após apreciação dos pontos de vista, a moção foi retirada pelo proponente. 
 

 

MOÇÃO 08/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME: EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Associação CSR GSP 
 

Conselheiro (Delegado e Coordenador de IP) 

Texto da Moção: 
Que toda reuniões do conselho e da associação seja feita de forma virtual. 
Que se altere o manual o item 36.1.5 onde consta. 
O conselho fiscal se reunirá ordinariamente de dois em dois meses e extraordinariamente mediante convocação de seu 
coordenador ou da maioria dos seus membros efetivos, podendo ser presencial ou on-line. 
 
Para: O Conselho Fiscal se reunirá ordinariamente de dois em dois meses e extraordinariamente mediante convocação de seu 
coordenador ou da maioria dos seus membros efetivos de forma virtual. 
 
Na atual proposta orçamentária temos um custo de reuniões do conselho de R$ 46.941,36 reais, este valor seria reduzido 
para R$ 21.261,00 portanto uma diminuição na proposta de R$ 25.680,00 que representa uma redução de 54,70% no 
orçamento da associação. 
 
Este valor de redução é um impacto de 5,99% da proposta orçamentária regional para o termo. 
 

Intenção da Moção: 
Reduzir os custos operacionais do CSR para poder cumprir nossa 5ª Tradição. 
 

Impacto Financeiro: 
Economia de R$ 25.680,00 
 

Resolução: APROVADA 
A moção foi apresentada nesta reunião, esclarecida as dúvidas e sendo votada. 
 

 


