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1.0 Proposito

As convencdes de Narcdticos Andnimos sdo realizadas para promover a unidade dos
membros da irmandade, celebrando a recuperagdo em um ambiente de companheirismo.
Esses eventos incluem reunides, atividades e momentos de lazer, proporcionando aos
participantes uma experiéncia de diversdo e conexdao genuina. Desde a primeira
convencdo realizada no Brasil, em 1990, esses encontros sao organizados pelos Comités
de Servico Regionais, seguindo os principios de NA e reforgcando nosso compromisso
com o propésito primordial de levar a mensagem ao adicto que ainda sofre.

Coordenar um evento dessa magnitude exige responsabilidade, planejamento e
dedicacdo. Além da recuperacdo e do lazer, as convengdes também servem como uma
forma de fortalecer a presenca de NA na sociedade, permitindo que nossa mensagem seja
compreendida e compartilhada.

2.0 Planejamento e Aprovacéo da Convencao

Os interessados em organizar uma convencao regional de Narcéticos Anénimos devem
submeter sua candidatura para o encargo de coordenador da convencdo a assembleia
regional, apds dar inicio aos trabalhos, apresentar a proposta para a aprovagao em
plenéria. A aprovacdo do evento inclui a definicdo de datas e nomeacdo dos principais
cargos do Comité Executivo. O planejamento deve observar prazos rigorosos para
garantir que o evento ocorra de forma organizada e dentro dos principios de NA.

Os cargos de Coordenador, Vice-Coordenador e Tesoureiro sdao eleitos em plenaria,
garantindo a participacdo democratica na escolha da lideranca da convencao.

3.0 Otimizacéo de Recursos e Uso de Tecnologia

Para garantir uma gestao eficiente e econémica, devemos priorizar solu¢bes que otimizem
recursos financeiros e operacionais. Sempre que possivel, as reunides do Comité de
Convencdo devem ser realizadas de forma online, utilizando plataformas digitais
acessiveis. ReuniBes presenciais devem ocorrer apenas quando estritamente necessarias
para a execucao adequada do evento.

Além disso, é fundamental apoiar o uso de servigos profissionais e digitais, visando
qualidade e melhores resultados. Algumas vantagens incluem:

Eficiéncia operacional: Softwares de gestdo financeira e sistemas de inscrigdo
automatizados reduzem erros e aumentam a produtividade.

Transparéncia e seguranca: Solugbes digitais permitem melhor rastreamento de
transacdes e registros, garantindo responsabilidade financeira.

Reducéo de custos: O uso de ferramentas digitais pode minimizar gastos com papelada,
deslocamento e processos manuais.

Maior alcance e engajamento: Plataformas online possibilitam uma comunicacgéo rapida
e eficiente com os participantes.



A adocdo dessas praticas contribuird para a realizacdo de eventos mais organizados,
acessiveis e sustentaveis.

4.0 O Comité de Convencéo

O Comité de Convencao sera responsavel por todas as fases do planejamento e execucgéo
do evento. Este comité serd composto pelo Comité Executivo e pelos Subcomités. Por ser
a CRNA uma convencao de todos os CSAs da regido, € sugerido a participacdo dos MCRs
e Delegados Regional nas reunides e divulgacao do evento e na analise das prestacdes de
contas. Diferente das convencdes unificadas, a estrutura é completamente focada na
regido que organiza o evento.

4.1 Comité Executivo da Convencéao

O Comité Executivo serd composto pelos seguintes servidores:
Coordenador(a)

Vice Coordenador(a)

Tesoureiro(a)

Secretario(a)

4.2 Subcomités da Convencao

Os subcomités sdo formados para garantir que cada aspecto da convencdo seja bem-
organizado. Eles reportam ao Comité Executivo e sdo 0s responsaveis pelas tarefas
especificas da convengdo. Os subcomités recomendados incluem:

Hospitalidade

Entretenimento e Programacao

Inscri¢do

Webmaster

Material Promocional

Outros subcomités podem ser formados conforme as necessidades especificas da

convencao.

4.3 Requisitos para servir no Comité Executivo e Subcomités

Os requisitos para servir no Comité Executivo e nos Subcomités incluem:

Conhecimento teorico e pratico dos Doze Passos, das Doze Tradi¢cbes e dos Doze
Conceitos para o servigo em NA.

Tempo disponivel para realizar o servico, inclusive durante fins de semana.

Compromisso regular com reunides de recuperacao.



Capacidade de aplicar os principios espirituais do programa de NA.
4.4 Tempo Limpo Necessario para Servir na Convencao

Coordenador(a): 4 anos limpo.
Vice Coordenador(a): 5 anos limpo.
Tesoureiro(a): 5 anos limpo.
Secretério(a): 4 anos limpo.

Coordenadores de Subcomités: 5 anos limpo.

5.0 O Comité Executivo

O Comité Executivo tem a responsabilidade de supervisionar todos os aspectos do evento.
Ele gerencia o trabalho dos subcomités e garante que o or¢camento e cronograma sejam
respeitados. A comunicacdo entre o Comité Executivo e os Subcomités deve ser
constante, garantindo que as decisfes sejam tomadas de maneira coordenada e eficiente.

As reunides do Comité Executivo serdo realizadas regularmente, com pelo menos 15 dias
de antecedéncia para reunides ordinarias e 2 dias para reuniGes extraordinarias. Essas
reunides podem ser realizadas virtualmente ou presencialmente, conforme necessidade.

6.0 Reunides do Comité de Convencéo

Todas as reunides do Comité de Convengdo devem ser agendadas e divulgadas
previamente e ocorrer de forma regular. O objetivo das reunides é compartilhar
informacBes sobre o progresso do planejamento e resolver qualquer questdo que possa
surgir. A participacdo de todos os membros do comité é fundamental para garantir o
sucesso da convencao.

7.0 Requisitos e Atribuictes do Comité Executivo

7.1 Coordenador(a)

Requisitos:
Minimo de 4 anos limpo.
Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradigdes e 12 Conceitos.

Habilidade em lideranca e administracao.

Disponibilidade de tempo para servir.

Experiéncia na organizacédo de eventos de NA.

Frequéncia regular em reunifes de recuperacao.



Atribuicdes:

Coordenar todas as reunides do Comité de Convengéo.
Definir a pauta e liderar as discussoes.

Organizar a execucdo das atividades dos subcomités.
Assegurar que 0 orgcamento da convencao seja respeitado.

Prestar contas a plenaria e preparar relatérios financeiros e operacionais.
Vota somente para desempate.
7.2 Vice Coordenador(a)

Requisitos:
Minimo de 4 anos limpo.
Disponibilidade para servir como substituto do Coordenador.

Conhecimento dos 12 Passos, 12 TradigOes e 12 Conceitos.

Frequéncia regular em reunides de recuperacao.

Atribuicdes:
Auxiliar o Coordenador na execuc¢do das suas funcdes.

Participar de todas as reunides dos subcomités para garantir alinhamento com o Comité
Executivo.

Assumir as responsabilidades do Coordenador em sua auséncia.
7.3 Secretéario(a)

Requisitos:
Minimo de 4 anos limpo.
Habilidade em confecgdo de atas e relatorios.

Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradigdes e 12 Conceitos.

Frequéncia regular em reunides de recuperacao.

Atribuicdes:
Elaborar as atas das reunides do comité.
Manter registros organizados de todas as reunides e decisdes.

Distribuir as atas aos membros do comité no prazo de 10 dias ap6s cada reunido.



7.4 Tesoureiro(a)

Requisitos:
Minimo de 5 anos limpo.
Experiéncia em funcdes financeiras em eventos de NA.

Capacidade de organizar e gerenciar o orcamento da convencao.
Frequéncia regular em reunides de recuperagao.

Idoneidade financeira.

Atribuicdes:

Gerenciar todos os fundos da convencao, incluindo receita de inscricdes e vendas de
materiais.

Abrir uma conta bancéria dedicada a convencéo.

Preparar um orcamento detalhado em colaboragdo com os subcomités e garantir a
prestacdo de contas.

Devera realizar apresentacdo de relatorios claros, precisos das despesas e repasses de
todos os servidores, em todas as plenérias presenciais.

8.0 Subcomités da Convencao

Cada subcomité serd responsavel por uma area especifica da organizag¢do da convencao.

Os subcomités devem recrutar membros e garantir que as tarefas sejam realizadas de
forma eficiente e organizada.

E necessario que todas as propostas elaboradas nos subcomités sejam aprovadas pela
plenaria da convencao.

8.1 Subcomité de Hospitalidade

Requisitos:

Minimo de 5 anos limpo.

Experiéncia em organizacdo de eventos de NA.

Habilidade em trabalhar em equipe.

Atribuicdes:

Organizar a recepgéo dos participantes da convencao.
Coordenar a equipe de staff e realizar o treinamento necessario.

Elaborar material informativo sobre transporte, salide e seguranca para 0s participantes.



Garantir o bem-estar dos convencionados durante o evento.

8.2 Subcomité de Entretenimento e Programacéo

Requisitos:

Minimo de 5 anos limpo.

Experiéncia em organizar eventos de entretenimento.

Habilidade em criar cronogramas de atividades.

Atribuicdes:

Organizar as atividades e atragdes do evento.

Manter contato com fornecedores e coordenar as equipes de apoio.

Garantir que o cronograma do evento seja seguido.

8.3 Subcomité de Inscricéo

Requisitos:

Minimo de 5 anos limpo.

Experiéncia com gestdo de registros e pagamentos.
Habilidade em organizar processos de inscrigéo.
Atribuicdes:

Gerenciar todas as inscricdes da convencao.

Desenvolver formularios de inscricdo e garantir que o0s participantes recebam
confirmacéo.

Garantir que todos os pagamentos sejam feitos a conta da convencdo, seguindo 0s
procedimentos financeiros estabelecidos.

8.4 Subcomité de Webmaster

Requisitos:

Minimo de 5 anos limpo.

Experiéncia em informatica, redes sociais e design gréafico.

Atribuicdes:

Desenvolver e manter o site da convencéo.

Cuidar da comunicacéo digital, como inscrigdes online e atualizagdes em redes sociais.

Criar e divulgar material promocional virtual.



8.5 Subcomité de Material Promocional Requisitos:

Requisito:

Minimo de 5 anos limpo.

Experiéncia com materiais graficos e promocdes.

Habilidade em gerenciar vendas e estoque.

Atribuicdes:

Criar e gerenciar materiais promocionais como camisetas, canecas e banners.
Definir orgamentos e prestar contas das vendas realizadas.

Garantir que todos os materiais sigam os principios de Narcéticos Anénimos.

Disponibilidade de estar em eventos de NA para a venda do material.

9.0 Destituicdo Automatica de Encargo

Volta ao uso de substancias.
Mau uso dos recursos da irmandade.
Duas faltas consecutivas sem justificativa ou comunicacéo prévia.

Agressao fisica ou verbal contra outro servidor.

10.0 Revisao de Encargo
N&o cumprimento das atribuicdes.
Prejudicar o bom andamento da convencéo.
Ma prestacdo de contas.

Agressao fisica e verbal, tanto virtualmente, grupo de whatsapp e presencialmente.

11.0 Uso da Marca de Narcoticos Andnimos

O uso da marca e logotipo de Narcoticos Andnimos deve seguir os padrdes estabelecidos
pelo Escritério Mundial de Servigo. Todo material promocional que utiliza a marca de
NA deve ser aprovado pelo comité e utilizado de acordo com as Doze Tradigdes.

12.0 Resultado Financeiro

Todo o resultado financeiro da convencdo seré revertido para a regido organizadora,
seguindo o principio de autossustentabilidade de Narcéticos Anénimos. A convencao nao
é uma fonte de financiamento para projetos externos.



13.0 As 12 TradicOes de Narcoticos Andénimos

1°. O nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperacdo individual
depende da unidade de NA.

2°. Para 0 nosso propdsito comum existe apenas uma autoridade — um Deus amoroso
que pode se expressar na nossa consciéncia de grupo. Nossos lideres sdo apenas
servidores de confianga, eles ndo governam.

3°. O Unico requisito para ser membro é o desejo de parar de usar.

4°, Cada grupo deve ser autbnomo, exceto em assuntos que afetem outros grupos ou NA
como um todo.

5°. Cada grupo tem apenas um proposito primordial — levar a mensagem ao adicto que
ainda sofre.

6°. Um grupo de NA nunca devera endossar, financiar ou emprestar o nome de NA a
nenhuma sociedade relacionada ou empreendimento alheio, para evitar que problemas
de dinheiro, propriedade ou prestigio nos desviem do nosso propoésito primordial.

7°. Todo grupo de NA devera ser totalmente autossustentado, recusando contribui¢fes
de fora.

8°. Narcoticos Andnimos devera manter-se sempre nao profissional, mas nossos centros
de servico podem contratar trabalhadores especializados.

9°. NA nunca devera organizar-se como tal; mas podemos criar quadros ou comités de
servico diretamente responsaveis perante aqueles a quem servem.

10°. Narcéticos Andnimos ndo tem opinido sobre questdes de fora; portanto o nome de
NA nunca devera aparecer em controvérsias publicas.

11°. Nossa politica de relacGes publicas baseia-se na atracdo, ndo em promocao; na
imprensa, radio e filmes precisamos sempre manter o anonimato pessoal.

12°. O anonimato é o alicerce espiritual de todas as nossas TradicGes, lembrando-nos
sempre de colocar principios acima de personalidades.



14.0 Os 12 Conceitos de Narcoéticos Andnimos

1°. Para cumprir o proposito primordial da nossa irmandade, os grupos de NA se uniram
para criar uma estrutura que desenvolve, coordena e mantém servigos por NA como um
todo.

2°. A responsabilidade e a autoridade finais sobre os servicos de NA permanecem com
0s grupos de NA.

3° Os grupos de NA delegam a estrutura de servico a autoridade necessaria para
cumprir as responsabilidades a ela atribuidas.

40, A lideranca efetiva é altamente valorizada em Narcoticos Andnimos. As qualidades
de lideranca devem ser cuidadosamente consideradas ao selecionar servidores de
confianga.

5%, Somente um ponto de decisdo e prestacao de contas deve ser claramente definido para
cada responsabilidade atribuida a estrutura de servico.

6°. A consciéncia de grupo é o meio espiritual pelo qual convidamos um Deus amoroso
a influenciar nossas decisdes.

7°. Todos os membros de um corpo de servigo arcam com responsabilidade substancial
pelas decisGes desse corpo e devem poder participar plenamente dos processos de
tomada de deciséo.

8° A nossa estrutura de servico depende da integridade e eficiéncia de nossas
comunicacoes.

9°, Todos os elementos da nossa estrutura de servico tém a responsabilidade de
considerar cuidadosamente todos 0s pontos de vista nos seus processos de tomada de
deciséo.

10°. Qualquer membro de um corpo de servico pode requerer deste reparacdo por
injustica pessoal, sem medo de represalia.

11° Os recursos de NA devem ser utilizados para levar adiante nosso proposito
primordial e devem ser administrados com responsabilidade.

12°. De acordo com a natureza espiritual de Narcoticos Andnimos, nossa estrutura deve
ser sempre de servi¢o, nunca de governo.
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