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Comitê de Serviços Regional Grande São Paulo 
Associação de Serviço dos Grupos de São Paulo 
 
 

Reunião Nº: 02 – Termo 2025/2027 
Data da Reunião: 27 de setembro de 2025 
Local: Auditório Jimmy K. - Escritório CSR Grande SP  
Início: 09h00min | Horário de Almoço: 13h00min às 14h40min | Término: 18h40min. 

 
 

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP 
Encargo Nome Telefone e-mail 

Coordenador Fábio 11 99307-7582 coord.gsp@na.org.br 
Vice Coordenador Leandro 13 97408-4152 vicecoord.gsp@na.org.br 

Secretário Danilo 11 96173-6915 
secretaria.gsp@na.org.br 

Secretário Mídias Digitais (MD) Em aberto.  
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria.gsp@na.org.br 

Delegado  Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br 
Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 delegadosupl.gsp@na.org.br 

Coord. Longo Alcance Guilherme 11 99024-2295 
la.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coord. Longo Alcance Val 11 93448-4003 

Coord. Hospitais & Instituições Adalberto 11 94778-1523 
hi.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coord. Hospitais & Instituições Adriano 11 95398-9020 
Coordenador Informação ao Público Toshio 11 98516-6482 

ip.regiaograndesp@na.org.br 
Vice Coord. Informação ao Público Jobert 11 94024-7882 

Coordenador Eventos Marcelo 11 99371-1200 
ev.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coord. Eventos Cleber 11 97272-2712 

Coordenador Linha de Ajuda Fabíola 11 98436-4387 
lda.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coord. Linha de Ajuda Jeann 11 95176-7116 

Associação ASNAGSP Noel 11 98510-7014 associacao.gsp@na.org.br  

Conselho Fiscal ASNAGSP   conselho.gsp@na.org.br  

Coordenador VII Convenção Elton 13 99748-9596 
conven.gsp@na.org.br Vice Coord. VII Convenção Ciro 12 98199-5562 

Tesoureiro VII Convenção Gambetti 11 99624-3538 
 
 

Informações de Tesouraria CSR Grande SP: 
 

Banco Itaú – 341. 
Agência 0072  
Conta Corrente 12107-2  
Favorecido: ASGSP 
PIX: CNPJ – 10.217.092/0001-10 
 
 

Nossos Linhas de Ajuda:  
 
0800 888 6262 – Disponível das 09h00min às 22h30min todos os dias. 
(19) 3255-6688 – WhatsApp Disponível das 09h00min às 22h30min todos os dias. 
132 – Disponível 24h todos os dias. 

 

mailto:coord.gsp@na.org.br
mailto:vicecoord.gsp@na.org.br
mailto:secretaria.gsp@na.org.br
mailto:tesouraria.gsp@na.org.br
mailto:delegado.gsp@na.org.br
mailto:delegadosupl.gsp@na.org.br
mailto:associacao.gsp@na.org.br
mailto:conselho.gsp@na.org.br
mailto:conven.gsp@na.org.br
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QUADRO DE REPRESENTANTES DOS CSAs 
CSA ABC Paulista Nome Telefone e-mail 

MCR Em aberto.  
csaabc@na.org.br 

MCR suplente Gelson 11 98181-5197 

CSA Caminho do Mar Nome Telefone e-mail 
MCR Sandrinha 13 98110-2206 

csacaminhodomar@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Central Leste SP Nome Telefone e-mail 
MCR Ana Maria 11 99175-6104 

csacentrallestesp@na.org.br 
MCR suplente Silvio 11 97267-7635 

CSA Extremo Sul Nome Telefone e-mail 
MCR Adalberto 11 91343-7000 

csaextremosul@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Guarulhos Nome Telefone e-mail 
MCR Rafael – Coord. CSA 11 95927-2515 

csaguarulhos@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Laços que nos Unem Nome Telefone e-mail 
MCR Lucas – Coord. CSA 11 97556-0434 

csalacosquenosunem@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Leste Paulistana Nome Telefone e-mail 
MCR Aldemir 11 97366-4277 

csalestepaulistana@na.org.br 
MCR suplente Márcia 11 98038-5464 

CSA Litoral Norte Nome Telefone e-mail 
MCR Aislan – Vice Coord. CSA 19 99302-9203 

csalitoralnorte@na.org.br 
MCR suplente Em aberto  

CSA Mares do Sul Nome Telefone e-mail 
MCR Camilla 13 98855-8468 

csamaresdosul@na.org.br 
MCR suplente Juninho 13 97415-0853 

CSA Mauá Sem Fronteiras Nome Telefone e-mail 
MCR Marina 11 95949-5312 

csamauasfronteiras@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Nova Leste Nome Telefone e-mail 
MCR Oswaldo 11 98618-5952 

csanovaleste@na.org.br 
MCR suplente Sandro  

CSA Novo Vale Nome Telefone e-mail 
MCR Leticia 12 97410-3979 

csanovovale@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Pérola do Atlântico Nome Telefone e-mail 
MCR Wagner 13 99174-3269 

csaperoladoatlantico@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Rota 116 Nome Telefone e-mail 
MCR Dirley 11 98221-1226 

csarota116@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA São Paulo Nome Telefone e-mail 
MCR Antônio 11 97374-6260 

csasaopaulo@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA SP Norte Nome Telefone e-mail 
MCR Carla 11 97384-7009 

csaspnorte@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA SP Oeste Nome Telefone e-mail 
MCR Ângelo 11 94575-8943 

csaspoeste@na.org.br 
MCR suplente Alfredo 11 96400-5105 

CSA Sul Nome Telefone e-mail 
MCR Augusto 11 95485-7502 

csasul@na.org.br 
MCR suplente Daniel 11 97625-8245 

CSA Trilhos Nome Telefone e-mail 
MCR Em aberto.  

csatrilhos@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Um Só Propósito Nome Telefone e-mail 
MCR Hebert 11 99571-4816 

csaumsoproposito@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Vale do Paraíba Nome Telefone e-mail 
MCR Daniel 12 98140-0990 

csavaledoparaiba@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Vale Histórico Nome Telefone e-mail 
MCR Oswaldo – Coord. CSA 12 98172-7086 

csavalehistorico@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

mailto:csaabc@na.org.br
mailto:csacaminhodomar@na.org.br
mailto:csacentrallestesp@na.org.br
mailto:csaextremosul@na.org.br
mailto:csaguarulhos@na.org.br
mailto:csalacosquenosunem@na.org.br
mailto:csalestepaulistana@na.org.br
mailto:csalitoralnorte@na.org.br
mailto:csamaresdosul@na.org.br
mailto:csamauasfronteiras@na.org.br
mailto:csanovaleste@na.org.br
mailto:csanovovale@na.org.br
mailto:csaperoladoatlantico@na.org.br
mailto:csarota116@na.org.br
mailto:csasaopaulo@na.org.br
mailto:csaspnorte@na.org.br
mailto:csaspoeste@na.org.br
mailto:csasul@na.org.br
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Chamada dos CSAs e servidores Regionais 
 

CHAMADA DOS SERVIDORES ADM E SUBCOMITÊS CSR  CHAMADA DOS CSAs 

Servidores Início Meio Fim  CSA Início Meio Fim 

Coordenador P P P  CSA ABC Paulista P P P 

Vice Coordenador P P F  CSA Caminho do Mar P P P 

Secretário P P P  CSA Central Leste SP P P P 

Secretário de Mídias Digitais AB AB AB  CSA Extremo Sul P P P 

Tesoureiro P P P  CSA Guarulhos P P F 

Delegado Regional P P P  CSA Laços que nos Unem F F F 

Delegado Suplente P P P  CSA Leste Paulistana P P F 

Coordenador Longo Alcance P P P  CSA Litoral Norte SP F F F 

Vice Coordenador Longo Alcance P P P  CSA Mares do Sul P P F 

Coordenador Hospitais e Instituições P P P  CSA Mauá Sem Fronteiras P P P 

Vice Coordenador Hospitais e Instituições P P P  CSA Nova Leste P P P 

Coordenador Informação ao Público P P P  CSA Novo Vale P P P 

Vice Coordenador Informação ao Público P P P  CSA Pérola do Atlântico P P P 

Coordenador Eventos P P P  CSA Rota 116 F F F 

Vice Coordenador Eventos P P P  CSA São Paulo F F F 

Coordenador Linha de Ajuda P P P  CSA SP Norte P P P 

Vice Coordenador Linha de Ajuda P P P  CSA SP Oeste P P P 

Associação P P F  CSA Sul P P P 

Coordenador VII Convenção F F F  CSA Trilhos F F F 

Vice Coordenador VII Convenção F F F  CSA Um Só Propósito P P F 

Tesoureiro VII Convenção P P F  CSA Vale do Paraíba F F F 

Legenda: Em aberto F – Falta P – Presente  CSA Vale Histórico P P F 
 

PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS  PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS 

Nome Encargo CSA / Estrutura  Nome Encargo CSA / Estrutura 

Leandro Vice Coordenador CSR CSR GSP  Itagir Vice-presidente ASNAGSP 

Fabinho Coordenador CSR CSR GSP  César Delegado CSR GSP 

Danilo Secretário CSR CSR GSP  Daniel Tesoureiro VII Convenção CSR 

Cleber Vice Coord. Eventos CSR  Marina  MCR CSA Mauá Sem Fronteiras 

Marcelo Coordenador Eventos CSR  Fabio Coord. Staff VIII Fórum CSR 

Jobert Vice Coord. IP CSR  Gilberto Coordenador CSA Um Só Proposito 

Val Vice Coord. LA CSR  Valdemir Coord. H&I CSA Leste paulistana 

Guilherme Coordenador LA CSR  Robson Tesoureiro CSR GSP 

Daniel MCR Supl. CSA Sul  Adalberto  MCR CSA Extremo sul 

Augusto MCR CSA Sul  Tiago RSG CSA Mares do Sul 

Jeann Vice Coord. LdA CSR  Carla MCR CSA SP Norte 

Fabíola Coordenadora LdA CSR  Noel Presidente ASNAGSP 

Adriano Vice Coord. H&I CSR     

Leticia MCR CSA Novo Vale     

Marcelo RSG CSA Guarulhos     

Rafael Coordenador  CSA Guarulhos     

Junior MCR CSA Mares do Sul     

Allan Coord. Eventos CSA Caminho do Mar     

Sandrinha MCR CSA Caminho do Mar     

Vagner MCR Perola do Atlantico     

Gelson MCR Supl. CSA ABC Paulista     

Silvio MCR Supl. CSA Central Leste     

Osvaldo MCR CSA Nova Leste     

Ana Maria MCR CSA Central Leste     

Sandro MCR Supl. CSA Nova Leste     

Beto Coordenador H&I CSR     

Marcus Delegado Supl. CSR GSP     
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Reunião Administrativa – 20 de setembro de 2025 
 

PRESENÇA DOS SERVIDORES DO CSR NA REUNIÃO ADM 

Coordenador do CSR P Coordenador LA CSR P Vice Coord. Eventos CSR P 

Vice Coordenador do CSR P Vice Coord. LA CSR P Coordenador LdA CSR P 

Secretário(a) do CSR P Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR P 

Secretário de Mídias CSR AB Vice Coord. H&I CSR P Associação - ASNAGSP P 

Tesoureiro CSR P Coordenador IP CSR P Coordenador VII Convenção F 

Delegado CSR F Vice Coord. IP CSR F Vice Coord. VII Convenção F 

Delegado Suplente P Coordenador Eventos CSR P Tesoureiro VII Convenção F 

 

Presenças na reunião Administrativa: 
Fabio – Coord. CSR | Leandro – Vice Coord. CSR | Danilo – Secretário CSR | Adalberto – Coord. H&I CSR 
| Toshio – Coord. IP CSR | Guilherme – Coord. Longo Alcance CSR | Val – Vice Coord. Longo Alcance CSR 
| Marcelo – Coord. Eventos CSR | Fabíola – Coord. LdA CSR | Jeann – Vice Coord. LdA CSR | Noel – 
Presidente ASNAGSP | Marcus – Delegado Suplente CSR | Robson – Tesoureiro CSR | Adriano – Vice 
Coord. H&I CSR | Cleber – Vice Coord. Eventos CSR |  

 
 

Andamento da Reunião Plenária 
 

1. Oração do Serviço / Leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos para os Serviços em NA 
 

O Coordenador deu início a reunião com Oração do Serviço, apresentação dos servidores presentes 
e leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos. 
 
 

2. 1ª Chamada dos Servidores Votantes. 
 
 

3. Aprovação da ATA anterior. 
 

A ATA foi aprovada. 
 

Ressalvas:  

Sem ressalvas. 

 

4. Formação do Quadro de Análise de Moções 
 

O quadro de Análises de Moções desta reunião foi formado por:  
Delegado CSR, MCR Suplente CSA Sul e Coordenador CSA Um Só Propósito. 

 
 

5. Assentamento de novos CSAs 
 

Não houve pedido de assentamento de novos CSAs. 
 

 

Atividades dos Servidores Administrativos do CSR 
 

6. Atividades do Coordenador do CSR 
 

O Coordenador apresentou seu relatório de atividades de forma verbal, destacando sua participação 
em reuniões ao longo do período. Informou que esteve presente na reunião plenária do CSA Caminho 
do Mar. Não houve questionamentos por parte da plenária. 
 

Informações completas sobre o Coordenador CSR:   

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
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7. Atividades do Vice Coordenador do CSR 
 

O Vice Coordenador agradeceu a oportunidade de servir e reiterou estar à disposição dos CSAs e 
servidores regionais sempre que necessário. Informou que vem exercendo as funções de Secretário 
de Mídias Digitais, atualmente em aberto, repassando gradativamente o serviço ao novo Secretário 
do CSR. Relatou que gerencia os e-mails institucionais do CSR e dos CSAs com domínio @na.org.br, 
bem como a agenda regional de atividades, inserindo reuniões e eventos. 
Mencionou que tem dado suporte nas reuniões do CSR e dos Subcomitês sempre que solicitado, 
elaborando cartazes para os CSAs, auxiliando nas orientações sobre o Guia de Procedimentos do CSR, 
colaborando em estudos diversos e apoiando os CSAs na atualização de grupos junto ao site oficial. 
Destacou as seguintes participações: 
Todas as reuniões do CSR (Administrativas e Plenárias); 
Reunião específica de Eventos do CSR, referente às tratativas de início do Fórum de Serviço; 
GS Tecnologia ABNA, servindo como plantonista da Lista de Subcomitês do site; 
Reuniões de Eventos do CSA Mares do Sul, onde atua como Coordenador de Inscrições do 
Encongames. 
O Vice Coordenador também comentou sobre sua integração com o Secretário do CSR, relatando a 
divisão de tarefas e a colaboração no processo de transição de procedimentos. 
 

- CSA Mares do Sul: Durante a prestação de contas do Vice Coordenador Regional, o MCR do CSA 
Mares do Sul questionou o servidor quanto à prestação de contas no CSA e mentira sobre essa 
prestação de contas durante sua eletiva no CSR, solicitando sua destituição automática por suposta 
irregularidade. O Coordenador do CSR, com base na consciência coletiva e o assunto já ter sido 
discutido e votado em outras reuniões, considerou a destituição fora de ordem, decisão que foi 
apelada pelo MCR do Mares do Sul. Foi informado que na reunião administrativa, o Vice Coordenador 
apresentaria relatório comprobatórios que não houve mal uso dos recursos e solicitado espaço para 
o vice coordenador apresentar esse relatório e outros MCRs também se manifestaram a favor da 
apresentação. Nesse momento, documentos foram apresentados para análise pelo MCR do CSA, 
incluindo trechos de atas anteriores (abril e junho/2025) não havendo comprovação de mal uso do 
dinheiro. O Vice Coordenador CSR apresentou sua defesa com ATAs de reuniões e relatórios 
financeiros do CSA, comprovando a devolução dos valores ao CSA tendo em vista que a suposta 
irregularidade seria em relação a um serviço realizado onde o CSA pediu a devolução, após a entrega 
de encargo, que foi feita prontamente. 
Após debate, o Delegado do CSR propôs o encerramento de debate e votação da apelação de 
destituição com endosso do Subcomitê de Eventos CSR. Após votação, os MCRs rejeitaram a 
apelação, mantendo o Vice Coordenador em seu encargo. 
 

- CSA Sul: Foi perguntado pelo MCR suplente do CSA sobre a ausência de nota fiscal referentes a um 
repasse de almoço referente a plenária passada e o Vice Coordenador respondeu que o local onde 
realizou sua refeição não emite nota e que inclusive tinha MCRs com ele que passaram pela mesma 
situação. 

 
 

Informações completas sobre o Vice Coordenador CSR:   
 

 
8. Atividades do Secretário do CSR 

 

O Secretário apresentou seu relatório ressaltando a integração realizada com o Vice Coordenador, 
que anteriormente ocupava o encargo de Secretário do CSR e o apoio do Coordenador do CSR. 
Destacou a importância desse processo de transição, no qual recebeu orientação e suporte de 
ambos, o que possibilitou na continuidade nos serviços administrativos da secretaria. 
Relatou suas atividades no período, que incluíram: 
Presença na reunião plenária do CSA Caminho do Mar (virtual); 
Participação na reunião específica dos Subcomitês do CSR. 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
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Houve um questionamento da MCR da Central Leste sobre como monitorar o envio das atas dos 
CSAs, foi informado que enviamos nos grupos do CSR um aviso sobre o envio das atas das reuniões 
plenárias.  
 
 

9. Atividades do Secretário de Mídias do CSR 
 

Esse encargo está em aberto. 
 

Você tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que 

tenha? Estamos precisando de um(a) Secretário(a) de Mídias Digitais Regional! 

Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades! 
Ajudamos em todo processo de início. Requisitos e funções na página 39 do Guia de Procedimentos. 
 
 

10. Associação – ASNASP 
 

O Presidente da ASNASP apresentou relatório de atividades, destacando: 
Ação realizada junto ao CSA Guarulhos na Câmara dos Vereadores, em parceria com o Subcomitê de 
Informação ao Público (IP) Regional; 
Serviço realizado no CSA Norte/SP, cuja apresentação detalhada foi deixada a cargo do próprio CSA; 
Situação do Conselho Fiscal da Associação, atualmente com três membros, sendo que um foi 
destituído automaticamente por volta ao uso e outro entregou o encargo, restando, portanto, duas 
vagas a serem preenchidas na próxima reunião plenária. 
O Vice-Presidente da Associação informou sobre o processo contra a empresa ENEL, no qual a 
empresa foi condenada a ressarcir o CSR Grande São Paulo, eliminando o débito existente. 
O Presidente da Associação também relatou alerta feito pelo Tesoureiro da Associação quanto às 
finanças do CSR Grande São Paulo. Nesse contexto o Conselheiro Fiscal da Associação observou que, 
conforme o relatório do Tesoureiro do CSR em aproximadamente quatro meses as contas regionais 
poderão entrar em saldo negativo. Propôs que o tema seja tratado como prioridade nesta plenária, 
recomendando a redução das Propostas Orçamentárias. 
A plenária manifestou a relevância dos apontamentos realizados pelo Conselho Fiscal. 
 

Informações completas sobre a Associação, clique aqui:  
 
 

11. RP Estadual  
 

O Coordenador do Subcomitê de Informação ao Público (IP) do CSR Grande São Paulo apresentou 
informe sobre a coleta de documentos referentes às estruturas de serviço de H&I e IP, realizada em 
conjunto com os CSR HOW Brasil e CSR 10 Brasil. 
 
 

12. VII Convenção CSR 
 

O Tesoureiro da VII Convenção apresentou os informes, destacando que o evento terá como tema 
“Nosso Legado” e será realizado na cidade de Barra Bonita/SP, entre os dias 05 e 08 de novembro 
de 2026. 
O Tesoureiro da Convenção informou que o espaço contratado comporta até 600 participantes e que 
houve ajustes em alguns encargos ao longo do período. O companheiro Humberto, responsável pelas 
inscrições, comentou sobre o processo de inscrição, observando a concorrência de datas com outras 
convenções regionais.  
 

As inscrições podem ser realizadas por meio do link oficial: 
https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=10217092000110&type=1  
 

(Possibilidade de parcelamento em até 13 vezes) 
 

https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=10217092000110&type=1
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-associacao-asnagsp/


Ata Reunião Plenária 02 CSR Grande São Paulo - Termo 2025 / 2027                            27 de setembro de 2025 
 

 

 

9 

Ainda em relação à parte financeira, o Tesoureiro da VII Convenção comunicou que o Presidente da 
ASNAGSP e o Tesoureiro do CSR GSP, passarão a titularidade da conta vinculada à Convenção. 
Informou também a aquisição de uma máquina da Stone para facilitar o pagamento de materiais 
diretamente pelo Subcomitê. 
Por fim, foram distribuídos aos CSAs os cartazes oficiais da VII Convenção, ficando à disposição para 
aqueles que não os retiraram na reunião anterior. 
 

Informações completas sobre a VII Convenção, clique aqui:  
 
 

13. Delegados 
 

O Delegado Suplente apresentou seu relatório, destacando: 
- A próxima reunião da ABNA, que será realizada em São Paulo/SP, da qual participa na organização; 
- O calendário da Conferência Mundial, com registro de sua participação nas reuniões preparatórias; 
- A existência de encargos disponíveis no WSO; 
- O calendário completo de exposição das moções do CAR, assim como os serviços relacionados à 
esfera mundial; 
- A realização de reuniões nas macrorregiões do CSR Grande São Paulo para apresentação das 
moções do CAR; 
- Sua participação na Reunião dos Participantes da Conferência realizada em agosto; 
- A existência de encargos em aberto no Quadro Mundial de Serviço (10 servidores) e no Painel de 
Recursos Humanos (3 servidores). 
 

- CSA Pérola do Atlântico: O MCR questionou sobre o relatório financeiro da ABNA, o Delegado 
Suplente se comprometeu a trazer esses dados. 
 

Informações completas sobre os Delegados, clique aqui: 
 

 

14. Tesouraria 
 

O Tesoureiro CSR GSP iniciou seu relatório apresentando a prestação de contas, com exposição do 
saldo anterior e do saldo atual, utilizando fluxogramas para demonstrar as movimentações 
financeiras do CSR Grande São Paulo. Em seguida, apresentou uma estimativa de gastos, 
considerando a aprovação da proposta orçamentária, além das planilhas de doações (repasses) e o 
livro caixa, com a devida discriminação das movimentações. Ressaltou que, caso a Proposta 
Orçamentária seja aprovada e a média de doações permaneça no mesmo patamar, as contas do CSR 
GSP poderão entrar em saldo negativo em aproximadamente quatro meses. 
O Tesoureiro salientou a necessidade de atenção e de providências para evitar que a situação 
comprometa a continuidade dos serviços regionais, enfatizando a importância de que os CSAs 
tenham ciência dessa realidade. Durante a plenária, o Coordenador de IP CSR, sugeriu que o 
Tesoureiro refaça os cálculos para avaliar alternativas de manutenção da proposta orçamentária e o 
MCR do CSA ABC Paulista questionou sobre a média de repasse necessária de cada CSA para suprir a 
nova proposta. Diante dessa questão, os companheiros efetuaram um cálculo matemático básico 
durante a reunião e apresentaram a média de R$ 700,00 para CSA, que seria o ideal para viabilizar a 
nova proposta orçamentária. 
 

Informações completas sobre a Tesouraria, clique aqui: 
 

 

15. Encerramento 1ª parte com Oração 
 

 

Almoço – Intervalo 
 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
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16. Reinício com Oração | 2ª Chamada dos Servidores Votantes 
 

 
 
 

Assuntos Velhos 
 

17. Encargos em aberto: 
 

- Secretário(a) de Mídias CSR: Ninguém se autoindicou ao encargo. 
 
 

18. Moções CSR em andamento: 
 

MOÇÃO 01/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
CSR Grande SP 
 

Mesa CSR Grande SP 

Texto da Moção: 
Proposta Orçamentária para o Termo 2025/2027.  
A Proposta Orçamentária completa e detalhada segue em anexo na ATA 01 CSR Grande SP a partir da pagina 24. 
 

Intenção da Moção: 
Dar continuidade ao serviço Regional atualizando e formalizando seus custos. 
 

Impacto Financeiro: 
Proposta Orçamentária no Anexo 01 na pag. 00 desta ATA. 
 

Resolução: ENCAMINHADA AOS CSAs PARA VOTAÇÃO. 
A proposta foi apresentada na reunião Plenária de 26 de julho de 2026, as dúvidas primárias foram esclarecidas e a 
moção foi encaminhada aos CSAs para dúvidas. Nesta reunião foram esclarecidas as dúvidas, retornando assim 
para os CSAs votarem. Na reunião Plenária de 29 de novembro de 2025 a moção retorna para compilação de votos 
e definição.  
 

 
- Dúvidas dos CSAs: 
 

Durante a discussão da Moção 01, que trata da proposta orçamentária para o termo 2025/2027, foram 
levantadas algumas dúvidas e considerações pela plenária.  
 

- CSA Caminho do Mar: O MCR do CSA Caminho do Mar questionou quais seriam as moções responsáveis pelo 
impacto no aumento da proposta orçamentária e de que maneira seria possível pensar em reduzir esses 
valores.  
Em resposta, o Tesoureiro explicou que não detalhou quais propostas geravam maior impacto devido à 
autonomia dos subcomitês, mas destacou que, no caso da Associação, houve aumento em razão da 
participação de servidores na mesa do CSR Grande São Paulo. Informou ainda que a própria Associação 
apresentará uma moção visando à redução de custos do serviço. 
 

- CSA Central Leste SP: O MCR do CSA sugeriu a interrupção do processo da moção para que fosse feita uma 
adequação das propostas orçamentárias. O Vice Coordenador do CSR ponderou que esta reunião seria o 
momento adequado apenas para a apresentação e esclarecimento de dúvidas, e não para suspender o 
processo de votação da proposta orçamentária. 
 

No decorrer do debate, alguns companheiros observaram a necessidade de se criar uma moção de 
consideração, de modo a evitar duplicidade de esforços, tendo em vista que outras propostas de alteração 
poderão ser apresentadas futuramente para ajustar os valores da proposta orçamentária. Por fim, o MCR do 
CSA Novo Vale solicitou a inversão da pauta, a fim de que fossem analisadas primeiramente as moções que 
implicam diretamente em alterações na proposta orçamentária e assim foi feito. 
 
- Subcomitê de Longo Alcance: Foi apresentada emenda à Moção da Proposta Orçamentária pelo Subcomitê 
de Longo Alcance, com endosso do Delegado Suplente. A Vice Coordenadora do Longo Alcance expôs a emenda 
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e o MCR Suplente cobrou a análise das moções anteriores, apresentando o projeto original. O Tesoureiro 
manifestou-se, destacando que a questão envolvia apenas a realocação de valores, sendo indiferente se o 
orçamento estivesse vinculado ao Longo Alcance ou não. 
 

Houve debate sobre o tema, no qual a Vice Coordenadora do Longo Alcance explicou os objetivos do projeto, 
enquanto o Coordenador do mesmo subcomitê ressaltou a importância de desmembrar a verba do Projeto 
Setores para a área de Projetos do CSR. Após as manifestações, o MCR do CSA Extremo Sul solicitou o 
encerramento do debate. 
 

Ficou registrado que o Projeto do Longo Alcance não será desmembrado, sendo mantido em seu formato 
original, mas retornando para o local de origem nas despesas fixas da Tesouraria do CSR. A emenda 
apresentada pelo Longo Alcance foi, ao final, aprovada pela plenária. 
 

- CSA Novo Vale: Durante a análise da proposta orçamentária, o MCR do CSA Novo Vale apresentou 
questionamento em relação ao valor destinado ao almoço na reunião específica dos subcomitês. Em resposta, 
os servidores administrativos esclareceram que tal custo é previsto em razão da distância percorrida por alguns 
servidores até o local do CSR, bem como pelo horário avançado em que se encerram as atividades, o que torna 
necessário o custeio da refeição. 
 

- CSA Central Leste SP: O MCR da Central Leste levantou dúvidas sobre os encargos de facilitadores e líderes 
no Subcomitê de Longo Alcance, questionando se ambos desempenham a mesma função. A Vice Coordenadora 
do Longo Alcance esclareceu que não se trata do mesmo encargo, sendo que o facilitador atua em conjunto 
com o líder, mas com atribuições distintas. 
 

O MCR da Central Leste questionou também a diferença de valores destinados ao transporte, visto que para o 
Longo Alcance está fixado em R$ 50,00, enquanto nos demais subcomitês o valor é de R$ 30,00. A Vice 
Coordenadora do Longo Alcance respondeu que, quando assumiu o encargo, a proposta já havia sido 
estruturada com esse valor. Após questionamento o subcomitê irá retificar o valor de R$ 50,00 para R$ 30,00. 

 
 

MOÇÃO 02/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME:  URGENTE 

Proponente: Endosso: 
Vice Coordenador IP CSR 
 

Delegado suplente CSR 

Texto da Moção: 
Que seja confeccionado 300.000 (trezentos mil) panfletos 140x100mm no papel colchê 90 4x4 cores, para suprir as 
demandas emergenciais que possam surgir a nível regional e que não tenha tempo hábil para que os CSAs 
envolvidos se organizem. 
 

Intenção da Moção: 
Cumprir a 5ª Tradição. 
 

Impacto Financeiro: 
R$ 11.621,94 (onze mil seiscentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos) 
 

Resolução: APROVADA. 
Na reunião de 26 de julho de 2025 a moção foi apresentada e esclarecida as dúvidas, retornando nesta reunião 
para compilação dos votos e resolução. 
 

 
- CSA Sul: O CSA Sul apresentou pedido de reconsideração, alegando que a compra deveria ser realizada 
conforme a demanda, que não havia informações financeiras detalhadas sobre valores de tiragens menores e 
que a moção não continha três orçamentos comparativos. O pedido foi endossado pela Coordenadora do 
Subcomitê de Linha de Ajuda, sendo considerado em ordem. 
 

O debate sobre a reconsideração foi conduzido com esclarecimentos prestados pelo Coordenador de IP do 
CSR, que respondeu às dúvidas apresentadas pela plenária. Após a discussão, a reconsideração foi submetida 
à votação e não foi aprovada, permanecendo válida a aprovação da Moção 02 em seu formato original. 
 

 

19. Moções ABNA em andamento: 
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As moções abaixo foram apresentadas na reunião Plenária de maio 2025 e os MCRs levaram aos CSAs 
para compilação de dúvidas que foram apresentadas e esclarecidas na reunião de julho 2025. 
Nesta reunião os votos foram computados. 
 

- Moção 10 da reunião 76 ABNA: APROVADA 
 

- Moção 06 da reunião 78 ABNA: APROVADA 
 

- Moção 07 da reunião 78 ABNA: APROVADA 
 

- Moção 08 da reunião 78 ABNA: APROVADA 
 

- Moção 16 da reunião 78 ABNA: REPROVADA 
 

 

Assuntos Novos 
 

20. Moções CSR: 
 

MOÇÃO 03/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de Hospitais & Instituições CSA SP Oeste 

Texto da Moção: 

Que sejam adquiridos, para realização dos serviços do Subcomitê de H&I Regional, os seguintes itens: 
1025 selos para cartas | 820 Livretos “Por detrás das Grades” | 820 “Guias Introdutórios | 342 Textos 
Básicos 
500 Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento e Amadrinhamento Por detrás das Grades 
50 Cartazes Fundação CASA 
Intenção da Moção: 

Dar andamento no Projeto Carcerário distribuindo os materiais acima entre as Instituições Carcerárias 
atendidas pelos CSAs da nossa Região. A distribuições será realizada da seguinte forma:  
 

CSA ABC Paulista CSA Caminho do Mar CSA Leste Paulistana CSA Mares do Sul CSA Nova Leste 
- CDP Diadema  
04 Raios 
20 selos 
16 Guia Introdutório 
16 Atrás das Grades 
08 Texto Básico 
 

- CDP São B. do Campo  
06 Raios 
30 selos 
24 Guias Introdutório  
24 Atrás das Grades 
12 Texto Básico  
 

- CDP Santo André  
03 Pavilhões  
30 Selos 
24 Guias Introdutórios  
24 Atrás das Grades  
06 Texto Básico 
 
Total 
80 selos 
64 Guias Introdutórios  
64 Atrás das Grades  
26 Texto Básico 
 

- P I São Vicente  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- P II São Vicente  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- CPP São Vicente  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- CDP São Vicente  
07 Pavilhão  
35 selos 
28 Guias Introdutórios  
28 Atrás das Grades  
14 Texto Básico 
 
Total 
65 selos 
52 Guias Introdutórios 
52 Atrás das Grades  
20 Texto Básico 
 

- CDP Suzano  
04 Pavilhão  
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

Total 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico  
 
 
 

CSA Litoral Norte SP 
 

- CDP Caraguatatuba  
02 Pavilhões  
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 
Total 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 

- CPP Mongaguá  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- CPP Praia Grande  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guia Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 
Total 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 

 
CSA Mauá S 
Fronteiras 
 

- CDP Mauá 
05 Raios + Ala de 
Progressão  
30 selos 
24 Guia Introdutório  
24 Atrás das Grades  
12 Texto Básico 
 
Total 
30 selos 

- CDP Belém I  
08 Raios + Seguro + Ala 
de Progressão  
50 selos 
40 Guia Introdutório  
40 Atrás das Grades  
20 Texto Básico 
 

- CDP Belém II 
08 Raios + Seguro + Ala 
de Progressão  
50 selos 
40 Guias Introdutórios  
40 Atrás das Grades l 
20 livros Azul 
 
Total 
100 selos 
80 Guias Introdutórios  
80 Atrás das Grades  
40 Livros Azuis 
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24 Guias Introdutórios  
24 Atrás das Grades  
12 Texto Básico 
 

CSA SP Norte CSA SP Oeste CSA SP Oeste CSA Sul CSA Vale do Paraíba 

- P Feminina Capital  
03 Pavilhões  
30 selos 
24 Guias Introdutórios  
24 Atrás das Grades  
06 Texto Básico 
 

- P Feminina Santana  
12 Raios 
60 selos 
48 Guias Introdutórios  
48 Atrás das Grades  
24 Texto Básico 
 

- P I Guarulhos  
(Parada Neto) 
03 Pavilhões  
30 selos 
24 Guias Introdutórios  
24 Atrás das Grades  
06 Texto Básico 
 

- P II Guarulhos 
(Adriano Marrey) 
04 Pavilhões  
40 Selos 
32 Guias Introdutórios  
32 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- HCTP Feminino 
(Franco da Rocha) 
01 Pavilhões  
10 Selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 
Total 
170 selos 
136 Guias Introdutórios  
136 Atrás das Grades  
  46 Texto Básico 
 

- CDP Pinheiros I  
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios 
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- CDP Pinheiros II  
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- CDP Pinheiros III 
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- CDP Pinheiros IV 
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Texto Básico 
 

- CPP Osasco I 
08 Raios + Seguro 
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

- CPP Osasco II 
08 Raios + Seguro 
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

 
SP Oeste continua 

  na próxima coluna 

- P Franco da Rocha III 
08 Raios + Seguro 
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 
 

- P Franco da Rocha 
Masc. 
08 Raios + Seguro 
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

- P Butantâ Feminino 
02 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 
Total  
280 selos 
224 Guias Introdutórios  
224 Atrás das Grades  
108 Texto Básico 
 

- CDP Vila Prudente 
08 Raios 
40 Selos 
32 Guias Introdutórios 
32 Atrás das Grades  
16 Texto Básico 
 
Total 
40 selos 
32 Guias Introdutórios  
32 Atrás das Grades  
16 Texto Básico 
 
 

CSA Trilhos 
 

- HCTP I Masculino 
(Franco da Rocha) 
01 Raios 
10 Selos 
08 Guias Introdutórios 
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- HCTP II Masculino 
(Franco da Rocha) 
01 Raios 
10 Selos 
08 Guias Introdutórios 
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- P II Franco da Rocha 
03 Raios 
30 Selos 
24 Guias Introdutórios 
24 Atrás das Grades  
06 Texto Básico 
 
Total 
50 selos 
40 Guias Introdutórios  
40 Atrás das Grades  
10 Texto Básico 
 
 

- CDP Taubaté  
08 Raios + Seguro  
45 selos  
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

- P I de Potim  
08 Raios + Seguro  
45 selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Texto Básico 
 

- P II de Potim  
02 Pavilhões  
(Semi-aberto, Fechado) 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 

- P IRT II Tremembé-SP  
(Semi-aberto, Fechado) 
02 Pavilhões 
20 selos  
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 

- HCTP Taubaté  
(Casa de Custódia) 
01 Pavilhão  
10 selos  
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Texto Básico 
 

- P Fem. Tremembé 
02 Pavilhão   
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Texto Básico 
 
Total 
160 selos 
128 Guias Introdutórios  
128 Atrás das Grades  
  50 Texto Básico 
 

 

Impacto Financeiro: 

Total de selos 1.025 x $ 3,70 cada = R$ 3.792,50 
Total de Atrás das Grades 820 x $ 7,32 cada = R$ 6.002,40 
Total de Guias Introdutórios 820 x $ 4,88 cada = R$ 4.0001,60 
Total de Texto Básico 342 x $ 24,61 cada = R$ 8.416,62 
Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento Por Detrás das Grades 500 x $ 2,50  cada = R$ 1.250,00 
Cartaz Fundação CASA 50 x $ 2,00 cada = R$ 100,00 
 
Total Geral R$ 23.563,12 
 

Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA DÚVIDAS. 
A moção foi apresentada na reunião de 27 de setembro de 2025, esclarecida suas dúvidas primarias e segue para 
os Grupos para compilação de dúvidas. Essas dúvidas serão esclarecidas na reunião de 29 de novembro de 2025 e 
retornara aos CSAs para compilação dos votos. Os votos serão computados na reunião do dia 31 de janeiro de 
2026.  
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-CSA Novo Vale: A MCR questionou o porquê essa distribuição de material não entrou na Proposta Orçamentária. Foi 
explicado a Proposta Orçamentária dos subcomitês trata apenas de despesas fixas durante o termo (custeio de 
servidores, entre outros serviços). Foi combinado em reuniões anteriores que qualquer projeto entraria por meio de 
moção. 
 
 

MOÇÃO 04/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Coordenador IP CSR GSP 
 

Tesoureiro CSR GSP 

Texto da Moção: 
Que sejam alterados dois prazos do Guia de Procedimentos CSR GSP: 
 

1) Relatórios Regionais (Servidores adm e Subcomitês) de 04 dias antes da reunião administrativa, para 
sábado que antecede a reunião Plenária do CSR. 
 

2) Relatório de Atividades Regional de 06 dias antes da Reunião Plenária para 05 dias que antecede a 
Reunião Plenária do CSR. (Segunda-feira que antecede a reunião Plenária do CSR) 

 
Alteração 01 - Atualmente: 
Guia de Procedimentos CSR GSP – Capítulo 20 – pag. 28 
“Os relatórios dos Servidores Administrativos e Subcomitês deverão ser encaminhados no grupo “Mesa CSR GSP” 
no prazo de até 04 dias que antecedem a Reunião Administrativa para discussão dos servidores. Caso seja 
necessário realizar alterações nos relatórios, deverão ser reencaminhados no mesmo local no dia seguinte a 
Reunião Administrativa (domingo).” 
 

Alteração 01 - Caso a moção aprovada: 
“Os relatórios dos Servidores Administrativos e Subcomitês deverão ser encaminhados no grupo “Mesa CSR GSP” 
no sábado que antecedem a Reunião Plenária do CSR.” 
 
Alteração 02 - Atualmente: 
Guia de Procedimentos CSR GSP – Capítulo 31.3 – Funções Secretário – pag. 28 
”Confecciona o Relatório de Atividades Regional com todos os relatórios dos Subcomitês e Administrativos, no 
prazo de 6 (seis) dias antes da Reunião Plenária;” 
 

Alteração 02 - Caso a moção aprovada: 
”Confecciona o Relatório de Atividades Regional com todos os relatórios dos Subcomitês e Administrativos, no 
prazo de 5 (cinco) dias antes da Reunião Plenária;” 
 

Intenção da Moção: 
Aumentar em 04 dias o prazo de entrega dos relatórios e assim evitarmos possíveis falta de informações. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: APROVADA 
A moção foi apresentada nesta reunião, esclarecida as dúvidas e sendo votada. 
 

 

MOÇÃO 05/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
IP CSR GSP 
 

Delegado Supl. CSR GSP 

Texto da Moção: 
Que o serviço de Podcast desenvolvido pelo IP da Região Grande São Paulo de NA, atualmente com equipe de 
servidores eleita em junho de 2025 para encargo de 2 anos, seja transferido para o Grupo de Serviços de Redes 
Sociais da ABNA, transformando-se em um serviço nacional de Narcóticos Anônimos. 
 

Intenção da Moção: 
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O Podcast foi criado em 2024 no Fórum da Região Grande São Paulo em ação conjunta do IP e dos Comitês de 
Serviços de Área, com a finalidade de disponibilizar materiais oficiais de NA em plataformas digitais, alcançando a 
irmandade e a sociedade em geral, contamos com a experiência e material da Região Nordeste que adaptamos 
para a nossa realidade. Atualmente, o canal no Youtube conta com: - 1.915 inscritos; - 50 mil visualizações; - 290 
vídeos publicados; - 20,7% dos inscritos ativaram notificações (média do YouTube: 10%); - 375,6 mil pessoas 
alcançadas pelo algoritmo do YouTube - No Spotify: - 220 conteúdos publicados; - ~10.000 execuções; - 375 
seguidores; - 1.360 horas de consumo. O serviço já conta com servidores de diferentes estados do Brasil, e possui 
diretrizes já estabelecidas e podem ser adaptas aos serviços nacionais. Além disso, o conteúdo pode ser 
desdobrado em cortes para TikTok colaborando com o serviço que o GS de Redes Sociais está desenvolvendo, 
ampliando o alcance da mensagem de NA. Entendemos que, por sua abrangência, trata-se de um serviço nacional e 
não apenas regional. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: APROVADA 
A moção foi apresentada nesta reunião, esclarecida as dúvidas e sendo votada. 
 

 

MOÇÃO 06/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Delegado CSR GSP 
 

Tesoureiro CSR GSP 

Texto da Moção: 
Alteração do Guia do CSR GSP (pagina 28) 
 
Atual: 
A reunião ADM do CSR acontecerá no sábado que antecede a Reunião Plenária, com início às 9h e término as 13h 
em locais pré-determinados ou em plataformas virtuais. 
 
Proposto: 
A reunião ADM do CSR acontecerá no sábado que antecede a Reunião Plenária, com início às 9h e término as 13h 
em plataformas virtuais sendo que poderá ocorrer no máximo 04 reuniões presenciais no termo, 
 
Na atual proposta orçamentária temos um custo de reuniões administrativas de $21.960 reais, valor esse que seria 
reduzido para $7.320 o que acarretaria uma economia de $14.640, esse valor economizado ajudara a mantermos 
as contas da região saudável reduzindo em 3,42% da proposta orçamentária do termo. 
 

Intenção da Moção: 
Reduzir os custos operacionais do CSR par a poder cumprir a nossa 5ª Tradição, 
 

Impacto Financeiro: 
Economia de R$ 14.640,00 (3,42% da proposta orçamentária do termo. 
 

Resolução: APROVADA 
A moção foi apresentada nesta reunião, esclarecida as dúvidas e sendo votada. 
 

 

MOÇÃO 07/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Coord. IP CSR GSP 
 

Tesoureiro CSR GSP 

Texto da Moção: 
Alteração do Guia de Procedimentos do CSR GSP na página 37 item 3 de funções do vice coordenador. 
 
Texto Atual: Mantém contato regular com os Coordenadores dos Subcomitês para se manter informado dos seus 
projetos e problemas participando das reuniões e eventos dos Subcomitês regionais sempre que possível. 
Juntamente ao coordenador mantém contato direto junto aos conselheiros fiscais da ASNAGSP. 
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Texto Proposto: Mantém contato regular com os Coordenadores dos Subcomitês para se manter informado dos 
seus projetos e problemas. Juntamente ao coordenador mantém contato direto junto aos conselheiros fiscais da 
ASNAGSP. 
 
Na atual proposta orçamentária temos um custo de reuniões específicas com o vice coordenador de R$ 2.400,00 
reais, valor esse que seria economizado. 
 

Intenção da Moção: 
Reduzir os custos operacionais do CSR para poder cumprir a nossa 5ª Tradição. 
 

Impacto Financeiro: 
Economia de R$ 2.400,00 
 

Resolução: RETIRADA PELO PROPONENTE 
A moção foi apresentada nesta reunião, no momento de esclarecimento de dúvidas, o Vice Coordenador do 
Eventos CSR levantou a questão da atribuição do Vice Coordenador do CSR, que conforme o manual deve estar 
presente, após isso outros membros votantes manifestaram a importância do Vice Coordenador nas reuniões 
especificas, apoiando e dando suporte aos subcomitês. Após apreciação dos pontos de vista, a moção foi retirada 
pelo proponente. 
 

 

MOÇÃO 08/2025-2027 CSR Grande SP | 27 de setembro de 2025. REGIME: EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Associação CSR GSP 
 

Conselheiro (Delegado e Coordenador de IP) 

Texto da Moção: 
Que toda reuniões do conselho e da associação seja feita de forma virtual. 
Que se altere o manual o item 36.1.5 onde consta. 
O conselho fiscal se reunirá ordinariamente de dois em dois meses e extraordinariamente mediante convocação de 
seu coordenador ou da maioria dos seus membros efetivos, podendo ser presencial ou on-line. 
 
Para: O Conselho Fiscal se reunirá ordinariamente de dois em dois meses e extraordinariamente mediante 
convocação de seu coordenador ou da maioria dos seus membros efetivos de forma virtual. 
 
Na atual proposta orçamentária temos um custo de reuniões do conselho de R$ 46.941,36 reais, este valor seria 
reduzido para R$ 21.261,00 portanto uma diminuição na proposta de R$ 25.680,00 que representa uma redução de 
54,70% no orçamento da associação. 
 
Este valor de redução é um impacto de 5,99% da proposta orçamentária regional para o termo. 
 

Intenção da Moção: 
Reduzir os custos operacionais do CSR para poder cumprir nossa 5ª Tradição. 
 

Impacto Financeiro: 
Economia de R$ 25.680,00 
 

Resolução: APROVADA 
A moção foi apresentada nesta reunião, esclarecida as dúvidas e sendo votada. 
 

 
 

Espaço dos Subcomitês CSR 
 

21. Espaço do Subcomitê de Eventos CSR 
Apresentou o relatorio verbalmente com suas atividades do CSR. Apresentaram o evento do Dia de 
Aprendizado Regional (18/10/2025, das 08h00 às 17h00), no escritorio do CSA Leste Paulistana. 
 

Informações completas sobre os subcomitês do CSR GSP, clique aqui:  

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
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22. Espaço do Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR 
O Coordenador apresentou o relatorio, não houve questionamentos.  
 

Informações completas sobre os subcomitês do CSR GSP, clique aqui:  
 

23. Espaço do Subcomitê de Informação ao Público CSR 
O Coordenador do IP CSR apresentou os assuntos relevantes, foram criados quatro lideranças no subcomite 
para facilitar o serviço (Líder de Projeto de comnuicação de Rádio e Podcast | Líder de Projeto de Treinamento 
de IP | Líder de Projeto de Orgão Não Governamentais | Líder de Projetos Ligados a Assistência Social). O Vice 
Coordenador IP CSR comentou sobre ampliação do podcast e das reuniões no zoom. 
 

Informações completas sobre os subcomitês do CSR GSP, clique aqui:  
 
 

24. Espaço do Subcomitê de Linha de Ajuda CSR 
 

A Coordenadora do LdA passou os números de pessoas atendidas no periodo, apresentou os dados do periodo 
e justificou a ausencia na especifica.  
 

Informações completas sobre os subcomitês do CSR GSP, clique aqui:  
 
 

25. Espaço do Subcomitê de Longo Alcance CSR 
 

A Vice-Coordenadora apresentou o serviço do Longo Alcance, informando as visitas realizadas aos 
CSAs conforme relatório do LA, as idas aos setores, bem como os materiais que vêm sendo 
apresentados e o suporte prestado. Registrou que o Longo Alcance mantém em andamento o projeto 
estruturado e que as ações seguem conforme esse planejamento. 
 

- CSA Caminho do Mar: A MCR do CSA Caminho do Mar levou à plenária: “Comunicamos na plenária 
da região e ao LA CSR, sobre circunstâncias ocorridas em reunião de Área do CSA (Caminho do Mar), 
dia 09/08/25, que resultaram na destituição automática de servidores. Informamos também, sobre 
calúnias (de mau uso de recurso de dinheiro de NA) desferidas ao coordenador de Eventos do CSA, 
durante reunião específica, no espaço externo comum da RGSP, por servidor facilitador de projetos 
de LA (Ivandro).” 
 

O MCR da Central Leste solicitou que fosse adotado o mesmo procedimento aplicado ao Vice do CSR 
GSP em relação ao caso do facilitador. A Vice do LA do CSR afirmou que não presenciou — “não viu 
se houve” — situação de ameaça ou agressão verbal por parte dos servidores citados. A MCR do CSA 
Novo Vale apontou “dois pesos e duas medidas”, argumentando que, tendo o CSA Mares do Sul 
pedido o encargo do Vice Coordenador do CSR, então o facilitador do LA também deveria ser 
destituído por agressão verbal e agressão moral. O Vice de Eventos CSR ponderou que, se confirmado 
que o companheiro “realmente agrediu”, deveria ser destituído. A MCR de Mauá registrou que não 
presenciou a agressão e permanece em dúvida sobre o ocorrido. 
 

A Vice do LA acrescentou que o companheiro Ivandro, facilitador do LA, registrou BO contra o outro 
companheiro, o qual alega estar retornando a irmandade e “não se sentiu amparado”, a Vice 
Coordenadora continuou falando sobre o ocorrido e que não viu o que aconteceu durante a 
especifica. O Delagado Suplente informou que houve sim uma discussão entre os servidores, porém 
não soube o teor da discussão. O Coordenador de IP CSR assinalou que o Vice do CSR foi eleito na 
plenária do CSR e que este caso deveria ser levado à específica do subcomitê. A vice Coordenadora 
do LA do CSR interrompeu dos servidores durante a discussão, o Coordenador do CSR estipulou uma 
lista de fala dos servidores, colocando em ordem a discussão. O Delegado observou que, pelo assunto 
ter sido trazido pelo CSA Caminho do Mar, deveria ser tratada como prestação de contas aqui, 
salientando que “não podemos ter esse tipo de liderança nos subcomitês”. 
 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
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O Coordenador do LA respondeu a MCR do Caminho do Mar que os servidores mencionados não 
foram eleitos, uma vez que não há proposta orçamentária aprovada. O Coordenador de Eventos CSR 
reforçou que houve “agressões” envolvendo o companheiro citado, que “se envolveu em três 
problemas”. O MCR do Pérola do Atlântico lembrou que o Vice do CSR GSP não foi destituido e 
sugeriu conceder o benefício da dúvida ao servidor em questão, ouvindo-o antes de qualquer 
decisão. Por fim, o Tesoureiro registrou que o Longo Alcance CSR não deve adotar postura que 
descredibilize os CSAs. 
 

Foram apresentadas versões conflitantes dos fatos, com sugestões de encaminhamento distintos (ou 
tratamento nas específicas dos subcomitês e/ou prestação de contas na plenária). Não houve decisão 
nesta reunião, acerca de destituição ou revisão de quaisquer dos servidores citados; ficam 
registrados nesta ata, a insatisfação do CSA Caminho do Mar em relação as atitudes do servidor.  
 

O relatório do subcomite de LA CSRGSP sofreu uma atualização após o prazo, segue o documento 
retificado no link a seguir: https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/10/Relatorio-02-LA-
CSR-GSP-ago.set_.2025-retificado.pdf  
 

Informações completas sobre os subcomitês do CSR GSP, clique aqui:  
 

 
 

Encerramento da Reunião. 
 

26. 3ª Chamada dos servidores votantes 
27. Oração da Serenidade e Encerramento 

 
 
 
 
 

Próximas Reuniões do CSR 
 

PRÓXIMAS REUNIÕES 
Descrição Data / Horário Local da Reunião / Link de acesso 

Específica dos Subcomitês Regionais 
25 de outubro de 2025 

09h às 13h 

Auditório Jimmy K. – Escritório CSR Grande SP  
Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 

Linha de Ajuda Híbrida pelo ID: 222 111 1953 

Reunião Administrativa CSR  
22 de novembro de 2025 

09h às 13h 
 
 

Reunião Plenária CSR – Assembleia Eletiva CSR 
29 de novembro de 2025 

08h às 18h 
Auditório Jimmy K. – Escritório CSR Grande SP  

Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 

 
 
 
 
 

Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos... 
Juntos somos mais fortes! 
 

Secretário CSR Grande SP 
 

 

 

 

https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/10/Relatorio-02-LA-CSR-GSP-ago.set_.2025-retificado.pdf
https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/10/Relatorio-02-LA-CSR-GSP-ago.set_.2025-retificado.pdf
https://us02web.zoom.us/j/2221111953
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
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Informações Úteis 
 

 
Links ÚTEIS - RELATÓRIOS E ATAs / MANUAIS E GUIAS / CALENDÁRIO REGIONAL  

Pagina CSR Grande São Paulo  Relatórios da Convenção CSR  

ATAs dos CSAs  Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR  

Calendário de Atividades CSR  Subcomitê de Informação ao Público CSR  

Manuais, Guias e Documentos CSR  Subcomitê de Linha de Ajuda CSR  

Relatórios e ATAs Administrativos CSR  Subcomitê de Longo Alcance CSR  

Atualização de Grupos  Atualização de Subcomitês  

Reuniões Presenciais  Lista de Subcomitês  

 

E-MAILS DISPONÍVEIS AOS CSAs E ESTRUTURAS DO CSR 
Servidores Administrativos CSR Grande SP Comitê de Serviços de Áreas (CSAs) 

Coordenador CSR coord.gsp@na.org.br  ABC Paulista csaabc@na.org.br 

Vice Coord. CSR vicecoord.gsp@na.org.br Caminho do Mar csacaminhodomar@na.org.br 

Secretário CSR secretaria.gsp@na.org.br Central Leste SP csacentrallestesp@na.org.br 

Tesoureiro CSR tesouraria.gsp@na.org.br Extremo Sul csaextremosul@na.org.br 

Delegado CSR delegado.gsp@na.org.br Guarulhos csaguarulhos@na.org.br 

Delegado supl. CSR delegadosupl.gsp@na.org.br Laços que nos Unem csalacosquenosunem@na.org.br 

Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR (H&I) Leste Paulistana csalestepaulistana@na.org.br 

hi.regiaograndesp@na.org.br Litoral Norte csalitoralnorte@na.org.br 

Subcomitê de Informação ao Público CSR (IP) Mares do Sul csamaresdosul@na.org.br 

ip.regiaograndesp@na.org.br Mauá S/ Fronteiras csamauasfronteiras@na.org.br 

Subcomitê de Linha de Ajuda CSR (LdA) Nova Leste csasaopaulo@na.org.br 

lda.regiaograndesp@na.org.br Novo Vale csanovovale@na.org.br 

Subcomitê de Longo Alcance CSR (LA) Pérola do Atlântico csaperoladoatlantico@na.org.br 

la.regiaograndesp@na.org.br Rota 116 csarota116@na.org.br  

Subcomitê de Eventos CSR (EV) São Paulo csasaopaulo@na.org.br 

ev.regiaograndesp@na.org.br SP Norte csaspnorte@na.org.br  

Convenção CSR SP Oeste csaspoeste@na.org.br 

conven.gsp@na.org.br Sul csasul@na.org.br 

Associação ASNAGSP Trilhos csatrilhos@na.org.br 

associacao.gsp@na.org.br Um Só Propósito csaumsoproposito@na.org.br 

Conselheiros Fiscais Vale do Paraíba csavaledoparaiba@na.org.br 

conselho.gsp@na.org.br Vale Histórico csavalehistorico@na.org.br  

Qualquer problema técnico ou solicitações de acesso aos e-mails, entrar em contato com o Secretário do CSR Grande SP. 

 

mailto:coord.gsp@na.org.br
mailto:csaabc@na.org.br
mailto:vicecoord.gsp@na.org.br
mailto:csacaminhodomar@na.org.br
mailto:secretaria.gsp@na.org.br
mailto:csacentrallestesp@na.org.br
mailto:tesouraria.gsp@na.org.br
mailto:csaextremosul@na.org.br
mailto:delegado.gsp@na.org.br
mailto:csaguarulhos@na.org.br
mailto:delegadosupl.gsp@na.org.br
mailto:csalestepaulistana@na.org.br
mailto:csalestepaulistana@na.org.br
mailto:csalitoralnorte@na.org.br
mailto:csamaresdosul@na.org.br
mailto:csamauasemfronteira@na.org.br
mailto:csasaopaulo@na.org.br
mailto:csanovovale@na.org.br
mailto:csaperoladoatlantico@na.org.br
mailto:csarota116@na.org.br
mailto:csasaopaulo@na.org.br
mailto:csaspnorte@na.org.br
mailto:csaspoeste@na.org.br
mailto:conven.gsp@na.org.br
mailto:csasul@na.org.br
mailto:csatrilhos@na.org.br
mailto:associacao.gsp@na.org.br
mailto:csaumsoproposito@na.org.br
mailto:csavaledoparaiba@na.org.br
mailto:csavalehistorico@na.org.br
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas-2/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-informacao-ao-publico-ip/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-hospitais-e-instituicoes-hi/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-manuais-guias-e-documentos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
https://www.na.org.br/reunioes-subcomite/
https://www.na.org.br/grupos
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Relatório de Atividades  
Coordenação CSR Grande SP – Termo 2025/2027 

(Agosto e Setembro 2025) 
 

MESA CSR 
Coordenador: Fabinho Vice Coordenador: Leandro Secretário: Danilo 

 
Atividades do Coordenador: 
 

- 26/07/2025: Reunião Plenária CSR 
- 22/09/2025: Reunião Plenária CSA Caminho do Mar 
Visita Plenária CSA ABC Paulista 
Visita Plenária CSA Caminho do Mar 
Evento de Subcomitês CSA Nova Leste (Dia da Unidade) 
Evento Setor 03 – Longo Alcance Regional  
 

Tesouraria Coordenador CSR Grande SP 
Termo 2025/2027 

Meses AGO.SET.2025 

Data Atividade Entradas Saídas 
 Saldo anterior  R$                 000,00   

 Repasse CSR R$                   70,00  

 Visita aos CSAs   R$                   70,00  

 Sub total R$        70,00 R$        70,00 

 Saldo atual R$       000,00 

 
 

Atividades do Vice Coordenador: 
 

- 26/07/2025: Reunião Plenária CSR 
- 12/08/2025: Reunião GS Tecnologia ABNA 
- 22/08/2025: Reunião CSA Caminho do Mar (apoio na Plataforma Virtual, Moções CSR e ABNA) 
- 26/08/2025: Reunião GS Tecnologia ABNA 
- 30/08/2025: Reunião Específica dos Subcomitês CSR 
- 22/09/2025: Reunião Plenária CSA Caminho do Mar 
- 23/09/2025: Reunião GS Tecnologia ABNA 
 
 

- Participação e contato com os Subcomitês Regionais presencialmente e virtualmente. 
- Eleito Coordenador de Inscrição do VIII Fórum CSR 2026. 
- Unificação dos e-mails regionais de Subcomitês para facilitar as trocas de documentos. 
- Suporte aos MCRs já eleitos  
- Suporte aos novos MCRs  
 

Paralelo ao encargo de Vice Coordenador do CSR, assumiu parcialmente as funções do Secretário(a) de Mídias 
Digitais CSR tendo em vista que esses encargos se encontram em aberto apoiando o Secretário CSR e vem 
repassando as funções ao Secretário do CSR. 
 

- Gerenciamento do Calendário do CSR  
- Gerenciamento dos e-mail de CSAs e CSR com domínio @na.org.br  
- Gerenciamento do Patrimônio do CSR com ajuda dos servidores da mesa e Subcomitês  
- Gerenciamento dos Grupos Oficiais de Whatsapp do CSR  
- Criação de Banner e Cartazes para o CSR, CSAs e Grupos.  
- Contato com CSAs que necessitam de ajuda com dúvidas e informações 
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Tesouraria Vice Coordenador CSR Grande SP 
Termo 2025/2026 

Meses AGO.SET.2025 

Data Atividade Entradas Saídas 

 Saldo anterior  R$                 000,00   

 Repasse CSR  R$                 310,00   

26/07/2025 Gás Reunião Plenária CSR   R$                 110,00  

26/07/2025 Pedágio Plenária CSR Volta   R$                   38,70  

26/07/2025 Alimentação Plenária CSR (Almoço + Lanche retorno)  R$                   50,00 

30/08/2025 Específica Subcomitês CSR  R$                   99,26 

30/08/2025 Pedágio Específica CSR Volta   R$                   38,70  

 Sub total R$        310,00 R$        336,66 

 Saldo atual - R$       26,66 

 
 
 

             Gás Plenária – 26/07                                     Pedágio Plenária – 26/07                                            Gás Específica – 30/08 
 

 
 
 
                                              
                                                                   
                                                                  Pedágio Específica – 30/08 
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Atividades do Secretário: 
 

- 26/07/2025: Reunião Plenária CSR 
- 30/08/2025: Reunião Específica dos Subcomitês CSR 
- 22/09/2025: Reunião Plenária CSA Caminho do Mar 

 

Tesouraria Secretário CSR Grande SP 
Termo 2025/2026 

Meses AGO.SET.2025 

Data Atividade Entradas Saídas 

 Saldo anterior  R$                 000,00   

 Repasse CSR  R$                 000,00   

    

 Sub total R$        000,00 R$        000,00 

 Saldo atual R$       000,00 

 
 
Secretário de Mídias Digitais: 
 

Esse encargo encontra-se em aberto. 
 

Você tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que tenha?  
Estamos precisando de um(a) Secretário(a) de Mídias Digitais! 

 

Requisitos: 
- Necessário o mínimo de cinco anos limpo;  
- Familiaridade com o serviço em NA e sua linguagem; 
- Capacidade de fazer registros claros e precisos sobre os assuntos em discussão nas reuniões do CSR;  
- Habilidades organizacionais; 
- Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradições, 12 Conceitos, Guia para Serviços Locais e Guia de Procedimentos 
do CSR GSP. 
- Ter concluído um encargo de Secretário em alguma estrutura de serviço; 
- Ter liderança efetiva, pulso firme e espírito calmo. 
 

Funções:  
- Mantem todos os relatórios de subcomitês, administrativos e convenção. Atas regionais e dos CSAs, 
relatórios de atividades, calendário regional, moções, guias e documentos no site regional vinculado ao site 
nacional (na.org.br); 
- Encaminha o link e arquivo PDF do Relatório de Atividades Regional com o prazo de 06 (seis) dias antes da 
Reunião Plenária nos canais de comunicação oficiais do CSR; 
- Encaminha o link e arquivo PDF da ATA Regional com o prazo de 06 (seis) dias após a reunião Plenária nos 
canais de comunicação oficiais do CSR; 
- Gerencia os e-mails da região com domínio @na.org.br 
- Gerencia a agenda regional. Agenda da plataforma de vídeo conferência do CSR e abre a plataforma; 
- Da suporte nas reuniões virtuais do CSR; 
- Participa de Fóruns Regionais, Conferencia Nacional, Dias de Aprendizado e eventos Relacionados ao CSR; 
- Poderá ser um dos cossignatários da conta bancária do CSR; 
- Poderá compor o quadro único no RP Estadual SP. 
 
OBS - A eletiva deste encargo poderá ser presencial ou através de currículo por se tratar de um serviço digital 
e quando necessário o servidor poderá ser convocado a estar presencialmente desde que seja solicitado 
dentro da Reunião Plenária. No currículo deve conter o histórico de serviços prestados na irmandade, 
atendimentos aos requisitos necessários para o encargo e deve ser encaminhado no e-mail da secretaria do 

7



Comitê de Serviço Regional 
CSR Grande São Paulo 

 

 
4 

CSR (secretaria.gsp@na.org.br) até as 09h00min no dia da reunião que for se autoindicar se caso for através 
de currículo. 

 
Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades! Ajudamos 
em todo o processo de início. 
 

 
 

Em espirito de irmandade e grato pelo serviço de todos. 
Juntos somos mais fortes! 
 

Coordenação CSR Grande SP 
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Tesouraria

Termo 2025 / 2027

Mensal julho e agosto
Parcial setembro 2025
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1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (JUNHO/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (JULHO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 

R$  28.700,12 R$  86.481,98

R$  32.273,25 R$  87.368,64

                    TOTAL = R$ 119.641,89 

                 Total =   R$ 118.052,10 

 Obs.: R$ 2.870,00 com o tesoureiro 
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2.Entrada e Saída simplificado 
 
 

 
• ENTRADA = R$ NTR

 

ENTRADA

R$ 8.888,87

Doações:

R$ 8.751,87 Grupos                            
R$ 450,00             

CSA's

R$ 8.301,87

Contribuição Contábil         
R$ 70,00

Rendimento Itáu

R$ 2,00

Estorno

R$ 65,00

ENTRADA = R$ 8.888,87

DESPESAS = R$ 8.185,74

Saldo (Diferença) = R$ 703,13

Despesas

R$ 8.185,74

Subcomitês:

R$ 1.750,20

H&I                          
R$ 414,00

IP                         
R$  536,20

LA                      
R$  560,00

LdA                          
R$ 240,00

Eventos               
R$  0,00

Servidores Mesa

R$ 555,80

Despesas Fixa                          
R$ 5.419,82

Reunião Plenária 
R$ 194,15

Despesas Variáveis 
R$ 265,77
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

 

 

                                  

                        

 

. 

R$ 119.641,89

Enel R$ 30.000,00

Agosto/25 R$ 8.567,56

Setembro/25 R$ 9.467,56

Outubro/25 R$ 9.367,56

Novembro/25 R$ 8.467,56

Janeiro/26 R$ 21.793,59

DRs/WSC R$ 3.500,00

Moção 10                     
H&I Texto Basicos

R$ 2.599,20 Faltam 380      
Atrás das grades 

Dezembro/25 R$ 16.781,59

Despesas valor 
único

R$ 23.950,00

Armário Regional R$ ≈ 5.000,00

Moção 35

IP Suporte/TV
R$ 6.840,00

Reserva Prudente 

 

 

Faltará R$ 4.899,14 

Proposta 

orçamentária 

25/27 
 

Faltará R$ 26.692,73 
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mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

500,01 500,01 1.000,02R$      

400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 2.000,10R$      

300,03 1.300,06 1.000,03 500,03 3.100,15R$      

600,10 300,05 600,10 1.500,25R$      

200,16 100,16 100,16 300,16 700,64R$         

300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 1.501,00R$      

800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 4.000,30R$      

300,07 300,07 250,07 850,21R$         

500,08 800,16 350,08 1.650,32R$      

-R$                

1.700,00 850,00 850,00 850,00 850,00 5.100,00R$      

350,00 500,17 1.000,15 1.850,32R$      

300,00 300,00R$         

150,14 150,14 150,14 450,42R$         

2.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 1.000,00 11.000,00R$    

350,00 350,00 350,00 350,00 350,18 1.750,18R$      

500,13 600,13 600,13 600,13 600,13 2.900,65R$      

800,04 1.400,08 2.200,12R$      

100,22 100,22 100,22 100,22 400,88R$         

300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 2.851,78R$      

100,19 100,19 100,19 100,19 400,76R$         

100,21 100,21 100,21 100,21 400,84R$         

Subtotal 7.551,18 9.751,49 10.301,80 10.002,60 8.301,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.908,94R$    

mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

-R$                

8,03 8,57 6,16 9,95 2,00 34,71R$            

-R$                

140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 420,00R$         

-R$                

Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 450,00 1.410,00R$      

10.740,50 10.740,50R$    

-R$                

130,27 93,88 65,00 289,15R$         

Subtotal 148,03 838,57 406,43 10.914,33 587,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.894,36R$    

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 20.916,93 8.888,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.803,30R$    

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES mar/25 à jul/25 

Nova Leste

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

Guarulhos

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

OUTRAS ENTRADAS

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

SP Oeste

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

Anônimo

Estorno

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -               

CSA SP Norte

Grupo Morumbi

Repasse Conveção Nacional
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.624,10

Transp./Aliment. (6)
80,00 90,00 90,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 65,00 310,00 375,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 180,00 180,00 260,00 620,00

Transp./Aliment. (6)
180,00 0,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 34,60 30,25 35,26 100,11

Transp./Aliment. (6)
70,00 34,60 30,25 35,26 100,11

Transp./Aliment. (6)
80,00 30,25 35,28 65,53

Transp./Aliment. (6)
77,70 90,00 50,00 217,70

450,00 30,00 30,00

1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 555,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.598,45

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

131,70 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 685,90

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56 196,56 982,72

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 180,90 904,63

250,00 250,00 250,00 500,00 250,00 1.250,00

180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 741,02

206,68 0,00

230,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 1.435,00

900,00 2.628,19 900,00 900,00 900,00 900,00 6.228,19

1.086,00 1.317,00 1.317,00

5.346,24 5.839,07 4.100,79 3.833,58 4.351,20 5.419,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.544,46

400,00 395,12 381,60 194,15 970,87

1.500,00 0,00

1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 194,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970,87

Subtotal     

R
e

u
n

iõ
e

s Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Apresentação do CAR/WSC - 

D
e

sp
e

sa
s 

fi
xa

s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) (

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Dol

Tesoureiro

Delegado 

Delegado Suplente

Presidente Associação

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Ext

Subtotal     

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à jul/25 

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

S
e

rv
id

o
re

s 
M

e
sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.624,10

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à jul/25 

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.121,97 1.121,97

2.045,00
1.121,96 1.121,96

4.090,00
2.243,93 0,00 2.243,93

100,00
0,00

100,00
0,00

1.000,00
713,41 411,01 265,77 1.390,19

800,00
100,00 100,00

250,00
0,00

2.500,00
0,00

4.750,00
713,41 0,00 0,00 511,01 265,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.490,19

360,00
0,00

1.500,00
0,00

1.860,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

564,00
414,00 414,00 414,00 414,00 414,00 2.070,00

4.560,00
360,00 150,00 230,00 580,00 240,00 1.560,00

1.140,00
620,00 530,00 270,00 920,00 536,20 2.876,20

1.490,00
500,00 2.690,00 280,00 640,00 560,00 4.670,00

2.920,00
180,00 5.420,00 5.600,00

10.674,00
2.074,00 3.784,00 1.194,00 7.974,00 1.750,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.776,20

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.624,10

Eventos

Subtotal     

                           Total

Subtotal     

F
ó

ru
m

 /
 C

N
S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

S
u

b
co

m
it

ê
s

H&I

LdA

IP

L. Alcance

Subtotal    

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

v
e

is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional
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28.700,12

Dia Entrada Saída
1 270,00
1 70,00
1 350,18
2 300,05
2 300,05
2 850,00
2 600,13
2 83,98
2 67,20
4 350,08
7 500,03

11 536,20
11 0,24
14 414,00
14 250,07
14 100,21
14 300,20
14 1.000,15
14 150,14
14 350,12
14 240,00
14 800,06
14 317,23
15 180,90
15 0,08
16 0,03
16 130,00
16 65,00
17 137,18
17 300,16
21 194,15
21 900,00
21 1.317,00
21 1,11
22 196,56
22 1.000,00
23 0,03
23 100,22
23 180,00

300,00

24 90,00

25 0,32

25 560,00

25 100,00
-50,00

28 400,02
28 180,00
24
31 105,80
31 250,00
31 0,19

Total ( Entrada e Saída) ...... 9.206,10 5.632,97

3.573,13
28.700,12
32.273,25

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total

Saída Saldo
2.870,00

7 2.000,00
7 26,32
8 226,28
8 287,00
9 13,17

14 317,23
Saldo 0,00

Doação CSA Caminho do Mar
Doação Grupo Av. Paulista - Referente ao mês de Julho/25

Doação CSA Perola do Atlântico

rend pago aplic aut mais

Repasse Sub. Longo Alcance( Plenária R$ 400,00 café da manhã   Alimentação R$ 
100,00 coord e vice e R$ 60,00 transp. Coord e vice

Repasse Presidente Associação: Especifica:Transporte R$ 25,00  e Plenária: Transporte 
R$ 25,00  

Estorno Noel

Total de Saída R$: 5.632,97 + (2.000,00 + 26,32 + 226,28 + 287,00 + 13,17) = R$ 8.185,74

119.641,89

rend pago aplic aut mais
Pagamento da Plataforma ZOOM à ABNA
Repasse ABNA

Repasse ViceCoordenador : Reunião Planaria: Transp. R$ 130,00 e Alimentação 50,00

Doação CSA São Paulo
rend pago aplic aut mais
Doação CSA Trilhos

Repasse Coordenador:                                                                                                    
Transporte p/Reuniões: Admin.R$ 30,00 , Bem estar R$ 30,00 e Plenária R$ 30,00

Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( Julho/25)

Saldo do mês.....................
Sando anterior.............

Saldo Atual.............

Devolução para conta corrente regional ( CSR GSP)

Doação CSA Guarulhos
Café da manhã reunião administrativa presencial de 19.07.25

Pgto Linha 132 - Vivo 

Claro Internet - Carrão 

rend pago aplic aut mais

rend pago aplic aut mais

Repasse Vice Coordenador : Reunião Administrativa presencial de19.07.25

Doação CSA Mares do Sul

Contribuição contador CSA SP Norte (julho/25)

Tar pix pagto transf
Tar conta certa 06/25
Doação CSA SP Oeste
Doação CSA Nova Leste

Descrição
Doação Grupo Paulista - Referente ao mês de Junho/25

Doação CSA SP Norte
Doação CSA SP Extremo Sul  - Ref.: Junho/25
Doação CSA SP Extremo Sul  - Ref.: Julho/25

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

JULHO DE 2025
Saldo Anterior- mês junho/25 -  (Banco Itaú c/c)

Taxa anual Prefeitura Municiopal de São Paulo

Doação CSA Central Leste                                       

Doação CSA Vale do Paraíba

Repasse Sub. Informação ao Público

rend pago aplic aut mais
Repasse Sub. H&I

Doação CSA Litoral Norte
Doação CSA Um Só Propósito
Doação CSA Laços que nos Unem
Doação CSA Novo Vale
Doação CSA Rota 116

Devolução Subcomitê de Inforação ao Público (termo anterior)

Repasse Sub. Linha de Ajuda (Transporte e Alimentação reunião Adm. Coord. e vice)

Doação CSA Leste Paulistana
Devolução pra conta corrente da região (CSR GSP)

Pgto Linha 132 - Claro

Contador ref.: Mês de junho/25

Reconhecimento de firma procuração banco Itaú ( Tesoureiro)

Reconhecimento de firma procuração banco Itaú ( Presidente)

Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( Julho/25)

Alimentação Tesoureiro, Delegado Regional e Suplente - Reunião Plenária

Recurso com o tesoureiro
Descrição
Saldo de junho

32.273,25
87.368,64

rend pago aplic aut mais

Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)
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nome

Associacao Dos Servicos De Nar

agência/conta

3392 - 44379-6

data

03/09/2025

horário

21:06

 saldo do dia R$ 28.300,10

 R$ 400,02

 R$ 28.700,12

 R$ 270,00

 R$ 70,00

 R$ 350,18

 R$ 29.390,30

 R$ 300,05

 R$ 300,05

 R$ 850,00

 R$ 600,13

 - R$ 83,98

dados gerais

extrato

29/06/2025

30/06/2025

PIX TRANSF Associa29/06

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

01/07/2025

PIX TRANSF FILIPE 01/07

PIX TRANSF VALDECI01/07

PIX TRANSF VALDECI01/07

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

02/07/2025

PIX TRANSF Henriqu02/07

PIX TRANSF Henriqu02/07

PIX TRANSF ASSOCIA02/07

PIX TRANSF BISMARC02/07

TAR CONTA CERTA 06/25
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 - R$ 67,20

 R$ 31.289,35

 R$ 350,08

 R$ 31.639,43

 R$ 500,03

 R$ 32.139,46

 - R$ 536,20

 R$ 0,24

 R$ 31.603,50

 - R$ 414,00

 R$ 250,07

 R$ 100,21

 R$ 300,20

 R$ 1.000,15

 R$ 150,14

 R$ 350,12

 - R$ 240,00

 R$ 800,06

 R$ 317,23

 R$ 34.217,68

TAR PIX PGTO TRANSF

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

04/07/2025

PIX TRANSF ASSOCIA04/07

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

07/07/2025

PIX TRANSF ANDERSO05/07

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

11/07/2025

PIX ENVIADO MARIO TOSHIO

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

14/07/2025

PIX ENVIADO ADRIANO CESA

PIX TRANSF Ricardo12/07

PIX TRANSF JULIANA13/07

PIX TRANSF JULIANA13/07

PIX TRANSF ALEXAND13/07

PIX TRANSF PAULO H13/07

PIX TRANSF 34.538.14/07

PIX ENVIADO FABIOLA TATC

PIX TRANSF ANTONIO14/07

PIX TRANSF ROBSON 14/07

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA
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 R$ 0,08

 - R$ 180,90

 R$ 34.036,86

 R$ 65,00

 - R$ 130,00

 R$ 0,03

 R$ 33.971,89

 R$ 300,16

 - R$ 137,18

 R$ 34.134,87

 - R$ 194,15

 - R$ 900,00

 - R$ 1.317,00

 R$ 1,11

 R$ 31.724,83

 R$ 1.000,00

 - R$ 196,56

 R$ 32.528,27

15/07/2025

REND PAGO APLIC AUT MAIS

DA CLARO RESID 37956577

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

16/07/2025

PIX TRANSF 41.670.16/07

PIX ENVIADO LEANDRO APAR

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

17/07/2025

PIX TRANSF DANILO 17/07

DA VIVO-SP 04106169206

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

21/07/2025

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

22/07/2025

PIX TRANSF ASSOCIA22/07

DA CLARO CELULAR 67830

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

23/07/2025
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 - R$ 180,00

 R$ 100,22

 R$ 0,03

 R$ 32.448,52

 - R$ 90,00

 R$ 300,00

 R$ 32.658,52

 - R$ 100,00

 - R$ 560,00

 R$ 0,32

 R$ 31.998,84

 R$ 400,02

 R$ 50,00

 R$ 32.448,86

 R$ 180,00

 R$ 32.628,86

 - R$ 105,80

 - R$ 250,00

 R$ 0,19

PIX ENVIADO LEANDRO APAR

PIX TRANSF WILLIAN23/07

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

24/07/2025

PIX ENVIADO FABIO MESQUI

PIX TRANSF Jose Sa24/07

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

25/07/2025

PIX ENVIADO NOEL ANGELO

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

28/07/2025

PIX TRANSF Associa26/07

PIX TRANSF NOEL AN26/07

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

30/07/2025

PIX TRANSF FILIPE 30/07

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

31/07/2025

PIX ENVIADO ROBSON CEZAR

PIX ENVIADO ASSOCIACAO D

REND PAGO APLIC AUT MAIS
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 R$ 32.273,25SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA
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Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 01/07/2025 à 31/07/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

30/06/2025 SALDO ANTERIOR         88.705,43 

31/07/2025 SALDO FINAL         89.780,17 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         88.705,43              0,00              0,00              0,00          1.074,74         89.780,17          2.411,53         87.368,64

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 31/07/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

30/06/2025
Valor em 

31/07/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         88.705,43         89.780,17             18,13

TOTAL             76.000,00         88.705,43         89.780,17

1
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos  
 

 
 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

Prestação de contas Mensal Encargo Tesoureiro: R$ 0,00 

 
O valor no aprovisionamento ( reserva prudente) de  R$ 23.950,00 refere-se aos valores e repasse único, sendo: 

Documentação (Registros, cópias, etc) Ass: R$ 600,00 Dia de aprendizado de LdA(1):  R$    800,00   Encontro RSG's: (LA):    R$ 3.000,00 

Manutenção Geral (RGSP):  R$ 800,00 Ação em unidade (LA):   R$ 6.000,00  Visitas 3 facilitadores(LA): R$ 2.250,00 

Despesas emergenciais(RGSP):  R$ 2.500,00 Ação intersetorial(LA):    R$ 6.000,00 

 Aquisição Aparelhos telefônicos(LdA): R$ 2.000,00  Encontro RSG's: (LA):  R$ 3.000,00 

 

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição ago.24 set.24 out.24 nov.24 dez.24 jan.25 fev.25 mar.25 abr.25 mai.25 jun.25 jul.25

Doações (Repasses) 7.000,03 7.153,74 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 9.363,07 7.699,21 10.590,06 10.708,23 10.176,43 8.888,87

Saída 6.691,35 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 7.104,71 9.413,50 10.158,72 5.679,93 8.186,21 8.185,74

Diferença 308,68 91,14 -89,71 1.841,95 1.989,58 2.217,35 2.258,36 -1.714,29 431,34 5.028,30 1.990,22 703,13

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     Agosto.24 à  Julho.25

Tesouraria CSR GSP

Considerações – JULHO/2025
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2  

1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (JULHO/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (AGOSTO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 

R$  32.273,25 R$  87.368,64

R$  32.076,26 R$  88.187,58

                    TOTAL = R$ 120.263,84 

                 Total =   R$ 119.641,89 
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2.Entrada e Saída simplificado 
 
 

 
• ENTRADA = R$ NTR

 

ENTRADA

R$ 10.276,39

Doações:

R$ 10.201,70 Grupos                            
R$ 300,00             

CSA's

R$ 9.901,70

Contribuição Contábil         
R$ 70,00

Rendimento Itáu

R$ 4,69

ENTRADA = R$ 10.276,39

DESPESAS = R$ 10.473,38

Saldo (Diferença) = - R$ 196,99

Despesas

R$ 10.473,38

Subcomitês:

R$ 6.265,07

H&I                          
R$ 3.195,60

IP                         
R$  0,00

LA                                 
R$  1.279,47

LdA                          
R$ 420,00

Eventos                           
R$  1.370,00

Servidores Mesa

R$ 130,00

Despesas Fixa                          
R$ 4.078,31
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

 

 

                                                         

 

 

. 

R$ 120.263,84

Enel R$ 30.000,00

Setembro/25 R$ 9.467,56

Outubro/25 R$ 9.367,56

Novembro/25 R$ 8.467,56

Dezembro/25 R$ 16.781,59

Fevereiro/26 R$ 14.681,59

DRs/WSC R$ 3.500,00

Janeiro/26 R$ 21.793,59

Despesas valor 
único

R$ 23.950,00

Armário Regional R$ ≈ 5.000,00

Moção 35

IP Suporte/TV
R$ 6.840,00

Reserva Prudente 

 

 

Faltará R$ 14.904,02 

Proposta 

orçamentária 

25/27 
 

Faltará R$ 29.585,61 
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mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

500,01 500,01 500,01 1.500,03R$      

400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 2.400,12R$      

300,03 1.300,06 1.000,03 500,03 1.000,03 4.100,18R$      

600,10 300,05 600,10 300,05 1.800,30R$      

200,16 100,16 100,16 300,16 200,16 900,80R$         

300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 1.801,20R$      

800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 4.800,36R$      

300,07 300,07 250,07 850,21R$         

500,08 800,16 350,08 350,08 2.000,40R$      

-R$                

1.700,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 5.950,00R$      

350,00 500,17 1.000,15 1.850,32R$      

300,00 300,00R$         

150,14 150,14 150,14 450,42R$         

2.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 1.000,00 3.000,00 14.000,00R$    

350,00 350,00 350,00 350,00 350,18 350,18 2.100,36R$      

500,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 3.500,78R$      

800,04 1.400,08 600,04 2.800,16R$      

100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 501,10R$         

300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 350,12 3.201,90R$      

100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 500,95R$         

100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 501,05R$         

Subtotal 7.551,18 9.751,49 10.301,80 10.002,60 8.301,87 9.901,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.810,64R$    

mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

-R$                

8,03 8,57 6,16 9,95 2,00 4,69 39,40R$            

-R$                

140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 490,00R$         

-R$                

Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 450,00 300,00 1.710,00R$      

10.740,50 10.740,50R$    

-R$                

130,27 93,88 65,00 289,15R$         

Subtotal 148,03 838,57 406,43 10.914,33 587,00 374,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.269,05R$    

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 20.916,93 8.888,87 10.276,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.079,69R$    

Anônimo

Estorno

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -               

CSA SP Norte

Grupo Morumbi

Repasse Conveção Nacional

OUTRAS ENTRADAS

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

SP Oeste

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

Nova Leste

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

Guarulhos

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES mar/25 à ago/25 
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.097,48

Transp./Aliment. (6)
80,00 90,00 90,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 65,00 310,00 130,00 505,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 180,00 180,00 260,00 620,00

Transp./Aliment. (6)
180,00 0,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 34,60 30,25 35,26 100,11

Transp./Aliment. (6)
70,00 34,60 30,25 35,26 100,11

Transp./Aliment. (6)
80,00 30,25 35,28 65,53

Transp./Aliment. (6)
77,70 90,00 50,00 217,70

450,00 30,00 30,00

1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 555,80 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.728,45

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00

131,70 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 823,08

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56 196,56 196,56 1.179,28

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 180,90 181,18 1.085,81

250,00 250,00 250,00 500,00 250,00 250,00 1.500,00

180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 126,39 867,41

206,68 0,00

230,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 1.722,00

900,00 2.628,19 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 7.128,19

1.086,00 1.317,00 1.317,00

5.346,24 5.839,07 4.100,79 3.833,58 4.351,20 5.419,82 4.078,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.622,77

400,00 395,12 381,60 194,15 970,87

1.500,00 0,00

1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 194,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970,87

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Dol

Apresentação do CAR/WSC - 

Subtotal     

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) (

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

R
e

u
n

iõ
e

s Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Delegado 

Delegado Suplente

Presidente Associação

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Ext

Subtotal     

S
e

rv
id

o
re

s 
M

e
sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD

Tesoureiro

D
e

sp
e

sa
s 

fi
xa

s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à ago/25 

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.097,48

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à ago/25 

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.121,97 1.121,97

2.045,00
1.121,96 1.121,96

4.090,00
2.243,93 0,00 2.243,93

100,00
0,00

100,00
0,00

1.000,00
713,41 411,01 265,77 1.390,19

800,00
100,00 100,00

250,00
0,00

2.500,00
0,00

4.750,00
713,41 0,00 0,00 511,01 265,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.490,19

360,00
0,00

1.500,00
0,00

1.860,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

564,00
414,00 414,00 414,00 414,00 414,00 3.195,60 5.265,60

4.560,00
360,00 150,00 230,00 580,00 240,00 420,00 1.980,00

1.140,00
620,00 530,00 270,00 920,00 536,20 2.876,20

1.490,00
500,00 2.690,00 280,00 640,00 560,00 1.279,47 5.949,47

2.920,00
180,00 5.420,00 1.370,00 6.970,00

10.674,00
2.074,00 3.784,00 1.194,00 7.974,00 1.750,20 6.265,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.041,27

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.097,48

Subtotal     

                           Total

Subtotal     

F
ó

ru
m

 /
 C

N
S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

S
u

b
co

m
it

ê
s

H&I

LdA

IP

L. Alcance

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional

Eventos

Subtotal    

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

v
e

is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados
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32.273,25

Dia Entrada Saída
1 850,00
4 83,98

4 0,32
4 42,41

4 350,18
4 2.000,00

4 2.781,60

4 663,56

4 414,00

4 70,00
4 600,13
4 350,08
4 3.000,00
4 1.000,03
8 100,19
11 100,21
11 300,20
11 400,02
11 615,91

11 350,12
11 287,00

11 600,04
12 0,58
12 420,00

13 800,06
15 181,18

15 0,26
18 137,18

18 200,16
18 300,05
22 0,31
22 196,56

27 2,28
27 1.290,00

27 130,00

28 300,00
31 0,94
31 500,01
31 900,00

31 250,00

31 100,22
31 80,00

Total ( Entrada e Saída) ...... 10.276,39 10.473,38

-196,99
32.273,25

32.076,26

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

AGOSTO DE 2025
Saldo Anterior- mês junho/25 -  (Banco Itaú c/c)

Doação CSA Mares do Sul

Doação CSA Nova Leste
Tar conta certa 07/25
rend pago aplic aut mais
Tar pix pagto transf

Doação CSA SP Norte
Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)

Compra Atras das Grades 
Repasse Sub. Longo Alcance

Repasse Sub. H&I

Contribuição contador CSA SP Norte (agosto/25)
Doação CSA SP Oeste

rend pago aplic aut mais
Doação CSA ABC Paulista
Repasse ABNA (agosto/25)

Repasse Sub. Linha de Ajuda

Doação CSA São Paulo
Doação CSA Central Leste
Doação CSA Vale Histórico

Doação CSA Laços que nos Unem
Doação CSA Caminho do Mar
Repasse Sub. Longo Alcance

Doação CSA Vale do Paraíba
Contador ref.: Mês de julho/25

Doação CSA Sul
rend pago aplic aut mais

Doação CSA Um Só Propósito

Doação Grupo Av. Paulista

Doação CSA Leste Paulistana
Claro Internet - Carrão 

rend pago aplic aut mais
Pgto Linha 132 - Vivo 

Doação CSA Gurulhos
Doação CSA Extremo Sul
rend pago aplic aut mais

Pgto Linha 132 - Claro

rend pago aplic aut mais
Repasse Sub. Eventos

Repasse Vice Coordenador  - Rerunião específica - Transporte

Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( Agosto/25)

Doação CSA Trilhos

Sando anterior.............
Saldo do mês.....................

32.076,26

Repasse Sub. Eventos - Café da Manhã

88.187,58
120.263,84

Saldo Atual.............
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nome

Associacao Dos Servicos De Nar

agência/conta

3392 - 44379-6

data

03/09/2025

horário

21:08

 saldo do dia R$ 32.273,25

 R$ 850,00

 R$ 33.123,25

 R$ 1.000,03

 R$ 3.000,00

 R$ 350,08

 R$ 600,13

 R$ 70,00

 - R$ 414,00

 - R$ 663,56

 - R$ 2.781,60

 - R$ 2.000,00

 R$ 350,18

dados gerais

extrato

31/07/2025

01/08/2025

PIX TRANSF ASSOCIA01/08

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

04/08/2025

PIX TRANSF ANDERSO02/08

PIX TRANSF ASSOCIA02/08

PIX TRANSF NARCOTI03/08

PIX TRANSF BISMARC04/08

PIX TRANSF VALDECI04/08

PIX ENVIADO ADRIANO CESA

PIX ENVIADO VALDENIA GOM

PIX ENVIADO ASSOCIACAO D

PIX ENVIADO ASSOCIACAO P

PIX TRANSF VALDECI04/08
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 - R$ 42,41

 R$ 0,32

 - R$ 83,98

 R$ 32.508,44

 R$ 100,19

 R$ 32.608,63

 R$ 600,04

 - R$ 287,00

 R$ 350,12

 - R$ 615,91

 R$ 400,02

 R$ 300,20

 R$ 100,21

 R$ 33.456,31

 - R$ 420,00

 R$ 0,58

 R$ 33.036,89

 R$ 800,06

 R$ 33.836,95

TAR PIX PGTO TRANSF

REND PAGO APLIC AUT MAIS

TAR CONTA CERTA 07/25

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

08/08/2025

PIX TRANSF EDUARDO08/08

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

11/08/2025

PIX TRANSF GUILHER10/08

SISPAG PIX QR-CODE

PIX TRANSF 34.538.11/08

PIX ENVIADO MARIO TOSHIO

PIX TRANSF Associa11/08

PIX TRANSF JULIANA11/08

PIX TRANSF JULIANA11/08

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

12/08/2025

PIX ENVIADO FABIOLA TATC

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

13/08/2025

PIX TRANSF ANTONIO13/08

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

15/08/2025
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 R$ 0,26

 - R$ 181,18

 R$ 33.656,03

 R$ 200,16

 - R$ 137,18

 R$ 33.719,01

 R$ 300,05

 R$ 34.019,06

 - R$ 196,56

 R$ 0,31

 R$ 33.822,81

 - R$ 130,00

 - R$ 1.290,00

 R$ 2,28

 R$ 32.405,09

 R$ 300,00

 R$ 32.705,09

 - R$ 80,00

REND PAGO APLIC AUT MAIS

DA CLARO RESID 37956577

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

18/08/2025

PIX TRANSF DANILO 17/08

DA VIVO-SP 04106169206

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

20/08/2025

PIX TRANSF BASILIO20/08

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

22/08/2025

DA CLARO CELULAR 67830

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

27/08/2025

PIX ENVIADO LEANDRO APAR

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

28/08/2025

PIX TRANSF FILIPE 28/08

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

01/09/2025

PIX ENVIADO MARCELO AMBR
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 R$ 100,22

 - R$ 250,00

 - R$ 900,00

 R$ 500,01

 R$ 0,94

 R$ 32.076,26

PIX TRANSF WILLIAN31/08

PIX ENVIADO ASSOCIACAO D

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

PIX TRANSF RAFAEL 31/08

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA
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Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 01/08/2025 à 29/08/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

31/07/2025 SALDO ANTERIOR         89.780,17 

29/08/2025 SALDO FINAL         90.772,82 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         89.780,17              0,00              0,00              0,00            992,65         90.772,82          2.585,24         88.187,58

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 29/08/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

31/07/2025
Valor em 

29/08/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         89.780,17         90.772,82             19,43

TOTAL             76.000,00         89.780,17         90.772,82

1
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos  
 

 
 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

Prestação de contas Mensal Encargo Tesoureiro: R$ 0,00 

 
O valor no aprovisionamento ( reserva prudente) de  R$ 23.950,00 refere-se aos valores e repasse único, sendo: 

Documentação (Registros, cópias, etc) Ass: R$ 600,00 Dia de aprendizado de LdA(1):  R$    800,00   Encontro RSG's: (LA):    R$ 3.000,00 

Manutenção Geral (RGSP):  R$ 800,00 Ação em unidade (LA):   R$ 6.000,00  Visitas 3 facilitadores(LA): R$ 2.250,00 

Despesas emergenciais(RGSP):  R$ 2.500,00 Ação intersetorial(LA):    R$ 6.000,00 

 Aquisição Aparelhos telefônicos(LdA): R$ 2.000,00  Encontro RSG's: (LA):  R$ 3.000,00 

 

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição set.24 out.24 nov.24 dez.24 jan.25 fev.25 mar.25 abr.25 mai.25 jun.25 jul.25 ago.25

Doações (Repasses) 7.153,74 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 9.363,07 7.699,21 10.590,06 10.708,23 10.176,43 8.888,87 10.276,39

Saída 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 7.104,71 9.413,50 10.158,72 5.679,93 8.186,21 8.185,74 10.473,38

Diferença 91,14 -89,71 1.841,95 1.989,58 2.217,35 2.258,36 -1.714,29 431,34 5.028,30 1.990,22 703,13 -196,99

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     Setembro.24 à  Agosto.25

Tesouraria CSR GSP

Considerações – AGOSTO/2025
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2025

SETEMBRO

 

 

RELATÓRIO PARCIAL 

   Até 14.08.25  

39



 

 

  

 

 

2  

1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (AGOSTO/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (SETEMBRO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 

R$  32.076,26 R$  88.187,58

R$  32.307,72 R$  88.620,15

                    TOTAL = R$ 120.927,87 

                 Total =   R$ 120.263,84 
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2.Entrada e Saída simplificado 
 
 

 
• ENTRADA = R$ NTR

 

ENTRADA

R$ 5.574,91

Doações:

R$ 5.501,14 Grupos                            
R$ 0,00             

CSA's

R$ 5.501,14

Contribuição Contábil         
R$ 70,00

Rendimento Itáu

R$ 3,77

ENTRADA = R$ 5.574,91

DESPESAS = R$ 5.343,45

Saldo (Diferença) = R$ 231,46

Despesas

R$ 5.343,45

Subcomitês:

R$ 1.691,80

H&I                          
R$ 414,00

IP                         
R$  477,80

LA                                 
R$  380,00

LdA                          
R$ 420,00

Eventos                           
R$  0,00

Servidores Mesa

R$ 70,00

Despesas Fixa                          
R$ 3.581,65
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

 

 

                                                         

 

 

. 

R$ 120.263,84

Enel R$ 30.000,00

Setembro/25 R$ 9.467,56

Outubro/25 R$ 9.367,56

Novembro/25 R$ 8.467,56

Dezembro/25 R$ 16.781,59

Fevereiro/26 R$ 14.681,59

DRs/WSC R$ 3.500,00

Janeiro/26 R$ 21.793,59

Despesas valor 
único

R$ 23.950,00

Armário Regional R$ ≈ 5.000,00

Moção 35

IP Suporte/TV
R$ 6.840,00

Reserva Prudente 

 

 

Faltará R$ 14.904,02 

Proposta 

orçamentária 

25/27 
 

Faltará R$ 29.585,61 
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mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

500,01 500,01 500,01 1.500,03R$      

400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 400,02 2.400,12R$      

300,03 1.300,06 1.000,03 500,03 1.000,03 500,03 4.600,21R$      

600,10 300,05 600,10 300,05 1.800,30R$      

200,16 100,16 100,16 300,16 200,16 900,80R$         

300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 2.101,40R$      

800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 4.800,36R$      

300,07 300,07 250,07 850,21R$         

500,08 800,16 350,08 350,08 350,08 2.350,48R$      

-R$                

1.700,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 6.800,00R$      

350,00 500,17 1.000,15 1.850,32R$      

300,00 300,00R$         

150,14 150,14 150,14 450,42R$         

2.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 1.000,00 3.000,00 2.000,00 16.000,00R$    

350,00 350,00 350,00 350,00 350,18 350,18 350,18 2.450,54R$      

500,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 600,13 4.100,91R$      

800,04 1.400,08 600,04 2.800,16R$      

100,22 100,22 100,22 100,22 100,22 501,10R$         

300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 350,12 350,12 3.552,02R$      

100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 601,14R$         

100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 601,26R$         

Subtotal 7.551,18 9.751,49 10.301,80 10.002,60 8.301,87 9.901,70 5.501,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.311,78R$    

mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

-R$                

8,03 8,57 6,16 9,95 2,00 4,69 3,77 43,17R$            

-R$                

140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 560,00R$         

-R$                

Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 450,00 300,00 1.710,00R$      

10.740,50 10.740,50R$    

-R$                

130,27 93,88 65,00 289,15R$         

Subtotal 148,03 838,57 406,43 10.914,33 587,00 374,69 73,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.342,82R$    

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 20.916,93 8.888,87 10.276,39 5.574,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.654,60R$    

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES mar/25 à ago/25 - Parcial até 14.09.25

Nova Leste

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

Guarulhos

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

OUTRAS ENTRADAS

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

SP Oeste

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

Anônimo

Estorno

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -                

CSA SP Norte
Grupo Morumbi

Repasse Conveção Nacional
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 5.343,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.440,93

Transp./Aliment. (6)
80,00 90,00 70,00 160,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 65,00 310,00 130,00 505,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 180,00 180,00 260,00 620,00

Transp./Aliment. (6)
180,00 0,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 34,60 30,25 35,26 100,11

Transp./Aliment. (6)
70,00 34,60 30,25 35,26 100,11

Transp./Aliment. (6)
80,00 30,25 35,28 65,53

Transp./Aliment. (6)
77,70 90,00 50,00 217,70

450,00 30,00 30,00

1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 555,80 130,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.798,45

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 14.000,00

131,70 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 823,08

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56 196,56 196,56 1.179,28

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 180,90 181,18 1.085,81

250,00 250,00 250,00 500,00 250,00 250,00 250,00 1.750,00

180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 126,39 144,65 1.012,06

206,68 0,00

230,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 2.009,00

900,00 2.628,19 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 8.028,19

1.086,00 1.317,00 1.317,00

5.346,24 5.839,07 4.100,79 3.833,58 4.351,20 5.419,82 4.078,31 3.581,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.204,42

400,00 395,12 381,60 194,15 970,87

1.500,00 0,00

1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 194,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 970,87

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à set/25 -Parcial até 14.09.25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

R
e

u
n

iõ
e

s Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Delegado 

Delegado Suplente

Presidente Associação

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Ext

Subtotal     

S
e

rv
id

o
re

s 
M

e
sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD

Tesoureiro

D
e

sp
e

sa
s 

fi
xa

s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. D

Apresentação do CAR/WSC - 

Subtotal     
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 5.343,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.440,93

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à set/25 -Parcial até 14.09.25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.121,97 1.121,97

2.045,00
1.121,96 1.121,96

4.090,00
2.243,93 0,00 2.243,93

100,00
0,00

100,00
0,00

1.000,00
713,41 411,01 265,77 1.390,19

800,00
100,00 100,00

250,00
0,00

2.500,00
0,00

4.750,00
713,41 0,00 0,00 511,01 265,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.490,19

360,00
0,00

1.500,00
0,00

1.860,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

564,00
414,00 414,00 414,00 414,00 414,00 3.195,60 414,00 5.679,60

4.560,00
360,00 150,00 230,00 580,00 240,00 420,00 420,00 2.400,00

1.140,00
620,00 530,00 270,00 920,00 536,20 477,80 3.354,00

1.490,00
500,00 2.690,00 280,00 640,00 560,00 1.279,47 380,00 6.329,47

2.920,00
180,00 5.420,00 1.370,00 6.970,00

10.674,00
2.074,00 3.784,00 1.194,00 7.974,00 1.750,20 6.265,07 1.691,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.733,07

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 8.185,74 10.473,38 5.343,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.440,93

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional

Eventos

Subtotal      

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

ve
is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados

Subtotal     

                           Total

Subtotal     

F
ó

ru
m

 /
 C

N
S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

Su
b

co
m

it
ê

s

H&I

LdA

IP

L. Alcance
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32.076,26

Dia Entrada Saída
2 83,98

2 60,67

2 3,34
2 250,00

2 2.000,00

2 900,00

2 477,80

2 414,00

2 850,00
2 70,00
2 350,18
2 600,13
3 350,08
8 2.000,00
8 500,03
8 420,00

8 380,00

10 287,00

10 0,43
14 300,20
14 100,19
14 100,21
14 70,00

14 350,12

Total ( Entrada e Saída) ...... 5.574,91 5.343,45

231,46
32.076,26

32.307,72

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total

32.307,72
88.620,15

120.927,87

Saldo Atual.............
Sando anterior.............

Saldo do mês.....................

rend pago aplic aut mais
Doação CSA Laços que nos Unem
Doação CSA Vale Histórico
Doação CSA Um Só Propósito
Repasse Coordenador - Visita CSA Baixada Santista

Doação CSA Vale do Paraíba

Contador ref.: Mês de agosto/25

Repasse Sub. Informação ao Público

Repasse Sub. H&I

Doação CSA Nova Leste
Contribuição contador CSA SP Norte (setembro/25)
Doação CSA SP Norte
Doação CSA SP Oeste
Doação CSA Mares do Sul
Doação CSA São Paulo
Doação CSA Central Leste
Repasse Sub. Linha de Ajuda

Repasse Sub. Longo Alcance

Repasse ABNA (setembro/25)

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

SETEMBRO DE 2025 - PARCIAL até 14.09.25
Saldo Anterior- mês junho/25 -  (Banco Itaú c/c)

Tar conta certa 08/25
Tar pix pagto transf

rend pago aplic aut mais
Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( Setembro/25)

Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)
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Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 01/09/2025 à 15/09/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

29/08/2025 SALDO ANTERIOR         90.772,82 

15/09/2025 SALDO FINAL         91.297,15 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         90.772,82              0,00              0,00              0,00            524,33         91.297,15          2.677,00         88.620,15

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 15/09/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

29/08/2025
Valor em 

15/09/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         90.772,82         91.297,15             20,12

TOTAL             76.000,00         90.772,82         91.297,15

1
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos  
 

 
 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 
Prestação de contas Mensal Encargo Tesoureiro: R$ 0,00 

 
O valor no aprovisionamento ( reserva prudente) de  R$ 23.950,00 refere-se aos valores e repasse único, sendo: 

Documentação (Registros, cópias, etc) Ass: R$ 600,00 Dia de aprendizado de LdA(1):  R$    800,00   Encontro RSG's: (LA):    R$ 3.000,00 

Manutenção Geral (RGSP):  R$ 800,00 Ação em unidade (LA):   R$ 6.000,00  Visitas 3 facilitadores(LA): R$ 2.250,00 

Despesas emergenciais(RGSP):  R$ 2.500,00 Ação intersetorial(LA):    R$ 6.000,00 

 Aquisição Aparelhos telefônicos(LdA): R$ 2.000,00  Encontro RSG's: (LA):  R$ 3.000,00 

 

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição out.24 nov.24 dez.24 jan.25 fev.25 mar.25 abr.25 mai.25 jun.25 jul.25 ago.25 set.25

Doações (Repasses) 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 9.363,07 7.699,21 10.590,06 10.708,23 10.176,43 8.888,87 10.276,39 5.574,91

Saída 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 7.104,71 9.413,50 10.158,72 5.679,93 8.186,21 8.185,74 10.473,38 5.343,45

Diferença -89,71 1.841,95 1.989,58 2.217,35 2.258,36 -1.714,29 431,34 5.028,30 1.990,22 703,13 -196,99 231,46

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     Outubro.24 à  Setembro.25 (Parcial)

Tesouraria CSR GSP

Considerações – SETEMBRO/2025 (Parcial)
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Considerações sobre valores repassados (média) e valores proposta 25/27 

  

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição dez.25 jan.26 fev.26 mar.26 abr.26 mai.26 jun.26 jul.26 ago.26 set.26 out.26 nov.26

Doações (Repasses) 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00

Saída 40.731,59 21.793,59 14.681,59 18.013,59 14.681,59 30.333,59 16.698,59 14.040,27 14.681,59 13.813,59 15.981,59 13.813,55

Diferença -32.491,59 -13.553,59 -6.441,59 -9.773,59 -6.441,59 -22.093,59 -8.458,59 -5.800,27 -6.441,59 -5.573,59 -7.741,59 -5.573,55

Somatório -32.491,59 -46.045,18 -52.486,77 -62.260,36 -68.701,95 -90.795,54 -99.254,13 -105.054,40 -111.495,99 -117.069,58 -124.811,17 -130.384,72

Descrição dez.26 jan.27 fev.27 mar.27 abr.27 mai.27 jun.27 jul.27 ago.27 set.27 out.27 nov.27

Doações (Repasses) 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00 8.240,00

Saída 39.671,59 13.303,59 13.321,59 13.303,59 17.521,59 13.303,59 14.638,59 13.530,27 13.321,59 13.303,59 14.621,59 19.223,55

Diferença -31.431,59 -5.063,59 -5.081,59 -5.063,59 -9.281,59 -5.063,59 -6.398,59 -5.290,27 -5.081,59 -5.063,59 -6.381,59 -10.983,55

Somatório -161.816,31 -166.879,90 -171.961,49 -177.025,08 -186.306,67 -191.370,26 -197.768,85 -203.059,12 -208.140,71 -213.204,30 -219.585,89 -230.569,44

Estimativa baseado na média de doações de SET.24 à AGO.25   x Despesas da proposta  25/26 

Estimativa baseado na média de doações de SET.24  à AGO.25   x Despesas da proposta  26/27 

Tesouraria CSR GSP

Considerações FINAIS  
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Delegados

Termo 2025 / 2027
agosto e setembro 2025

51



 
 

  
 

CSR Grande São Paulo  
Rua Monte Serrat nº230–Metrô Carrão-São Paulo–SP 

 
 

 
1  

RELATÓRIO DOS DELEGADOS  
 

SETEMBRO DE 2025 
 

Gostaríamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade. 
 

 Neste período participamos das reuniões: 

* Reunião planejamento workshop ABNA - 14/08 
* Reunião Participantes da Conferência Virtual – 16 de agosto de 2025 
* Reunião Específica LA RGSP – 30 de agosto de 2025 
* Dia de aprendizado SP Oeste – 06 de setembro de 2026 
* Participação/coordenação das reuniões entre o GS mapeamento e Longo Alcance CSR 
* Reunião Administrativa CSR GSP – 20 de setembro de 2025 
 
 

 Resumo Financeiro: 

* Alimentação Reunião Plenária de maio 2025 – total R$ 70,54 (35,27 por servidor) 
 

 Gasto Total Período – R$ 70,54 
 
 

CALENDÁRIO – NAWS/ABNA 

 
 
 Rotinas / Atividades Quando 

N
AW

S 

 Publicação do CAR 
 Publicação do CAT 
 WSC 2026 

 03 de novembro 2025 
 03 de fevereiro 2026 
 De 03 a 09 de maio 2026 

AB
N

A  Reunião Nº80 da ABNA – Presencial  17, 18 e 19 de outubro de 2025 
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ASSUNTOS RELEVANTES 
 

 
 Calendário para WSC 2026 

Divulgação do CAR WSC 2026 (até 30 dias 
para tradução) 

03/11/2025 

Prazo para indicação de servidores NAWS 30/09/2025 

Divulgação do CAT WSC 2026 (via de 
aprovação rápida da conferência) 

03/02/2026 

Prazo para emendas CAR 03 de março de 2023 (traduzida em forma 
final 18/03) 

Enquete inicial Após 18 de abril (resposta em 72 horas) 

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026 

 
 Moções ABNA para apresentação de votos: 

 Reunião 76 – Moção 10 
 Reunião 78 Moções 6, 7, 8 e 16 

 
 Reunião participantes da Conferência de Agosto 2025 

 
 Reunião Ordinária ABNA Outubro de 2025 

 De 18 a 20 de Outubro de 2025 
 The Tsue Palace Flat: Al. dos Anapurus 1661, São Paulo, SP, 

04087-006  
 

 Atividade de Desenvolvimento ABNA + Região Grande SP 
 16/10/2025 as 19 horas nas dependências do Grupo Vila 

Olimpia CSA SUL – Divulgue e leve outros servidores  
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Reunião Participantes da Conferência 
 

Reunião aconteceu no dia 16/08/2025 as 15 horas 

 

Reunião realizada em sessões devido ao volume de assuntos necessários para finalizarmos o 
planejamento da pesquisa do CAR:  
 

1ª sessão das15:00 às 17:00 / 2ª sessão das 17:30 às 19:00 
 

A reunião foi toda de Workshop para chegarmos na versão final do planejamento, que será 
base para a pesquisa do CAR. A pesquisa do CAR será lançada juntamente com o relatório e é 
base para a definição dos projetos, principalmente de literatura de recuperação e serviço, que 
serão desenvolvidas no próximo ciclo de conferência. 
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Sobre a WSC: 
 
Encargos em Aberto na WSC 2026: 
10 servidores do Quadro Mundial (WB – World Board) – Total 15 servidores 
3 servidores para o Painel de Recursos Humanos – Total de 4 servidores 
 
Data final para apresentar recomendações/indicações para os encargos: 30/09/2025 
Data final para solicitar custeio dos delegados e se inscrever na WSC: 03/03/2026 
 

Em Espírito de Irmandade!  
César C. – Delegado Regional e  
Marquinhos – Delegado R. Suplente  
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ASSOCIAÇÃO DOS SERVIÇOS DE NARCÓTICOS ANÔNIMOS 
DA GRANDE SÃO PAULO - ASNAGSP 

CNPJ 10.217.092/0001-10 

 

 

RELATORIO JULHO/AGOSTO  

 

- Atendemos solicitação do CSA Guarulhos e confeccionamos oficio (nr. 10/25 de 20/08), 

destinado a Câmara Municipal de Guarulhos, referente solicitação para instalação de 

placas fixas de divulgação em vários logradouros no Município. Houve posterior 

solicitação que a Associação através de seu presidente, estivesse presente na plenária dos 

vereadores, para apresentar a Irmandade, o serviço solicitado. Houve a execução desse 

serviço, com o Coordenador de RP do CSA, onde estivemos por três (3) vezes: Para 

cadastrar a Associação em 01/09, na segunda em 03/09 para a apresentação e como não 

havia quórum foi remarcada e concluída na terceira ida à Câmara Municipal, em 08/09. 

 

- Houve uma situação referente a conta de consumo da Sabesp do CSA SP Norte, onde 

constou um consumo excessivo, muito além da media de uso, como está no CNPJ da 

Associação, o presidente sendo o representante legal, está fazendo a intermediação junto 

a concessionaria para verificar a questão, temos um agendamento para dia 26/9. Também 

fomos informados que até novembro desse ano, eles irão sair do local e providenciaremos 

a retirada de nosso CNPJ, tanto junto imobiliária, como nas concessionaria de água e 

energia. 

 

Não tivemos reunião ainda no bimestre. 

 

Como nós servidores da mesa da Associação também servem outras estruturas, sempre 

estaremos a disposição para quaisquer duvidas e solicitações.  

 

 

Despesas no período até 19/09: 

Transporte para Guarulhos 3X = R$90,00 

 

Noel/pres. 

Itagir/ Vice 

Fabinho/secret. 

 

SPH 
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Subcomitê
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Relatório Bimestral 
(Agosto 2025 e setembro 2025) 

 
QUADRO DE SERVIDORES MESA 

Coordenador: Adriano (11) 95398.9020 Vice Coordenador: Beto (11) 94778.1523 Secretário: Carla (11)97384.7009 

Coord. Projeto Cartas: Tatiana (11) 94035.7302 Coord. Carcerário: Edson (11) 98973.9407  

 

Atividade dos Servidores do H&I CSR GSP: 
 

 Dia 20/07: Fundação casa Terra Nova, (e-mail enviado, agendamento da Reunião dia 23/07/2025 - as 15hs, Setor Pedagógico) 

 Dia 22/07: Reunião Virtual CSRP Estadual (RP Estadual CSR'S GSP/HOW/10 BR) 

 Dia 23/07: Fundação casa Guarulhos (enviado o Plano de trabalho com os Reeducando, Cartaz Projeto Cartas) 

 Dia 29/07: CDP Vila Independência (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Sul, nome, RG, para o Painel do 25/07/2025 as 13hs.) 

 Dia 24/07: Reunião Fundação casa Terra Nova (reunião realizada com o Setor Pedagógico). 

 Dia 24/07: CDP Mauá (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Mauá, nomes e RG, Painel do dia 25/06/2025 - Sexta-feira.) 

 Dia 24/07: CPP Butantã Feminino (e-mail enviado 1° Painel a ser realizado dia 25/07/2025 às 9:30hs.). 

 Dia 26/07: Ida ao Escritório CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 27/07: Reunião Virtual Oficina H&I SP Norte (Reunião de Serviço). 

 Dia 29/07: Ida aos correios (resposta Carta enviada para o CSR GSP.) 

 Dia 29/07: Fundação casa CAIP São Francisco, antiga Fundação Casa Leopoldina, (e-mail enviado, agendamento da Reunião dia 01/08/2025) 

 Dia 30/07: Reunião Virtual VII Convenção CSR GSP. 

 Dia 01/08: Reunião Fundação casa CAIP São Francisco (2 servidores sendo 1 região, 1 RP CSA São Paulo, atendimento das 2 unidades CAI e CIP).  

 Dia 03/08: CDP Suzano (e-mail enviado compartilhado com Subcomitê H&I CSA Leste Paulistana). 

 Dia 03/08: Fundação casa CAIP São Francisco (e-mail enviado, (Alinhando o dia de atendimento nas unidades CAI e CIP, 2° e 4° Sábado do mês às 15hs) 

 Dia 04/08: Ida a SAP/Coremetro (retirada de credenciais/SAP) 

 Dia 04/08: Reunião Virtual Multi-Regiões H&I (Sugestões para o Evento). 

 Dia 05/08: CPP Butantã Feminino, (e-mail enviado compartilhado com Subcomitê H&I CSA SP Oeste). 

 Dia 05/08: Reunião Subcomitê H&I CSA Leste Paulistana, (Atendimento das Fundações casa Terra Nova, Guarulhos casa 1, Serra Cantareira casa 3.) 

 Dia 05/08: Reunião Virtual do GT Revisão do Manual H&I CSR GSP (Sugestões para o manual). 

 Dia 07/08: Fundação Casa Leopoldina - CAIP São Francisco (e-mail enviado compartilhado com RP CSA SP, 1° atendimento dia 09/08/2025) 

 Dia 07/08: Fundações casas Guarulhos casa 1, Serra da Cantareira casa 3, Terra Nova - Itaquá, (e-mail enviado) 

 Dia 07/08: Fundação casa Jacarandá - Franco da Rocha, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Trilhos) 

 Dia 07/08: HCTP I Franco da Rocha - MASC/FEM, (e-mail enviado compartilhado com Subcomitê H&I CSA Trilhos, agendado reunião 11/08/2025 - as 14h). 

 Dia 09/08: Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades)  

 Dia 11/08: Reunião Presencial Fundação Casa Jacarandá - Franco da Rocha (atendimento, dias disponíveis e horários, no mesmo Complexo) 

 Dia 11/08: Reunião Presencial Penitenciária III Franco da Rocha, CPP Franco da Rocha Masc, (atendimentos continuam da mesma forma) 

 Dia 11/08: Reunião Presencial HCTP I Franco da Rocha Masculino e Feminino. 

 Dia 11/08: Ida a SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP). 

 Dia 12/08: Reunião Virtual H&I Nacional (Materiais de apoio H&I Carcerários, Revisão do Guia Nacional de H&I, Andamento das Histórias de H&I.)  

 Dia 12/08: Revisão do Manual H&I CSR GSP (Sugestões para o manual.) 

 Dia 12/08: Fundação casa Jacarandá - Franco da Rocha (e-mail enviado ao Diretor Setor Pedagógico). 

 Dia 15/08: CDP São Vicente (e-mail enviado compartilhado com Subcomitê H&I CSA Mares do Sul, agendamento da Reunião com o Diretor.)  

 Dia 15/08: Reunião Virtual Region México (Evento ENLACE VIRTUAL, Presídios e Convenção CROMEX XXII, participação da CSR GSP, abordado 1 um tema). 

 Dia 17/08: Reunião Virtual Oficina H&I SP Norte (1° Aniversário da Oficina.) 

 Dia 18/08: Ida a SAP/Coremetro, (retirada de credenciais). 

 Dia 18/08: Reunião Virtual Multi-Regiões, (Sugestões para o Evento).  

 Dia 18/08: CDP Belém II (e-mail enviado Diretor de Disciplina, ref. ao atendimento). 

 Dia 19/08: Reunião Virtual CSRP Estadual - SP CSR'S GSP/HOW/1OBR. 

 Dia 19/08: Reunião Virtual do Manual H&I CSR GSP (Sugestões para o Manual) 

 Dia 19/08: Ida ao Escritório CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 
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 Dia 20/08: CDP São Vicente (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Caminho do Mar, agendando uma reunião para o atendimento na unidade.)  

 Dia 20/08: Fundação casa Novo Tempo/UI Tapajós - Franco da Rocha, (e-mail enviado agendamento da Reunião para atendimento na unidade.)  

 Dia 21/08: Fundação casa CAIP São Francisco - Leopoldina (e-mail enviado compartilhado com o RP CSA SP, 2° Painel de H&I na unidade.) 

 Dia 23/08: Ida ao Escritório CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 24/08: Reunião Virtual GT das Credenciais/SAP, Amadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades. 

 Dia 25/08: Ida a SAP/Coremetro (retirada de credenciais/SAP) 

 Dia 25/08: CPP Butantã Feminino (e-mail enviado, nomes e RG, para realização do 2° Painel, dia 27/08/2025 - as 10hs da manhã.) 

 Dia 26/08: Reunião Virtual H&I Nacional (reunião foi encerrada por falta de coro). 

 Dia 26/08: CDP Vila Independência, (e-mail enviado, nome, RG, Painel do dia 29/08/2025 - sexta-feira às 9hs da manhã.) 

 Dia 26/08: CDP Vila Independência, (e-mail enviado, agendamento da Reunião para sexta-feira às 10hs da manhã com o Diretor de Disciplina.) 

 Dia 27/08: Fundação casa Guarulhos (Casa 1), (e-mail enviado, 1° atendimento, dia 31/08/2025 - as 11hs.) 

 Dia 27/08: CDP São Vicente (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Caminho do Mar, ref. a reunião com o Diretor da Unidade.)  

 Dia 27/08: Reunião Virtual GT Dia de Aprendizado em Unidade, RP CSA SP Oeste, Subcomitê H&I CSA SP Oeste. 

 Dia 28/08: CDP Mauá, (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Mauá Sem Fronteiras, Painel dia 29/08/2025 - Sexta-feira as 13hs.) 

 Dia 30/08: Ida ao Escritório CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 31/08: Reunião Virtual GT das Credenciais/SAP, Amadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades. 

 Dia 01/09: Ida a SAP/Coremetro (retirada de credenciais/SAP.) 

 Dia 01/09: Fundação casa Terra Nova, Guarulhos, Serra da Cantareira (e-mail enviado lista com os nomes, Atendimento mês de setembro 2025.) 

 Dia 01/09: Fundação casa CAIP São Francisco (e-mail enviado compartilhado com o RP CSA SP, lista com os nomes, Atendimento mês de setembro 2025.) 

 Dia 01/09: Reunião Virtual Multi-Regiões H&I, (Sugestões para o Evento.) 

 Dia 02/09: Reunião Virtual CSRP Estadual - SP, (Podcast, Utilidade Pública.) 

 Dia 02/09: Reunião Virtual do Manual CSR GSP (Sugestões para o manual.) 

 Dia 03/09: Jornada da Cidadania CDP Praia Grande (e-mail enviado compartilhado com Subcomitê H&I CSA Mares do Sul, nomes dos participantes.) 

 Dia 06/09: Dia de Aprendizado em Unidade RP e H&I SP Oeste (RP e H&I) 

 Dia 07/09: Reunião Virtual GT das Credenciais/SAP, Amadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades. 

 Dia 07/09: Reunião Oficina Virtual H&I SP Norte 

 Dia 08/09: Ida a SAP/Coremetro (retirada de credenciais/SAP.) 

 Dia 09/09: CDP Pinheiros III (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA SP Oeste, agendamento Reunião com o Diretor do Complexo das 4 unidades.)  

 Dia 09/09: Ida a SAP/Coordenadoria da Saúde (Retirada de credenciais/SAP Saúde.) 

 Dia 09/09: Reunião Dia Mundial Unidade (Argentina, Brasil, México, Equador, República Dominicana, Costa Rica, Colômbia, Peru, Venezuela.) 

 Dia 09/09: Reunião Virtual H&I Nacional (Material de Apoio H&I Carcerários, Revisão do Guia Nacional de H&I, Andamento das Histórias de H&I.)  

 Dia 09/09: Reunião Virtual Revisão do Manual de Procedimentos H&I CSR GS, (Sugestões para o manual.) 

 Dia 10/09: Ida ao Escritório CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 11/09: Reunião Presencial Subcomitê H&I CSA Caminho do Mar (FAAL, Projeto Tenda.) 

 Dia 11/09: CDP Pinheiros III (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA SP Oeste, agendamento da Reunião dia 15/09/2025) 

 Dia 12/09: Fundação casa Mauá (e-mail enviado compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Mauá Sem Fronteiras) 

 Dia 13/09: Reunião Virtual de Área CSA SP Oeste. 

 Dia 14/09: Reunião Virtual GT das Credenciais/SAP, Amadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades. 

 Dia 15/09: Ida a SAP/Coremetro (retirada de credenciais/SAP.) 

 Dia 15/09: Reunião Virtual Multi-Regiões (Sugestões para o Evento.) 

 Dia 16/09: Reunião Virtual CSRP Estadual - SP CSR'S GSP/HOW/1OBR. 

 Dia 16/09: Reunião Virtual Revisão do Manual de Procedimentos H&I CSR GSP (Sugestões) 

 Dia 18/09: Ida a SAP/Coordenadoria da Saúde (retirada de credenciais/SAP) 

 Dia 20/09: Reunião Virtual ADM CSR GSP (Assuntos regionais) 

 Dia 20/09: FAAL - Subcomitê H&I CSA Caminho do Mar (serviços) 

 Dia 22/09: Ida a SAP/Coremetro (retirada de credenciais/SAP.) 

 Dia 23/09: Reunião Virtual Revisão do Manual de Procedimentos H&I CSRGSP (Sugestões) 

 Dia 23/09: Reunião Virtual H&I Nacional (Materiais de apoio H&I Carcerários, Revisão do Guia Nacional de H&I, Andamento das Histórias de H&I.)  
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 Dia 27/09: Reunião Presencial Plenária CSR GSP. 

 Dia 29/09: Ida a SAP/Coremetro (retirada de credenciais/SP) 

 Dia 29/09: Reunião Virtual Multi-Regiões (Sugestões para o Evento.) 

 Dia 30/09: Reunião Virtual Revisão de Procedimentos H&I CSR GSP (Sugestões). 

 Dia 30/09: Reunião Virtual H&I Nacional (Revisão do Guia Nacional de H&I, Andamento das Histórias de H&I.) 
 

 Projeto Cartas: 
Neste período tivemos 24 cartas recebidas totalizando 55 cartas no termo.  
Segue abaixo as cartas recebidas no período: 
 

- Carta 1555: CSA Sul – HTCP Taubaté – resposta afilhado 
- Carta 1556: CSA Laços que nos Unem - Centro de Detenção Provisória de Mauá (com pedido de apadrinhamento.) 
- Carta 1557: CSA Extremo Sul - Centro de Detenção Provisória de Mauá 
- Carta 1558: CSA Leste Paulistana - Penitenciária Presidente Prudente  
- Carta 1559: CSA Litoral Norte - CDP I de Osasco 
- Carta 1560: CSA Mauá Sem Fronteiras – CDP I de Osasco 
- Carta 1561: CSA Central Leste - Penitenciária Guarulhos 1 (resposta afilhado) 
- Carta 1562: CSA SP Oeste - Centro de Detenção Provisória de Mauá 
- Carta 1563: CSA Mares do Sul – CDP II Belém 
 

 Apadrinhamento Carcerário: 
 

Nesse período tivemos 00 padrinhos carcerários, totalizando 186. 

  

Instituições Carcerárias: 
          SAP/COREMETRO 

 

 Carteirinhas carcerárias: 
Neste período foram enviadas 04 nova Credenciais. 

 

 Credencial/SAP (Núcleo Aliança Paulista) 
CDP Jundiaí 
01 – André 
 

Obs. devido a mudança Interna do Penal, (funcionários) credencial/SAP irá demora de 20 a 45 dias para se confeccionadas. 
As Credenciais/SAP com o CDP Suzano e CDP Jundiai já estão sendo confeccionadas pela SAP/Coremetro devido a mudança do 
Penal 
 

 Servidores credenciados – Vale do Paraíba e Baixada Santista: 
 

SAP/Saúde Taubaté: 

HCTP Taubaté - Casa de Custódia 

 

SAP/Corevale: 
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Obs.: Credenciais/SAP do CDP Suzano, agora é confeccionada pela SAP/Coremetro devido a mudança do Sistema Penal 

Penitenciário. 
 

SAP/Saúde Coordenadoria 

(HCTP I Franco da Rocha M/F) 

(HCTP II Franco da Rocha Masculino) 
 

Credencias em confecção 

01 – Monaliza 

02 – Tatiana P. 

03 – Natália 

04 - Thiago Taino  

05 - Ana luiza 

06 - Victoria  

07 - Angélica  

08 - Clayton 

09 - Willy 

10 - Adriano  

11 - Cláudio  

12 - Adriana  

13 - Janine  

14 - Reginaldo 

Credenciais (Carteirinhas) em confecção, conforme o responsável, quando estiverem prontas, ele vai enviar no e-mail 

hirgsp@gmail.com informando que estão prontas. 
 

Grupo Institucional Carcerário 
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 Lista de Instituições Carcerárias atendidas na Região Grande SP: 

Foi realizado um levantamento de todas as instituições atendidas na nossa Região juntamente em qual CSA a 
Instituição está sendo atendida. Segue as informações abaixo: 
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Relatório Forms, Relatório Digital Âmbito Nacional 
Se alguma estrutura estiver com dificuldade de preencher, procurar a secretária do H&I regional para mais aborda as dúvidas. 
Obs. para incluir ou excluir instituições tem que passa a secretária. 
 

Dia da Mundial Unidade 

set/25

CDP Pinheiros 2 1º segunda- feira ás 10h CSA SP Oeste

M
as

cu
lin

o

Penitenciária 2 Tremembé A combinar CSA Vale do ParaíbaFe
m

in
in

o

Penitenciária 1 Tremembé A combinar CSA Vale do Paraíba

CDP São José dos Campos A combinar CSA Novo Vale

CSA Responsável

CPP São Miguel Sem atendimento CSA ABC Paulista

Penitenciária Santana 3º terças feiras do mês às 9:00h CSA SP Norte

Penitenciárias e CDP's - Intituição SAP / Corevale

(Vale do Paraíba, Baixada Santista e Litoral Norte)

Fe
m

in
in

o

CDP Vila Independência útima sexta feira do mês às 09h CSA Sul

CDP Itapecerica da Serra A combinar CSA Rota 116

Casa de Cutódia de Taubaté Masculino 2° segunda-feira do mês às 09h Vale do Paraíba

Data de Atendimento / Situação CSA ResponsávelNome da Instituição

Potim 2 3° quartas-feiras do mês às 14:30h CSA Vale do Paraíba

Coordenadoria da Saúde

CDP São Vicente 3° terça-feira do mês às 14hs

CSA Litoral Norte

CSA Caminho do Mar

Grupo Institucional/CSA Vale do Paraìba 

CSA Vale do Paraíba

P2 São Vicente

Potim 1

CSA Caminho do Mar

CDP Taubaté Quinzenal - segundas-feiras às 09h CSA Vale do Paraíba

CPP Mongaguá 2° sábado do mês às 09h CSA Caminho do Mar

P1 São Vicente Ultima quinta deira do mês às 9h

3° sábado do mês às 16h

CSA Mares do SulSábado ou Domingo Alternativo 16:20CDP Praia Grande 

CSA Caminho do Mar

3° quarta feira do mês as 14:00h

3º terças feiras do mês as 9hP2 IRT Tremembé

CPP São Vicente 2° terça-feira do mês às 14hs CSA CAminho do Mar

CDP Caraguatatuba 2º terças feiras do mês às 8:30h

Penitenciária Parada Neto + Complexo quinzenal Fechado/Semi-aberto CSA SP Norte

3° quintas feiras do mês às 09hPenitenciária Parelheiros CSA Um Só Propósito

Sem atendimento CSA SP Oeste

última 4° feira do mês as 10hs da manhãCDP Butantã CSA SP Oeste

Nome da Instituição

CDP Franco da Rocha 

Data de Atendimento / Situação

HCTP I Franco da Rocha Atendimento 2° sexta-feira dos mês as 10hs CSA SP Norte

2° sabádo do mês 10h CSA Trilhos 

HCTP 1 A combinar CSA Trilhos 

Penitenciária Adriano Marrey Quinzenal ás 9h CSA SP Norte

Penitenciária Franco da Rocha 3 1º sábado e 3º domingo do mês 13:00h CSA SP Oeste

Penitenciária da Capital 2º terça do mês ás 9h CSA SP Norte

Lista de Instituições Carcerárias
Subcomitê de H&I - CSR Grande São Paulo

M
as

cu
lin

o

Data de Atendimento / Situação CSA Responsável

CDP Diadema 1° sabádo do mês às 08h CSA ABC Paulista

3° terças feiras do mês às 10h CSA SP Oeste

CDP Pinheiros 3 Atendimento suspenso pela unidade Temporariamente

CDP Belém 2 3° sextas férias do mês 13:30h CSA Nova Leste

CDP Osasco 1 4° domingo do mês às 08h CSA SP Oeste

Penitenciárias e CDP's - Intituição SAP / Coremetro

(São Paulo Capital e Grande São Paulo)

CDP Belém 1 2° sabádo do mês 8:15h CSA Nova Leste

Nome da Instituição

CDP Mauá Ultima sexta do mês 12:15h CSA Mauá

CDP Suzano A combinar CSA Leste Paulistana 

Penitenciária Franco da Rocha 2 A combinar CSA Trilhos 

CDP Santo André 1° Segunda-feira do mês as 14h CSA ABC Paulista

Grupo Institucional - CSA SP Oeste 

CDP Pinheiros 4 2° segundas feiras do mês às 10h CSA SP Oeste

CDP Osasco 2 4° domingo do mês às 08h CSA SP Oeste

CDP Pinheiros 1

CSA ABC PaulistaSábado ou Domingo AlternativoCDP São Bernardo do Campo

HCTP 2 Franco da Rocha

64



Subcomitê de Hospitais & Instituições 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

7 

 

 

 
Participação no evento do dia Mundial da Unidade, tivemos a participação de 9 Países mais o Brasil, foi aberto para nois fala um pouco do 
nosso serviço realizado no Brasil 
 

Atendimentos dos Subcomitês de H&I da Região Grande SP – Julho/2025: 
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Atendimentos dos Subcomitês de H&I da Região Grande SP – Agosto/2025: 

 
 
 
Endereços, dias e horários dos Subcomitês de H&I – CSR Grande SP 
 
 Foi realizado um levantamento de todas os endereços, dias e horários das reuniões realizadas pelos Subcomitês da 

nossa Região. Segue abaixo as informações completas: 
 

 
 
 
 

Tesouraria Subcomitê de H&I CSR Grande SP 

Presencial 

Virtual

Presencia l

Virtual

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Persencia l

Presencia l

Presencia l

Lista de Subcomitês de Hospitais & Instituições
Comitê de Serviços Regional Grande São Paulo

Subcomitê / RP / Oficina

Oficina Diadema (CSA ABC Paulista)

Coordenador Dias e horários Endereço

Quarta-fei ra  - 19:30h

Av. Antonio Pìranga, 1380 - Centro - Diadema/SP

Praça Dr. Barbosa de Oliveira, 34 - Centro - Taubaté/SP -Rodoviaria Velha (Piso Superior) Sala 05

   Oficina Virtual CSA SP Norte

   Oficina CSA Sul (CSA Sul)

Subcomitê CSA Nova Leste

RP CSA Laços que nos Unem

RP CSA Pérola do Atlântico

RP CSA Rota 116

RP CSA São Paulo

RP CSA Um Só Propósito

Subcomitê CSA ABC Paulista 

Sexta-fei ra  - 20h

LISTA DE ENDEREÇOS, DIAS E HORÁRIOS DOS SUBCOMITÊS - CSR GRANDE SP

Oficina Taubaté (CSA Vale do Paraíba)

RP CSA Central Leste

RP CSA Extremo Sul

Quinta-fei ra  - 19:30h

Terça-feira  - 20h

Terça-feira  - 19:30h

Terça-feira  20h

Terça-feira  - 20h

Subcomitê CSA Caminho do Mar

Subcomitê CSA Guarulhos

Subcomitê CSA Leste Paulistana

Subcomitê CSA Litoral Norte

Subcomitê CSA Mares do Sul

Subcomitê CSA Novo Vale

Subcomitê CSA SP Norte

Subcomitê CSA SP Oeste

Subcomitê CSA Sul

Subcomitê CSA Vale do Paraíba

Subcomitê CSA Mauá Sem Fronteiras

Subcomitê CSA Vale Histórico Terça-feira  - 18:30h

Quinta-fei ra  - 20h

Terça-feira  - 20h

Terça-feira  - 19h

Rua Getúlio Bargas, 81 - Vila Santa Luzia - Taboão da Serra/SP 

Atualização: Julho/2025

Rua Carneiro da Cunha, 172 - Saúde São Paulo/SP nas Dependências do Grupo Coragem

Domingo - 20h id: zoom 91614785805

Av. Cabrália Paulista, 02 - sala 01 Patriaca - São Paulo/SP

Rua Madagascar, 179 CDC Jd. Suzana - Jd. Suzana Cep 04784-220 - São Paulo/SP

Rua Amitaba, 48 - Grupo Piraporinha - São Paulo/SP

Av.Oswaldo Cruz 1198, Sítio Pae cara - Vicente de Carvalho- Guarujá/SP

Segunda-feira  - 19:30h

Terça-feira  - 20h

Terça-feira  - 20h

Segunda-feira  - 20h

Segunda-feira  - 20h

Terça-feira  - 20h

Quarta-fei ra  - 20h

Sexta-fei ra  - 20h

Segunda-feira  - 20h

Quarta-fei ra  - 19:30h

Quarta-fei ra  - 20h

Quinta-fei ra  - 20:30h

Terça-feira  20:00

Terça-feira  - 20:30h

Rua Antônio André de Sá Filho. 139 - Vila Guarani - São Paulo/SP

Rua Barão Homem de Melo, s/n - Em baixo do viaduto - Pindamonhangaba/SP

Av. Portugual, 839 - JD. Pilar - Mauá

Rua Coronel José de Castro - Cruzeiro/SP

Rua Antônio Valente, 100 – Jardim Jaqueira - Caraguatatuba/SP

Rua Olindo Tamagnini, 755 - Balneario Pedreira - Mongaguá/SP

Rua Monte Serrat, 230 - Vila Carrão - São Paulo/SP

Av. Heitor Villas Lobos, 923 sala 07 2° andar
Vila Ema- São José dos Campos/SP

Rua Dr Zuquim, 396 - Santana - São Paulo/SP

Rua Vitório Tafarello, 384 - Osasco/SP - Estação CPTM Comandante Sampaio

Av Presidente Kened 303, - Caieiras/SP

Largo Santa Cecília, 190 - Espaço do Grupo Santa Cecília - SP

Rua José Luiz Monteiro, 1021 - Grupo Despertar

Rua Santa Filomena, 234 sala 209 - Centro - São Bernardo do Campo/SP

Rua Comendador Martins, 76 sala 01 São Vicente/SP

Rua Dr. Timóteo Penteado, 4114 - Grupo Guarulhos/SP

Av. Padre Anchieta, 136 - Centro - Poá/SP

  Subcomitê CSA Trilhos
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ATA de Reunião 

Reunião Presencial: 30/08/2025 
Próxima reunião: Consultar o tópico “Próximos Passos”. 
 

QUADRO DE SERVIDORES MESA 

Coordenador: Beto Vice-Coordenador: Adriano Secretária: Carla 

Coord. Projeto Cartas: Tatiana Coord. Carcerário: Edson  

   

 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME CSA ENCARGO 

Beto HI RGSP Coordenador 

Vitor ABC Vice-Coordenador H&I 

Claudinho Trilhos Líder de painel 
Sandro Nova Leste MCR Suplente 

Clayton Trilhos Coordenador H&I 

Mário Vale do Paraíba Coordenador H&I 

Ronaldo Vale do Paraíba Coordenador de painel 

Ano 2025                             Agosto e Setembro

Data Atividades Entradas Saídas

Repasse dia 04/08 414,00R$       

Repasse dia 01/09 414,00R$       

Saldo Anterior 58,00R$          

Serv. Fixo Projetos Cartas Ida dia 04/08 e 01/09 120,00R$                     

04/08/2025 Ida a SAP/Coremetro, retirada de Credenciais/SAP 30,00R$                       

11/08/2025 Ida a SAP/Coremetro, SAP/Coordenadoria da Saúde, retirada de Credenciais/SAP 30,00R$                       

18/08/2025 Ida a SAP/Coremetro, SAP/Coordenadoria da Saúde, retirada de Credenciais/SAP 30,00R$                       

25/08/2025 Ida a SAP/Coremetro, SAP/Coordenadoria da Saúde, retirada de Credenciais/SAP 30,00R$                       

01/09/2025 Ida a SAP/Coremetro, SAP/Coordenadoria da Saúde, retirada de Credenciais/SAP 30,00R$                       

08/09/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                       

22/09/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                       

30/08/2025 Reunião Plenária Específica de H&I Café Unificado 80,00R$                       

Coordenador transporte 20,00R$                       

Vice Coordenador transporte 20,00R$                       

Coord. Prejeto cartas 20,00R$                       

Coord. Carcerário -R$                           

Secretária 20,00R$                       

26/07/2025 Reunião Plenária CSRGSP 

Coord - Transporte + Almoço 70,00R$                       

 Vice Coord - Transporte + Almoço 70,00R$                       

25/07/2025 Reunião Presencial CPP Butantã Feminino 60,00R$                       

01/08/2025 Reunião Presencial Fundação Casa Caip São Francisco 20,00R$                       

05/08/2025 Reunião Presencial Sub-comite H&I CSA Leste Paulistana 20,00R$                       

11/08/2025

Reunião Presencial Penitenciária III Franco da Rocha, CPP Franco da Rocha, Fundações 

casas Jacaranda Franco da Rocha, UI Tapajós Franco da Rocha, Novo Tempo Franco da 

Rocha

26,00R$                       

25/08/2025 Papelaria impressões Oficio Saúde 10,00R$                       

11/09/2025 Reunião Presencial Subcomitê H&I CSA Caminho do Mar 120,00R$                     

Sub Total 886,00R$       886,00R$                     

Saldo Atual -R$              

Tesouraria Hospitais & Instituições Rregional 
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Jorge Mares do Sul Coordenador H&I 

Fabricio Sp Oeste Vice-Coordenador H&I 

Camile   

Karina Um Só Propósito Secretária RP 

Marcos Sul Vice-Coordenador RP 

Carla HI RGSP Secretária 

Leandro Nova Leste  

Adriano HI RGSP Vice-Coordenador 

Tatiana HI RGSP Coordenadora Projeto Cartas 

Fameli Sp Norte Coordenador de painéis Oficina Virtual 

Edmilson Litoral Norte Vice-Coordenador H&I 

Cezinha   

Valeria São Paulo Vice-Coordenadora - H&I -RP 

Fabio Central Leste Líder H&I – RP 

Andamento da reunião: 

 A reunião foi realizada presencialmente no escritório do CSR GSP com início às 9h30min e término às 
13h00min com a presença de membros servidores; 

 Ressalvas ATA anterior: 
Ata aprovada sem ressalvas; 

 Pautas da reunião: 
- Relatório dos Servidores 
- Projeto Cartas 
- Carcerário 
- Relatório Subcomitês, RP/Relatório Digital Âmbito Nacional 
- Manual Procedimento de H&I 
- Fórum de Serviços da RGSP 
- Espaço dos CSAs 

 

 Encargos em Aberto: 

Todos os encargos estão preenchidos 

Projeto Cartas Carcerário / Apadrinhamento Carcerário 
 

 26/07 - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por 
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Detrás das Grades) 

 29/07 – Ida aos Correios  

 09/08 - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por 
Detrás das Grades) 

 19/08 - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por 
Detrás das Grades) 

 23/08 - Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por 
Detrás das Grades) 

No período recebemos 15 cartas, totalizando 46 no termo 
 
1540 – CSA Novo Vale – Penitenciária I – Potim -(com pedido de apadrinhamento) 1541 – CSA 
Pérola do Atlântico – Penit. Bernardino de Campos (com ped. apadr.) 1542 – CSA Rota 116 – 
CDP São Bernardo do Campo 
1543 – CSA São Paulo – Penitenciária Guarulhos 
1544 – CSA SP Norte – Penitenciária José Parada Neto 1545 – CSA 
SP Oeste – Penitenciária José Parada Neto 1546 – CSA Sul – CDP Vila 
Prudente (Vila Independência) 1547 – CSA Um Só Propósito – 
Penitenciária Guarulhos I 1548 – CSA Vale do Paraíba – CDP Mauá 
1549 – Oficina ABC / CSA ABC – CDP Mauá 
1550 – Oficina Sul / CSA Sul – CDP Mauá - (com pedido de apadrinhamento) 1551 – CSA 
Nova Leste – Penitenciária Guarulhos I (resposta afilhado) 
1552 – CSA Nova Leste – CDP Diadema – (resposta afilhado) 
1553 – Oficina Taubaté – CSA Vale do Paraíba – Pen. Presidente Prudente 1554 – CSA 
Central Leste – HTCP Taubaté – (com pedido de apadrinhamento) 
 

 Apadrinhamento Carcerário: 
Neste período tivemos 04 novos padrinhos/Madrinhas, temos um total 186 cadastrados 
 

 Coordenador Carcerário: 

Credenciais Carcerárias 
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Grupos Institucionais 
 

 

 
• SAP/Coremetro Coordenadoria. 

 
Foram enviadas 18 Credencial/SAP Coremetro para se confecionadas, 7 foram confecionadas. 
 
Obs: devido a mudança do Interna do Penal, (funcionários) Credencial/SAP irá demorar de 15 a 45 dias para se confecionadas. 
1 Credencial/SAP, alteração de unidade negada, devido procedimentos internos 
CDP Suzano/CDP Jundiaí, Credencial/SAP Coremetro, até o momento as credenciais serão confecionadas pela SAP de 

Origem, até a regularização do Penal. 

 SAP/Coordenadoria da Saúde 
 
(HCTP I Franco da Rocha Masculino/Feminino) (HCTP II 
Franco da Rocha - Masculino) 

Credenciais em confecção: 
 

1 - Monaliza 
2 - Tatiana P. 
3 - Natália 
4 - Thiago Taino 
5 - Ana luiza 
6 - Victoria 
7 - Angélica 
8 - Clayton 
9 - Willy 
10 - Adriano 

 
Credenciais em confecção, conforme o responsável vai demorar até 60 dia ou mais, devido a troca de funcionários e 
implantação do novo sistema, quando estiver pronta, ele vai enviar no e-mail hirgsp@gmail.com informando. Retirada 
das credenciais as Quintas-feiras das 8:30hs as 12:00hs e das 13:30hs as 16:30hs 
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Obs: SAP/Coordenadoria da Saúde, mudou de local, 
Rua Ataliba Leonel, do lado da Penitenciária Feminina Santana. 
 

 SAP/COORDENADORIA DA SAÚDE 

HCTP Taubaté - Casa de Custódia 
 
Obs: CSA Leste Paulistana - Credencial/SAP, Alexandro - enviada, correto 3 Credenciais, pois a Credenciais estão sendo 

confeccionadas pela SAP de origem, até a nova implantação da SAP/Coremetro, uma que o CDP Suzano faz parte da 

SAP/Coremetro. 

 

 Relatório do GS das Credenciais 

 
Relatório do GS HI RGSP do Credenciamento Carcerário 
E como tornar-se membro dentro do Projeto Apadrinhamento 
Datas que aconteceram as reuniões: 06/07 - 13/07 - 27/07 – 03/08 - 10/08 - 24/08 
 

 Presenças 
 

1- Beto - Coord. HI RGSP 10- Alan Mongaguá - Líder Painel HI 

2- Adriano - Vice Coord. HI RGSP 11- Leozita - Tesoureira do Grupo CECAP V.P 

3- Ticiane - Coord. HI CSA SP Norte 12- Marcio HI - Coordenador CSA SP Oeste 

4- Famelli - Coord. Painel HI SP Norte 13- Daniel MCR CSA Vale Paraíba 

5- Ronaldo – Coord. do GS HI 14- Valter - Tes. CSA V.P – RSG Grupo Carcerário Da Paz 

6- Jorge Bravão – Vice Coord. HI Mares 
do Sul 

15- Dela Doia 

7- Edson - Coord. HI Carcerário RGSP 16- Sandro MCR Supl. Leste Paulistana 

8- Carla Secretária HI RGSP  

9- Alessandro Membro SP Norte  

 
Assuntos 

1- Foi apresentado as ideias e após entendimentos nas reuniões o novo Procedimento credenciamento carcerário foi 

concluído e será apresentado na conclusão do GS. 

2- Foi apresentado os slides e e-mail do NAWS e através de entendimentos dos participantes já estamos na fase final 

de conclusão do Procedimento de como tornar-se membro através do Projeto apadrinhamento por detrás das Grades. 

3- Agradecer a presença dos participantes. 
 

 

 Ofício + Termo de Compromisso 
3 vias de cada Oficio+Termo de Compromisso 1 - Via 
Instituições 
1 - Via Subcomité/RP 1 - Via 
Região 

Obs: Fundação Casa, Penitenciaria, CDP'S, CPP'S, HCTP'S não precisa. 
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 Relatório Forms, Relatório Digital Âmbito Nacional 

Se alguma estrutura estiver com dificuldade de preencher, procurar a secretária do H&I regional para mais aborda as 

dúvidas. 

Obs: para incluir ou excluir instituições tem que passa o secretário. 
 

 PVM - Brasil/México 
Painel Virtual Multinacional Carcerários 

Participação da Região Grande São Paulo, H&I regional, fomos convidados a aborda o tema, dificuldades que encontramos 
nos Centros Penitenciários no Brasil, o Companheiro Ronaldo Vale do Paraíba abordou o 
tema nesse Evento. 
 

72



Subcomitê de Hospitais & Instituições 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

15 

 

 

 Literaturas devolvidas para H&I Regional 

CSA Central Leste 
130 Guias Introdutórios 
5 livros Azul 6° Edição 

 Manual de Procedimentos H&I 

Até o presente momento realizamos 28 reuniões, com boa participação de membros (438 pessoas) e 18 CSAs representados. 

O corpo de serviço permanece à disposição para esclarecer quaisquer dúvidas. 

As reuniões acontecem semanalmente, às terças-feiras, às 22h30, pela plataforma Zoom. 

O manual em revisão está atualmente com os servidores do GS, sendo possível disponibilizar o material sempre que 

necessário. 

Temas que não constavam no manual de 2016 estão sendo incluídos, estando em discussão, no momento, o tópico 

“Painel de H&I com acessibilidade”, já que a leitura e correção integral do manual de 2016 foram concluídas. 

Além disso, outros manuais aceitos pela comunidade também vêm sendo utilizados como material de apoio e leitura durante 

nossas reuniões. 

 

 Multi Regiões 
O evento está marcado para março de 2026. 
As reuniões acontecem quinzenalmente às segundas feiras às 22:00 hrs. 
Material promocional já está sendo vendido. 
Temos 6 regiões colaborando com ideias e financeiramente. Todas repassaram o valor de R$ 650 reais inclusive a RGSP. 
Das demais regiões mais duas se mostraram em interesse de colaborar apoiando o evento. 

Temos inscrições de quartos duplos (quase encerradas) quartos para 4 pessoas e para 8 pessoas. Nos de 4 pessoas e de 8 

pessoas temos a promoção de venda com desconto de R$ 20 reais nas inscrições fechando o quarto por completo, ou 

seja, fechando um quarto para 4 pessoas ao invés de R$ 360 reais pagaremos 340 por pessoa. Fechando um quarto 

completo para 8 pessoas pagaremos ao invés de R$ 330 reais pagaremos R$ 310 reais. Parcelado em 4 vezes. 

Encargos em aberto Coord. 

De hospitalidade Coord. De 

staff 

Coord. De materiais. 

Próxima reunião dia 01/09 as 22 :00 hrs 

 

Espaço dos CSAs 

 CSA ABC Paulista 
10 atendimentos mensais 
Reuniões grupo são bernardo – quartas 20:00 as 22:00 Oficina terça 
19:30 as 21:30 – grupo pq do Baçu 

 CSA Caminho do Mar 
Não houve representatividade; 

 CSA Central Leste SP - RP 
Atende 3 unidades – Casas acolhidas 
Última Quinta de cada mês das 19:30 as 21:00 

 CSA Extremo Sul - RP 
Boa participação dos RSG’s e Suplentes 
2 atendimentos mensais – 1 CT e 1 Casa acolhida Toda Terça 
feira das 20:00 as 22:00 
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 CSA Guarulhos 
Não houve representatividade; 

 CSA Laços que nos unem 
Não houve representatividade; 

 CSA Leste Paulistana 
Não houve representatividade; 

 CSA Litoral Norte 
Terça das 20:00 às 20:00 
II Dia de aprendizado em março – Ainda não confirmado a data 

 CSA Mares do Sul 
Segunda das 20:00 as 22:00 
Tiveram que suspender 1 painel carcerário por falta de membro 29/09 – a 
Importância dos grupos junto as estruturas de serviço 

 CSA Mauá Sem Fronteiras 
Não houve representatividade; 

 CSA Nova Leste 
Segunda das 20:00 as 22:00 
17 unidades atendidas 
Companheiros com acessibilidade participando das reuniões e fazendo os painéis 
 

 CSA Novo Vale 
Não houve representatividade; 

 CSA Pérola do Atlântico 
Não houve representatividade; 
 

 CSA Rota 116 
Não houve representatividade; 

 CSA São Paulo 
Não houve representatividade; 

 CSA SP Norte 
Reuniões presenciais as quartas das 20:00 às 22:00 37 
atendimentos mensais (presenciais e virtuais) 
Oficina virtual funciona aos domingos das 20:00 as 22:00 pela plataforma zoom 

 CSA SP Oeste 
25 atendimentos 
Sexta 19:50 as 21:50 Dia de 
aprendizado 

 CSA Sul 
Não houve representatividade; 

 CSA Trilhos 
8 unidades atendidas 
Funciona no Grupo Caieiras as 3 primeiras reuniões do mês 20:00 s 22:00 (terças ) Última 
reunião no espaço do CSA das 20:00 às 21:00 ( terça ) 
OBS: Se não tiver ninguém acaba as 21:00, se tiver acaba as 22:00. 
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 CSA Um Só Propósito 
Reuniões do subcomitê de R.P ocorrem todas as quartas-feiras das 19:30 às 22:00. 
Treinamentos de H&I, IP e linha de ajuda 
Estão retomando atendimentos na Penitenciária de Parelheiros. 
Endereço do local das reuniões: Rua José Luiz Monteiro, 1021 - JD das Imbuias 

 CSA Vale do Paraíba 
Reuniões realizadas todas as segundas feiras as 19:30 no espaço dos Grupos Alicerce/Sereno na Rua Martim Cabral 
s/n centro Pindamonhangaba 
Atendimento CDP Taubaté, Potim 1 e 2 (semiaberto e fechado) 
Fundação Casa Taubaté 
Grupos institucionais semanais, Grupo da Paz IRT Tremembé P2 fechada toda 
terça às 9h 
Grupo Fortalecendo Vidas no HCTP Casa de Custódia de Taubaté toda quarta feira às 9h Oficina 
Taubaté funciona no Grupo Cecap toda quarta às 19h 
Atendemos também 2 clínicas religiosas 1 vez mês 
Dia de Aprendizado dia 23/11/25 
Local Salão da Igreja São Francisco de Assis (Grupo Nova Visão Rua 
Manoel Inácio Marcondes Romeiro 889 Vila Rica (próx.Senai) 

 CSA Vale Histórico 
Não houve representatividade 

 
 

Próximos Passos 
 

 Próxima Reunião 
As reuniões Específicas de H&I são presenciais e acontecem no último sábado dos meses pares. 
- Local: Escritório CSR Grande São Paulo – Rua Monte Serrat, 230 – Vila Carrão – São Paulo/SP 
Obs. As informações acima podem sofrer alterações. 

 
 
 
 

Em espírito de Irmandade, grato pelo serviço 
de todos! Juntos somos mais fortes! 

Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR Grande SP. 
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Subcomitê
Informação ao Público

Termo 2025 / 2027
agosto e setembro 2025
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RELATÓRIO AGOSTO - SETEMBRO - 2025 

COORDENADOR: 

 
         Atividades Realizadas: 

  
1. Reunião Pública – CSA SP Oeste (Santana de Parnaíba)  
- Participação em apresentação institucional de Narcóticos Anônimos para 
representantes da Prefeitura de Santana de Parnaíba, fortalecendo 
relações com autoridades locais e ampliando a consciência pública sobre 
NA.  
 
2. Dia de Aprendizado – CSA Mares do Sul  
- Presença em atividade de troca de experiências organizada pelo CSA, 
contribuindo para o fortalecimento do serviço de Informação ao Público; 
 
3. Reunião das Lideranças de RP da ABNA  
- Participação representando a Região, trazendo informações e 
alinhamento sobre serviços de Relações Públicas em âmbito nacional.  
 
4. Reunião com a Secretaria de Educação – Município de São Paulo  
- Encontro com responsáveis pela pasta, apresentando NA e discutindo 
possibilidades de cooperação na divulgação da mensagem nas escolas;  
 
5. Fórum da Região Minas  
- Participação falando sobre certificação de presença e direitos autorais;  
 
6. Semana Mundial de RP  
- Preparação e apresentação de conteúdo sobre direitos autorais.  
- O material produzido foi disponibilizado no site oficial de NA, ampliando 
o alcance e servindo como referência para outras regiões;  
 
7. Reuniões do RP Estadual  
- Presença ativa nas reuniões. o Eleito Secretário do RP Estadual, 
reforçando a representação da Região Grande São Paulo;  
 
8. Podcast  
- Participação contínua como membro ativo, apoiando na produção de 
conteúdo e disseminação da mensagem de NA em formato digital;  
 
9. Reunião Específica  
- Presença na reunião com as lideranças dos CSAs. 
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VICE COORDENADOR: 
 
- Reunião Pública em Santana do Parnaíba; 
- Reunião do PodCast; 
- Reunião da ABNA; 
- Reuniões do Dia de Aprendizado - Mares do Sul; 
- Reunião Setor 3 - Nova Leste; 
- Reunião com Secretários de Educação das prefeituras; 

         - Visita à área Nova Leste; 
 
 
SECRETÁRIA: 
 
- Apoio ao GS Podcast - IP CSR GSP; 
- Coleta de informações dos CSAs, ip.regiaograndesp@na.org.br, ; 
- Reunião Virtual das Lideranças IP Nacional; 
- Reunião Pública em Santana do Parnaíba; 
- Dia de Aprendizado em Unidade CSA São Paulo e Rota 116; 
- Reunião Inicial Treinamentos Virtuais de IP; 
- Está à disposição dos subcomitês. 
 
 

 

Informações enviadas pelos Subcomitês dos seguintes CSAs: 
Caminho do Mar, Central Leste, Extremo Sul, Guarulhos, 
Leste Paulistana, Mares do Sul, Nova Leste, Pérola do 
Atlântico, Rota 116, São Paulo, SP Norte, Trilhos, Um Só 
Propósito, Vale Histórico 

Total de envios: 14 CSAs. 
Relatório de atividades informadas: (Referente aos meses de Junho a 
Agosto/2025). 
Atividades realizadas como: Painel na comunidade, Panfletagens 
diversas (via pública, missas, outros), Painel em grupos, Outdoor, 
Sipat, Certificado de Justiça e Manequim. 
Pessoas informadas: 606.854 
Membros informados:386  
Cartaz A4 (Retrato):68  
Cartaz A3 (Retrato):26  
Panfletos: 9.033 
Folder Institucional: 69 
Lista de grupos: 1.220 
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Projeto: Subcomitê Virtual de RP 
 
Objetivo: 
O Subcomitê Virtual tem como propósito oferecer suporte aos 
Comitês de Serviço de Área (CSAs) que não possuem subcomitês 
ativos de RP/IP ou que apresentam alta demanda de treinamentos. 
 
Escopo: 
 
O Subcomitê Virtual não executará serviços diretamente nas 
comunidades locais. 
 
Seu papel será exclusivamente de apoio e capacitação, por meio 
de treinamentos, orientações e compartilhamento de experiências. 
 
O foco é fortalecer os CSAs, para que cada Área possa desenvolver 
sua própria estrutura de serviço de maneira autônoma. 
 
Responsabilidade: 
 
O Subcomitê Virtual prestará contas para o IP Regional. 
 
Todas as suas atividades são de caráter auxiliar e não substituem a 
autonomia dos Comitês de Serviço de Área ou dos Grupos. 
 
Justificativa: 
Este projeto está em harmonia com a 9ª Tradição, que afirma que 
“NA nunca deverá organizar-se como tal, mas podemos criar 
quadros de serviço ou comitês diretamente responsáveis perante 
aqueles a quem servem”. 
O Subcomitê Virtual é, portanto, uma ferramenta de serviço que 
promove a unidade, fortalece a capacidade dos CSAs e ajuda a 
cumprir nosso propósito primordial: levar a mensagem ao adicto 
que ainda sofre. 
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Projeto: Relações com Órgãos Governamentais 
 
Objetivo: 
Desenvolver e manter relacionamentos construtivos com 
instituições e órgãos governamentais, a fim de aumentar a 
credibilidade de Narcóticos Anônimos e ampliar o alcance de nossa 
mensagem de recuperação. 
 
Escopo: 
 
Realizar contatos institucionais com órgãos governamentais em 
diferentes níveis (municipal, estadual e federal). 
 
Promover apresentações institucionais de NA para autoridades, 
esclarecendo nosso propósito e forma de funcionamento. 
 
Disponibilizar materiais informativos oficiais de NA para uso em 
cooperação com órgãos governamentais. 
 
Servir como ponto de apoio e orientação para CSAs que tenham 
demandas relacionadas a órgãos públicos. 
 
Responsabilidade: 
 
O projeto é diretamente responsável à Região e funciona como um 
braço de apoio estratégico. 
 
Todas as atividades serão conduzidas de forma alinhada às 
Tradições de NA, em especial à 6ª (não endosso nem afiliação) e à 
10ª (não opinião sobre assuntos alheios). 
 
O projeto tem caráter de apoio e representação institucional, sem 
substituir ou interferir na autonomia dos grupos ou das Áreas. 
 
Justificativa: 
O Manual de Relações Públicas e os Boletins de IP reforçam que 
nossa credibilidade perante a sociedade é essencial para que 
adictos possam nos encontrar. Relacionamentos saudáveis com 
órgãos governamentais fortalecem a imagem pública de NA e 
criam oportunidades para cumprir nosso propósito primordial: 
levar a mensagem de recuperação ao adicto que ainda sofre. 
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Projeto: Relações com Instituições de Assistência Social 
 
Objetivo: 
Estabelecer e fortalecer relacionamentos com instituições de 
assistência social que atuam no apoio a indivíduos e famílias 
afetadas pela adicção, ampliando a divulgação de Narcóticos 
Anônimos como recurso disponível de recuperação. 
 
Escopo: 
 
Realizar contato institucional com centros comunitários, abrigos, 
CRAS/CREAS, ONGs e outras entidades sociais. 
 
Oferecer apresentações informativas sobre o funcionamento de NA, 
destacando nosso propósito e princípios. 
 
Disponibilizar materiais oficiais de NA para distribuição em 
ambientes de assistência social. 
 
Promover orientações para profissionais de assistência social, 
facilitando que encaminhem adictos para NA. 
 
Servir como ponto de apoio às Áreas que identificarem demandas 
relacionadas ao setor de assistência social. 
 
Responsabilidade: 
 
O projeto é diretamente responsável à Região e atua como 
ferramenta de apoio, nunca substituindo a autonomia dos Grupos 
ou CSAs. 
 
Todas as ações devem estar alinhadas às Tradições de NA, 
preservando nossa independência (6ª Tradição) e mantendo foco 
em nosso propósito primordial (5ª Tradição). 
 
A atuação é de caráter institucional e educativo, não havendo 
prestação de serviços terapêuticos ou sociais por parte de NA. 
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Justificativa: 
O Manual de Relações Públicas lembra que muitos adictos 
encontram NA por meio de encaminhamentos de profissionais ou 
instituições  
 
As entidades de assistência social estão em contato direto com 
pessoas em vulnerabilidade, incluindo adictos que ainda sofrem. 
Cultivar esses relacionamentos fortalece a credibilidade de NA e 
garante que mais adictos tenham acesso à nossa mensagem de 
esperança e recuperação. 
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Projeto: Relações com Rádios e Podcasts 
 
Objetivo: 
Desenvolver relacionamentos estratégicos com emissoras de rádio 
e produtores de podcasts, a fim de ampliar a divulgação da 
mensagem de Narcóticos Anônimos em massa, de forma clara, 
atrativa e alinhada às nossas Tradições. 
 
Escopo: 
 
Estabelecer contato com rádios comunitárias, comerciais e 
plataformas de podcasts. 
 
Disponibilizar porta-vozes de NA preparados para entrevistas e 
participações em programas. 
 
Criar e fornecer materiais de apoio (spots de rádio, roteiros de 
apresentação, vinhetas institucionais). 
 
Apoiar iniciativas locais de CSAs que desejem se relacionar com 
rádios ou podcasts em suas comunidades. 
 
Avaliar oportunidades de cooperação, sempre respeitando o 
princípio da atração e não promoção (11ª Tradição). 
 
Responsabilidade: 
 
O projeto é diretamente responsável à Região, prestando contas 
das atividades realizadas. 
 
A atuação deve estar em conformidade com as Tradições de NA, 
em especial: 
 
5ª Tradição: foco em levar a mensagem ao adicto que ainda sofre. 
 
6ª Tradição: não endosso ou afiliação. 
 
11ª Tradição: manter a política de atração, preservando o 
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anonimato pessoal em mídia. 
 
O projeto tem caráter institucional e informativo, sem fins de 
autopromoção ou publicidade comercial. 
 
Justificativa: 
Segundo o Manual de Relações Públicas, a credibilidade de NA é 
fortalecida quando ampliamos nossa presença pública de forma 
planejada e responsável  
 
 
. Rádios e podcasts alcançam um público amplo e diversificado, 
sendo ferramentas eficazes para que mais adictos e profissionais 
conheçam NA e possam acessar nossas reuniões. Esse projeto 
ajuda a cumprir nosso propósito primordial: levar a mensagem de 
recuperação ao adicto que ainda sofre. 
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Introdução 
O podcast A jornada continua de Narcóticos Anônimos é um meio de comunicação de áudio 
utilizado como uma ferramenta de divulgação da nossa mensagem, reuniões, linhas de ajuda 
e redes sociais. 
As reuniões do Podcast acontecem via Zoom no link https://us02web.zoom.us/j/89624616138 a 
partir das 21:30 em dias previamente agendados ou informados no grupo de serviço de IP da 
Região Grande São Paulo. 
Neste momento temos 9 servidores, sendo: José - Coordenador, Marcelo – Vice Coordenador, 
Toshio - Produção, Scheila - Apresentadora, Pablo - Apresentador, Wendel – Apresentador, 
Constança – Apresentadora, Ana – Apresentadora, Luciana – Apresentadora, Augusto – 
Produção e Michele – Apresentadora. 
Ainda estão vagos os encargos de Apresentador(a), Produção e Secretário(a). 
 

Período julho 2025/ setembro 2025  
 
No período deste relatório tivemos 01 reunião administrativa.  
No período foram gravados 2 episódios da série NA um recurso para a comunidade?! Esta série 
trata dos serviços de NA a nível local e nacional. O primeiro episódio da série foi a respeito da 
XXV Convenção Carioca de Narcóticos Anônimos realizada no Rio de Janeiro, gravado com os 
servidores do Comitê da Convenção. O segundo episódio da série foi apresentado no dia 
Mundial da Unidade, gravado com o Comitê de RP Estadual de São Paulo.  
Neste período também já foram gravados mais de 60 episódios da série Só Por hoje. Esta série 
teve início no dia 01 de março e segue com publicações diárias onde são feitas reflexões sobre 
a meditação diária de Narcóticos Anônimos. Temos convidados membros de vários estados do 
Brasil.  
O grupo de WhatsApp para divulgação de todo serviço que envolve o podcast foi criado e neste 
momento conta com 368 membros e estamos estudando formas de ter mais interação com os 
membros do grupo. 
Estamos buscando formas para divulgar nossos episódios na Amazon Music. 
Importante lembrar que em nenhuma das redes sociais nosso serviço é monetizado (não 
ganhamos nenhum tipo de recurso com nenhuma das plataformas, respeitando assim a 7ª 
tradição. 
Seguem as métricas do Youtube e Spotify. 
 

YOUTUBE 
Comparativo do último relatório: Visualizações 28,9mil; Tempo de Exibição 2,3mil; Inscritos 
1.451. 
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Manual de identidade visual, segue com o trabalho em 
andamento. O QRcode aprovado pelas lideranças de 
IP/RP já está em funcionando, escaneando leva ao cartão 
digital. 
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PAÍSES ALCANÇADOS 
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IMPULSIONAMENTO 
 

Neste momento este serviço está parado.  

Calendário de reuniões* 
 
O calendário acompanha a reunião específica do IP da Região Grande São Paulo. Sendo a reunião 
realizada na última segunda feira do mês que antecede a reunião Virtual específica do IP. 

 
 
 
 

 
 

 
Foi confeccionado um banner, conforme imagem, para ficar com o Coordenador do 
Podcast e será confeccionado outro para ficar com o Vice-Coordenador com o objetivo 
de divulgação em eventos. 
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                   Comprovante de impulsionamento pago mês 09  94
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REUNIÃO ESPECÍFICA 

Relatório Agosto 2025 

        PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME  CSA/CSR  ENCARGO  

LEANDRO LANZA CSA GUARULHOS COORDENADOR RP 

TOSHIO CSRGSP COORDENADOR IP CSRGSP 

THIAGO NOVA LESTE VICE COORDENADOR IP 

AUGUSTO CSA SUL MCR  

LEANDRO CSA LESTE PAULISTANA COORDENADOR IP  

RAFAEL CSA NOVA LESTE COORDENADOR IP 

VALERIA CSA SÃO PAULO VICE COORDENADORA RP  

JEFERSON  CSA EXTREMO SUL COORDENADOR RP 

JOSÉ CSA LESTE PAULISTANA VICE COORDENADOR IP 

SILVIO CSA CENTRAL LESTE  MCR 

THIAGO MARES DO SUL RSG  

RAFAEL  CSA OESTE  COORDENADOR RP  

GERSON CSA ABC MCR 

WILLY CSA TRILHOS COORDENADOR IP 

Jobert CSRGSP  VICE COORDENADOR  

WILLIAN CSA NOVO VALE MCR SUPLENTE 

OSVALDO  NOVA LESTE MCR 

GILBERTO CSA UM SÓ PROPOSITO COORDENADOR CSA 

IVANDRO  CSA CAMINHO DO MAR  SECRETARIO DE GRUPO 

ELTON CSRGSP COORDENADOR DA CONVENÇÃO 

 
 
 
 

PROJETOS ESPECÍFICOS 
 

●​ ATUALIZAÇÃO NACIONAL DOS GRUPOS: 
  ​ ​ O coordenador repassou as informações referentes à atualização do site para 
inclusão do selo de verificado. Foi orientado aos coordenadores, vices de IP e RP, bem 
como ao líder de IP, que indicassem uma pessoa responsável por realizar esse serviço. O 
coordenador permanece à disposição para esclarecimentos adicionais e para fornecer o 
link necessário à atualização no site. 
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●​  COMUNICAÇÃO RÁDIOS E PODCASTS: 
O companheiro Leandro Lanza Coordenador do RP CSA Guarulhos, se auto 

indicou para assumir o encargo do PROJETO COMUNICAÇÃO RÁDIOS E PODCAST. O 
projeto tem como objetivo estabelecer contato com emissoras de rádio a fim de 
ampliar a disseminação da nossa mensagem por meio desses veículos de 
comunicação. O líder será responsável por toda a parte organizacional do projeto. 

 
●​ IP ON-LINE: 

O companheiro Leandro Amaral, coordenador de IP do CSA Leste Paulistana, se 
autoindicou para assumir o encargo de líder do PROJETO DE TREINAMENTO DE IP 
ON-LINE. O projeto tem como objetivo oferecer, por meio de plataformas de 
videoconferência, uma nova oportunidade para que os membros tenham acesso aos 
treinamentos de Informação ao Público. O líder ficará responsável pelo 
desenvolvimento e pela organização do projeto. 

 
●​ ÓRGÃOS GOVERNAMENTAIS: 

O companheiro Rafael, coordenador de RP do CSA SP Oeste, foi eleito líder do 
Projeto Órgãos Governamentais. O projeto tem como objetivo designar uma pessoa 
responsável pelo contato direto com os órgãos públicos, fortalecendo a comunicação e 
ampliando as possibilidades de cooperação institucional 

 
●​ COLAGEM DE CARTAZES A NÍVEL REGIONAL 

O coordenador de IP da Regional ficou responsável por levantar a data do 
aniversário de NA, para que possamos organizar, em nível regional, uma ação de 
colagem de cartazes envolvendo todos os grupos da Grande São Paulo. 

 
●​ PROJETOS LIGADOS A ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

O projeto tem como objetivo ampliar a presença e a cooperação de nossa 
irmandade junto à comunidade por meio de ações voltadas à ações sociais e saúde 
pública. A iniciativa busca criar pontes entre os serviços oferecidos pela sociedade civil 
e os equipamentos públicos, fortalecendo a rede de apoio a pessoas em situação de 
vulnerabilidade. 

 Com a coordenação da companheira Valéria, eleita líder do PROJETO LIGADO A 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, o subcomitê pretende desenvolver uma facilitação para as 
comunicações municipais facilitando atividades dentro do espaço geográfico de cada 
CSA. Tais como: 

 
●​ Apresentações de informação ao público em unidades de saúde e centros 

comunitários; 
  
●​ Divulgação dos canais de ajuda e suporte disponíveis;  
Cooperação com secretarias municipais e órgãos públicos para ampliar o alcance 

da mensagem de recuperação; 
  
●​ Criação de espaços de diálogo que favoreçam a inclusão social e o acesso aos 

nossos Grupos.   
O projeto nasce do compromisso coletivo de levar mensagem de NA às pessoas que 
ainda sofrem, consolidando o papel da irmandade como a cooperação ativa na 
construção das Relações públicas conscientes. 
 
●​ DIA DE UNIDADE: 

Inicialmente, havia a proposta de realizarmos um Dia de Unidade em nível 
regional. No entanto, considerando que no mês de outubro será realizado um Dia de 
Unidade no RP do CSA SP Oeste, e em consonância com a consciência coletiva, 
decidimos participar desse evento. 
 ​ Para os membros que não tiverem disponibilidade de comparecer 
presencialmente, o Coordenador do RP do SP Oeste disponibilizará o link da Oração 
Mundial no grupo oficial de IP, possibilitando que todos possam, ao menos, participar 
desse momento de união através da oração. 101



 
 

Projetos em aberto / Sem liderança/Pautas para próxima reunião 
 

●​ JUSTIÇA TERAPÊUTICA 
●​ TRANSPORTE PÚBLICO 
●​ INFORMAÇÃO AO PÚBLICO EM UNIVERSIDADES 
●​ TÍTULO DE UTILIDADE PÚBLICA 
●​ CENTRAIS DE PENAS ALTERNATIVAS 

 
 

ESPAÇO DOS CSA’S 
 

CSA LESTE PAULISTANA: Fizemos um painel compartilhado de IP e HI e já temos 
demanda de serviço. 
No entanto, estamos precisando de mais membros para fortalecer esse trabalho. 
➡️ vamos realizar uma panfletagem para ampliar nosso alcance. 
➡️ O comitê se reúne todas as quintas-feiras, das 19 às 20h, na Av. Padre Anchieta 136 

 
CSA NOVA LESTE: O subcomitê encontra-se atualmente com baixa demanda de serviços. 
Diante disso, o nosso comitê se dispôs a atuar em unidade com a Leste Paulistana e a 
Central Leste, considerando que outros CSAs apresentam alta demanda de atividades, 
porém carecem de membros disponíveis para a execução dos trabalhos. 
  
Informamos ainda que, no âmbito do subcomitê, quase todos os encargos já foram 
preenchidos, permanecendo em aberto apenas a função de Coordenador de Materiais 
 
CSA SP OESTE: O coordenador de Relações Públicas do CSA São Paulo – Oeste apresentou 
as informações referentes às atividades realizadas. Na semana do RP, quatro grupos 
participaram dos movimentos organizados pela estrutura, alcançando aproximadamente 
700 pessoas. 
  
Em julho, foi realizada uma Reunião Pública em Santana de Parnaíba, que contou com a 
presença de cerca de 90 pessoas, incluindo o prefeito da cidade. Ainda nesta mesma 
semana, ocorreram 13 apresentações de Informação ao Público em secretarias municipais. 
 
Está programada para os próximos dias uma apresentação para 380 pessoas, organizada 
pelo setor de Desenvolvimento Social. Além disso, a área de Comunicação Social autorizou 
a colocação de faixas institucionais de nossa irmandade, divulgando o site oficial e a linha 
de ajuda. 
  
Destaca-se também o mutirão de Informação ao Público, que já está em sua terceira 
edição, obtendo ampla adesão dos membros. Em Santana de Parnaíba, todos os postos de 
saúde exibem em suas televisões institucionais – nos intervalos da chamada de senhas – 
mensagens sobre Narcóticos Anônimos. 
  
Por fim, O COORDENADOR informa que o Subcomitê de RP passará por alteração de local 
de reuniões. Até o presente momento, elas aconteciam no Grupo Parque Barueri; a partir 
do próximo mês, passarão a ser realizadas nas dependências do Grupo Carapicuíba. 
 
 
CSA TRILHOS: O Coordenador de IP do CSA Trilhos apresentou as informações referentes 
aos serviços que vêm sendo desenvolvidos pelo subcomitê, que retomou suas atividades 
após dois anos de paralisação. Foi realizada uma apresentação junto ao prefeito da cidade 
de Francisco Morato, ocasião em que foi aberto espaço para futuros atos de cooperação 
em outros serviços. Está em circulação um cartaz informativo em equipamentos públicos 
de saúde, como CAPS e Centros POP, com a divulgação de Narcóticos Anônimos em 
cooperação com a prefeitura. Também está em andamento a instalação de um outdoor 
institucional de NA, que permanecerá por 30 dias na entrada da cidade. O subcomitê tem 102



como meta estabelecer contato com as Secretarias de Saúde, Transporte Público, Lazer, 
Educação e Cultura, a fim de iniciar tratativas para possíveis trabalhos em cooperação. 
Neste mês, 100 pessoas foram informadas sobre a irmandade e os membros estão 
passando por treinamentos para melhor execução das atividades, devido à alta demanda 
de serviços. 
 
 
CSA GUARULHOS: O coordenador do subcomitê de Relações Públicas apresentou as 
informações referentes às atividades recentes. No período, foram realizadas algumas 
apresentações importantes, entre elas uma na transportadora em Guarulhos, que contou 
com a presença de aproximadamente 200 pessoas, e outra em uma empreiteira em 
Mairiporã, que reuniu mais de 50 participantes. Também houve uma apresentação em um 
grupo de Guarulhos, onde 17 pessoas puderam conhecer melhor os serviços de RP e IP. 
Atualmente, iniciou-se um trabalho para, através de um ofício da associação, solicitar 
autorização para a inclusão de placas na entrada da cidade de Guarulhos e em todos os 
marcos históricos do município. Foi elaborado um projeto de lei para viabilizar essa 
iniciativa, e já existem contatos com a Secretaria de Transporte e Trânsito para a realização 
de ações nos terminais de ônibus, nos próprios veículos e nas garagens. Além disso, estão 
em andamento tratativas com a Secretaria da Saúde para expandir a mensagem em todos 
os equipamentos de saúde. Em breve, os grupos Pimentas e Paraíso organizarão a 
colagem de cartazes nesses espaços. O subcomitê tem registrado grande demanda de 
serviços e conta com boa frequência e participação dos membros, embora ainda haja 
espaço para melhorias. Estamos organizando um evento de dia de aprendizado de RP 
para o mês de outubro ou novembro 
 
CSA CENTRAL LESTE: O MCR apresentou as informações referentes às atividades do 
subcomitê. No momento, estão sem liderança no serviço de IP, porém definiram dias 
específicos para o tratamento de cada assunto, o que tem contribuído para a organização 
das demandas. Entre as ações em andamento, destaca-se a realização de atendimentos 
em hotéis sociais, fortalecendo a divulgação e o cumprimento do propósito do serviço. 
 
CSA EXTREMO SUL: O coordenador de RP apresentou as informações referentes às 
atividades do subcomitê. No momento, estão sendo realizados trabalhos com o 
manequim nos postos de saúde, com boa participação dos grupos no serviço e em 
unidade com outros CSAs. Há uma demanda crescente para apresentações em escolas, 
albergues e CTAs, e já existe a perspectiva de iniciar, nos próximos meses, um trabalho 
específico voltado exclusivamente para famílias em situação de acolhimento em 
albergues. Além disso, o subcomitê tem como visão a retomada do fórum de Santo Amaro, 
fortalecendo ainda mais a integração e a expansão dos serviços de RP. 
  
CSA MARES DO SUL: O RSG do Mares do Sul apresentou as informações referentes às 
atividades do subcomitê. Os membros estão estudando os guias e adotaram um sistema 
de funcionamento em formato flexível, o que tem favorecido a adaptação às demandas 
locais. Está em andamento um trabalho de mapeamento das UBS na cidade de Praia 
Grande, acompanhado de um ofício encaminhado à Câmara Municipal para viabilizar o 
acesso a essas unidades e, ao mesmo tempo, solicitar a cessão de um espaço público para 
o grupo, que atualmente arca com um aluguel elevado. Também foi realizada a colagem 
de cartazes no restaurante Bom Prato e, ao término das refeições, foram distribuídos 
panfletos, ampliando a divulgação da mensagem. 
 
CSA NOVO VALE: O MCR informou que há baixa frequência de membros para o serviço, 
apesar da demanda existente. Foi realizado um contato para colagem de cartazes no CAPS 
e está programado um evento de serviço no dia 7 de dezembro, com foco em falar sobre o 
tema do serviço. 
  
CSA ABC: O MCR do CSA informou que o subcomitê está funcionando quinzenalmente. 
Foi realizada a colagem de cartazes em um grupo do CSA e o subcomitê está recebendo 
demandas de apresentações de IP. 
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Também foi realizada uma panfletagem em uma feira no mês passado. Além disso, estão 
mantendo contato com empresas e ampliando a divulgação do serviço. 
 
CSA SP: A coordenadora de RP passou as informações do mês tiveram uma solicitação de 
reunião em um hotel social para organizar um problema relatado pelo hotel foi realizada 
uma reciclagem falando sobre nossas tradições e conceitos de serviço receberam uma 
demanda de trabalho da fundação casa realizaram trabalho na feira da diversidade e estão 
visando uma apresentação da irmandade para o grupo abraça +  também receberam 
solicitação do núcleo da Querupita para um público específico gay onde há possibilidade 
de apresentar nossa mensagem, receberam solicitação do C.o.n.s.e.g  para participar da 
reunião de segurança e apresentar nossa mensagem, já foi realizada uma apresentação no 
bom retiro e pretendem fazer em outros lugares, estão em contato com o CNR consultório 
na rua,  estão com a proposta de colocar cartazes e panfletos nos postos de saúde e estão 
estudando como será feito também estão avaliando a possibilidade de colocar mídia nos 
metrôs da linha amarela e a divulgação da irmandade no Allianz park foi realizado um dia 
de unidade com o CSA rota 116 estão organizando apresentação na feira da consciência 
negra em novembro e vai acontecer uma noite de treinamento com pizza 
 
CSA SUL:  O MCR disse que foi eleito um novo secretário no IP. Estão sendo realizados painéis nas 
unidades com o Linha de Ajuda, com o objetivo de tornar os serviços mais atraentes. Também 
houve um trabalho com a Drª Rita, localizada próxima à Avenida Alba. As reuniões acontecem todas 
as quintas-feiras, às 20h. 
 
COORDENADOR: Como Coordenador de Informação ao Público (IP) da Região Grande São 
Paulo de Narcóticos Anônimos, tenho me dedicado a diversas atividades que visam 
aumentar a visibilidade da nossa organização e oferecer suporte aos Comitês de Serviço de 
Área (CSAs). Abaixo, destaco algumas das minhas principais ações: 
  
Apoio aos Comitês de Serviço de Área (CSAs): Tenho trabalhado em colaboração com os 
CSAs, garantindo que recebam o suporte necessário para suas atividades e que possam 
atender às demandas da comunidade de forma eficaz. 
  
Reunião com a Rede Municipal de Educação de São Paulo: Participei de uma reunião com 
os responsáveis pela rede municipal de educação, onde abordamos a possibilidade de 
inserir nossos materiais no sistema educacional.  
  
Apoio ao Podcast:  
  
Fórum em Minas Gerais: Estive presente no fórum de Minas, onde discuti a importância da 
certificação de presença nas reuniões e atividades, promovendo a transparência e a 
melhoria contínua. 
  
Reuniões do RP Estadual e Grupos de Serviço (GS): Participei ativamente das reuniões do 
RP Estadual e dos Grupos de Serviço de Informação ao Público e Direitos Autorais, 
colaborando com outras lideranças para fortalecer nossas ações. 
  
Reunião Pública em Santana de Parnaíba: Estive presente nesta reunião, em que pude 
interagir com a comunidade e apresentar o trabalho de Narcóticos Anônimos, 
promovendo o entendimento e a conscientização sobre a adicção 
  
Suporte aos CSAs: Sempre que surgem pedidos de ajuda, estou disponível para oferecer 
orientação e suporte, garantindo que as necessidades dos CSAs sejam atendidas de forma 
ágil e eficaz. Estive presente no dia de aprendizado do CSA Mares do sul e na reunião do 
setor 3 do longo alcance. 
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VICE COORDENADOR: Atividades recentes: 
  
Reunião pública em Santana de Parnaíba; 
  
Reunião Pod Cast; 
  
Reunião ABNA; 
  
Reuniões do Dia de Aprendizado – Mares do Sul; 
  
Reunião Setor 3 – Nova Leste; 
  
Reunião com secretários de Educação das prefeituras; 
  
Visita à área Nova Leste. 

 

SECRETÁRIA: Atividades recentes:  

●​ 08/07 – Reunião Virtual das Lideranças IP Nacional; 
●​ 20/07 – Dia de Aprendizado nas Unidades CSAs Rota 116 e São Paulo; 
●​ 24/07 – Reunião Pública em Santana de Parnaíba – SP Oeste; 

Atividades de Apoio 

●​ Apoio ao Subcomitê de IP – CSA Nova Leste; 
●​ Apoio ao GS PodCast. 

 
 

RP ESTADUAL 
 
Estamos coletando documentação que comprove a utilidade de Narcóticos Anônimos à 
sociedade para ser apresentada à Assembléia Legislativa através de Requerimento de Título 
de Utilidade Pública. As Regiões 10 Brasil, How Brasil e Grande São Paulo estão através de seus 
representantes coletando esses documentos e uma deputada da cidade de Marília se 
comprometeu a apresentar esse requerimento e a dar entrada junto à Alesp (Assembléia 
Legislativa do Estado de São Paulo). 
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Subcomitê
Longo Alcance

Termo 2025 / 2027
agosto e setembro 2025
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RELATÓRIO AGOSTO / SETEMBRO 2025 
 

• COORDENADOR: 

- Apoio/Suporte às estruturas de Longo Alcance dos CSAs; 

- 26/07 Reunião Plenária CSRGSP; 

- 29/07 Reunião Setor Unidade & Alcance CSA Extremo Sul; 

- 12/08 Reunião Setor 03 CSA Nova Leste; 

- 14/08 Reunião Planejamento Workshop ABNA; 

- 17/08 GS de Mapeamento; 

- 21/08 Reunião LA CSA Central Leste; 

- 25/08 Reunião Setor Unidade & Alcance CSA ABC Paulista; 

- 26/08 Reunião administrativa LA Regional. 

• VICE COORDENADORA: 

- Apoio/Suporte às estruturas de Longo Alcance dos CSAs; 

- 19/07 Reunião administrativa CSR; 

- 24/07 Reunião pública Santana do Parnaíba; 

- 25/07 Reunião Específica IP; 

- 26/07 Reunião Plenária CSR; 

- 29/07 Reunião Setor Unidade & Alcance; 

- 04/08 GS Direitos Autorais; 

- 08/08 Visita CSA ABC Paulista; 

- 12/08 Reunião Setor 03 CSA Nova Leste; 

- 14/08 Reunião planejamento Workshop ABNA; 

- 21/08 Reunião LA CSA Central Leste; 

- 30/08 Reunião Específica de LA; 

- 17/08 GS de Mapeamento. 

Coordenação: 
Estamos desenvolvendo junto ao Subcomitê de Eventos o Dia de Aprendizado, que 
será realizado no CSA Leste Paulistana no dia 18 de outubro. Estivemos participando 
das reuniões do setor 1 e 3 e estamos em contato com os servidores para realizarmos 
um encontro no Setor 05. 

107



                      
                        SUBCOMITÊ DE LONGO ALCANCE CSRGSP   

                     

 

 

Contamos com a participação do Subcomitê de IP na específica regional, para a 
apresentação do projeto regional, na reunião do Setor 03 e GS de Mapeamento para 
melhor elaborar um possível plano de contingência e estudar a possibilidade de 
participação do IP Regional dentro do projeto. 
 

Projeto Regional: 
 

Atividades e Atualizações dos Setores 
 

Unidade & Alcance 
Eleições e Encargos 
• Companheira Andrea se autoindicou e foi eleita como Vice Coordenadora. 
• Companheiro Ricardo se autoindicou e foi eleito como Secretário. 

 

Debates e Ações 
• O líder do Setor 3 participou da reunião e promoveu um debate sobre 

estratégias para atrair membros ao serviço e otimizar as eleições. 
• O Tesoureiro do Grupo São Caetano compartilhou sua experiência com a 

flexibilização de funções do encargo de secretário, o que permitiu preencher o 
cargo após dois anos de vacância. 

 

Atividades do Subcomitê 
• Apoio ao Subcomitê de IP, atualmente sem servidores, por meio de: 

o Panfletagens 
o Colagem de cartazes 

• Elaboração de plano de trabalho, impulsionado pela eleição da nova vice 
coordenadora. 

• Finalização do mapeamento dos grupos do CSA, visando entender melhor as 
demandas e aprimorar o suporte do subcomitê. 

 

Encargos e Participação 
• Falta de servidores na mesa do Subcomitê, embora todos os encargos de 

líderes setoriais estejam preenchidos. 
• Destacada a importância dos líderes setoriais no fortalecimento do elo entre os 

grupos e o CSA. 
 

Resultados Positivos 
• Grupos anteriormente isolados estão se aproximando do CSA, graças às visitas 

e apoio dos líderes setoriais. 
• Concluída a Revisão do Manual de Procedimentos do CSA. 
• Reabertura do Grupo Vila Santa Catarina. 

 

Novos Servidores e Desenvolvimento 
• Entrada de novos servidores, resultado da maior proximidade com o Setor. 
• Apesar de encargos ainda em aberto em alguns grupos, todos possuem RSG, 

e alguns contam com suplentes. 
 

Qualidade dos Serviços 
• Serviços do CSA estão sendo realizados com excelência, especialmente voltados 

para o RP (Relacionamento com o Público). 
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Capacitação 
• Atendendo a pedidos, está sendo organizado um treinamento específico para 

H&I, com o objetivo de realizar painéis em unidade com os demais CSAs do 
Setor. 

 
Setor 3 
 

Organização e Comunicação 
• Realização de reuniões regulares com os CSAs do setor. 
• Foco na promoção da unidade e no esclarecimento de dúvidas dos servidores. 
Divulgação 
• Produção de vídeo institucional para convidar membros e divulgar a estrutura 

do setor. 
• Estudo para definição de um nome oficial para o setor, seguindo o modelo 

"Unidade & Alcance" (adotado pelo Setor 01). 

 
Setor 04 
 

Planejamento e Integração 
• Coordenadores de LA (Literatura e Arquivo) dos CSAs Litoral Norte e Vale 

Histórico estão alinhados ao Projeto Regional de desenvolvimento do Setor. 
 

Desafios 
• CSAs Vale do Paraíba e Vale Histórico estão atualmente sem servidores de LA. 
 

Atividades do Líder Setorial 
• Participação nas seguintes reuniões: 

o Subcomitê do CSA Novo Vale – 26/08/25 
o Reunião Específica do CSRGSP – 30/08/25 

• Manutenção de contato constante com os servidores dos CSAs do setor. 
• Presença no Dia da Unidade, promovido pelo CSA Novo Vale em São José dos 

Campos – 06/09/25. 
 

Mapeamento: 
 

Retorno do Longo Alcance Específica: 
• Treinamento dos CSAs, propor treinamento para todos os interessados: 
Claudio gostou da ideia, podemos agendar uma apresentação que pode ser geral 
ou por setor. 

 

• Pedidos de CSAs: 
o Artes de mapa para impressão (arte grafismo não é o propósito do GS) 

▪ Leste e Nova Leste 
 

Cooperação Grupos Online GS Mapeamento 
 

GS de mapeamento mais uma vez nos solicitou a ajuda para nos aproximarmos 
dos grupos online assentados na R. Grande São Paulo para avaliar a possibilidade 
de adesão ao compartilhamento das informações das atas da reunião, utilizando o 
modelo proposto pelo GS para a correta coleta dos dados. Com isso gerando 
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inputs valiosos para orientar as decisões de Desenvolvimento da Irmandade 
Nacional. 
 

CSR CSA ESTADO MUNICIPIO GRUPOS 
CSR Grande São Paulo CSA Vale do Paraíba São Paulo São Paulo Novo Amanhecer 
CSR Grande São Paulo CSA Vale do Paraíba São Paulo São Paulo Recomeço 
CSR Grande São Paulo CSA Nova Leste São Paulo São Paulo Unidos Venceremos 
CSR Grande São Paulo CSA São Paulo São Paulo São Paulo Santa Cecilia 
CSR Grande São Paulo CSA Perola do Atlantico São Paulo Guarujá Igualdade 
CSR Grande São Paulo CSA Laços Que Nos Unem São Paulo São Paulo Santo Amaro 

CSR Grande São Paulo CSA SP Oeste São Paulo Itapevi 
Adictos Jandira 
Itapevi 

CSR Grande São Paulo CSA Sul São Paulo São Paulo Brooklin 
CSR Grande São Paulo CSA Mauá Sem Fronteiras RJ RJ Recreio 

 
Demandas de IP  

Focamos a discussão nos mapeamentos que estão acontecendo nacionalmente e 
nas demandas locais, com a troca de informações dos dados que a região já tinha 
e que o GS já está em andamento. Algumas instituições/organizações discutidas:  

• CPMAs (mapeamento já realizado pelo RP estadual) 
• CAPS I (mapeamento estadual já realizado pelo RP estadual) 
• CAPS AD (projeto foco em andamento do GS) ** 
• DRS (mapeamento já realizado pelo RP estadual e pelo GS) ** 
• CRAS / CREAS / POPS (mapeamento já realizado pelo GS)** 

** itens destacados acima foram trabalhados pelo GS e já podem ser 
processados para colocarmos no mapa - estamos aguardando uma 
automatização em conjunto com o GS de Tecnologia para automatizar essa 
geração de mapas (reduzindo muito o trabalho manual)   

Sugestão Próximos passos:  Estruturar um trabalho em unidade e levar em 
discussão dentro do RP Estadual. 

Outros assuntos 

Para fechar, o Claudio apresentou um projeto que está sendo realizado na região 
Brasil de ação integrada para melhorar a assertividade dos nossos esforços. 
Importante que ao escolher um plano de ação para ampliar nossa mensagem, a 
gente também olhe para fora de NA, procurando pontos de convergência na 
sociedade civil, instituições de saúde, assistência social e não somente nos dados 
de censo (foco qualitativo e cooperação). 
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RELATÓRIO FINANCEIRO SUBCOMITÊ DE LA REGIONAL 

 

 DATA ENTRADAS  SAÍDAS 
SALDO ANTERIOR 15/07 R$ 380,00  

    
ADMINISTRATIVA CSR   R$ 10,40 

TRANSP. Vice coordenadora – Plenária 07/2025   R$ 50,00 
ALAMOÇO Vice coordenadora – Plenária 07/2025   R$ 43,16 

REPASSE TESOURARIA CSR 04/08 R$ 663,56  
VISITA - CSA ABC Paulista   R$ 50,00 

Vice coord. - Reunião Setor 03 CSA Nova Leste   R$ 30,00 
Secretário - Reunião Setor 03 CSA Nova Leste   R$ 40,00 

Facilitador – Reunião Setor 03 CSA Nova Leste   R$ 43,65 
Visita subcomitê LA CSA Nova Leste – Coordenador   R$ 10,60  

Visita Subcomitê LA CSA Nova Leste – Vice Coord.   R$ 10,60 
Café da Manhã – Reunião Específica   R$ 80,00 

Transp. e Almoço Secretário - ESPECÍFICA      R$ 180,00 
Transporte Vice Coord. - ESPECÍFICA   R$ 10,40 

Almoço Vice coordenadora - ESPECÍFICA   R$ 46,60 
Transporte Específica – LIDER SETOR 01   R$ 30,00 
Transporte Específica – LIDER SETOR 03   R$ 49,74 
Transporte Específica – LIDER SETOR 04    R$ 50,00 

    
TOTAL DE ENTRADAS  R$ 1.043,56  

TOTAL DE SAÍDAS   R$ 735,15  
SALDO ATUAL R$ 308,41 

 
       Segue comprovantes: 
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Em espirito de irmandade. 
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REUNIÃO ESPECÍFICA 
 

Datas: 30/08/2025 – Início: 9:30hs. 
Presenças: 23 
 

 PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 
NOMES CSA/CSR  ENCARGO  

Carlos Peru Longo Alcance 
Leandro Mendes Leste Paulistana Vice coord. LA 
Marcos Vinicius Novo Vale Coordenador de LA 

Wendel Mares do Sul Secretário LA CSRGSP 
Joelma SP Norte Coordenadora de LA 
Cícera Central Leste Lider de LA 

Elton Mares do Sul Coord. VII Convenção GSP 

Leonardo Um Só Propósito Lider Setorial 
Junior Mares do Sul Lider de LA 

Osvaldo Nova Leste MCR 
Hernandes Nova Leste Lider Setor 03 CSRGSP 

Val Leste Paulistana Coordenador de LA 
Leo Mauá Sem Fronteiras RSG Grupo União 

Marina Mauá Sem Fronteiras MCR 
Andreia ABC Paulista Lider Unidade & Alcance 

Levi ABC Paulista - 
Marquinhos ABC Paulista Facilitador LA CSRGSP 

André Mares do Sul Coord. Grupo Resgate 
Claudinho Mares do Sul Lider Setorial 

Rogério Mares do Sul Tesoureiro Grupo Resgate 
Itagir  Litoral Norte SP Lider Setor 04 
Giba Um Só Propósito - 
Val CSRGSP Vice coord. LA Regional 

 

Pautas: 
• Oração do serviço; 
• Apresentação; 
• Partilha 1° Conceito; 
• Chamada dos CSAs; 
• Espaço Coordenação; 
• Espaço Secretaria 
• Espaço dos Líderes Setoriais; 
• Assuntos Velhos: 

Proposta orçamentária (Dúvidas); 
• Assuntos novos: 
• Logomarca LA Regional; 
• Material de apoio; 
• Camiseta Subcomitê; 
• Workshop; 
• Pedido de ajuda CSAs; 
• Apresentação do Projeto Regional; 
• Oração da Serenidade. 
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• ORAÇÃO DO SERVIÇO 
• APRESENTAÇÃO 
• Leitura 1º Conceito (Partilha Elton) 

• Chamada dos CSAs: 
ABC Paulista P 
Caminho do Mar F 
Central Leste SP P 
Extremo Sul F 
Guarulhos F 
Laços que nos unem F 
Leste Paulistana P 
Litoral Norte SP P 
Mares do Sul P 
Mauá sem fronteiras P 
Nova Leste P 
Novo Vale P 
Pérola do Atlântico F 
Rota 116 F 
SP Norte P 
SP Oeste F 
Sul F 
São Paulo F 
Trilhos F 
Um só propósito P 
Vale Histórico F 
Vale do Paraíba F 

 
 

Coordenação: 
O companheiro Guilherme foi eleito coordenador do Subcomitê. Esteve presente 
em algumas estruturas de LA, apoio a encontros de setores. Através do 8º Conceito 
justificou a ausência na especifica, por estar apoiando o Enconpasso em unidade 
dos CSAs Sul e ABC Paulista. Está a disposição das estruturas. 
 

Vice coordenadora esteve presente em alguns CSAs, reunião publica, apoio em 
encontro do Setor 01 e esteve presente no primeiro encontro do Setor 03. Contato 
com servidores para a preparação de materiais de apoio, desenvolvendo logomarca 
e cotação de material promocional para o subcomitê. Está a disposição das 
estruturas. 
 

Secretaria: 
O secretário apresentou um forms para que as estruturas enviem seus relatórios, 
explanou que o objetivo, não é prestação de contas dos subcomitês para a 
estrutura regional e sim criar um book com as informações e desenvolver fóruns 
entre os subcomitês de LA/RP do CSR. Será publicado um material para que os 
grupos possam enviar as informações, o objetivo é criar um relatório virtual, nos 
moldes usado pelo H&I. Está sendo estudado o Dash Board para deixar a 
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ferramenta mais completa. O drive da estrutura será atualizado, assim como a 
descrição do grupo de Whatsapp, constando os devidos links. 
 

Segue formulário para envio de informações dos subcomitês dos CSAs: 
https://forms.gle/BqNADQdxDVNgQMKb8 
 

Segue link para Relatórios de Atividades Subcomitê Regional: 
https://drive.google.com/drive/folders/1c0G9n_m5P1qurZYJgk5AlZLkT4jbIeIg?usp
=drive_link 
 

• LIDERES SETORIAIS: 
 

Setor Unidade & Alcance 
 

Composição: CSA ABC Paulista, CSA Sul e CSA Extremo Sul (42 grupos) 
02 Reuniões realizadas 29/07 no CSA Extremo Sul e 25/08 no CSA ABC 
Presenças: 48 membros 
Próxima reunião: 23/09/2025 no CSA Sul. 
 

Destaques por CSA 
• CSA ABC: Eleição de vice coordenadora (Andrea) e secretário (Ricardo); 

apoio ao IP com panfletagens; plano de trabalho iniciado; mapeamento 
dos grupos em andamento. 

• CSA Sul: Todos os líderes setoriais ativos; fortalecimento do vínculo entre 
grupos e CSA; revisão do Manual de Procedimentos concluída; reabertura 
do Grupo Vila Santa Catarina. 

• CSA Extremo Sul: Novos servidores integrados; amadurecimento dos 
serviços; todos os grupos com RSG (alguns com suplentes); organização 
de treinamento específico para H&I. 

Atuação Regional 
• Presença do Coordenador de Longo Alcance Regional. 
• Apoio à Reunião Nacional da ABNA (17-19/10/2025, São Paulo). 
• Apoio confirmado à Reunião Pré-Plenária (16/10/2025, Grupo Vila Olímpia – 

CSA Sul). 
Assuntos Relevantes 

• Tema Assédio discutido a partir de mensagens em grupos de WhatsApp. 
• Elaboração de material para abordar o tema de forma educativa. 
• Encaminhamento para o IP Regional e discussão em Reunião Específica 

(30/08/2025). 
Financeiro 

• Decisão de não eleger tesoureiro; gestão ficará sob responsabilidade do 
secretário e líder setorial. 

• Registro de entrada: R$ 30,00 (29/08/2025) para transporte da reunião 
específica. 

Os servidores evidenciaram avanços na organização dos CSAs, fortalecimento da 
unidade entre grupos, e iniciativas de integração regional e nacional. 
Além disso, foram destacadas: 

• A eleição de novos servidores, 
• A reabertura de grupo, 
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• Ações educativas sobre temas sensíveis, 
• Planejamento de treinamentos, 
• Apoio a eventos nacionais. 

 

Setor Leste sem Fronteiras 
 

Composição: CSA Nova Leste, CSA Leste Paulistana, CSA Central Leste e CSA 
Mauá sem Fronteiras (52 grupos). 
Início: Eleição do Líder Setorial em 12/08/2025 (Subcomitê Nova Leste). 
Primeiras ações: Criação do grupo de comunicação setorial (20/08/2025). 
Próxima reunião: 18/09/2025, no CSA Central Leste (Patriarca). 
 

Destaques 
• Criação de logo, slogan e banner digital para divulgação do setor. 
• Correção de erro demográfico no banner, com definição da composição 

geográfica correta do setor. 
• Discussão sobre a falta de servidores nos CSAs e Subcomitês; proposta de 

campanha para atrair novos membros. 
• Elaboração de vídeo motivacional incentivando a participação no serviço, 

em consonância com a 11ª Tradição, 4º e 8º Conceitos. 
• Preparação de campanha de conscientização voltada aos 52 grupos do 

setor, com foco em despertar a boa vontade para servir. 
 

O Setor 3 inicia sua trajetória com forte investimento em identidade visual, 
comunicação e mobilização de servidores. 
As ações estão voltadas para: 

• Atração de novos membros ao serviço, 
• Fortalecimento da unidade entre grupos, 
• Estruturação e crescimento do setor, 
• Promoção de campanhas de engajamento alinhadas aos princípios e 

Tradições de NA. 
 

Setor 04 – Longo Alcance 
Período: 28/06/2025 a 30/08/2025 
Composição: CSA Vale do Paraíba, CSA Vale Histórico e CSA Litoral Norte SP. 
Observação: Vale do Paraíba e Vale Histórico estão sem coordenadores de Longo 
Alcance. 
 

Destaques 
• Acompanhamento das atividades do Comitê de Longo Alcance Regional, 

especialmente do Projeto Regional. 
• Contato contínuo com os CSA’s que compõem o setor. 
• Participação em eventos: 

3º Dia de Tradições no Vale Histórico (27/07/2025). 
Reunião de LA do Vale do Paraíba (26/08/2025). 

• Atuação como Coordenador de Longo Alcance do CSA Litoral Norte SP, 
realizando visitas regulares aos 10 grupos do setor. 

• Orientação aos grupos sobre a estrutura regional e apoio em projetos 
específicos junto ao CSA. 
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O Setor 4 tem avançado no fortalecimento da integração regional, apesar da 
ausência de coordenadores em parte de sua composição. 
 

As ações priorizaram: 
• Presença em eventos e reuniões estratégicas, 
• Acompanhamento próximo aos grupos do Litoral Norte, 
• Orientação e suporte para o desenvolvimento da estrutura de serviço. 

 

ASSUNTOS VELHOS: 
Orçamentária do Subcomitê 
A vice coordenadora apresentou a proposta orçamentária novamente e abriu 
para possíveis dúvidas e não houve questionamentos. Orientou os coordenadores 
que ajudem a esclarecer dúvidas dentro dos CSAs, caso surjam. 
Explanou sobre levar para plenária região a retirada do projeto regional da 
proposta do longo alcance conforme original aprovada em plenária. 
 

ASSUNTOS NOVOS: 
Logomarca LA Regional: 
Foi apresentado um desenho com a proposta de uma logomarca para o 
subcomitê. 
A ideia é dar uma repaginada e criar uma identidade visual para a estrutura. Novo 
desenho aprovado. 
Segue link para drive: 
https://drive.google.com/drive/folders/1OFRq9LG46uUcB1idsdTqBtQTjajoxU2m?
usp=drive_link 
 

Material de apoio: 
Foram apresentados materiais de apoio (Boletins, Book e História de NA) para 
ajudar as estruturas em seus direcionamentos. Todo o material foi diagramado, 
formatado e já conta com a nova logomarca do subcomitê. 
Segue link para drive: 
https://drive.google.com/drive/folders/1HAeq36kFJgoxQbgLKKeqntzq6sBENiPa?
usp=drive_link 
 

Camisetas para o subcomitê: 
Após apresentação de 3 orçamentos, foi decidido que serão confeccionadas 
algumas camisetas da estrutura. O valor estabelecido foi de R$ 40,00 cada e será 
divulgada uma relação para os interessados fazerem suas encomendas.  
 

Workshop: 
A Atividade foi cancelada devido o curto tempo para dinâmica. 
 

Pedido de ajuda CSAs: 
Não houve manifestação em plenária. 
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Apresentação Projeto Regional: 
 

O "Projeto 2025" é um projeto regional com o slogan "Crescimento Estruturado”. 
Sua aprovação inicial ocorreu em fevereiro de 2009, por consenso em plenária. Na 
época, o projeto, focado em "crescimento estruturado", foi aprovado com um 
impacto financeiro inicial de R$ 200,00. 
Em novembro de 2019, o projeto foi renovado por mais 10 anos através da Moção 
113/2019, com um orçamento de R$ 375,00, que deve ser avaliado anualmente. 
 

Estrutura e Fases 
O projeto está organizado em três fases e setores, com o objetivo de distribuir 22 
CSA's (Comitês de Serviço de Área) em 6 setores. A apresentação detalha a visão 
do projeto regional e o objetivo de cada fase. 
 

Outros Itens a serem Elaborados: 
• Fornecimento de kits para grupos distantes. 
• Criação de oficinas regionais de longo alcance. 
• Formação de zonas e criação de representantes zonais. 

 

Proposta Financeira (Termo 2025 / 2027) 
A proposta financeira para o biênio 2025-2027 é de R$ 21.120,00. 
 

Custos detalhados por item: 
• Unidade entre Setores: R$ 6.000,00 (anual). 

Este item deve buscar autossuficiência e terminar em 12 meses. 
• Encontros Intersetoriais (4): R$ 6.000,00 (biênio). 

A proposta para os encontros é que a média mensal se acumule para cobrir 
o custo no mês do evento. 

• Visita do Facilitador no Setor: R$ 3.000,00 (biênio). 
• Visita do Líder nos Setores: R$ 6.120,00 (anual). 

Este item também deve buscar autossuficiência e terminar em 12 meses. 
 

No decorrer da apresentação houve um questionamento do vice coordenador de  
Longo Alcance do CSA Leste Paulistana. 
• Se não seria duplicidade de esforços, uma vez que o Longo Alcance realiza 

estes serviços? 
 

• O Projeto Regional não é um projeto de Longo Alcance, mas está no Longo 
Alcance, nenhum momento o projeto visa interferir no desenvolvimento do 
serviço de quaisquer subcomitês, o papel é concentrar na preparação da 
unidade entre CSAs para desenvolver a comunidade local através de 
facilitação e interação com os Subcomitês Regionais, e as demandas que 
surgirem em todos os subcomitês, enquanto o Longo Alcance regional 
estará concentrado em conduzir outras demandas de serviço, tais como 
workshop, estudo de literaturas de serviços em desenvolvimento, grupos de 
trabalhos e demandas especificas que surgirem no decorrer do projeto. 

Segue link para drive: 
https://drive.google.com/drive/folders/1SmI1SU5P79dqCM90n8708AH7QxFwRRG
n?usp=drive_link 
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Apresentação GS Mapeamento: 
 

O projeto que foi aprovado em plenária na CNS 2022. O objetivo de utilizar o 
processamento de informações georreferenciadas e cartográficas para apoiar os 
subcomitês a tomar decisões e a desenvolver a irmandade em suas comunidades. 
O foco é levar a mensagem de Narcóticos Anônimos a localidades sem grupos no 
interior do país, utilizando indicadores censitários para identificar áreas 
geográficas isoladas e distantes das reuniões presenciais. 
 

A apresentação detalhou o trabalho realizado em conjunto com o "Longo Alcance 
Regional", que incluiu duas reuniões preparatórias e três reuniões entre os dois 
grupos. 
 

Serviços realizados até o momento: 
• Apresentação do kit de mapas para a região. 
• Desenvolvimento de mapas das regiões metropolitanas de São Paulo. 
• Análise de cidades "isoladas" e o cruzamento de dados sobre população, 

participação em grupos online e outras informações. 
• Ensaios em andamento com as Secretarias de Educação e Unidades de 

Saúde do Estado de São Paulo, além de Unidades CAPS AD, CRAS, POP e 
CREAS. 

 
 
 

 
Em espírito de irmandade. 
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Subcomitê
Linha de Ajuda

Termo 2025 / 2027
agosto e setembro 2025
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Subcomitê de Linha de Ajuda 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 

Relatório Bimestral 
(agosto e setembro 2025) 

 

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA 

Coordenador: Fabiola (11) 98436-4387. Vice Coordenador: Marcell Jean  Secretário: Bruno (11) 98727-7531 
 

CSAs COM SUBCOMITÊS EM ATENDIMENTO 

Ramal e Serviços Operadora CSA Ramal e Serviços Operadora CSA 

1000 – 0800/132 Claro CSA Mares do Sul 1018 – 132 Claro CSA SP Norte 

1003 – 0800/132 Claro CSA Sul 1019 – 132 Claro CSA São Paulo 

1004 – 0800/132 Vivo CSA Caminho do Mar 1022 – 132  Claro CSA Nova Leste 

1005 – 0800/132 Claro CSA São Paulo 1025 – 132  Vivo CSA Pérola do Atlântico 

1006 – 0800/132 Claro CSA Pérola do Atlântico 1033 – 132 Vivo CSA Trilhos 

1008 – 0800/132 Claro CSA Leste Paulistana 1035 – 132 Tim CSA Um Só Propósito 

1009 – 0800/132 Claro CSA Nova Leste 1036 – 132  Claro CSA Central Leste SP 

1010 – 0800/132 Claro CSA Extremo Sul 1037 – 132  Vivo CSA Pérola do Atlântico 

1011 – 0800/132 Claro CSA SP Norte 1038 – 132  Claro CSA Nova Leste 

1012 – 132 Vivo CSA Pérola do Atlântico 1039 – 132  Claro CSA Nova Leste 

1013 – 132 Claro CSA SP Norte 1040 – 132  Claro CSA Laços que Nos Unem 

1014 – 132 Tim CSA Sul WhatsApp (019) - 0800 Vivo CSA Caminho do Mar 

1015 – 132 Claro CSA SP Norte 1048 – 132 Vivo CSA Rota 116 

 

Atividades do Subcomitê 
 

●​ Reunião Específica: 
Realizado dia 30 de agosto de forma híbrida. A ata da reunião segue a partir da pag. 05 deste relatório; 

 

●​ Espaço dos servidores da Mesa: 
- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte 
aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. Está participando da 
organização da Campanha Nacional de Atualização de Grupos junto ao site. Esteve presente  RP ABNA na 
apresentação do Guia de RP que foi aprovado Nacionalmente  
Esteve presente na reunião Plenária do CSR.  Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos e 0800 e GS LdA 
ABNA. Presença no CSA Rota 116, apresentando o serviço do Lda no qual já começaram a atender. Visita 
realizada no CSA Mares do Sul. Participação no dia de Aprendizado em unidade do CSA Oeste. 
Apresentou a proposta da orçamentaria na reunião Administrativa da CSR Grande SP, e a mesma será enviado 
aos grupos. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte. 
 
 

- Vice Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar 
suporte aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSA’s 
para esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Esteve presente na reunião Plenária do CSR.  Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos e 0800,  Específica 
dos Subcomitês CSR e GS LdA ABNA. Presença no CSA Rota 116, apresentando o serviço do Lda no qual já 
começaram a atender. Participação no dia de Aprendizado em Unidade do CSA Oeste. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice Coordenador de LdA CSA SP 

Norte. 
 
 

- Secretário: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos 
Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se à disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenador de LdA CSA Sul. 

Esteve presente na reunião da estrutura 132 e GS do LDA ABNA. 
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Subcomitê de Linha de Ajuda 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 
 

 

●​ Participação do Subcomitê de LdA CSR nas reuniões do CSR GSP: 
Estivemos presentes na ADM, reunião Plenária, GT LdA CSR GSP, GS do LDA ABNA entre outros.  

 

●​ CSAs efetuando os atendimentos: 
Hoje, nossa região conta com 22 CSAs sendo que 15 realizam o atendimento através do 0800/132.  
Detalhando esses números temos 27 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 
132.  WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 60 plantonistas aptos ao atendimento. 
 

Assuntos Velhos 
 

●​ Apoio aos CSAs: 
Temos um Grupo de WhatsApp e mantemos contato com os LdAs da nossa Região dando todo tipo de 
suporte referente às dificuldades que os plantonistas e Lideranças possam ter sobre o serviço. Além do grupo 
de whatsapp, todos da mesa de LdA Regional estão a disposição para orientar e esclarecer todas as dúvidas. 
O Subcomitê Regional de Linha de Ajuda está aberto para convites de CSAs e Subcomitês para realizar visitas 
e painéis. Os CSAs que tiverem interesse em iniciar os atendimento, nos procure para o suporte necessário; 
 

Assuntos Novos 
 

●​ GS de LDA do RP da ABNA: estão sendo realizados as reuniões, e foi definido que a princípio é ter um 
relatóriounificado dentro da estrutura da ABNA de forma nacional. Está sendo desenvolvido um modelo 
que será apresentado na pró xima reunião que irá acontecer dia 27/10/2025 às 21hs. 
 

●​ Dia de aprendizado Regional: será realizado no dia 18/10/2025 das 8hs as 17hs, realizado no espaço do 
CSA Leste Paulistana - Poá. 
Cada subcomitê terá um espaço de 40 minutos para falar sobre algum assunto. 
 

Questões de Procedimentos e Direcionamentos aos Subcomitês de LdA 
 

●​ Presenças dos Subcomitês nas reuniões Específicas Regionais e Estrutura 3 Dígitos: 
Muitas das dúvidas dos Plantonistas e Subcomitês que surgem durante o dia a dia, são amplamente 
discutidas e sanadas nas reuniões Específicas e nas reuniões da Estrutura 3 Dígitos. Uma ausência nessas 
reuniões, impedem o crescimento, possíveis atualizações do Subcomitê e prejudica diretamente os 
atendimentos. Pedimos que os Subcomitês enviem pelo menos um representante nas reuniões e que esse 
representante repasse ao subcomitê todas as informações para sempre estarem atualizados. 

 

●​ Cadastro dos Subcomitês no site:  
Pedimos a todos os Subcomitês, se desejarem, que realizem seu cadastro / atualização junto ao site; 
 

 

         Para atualizar um Subcomitê: 
 
 

●​ Atualizações de informações de Grupos: 
Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR’s que orientem seus Grupos a estarem sempre atualizados junto 
ao site. Pedimos também que coloquem todas as informações do Grupo no site, para que orientemos quem 
nos liga da melhor maneira possível. (endereço, número do local, ponto de referência, carimbo do certificado 
de presenças, se funciona em feriados, acessibilidade etc.) 
Hoje a atualização é quase automática, então caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a 
alguma atividade do local, informe ao site o fechamento do Grupo e quando reabrir informe o 
funcionamento. É importante ressaltar que nosso banco de dados oficial para informar a quem nos liga é o 
site; 
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Para atualizar um Grupo: 

 

• Placas de Grupos: 
Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCRs que orientem os grupos do seu CSA para atualizarem suas placas 
com as informações referentes ao site e número de telefone 132. Temos um grande número de pessoas que 
nos ligam porque viram o número em placas de Grupo, essas informações atualizadas ajudam muito na 
divulgação da nossa irmandade; 

 
 

Projeto 3 Dígitos (Linha de Ajuda 132) 
 

●​ Estrutura Linha de Ajuda 132: 
Todas as reuniões da estrutura 132 acontecem na 1º segunda-feira de cada mês às 20h00min de forma virtual 
na plataforma Zoom – ID 365 888 6262. 
Nossa Região tem Participação ativa na Estrutura e estivemos presentes em todas as reuniões da Estrutura. 
O Linha de Ajuda 132 atende 24h todos os dias e em todo território nacional. Atualmente conta com 46 
ramais e 109 plantonistas espalhados em 28 CSAs, 01 USL e 03 Núcleo pertencentes à 07 Regiões são elas: 
CSRs Grande SP, Brasil Central, Minas, How Brasil, 10 Brasil, Nordeste e Rio Grande do Sul. 
 

- O que é necessário para ter um ramal? 
a)​ Ter uma estrutura. O ramal precisa estar em um Subcomitê/Oficina de LDA ou dentro do RP/IP.  
b)​ Estudar o Manual da Estrutura, realizar treinamentos da tecnologia e fazer simulações de atendimentos.  
c)​ Ter no mínimo 02 plantonistas aptos a atenderem.  
d)​ A estrutura precisa ter um aparelho telefônico e um plano de dados moveis com pelo menos 2g ativo. 

Depois de feito isso, a estrutura está apta a realizar os atendimentos e será enviado o direcionamento 
para baixar o app. Os plantonistas, além de frequentar as reuniões dos seus Subcomitês, devem 
frequentar às reuniões da Estrutura 3 Dígitos; 

 

- Responsabilidade de cada servidor de LDA em nossas reuniões: 
É de suma importância que os coordenadores de Subcomitês e também os plantonistas estejam presentes 
em todas as reuniões especificas e reuniões da Estrutura 3 Dígitos para estarem sempre atualizados de todas 
as atividades. Fica a encargo dos Subcomitês realizarem treinamentos e simulações de ligações para melhor 
preparar nossos plantonistas. Pedimos aos Subcomitês que durante as simulações de atendimento, façam a 
pesquisa real de grupos por um dos dois mecanismos de pesquisas que temos disponíveis, para que o 
plantonista se familiarize com essas ferramentas. O requisito de tempo limpo é muito importante para novos 
servidores. É de suma importância também que os Subcomitês preencham o censo de atendimentos a cada 
ligação.  
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Presença em reuniões dos CSAs que possuem Subcomitê de LdA 
 

 
PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES ESPECÍFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP– PERÍODO JUN/2025 A MAI/2027 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar      P  P     07  

CSA Central Leste SP      F  P     07 01 

CSA Extremo Sul      F  F     07 02 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem      F  P     07 01 

CSA Leste Paulistana      F  P     07 01 

CSA Litoral Norte      P  P     07  

CSA Mares do Sul      P  P     07  
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste      P  P     07  

CSA Novo Vale             07  

CSA Pérola do Atlântico      F  F     07 02 

CSA Rota 116      X  F       
CSA São Paulo      F  P     07 01 

CSA SP Norte      P  P     07  

CSA SP Oeste               

CSA Sul      P  P     07  

CSA Trilhos      P  P     07  

CSA Um Só Propósito      F  P     07 01 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta  

 
 

PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES DA ESTRUTURA 3 DÍGITOS– PERÍODO JUN/2025 A MAI/2027 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar      P       07  

CSA Central Leste      F       07 01 

CSA Extremo Sul      F       07 01 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem      F       07 01 

CSA Leste Paulistana      P       07  

CSA Litoral Norte      P       07  

CSA Mares do Sul      P       07  
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste      P       07  

CSA Novo Vale               

CSA Pérola do Atlântico      P       07  

CSA São Paulo      P       07  

CSA SP Norte      P       07  

CSA SP Oeste               

CSA Sul      P       07  

CSA Trilhos      P       07  

CSA Um Só Propósito      F       07 01 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta 
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ATA de Reunião 
 

Reunião Presencial: 30/08/2025  
Próxima reunião: Consultar o tópico “Próximos Passos”. 
(Plataforma Zoom: ID 222 111 1953) 
 

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA 

Coordenador: Fabíola (11) 98436-4387 Vice Coordenador: Jeann (11)95176-7116 Secretário: Bruno (11) 98727-7531 
 

CHAMADA DE PRESENÇAS DOS SUBCOMITÊS DE LINHA DE AJUDA DE CADA CSA 

Subcomitê 1° 
Cham. 

2° 
Cham.  1° 

Cham. 
2° 

Cham.  1° 
Cham. 

2° 
Cham. 

CSA ABC Paulista X X CSA Mares do Sul P P CSA SP Oeste X X 

CSA Caminho do Mar P F CSA Mauá Sem Fronteiras X X CSA Sul P P 

CSA Central Leste SP    P P CSA Nova Leste P P CSA Trilhos P P 

CSA Extremo Sul F F CSA Novo Vale X X CSA Um só Propósito F P 

CSA Guarulhos X X CSA Pérola do Atlântico F F CSA Vale do Paraíba X X 

CSA Laços que nos unem P P CSA Rota 116 X X CSA Vale Histórico X X 

CSA Leste Paulistana P P CSA São Paulo P P    

CSA Litoral Norte SP F P CSA SP Norte P P    
Legendas: (P) – Presente | (F) – Falta | (X) – Não tem Estrutura de Linha de Ajuda 

 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME CSA ENCARGO 

Marcell Jeann CSR Grande SP Vice Coord. LdA CSR Grande SP – Vice Coord CSA SP Norte 

Fabíola  CSR Grande SP Coord. LdA CSR Grande SP  - Coord Lda CSA SP Norte 

Bruno CSR Grande SP Sec. LDA CSA Grande SP - Coord. Lda CSA Sul 

Fabio CSA Nova Leste Coord. Lda 

Alvaro CSA SP Plantonista 

Yvy CSA SP Plantonista 

Willian CSA Trilhos Coord. Lda 

Ednei CSA  Central Leste Lider  Lda 

Julio CSA  Mares do Sul Lider RP Lda 

Sidney CSA SP Coord. Lda 

Mauro CSA Leste Paulistana Coord. Lda 

Fabio CSA Nova Leste Coord. Lda 

Sandrinha CSA Caminhos do Mar Lider RP Lda 

Lucas CSA Laços que nos Unem Plantonista 

Thiago CSA LItoral Norte Coord. Lda 

Bruno CSA Trilhos Coord. de Treinamento 

Gilberto CSA Um Só Propósito Coord.CSA 

 

Andamento da reunião 
 

● Iniciada a reunião às 09h20min e encerrada às 12h45min com a presença de 17  membros servidores; 
 

● Partilha Inicial: 
 

Convidamos o servidor Willian, CSA Trilhos, para partilhar suas experiências com o serviço de Linha de Ajuda e 
foi de grande crescimento a todos. Agradecemos; 
 

● Espaço dos Servidores da Mesa: 
 

- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos 
Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para esclarecer 
as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte. 
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Esteve presente na reunião da estrutura 132 e GS do LDA ABNA, assim como esteve presente na reunião do 
subcomitê de LDA no CSA São Paulo. 
Apresentou a proposta da orçamentaria na reunião Administrativa da CSR Grande SP, e a mesma será enviada 
aos grupos. 
Presença no CSA Rota 116, apresentando o serviço do Lda e começaram a atender e visita no CSA Mares do Sul. 

 

- Vice Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte 
aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se à disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas.  
Presença no CSA Rota 116, apresentando o serviço do Lda. 
Apresentou a proposta da orçamentaria na reunião Administrativa da CSR Grande SP, e a mesma será envida 
aos grupos. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice Coordenador de LdA CSA SP Norte. 
Esteve presente na reunião da estrutura 132 e GS do LDA ABNA, assim como esteve presente na reunião do 
subcomitê de LDA no CSA São Paulo. 
 

- Secretário: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos 
Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se à disposição dos Subcomitês e CSAs para esclarecer 
as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas.  
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenador de LdA CSA Sul. 
Esteve presente na reunião da estrutura 132 e GS do LDA ABNA, assim como esteve presente na reunião do 
subcomitê de LDA no CSA São Paulo. 
 

● CSAs efetuando os atendimentos: 
Hoje, nossa região conta com 22 CSAs sendo que 14 realizam o atendimento através do 0800/132.  
Detalhando esses números temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 01 
WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 55 plantonistas aptos ao atendimento. 
 

● Novos Ramais: 
Não tivemos pedidos de novos ramais. 
 

● Pedidos de Ajuda: 
- CSA Central Leste: solicitou um ajuste no forms para que haja a opção de pesquisar escrevendo o nome da 
cidade, ao invés de rolar a barra com  os nomes. Estaremos verificando com a pessoa que nos ajudou a criar o 
Forms. 
 
- CSA Mares do Sul: o subcomitê está formando novos plantonistas e precisará solicitar um novo aparelho, e 
será providenciado junto a LDA CSR Grande SP. 
 

Assuntos Velhos 
 

● Cadastro dos Subcomitês no site: Cadastramento e busca de Subcomitês. Pedimos a todos os Subcomitês, se 
desejarem, que realizem seu cadastro junto ao site e mantenha o Subcomitê sempre atualizado. 
 
 

Cadastre seu Subcomitê: 
● Cadastro dos Grupos no site: Solicitamos aos Grupo que certificam presenças que enviem ao site uma 

atualização incluindo essa informação. Ela é de suma importância tendo em vista que o Subcomitê de IP vem 
fazendo um grande trabalho junto aos Fóruns e os reeducando irão procurar os Grupos para certificar sua 
presença e assim cumprirem sua pena educativa. Fomos informados que todos os Grupos de São Paulo 
certificam presenças, porém, somente alguns estão com essa informação no site e só podemos direcionar as 
pessoas se esta informação estiver descrita nos grupos.  

Atualize seu Grupo: 
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● Criação do GS Linha de Ajuda ABNA/Periódica: As reuniões estão em andamento e as reuniões vem 
acontecendo uma vez por mês, sendo sempre nas 4ª segundas feiras de cada mês, próxima reunião irá acontecer 
dia 22/09/2025 as 21hs - Plataforma Zoom - ID 86724312039 - senha: 1953.  Os trabalhos estão bem adiantados 
e contamos com a presença de todos. No momento está sendo desenvolvido um novo Forms unificado  para 
testes. 
 

Assuntos Novos 
 

● GS de LDA do RP da ABNA: são realizadas a cada 2 meses. Próxima reunião que irá acontecer dia 22/09/2025 
as 21hs. 
 

● Dia de aprendizado Regional: será realizado no dia 18/10/2025 das 8hs as 17hs, realizado no espaço do CSA 
Leste Paulistana - Poá. 
Cada subcomite terá um espaço de 40 minutos para falar sobre algum assunto. 
 

Direcionamentos aos Subcomitês 
 

● Presenças dos Subcomitês nas reuniões Específicas Regionais e Estrutura 3 Dígitos: 
 

Pedimos a todas as lideranças de Subcomitês que participem e incentivem seus servidores a participarem das 
reuniões Específicas do Subcomitê Regional e da Estrutura 3 Dígitos. Assim os servidores sempre estarão 
atualizados em relação aos direcionamentos tendo em vista que esses direcionamentos mudam a cada nova 
experiência. Vale lembrar que participar das reuniões é um direcionamento do Manual da Estrutura 3 Dígitos 
pag. 06 e também o Guia de Linha de Ajuda Regional pag. 12 e há uma consciência aprovada em relação as faltas 
de Subcomitês nas reuniões. 
 

Segue as tabelas de presenças na página 06 desta ata; 
 

● Preenchimento do Relatório Unificado de ligações - forms: 
 

O preenchimento do Relatório Unificado de ligações é crucial para dimensionar o trabalho do Linha de Ajuda, 
além de ser o único ponto de prestação de conta em relação aos atendimentos. 
O não preenchimento interferem negativamente nas informações do relatório final do Linha de Ajuda 132.  
 

● Atualizações de informações de Grupos: 
 

Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR’s que orientem seus Grupos a sempre atualizas seus Grupos junto ao 
site. Pedimos também que coloquem todas as informações do Grupo no site para que possamos orientar quem 
nos liga da melhor maneira possível. (número do local, ponto de referência, certificação de presença, funciona 
em feriados, acesso a cadeirantes etc.) 
Hoje a atualização é quase automática, então caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a alguma 
atividade do local, reformas, etc., informe fechamento do Grupo ou da reunião e quando reabrir informe a 
reabertura. É importante ressaltar que nosso único banco de dados para informar a quem nos liga é o site, então 
pedimos uma atenção especial nestas informações para que possamos informar a quem nos liga de forma 
correta e precisa; 
 

Para atualizar um Grupo: 
 

• Placas de Grupos: 
 

Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR's que orientem seus grupos para atualizarem suas placas com as 
informações referentes ao site e número de telefone 132. Temos um grande numero de pessoas que nos ligam 
porque viram o numero nas placas de Grupo, essas informações atualizadas ajudam muito na divulgação da 
nossa irmandade e chegada de pessoas que tem ou acham que tem problemas com drogas; 
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Espaço dos CSAs 
 

● CSA ABC Paulista:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

● CSA Caminho do Mar:  
Está funcionando como oficina dentro do subcomitê de RP, priorizando treinamentos na primeira parte da 
reunião as feiras das 20hs às 22hs. Estão em 5 plantonistas e um ramal (1004). Notaram uma baixa na 
quantidade de ligações no mês de agosto. Foi o último mês com o serviço do whatsapp, e será direcionado a 
região HOW. Tiveram um problema com o chip do whatsapp. e está sendo resolvido junto a coordenação. Estão 
solicitando um novo aparelho, após aprovação da proposta orçamentária, pois o aparelho que foi emprestado 
pela RGSP não está funcionando corretamente. 
Será realizado no dia 20/09 a partir das 8hs o FAL  e foi realizado o convite para a mesa e os subcomitês 
participarem, no qual haverá um espaço exclusivo para o Lda. 
 

● CSA Central Leste SP: 
As reuniões funcionam dentro do RP onde o LDA  funciona 3ª quintas feiras do mês (rama 1036),  e atualmente 
estão com 3 plantonistas. 
 

● CSA Extremo Sul: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 

 
● CSA Guarulhos: 

Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

● CSA Laço que nos Unem: 
As reuniões acontecem todas as quintas feiras das 19:30 às 21:30. Estão atualmente com 2 plantonistas (ramal 
1040), e estavam com uma dificuldade com os atendimentos, no qual fizeram a troca do chip e fizeram os testes 
necessários e os atendimentos voltaram a funcionar. 
 

● CSA Leste paulistana: 
As reuniões acontecem todas as quintas das 19hs às 21hs, junto com o subcomitê de IP. Estão atualmente com 
2 plantonistas (ramal - 1008), e vem fazendo um serviço junto com o subcomitê de IP. 
 

● CSA Litoral Norte: 
Reuniões acontecem quinzenalmente às quartas feiras das 20hs às 22hs, no qual estão sendo realizados 
treinamentos e também o estudo do Manual e atualmente com 2 plantonistas  (ramal 1047). 
O Coordenador de Lda do CSA representou o Subcomitê e relatou que percebeu uma diminuição nas 
quantidades de ligações.  
Foi relatado uma dificuldade nos atendimentos por causa do sinal e estão fazendo uma logística entre os 
plantonistas, e está sendo solucionado. Estão pensando em fazer algumas reuniões virtuais para abranger 
melhor o serviço. 
 

● CSA Mares do Sul: 
O Líder de LdA do CSA representou o Subcomitê. As reuniões vêm acontecendo no formato RP todas as quartas-
feiras às 20h no escritório do CSA. 
As reuniões são dentro do RP, e em todas as quartas feiras são feitos treinamentos e estudos. 
Estão com 03 plantonistas e um ramal (1000). 
Estão tentando formar novos plantonistas divulgando as reuniões do Subcomitê. 
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● CSA Mauá Sem Fronteiras: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

● CSA Nova Leste:  
Funciona todas as segundas feiras das 20hs as 22hs, com 7 plantonistas para atender 4 ramais (1009; 1022; 1038 
e 1039). Relataram também a baixa quantidade de ligações nos últimos mês. 
Realizaram um dia de aprendizado no qual agregou bastante conhecimento e experiência. Estão com todos os 
encargos preenchidos dentro do subcomitê. realizaram as trocas dos aparelhos. 
 

● CSA Novo Vale: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

● CSA Pérola do Atlântico:  
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

● CSA Rota 116: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

● CSA São Paulo:  
As reuniões acontecem 1ª e 3ª sextas feiras de forma quinzenal de maneira virtual através da plataforma Zomm, 
estão atualmente com 5 plantonistas , visando a solicitação de um novo ramal. Atenderam muitas ligações. 
Estão atendendo  2 ramal (1105 e 1019). 
 

● CSA SP Norte: 
O vice coordenador de Lda do CSA representou o Subcomitê. Estão com 07 Plantonistas aptos aos atendimentos 
e 4 ramais (1011, 1013, 1015 e 1018 e 1049).  As reuniões acontecem às terças feiras das 20hs às 22hs. 
Será realizado um dia de aprendizado em unidade com o LDA CSA Trilhos no dia 20/09/2025. 
Estão realizando a revisão do manual. 
 

● CSA SP Oeste: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

● CSA Sul: 
O coordenado do Lda do subcomitê representou o subcomitê, informando que as reuniões estão acontecendo 
todas as quartas feiras das 20hs as 22hs. Atualmente estão com 5 plantonistas aptos aos atendimentos em 2 
ramais (1003 e 1014). Está sendo realizado o estudo e uma revisão do manual da estrutura 132.  
 

● CSA Trilhos: 
As reuniões acontecem às quintas feiras das 20hs às 22hs, estão com 5 plantonistas e dois ramais (1033 e 1041), 
estão estudando o manual do Trilhos. 
Foi solicitado o atendimento do whatsapp, para entrar na sequência. 
Será realizado um dia de aprendizado em unidade com o LDA CSA Trilhos no dia 20/09/2025, no grupo Bom 
Retiro a partir das 9hs. 
 

● CSA Um só Propósito: 
Coord. CSA  - as reuniões acontecem às quartas feiras das 19:30 as 22hs dentro do RP as estão fazendo alguns 
esforços, para atrair para o serviço. 
Atualmente estão com 2 plantonistas atendendo 1 ramal (1035) 
 

● CSA Vale do Paraíba:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 

 

● CSA Vale Histórico:  
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Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 
 
 

 
Presença dos CSAs nas reuniões Específicas e Estrutura 3 Dígitos 

 
PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES ESPECÍFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP– PERÍODO JUN/2025 A MAI/2027 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar      P  P     07  

CSA Central Leste SP      F  P     07 01 

CSA Extremo Sul      F  F     07 02 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem      F  P     07 01 

CSA Leste Paulistana      F  P     07 01 

CSA Litoral Norte      P  P     07  

CSA Mares do Sul      P  P     07  
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste      P  P     07  

CSA Novo Vale             07  

CSA Pérola do Atlântico      F  F     07 02 

CSA São Paulo      F  P     07 01 

CSA SP Norte      P  P     07  

CSA SP Oeste               

CSA Sul      P  P     07  

CSA Trilhos      P  P     07  

CSA Um Só Propósito      F  P     07 01 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta  

 
 

PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES DA ESTRUTURA 3 DÍGITOS– PERÍODO JUN/2025 A MAI/2027 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar      P       07  

CSA Central Leste      F       07 01 

CSA Extremo Sul      F       07 01 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem      F       07 01 

CSA Leste Paulistana      P       07  

CSA Litoral Norte      P       07  

CSA Mares do Sul      P       07  
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste      P       07  

CSA Novo Vale               

CSA Pérola do Atlântico      P       07  

CSA São Paulo      P       07  

CSA SP Norte      P       07  

CSA SP Oeste               

CSA Sul      P       07  

CSA Trilhos      P       07  

CSA Um Só Propósito      F       07 01 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta 
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Próximas Reuniões 
 

● Próxima reunião Específica do Subcomitê de LdA: 
As reuniões Específicas de LdA são híbridas e acontecem no último sábado dos meses pares. 
- Local: Escritório CSR Grande São Paulo – Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953. 
Obs.: As informações acima podem sofrer alterações.   Consulte calendário CSR Grande SP 

 
 
 

 
Em espírito de Irmandade, grato pelo serviço de todos!  
Juntos somos mais fortes!  
 

Subcomitê de Linha de Ajuda CSR Grande SP.  
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Subcomitê
Eventos

Termo 2025 / 2027
agosto e setembro 2025
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITÊ DE EVENTOS REGIONAL 

 

PERÍODO: AGOSTO E SETEMBRO 2025 

 

 

Encargo Nome Telefone E-mail 

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Secretária Ana Maria  11 99175-6104 ev.regiaograndesp@na.org.br 

    
 

*Atividades realizadas 

 

                  Reuniões Presenciais  

 

 30/08/2025 – Reunião Específica Coordenador, Vice Coordenador e Secretária 

 09/09/2025 – Visita ao CSA Central Leste SP Coordenador, Vice Coordenador 

e Secretária 

 

Reuniões Virtuais  

 

 21/08/2025 – Reunião de Organização 8º Fórum de Serviço – Materiais 

Promocionais – Coordenador, Vice Coordenador e Secretária 

 

Relatório Financeiro  

 

RELATÓRIO MÊS 
DE AGOSTO E 
SETEMBRO 2025     

     

DATA INSCRIÇÃO ENTRADA SAIDA SALDO 

     

28/07/2025 SALDO ANTERIOR   R$ 85,39 

27/08/2025 Repasse Tesoureiro CSR R$ 1.290,00  R$ 1.375,39 

30/08/2025 VT Coordenador reunião especifica   R$ 30,00 R$ 1.345,39 

30/08/2025 
VT Vice Coordenador reunião 

especifica   R$ 30,00 R$ 1.315,39 

30/08/2025 VT Secretária reunião especifica   R$ 30,00 R$ 1.285,39 

30/08/2025 Café da manhã especifica   R$ 80,00 R$ 1.205,39 

09/09/2025 
VT Vice Coordenador (visita ao CSA 

Central Leste)  R$ 30,00 R$ 1.175,39 

     

17/09/2025    R$ 1.175,39 
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 8° FORUM CSRGSP – Quadro de Servidores  
 

Encargo Nome Telefone 

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 

Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 

Tesoureiro Antônio Carlos 11 96663-3768 

Coordenador de 
Inscrição 

Leandro 13 97408-4152 

Coordenador de 
Materiais 

Promocionais  

Gilson 11 98361-4979 

Coordenador Staff Fábio 11 94239-7555 

Coordenadora de 
Hospitalidade 

Brenda  12 98111-1278 

Coordenador de 
Programação 

Allan  13 98101-2019 
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REUNIÃO ESPECÍFICA SUBCOMITÊ DE EVENTOS CSRGSP 30/08/2025 

 

ATA 02 / 2025 

 

 

Encargo Nome Telefone E-mail 

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Secretária Ana Maria  11 99175-6194 ev.regiaograndesp@na.org.br 

    

 

Link para o calendário regional de eventos:  

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/ 

 

 

 Oração da Serenidade 

 Apresentação: 

Gilson – Coordenador Materiais CNS e Coordenador Materiais 8º Fórum Serviço 

CSR 

Leandro – Vice Coordenador CSRGSP 

Cleber – Vice Coordenador Subcomitê Eventos CSRGSP 

Marcelo – Coordenador Subcomitê Eventos CSRGSP 

Antônio Carlos – Tesoureiro 8º Fórum Serviço CSR 

Fábio – Coordenador Staff 8º Fórum Serviço CSR 

Marcel – Tesoureiro Bem Estar CSA Nova Leste  

Juliana – Membro 

Allan – Coordenador Subcomitê Eventos CSA Caminho do Mar, Coordenador 

Encompasso em Unidade  

Dani – Secretária R.P CSA Extremo Sul 

Maristela – Coordenadora Eventos CSA Vale do Paraíba  

Danilo – Secretário CSR GSP 

Ana Maria – Secretária Subcomitê Eventos CSR GSP, MCR CSA Central Leste SP 

Windson – Coordenador Subcomitê Eventos CSA SP Norte  

Gilberto – Coordenador CSA Um Só Propósito  

Vanessa – Membro 

Luiz – Staff CSA Leste Paulistana  

Janderson – Vice Coordenador Subcomitê Eventos CSA Mares do Sul 

Leandro – Coordenador de materiais promocionais 1º Dia de Passo Grupo Patriarca  

Valdemir – Coordenador L.A CSA Leste Paulistana  139
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Ronaldo – Secretário do Grupo Gurilândia  

Elton – Coordenador Convenção CSR GSP 

Itagir – Coordenador L.A CSA Litoral Norte  

Fernanda - Membro 

 

 Informativo sobre projetos em andamentos  

Dia De Aprendizagem Regional no dia 18/10/2025 à partir das 08:00h às 17:00h, 

local: CSA Leste Paulistana, café da manhã e almoço. 

 

 Assuntos Velhos 

Visitas: CSA Central Leste SP no dia 09/09/25 

Visitas: CSA Um Só Propósito no dia 25/09/25, Coordenador do CSA esteve 

presente na reunião e informa que o CSA pretende realizar o seu 1º Encompasso e 

pediu ajuda. 

 

 Espaço do Coordenador, Vice Coordenador e Secretária 

Coordenador e Vice coordenador participaram da reunião administrativa e reunião 

plenária no último sábado do mês de Julho; e estiveram presentes no Fórum de 

Serviço do CSA Nova Leste. 

Coordenador explanou sobre o alinhamento de todos os servidores da mesa com 

os demais servidores do 8º Fórum de Serviço. 

Secretária informou que esteve presente no subcomitê de R.P do CSA Central 

Leste SP, e agradeceu pela confiança de todos. 

 

 8º Fórum De Serviço Regional  

 

Relatórios dos Servidores 

 

Tesoureiro: Explanou verbalmente o seu relatório, informando que foi dado o valor 

de entrada no valor de R$ 2.000,00 para o espaço do evento, e que foi 

confeccionado os materiais promocionais para dá o start. 

Foi perguntado para o tesoureiro como será realizado o pagamento do espaço? O 

mesmo informou que será decidido em consciência coletiva conforme os valores 

forem entrando na conta. 

Segue o link para visualizar o relatório financeiro 
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https://drive.google.com/drive/folders/11cKjudJVA6U-

G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharingttps://drive.google.com/drive/folders/11cKju

dJVA6U-G2KY3LNfmlEQKeet10q0?usp=sharing 

 

Coordenador de Inscrições: Informa que todos os talões das inscrições foram 

entregues para os CSA’s, sendo que o valor da inscrição (talão com 10 inscrições) 

ficará para o CSA o valor de R$ 320,00 totalizando para o CSA o valor de R$ 

3.200,00, e o valor da inscrição para membro R$ 360,00. 

 

Coordenador Staff: Coordenador informa que está ciente que até a data do evento 

precisara em torno de 12 staff’s contando também com o corpo de serviço. 

 

Coordenador de Materiais Promocionais: Informa que foi confeccionado 100 

chaveiros, 40 canecas e 60 camisetas, e que o valor da venda será direcionado 

direto para ele, para posteriormente realizar a prestação de contas para o 

tesoureiro. 

 

Coordenadora de Hospitalidade: Realizou o 8º conceito. 

 

 Eletiva Fórum de Serviço 

Coordenador de Programação – Companheiro Allan se auto indicou - Eleito 

Staff: Companheiro Luiz se auto indicou – Eleito 

          Companheira Juliana se auto indicou – Eleita  

          Companheira Vanessa se auto indicou – Eleita   

 

 Espaços dos CSA’s 

 

CSA Caminho do Mar-  

Coordenador explanou sobre o evento Caldo Verde que foi um sucesso no qual 

esteve presente 160 pessoas no evento, o CSA colocou um atrativo no evento que 

foi a Plataforma 360 além da banda, o evento teve superávit no valor de R$ 1.800,00. 

Dia 20/09/25 irá acontecer o evento FAU – Longo Alcance, H&I regional e R.P, no 

período da manhã será realizada o evento em plenária e no período da tarde será 

realizado ação no local, colagem de cartazes, H&I na rua (Centro de Santos). 141
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Dia 14/12/25 Confraternização em Unidade com o CSA Perolas. 

 

CSA Extremo Sul 

Dani secretária do R.P informa que o subcomitê Eventos funciona como interino 

(quando há eventos), mas explanou sobre o serviço que vem sendo realizado no 

R.P estudos de conceitos, tradição e manual de procedimentos, além de realizar 

treinamentos de H&I e I.P. O R.P funciona todas as terças das 20:00 às 22:00. 

 

CSA Vale do Paraíba 

Coordenadora informa que o corpo de serviço está completo e informou os 

próximos eventos a serem realizados: Dia 08 de Novembro 3º Enconceitos – evento 

on-line; 2, 3 e 4 de Abril 2026 Encompasso, e informa que a chamada do 

Encompasso está previsto para o final de Novembro 2025 e/ou início de Dezembro 

2025. 

 

CSA SP Norte  

Coordenador informa que o subcomitê está todo voltado para o Encompasso que 

irá acontecer nos dias 07, 08 e 09 de Novembro 2025, evento fechado, o valor do 

Encompasso de R$ 330,00 sendo que até o momento é possível parcelar com 3X, o 

Encompasso irá acontecer na Cidade de Santa Isabel. 

As reuniões do subcomitê acontecem todas as segundas feiras no Grupo 

Conquista. 

 

CSA Mares do Sul 

Vice coordenador do subcomitê de eventos informou que os encargos de 

tesoureiro e coordenador de materiais promocionais está em aberto e informou 

sobre os próximos eventos do CSA: Dia 21/09/25 Encogames valor da inscrição de 

R$ 60,00; Dia 06/12/25 Luau Havaianos – Cidade Peruíbe – Valor R$ 50,00 até o dia 

25/11/25 após essa data o Valor R$ 60,00, sendo que caso o tempo não esteja 

favorável, vice coordenador informa que o subcomitê tem o plano B. 
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Liks Úteis

Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos!
Juntos somos mais fortes!

Secretário de Mídias Digitais
CSR Grande São Paulo

ATAs do CSR

Tesouraria CSR

Convenção

Calendário de Atividades

Subcomitê de Eventos

Site CSR Grande São Paulo
Site Nacional - ABNA

Subcomitê de H&I

Subcomitê de Linha de Ajuda

Relatórios de Atividades do CSR

Delegados

Guias e Documentos CSR

Subcomitê de IP

Subcomitê de Longo Alcance

ATAs dos CSAs

Lista de Grupos
Lista de Subcomitês

Incluir / Atualizar Grupos
Incluir / Atualizar Subcomitês

Títulos Interativos
Clique e seja direcionado
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https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-eventos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://www.na.org.br/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-hospitais-e-instituicoes-hi/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-manuais-guias-e-documentos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-informacao-ao-publico-ip/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas-2/
https://www.na.org.br/grupos
https://www.na.org.br/reunioes-subcomite
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
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