
REUNIÃO DE ÁREA
CSA SP OESTE
AGOSTO/2025

Mês de referência Julho/2025

Data da reunião 09/08/2025

Data e local da próxima reunião 13/09/2025 – VIRTUAL
Início da reunião
administrativa 08:30 Local da reunião Grupo Itapevi

Término da reunião
administrativa 09:05 Grupos presentes 6 de 14

Início da reunião
plenária 09:06 Grupos com

representantes 6 de 14

Intervalo para almoço —------- Servidores da mesa
presentes 5 de 5

Término da reunião
plenária 13:00 Servidores de

subcomitês presentes 2 de 3

Encargos administrativos do CSA
Encargo Membro Contato

Coordenador(a) Márcio (11) 97520-3849

Vice coordenador(a) EM ABERTO

Tesoureiro(a) Bismark (11) 95153-1207

Secretário(a) Cláudia (11) 99372-8195

MCR Ângelo (11) 94575-8943

MCR suplente Alfredo (11) 96400-5105

Encargos administrativos dos Subcomitês
Encargo Membro Contato

Coordenador(a) de H&I Wesley (11) 951531207

Vice coordenador(a) de H&I Fabrício (11) 96516-4502

Coordenador(a) de RP Rafael (11) 991836018

Vice coordenador(a) de RP EM ABERTO
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RSGs e seus Suplentes

Grupo
RSG RSG suplente

Contato Contato
Adictos Jandira e Itapevi EM ABERTO

Carapicuíba Renato EM ABERTO(11) 99291-0844
Cohab II EM ABERTO
Cotia EM ABERTO
Ibiúna EM ABERTO

Itapevi Calebe Jailton
(11) 94791-1967 (11) 96113-2510

Jaguaré Siara EM ABERTO
(12) 998300-4016

Jandira EM ABERTO EM ABERTO

Km 18 Priscila Victor
(11) 94211-7810 (11) 93145-9090

Nos Amamos Thiago EM ABERTO(11) 97637-8708

Osasco André
(11) 93314-2313

EM ABERTO

Parque Barueri Paulo Gleison
(11) 93406-9298 (11) 94022-8519

Princípios de Barueri Odara EM ABERTO
(11 (11) 93417-6658

Santana de Parnaíba Marcio EM ABERTO(11) 97114-8816
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Chamada
Membro Início Fim

Servidores administrativos do CSA
Coordenador(a) P P

Vice coordenador(a) AB AB
Tesoureiro(a) P A
Secretário(a) A P

MCR P P
MCR suplente P P

Servidores administrativos dos subcomitês
Coordenador(a) de H&I A A

Vice coordenador(a) de H&I P P
Coordenador(a) de RP P P

Vice coordenador(a) de RP AB AB
RSGs e seus suplentes

Adictos Jandira e Itapevi A A
Carapicuíba P P
Cohab II A A
Cotia A A
Ibiúna A A
Itapevi R/S R/S
Jaguaré A A
Jandira A A
Km 18 R/S R/S

Nos Amamos P P
Osasco P P

Parque Barueri P P
Princípios de Barueri A A
Santana de Parnaíba A A

Siglas: A (Ausente), P (Presente), AB (Em aberto), R (RSG), S (RSG Suplente).

Presenças
Gabriel – Tesoureiro Osasco, Marcos – Tesoureiro Itapevi, Neto, Claudio e Thais.
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Lista de presença anual, RSGs / Suplentes
J F M A M J J A S O N D

Adictos Jandira e Itapevi * * * * * * * *

Carapicuíba * P * P P P P P

Cohab II * * * * * * * *

Cotia * * * * * * * *

Ibiúna * * * * * * * *

Itapevi P * * * P P P P

Jaguaré P * * P P * P *

Jandira * * P P P * * *

Km 18 P P P P P P P P

Nos Amamos * P P P P P P P

Osasco * P * * * P P P

Parque Barueri * * * P P P P P

Princípios de Barueri P P * * * * * *

Rio Pequeno * P * * * * *

Santana de Parnaíba * * * * * * * *

Total de Presentes 4 6 3 7 7 5 7 6

Total de Grupos 15 15 15 15 15 15 15 14

Percentual Participação 26
%

40
%

20
%

47
%

47
%

33
%

47
%

43
%
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Início da reunião administrativa
- Coordenador de RP apresentou a moção 44/2025 – referente ao custeio dos servidores do
CSA para Conferência Nacional de Serviço.

Início da reunião plenária
1. Oração da Serenidade
2. Leitura das Doze Tradições e dos Doze Conceitos
3. Partilha de Conceito/Tradição

- O Companheiro Renato, que se autoindicou para partilhar o Primeiro Conceito nesta
reunião, entregou seu encargo como RSG do grupo Carapicuíba, sendo assim o
Coordenador explicou aos presentes e perguntou se alguém se sentia á vontade para
partilhar, o MCR Ângelo então fez a partilha.

4. Aprovação da Pauta
- Inversão de Pauta APROVADA para apresentação do relatório da Tesouraria no início da
Reunião.

5. Apresentação de novos RSGs:
- Igor – Grupo Carapicuiba

6. Chamada
7. Assentamento de novos grupos
8. Aprovação da ata anterior

- Ressalva para valores de tesouraria dos grupos Osasco e Jaguaré
9. Assuntos velhos
10. Assuntos novos
11. Espaço da mesa
12. Espaço para outras estruturas
13. Espaço dos Grupos (RSGs)
14. Eletivas
15. Resumo da reunião
16. Agendamento da próxima reunião
17. Autoindicação para Partilha de Conceito/Tradição na próxima plenária:

- 2º Conceito - Companheiro Paulo – RSG Parque Barueri
18. Encerramento
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Assuntos Velhos
● Material Promocional restante do IV Encompasso em Unidade CSA SP Oeste e CSA

“Laços que nos unem”
- Ainda temos material em estoque, sob a responsabilidade do subcomitê de RP.
- Apresentado relatório de vendas e apresentado o saldo atual, de R$1000,00. Temos 7 moletons,
1 camiseta e 5 canecas restantes.

● Revisão do Manual de Procedimento do CSA SP Oeste
- Estão sendo realizadas reuniões online, promovidas pelo subcomitê de Relações Públicas
com o intuito de revisar o manual de procedimento do CSA SP Oeste.
- Foi explanado sobre as reuniões de revisão do manual, e reforçado que não houveram
presenças de RSGs nas reuniões.

MOÇÃO 10 DA REUNIÃO
76

ABNA

Regime Status

Normal Votação

Proponente Endosso

Diretor de H&I/CNS GRANDE SÃO PAULO

Texto da moção
Criação do encargo de Vice Coordenador para compor o corpo de serviço
da ABNA em todas as diretorias de serviço atuais – Relações Públicas,
Desenvolvimento da Irmandade, Literatura e Hospitais e Instituições.

Intenção

O objetivo com os encargos de Vice coordenador é formado através do
apadrinhamento, novas lideranças no serviço que já estejam familiarizadas
com a estrutura e atuação da ABNA nos serviços de coordenação
nacional. Além disso aumentar a capacidade de atuação dos serviços
nacionais nas questões que envolvem a diretoria de serviços da ABNAA.
A duração do encargo será a mesma dos coordenadores conforme item
9.1 do GPABNA e suas responsabilidades conforme seção 9.6 do
GPABNA.
Os Vice Coordenadores participaram de todas as Plenárias virtuais da
ABNA, ordinárias e extraordinárias, com direito a voz e vão participar da
Assembleia Geral Ordinária (reunião presencial da ABNA) somente no
último ano do termo ou na ausência do coordenador, participando de
maneira mandatária de duas reuniões presenciais durante o termo, dessa
forma ´´e possível ambientar os servidores com a dinâmica e
funcionamento da ABNA, utilizando nossos recursos de forma responsável
e assertiva (11º conceito)
O Guia de Procedimentos da ABNA deverá ser modificado nas sessões 8
e 9.

Impacto Financeiro
Assembleias/Reuniões. Com base no orçamento aprovado para 24/25 é
estimando o custo total de R$ 18.000,00 por termo a ser incluído no
orçamento 2026/2027 no item Assembleias do orçamento Administrativo
ABNA.
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MOÇÃO 06 DA REUNIÃO
78

ABNA

Regime Status

Normal Votação

Proponente Endosso

ABNA CSR 10 Brasil

Texto da moção
Vídeo Divulgação Publicitário
Criação do vídeo para vincular em anúncios de TV e Cinema

Intenção Atender demandas das Estruturas de Serviços Locais, de acordo com as
atividades de informações ao Público via TV e Cinema

Impacto Financeiro R$ 15.000,00

Resolução

Emenda aceita para ajuste do impacto financeiro de 10 mil para 15 mil
reais.
Emenda aceita que o vídeo poderá ter apenas os telefones de linha de
ajuda nacionais.
Projeto anexado no relatório do diretor de Relações Públicas da ABNA.
Moção encaminhada para as regiões.

MOÇÃO 07 DA REUNIÃO
78

ABNA

Regime Status

Normal Votação

Proponente Endosso

ABNA REGIÃO BRASIL SUL

Texto da moção Eleição de Vice Coordenadores e Secretários de GS´s:

(lógica- custo aprovado é de R$ 3.750,00 / mês ou R$45.000,00 ano hoje
temos 10 servidores custeados nas ordinárias presenciais – 7 diretores e
até 3 conselheiros, ou seja, custo de R$4.500 reais por servidores – como
esses racionais inclui o aluguel das plenárias, o valor deve ser maior.)

ESTUDO FINANCEIRO DA MOÇÃO:
Custo por servidor pra participação de 02 assembleias ordinárias durante
o ciclo de 03 anos.
Alimentação: R$ 980,00 – (R$ 70,00 por refeição, sendo 07 refeições =
r$ 490,00 X 2 REUNIÕES)
Transporte (média): R$ 1.880,00 – (R$ 940,00 x 2 reuniões)
Translado: R$ 200,00
Hospedagem: R$ 1.100,00 (RS 550,00 x 2 reuniões)
TOTAL: R$ 4.160,00 por servidor eleito, por termo de 3 anos.

Resolução Moção reapresentada com o parecer solicitado e encaminhado para as
regiões para decisão.
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MOÇÃO 07 DA REUNIÃO
78

ABNA

Regime Status

Normal Votação
Alterar o local da eleição de Vice-secretário e Secretários dos Grupos de
Serviços da ABNA e encaminhá-las para dentro das reuniões dos próprios
Grupos de Serviços.

Intenção
Melhorar a utilização de tempo das reuniões da ABNA e fortalecer o
compromisso dos corpos de serviços dos GS-s no processo de escolha
de seus líderes.

impacto Financeiro Não há

Resolução
Região RIO GRANDE DO SUL: Emenda que apenas secretários sejam
eleitos nos GS´s, mantendo os vices coordenadores sendo eleitos nas
plenárias da ABNA. Emenda ACEITA.
Moção Encaminhada para as regiões

MOÇÃO 08 DA REUNIÃO
78

ABNA

Regime Status

Normal Votação

Proponente Endosso
ABNA CSR Brasil Sul

Texto da moção
Acessibilidade no Instagram
Tornar o Instagram parcialmente acessível, através de um post semanas,
tendo conteúdo com tradução para a língua brasileira de sinais

Intenção
Proporcionar um conteúdo semanal acessível no próprio idioma e cultura
de todos os membros surdos do Brasil proporcionando um recurso
importante para transmitir as mensagens a outros que ainda não
conhecem a mensagem de NA.

impacto Financeiro R$ 1.500,00

Resolução

Decidido que para este projeto o diretor de DI utilize e administra os
recursos já disponíveis para acessibilidade e que com a aprovação das
moção o caixa das reuniões acessíveis seja recomposto com o valor
proposto na moção
Moção encaminha para as regiões.

-

MOÇÃO 16 DA REUNIÃO
78

ABNA

Regime Status

Normal Votação

Proponente Endosso

ABNA CSR Brasil Sul
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Texto da moção
Disponibilizar recurso financeiro para realizar a abertura da semana
mundial de Relações Públicas, que será realizada na cidade de Ponta
Porã MS, esse recurso será destinado para que membros dos países
vizinhos estejam presentes (Paraguai e Bolívia).

Intenção

Acreditamos na grandeza da semana mundial de RP, possibilitar a
presença dos países vizinhos nesta atividade impactará positivamente o
desenvolvimento de NA, dando vida a nossa visão para os serviços
mundiais de NA. Quando damos a oportunidade de que membros
participem de nossas atividades oferecemos os princípios da esperança,
coragem e unidade ao nosso propósito comum, ao multiplicar boas
práticas de Relações Públicas garantimos a longevidade de nossa
irmandade.

impacto Financeiro 3 mil reais.

Resolução

Moção colocada fora de ordem por estar apresentada em regime de
urgência, mas possuindo impactos financeiros.
Decisão da coordenação foi apenada.
Apelação foi aprovada.
Região Brasil solicitada a alteração do regime de urgência para estrema
urgência para que a proposta possa ser votada na própria reunião.
Alteração de regime não provado pelo plenário.
Sugestão para que a moção seja colocada no regime adequado e siga o
tramite normal.
Alteração de urgência para normal APROVADA.
Moção encaminhada para as regiões.
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Assuntos Novos
MOÇÃO 01/2025-2027 CSR

GRANDE SÃO PAULO
Regime Status
Normal DISCUSSÃO

Proponente
CSR Grande São Paulo

Endosso
Mesa CSR Grande São Paulo

Texto da moção

Proposta Orçamentária para o Termo 2025/2027.
A Proposta Orçamentária completa e detalhada segue em Anexo na ATA
01 CSR Grande SP a partir da Pagina 24.

Intenção Dar continuidade ao serviço Regional atualizando e formalizando seus
custos

Impacto financeiro Proposta Orçamentaria

Resolução
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LINK PARA A ATA CSR ONDE É POSSIVEL VISUALIZAR A PROOSTA COMPLETA:
https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/07/ATA-Plenaria-01-CSR-GSP-e-seus-

anexos-jul-2025-Termo-2025.2027.pdf

https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/07/ATA-Plenaria-01-CSR-GSP-e-seus-anexos-jul-2025-Termo-2025.2027.pdf
https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/07/ATA-Plenaria-01-CSR-GSP-e-seus-anexos-jul-2025-Termo-2025.2027.pdf
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MOÇÃO 02/2025 CSR
GRANDE SÃO PAULO

Regime Status
URGENTE VOTAÇÃO

Proponente
Vice Coordenador IP CSR

Endosso
Delegado Suplente CSR

Texto da moção
Que seja confeccionados 300.00 (trezentos mil) panfletos 140X100mm
no papel colchê 90 4x4 cores, para suprir as demandas emergenciais que
possam surgir a nível regional e que não tenha tempo hábil para que os
CSAs envolvidos se organizem.

Intenção Cumprir a 5ª Tradição.

Impacto financeiro
R$ 11.621,94 (Onze mil seiscentos e vinte e um reais e noventa e quatro
centavos)

Resolução
Encaminhada para VOTAÇÂO NOS GRUPOS 26 de julho de 2025.
Na reunião de hoje a moção foi apresentada e retornará na reunião do dia
27 de setembro de 2025 com a resolução dos grupos.

MOÇÃO CSA SP Oeste
44/2025

Regime Status
Normal PARA DISCUSSÃO

Proponente Endosso
Subcomitê de RP Mesa

Texto da moção

Que seja planejada desde já a ida dos servidores do CSA à Conferência
Nacional de Serviço – CNS 2027, que será realizada em Sumaré, em
março de 2027, para que se possa aproveitar o parcelamento em 16
vezes, reduzindo o custo mensal de cada inscrição para o CSA.
Este é um evento de suma importância para o serviço de NA como um
todo, e uma grande oportunidade para a melhoria de nossos esforços de
serviço, além de proporcionar ao CSA SP Oeste a troca de experiências
com servidores de todo o Brasil.
Caso não haja servidor eleito em algum encargo administrativo, a referida
inscrição será sorteada entre os líderes do subcomitê de RP (líder de IP,
líder de LdA e líder de LA). Caso não haja líderes eleitos, a inscrição será
sorteada entre os RSGs.

Intenção
Preparação e atualização de nossos servidores sobre o cenário atual de
NA, em concordância com os conceitos 8, 9 e 11, através do acesso aos
assuntos mais atuais e relevantes para o serviço como um todo.

Impacto financeiro

R$800,00 por inscrição, parcelada em 16x de R$50,00.

São 6 servidores administrativos:
 Coordenador(a) (ou vice, na sua ausência)
 Secretário(a)
 Tesoureiro(a)
 MCR (ou suplente, na sua ausência)
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MOÇÃO CSA SP Oeste
44/2025

Regime Status
Normal PARA DISCUSSÃO

 Coordenador de H&I (ou vice, na sua ausência)
 Coordenador de RP (ou vice, na sua ausência)

Impacto financeiro total: R$ 4800,00, parcelados em 16x de R$300,00
Resolução

Relatório mensal dos servidores administrativos do
CSA

Secretário(a)
● Serviu o H&I em um painel e conclui seu encargo como líder de painel em uma das

instituições atendidas pelo subcomitê; colaborou com o Subcomitê de RP em ações e no
evento em Santana de Parnaíba; realizou um levantamento de frequência de envio de
relatório e presença dos grupos nas reuniões plenárias do CSA SP Oeste e com ajuda do
coordenador de RP realizou ajustes nos formulários respondido pelos grupos visando
facilitar o serviço e assegurar a veracidade das afirmações.

Coordenador(a)
● Coordenador explanou sobre suas atividades, relatando a sua presença e apoio no

subcomitê de RP, fazendo um painel de IP, presente na reunião pública e em todas as
revisões do manual de procedimentos.

Vice - Coordenador(a)
● Em Aberto

Tesoureiro(a)
● Apresentou o Relatório da Tesouraria que está em Anexo.
● Tesoureiro explanou seu relatório e apresentou o saldo atual. Alertou aos grupos sobre

fecharmos esse mês com déficit de R$515,45. Informou aos grupos sobre o reajuste do valor
da literatura, previsto para o próximo ano. Como a literatura foi reajustada pela ABNA em
Maio, os grupos sugeriram que o reajuste fosse feito a partir de agora.



REUNIÃO CSA SP OESTE
AGOSTO/2025

22

MCR/ MCR suplente

●

●
● Relatório de julho MCR.pdf

file:///C:\Users\Doutora%20Jo\Downloads\Relat%C3%B3rio%20de%20julho%20MCR.pdf
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Espaço dos subcomitês

HOSPITAIS E INSTITUIÇÕES (H&I)

● Subcomitê: sextas-feiras das 19:50 às 21:50 – Grupo Km 18 – Rua Vitório Tafarello, 384
– 1º andar – Km 18 – Osasco/SP.

● Coordenador não esteve presente na reunião por motivos pessoais.
● O Vice Coordenador apresentou o relatório que está anexado nesta Ata.
● Vice Coordenador esclareceu que algumas questões foram levantadas quanto ao

material do subcomitê que por falta de espaço estavam nas casas de alguns servidores,
porem, atualmente já estão dentro do subcomitê em um armário próprio.

RELAÇÕES PÚBLICAS (RP)

● Subcomitê: terças-feiras das 20:00 às 21:40 – Grupo Parque Barueri – Rua Ângela Mirella,
500 – Parque Municipal Don José - na pista de skate - Barueri/SP

● Apresentou relatório que está anexado nesta Ata.
● Dia de aprendizagem – Evento ocorrerá no dia 6 de setembro, já está estruturado e

organizado.
● Foram entregues os cartazes do evento para os representantes de grupos
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Espaço dos grupos
Grupo Comentários

Adictos Jandira e Itapevi ● Ausente

Carapicuíba

● O RSG apresentou o relatório ressaltando a importância
das rifas que foram realizadas para melhorar a situação
financeira do grupo. Os resultados positivos das rifas foram
animadores.

● O RSG também destacou sua participação nos subcomitês.
● O grupo comemora seu aniversário no dia 17 de agosto

Cohab II ● Ausente.

Cotia ● Ausente.

Ibiúna ● Ausente.

Itapevi

● RSG apresentou o relatório
● O grupo mudou suas reuniões de terça-feira para segunda-

feira devido a uma solicitação do proprietário do espaço.
● O grupo funciona bem e normalmente, mantendo sua

dinâmica positiva e produtiva.
● O grupo agradeceu a oportunidade de ceder a reunião

plenária do CSA.

Jaguaré ● Ausente

Jandira ● Ausente

Km 18
● RSG suplente – apresentou relatório.
● Destacou o crescimento observado na frequência de

membros nas reuniões e que o quadro de servidores esta
completo.

Nós Amamos

 O RSG relatou que o grupo está estável e que nas reuniões
de quarta-feira, metade do tempo é dedicado ao estudo de
literatura.

 O único encargo em aberto é o do RSG suplente.
 O RSG fez o repasse conforme sugerido.

Osasco
● RSG relatou que o grupo está tranquilo em relação ao

serviço, que vem cumprindo seu propósito de forma
satisfatória.

Parque Barueri

 RSG relatou que o grupo fechou algumas reuniões por falta
de servidor, porem vem criando estratégias para atrair
servidores (mudança na coordenação e acolhimento de
recém chegado).

 O Grupo está organizando, junto ao RP, uma reunião ao ar
livre no espaço do parque.
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 O grupo está se preparando para celebrar seu aniversário
de 10 anos no dia 7 de setembro. Há a possibilidade de
conseguir uma tenda com a prefeitura para o evento,

 O tesoureiro respondeu questões sobre as finanças do
grupo com relação ao uso do dinheiro da sétima para
compra de mantimentos.

Princípios de Barueri ● Ausente.

Santana de Parnaíba ● Ausente.

Eletivas dos encargos em aberto
● Aberto para eletiva para os encargos de Vice Coordenador e Vice Coordenador de RP.

Encargo Decisão
Vice Coordenador EM ABERTO

Vice Coordenador RP EM ABERTO
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Relatório mensal dos Grupos
Nota 1: Os grupos que não enviaram as informações até o fechamento deste relatório estão com as suas respectivas linhas em branco.

Siglas: R (Reuniões), P (Presenças), P/R (Presenças por reunião), I (Ingressos), I/R (Ingressos por reunião), V (Visitantes), TF (Trocas de ficha), SAnt
(Saldo anterior), 7ª (Receita de sétima), 7ª/R (sétima por reunião), 7ª/M (sétima por membro), VL (Venda de literatura), CL (Compra de literatura), Rep

(Repasse),
D (Despesas).
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Relatório de tesouraria e materiais - JULHO 2025
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Relatório mensal do subcomitê de Hospitais e Instituições (H&I) -

JULHO 2025
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Relatório mensal do subcomitê de Relações Públicas - JULHO 2025
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