
 

1 

 

 

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL  

RIO DE JANEIRO  

  

  
  
  

Ata de Reunião – Nº 103 | Assembleia Ordinária 
   
  

Termo: 2025/2026    

Dias: 19/07/2025   
          20/07/2025 

  Local: Auditório Grupo Vida (CSA Nova) 
Rua  Desembargador Izidro, 123 

                             Tijuca, Rio de Janeiro – RJ  

Sáb – 09:00 às 17:00  
Dom - 09:00 às 17:00 

   

    

    
 

 

  PRÓXIMAS REUNIÕES  
Período:  – Mai/Jun 

 

 
 

Pré-pauta    
(On-line)  

 
 

12 Setembro 
2025  
(Sex)  

Zoom  
999 222 1953 
000000  
https://tinyurl.com/5c4tr5ja  

 
19:30      

às       
     21:30  

104ª 
Assembleia  
 Ordinária        

(Presencial)  

       20 e 21 
Setembro 2025 
     (Sáb/Dom)  

Auditório Grupo Vida (CSA Nova) 
Rua Desembargador Izidro 123 
Tijuca, Rio de Janeiro – RJ 

09:00       
às    

17:00  

https://us02web.zoom.us/j/9992221953?pwd=REJsMmYvWU1vNzRVS2JRdythcCtLUT09
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AAGARJ 
 

Associação de Apoio a Grupos e Áreas do Estado do Rio de Janeiro  
Rua Evaristo da Veiga, 55 Sala 1907  

Centro, Rio de Janeiro – RJ –  CEP 20031-040 
 
 
 

ATUALIZAÇÃO DE REUNIÕES     
Grupos:  

  https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/  
  

Subcomitês:  
  https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/  

  
  
   
NOSSAS LINHAS DE AJUDA (LDAs)   

 

21-2533-5015  

 
CAPITAL – ESTE NÚMERO ATENDE POR MENSAGEM WHATSAPP 
 

08002210221  

 
DEMAIS LOCALIDADES  

   
NOSSAS REDES SOCIAIS        
  
Instagram: 
https://www.instagram.com/narcoticosanonimosrj/  
  
Facebook:  
https://www.facebook.com/people/Narc%C3%B3ticos-An%C3%B4nimos-RJ/100087315696140/?mibextid=ZbWKwL  
  
  
 

Se estiver visualizando pelo computador, aponte a câmera do seu celular 
para o QR Code e acesse o repositório de atas 

 

 

https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
https://www.instagram.com/narcoticosanonimosrj/
https://www.instagram.com/narcoticosanonimosrj/
https://www.facebook.com/people/Narc%C3%B3ticos-An%C3%B4nimos-RJ/100087315696140/?mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/people/Narc%C3%B3ticos-An%C3%B4nimos-RJ/100087315696140/?mibextid=ZbWKwL
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QUADRO DE SERVIDORES 

  

Encargo  Servidor  Início  
Término  

CSA 
Origem Telefone  E-mail  

Coordenador  
Presidente  Vitor  2025 – 2026   Nova-RJ  (21)  97650-6817 aagarj@na.org.br 

Vice coordenador Vice-
presidente         vicecoordenador.csrrj@gmail.com  

Secretário  
Diretor Secretário  André Luiz 2025 – 2026  Nova 

(21) 
966143939 

 

secretario.csrrj@gmail.com 
secretario.csrrj@na.org.br 

 

Tesoureiro  
Diretor Financeiro  Wanderley  2025 – 2026  Mar Verde  (21) 98222-8925  tesoureiro.csrrj@gmail.com  

DR    João C.  2023 – 2026  Oceânica  (21) 99132-1580  dr.csrrj@gmail.com  

Supl.  Daniel B.  2023 – 2026  Leste  (21) 96529-6861  drsuplente.csrrj@gmail.com  

LDA  
  

Coord.  
Vice-coord.  

Rômulo 
Suellen 

2025 – 2026  
2025 – 2026   

Oeste  
Oeste  

(21) 96419-0887 
(21)980715  ldacsrrj@na.org.br  

RP  Coord.  Allan 2025 – 2026  Leste  
 
(21) 97514-3014 

narcoticosanonimosrj@na.org.br  
  Vice-coord.      

H&I  
  

Coord.  
Vice-coord.  

 Diogo 
 

2025 – 2026   
  

Norte  
 

(21) 965531859  
 

hi2021.csrrj@gmail.com  

LA  Coord.  Vítor  2025 – 2026  Baixada 
 

(21) 979472355 
longoalcance.rj@na.org.br  

  Vice-coord.  Rose 2025 - 2026 Mar Verde (21) 99575-5838 

RTL  
  

Coord.  
Vice-coord.  

  Maria Eduarda 
 

2025 – 2026   
   

Oceânica  (21) 96464-1320  srtlrj@gmail.com  

CCNA  Coord.  João N. 2025 Leste  
(21) 

97278-3900 

ccna.csrrj@na.org.br    Vice-coord.  Valéria 2025  Nova (21) 
98801-4134 

  Tesoureiro  Alexsandre   ---  (21) 983329785  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

mailto:secretario.csrrj@gmail.com
mailto:secretario.csrrj@na.org.br
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CRRJ  

 
Coord.  

 
Alex F. 

 
 

2025 – 2026   

 
 

Lagos  

 
 
(21) 974398386  

  Vice-coord.  Tássilo 2025 – 2026   Nova  (21) 
974462976  

crrj.csrrj@gmail.com  

  Tesoureiro            Balbino 2025 – 2026  Nova  (21 
)969921213 

 

CF  Presidente           Marconi 2025 – 2026  Serra (22) 996050012  

cf.csrrj@gmail.com    1º Secretário  VAGO    

  2º Secretário  VAGO    

  
       

QUADRO DE REPRESENTANTES 
 

CSA  Encargo  Servidor(a)  Telefone  E-mail  

Baixada  MCR  Evandro (21) 98076-6799 

narcoticosanonimosbaixada@na.org.b
r  MCR Suplente  Saul (21) 99178-4398 

   

Costa Verde  MCR     

 MCR Suplente     csacostaverde@gmail.com  

 RL – Coordenadora CSA  Cássia (24) 99859-7388  

Grande Rio  MCR     

 MCR Suplente    

RL    

Ilha  MCR  Lilian  (21) 99628-5069  

 MCR Suplente                ---                  --- secretariacsailha@gmail.com  

 RL                --- ---  

Lagos  MCR  Marcio (22) 97402-5085 

csa.lagos.na22@gmail.com  MCR Suplente  Bernardo (22) 99258-2083 

RL    

Leopoldina  MCR  César M. (21) 96489-6549  
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 MCR Suplente  Leandro (21) 95902-4264 leopoldina.csa@gmail.com  

 RL – Coordenador CSA     

 
Leste  

 
MCR  

  

 
csaleste@na.org.br  MCR Suplente  --- --- 

RL – Coordenador CSA  Waldemir (21) 976742432 

Litoral  MCR  Albert  (22) 99901-8316  

 MCR Suplente  ---  ---  csalitoral@gmail.com  

 RL  ---  ---  

Mar Verde  MCR Alberto     (21) 97039-9159 

mcrcsamarverderj@gmail.com  MCR Suplente    

RL  ---   

Norte  MCR  Antônio (21) 96491-4817  

 MCR Suplente  ---  --- nacsanorterj@gmail.com  

 RL  --- ---  

Norte  
Fluminense  

MCR  Lúcio Flávio (21) 99628-5069  

nortefluminense@yahoo.com.br  MCR Suplente  ---  --- 

RL  ---  --- 

Nova  MCR  Vinícius    (22)99967-8758  

 MCR Suplente  .    csa.nova@na.org.br  

 RL  ---  ---   

Oceânica  MCR  Felipe   (21) 98740-5014 

 MCR Suplente  ---  --- 

RL    

Oeste-RJ  MCR Elenildo  (21) 98707-0120  

 MCR Suplente  ---  ---  csaoeste2023@gmail.com  

 RL     

Orla  MCR  Oscar  (21) 99689-6683 

mcr.csa.orla@na.org.br MCR Suplente  ---  --- 

RL  ---  --- 
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Serra  MCR  --- ---  

 MCR Suplente  ---  ---  csa.serrarj@na.org.br  

 RL  Marconi (22)99605-0012  

 
Sul  
Fluminense  

 
MCR  

 
Fellipe 

 
(24) 99924-3377 

 
sulfluminense@na.org.br  MCR Suplente  ---  --- 

RL – Coordenador CSA    

Vale do Café  MCR  Jorge L.  (21) 99722-3196  

 MCR Suplente  ---  --- csavalecafe@gmail.com  
jorgetr25@hotmail.com 

 

 RL  ---  ---   

Verde  MCR  Vinícius  

 
mcrcsaverde2015@gmail.com  

MCR Suplente  ---  --- 

RL  ---  --- 

  
  
  
 

  

mailto:jorgetr25@hotmail.com
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LISTA DE CHAMADA DOS SERVIDORES 
 

QUADRO ADMINISTRATIVO 

ENCARGOS 
 

#1 
(19/07 - 11h) 

 
#2 

(19/07 -16h) 

 
#3 

(20/07 - 11h) 

 
#4 

(20/07 - 16h) 
NOME 

1 Coordenador | Presidente  PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE VITOR 

2 Vice-Coordenador | Vice-presidente VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

3 Secretário | Diretor Secretário PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ANDRÉ 

4 Tesoureiro | Diretor Financeiro PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE WANDERLEI 

5 DR Titular PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE JOÃO  

6 DR Suplente PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE DANIEL 

7 LDA Coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE RÔMULO 

8 LDA Vice-coordenador JUSTSIFICADO PRESENTE PRESENTE PRESENTE SUELLEN 

9 RP Coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE AUSENTE ALLAN 

10 RP Vice-coordenador     VAGO 

11 H&I Coordenador JUSTIFICADO PRESENTE PRESENTE PRESENTE DIOGO 

12 H&I Vice-coordenador     VAGO 

13 LA Coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE AUSENTE VITOR 

14 LA Vice-coordenador PRESENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE ROSI 

15 RTL Coordenador AUSENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE MARIA 
EDUARDA 

16 RTL Vice-coordenador     VAGO 

17 CCNA Coordenador AUSENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE JOÃO N. 

18 CCNA Vice-coordenador AUSENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE 
 

VALÉRIA 

19 CCNA Tesoureiro AUSENTE PRESENTE PRESENTE AUSENTE 
 

ALEXSANDER 

20 CCRJ  Coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ALEX F. 

21 CCRJ Vice-coordenador AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE TÁSSILO 

22  CCRJ Tesoureiro AUSENTE PRESENTE PRESENTE AUSENTE BALBINO 

23 CF Presidente JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO MARCONI 

24 CF 1* Secretário     VAGO 
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LISTA DE CHAMADAS DAS  ÁREAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
  
  
   
 
 
 

 
 
 

25 CF 2* Secretário     VAGO 

CSA #1 
(19/07 - 11h) 

#2 
(19/07 - 16h) 

#3 
(20/07 - 11h) 

#4 
(20/07 - 16h) NOMES 

1 BAIXADA PRESENTE   PRESENTE PRESENTE 
 

PRESENTE EVANDRO 

2 COSTA VERDE AUSENTE PRESENTE PRESENTE 
 

AUSENTE RODRIGO 

3 GRANDE RIO AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE —-- 

4 ILHA AUSENTE PRESENTE PRESENTE AUSENTE LILIAN 

5 LAGOS AUSENTE PRESENTE PRESENTE 
 

PRESENTE BERNARDO 

6 LEOPOLDINA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE CÉSAR 

7 LESTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE WALDEMIR 

8 LITORAL AUSENTE AUSENTE AUSENTE 
AUSENTE 

ALBERT 

9 MAR VERDE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE ALBERTO 

10 NORTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE AUSENTE ANTONIO 

11 NORTE 
FLUMINENSE PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE LÚCIO  

12 NOVA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE VINÍCIUS 

13 OCEÂNICA AUSENTE AUSENTE PRESENTE PRESENTE FELIPE 

14 OESTE-RJ AUSENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE ELENILDO 

15 ORLA PRESENTE PRESENTE PRESENTE AUSENTE OSCAR 

16 SERRA AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE MARCONI 

17 SUL 
FLUMINENSE PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE FELLIPE 

18 VALE DO CAFÉ AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE JORGE 

19 VERDE AUSENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE VINÍCIUS 
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LISTA DE PRESENÇAS - 19/07/2025 
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LISTA DE PRESENÇAS - 20/07/2025 
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SUMÁRIO  

  

  

1 ABERTURA 15 

2 APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR 15  

3 ASSENTAMENTO DE NOVOS CSAs 15  

4 RELATÓRIOS ADMINISTRATIVOS 15  

4.1 Coordenador 15 

4.2 Vice Coordenador 18 

4.3 Secretário 18 

4.4 Tesoureiro 25 

5   DELEGADOS REGIONAIS  28 

6 CONSELHO FISCAL 46 

7 RELATÓRIO DOS SUBCOMITÊS 47 

7.1 Relações Públicas (RP) 47 

7.2 Linha de Ajuda (LDA)  60 

7.3 Longo Alcance (LA)  63 

7.4 Hospitais e Instituições (H&I) 67 

7.5 Revisão e Tradução de Literatura (RTL) 81 

7.6 Convenção Regional Unificada RJ/MG  84 

7.7 Convenção Carioca de Narcóticos Anônimos  86 

8 PARTILHA DAS ÁREAS 84  

8.1 Baixada 91 

8.2 Costa Verde 94  

8.3 Ilha 97 

8.4 Lagos 102 

8.5 Leopoldina 106 

8.6 Leste 109 

8.7 Mar Verde 111 

8.8 Norte 113 

8.9 Norte Fluminense  118 

8.10 Nova   119 

8.11 Oceânica  122 

8.12 Orla  124 

8.13 Sul Fluminense 126 

https://drive.google.com/file/d/1-FaQ12AhJWjKTtxZpKPTuLbJsHAjZY71/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-FaQ12AhJWjKTtxZpKPTuLbJsHAjZY71/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-FaQ12AhJWjKTtxZpKPTuLbJsHAjZY71/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1k-UXccG55NvrfXDN6eauf-QK18kctdfo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1k-UXccG55NvrfXDN6eauf-QK18kctdfo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1k-UXccG55NvrfXDN6eauf-QK18kctdfo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpJm0-vii81GGfxt1mLR3ftLLF-Pbydw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpJm0-vii81GGfxt1mLR3ftLLF-Pbydw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DpJm0-vii81GGfxt1mLR3ftLLF-Pbydw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gQHih3xgDdXVW65pMgwXgkP_mkzM2pR4/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bJ2CH24UqR8l_n4getPKpiDbmcCNRufQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-6fnIhbJwoiW5Pw1zGEqG7L8bykuNCf1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TAw14oTYv6mwiY8s1Ic4ywsiOrhCITP2/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1JU5Y96juiDOoHIowDo7yUaAEj7epmLBp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QKdbpTcR3IPhQxehGD5iyP22QnF9QB7f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qbHWCv0Rer8aSFjFoytpNBPpmFTSFMyf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VXSSstAnnSbH6nhbyWg3kI2VjwS9Ggo8/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Cxsz4utZpNybHsbaKoThO7pCWTcWw52F/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1SDDHJwztHshFCjgrm2jNpQEJacAeH5KC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GGzdijNNHYQjaZqsD59nghVJhoqTjS3N/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10eZ4pEqEXf6u0spcxx-4izkDwlpvioJw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nq1ak-e0-G6rA8ggv3IQ1Vh51FUq_Uft/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1tTFoHSMgmRLBvSJg6erlsyZ1DO1ZG0sx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1tTFoHSMgmRLBvSJg6erlsyZ1DO1ZG0sx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Q2KuuRR5u9QfD0vDUrIu0LarV7zgmdyx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cBwl2UgrO3Jb-X4dhCbFmWN0067pPGFI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18ZI3AWN6F7Q2tMfqqHUpieHYfbDLVgtJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1D07eMvrEWCELgcL73vcZbeTeKkrXL_Fv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1D07eMvrEWCELgcL73vcZbeTeKkrXL_Fv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zTcsjwM-aggk7CNh6qmpKwdZCUq63POt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zTcsjwM-aggk7CNh6qmpKwdZCUq63POt/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18Hdtpy3G9mDPTBH_xgxsa1wrC5KNOhys/view?usp=share_link
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9 ASSUNTOS VELHOS 128   

10 ASSUNTOS NOVOS 128 

o MOÇÕES                                                                                                                                                                                                      

o ENCARGOS VAGOS                                                                                                                                                                                  131 

o ENCAMINHAMENTOS                                                                                                                                                                                131

  

11 ENCERRAMENTO  131 

 

1 ABERTURA  
  
- Oração do Serviço  
  
- Apresentação dos Membros  
  
- Leitura das 12 Tradições e dos 12 Conceitos  

  
  
  
2 APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR  

  
Ata 102 aprovada sem ressalvas.  
 
  
  
     

3 ASSENTAMENTO DE NOVOS CSA´s  
  
Não houve 
  
  

4 RELATÓRIOS ADMINISTRATIVOS  
  
4.1 Coordenador 

 

     

 RELATÓRIO COORDENADOR / PRESIDENTE CSRRJ - AAGARJ 

(MAIO/JUNHO)  

https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk
https://drive.google.com/file/d/1-FaQ12AhJWjKTtxZpKPTuLbJsHAjZY71/view?usp=share_link
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           Atividades no Período: 

 

1 - AAGARJ: 

       - Nesse período estive na nossa Agência três vezes. Uma para abrir a nova conta da CCNA, a segunda para saber do bloqueio da conta e assinar 
a abertura de conta que na primeira vez somente o tesoureiro assinou e também cadastrar o meu telefone novo, já a última para desbloquear o 
segundo bloqueio. As datas foram nos dias: 20, 23 e no dia 30 de Maio. 

      29/05 - Conversei com o Wanderley sobre a quantidade de megas temos contratado com a Vivo e verificamos que era somente 100 MB para 
transmissão do zoom e para acesso de muitos aparelhos na rede. Pedi a ele para contratar mais 100 MB para fazer o teste se melhora, caso não tiver 
uma melhora significativa voltaremos para os 100. 

 

2– CSRRJ: 

 

 9/05 – Coordenei a pré-pauta da reunião 102. 

10/05 – Reunião da CCNA. 

15/05 – Participei da reunião da CRU RJ/MG. 

16/05 – Fiz compras dos suprimentos p/ reunião, levei o material da minha casa e do Santana p/ reunião junto c/ o tesoureiro. 

17/05 – Coordenei a reunião 102. 

18/05 – Coordenei a reunião 102. 

21/05 – Retiramos o material do Grupo Vida e levamos ao Santana e a minha residência, junto ao tesoureiro.  

30/05 – Fui ao Monte Líbano ajudar na arrumação do baile. 

31/05 – Fui ao Santana pegar toalhas de NA para ceder à CCNA para serem utilizadas no baile e também peguei cartazes de IP para a FAL, na 
sequência fui ao Monte Líbano levar as toalhas e ajudar na arrumação. 

06/06 – Participei da FAL da área Costa Verde. 

07/06 – Participação da FAL da área Costa Verde. 

14/06 – Reunião da CCNA. 

18/06 – Reunião dos subcomitês da CRU RJ/MG. 

28/06 – Reunião da CCNA. 

28/06 – Esqueci a porta aberta do espaço da região durante a reunião da CCNA e tive que voltar para fechar. 
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DATA RECIBO DESCRIÇÃO ENTRADA SAÍDA SALDO
01/mai Saldo Anterior -R$        -R$        178,50R$                       
10/mai Reunião da CCNA Gr Santana ida e volta 25,00R$     153,50R$                       
17/mai Reunião da Região Gr Vida ida 5,00R$       148,50R$                       
18/mai Reunião da Região Gr Vida ida 5,00R$       143,50R$                       
20/mai Banco do Brasil - Metrô ida e volta 15,00R$     128,50R$                       
23/mai Banco do Brasil - Metrô ida e volta 15,00R$     113,50R$                       
30/mai Clube Monte Líbano - Metrô ida e volta 15,00R$     98,50R$                         
31/mai Gr Santana 13,00R$     85,50R$                         
31/mai Gr Santana ao Clube Monte Líbano uber-carro 26,00R$     59,50R$                         
31/mai Clube Monte Líbano - Metrô volta 7,50R$       52,00R$                         
04/jun Repasse Tesouraria 300,00R$   352,00R$                       
06/jun Café da manhã - Angra dos Reis ( FAL ) 36,40R$     315,60R$                       
14/jun Reunião CCNA - moto-uber ida e volta 24,00R$     291,60R$                       
28/jun Reunião CCNA - moto-uber ida e volta 22,75R$     268,85R$                       
28/jun Gr Santana moto-uber 15,00R$     253,85R$                       

300,00R$   224,65R$  253,85R$                       

Relatório Financeiro: MAIO e JUNHO    Ano: 2025 / 2026

COORDENADOR - CSRRJ
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4.2 Vice Coordenador 

 

 

  
  
4.3 Secretário 

 

 

Relatório Secretário CSRRJ 

○ Termo 2025/2026 

Desempenhei as tarefas da secretaria, agendamento e suporte das reuniões online. 

Envio de Atas para o site da irmandade. 

Segue abaixo as notas fiscais e planilha de gastos do período, enfatizando que não recebi repasse nos últimos dois 
meses. 

 

https://drive.google.com/file/d/1k-UXccG55NvrfXDN6eauf-QK18kctdfo/view?usp=share_link
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4.4 Tesoureiro 

 

 
TESOURARIA 

 
ATIVIDADES: 05/2025 a 06/2025 

 
  1 - CSRRJ; 
 
 

� Realizei os pagamentos previstos na proposta orçamentária; 
 

� Mantive contato com os servidores do CSR; 
 
 
Dados Bancários                                                                  
Banco Itaú                                              Banco do Brasil 
Agencia: 8548                                        Agencia: 598-3 
Conta corrente:32090-5                         Conta corrente 59.421-0 (CCNA) 

                                                     Conta corrente 60.462-3 (CRU-RJ-MG) 
 
 
 
Em espírito de unidade 
 

 
 
 
 
 

Relatório financeiro CSR RJ 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1DpJm0-vii81GGfxt1mLR3ftLLF-Pbydw/view?usp=share_link
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5   DELEGADOS REGIONAIS 
 

CSR Rio de Janeiro - Delegados - Associação Brasileira de Narcóticos Anônimos 

 

Sugerimos aos membros de NA que participem de WorkShops que respondam as enquetes abaixo: 

TERAPIA DE SUBSTITUIÇÃO DE DROGAS/TRATAMENTO FARMACOLÓGICO (TS/TF), NO QUE DIZ 
RESPEITO A NA: AJUDANDO OS MEMBROS A CRIAR RAÍZES Survey 

Sugerimos a cada CSA buscar realizar seus workshops locais sobre o tema proposto acima para fins de discussão até 
31/DEZEMBRO/2025. Há também uma coletânea de recursos para lidar com comportamentos predatórios, perturbadores e 

violentos, na nossa página de recursos de serviços locais (www.na.org/localresources) 

COMPORTAMENTOS PERTURBADORES E PREDATÓRIOS Survey 

REPENSAR E REVITALIZAR OS COMITÊS DE SERVIÇO (RR-PB) Survey (surveymonkey.com) 

Linguagem de gênero neutra e inclusiva na literatura de NA Survey (surveymonkey.com) 

 

Atualização dos grupos junto ao site brasileiro: 
Atualização de Reuniões - Narcóticos Anônimos 

 

Mapeamento das Estruturas de Serviço de Área do Brasil: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ/viewform 

 

Qual a questão financeira atual do NAWS? 
Relatório Anual NAWS 2024 - Serviços Mundiais de Narcóticos Anónimos 

NAWS-2022-Annual-Report_PDF.pdf 

 

NAWS Projects and Surveys – Narcotics Anonymous World Services: 

https://drive.google.com/file/d/1j6fPDfiHVYVhlj0G1PSfWXBxqVymiVkj/view?usp=drive_link
https://abna.na.org.br/csr-rio-de-janeiro-delegados/
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_drt_mat_idt_input
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_drt_mat_idt_input
http://www.na.org/localresources
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_predatory_behavior
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_R_R_input_form
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_gender_neutral
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ/viewform
https://na.org/2024-naws-annual-report/
https://na.org/wp-content/uploads/2024/08/NAWS-2022-Annual-Report_PDF.pdf
https://na.org/naws-projects-and-surveys/
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Próximas datas das reuniões de Participantes da Conferência para o ciclo 2023-2026: 

● 16 Agosto 2025 (2 sessões). 
● 18 Outubro 2025. 
● 13 Dezembro 2025. 
● 21 Fevereiro 2026. 
● 18 Abril 2026 Orientação WSC. 
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I- DESPESAS: 

 

 
 
 
 
II- 1º/MAIO/2025 - II ENCONTRO NACIONAL DE RSGs: 
  Participamos deste Encontro e colocamos o PDF com os dados no Grupo Plenária; 
 
 
 
III- 3º/MAIO/2025 - NAWS WEBINAR sobre Reimaginando e Revitalizando Comitês de Serviço em 
Maio de 2025: 
  Participamos deste Encontro e colocamos o PDF de divulgação deste no Grupo Plenária; 
 
 
 
IV- Reunião Extraordinária da ABNA realizada no dia 06 de MAI de 2025, formato on-line à noite às 20 horas, na plataforma zoom para 
conclusão dos assuntos pendentes da Plenária nº 78 da ABNA: 
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1. Estudos e decisões das 4(quatro) moções encaminhadas na reunião 76: 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. Distribuição do Superávit da II Conferência Brasileira de Narcóticos Anônimos: 

 
V- 17 e 18/MAIO/2025 - REUNIÃO REGIÃO RIO DE JANEIRO SENDO DEMANDADO aos DRs: 
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V.1) MOÇÃO a Convenção Regional Unificada foi  ENVIADA pelo DR-Suplente; e 
 

V.2) Preços de Materiais e Literaturas - Retornos de outros DRs e Servidores: 
 
Estou tentando fazer uma compra aqui para o grupo base, deste meu momento, e esta tabela, no detalhe, leva-

me a algumas reflexões! Eu acredito que deveríamos participar de um processo de redefinição destes preços. Talvez 
outros grupos do Brasil sejam bem mais ricos que os do Estado do Rio de Janeiro, não sei. Mas acredito que precisamos 
abrir um debate maior sobre este assunto e a nossa tendência de custeios na "tal" conta administrativa! 

 
Boa tarde João. Por isso é importante termos contatos com outras regiões e estruturas, assim conseguimos ter 

uma visão maior e podemos agradecer o que temos e incentivar os servidores que estão fazendo o melhor para 
irmandade. 

 
Estive representando a região no FZLA e nossos preços são os que as mais de 25 regiões e áreas que fazem 

parte do FZLA queriam ter como prática em sua comunidade.  
 
Resumindo, o preço do texto básico - como exemplo temos por média 4 dólares = + ou - 23,00 reais. A 

Argentina que também produz como nós o valor é entre 8 e 9 dólares  = + ou - 44,00 a 50,00. O restante da América 
Latina paga 12 dólares ou mais. Essa é a realidade que temos, ou seja, as regiões do FZLA querem o que temos e 
querem que o Brasil imprima o material deles, e quando temos isso reclamamos do que temos. 

Acho que seria interessante avaliar a questão do Rio de Janeiro, talvez não seja o grupo e sim como é falado 
para o grupo, a visão que tive é no sentido de que … a informação e a forma que são levados os assuntos fazem toda 
diferença. 

Falo isso direto que nosso texto básico é o mais barato. O NAWS aumentou para 13 dólares. Essa semana 
comprei um SPAD diretamente do NAWS. 13 dólares. Paraguai está pagando 13 dólares mais o frete. 

Eu sugeriria outra coisa, leve a realidade das demais regiões que não fazem parte da ABNA, porque 
desconheço uma realidade de preço de livro menor do que a que temos atualmente, seja em NA ou qualquer outro 
livro. 

 
Outro servidor >>> Sobre a tabela: A ABNA precisa manter uma saúde financeira mínima para continuar 

funcionando. Os custos subiram mais de 15% nos últimos anos, principalmente com a alta do dólar e os reajustes da 
produção nacional. Mesmo assim, aplicamos um reajuste de apenas 7%, porque conseguimos absorver parte desses 
aumentos após uma análise de gestão interna do escritório. Pode ter certeza que estamos comprometidos a absorver o 
máximo de custos que podemos, mas existe um limite viável e potente para fazer.  

A política de preços não pode ser baseada só na ideia de ser mais barato. Ela precisa considerar toda uma 
análise de custos, logística, estocagem de múltiplos itens, funcionários, obrigações legais, contratos firmados, curva 
ABC, etc. É um pouco mais complexo do que parece. 

Inclusive, acabamos de receber um novo orçamento para a produção do Guia de Passos e só por hoje, que já 
veio com mais um reajuste de quase 10% adicionais. Além disso, por determinação do governo federal, haverá aumento 
no IOF, o que impacta diretamente o pagamento de royalties. 

Importante informar que nosso escritório não funciona visando superávit, mas com margem de segurança. 
Essa margem é usada caso tenhamos momentos difíceis e pode se transformar em superávit quando a gestão é eficiente 
e nada de anormal aconteça. Ela é imprescindível para uma operação saudável.  

Também vale lembrar que os gastos com assembleias pagos pela conta administrativa são obrigações legais 
da nossa associação. E no Brasil já temos um avanço grande: diferente do NAWS, que custeia quase tudo com a venda 
de literatura, aqui conseguimos bancar toda parte do desenvolvimento da irmandade e serviços com contribuições e 
repasses regionais. Separando o escritório de serviços.  

É fundamental que os delegados regionais repassem essas informações de forma clara e completa às áreas, 
para que todos compreendam bem a dinâmica dos preços praticados pela ABNA. Todos esses dados estão disponíveis 
nos relatórios administrativos das últimas plenárias. 
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Reiterando o informado no relatório anterior dos DRs, informamos que: 
 

1. Desconto da ABNA no item 18 da página 17 do GUIA de Procedimentos da ABNA: 

 
 

2. Desconto do NAWS no site para os EUA e Canadá e para Europa: 

 
 

3. Consulta informal de um INVOICE da ABNA com os itens recentemente importados com descontos de até 50%. Este 
desconto é divulgado de forma reiterada no Informativo NAWS NEWS, um informativo rotineiro do NAWS,que inclui 
itens doados, mas também todos os itens subsidiados para toda a irmandade, inclusive o nosso desconto no INVOICE 
relatado acima. 

Custo para o NAWS da literatura gratuita e subsidiada, 2007-2023 

 

4. Foi solicitado por nós que a ABNA elaborasse um documento para uma divulgação mais ampla e expressa do seu 
montante de descontos anuais, bem como incluindo o frete grátis do item 18.1.5, pois seria o mesmo uma ação de 
Desenvolvimento da Irmandade que é rotineiramente informado pelo NAWS, dos subsídios custeados por nós para o 
desenvolvimento da irmandade, neste caso no Brasil.  
 
Tal informação foi divulgada no Evento da Semana de RP na apresentação da ABNA: 
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VI- 24/MAIO/2025 - ENCONTRO de RSGs com os DRs: 
TEMA: REPENSAR E REVITALIZAR OS COMITÊS DE SERVIÇO 

 
 
 
VII- SEMANA DE RP no início de Junho/2025: Participamos de alguns encontros onlines Brasileiros, em especial, na 
apresentação da ABNA, como relatado acima. 
 
 



 

39 

 

 
VIII- Reunião Virtual dos Participantes da Conferência Online em 21/Junho/25 às 15 horas: 

A reunião virtual dos participantes da conferência de junho de 2025 foi realizada no sábado, 21 de junho, às 11h (horário do 
Pacífico). Estiveram presentes 99 RDs (Representantes Regionais), 6 ZDs (Delegados Zonais), 66 ADs (Delegados 
Alternados), 12 membros do Quadro Mundial (World Board), 5 contatos zonais (de 4 zonas diferentes), 4 membros do Comitê 
de Recursos Humanos (HRP), 2 co facilitadores, 5 intérpretes e 11 membros da equipe de apoio. Foi informado que haveria 
interpretação simultânea para japonês, português, russo e espanhol. 

Anthony agradeceu a todos e informou que o Relatório Anual já estava disponível no site na.org/ar . Ele explicou que, embora 
o ano fiscal se encerra em 30 de junho, leva-se tempo para finalizar os números devido à operação em cinco locais diferentes 
em cinco países distintos, com diversas moedas e taxas de conversão, além da auditoria externa anual. Apesar dos desafios 
extras neste ano, por conta da migração para um novo sistema contábil, o Relatório Anual foi publicado menos de um mês 
após a assinatura e datação do parecer do auditor. Pela primeira vez, uma versão do relatório formatada para web também está 
disponível, facilitando a leitura em dispositivos móveis. 

Os Serviços Mundiais continuaram aumentando seus estoques como forma de se preparar para possíveis impactos de tarifas. 
Para isso, o NAWS tem utilizado seu caixa, o que reduz os dias de operação — uma estratégia intencional, conforme ressaltado. 
Um aumento de preços está no horizonte, mesmo sem os efeitos das tarifas. Os custos dos produtos subiram, assim como os 
de praticamente tudo. Toda mudança de preço será anunciada com antecedência, e Anthony avisou aos PCs que o próximo 
aumento deverá ser comunicado com cerca de três meses de aviso prévio. 

Anthony disse que o conselho espera apresentar em breve uma recomendação para a convenção de 2028, para que os 
participantes da conferência possam deliberar sobre ela. Eles ainda estão avaliando o que é viável. Também haverá material 
sobre o futuro da WCNA no CAR de 2026, para aprovação da Irmandade, mas Anthony explicou que não podemos esperar a 
votação da conferência para começar o planejamento de 2028, pois não haveria tempo suficiente para firmar contratos e 
organizar o evento. 

Algumas ideias discutidas incluem realizar a Convenção Mundial a cada cinco anos, com o local definido caso a caso. O quadro 
está comprometido com uma convenção mundial — pois somos uma Irmandade mundial — mas já não parece possível ou 
prático definir o local com tanta antecedência. O mundo está mais imprevisível do que nunca, e o planejamento de eventos está 
cada vez mais desafiador. Explicou-se que não conseguir estimar quantas pessoas comparecerão à convenção dificulta muito 
o planejamento de uso dos espaços. A última questão abordada por Anthony foi a viagem para a Conferência de Serviços 
Mundiais, programada para os dias 3 a 9 de maio de 2026. 

 

Planejamento Estratégico 

Jack então abordou o plano estratégico dos Serviços Mundiais de NA, que foi um dos principais tópicos da reunião do conselho 
em maio. 

As versões revisadas das Questões e Objetivos foram publicadas no início da semana passada em na.org/planning . Jack 
explicou que a maioria das mudanças nessas questões e objetivos vem diretamente das discussões na WSC Interina. 

http://na.org/ar
http://na.org/planning
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Jack agradeceu a todos que participaram, por contribuírem para melhorar o trabalho, e incentivou os CPs a revisarem as 
mudanças e entrarem em contato caso tenham dúvidas. 

 

 

Jack acrescentou que atualmente estamos na Parte 6 do processo de planejamento: desenvolvimento de soluções. O quadro 
revisou todas as ideias compartilhadas pelos participantes na WSC Interina e nos workshops zonais, e essas ideias ajudaram a 
embasar as discussões da reunião do quadro. Jack lembrou aos PCs que as ideias dos workshops zonais estão publicadas na 
seção de planejamento da página da conferência, em na.org/conference . O quadro ainda está desenvolvendo as soluções do 
plano. Assim que tiverem um rascunho, irão compartilhá-lo com os PCs e esperam discuti-lo na reunião virtual de agosto dos 
participantes da conferência. 

Jack também comentou sobre outro tema importante em andamento: a pesquisa do CAR. Com o novo formulário online, criado 
para facilitar que qualquer membro da Irmandade pudesse enviar sua contribuição até o prazo de 20 de maio, foram recebidas 
439 respostas — sendo 346 em inglês, 68 em português, 20 em russo e 5 em espanhol. Como apenas 17 dessas respostas vieram 
de PCs, o prazo foi estendido até 10 de junho para os participantes da conferência. Isso resultou em mais 79 respostas, 
totalizando mais de 500 envios! Diante do grande número de contribuições, Jack explicou que o quadro está combinando ideias 
semelhantes em uma lista mais curta com tópicos mais amplos. 

http://na.org/conference
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Precisamos condensar e sintetizar para criar uma pesquisa de tamanho razoável que representa as ideias de todos, explicou 
Jack. Essa abordagem está alinhada com o espírito da construção de consenso, em que se começa com ideias amplas com as 
quais todos concordam, e depois se desenvolvem os detalhes. Jack assegurou aos PCs que todas as ideias específicas enviadas 
serão consideradas, se algum item da pesquisa for priorizado no processo. Por exemplo, se a conferência identificar o livreto 
dos 12 Conceitos como um projeto literário para revisão, então todas as sugestões específicas — como adicionar mais perguntas 
de estudo, expandir explicações e exemplos para cada conceito, etc. — serão levadas em conta durante a elaboração do projeto. 

O quadro pretende discutir a pesquisa do CAR em sua próxima reunião virtual, na semana seguinte. A expectativa é finalizar 
a lista da pesquisa do CAR logo após essa reunião e enviá-la aos delegados em formato de enquete. Os participantes da 
conferência serão convidados a selecionar um número específico de itens em cada categoria que acreditam que devem ser 
incluídos na pesquisa do CAR. Quando o quadro receber os resultados, eles os compartilharão com os PCs, junto com uma 
recomendação sobre a necessidade ou não de uma nova rodada de priorização da lista com os CPs. O quadro espera ter tempo 
para discutir mais a pesquisa do CAR na reunião de agosto dos participantes da conferência. 

Essa é a primeira vez que fazemos esse processo, disse Jack, e o quadro sabe que os participantes gostariam de uma reunião 
virtual ou outro tipo de fórum para discutir ideias no início do processo da pesquisa do CAR. Jack reiterou que, embora o 
quadro não tenha conseguido fazer isso neste ciclo, todos são bem-vindos e encorajados a enviar sugestões para melhorar o 
processo da pesquisa do CAR para o próximo ciclo — sempre há espaço para melhorias. 

Jack mencionou o relatório de planejamento mais recente: 

“No próximo ciclo, esperamos integrar melhor a pesquisa do CAR ao plano estratégico. Ainda precisamos 
encontrar uma forma de incorporar os Tópicos de Discussão de Questões (IDTs) e a literatura de recuperação 
nova ou revisada que a Irmandade pode priorizar por meio da pesquisa do CAR, caso esses itens não se 
encaixem diretamente nos objetivos ou soluções do plano estratégico.” 

Ele destacou que a WSC interina decidiu experimentar o uso da pesquisa do CAR por um ciclo como forma de determinar o 
foco dos projetos de literatura, material de serviço e Tópicos de Discussão de Questões. 

 

Lembretes importantes para os CPs 

Jack anunciou alguns lembretes importantes para os participantes da conferência: 

●     Se sua região ou zona pretende apresentar uma moção sobre outro assunto para inclusão no CAR de 2026, não 
esqueça que o prazo para envio do rascunho das moções é 1º de julho. As moções devem estar em formato final 
até 3 de agosto. (Enviamos nossa moção sobre a Tradição 11 por 3 vezes neste processo, sendo considerada 
alteração de Literatura devendo atender a forma da moção 5 da WSC Interina); e 
 

●     Além disso, a reunião virtual dos participantes da conferência em agosto será no dia 16 de agosto e contará com 
duas sessões: das 11h às 13h e das 13h30 às 15h30, horário de verão do Pacífico. Nessa reunião, iremos revisar os 
rascunhos das soluções e também discutir a pesquisa do CAR, por isso é uma reunião muito importante. 

Levando a Mensagem 

Jack chamou a atenção dos PCs para a versão mais recente do Mapa “Levando a Mensagem”, que é atualizado todos os anos 
para o Relatório Anual e também está disponível em na.org/maps . 

http://na.org/maps
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Vale a pena celebrar esta versão, pois acabamos de traduzir o Folheto Informativo nº 1 (IP #1) para três novos idiomas. Entre 
literatura traduzida, keytags e idiomas falados nas reuniões, agora estamos levando a mensagem em 105 idiomas. Somos, de 
fato, uma irmandade global. 

 

Pesquisa de Membros 

Jack então compartilhou alguns destaques da mais recente Pesquisa de Membros. Essa pesquisa é uma das ferramentas usadas 
para apresentar o sucesso de NA a profissionais, e felizmente, o Irã pôde participar pela primeira vez. Em várias categorias, há 
diferenças estatisticamente significativas dependendo de incluir ou não as respostas do Irã. 

Como exemplo, desde a última pesquisa em 2018, o percentual de mulheres aumentou 2%, chegando a 44%. 55% dos 
respondentes se identificaram como homens, e 1% selecionou “outro” — excluindo o Irã. Com o Irã incluso, o percentual de 
mulheres em NA globalmente cai para 39%. Nesses casos, o folheto da pesquisa incluirá um gráfico com os resultados sem o 
Irã, e os números globais com o Irã serão destacados em texto. As diferenças estatisticamente significativas com a inclusão do 
Irã aparecem em poucas categorias. 

Jack informou que o folheto atualizado da Pesquisa de Membros para NA globalmente e para a Europa será publicado em 
breve. Também está sendo discutida, pela primeira vez, a criação de uma versão sul-americana. Há várias categorias na 
pesquisa que não são incluídas no folheto publicado, mas essas informações serão compartilhadas futuramente. São dados 
interessantes, como onde nossos membros servem — ou não servem! 

Algumas informações novas desta pesquisa incluem os seguintes destaques: 

●     57% dos membros relataram frequentar reuniões virtuais; 

●     Mais de 85% frequentam reuniões presenciais semanalmente; 

●     89% têm um grupo base; 

●     87% têm padrinho ou madrinha; e 
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●     55% apadrinham outros membros. 

Cerca de 10% dos respondentes disseram ter chegado à NA enquanto usavam medicação para tratar a adicção. Desses, o 
número dos que ainda estão em medicação caiu drasticamente, com apenas cerca de 4% relatando ainda usar medicação. 
Apenas 50% responderam a essa pergunta com “sim” ou “não”, o que deixa 50% que optaram por não responder. Jack 
comentou que os Serviços Mundiais estão trabalhando com estatísticos e pesquisadores para analisar essa parte dos resultados. 

Como observação final sobre a pesquisa, Jack disse que a identificação com os membros e um grupo acolhedor e de apoio 
foram identificados como ainda mais importantes para os respondentes do que na pesquisa de 2018 — o que mostra que ainda 
há muito o que fazer (e já está sendo feito) para levar essa mensagem que salva vidas. 

 

Dia da Unidade 

Jack então lembrou a todos sobre a celebração de um dia inteiro do Dia da Unidade Mundial, que começa às 21h (horário de 
verão do Pacífico) na sexta-feira, 5 de setembro, e vai até 21h do sábado, 6 de setembro. Um flyer está disponível na página 
de eventos anuais: na.org/annualevents 

A equipe do NAWS está planejando reuniões com os apresentadores ou organizadores de cada zona e do Irã até o final deste 
mês. O quadro planeja abordar dois Tópicos de Discussão de Questões durante o Dia da Unidade: 

●     DRT/MAT (medicação assistida para tratamento); e 
●     Linguagem Inclusiva e Neutra em Gênero. 

Outras ideias discutidas incluem: 

●     Conteúdos sobre a história de NA; 

●     Painéis com antigos membros; e 

●     Temas como apadrinhamento ou escrita de Passos ao redor do mundo. 

A intenção é dividir os blocos de tempo com vídeos curtos e reels — incluindo desde vídeos musicais exibidos na Convenção 
Mundial, até atualizações de traduções, relações públicas e até minitours pelos diferentes escritórios. 

 

Envio de Fotos da WCNA 

Jack pediu aos participantes que ajudem a divulgar em suas regiões e zonas que o quadro ainda está recebendo fotos e vídeos 
da WCNA 38. Um e-mail foi enviado com várias ideias para compartilhar fotos. Os membros podem usar o formulário de 
envio simples na página da convenção. Basta acessar na.org/wcna e rolar a página até encontrar o link de envio. 

 

Webinar: Comportamentos Perturbadores e Predatórios 

Está sendo planejado um webinar para o dia 12 de julho sobre Como Lidar com Comportamentos Perturbadores e Predatórios. 
Jack destacou que esse webinar será aberto a todos os membros, então compartilhe a informação para que qualquer interessado 
possa participar. O flyer do evento está em: na.org/webinar 

https://na.org/annualevents
https://na.org/annualevents
https://na.org/wcna
https://na.org/wcna
https://na.org/webinar
https://na.org/webinar
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Webinar 

O webinar irá revisar informações do roteiro do Tópico de Discussão de Questões e contará com alguns apresentadores e 
vídeos, semelhante ao formato utilizado no webinar “Reimaginando e Revitalizando Comitês de Serviço de NA”. 

Como mencionado na última reunião virtual, adicionamos um parágrafo sobre reuniões virtuais no roteiro da oficina do Tópico 
de Discussão, em resposta às diversas ligações e e-mails que recebemos sobre o tema. Quando uma reunião online é 
interrompida, pode parecer fácil clicar na imagem de um participante e removê-lo, mas é possível que aquele membro 
perturbador precise da reunião de NA mais do que imaginamos. O Zoom e outras plataformas têm diversos controles técnicos 
que ajudam a manter a segurança da reunião. Acesse o Virtual Meeting Basics em na.org/virtual (disponível em seis idiomas!) 
para mais informações. 

 

Relatório do Painel de Recursos Humanos (PRH) 

Jack passou a palavra para Laura, do Painel de Recursos Humanos (PRH), para o relatório. 

Ela garantiu que o painel será capaz de cumprir sua tarefa de avaliar candidatos e identificar indicados para eleição na WSC 
2026, que serão: 

●     3 vagas abertas no HRP para eleição em 2026; 

●     10 vagas abertas no Conselho Mundial (World Board); e 

●     e 1 vaga para Co Facilitador. 
 

Há recursos disponíveis na aba PRH da página da WSC: na.org/HRP, com informações sobre o processo de recomendação 
RBZ (Região, Conselho e Zona) e apoio para identificação de liderança para o serviço na WSC. Os detalhes de cada cargo 
também estão lá. Os termos de serviço dos atuais servidores de confiança estão no Relatório Anual do NAWS. 

Se sua estrutura de serviço deseja indicar candidatos, o formulário online de recomendação RBZ está disponível na página da 
WSC. Esse formulário deve ser preenchido por um membro da estrutura de serviço, não pelo candidato. 

Prazo para envio das recomendações RBZ: 30 de setembro de 2025. Não há necessidade de esperar até o fim do prazo. Não há 
limite de recomendações RBZ. Sua região ou zona pode enviar quantas indicações tiver confiança. O processo do PRH depende 
da parceria comprometida entre as estruturas de serviço e o HRP para identificar os candidatos mais eficazes. 

Para dúvidas, escreva para: hrp@na.org . Laura agradeceu e devolveu a palavra para Jack, que também agradeceu a Laura e 
expressou profunda gratidão a Ron M. por suas décadas de serviço dedicado. 

 

Perguntas e Respostas 

Jack abriu o espaço para perguntas e ideias, convidando qualquer pessoa cuja dúvida não fosse respondida a escrever para: 
wb@na.org 

 

Pergunta: 

https://na.org/virtual
https://na.org/virtual
https://na.org/HRP
https://na.org/HRP
mailto:hrp@na.org
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Sobre o processo de planejamento: depois de determinar as quatro áreas principais de ação, qual é o tempo que teremos para 
trabalhar nesses tópicos definidos? Quanto tempo as comunidades locais terão para se dedicar a eles? Minha preocupação é 
que, antes de conseguirmos iniciar projetos, já tenhamos que mudar o foco para outras áreas. 

 Resposta: 

Com base no trabalho já feito nas quatro áreas-chave de resultados, o próximo passo será aprofundar as soluções. Pela primeira 
vez, o plano estratégico será incluído no CAR, que estabelece o processo inicial de aprovação. No CAT, veremos os planos 
oficiais de projeto, alimentados pelas respostas da pesquisa do CAR. Esses projetos serão o foco do ciclo 2026–2029. 

Na conferência de 2026, reiniciaremos o processo de planejamento estratégico para o próximo ciclo. Em cada ciclo, executamos 
as prioridades atuais e já reavaliamos e planejamos o próximo. 

 

Pergunta: 

Se estivermos trabalhando com um ciclo de planejamento completo dentro de um ciclo de três anos, então existe uma lógica 
de diagnóstico e debate ao longo desses três anos. Quando fizermos o novo planejamento, deveríamos já ter os resultados do 
plano anterior. Não parece que estamos sobrepondo um processo ao outro? Se começarmos um novo ciclo logo após a WSC 
2026, não teremos tempo para realizar o plano incluído no CAR 2026. Ou esse planejamento atual só vai orientar as decisões 
da WSC 2026? Não deveria haver um intervalo entre ciclos para alcançar os objetivos do primeiro? 

Resposta: 

O Quadro Mundial utiliza planejamento estratégico há mais de 20 anos. A cada ciclo, refinamos e atualizamos o que já existe. 
Algumas partes do plano podem ser concluídas e há formas de medir isso, mas certos temas continuam de um ciclo para o 
outro. O plano estratégico é um documento vivo. Nada é retirado do plano até que seja cumprido, mas o que se prioriza depende 
do momento atual da Irmandade. 

Muitos dos objetivos que identificamos juntos foram considerados como trabalho que cabe às zonas ou regiões, não ao NAWS. 
Agora todos nós estamos vivendo os resultados dessa nova abordagem pela primeira vez, aprendendo os prós e contras em 
tempo real. 

Você pode ter um projeto local que não termina junto com o ciclo do NAWS — e tudo bem, ele pode seguir seu próprio 
cronograma. 

O ideal é que as quatro áreas principais de resultado não mudem muito, mas o que for necessário dentro dessas áreas pode 
evoluir. 

Essas decisões serão tomadas em colaboração com vocês, os PCs. Não controlamos o cronograma — ele é decidido por vocês. 
Não precisa caber em uma “caixinha perfeita” se isso não funcionar para sua zona. Nosso papel é apenas avaliar o cenário à 
medida que ele evolui. 

É muito bom ver que as pessoas estão animadas para participar do processo de planejamento. 

 

P: Vocês podem dar uma ideia mais precisa de quando veremos a nova Pesquisa de Membros? Estamos ansiosos! 

 R: Infelizmente, há incertezas devido a desafios com a equipe atual. Nossa gerente de RP está hospitalizada e o gerente de 
produção está doente, o que tem atrasado o processo. A pesquisa coletou muito mais informações do que a maioria dos 
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profissionais costuma buscar — por exemplo, se a pessoa participa de outra Irmandade. Estamos analisando como tornar esses 
dados mais úteis. 

Um dado interno relevante: passamos de 1% dos membros sem cargo de serviço para 24% — e isso é algo sobre o qual 
deveríamos conversar. Atualmente, estamos focados em finalizar os resultados da Europa, pois o Encontro de Delegados 
Europeus ocorre no próximo mês, e o número de respostas mais do que dobrou, resultado direto da mobilização dos PCs. 

 

P: O Conselho Mundial vai propor no CAR que a Convenção Mundial ocorra a cada 5 anos? 

R: Essa ideia está sendo discutida. 

 

Jack lembrou aos CPs que a próxima reunião web de participantes da conferência será em duas sessões no dia 16 de agosto. 
Antes disso, em 12 de julho, haverá uma reunião web aberta focada no tema: 

“Lidando com Comportamento Disruptivo e Predatório”. Por fim, Jack agradeceu a todos os presentes pela participação e 
dedicação à NA. 

 

IX- 28/JUNHO/2025 - ENCONTRO de RSGs com os DRs: 
TEMA: Linguagem neutra em termos de gênero e inclusiva na literatura de NA 

 
 

FIM 
  

 
6 CONSELHO FISCAL 
 

https://drive.google.com/file/d/1bJ2CH24UqR8l_n4getPKpiDbmcCNRufQ/view?usp=share_link 

 

 

 

7   RELATÓRIO DOS SUBCOMITÊS  

  
7.1 Relações Públicas (RP) 

 
SUBCOMITÊ DE RELAÇÕES PÚBLICAS CSR-RJ 

RELATÓRIO #3 - TERMO 2025/2026 

https://drive.google.com/file/d/1bJ2CH24UqR8l_n4getPKpiDbmcCNRufQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bJ2CH24UqR8l_n4getPKpiDbmcCNRufQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-6fnIhbJwoiW5Pw1zGEqG7L8bykuNCf1/view?usp=drive_link
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PERÍODO: de 01 de maio a 30 de junho 
 

Coordenador: Allan | Vice Coordenador: Vago | Secretário: Vago 
GS de Mídias: Coordenador: Tássilo | Secretária: Mariana 

 
“Em Narcóticos Anônimos, relações públicas significam simplesmente ter uma 

abordagem mais consciente para os relacionamentos que criamos com o público. Este é o tema do Manual de 
Relações Públicas: os relacionamentos de NA com o público.” Guia de RP, p. 13 

 
 

1. AÇÕES DE ROTINA: 
 

1.1 – Apoio aos CSA’s, assim como à Estrutura Regional, aos Subcomitês Regionais e à CCNA 
1.2 – Coordenação de serviços de Informação ao Público (IP) e de acordos de cooperação 
1.3 – Participação em Reuniões Plenárias e Reuniões/Eventos em âmbito nacional (ABNA) 
1.4 – Realização das Reuniões do Subcomitê de RP (bimestralmente nos meses pares) 
1.5 – Recebimento e direcionamento dos arquivos de RP (e-mails, documentos, agenda etc.) 
1.6 – Confecção e distribuição de materiais de divulgação (pastas, cartazes, panfletos, folders, banners, faixas, 

placas, IP’s, Textos Básicos etc.) 
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1.1 01.05.2025 
 
Dia Mundial do Serviço  
- 05 CSA’s prestaram serviços em suas comunidades na parte 
da manhã (Baixada, Lagos, Norte, Oeste e Verde) e nos 
reunimos no Parque Gericinó (Nilópolis) para um almoço de 
confraternização e uma Roda de Conversa na parte da tarde 

 
1.2 07 e 28.05.2025 –  

GS de Mídias 
 
● Artegrafismo 

(atualização e 
produção de 
novos materiais 
de divulgação de 
NA) 
 

● Postagens diárias 
no Facebook e 
Instagram 

 

● Impulsionamento 
e tráfego pago 
nas redes sociais 
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1.3 De 01 a 07.06.2025 – 
Semana Mundial de 
RP 
 
- Realização do 
Fórum de Integração 
Local no CSA Costa 
Verde em 
cooperação com o LA 
Regional (com a 
participação do 
Coordenador do 
CSRRJ e dos 
Subcomitês de H&I, 
LDA e SRTL): 
 
- 06 de junho: 
serviços de IP e H&I 
em escolas, CAPs, 
instituições e rádios, 
além de fixação de 
cartazes 
 
- 07 de junho: 
Reunião Pública 
híbrida + Roda de 
Conversa híbrida 
com membros de NA 
 

 

 

1.4 21.06.2025 - Reunião bimestral do Subcomitê de RP                                                                         
(híbrida com presencial em Campo Grande - CSA Oeste): 
 
1) Debate sobre os projetos aprovados para o termo 2025-
2026 (telas nos transportes, outdoors e placas em 
estradas/rodovias) – Como podemos nos organizar para 
desenvolvermos esses projetos da forma mais eficaz? 
 
2) Divulgação da mensagem de NA em estádio de futebol 
 
3) Impulsionamento nas redes sociais 
 
4) Dia da Unidade - 1 de setembro (será organizado na 
Quinta da Boa Vista) 
 
5) Troca de experiências do Fórum de Integração Local no 
CSA Costa Verde.  
 
6) Demandas de Apresentação de IP: Cyrela, Cury, CSN, 
Nova Friburgo etc. 
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7) Solicitação da Secretaria de Assistência Social (PAS - 
Polos de Abordagem Social  
 

 
 
 
 
2. AÇÕES DE DEMANDA: 
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- Devido a problemas apontados por membros de nossa 
comunidade, o cartaz será refeito para continuarmos levando a 
nossa mensagem de forma mais adequada às nossas Tradições 

 
 
 
 

3. MATERIAIS:  
        

         
  
 
 

4. FINANCEIRO 
 

DESPESAS DE ROTINA 
 

 
● R$ 25,20 refere-se a: 1 metrô (R$ 7,90) + 1 ônibus R$ 4,70) x 2 (ida e volta) 
● R$ 24,60 refere-se a: 1 trem (R$ 7,60) + 1 ônibus R$ 4,70) x 2 (ida e volta) 

 
FÓRUM DE INTEGRAÇÃO LOCAL – CSA COSTA VERDE 
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COMPRA DE MATERIAIS 
 

 
OBS: Embora a gráfica 1 tenha orçado 30.000 flyers por R$ 1305,00, a qualidade do papel era de 80 GR. Por isso, 
optamos pelo orçamento de R$ 1.419,99 da gráfica 3, cuja qualidade do papel era de 115 GR 
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OUTRAS DESPESAS 

 
 

 
 

 

 
 

R$ 153 + R$ 4,70 x 2 (passagens local casa – Rodoviária) = R$ 162,40 
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SUBCOMITÊ DE RELAÇÕES PÚBLICAS – CSR-RJ 

GRUPO DE SERVIÇO - GS DE MÍDIAS 

REUNIÕES: 07 e 28 de maio  

Coordenador: Tássilo | Vice Coordenador: Vago | Secretário: Mariana 
 

 

● Foi criado um grupo de WhatsApp do GS de Mídias para dinamizar a troca de ideias e envolver mais pessoas 
no serviço.   

 

ARTEGRAFISMO 

● Materiais gráficos atualizados no site com o número 0800 221-0221 
● Criação de novas peças – estamos em processo de definição do conteúdo do novo vídeo para a campanha 

de divulgação da Irmandade de NA 

 

POSTAGENS E IMPULSIONAMENTO 

● As postagens diárias continuam sendo executadas em unidade com outras regiões no Instagram e no 
Facebook. 

● Trafego pago: 
● Temos valor provisionado de R$ 1800,00 para tráfego pago e produção da nova campanha para as 

redes sociais.  
● Treinamento de coordenadores para impulsionamento de conteúdo pelo Meta Business (Facebook 

e Instagram) 
● Tráfego Pago CSA Lagos  
● Tráfego Pago CSA Serra 

 

AS REUNIÕES DO GS DE MÍDIAS ACONTECEM SEMPRE QUE HOUVER DEMANDAS. 
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PRÓXIMA REUNIÃO A SER DEFINIDA. 

Agradecemos a todos os que estiveram presentes e aos que não puderam estar convidamos para 
próxima reunião. 

 
 
 

EM ESPÍRITO DE UNIDADE 
Os Servidores do RP Regional 

 

 

7.2 Linha de Ajuda (LDA) 

 

        QUINTA-FEIRA DIA 26/06/2025 – 20:00H ÁS 22:00H   

REUNIÃO ADMINISTRATIVA DA 
         LINHA DE AJUDA                                             LINHA DE AJUDA REGIONAL          

Região Rio de Janeiro  
          (21) 2533-5015

                                                                                                                                                                                             
NARCÓTICOS	ANÔNIMOS		

 08002210221  
  

     
1.      ABERTURA COM A ORAÇÃO DO SERVIÇO  
  
2.      LEITURA DAS 12 TRADIÇÕES E 12 CONCEITOS  
  
3.      PRESENÇAS  
  

ROMUL
O 

COORD LDA REGIONAL  

SUELLE
N   

VICE-COORD LDA 
REGIONAL  

ALEX SECRETÁRIO. LDA 
REGIONAL   

LEONAR
DO 

ATENDENTE DE RAMAL  

RENATO ATENDENTE DE RAMAL  

ANDREA ATENDENTE DE RAMAL E 
ZAP  

PATRICI
A 
HELENA  

ATENDENTE DE RAMAL  

FABIO T  VOLUNTÁRIO DO 12º 
PASSO  

FELIPE ATENDENTE DE RAMAL  

https://drive.google.com/file/d/1TAw14oTYv6mwiY8s1Ic4ywsiOrhCITP2/view?usp=drivesdk
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4.      ASSUNTOS:  
  

4.1 – RELARÓRIOS DA COORDENAÇÃO  
  
ATIVIDADES NO PERÍODO  

•        Ajudando na atualização de grupos no site  
•        Participação no FIL CSA Costa Verde  
•        Participação dos GS de Tecnologia, GS de LdA da ABNA 
•        Evento no Grupo Largo do Machado 

  
  
4.2 RELATÓRIO DIGITAIS:   
Estão em anexo ao relatório. Incluindo o dashboard do impulsionamento regional 
  

MÊS 
EMPRESA  

Maio  Junho   Maio   
DIFERÊNÇA   

junho    
DIFERENÇA 

DAHSBOARD - 2533/0800  220  168  146  105  
2533/0800 

abandonos/anúncios   
57  34      

DAHSBOARD – ZAP  229  139    16  
SUFFICT -2533/0800  423  307      

TOTAL CHAT- ZAP  200  155      
Obs. Nos saldos negativos – devido o mesmo atendimento, voltar após preenchido o relatório de atendentes, o total 
chat não reconhece como novo atendimento  
  
Total de atendimentos realizados no período de maio e junho de 2025 segundo as empresas: 1.085  
  

•        SALDO PARA LIGAÇÃO NO DIA 30/04/25 – R$ 749,05  
  

•        Ramais que atenderam ligação no período:  
6001 - 6002 – 6005– 6007 - 6008 – 6009 – 6010 - 6012 - 6013 – 6014 –6016– 6019 – 6021 - 6022 - 6023 – 6026 - 6027 
– 6029 - 6030 Total de 19   
  

              •     Ramais que não atenderam ligação no período:  
- 6003 – 6004  -6006 – 602-15 – 6018 - 6011 – 6017 - 6020 - 6024 – 6025 – 6028   
Total – 11  
  

• APÓS VERIFICAÇÃO DOS RELATÓRIO DE ATENDIMENTO NO SITE DAS EMPRESAS ENCONTRAMOS DUAS FALHAS:  
  

01 – Temos muitas ligações não atendidas -    
02 – Chamadas de call centers (vendas) que não duraram 08 segundos  

Estamos buscando resolver essas questões junto a empresa bloqueando os números de vendas  
  
VOZ AOS ATENDENTES:   

•        Foi falado sobre a baixa comunicação no grupo de ramais e a não presença nas reuniões administrativas.  
•        A atendente Andrea avisou que no mês de julho não irá atender no 2533/0800 – que somente vai atender 

no total chat.  
•        A atendente Patrícia, não atendeu neste período por estar em reciclagem de atendimento.  
•        Preenchimento do relatório – familiar ligando (é reunião presencial ou informações de grupos)   
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APROVAÇÃO DE RAMAL:    

•        Não Houve  
  

SERVIÇOS PRESTADOS:  
•        Grupo Largo do Machado   
•        FIL – Costa Verde  
  

SERVIÇOS A SEREM PRESTADOS:  
•        Visitação de reuniões de CSAs   
•        Encontro Regional de H&I em Araruama   
  

ENCAMINHAMENTOS:  
•        Solicitar juntos aos DRs de outras Regiões sobre atualização do site, muitos grupos com informações 

erradas e/ou fechados  
•        Solicitar uma campanha regional de atualização de informações  
•        Solicitar junto ao Coord de RP da ABNA as métricas do impulsionamento realizado e solicitar a inclusão do 

botão saiba mais encaminhando direto para o nosso serviço de whatszapp.  
   

ASSUNTOS VELHOS:   
•        Arte para camisa da CCNA – as camisas já estão em produção   
•        Terá canecas da LdA  
•        Campanha ABNA – Redes Sociais – período 01 a 31de maio de 2025  
  

ASSUNTOS NOVOS:   
•        Impulsionamentos CSA Lagos e Serra mês de Julho.  
•        Impulsionamentos CSR RJ – Agosto.  
•        Iphone – a empresa sufficit não dispõe de cobertura 100%  
•        Companheiro que trabalha embarcado – será feito treinamento para ele atender a LdA somente estiver 

em terra.  
  

PRÓXIMAS REUNIÕES:  
  
10/07 TREINAMENTO TOTAL CHAT  
24/07 TREINAMENTO  
14/08 TREINAMENTO  
28/08 ADMINISTRATIVA  
   
6- ENCERRAMENTO COM A ORAÇÃO DA SERENIDADE.  
  
   

Coord. LdA Regional.     Vice-coord LdA Regional.     Secretário LdA Regional   
Rômulo.                                            Suellen                                    Alex .               21 - 
964190887                             21- 966640781                      21- 974398386  
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7.3 Longo Alcance (LA) 

 

 

 

SUBCOMITÊ REGIONAL DE LONGO ALCANCE 

Período: Maio e Junho de 2025 

 

Coordenador: Vitor 

Vice-coordenadora: Rose 

Secretário: Vago 

Coordenador do GSR de Acessibilidade: André Luiz 

 

 

 

1. REUNIÕES E PARTICIPAÇÕES 

 

01/05 – Dia Mundial de Serviço 

Participação na ação realizada pelo CSA Baixada no Parque de Gericinó (Nilópolis). 

 

Manhã: Abordagem informativa aos frequentadores do parque. 

 

Tarde: Roda de conversa conduzida pelo Subcomitê Regional de Relações Públicas com participação do Longo Alcance. 

 

 

15/05, 21/05 e 28/05 – Reuniões de Planejamento da Semana Mundial de Relações Públicas 

Participação nas reuniões online para organização de uma ação conjunta entre os subcomitês regionais, resultando na 
realização do Fórum de Integração Local junto ao CSA Costa Verde. 

 

05/05 e 02/06 – Reuniões de Desenvolvimento de Longo Alcance 

https://drive.google.com/file/d/1dI2I4qnUcp3q6mhQ8NQzu_UFHricwMVa/view?usp=share_link
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Reuniões online com os seguintes focos: 

 

Estudo do Guia de Longo Alcance 

 

Elaboração das Diretrizes do Grupo de Serviço Regional de Acessibilidade 

 

Planejamento da roda de conversa "Vamos Falar de Serviço" 

 

Na reunião de junho, o companheiro André Luiz foi eleito coordenador do GSR de Acessibilidade e as diretrizes do grupo 
foram aprovadas. 

 

 

26/06 – Audiência Pública na Câmara Municipal de Petrópolis 

Participação na audiência pública organizada pelo Subcomitê de IP do CSA Grande Rio. A atividade foi precedida por 
reunião de articulação no dia 24/06. 

Estiveram presentes quatro servidores do CSA Grande Rio em deslocamento e dois companheiros residentes em Petrópolis. 
A presença buscou fortalecer futuras ações locais e apoiar o processo de retomada do serviço em regiões com barreiras 
geográficas. 

 

 

 

2. REUNIÕES ACESSÍVEIS (MAIO E JUNHO) 

 

As Reuniões Abertas e Acessíveis, com audiodescrição e intérprete de Libras, têm sido realizadas toda terceira segunda-
feira do mês, com o objetivo de acolher e incluir membros com necessidades adicionais. 

Essas reuniões contam com o apoio do G.S. Acessibilidade da ABNA e têm alcançado companheiros de diferentes estados e 
países. 

 

A partir de junho, a coordenação das reuniões passou a ser atribuídas ao recém-criado Grupo de Serviço Regional de 
Acessibilidade. 

 

Média de participação (maio e junho): 

 

Presenças: 9 por reunião 
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Membros com necessidades adicionais alcançados: 4 

 

Países participantes: 2 (Brasil e Canadá) 

 

 

Essas reuniões têm reforçado o compromisso da estrutura de serviço com a acessibilidade e o pertencimento, ampliando o 
alcance da mensagem de recuperação. 

 

 

 

3. GRUPO DE SERVIÇO REGIONAL DE ACESSIBILIDADE 

 

A primeira reunião do Grupo de Serviço Regional de Acessibilidade foi realizada em 30/06/2025, de forma online. 

O grupo definiu que suas reuniões ocorrerão toda última segunda-feira do mês, com foco na construção de uma rede de 
apoio aos membros com necessidades adicionais, especialmente nas regiões com pouco ou nenhum acesso à estrutura de 
NA. 

 

Dados da 1ª reunião (30/06): 

 

Início: 20h | Término: 21h30 

 

Coordenação: André Luiz 

 

Presenças: 5 

 

Cidades representadas: Londrina (PR), Rio de Janeiro (RJ), São Paulo (SP) e Itaobim (MG) 

 

Estados representados: PR, RJ, SP, MG 

 

Cidade sem grupo de NA representada: Itaobim (MG) 
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Membros com necessidades adicionais alcançados: 2 

 

 

Essa primeira reunião marca o início da organização autônoma e colaborativa do GSR de Acessibilidade, como parte 
integrante do Subcomitê Regional de Longo Alcance. 

 

 

 

4. DIRETRIZES DO GSR DE ACESSIBILIDADE 

 

As diretrizes foram elaboradas coletivamente nas reuniões de desenvolvimento do subcomitê e aprovadas na reunião de 
02/06/2025. O documento norteia a atuação do grupo e estabelece princípios de atuação colaborativa e inclusiva, em 
sintonia com os valores do serviço em Narcóticos Anônimos. 

 

📎 Acesse aqui as Diretrizes do GSR de Acessibilidade: 

https://drive.google.com/file/d/1oqr0dteEfRS2RO7w9W3Y8_ULiuboHBN4/view?usp=drivesdk 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1oqr0dteEfRS2RO7w9W3Y8_ULiuboHBN4/view?usp=drivesdk 

 

 

5. RELATÓRIO FINANCEIRO 

📊 Acesse aqui o relatório financeiro do bimestre: 

https://drive.google.com/file/d/1A1BruOgdoqvp3Y-bu6YxFmJAVErceixJ/view?usp=drivesdk 

 

https://drive.google.com/file/d/1A1BruOgdoqvp3Y-bu6YxFmJAVErceixJ/view?usp=drivesdk 

 

 

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O Subcomitê Regional de Longo Alcance segue avançando em seu compromisso com os princípios de serviço, priorizando a 
inclusão, a descentralização e o alcance da mensagem de recuperação aos companheiros que enfrentam barreiras 
geográficas, estruturais ou de acessibilidade. 

https://drive.google.com/file/d/1oqr0dteEfRS2RO7w9W3Y8_ULiuboHBN4/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1A1BruOgdoqvp3Y-bu6YxFmJAVErceixJ/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1A1BruOgdoqvp3Y-bu6YxFmJAVErceixJ/view?usp=drivesdk
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A união com outros subcomitês tem fortalecido as ações coletivas, como no caso do Fórum de Integração Local. 

A formação e ativação do Grupo de Serviço Regional de Acessibilidade é um marco importante e promissor neste caminho. 

 

7.4 Hospitais e Instituições (H&I) 

 

          
 

COMITÊ	DE	SERVIÇO	
REGIONAL	DE	H&I	-	REGIÃO	RIO	DE	JANEIRO	

 
Relatório das Atividades do H&I CSRRJ  

Período: Maio e Junho de 2025 
 

Servidores:  

Encargos Nome Contato Status 
Coordenador Diogo (21)965531859 Preenchido 
Vice-Coordenador(a) -           - Em aberto 
Secretário(a) - - Em aberto 
Coordenador de Painéis Moisés (21)972951162 Preenchido 
Coordenador(a) do 
Projeto Cartas  

- - 
 

Em aberto  

 

Ações Realizadas: 

 

❖ 19.05.2025 - Envio de relatório trimestral para o SEAP; 
 
❖ 20.05.2025 – Visita ao Subcomitê de H&I do CSA Norte  

 
❖ 27.05.2025 - Envio de e-mail para o SEAP através da AAGARJ solicitando reunião com a Coordenação; 

 
❖ 04.06.2025 – Evento da Semana Mundial de RP – H&I Nacional  

 
❖ 06.06 e 07.06.2025 - Fórum de Integração Local (CSA Costa Verde)Visitas aos Subcomitês de H&I; 

Encontro de Subcomitês de H&I (anexo I); 
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❖ 09.06.2025 - Envio de e-mail para o Presídio Evaristo de Moraes par realização do Aniversário do Grupo 
Institucional Libertação. 
 

❖ 15.06.2025 - Encontro de Subcomitês de H&I (anexo I); 
 

❖ 17.06.2025 - Visita ao Subcomitê de H&I do CSA Mar Verde; 
 

❖ 14.05 – 21.05 – 28.05 – 11.06 - Verificação da Caixa Postal 
*** O logradouro da agência Central mudou, no entanto, qualquer correspondência postada no endereço antigo 
vai para o novo endereço.  
Fica localizado:Rua da Alfândega, 91 lojas A, B e C, Centro, RJ CEP: 20070-972  
 

 
Participações: 
 
05.05.2025 - Reunião Multi Regiões de H&I 
 
09.05.2025 – Reunião Pré-Pauta CSRRJ 
 
12.05.2025 - Reunião Multi Regiões de H&I 
 
17.05.2025 - Reunião ordinária do CSRRJ (nº 101) 
 
18.05.2025 - Reunião ordinária do CSRRJ 
 
20.05.2025 - Reunião Nacional de H&I  
 
21.05.2025 – Reunião Nacional de H&I – Semana Mundial de RP 
 
26.05.2025 - Reunião Multi Regiões de H&I 
 
28.05.2025 – Reunião do Fórum de Integração Local (CSA Costa Verde) 
 
09.06.2025 - Reunião Multi Regiões de H&I 
 
17.06.2025 - Reunião Nacional de H&I  
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Anexo I 
 

ATA Reunião de H&I Regional no Subcomitê de H&I  do  CSA Baixada  

 15 de Junho de 2025   
   
Servidores do Subcomitê de H&I Regional   

Encargos  	 Nome  	 Contato  	 Status  	
Coordenador	 	 Diogo  	 (21)	96553-1859	 	 Preenchido	 	

Vice-Coordenadora	 	 									-	 														- 	 Em	aberto 	
Secretário(a)	 	 								-	 															-	 Em	aberto	 	
Coordenador	de	Painéis	 	 Moisés	 	 (21)	97295-1162		 	Preenchido 	
Coordenador(a)	Projeto	Cartas	        - 																	-	 Em	aberto		

   
Início: 09h   
Oração do Serviço   
   
Apresentação dos Membros/Servidores: Coordenador do Subcomitê de H&I CSA  
Oeste, Secretário do Subcomitê de H&I CSA Oeste, Secretária do Subcomitê de IP do  
CSA Grande Rio, Coordenador do Subcomitê de H&I CSA Norte, Secretário do Subcomitê de H&I CSA Norte, Vice Coordenador 
do Subcomitê de H&I Norte,  
Coordenador do Subcomitê de H&I CSA Ilha, RSG do Grupo Jardim América, Vice  
Coordenador do H&I CSA Leste, Coordenador de H&I CSA Baixada,  Coordenador de LA CSRRJ, Coordenador de H&I CSRRJ, 
Secretária do Subcomitê de IP, Coordenador de Painéis de H&I CSRRJ,vários membros interessados/servidores de H&I 
estiveram presentes.     
   
16 Presenças.   
  
Encargos Vagos:  
  
Secretário: Ninguém se auto indicou.   
Coordenador do Projeto Cartas:  Ninguém se auto indicou  
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 Partilhas dos Subcomitês:  
  
Ilha: Reestruturando o subcomitê, estão ajudando o subcomitê da Leopoldina com o painel do abrigo Stela Maris com Guia 
Introdutório, terá um Fórum de H&I no Grupo Dendê  no dia 26/10.  
  
Norte:  No momento, nossa maior dificuldade. Tivemos inúmeros companheiros e companheiras retirados das listas, 
incluindo servidores e servidoras. O feminino foi o mais afetado, pois as mais ativas no serviço foram retiradas dessa 
listagem. Tínhamos um revezamento de líderes (Kelly e Suellem) organizado e com o apoio da  
Coordenadora do CSA Leste, Cra. Zaira, onde todas elas foram impedidas nesse novo processo. Já no Roberto Medeiros, 
temos uma lista muito curta, onde quem ficou, só três podem dar apoio nesse momento; temos uma urgência nesse ponto 
e o CSA Norte quer contribuir para que possamos voltar ao fluxo nesse serviço, continua realizando Reunião/Apresentação 
nos Grupos.  

Oeste: A instituição Casa de Maquir foi para Itaguaí, Inserir no relatório digital.   
  
Leste: Estão tendo 5 painéis, as reuniões vem acontecendo no Largo do Machado tendo bastante presença dos membros, 
mostrou interesse em voltar atender a Toca de Assis.   
  
Baixada: Vem atendendo duas Clínicas masculinas de forma mista, começaram atender uma nova instituição chamada  
Ebenézer, as reuniões administrativas estão sendo bimestral.  
  
 
Grande Rio: Irão atender uma nova instituição Clinica Vista Alegre de forma mensal no Sábado, estão com dificuldade em 
doar  literatura para os residentes das instituições.  
   
 Subcomitê  Regional de H&I  
   
** SEAP  
 Explicamos sobre o envio e-mail para o SEAP através da AAGARJ, não obtivemos resposta, iremos entrar em contato por 
telefone para marcar a reunião.  
  
** Multiregiões  
 Companheiro Moises vem apoiando as reuniões do evento, a consciência decidiu que continuaremos apoiando com ideias 
para a realização do evento.  
 
** H&I Nacional  
 Foi informado sobre a criação de um livro sobre as historias de H&I de cada região, cada subcomitê irá trazer a sua historia, 
será disponibilizado um preenchimento pelo Google forms para coletar o material, solicitaram um prazo no mínimo até o 
fim do ano.  
 
 
** Semana de RP  
No dia 04 de Junho tivemos o Evento da Semana Mundial de RP  nesse dia foi falado sobre o H&I  Nacional (ABNA), o 
Coordenador  Nacional de  H&I  partilhou sobre estrutura e serviços da ABNA. Tivemos os temas: Cooperação entre H&I,  
RP e IP, Desenvolvimento das estruturas de serviços, Cooperação entre H&I e LA ;  

Após as partilhas temáticas, os companheiros foram separados em três grupos e o evento se desenvolveu no modelo de 
workshop para debates e  troca de experiências a respeito de cada tema proposto.  
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O Coordenador Nacional de  RP falou da importância das Relações Públicas de NA para o desenvolvimento da Irmandade e 

sobre os eventos da ABNA durante esta semana *Aproximadamente: 70 membros participaram do evento que foi realizado 

online.  

 Nos dia 06 e 07 de Junho tivemos o Fórum de Integração Local no CSA Costa Verde.  

    Participação do H&I  

 06/06/25  

- Apresentação de IP no CAPs AD de Paraty (profissionais área de saúde);  

- Apresentação de IP no C.E. CEMBRA de Paraty ;  

- Fixação de Cartazes (secretarias municipais e instituições privadas);e Painel de H&I (Instituto Nova Esperança de Paraty) 
evangélica, masculina, mensal e aproximadamente 25 internos.  

07/06/25  

- Realinhamento de rota (servidores envolvidos);e  

- Roda de conversa(Reunião híbrida)  

  

** Relatório Digital   
 Falamos da importância do preenchimento do relatório digital e esclarecemos duvidas. Foi sugerido criar um preenchimento 
para os Grupos Institucionais e a inclusão de despesa dos materias.  

  
** Projeto Cartas  
Foi disponibilizado Reaching Out para os subcomitês e falamos da importância em falar sobre o projeto nas instituições 
carcerárias.   

 ** Convenção Carioca  

 O dia do H&I na Convenção vai dia 02 de agosto as 16:30, foi decido ser uma roda de conversa sobre o H&I.  

 ** Próximo Encontro Regional  

 17/08 – CSA Lagos  

19/10 – CSA Mar Verde  

**/12 – CSA Nova  

  

14:30 h Encerramento    

  Oração da Serenidade    

   
   

Comitê de Serviço de H&I Regional agradece a todos!!!   
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Quando tudo está dito e feito, o nosso propósito primordial só pode ser levar a mensagem ao adicto que ainda 

sofre, pois isso é tudo o que temos para dar.   
(Quinta tradição – Texto Básico pg. 74 5ª ed.)   

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Relatório Digital Nacional de H&I  
 
Alguns subcomitês de H&I da Região Rio de Janeiro está preenchendo o relatório com informações dos painéis 
realizados em suas respectivas áreas.  
 
Para obter maiores informações podem clicar abaixo: 
 
Formulário Dados do Painel 
https://forms.gle/fabLk5wVz4aPPrw9A  
preencher após todo painel realizado 
 
Dashboard Regional 
https://lookerstudio.google.com/s/vWdvMO3t-EM  
consultar dados e gerar relatórios (regional e por CSA) 
_______ 
Dashboard Nacional 
https://lookerstudio.google.com/s/kFHUvc1B4ho  

https://forms.gle/fabLk5wVz4aPPrw9A
https://lookerstudio.google.com/s/vWdvMO3t-EM
https://lookerstudio.google.com/s/kFHUvc1B4ho
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Link do vídeo informativo sobre a utilização do relatório. 
https://drive.google.com/file/d/1jEEVZUgd3eAd5mYoc_eioSOLlpE3pxNL/view 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               Estimativa de painéis realizados entre Janeiro e 11 de Julho de 2025 

https://drive.google.com/file/d/1jEEVZUgd3eAd5mYoc_eioSOLlpE3pxNL/view
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Relatório Financeiro: 
 

  



 

74 
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Comitê de Serviço de H&I Regional agradece a todos!!! 
 
 

Quando tudo está dito e feito, o nosso propósito primordial só pode ser levar a mensagem ao adicto que ainda 
sofre, pois isso é tudo o que temos para dar. 

(Quinta tradição – Texto Básico pg. 74 5ª ed.) 
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 7.5  Revisão e Tradução de Literatura (RTL) 
 
 

Relatório bimestral de atividades  

Meses: maio/junho Ano: 2025 Dias: sextas e domingos 
Horário: 
19h30 às 21h30 

 
Presenças: 86 

Reuniões: 14 (quatorze) 
ZOOM ID: 9992221953  

Média de membros: 6 

 
Encargo na irmandade dos servidores presentes em uma ou mais reuniões: 

  Coordenadora do SRTL RJ 
Secretário do SRTL RJ  

Secretária do SRTL RJ 

Vice-coordenadora do Longo Alcance CSRRJ  

Servidor SRTL NE 

RSG do Grupo Largo do Machado (RJ) 

RSG do Grupo Niterói (RJ) 

Secretário H&I CSA Oceânica (RJ) 

Secretário Geral Encontemas (NASF) 

MCR do CSA Serra 

Coordenador de Longo Alcance (NASF) 

Delegado Suplente CSRRJ 

Coordenador de LDA CSRRJ 

Vice-coordenadora de LDA CSRRJ 

Representante Legal CSA Norte 
 

 

Atividades e assuntos tratados – SRTL CSRRJ 
Revisão em Andamento 
SPAD – Um Princípio Espiritual Por Dia (PEPD) e Conceitos Básicos de Linha de Ajuda 

 

Resumo do trabalho executado – SRTL 
CSRRJ 

 
 Data Datas Revisadas Presenças Observações 
 

02/05/2025 
SPAD, 20 de agosto.     
SPAD, 28 de agosto.      4 presenças.  

https://drive.google.com/file/d/1qbHWCv0Rer8aSFjFoytpNBPpmFTSFMyf/view?usp=drive_link
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09/05/2025 SPAD, 29 de agosto. 7 presenças.   

 
11/05/2025 SPAD, 29 de agosto.  

SPAD, 30 de agosto.	 6 presenças. .  

 
16/05/2025 SPAD, 30 de agosto. 

SPAD, 31 de agosto. 4 presenças.  

 
18/05/2025 Não houve reunião.   

 

23/05/2025 

SPAD, 01 de 
novembro. 

SPAD,  02 de 
novembro. 

5 presenças.  

 

25/05/2025 

SPAD, 02 de 
novembro. 

SPAD,  03 de 
novembro. 

 
7 presenças. 

 
 

 

30/05/2025 

SPAD, 03 de 
novembro. 

SPAD,  04 de 
novembro. 

9 presenças.  

 

01/06/2025 

SPAD, 04 de 
novembro. 

SPAD,  05 de 
novembro. 

 
5 presenças. 

 
 

 
06/06/2025 SPAD, 05 de 

novembro. 

 
3 presenças. 

 
 

 
08/06/2025 SPAD, 06 de 

novembro. 

 
10 presenças. 

 
 

 
13/06/2025 Não houve reunião.  

  

 
15/06/2025 

SPAD, 06 de 
novembro. 7 presenças.  

 

20/06/2025 

SPAD, 07 de 
novembro. 

SPAD, 08 de 
novembro. 

4 presenças.   

 

22/06/2025 

SPAD, 09 novembro. 
Conceitos Básicos de 
LDA, primeira página 

até “Tópicos 

4 presenças. 

 Finalizamos o SPAD e 
iniciamos a revisão do 
material: “Conceitos 
Básicos de Linha de 
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Especiais”. Ajuda”, (em inglês: 
PHONELINE 
BASICS). 

 
27/06/2025 Não houve reunião.  

Não houve quórum 
suficiente para 
revisarmos. 

 
29/06/2025 

Conceitos Básicos de 
LDA, segunda página, 

segundo parágrafo. 
11 presenças.  

 

 

● Em espírito de Unidade a coordenação vem apoiando, quando possível, os outros SRTLs do Brasil, 
via Zoom, assim como os GTs e o RTL Nacional. 

● Estivemos presentes no evento da ABNA na Semana Mundial de RP de 2025. 

● Participamos, de maneira híbrida, do Fórum de Integração Local (FIL), que ocorreu no CSA Costa 
Verde. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Considerações finais – SRTL CSRRJ 

Outras Atividades – SRTL CSRRJ 
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A média de frequências de membros por reunião manteve-se estável. 

Pedimos que os MCR divulguem em suas áreas que o SRTL-RJ está com o encargo de vice-coordenador em 
aberto. É valido lembrar que estamos funcionando de maneira totalmente virtual há mais de 3 anos. Contamos 
com o serviço de membros do Estado do Rio de Janeiro, Santa Catarina, São Paulo, Paraná, entre outros.  

O subcomitê, como sempres, está funcionando plenamente em um clima de muita espiritualidade no serviço. 

Houveram despesas no período, referentes à ida da coordenadora na Plenária da região CSRRJ.  

É importante lembrar: o único requisito para servir à Literatura é ser membro da Irmandade. 

Gratos pela oportunidade de servir,  

Maria Eduarda Laura Júnior 
Coordenadora Secretária Secretário  

 

 

 
7.6 Convenção Regional Unificada RJ/MG 
 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
Atividades do período de março e abril de 2025 

Coordenação  
1.1 – Apoio aos subcomitês em suas reuniões  
1.2 - Mantive contato com a direção do Hotel Vila Galé para tirar duvidas dos Subcomites: 

✔ Melhor idade – não tem valores diferenciados  
✔ PCD – não tem valores diferenciados 
✔ Festa Junina – O hotel oferece em sua programação uma atividade no sábado. 
✔ Visita técnica – Dia 17/05/2025 

 
Vice-coordenador 

2.1 – Inclusão de nosso cartaz no site 
2.2 – Apoio aos subcomitês  
2.3 – Participação na reunião da ABNA – Divulgação, Venda de material e Inscrições  
2.4 – Desenvolvimento para Cartas convites a outras Irmandades e Órgãos de Governo 
  

Tesouraria 
3.1 saldo em 30/04/25  
Na conta – R$ 11.166,38 
Aplicado – R$ 32.000,00 
Saldo final – R$ 43.166,38 

https://drive.google.com/file/d/1VXSSstAnnSbH6nhbyWg3kI2VjwS9Ggo8/view?usp=drivesdk
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Secretário 

4.1 – Participei das reuniões de subcomitês, confeccionei as atas. 
  

Resumo das atividades dos subcomitês: 
✔ Hospitalidade  

� Criamos o grupo de Zap da Hospitalidade que no momento esta fechado para envio de msgs. 
� Estamos no aguardo da visita técnica para definir metas a serem alcançadas 
� Estamos estudando a possibilidade de Traslado para o evento 

 
 

✔ Material Promocional 
 

� Total de camisas 200 
� Total de camisas vendidas 110 
� Total em estoque - 90 

a) Alex Flores – 14 camisas 
b) Tássilo – 48 camisas  
c) Carol – 28 camisas 

 
� Total de Bónes – 100 
� Total bonés vendidos - 23  
� Total em estoque - 77 

a) Alex – 25 
b) Tássilo – 25 
c) Carol - 27 

 
� Materiais em fase de produção para venda na CCNA 

● 100 Jaquetas corta vento 
● 100 Moletom 
● 100 Canecas ecológicas   

 
✔ Inscrição 

 

 Descrição  Total  

01 Em dia  314 

02 Inscrições novas com parcela a vencer  94 

03 Inscrições 01 parcela não paga 51 

04 Inscrições 02 parcelas não pagas 62 

05 Inscrições cancelas 16 

 Total de inscrições 537 

 
 

✔ Programação/ Entretenimento  
a) Sugestão eventos simultâneos para Lançamento da CRU RJ MG nos dois estados 
b) Sugestão de reunião temática – Grupos Virtuais  
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c) Estamos servindo com duas propostas temáticas  
Lual e Festa Junina 

 
✔ Relatório Financeiro 

R$ 0,00 – não tivemos repasse no período  

Coordenador: Alex Flores 
Tel 21-974398386  

 Vice Coordenador: Tássilo 
                               Tel 21-974462976 

Secretário Eduardo  
Tel 21-994161568 

Tesoureiro : Balbino 
                                    Tel 21-969921213 

 

 

 

 

7.7 Convenção Carioca de Narcóticos Anônimos 

 

XXV CONVENÇÃO CARIOCA DE NARCÓTICOS ANÔNIMOS 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

PERÍODO: MAIO E JUNHO DE 2025 

 

 A XXV CCNA será realizada na UERJ, nos dias 01, 02 e 03 de agosto de 2025.  

 

1 - Coordenador: 

- Coordenação das reuniões unificada de subcomitê; 

- Coordenação dos subcomitês sem servidores; 

- Presença nas reuniões do subcomitê de programação; 

- Contato com a Reitoria e Prefeitura da UERJ; 

- Visita técnica na Uerj; 

- Organização do Baile de Lançamento da XXV CCNA realizado em 31/05/2025.  

 

https://drive.google.com/file/d/1Cxsz4utZpNybHsbaKoThO7pCWTcWw52F/view?usp=drivesdk
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2 – Vice coordenadora: 

- Apoio na reunião unificada de subcomitê; 

- Apoio aos subcomitês sem servidores; 

- Presença nas reuniões do subcomitê de programação; 

- Acompanhamento do email oficial da CCNA: ccna.csrj@na.org.br; 

- Visita técnica na Uerj; 

- Apoio na organização do Baile de Lançamento da XXV CCNA. 

 

3 – Tesoureiro: 

 

 

 

 

 

 

RESUMO DOS SUBCOMITES 

 

1 - SUBCOMITE DE ENTRETENIMENTO: 

 

Baile de Lançamento da XXV Convenção Carioca:  

mailto:ccna.csrj@na.org.br
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Gostaríamos de agradecer à comunidade do Rio de Janeiro que apoiou, divulgou e se fez presente no nosso 
baile, que contou com 577 ingressos vendidos, tendo gerado uma receita no valor de R$ 14.425,00. O custo total 
para a realização do baile foi de R$ 4180,00. Assim, o baile gerou um resultado positivo no valor de R$ 10.245,00.  

Durante o baile foi feita a venda de material promocional no valor total de R$ 4.974,00. 

A prestação de contas detalhada foi feita na reunião executiva da Convenção Carioca do dia 14 de junho. 

  

XXV Convenção Carioca:  

 

- Espaço Kids:  

Durante os 3 dias do evento, teremos uma sala destinada a recreação infantil.  

Nesta sala teremos atividades diversas tais como leitura de livros, jogos educativos, animadores etc. 

 

- Stand up com Jeffinho Farias.  

Valor: R$ 1.000,00. 

 

  

2 - SUBCOMITE DE HOSPITALIDADE: 

 

Este subcomitê elaborou lista de hotéis e meios de transporte que estão sendo divulgados aos companheiros que 
virão de outras cidades. 

 

Os servidores deste subcomitê estiveram em visita técnica na Uerj e, em contato com o responsável pela cantina 

que estará aberta durante a Convenção, já se organizou em relação ao local que servirá de apoio para seu 

subcomitê, bem como em relação a alimentação dos servidores. 

 

Os servidores fizeram uma previsão de gastos no valor de R$ 9.000,00. 

 

 

3 - SUBCOMITE DE PROGRAMAÇÃO: 
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A XXV CCNA terá algumas novidades na programação: 

 

Devido a existência de 2 auditórios, a abertura, o encerramento da Convenção, bem como o show de stand 

up serão transmitidos de um auditório para o outro.  

 

As partilhas principais serão simultâneas nos 2 auditórios, isto é, um orador irá partilhar em cada auditório. 

Em cada horário de partilha principal, um auditório terá a partilha transmitida pelo zoom. 

 

Em horários específicos, teremos reuniões de interesse especial – interesse feminino,  LGBT e encontro de 

grupos virtuais. 

 

Teremos 2 salas para o Museu do NA, 1 sala será destinada a exposição e a outra para partilhas de temas 

relacionados a história de NA. 

 

Serão 10 salas de reuniões temáticas, sem contar com a temática do Museu de NA e com a sala da Região 

que também seguirá o horário da programação.  

 

Na verdade, teremos 12 reuniões acontecendo, simultaneamente. 

 

Teremos 4 companheiros de outros países partilhando pelo zoom, nas partilhas principais. 

 

Todas as partilhas principais serão transmitidas no zoom: 

 Id da reunião:  857 5875 9410 – Senha: 000000 
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4 - SUBCOMITE DE MATERIAL:  

 

Segue relação do material vendido em maio e junho. 
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5 - SUBCOMITE DE INSCRIÇÃO: 

 

Inscrições vendidas até 30/06/2025: 

 

 

 

QUADRO DE SERVIDORES 

 

 

1.	 Coordenador		 JOAO	NETO	

2.	 Vice-coordenadora		 VALÉRIA	

3.	 Tesoureiro		 ALEXSANDRE	

4.	 Secretário		 CARLOS	RENATO	

5.	 Coord	Sub	de	Hospitalidade		 JORGE	MIGUEL	

6.	 Vice-coord	Sub	de	Hospitalidade		 LUNA	

7.	 Secretário	Sub	de	Hospitalidade		 EDUARDO	

8.	 Coord	Sub	de	Inscrição		 MARIA	VICTORIA	

9.	 Vice-coord	Sub	de	Inscrição		 ANDREA	
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10.	 Secretário	Sub	de	Inscrição		 VAGO	

11.	 Coord	Sub	de	Programação		 ESTEBAN	

12.	 Vice-coord	Sub	de	Programação		 BARBARA	

13.	 Secretário	Sub	de	Programação		 JULIO	

14.	 Coord	Sub	de	Entretenimento		 BABI	

15.	 Vice-coord	Sub	de	Entretenimento		 ROBERTO	

16.	 Secretário	Sub	de	Entretenimento		 VAGO	

17.	 Coord	Sub	de	Material		 MAURICIO	

18.	 Vice-coord	Sub	de	Material		 GLENDA	

19.	 Secretário	Sub	de	Material		 	
 

 

                JOÃO NETO                                                      VALERIA COELHO 

Coordenador da XXV CCNA                               Vice  Coordenadora da XXV CCNA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8.0 PARTILHA DAS ÁREAS 
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8.1 Baixada 

 

                                            
                                                          RELATÓRIO DO CSA 
CSA:Baixada                                                                                                              PERIODO:  
ENCARGO	 SERVIDOR	 Telefone	
Coordenador		 Vitor 97947-2355 
Vice	coordenador	 Pedro 96860-8170 
Secretario	 Jose Carlos 99725-2715 
Tesoureiro		 Guilherme 99800-1826 
MCR	e	supl	 Evandro e Saul 97419-0981   99178-4398 
Coord.	Eventos	 Jean 97196-3577 
Coord.	Material	 Jair Correa 3761-8155 

 
Quantidades	grupos	 20 
Quant.Reunião	Semanal	 43 
Quant.	De	Visitantes	 23 
Média	de	presença	 7 
Última	reunião	 13/07/2025 
Próxima	reunião	 07/09/2025 
Local	da	reunião	 Rua Padre Frank Karl, 129 - Mesquita Anexo Ig. N.S das Graças 
Horário	da	reunião	 09h as 13h 
Valor	do	repasse		R$	 - 
Saldo	atual		R$	  
Quant.	Ingressos	Mês	 17 
Quant.	de	Freqüência	 284 
Quant.	Troca	de	ficha	 38 

 
  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença	 05 
Coordenador Jânio 99209-5254 Última reunião	 17/06 
Vice coordenador Ana Paula 98298-4119 Dia da reunião 	 terça 
Secretário   local da Oficinas	 G. Mais Será 

Revelado, 
G.Equilibrio 

Líder de Painel   horário da reunião	  
Líder de Painel   Instituições atendidas	 CERAJE, CRIAADE, 

COTRIN NETO, 
Maanain, 
Ebenezer 

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença	  
Coordenador Gabriel 97244-0707 Última reunião	 17/06 
Vice coordenador Alexandre Cunha  Dia de reunião 	 Terça 
Secretário Daniela  Local da reunião	  

https://drive.google.com/file/d/1SDDHJwztHshFCjgrm2jNpQEJacAeH5KC/view?usp=share_link
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   horário da reunião	  
 
 
 
 
 
 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  LDA (linha de ajuda) 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Atendente    Horário da reunião  
Atendente   Total de ligações   

                                                                                               
DADOS SUBCOMITÊ DE LA (longo alcance)	
ENCARGO	 SERVIDOR	 TELEFONE	 Média de presença	 	

Coordenador	 	 	 Última reunião	 	
Vice coordenador	 	 	 Dia de reunião 	 	
Secretário	 	 	 Local da reunião	 	
Líder de Painel	 	 	 Horário da reunião	 	
Líder de Painel	 	 	 Instituições atendidas	 	

                                             	
 DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS	
ENCARGO	 SERVIDOR	 TELEFONE	 Média de presença	 	
Coordenador	 Jean	 97196-3577	 Última reunião	 	
Vice coordenador	 	 	 Dia de reunião 	 Quinta		
Secretário	 	 	 Local da reunião	 G.	Mais Será 

Revelado	
Tesoureiro 	 Thiago	 98580-2904	 Horário da reunião	 	
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PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                   
  
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 Costa Verde 

 

                                            
                                                          RELATÓRIO DO CSA 
CSA: Costa verde                                                                                                          PERIODO: 27/04 a 
23/06 

Tivemos nosso dia de aprendizado,realizado no dia 22/06/2025 

Tendo uma presença de 96 membros. 
 

Tivemos alguns encargos vagos preenchidos: 
 

MCR o companheiro Evandro se alto indicou e foi eleito 
 

MCR Suplente o companheiro Saul alto indicou e foi eleito 
 

Vice coordenador o companheiro Pedro se auto indicou e foi eleito 
 

Secretário o companheiro José Carlos se auto indicou e foi eleito 
 

Vice coordenador de IP o companheiro Alexandre cunha se auto 
indicou e foi eleito. 
 

Vice coordenador de H&I a companheira Ana Paula se auto indicou e 
foi eleita 
 

Coordenador de material o companheiro Jair Correia se auto indicou 
e foi eleito. 
 

Nossos sub comitês de IP e H&I voltaram a compartilhar os dias de 
reuniões. 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1GGzdijNNHYQjaZqsD59nghVJhoqTjS3N/view?usp=share_link
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ENCARGO SERVIDOR Telefone 

Coordenador  Cássia  24 998597288 

Vice coordenador Não temos  

Secretario Talita 24 998847910 

Tesoureiro  Branca 44 98282724 

MCR e supl Cássia e Talita 24998597288 e 24998847910 

Coord. Eventos Não temos  

Coord. Material Branca 44 98282724 
 

Quantidades grupos 6 

Quant.Reunião Semanal 14 

Quant. De Visitantes 19 

Média de presença 65 

Última reunião 23/06 

Próxima reunião 27/07 

Local da reunião Grupo Abraão em Ilha grande 

Horário da reunião 18hs 

Valor do repasse  R$  

Saldo atual  R$ R$1.120,78 

Quant. Ingressos Mês 12 

Quant. de Freqüência Não temos esse dado 

Quant. Troca de ficha 15 
 
  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença 9 

Coordenador Rodrigo 24993068190 Última reunião 15/06 

Vice coordenador   Dia da reunião  terceiro domingo do 
mês  

Secretário   local da Oficinas Grupo princípios  
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Líder de Painel   horário da reunião 15hs 

Líder de Painel   Instituições atendidas Inepar 

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  

Coordenador Rodrigo 24993068190 Última reunião  

Vice coordenador   Dia de reunião   

Secretário   Local da reunião  

   horário da reunião  

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  LDA (linha de ajuda) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador   Última reunião  

Vice coordenador   Dia de reunião   

Secretário   Local da reunião  

Atendente    Horário da reunião  

Atendente   Total de ligações   

                                                                                               
DADOS SUBCOMITÊ DE LA (longo alcance) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador   Última reunião  

Vice coordenador   Dia de reunião   

Secretário   Local da reunião  

Líder de Painel   Horário da reunião  

Líder de Painel   Instituições atendidas  

                                              
 DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador   Última reunião  

Vice coordenador   Dia de reunião   
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Secretário   Local da reunião  

Tesoureiro    Horário da reunião  

 
 PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
 Nosso CSA segue o modelo guarda-Chuva sendo assim temos o Subcomitê de relações públicas que abrange HI, IP, 
LA e eventos. o coordenador é o companheiro Rodrigo.  Nas reuniões de RP são realizados treinamentos e 
planejamento dos serviços a serem realizados de acordo com a necessidade e disponibilidade de servidores locais. 
No mês passado foi realizado a semana de RP que contou com a ajuda da região onde membros do Rio de Janeiro, 
CSA Costa Verde, RSGs e membros locais se uniram No propósito de realizar os serviços mais urgentes na região, 
foram eles: colagem de cartazes desde Angra até Paraty, apresentações de IP, Painel de HI, reunião para 
profissionais. 
As reuniões do CSA são itinerantes justamente para fazer com que os membros se sintam acolhidos pelo CSA. No 
dia 27/07 será o aniversário do grupo Abraão então aproveitaremos para prestigiar O evento é também realizar a 
reunião do CSA.        
Realizamos um evento Arraiá do CSA Costa Verde que foi realizado dia 12/07, não temos coordenador de eventos 
mas na reunião de RP foi eleita uma companheira como coordenadora do evento específico.                   
  
Moções: 78 da ABNA - Abril De 2025 
N°06 da reunião n°78 da ABNA (Aprovada) 
N°08 da reunião n°78 da ABNA (Aprovada) 
N°16 da reunião n°78 da ABNA (Aprovada) 
 
 
8.3 Ilha 

 

                                            
                                                          RELATÓRIO DO CSA 
CSA:   ILHA                                                                                              PERIODO: MAI e JUN /2025 
ENCARGO SERVIDOR Telefone 

Coordenador  CLAYTON 21 96427-3900 

Vice coordenador VAGO  

Secretario VAGO  

Tesoureiro  VICTOR 21 97198-5277 

MCR e supl LILIAN (MCR) Suplente - VAGO 21 99628-5069 

Coord. Eventos FRANCISCO 21 97462-7913 

Coord. Material ANTÔNIO 21 97109-0040 

 
Quantidades grupos 6 PRESENCIAIS e 1 VIRTUAL 

Quant. Reunião Semanal 72 

https://drive.google.com/file/d/10eZ4pEqEXf6u0spcxx-4izkDwlpvioJw/view?usp=share_link
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Quant. De Visitantes Não informadas pelos grupos 

Média de presença 9 

Última reunião 07/07/2025 

Próxima reunião 09/08/2025 (On-line) 

Local da reunião GRUPO UNIDADE – PRAÇA CALCUTÁ, Nº23, NOS FUNDOS DA 
IGREJA NOSSA SENHORA APARECIDA – FREGUESIA – ILHA DO 
GOVERNADOR 

Horário da reunião 14H 

Valor do repasse  R$  

Saldo atual  R$ 0,00 (ÁREA) + 3.082,98 (Retido ENCOMPASSO) 

Quant. Ingressos Mês 2 

Quant. de Frequências Não informadas pelos grupos 

Quant. Troca de ficha 0 

 
  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença Não informada pelo 

subcomitê 
Coordenador FÁBIO 21 97534-4531 Última reunião 23/06/2025 
Vice coordenador VAGO - Dia da reunião  Segundas-feiras de 

15 em 15 dias 
Secretário FABIANA 21 97654-7753 local da Oficinas Grupo Unidade 
Líder de Painel VAGO - horário da reunião 19h30min às 

21h30min 
Líder de Painel VAGO - Instituições 

atendidas 
Em negociação 

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
Coordenador VAGO -  Última reunião  
Vice coordenador VAGO - Dia de reunião   
Secretário VAGO - Local da reunião  
   horário da reunião  

 
  



 

99 

 

                                                                                    
DADOS SUBCOMITÊ DE LA (longo alcance) 
 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador VAGO - Última reunião  
Vice coordenador VAGO - Dia de reunião   
Secretário VAGO - Local da reunião  
Líder de Painel VAGO - Horário da reunião  
Líder de Painel VAGO - Instituições atendidas  

                                              
 DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença 3 

Coordenador FRANCISCO (21) 97462-7913 Última reunião 26/06/2025 
Vice coordenador LILIAN (21) 99628-5069 Dia de reunião  Quintas-feiras, 

de 15 em 15 dias, 
sendo uma 
reunião on-line e 
outra presencial  

Secretário VAGO - Local da reunião GRUPO 
UNIDADE 

Tesoureiro  ALEXSANDRE (21) 98332-9785 Horário da reunião 19h às 21h 
 
 PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
 

REUNIÕES TEMÁTICAS 

• Quartas-feiras – Grupo Cocotá – 11º Passo – 19h às 21h 

GRADES DE HORÁRIOS: 

• Atualizamos as informações dos horários do Grupo Unidade de NA no site. 
• Atualizamos o nome do Grupo Cocotá para Passo 11, conforme deliberado pelos membros, no site de NA. 
• O grupo Ribeira Virtual não está assentado no grupo Ribeira, por isso não consta na grade de horários do 

CSA Ilha, mas tem reuniões às quartas-feiras, das 19h às 21h, no Zoom da Área Ilha 
• O Grupo Unidade Virtual realiza reuniões realiza suas reuniões às quartas, sábados e domingos, sempre 

no horário das 20h às 22h 
 
NOTÍCIAS GERAIS: 
- Secretário do Grupo Unidade eleito na última reunião administrativa do mês de julho, por isso não tivemos 

relatório do grupo nos meses de maio e junho. 
- Continua constando na Ata do CSA Ilha a solicitação ao companheiro Edinho, ex-coordenador do Subcomitê 

de IP do CSA Ilha que realize a prestação de contas do termo. 
- Quando temos necessidades de um trabalho de IP na área solicitamos apoio ao Subcomitê de HI e a alguns 

companheiros com experiência no serviço.  
- Teremos um IP no Grupo Ilha no dia 23/07 junto aos assistidos pela Igreja São José Operário, igreja onde 

funciona o Grupo Ilha por solicitação da equipe de assistência social do local. 
- Grupo Dendê realizou sua reunião em comemoração aos 32 anos do grupo no dia 03/06/2025. 
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- Para o próximo mês estamos aguardando o posicionamento dos grupos quanto ao impulsionamento do CSA 
nas mídias. Mantemos o interesse. 

- Grupo Unidade Virtual foi assentado no CSA da Area Ilha – estão verificando se irão renovar a licença do 
próprio grupo com o Zoom ou se passarão a utilizar o endereço do Zoom do próprio CSA. 

- Continuamos aguardando notícias dos medalhões disponíveis no CSA Oeste. Mantemos o interesse. 
- Foi criado um GT para a realização da revitalização da pintura do Mural de NA localizado no pilar do viaduto, 

entrada da Ilha do Governador. Foi feito o levantamento dos custos e aprovado em Moção os valores para a 
realização do novo mural de acordo com a nova identidade visual. A pintura foi realizada em 11/07/2025. 
 

 
                                                   
  
 
 
 
 
 
- Foi criada e eleita uma nova logo para representação do CSA Ilha. Já divulgamos à CCNA para que possa utilizá-
la no que for necessário. 
 
 
 
 
 
 
 
SUBCOMITÊ DE H&I 

- continua em funcionamento., porém em novo horário, das 19h30min às 21h30min. 
-  Uma vez a cada dois meses (nos meses pares) realizamos uma partilha temática sobre o serviço de HI, 

no dia 09/06/2025 tivemos a presença do companheiro Cesar Maia.  
- Realizamos a doação de 12 Guias Introdutórios para a Região Leopoldina, que vem prestando o serviço do 

H&I junto as instituições na Ilha do Governador. 
- Estamos aguardando as negociações  
- Realizarão dois eventos:  

o  DIA MUNDIAL DA UNIDADE – Será realizado no Grupo Dendê, das 8h às 12h, no formato Roda 
de Conversa. 

o FÓRUM DE SERVIÇO DE H&I – Será realizado em 26/10/2025, das 8h às 16h, também no espaço 
do Grupo Dendê. 

 
SUBCOMITÊ DE MUSEU 

-  O Subcomitê de Museu realizará estará presente na nossa CCNA, com uma Exposição Plena (com todos 
os itens disponíveis) do Museu de NA. Aqueles que já participaram de uma exposição plena do Museu, 
podem se preparar para as novidades, graças as novas doações. Além é claro da sessão: “Talentos de 
NA”, que não para de crescer.  Com fotos dos trabalhos manuais / artesanais dos nossos membros. Além 
disso, teremos partilhas temáticas que ocorrerão na sala do Museu durante todo o evento. 

- Lembramos a todos que uma apresentação do SSH-NA/RJ (Museu de NA) se realiza sempre através 
de pedidos e/ou convites para apresentações e exposições do seu acervo em eventos diversos de NA 
e fora dele. Somente serão realizadas com a participação de algum dos membros da sua própria 

Sentido 
Entrada da 
Ilha 

Sentido 
Saída da 
Ilha 
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estrutura de serviço. São custeadas pela estrutura de NA solicitante – grupos, CSAs ou Regiões. Esses 
eventos podem ser fechados à participação de fora, ou abertos, ficando a cargo do solicitante 
determinar o tipo de apresentação. 

EVENTOS 
- Gostaríamos de convidar a todos para o nosso CICLO DE PASSOS, que acontecerá no Grupo Unidade, 

no dia 16/08/2025, das 13h às 17h30min. Teremos lanche e sorteio de literaturas no final. A presença de 
todos será muito importante.  

- Nosso ENCOMPASSO será realizado no período de 07 a 09 de novembro de 2025, no Hotel Miguel 
Pereira. Lembramos a todos que é um ENCOMPASSO aberto. Nossos familiares poderão desfrutar de 
todas as acomodações do hotel, exceto o Salão de Partilhas, que é restrito aos membros. Nesse evento 
não será preciso levar roupas de cama ou banho e as refeições são múltiplas e bastante fartas. Serão 
todos bem-vindos. O valor para Adultos é de R$425,00, Crianças de 6 a 12 anos pagam R$210,00 e 
menores de 5 anos não pagam. 

- Teremos também nosso FINAL DE ANO LIMPO que será realizado no dia 21/12/2025- 13h às 19h na 
Rua Valeriana 61, Moneró, Ilha do Governador. O valor para Adultos é de R$70,00, Crianças de 6 a 12 
anos pagam R$35,00 e menores de 5 anos não pagam. 
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Sem mais dou por encerrado meu relatório. 

 

 

8.4  Lagos 
 

RELATÓRIO DO CSA LAGOS  
  
PERIODO: MAIO E JUNHO DE 2025 
ENCARGO	 SERVIDOR	 Telefone	
QUADRO	ÚNICO		
SECRETARIA,	TESOUREIRO	E	
MATERIAL	

ALEX 21-97439-8386 

QUADRO	ÚNICO		MCR	SUP	e	
SUBOFICINA	 PAULO SERGIO 22-99809-2127 

QUADRO	ÚNICO		H&I	E	IP	   
QUADRO	ÚNICO	LONGO	ALCANCE	 CLAUDIO 22-99866-7696 
QUADRO	ÚNICO	EVENTOS	   
QUADRO	ÚNICO	MCR		E	SUBOFICINA	 BERNARDO 22-99258-2083 

 
Quantidades	grupos	 18 + 01 INSTITUCIONAL + 1 ON-LINE 
Quant.	 Reunião	 Semanal	
grupos	

40 PRESENCIAIS + 15 ON LINE 

Quant.	De	Visitantes	 NÃO HÁ ESSE CAMPO NOS RELATÓRIOS DOS GRUPOS 
Média	de	presença	na	área	 12 
Última	reunião	 GRUPO LUZ DA MANHÃ 06/07/25  
Próxima	reunião	 GRUPO LUZ DA MANHÃ 01/08/25  
Local	da	reunião	 (Presencial) Rua Paulino Veloso nº 10 / Bairro do Havaí – Araruama  e 

(Virtual) ID: 6907969648 senha: 000000 
Horário	da	reunião	 19:30 HS 
Valor	do	repasse		R$	 R$ 600,00 no período de maio e junho de 25  
Saldo	atual		R$	 R$ 2.836,58 – Saldo do CSA Lagos no dia 30/06/25 
Quant.	Ingressos	no	período		 30 
Quant.	de	Freqüência	grupos	 3.419 
Quant.	Troca	de	ficha	 35 

 
DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I e IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média	de	presença	 07 
Coordenador Alex  21-974398386 Última	reunião	 Toda terça 
   Dia	da	reunião		  
   local	da	Oficinas	 Grupo Luz da manhã 
Líder de Painel    horário	da	reunião	 19:00HS 
Painéis conjuntos   Instituições	

atendidas	
Jardim de Deus 

   

https://drive.google.com/file/d/1nq1ak-e0-G6rA8ggv3IQ1Vh51FUq_Uft/view?usp=share_link
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DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média	de	presença	 07 
Coordenador Bernado 22-992582083 Última	reunião	 Toda quarta 
Suboficina Unamar   Dia	da	reunião		  
   local	da	Oficinas	 Grupo Serenidade 
Líder de Painel    horário	da	reunião	 19:00HS 
Painéis conjuntos   Instituições	

atendidas	
Desafio Jovem.  
Anjos da Vida 

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média	de	presença	 07 

Coordenador Paulo Sergio  22-998092127 Última	reunião	 Toda quarta  
Suboficina Unamar   Dia	de	reunião		  
   Local	da	reunião	 Grupo Serenidade  
   horário	da	reunião	 19:00hs 
   Instituições	atendidas	  

                                                                                               
																																														
	DADOS	SUBCOMITÊ	DE	LONGO	ALCANCE	
ENCARGO	 SERVIDOR	 TELEFONE	 Média	de	presença	 07 

Coordenador	 Claudio  22-998667696 Última	reunião	 Ultima terça do mês  
Vice	coordenador	 	 	 Dia	de	reunião		  
Secretário	 	 	 Local	da	reunião	 Grupo Luz da manhã 
Tesoureiro		 	 	 Horário	da	reunião	 19:30hs 

 
 

PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
 

ü O CSA Lagos agradece o empenho dos servidores regionais em manter os serviços  
 
ü Moção  

1. Texto – Vídeo de divulgação Publicitária – Aprovada 
2. Texto – Acessibilidade no Instagran – Aprovada  
3. Texto – disponibilizar recurso financeiro para realizar a abertura da semana mundial de relações publicas, que será 

realizada na cidade de ponta porã MS, esse recurso será destinado para que membros dos países vizinhos estejam 
presentes – Aprovada (RESSALVA) O CSA pede para que a Região 10 Brasil envie um relatório Financeiro de 
comprovação de gastos do aporte financeiro.   
 

 
ü Subcomitê de Longo Alcance 

ü O Servidor esta hospitalizado, com isso o CSA não realizou o serviço 
 

ü Subcomite de Eventos 
ü Estamos realizando nosso 4º Enconpasso – Inscrições abertas – segue cartaz abaixo 
ü Valor R$ 300,00 – levar roupas de cama e banho 
ü Telefone da inscrição – Thiago – 21-970228350 
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ü Subcomite de HI – 
 

ü Funciona no espaço do Grupo Luz da Manhã, Rua Paulino Veloso 10 – Havai Araruama  
 

ü Os internos do Grupo Institucional Vida Nova em Araruama tem dado continuidade em suas 
recuperações nos grupos regulares do CSA Lagos e outros CSAs 
 

ü Neste período realizamos 07 Painéis de HI,  
 

ü Internos alcançados com nossa mensagem: 396 
 

ü Estamos funcionando com a suboficina em Unamar Cabo Frio 
ü Grupo Serenidade 

Toda quarta-feira do mês as 19:30hs 
End. Rua Beija Flor 05 – Aquarius – Unamar – Cabo Frio 

ü Projeto Cartas  
ü Também esta sendo divulgado nos painéis de HI 
 

ü Estamos atendendo as seguintes instituições,  
ü Comunidade Terapêutica Desafio Jovem em São Pedro da Aldeia 

 

 

 

ü Anjos da  Vida em São Pedro da Aldeia 

 

 

 

 

 
ü Jardim de Deus em Araruama 
 
ü Apoio ao Grupo Institucional Vida Nova 
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ü Subcomite de IP 

ü Apresentação de IP 
CREAS e Escola Municipal em Araruama 

 

 

 

 

ü A Suboficina no Grupo Serenidade em Unamar apresentou o projeto – Exibição do vídeo de NA em 
andamento ate maio de 2026 

 
 

ü O Grupo de Trabalho para realização de um FAL em Araruama e municípios da região.  
Em breve estaremos divulgando a 1ª reunião que será virtual e contamos com apoio da Região RJ 
e demais CSAs 
 

ü Reuniões de subcomitês  H&I  e IP que acontecem as terças  as 19:30 hs e são no formato HÍBRIDO, 
assim atendendo as necessidades dos membros mais afastados do local de reunião do subcomitê 
que é Araruama. ID 6907969648 senha 000000 

  

Eventos a serem realizados no CSA Lagos 
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8.5 Leopoldina 
 

 

                                            
                                                          RELATÓRIO DO CSA 
CSA:        CSA Leopoldina                                                                                                       PERIODO: maio 
e junho de 2025 
ENCARGO SERVIDOR Telefone 

Coordenador  Marcelo   

Vice coordenador Gustavo Vaz   

Secretario Marcos   

Tesoureiro  César Sanches   

MCR e supl Cesar Maia e Leandro Correlo   

Coord. Eventos Ubirajara   

Coord. Material Marco Antônio   
 

Quantidades grupos 20 

Quant.Reunião Semanal 63 

Quant. De Visitantes  

https://drive.google.com/file/d/1tTFoHSMgmRLBvSJg6erlsyZ1DO1ZG0sx/view?usp=share_link
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Média de presença  

Última reunião 2i9/07/25 

Próxima reunião 27/07/25 

Local da reunião  Grupo Lucas  

Horário da reunião 09:00 às 16:00 

Valor do repasse  R$  

Saldo atual  R$  

Quant. Ingressos Mês  

Quant. de Freqüência  

Quant. Troca de ficha  
 
  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  

Coordenador Vago  Última reunião  

Vice coordenador Vago  Dia da reunião   

Secretário Vago  local da Oficinas  

Líder de Painel   horário da reunião  

Líder de Painel   Instituições atendidas  

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  

Coordenador Antônio Marcos   Última reunião  

Vice coordenador Vago  Dia de reunião   

Secretário Vago  Local da reunião  

   horário da reunião  

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  LDA (linha de ajuda) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador   Última reunião  

Vice coordenador   Dia de reunião   
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Secretário   Local da reunião  

Atendente    Horário da reunião  

Atendente   Total de ligações   

                                                                                               
DADOS SUBCOMITÊ DE LA (longo alcance) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador   Última reunião  

Vice coordenador   Dia de reunião   

Secretário   Local da reunião  

Líder de Painel   Horário da reunião  

Líder de Painel   Instituições atendidas  

                                              
 DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador Ubirajara   Última reunião  

Vice coordenador Maria Helena   Dia de reunião   

Secretário Vago   Local da reunião  

Tesoureiro  Thiago   Horário da reunião  

 
PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
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8.6 Leste 
 

                                            
                                                          RELATÓRIO DO CSA 
CSA: Leste                                                                                                          PERIODO:  
ENCARGO	 SERVIDOR	 Telefone	
Coordenador		 Waldemir 21-97674-2432 
Vice	coordenador	   
Secretario	   
Tesoureiro		 Alexandre Spineli 21-99868-6567 
MCR	e	supl	   
Coord.	Eventos	   
Coord.	Material	   

 
Quantidades	grupos	 16 
Quant.Reunião	Semanal	 90 
Quant.	De	Visitantes	  
Média	de	presença	  
Última	reunião	  
Próxima	reunião	  
Local	da	reunião	  
Horário	da	reunião	  
Valor	do	repasse		R$	  
Saldo	atual		R$	  
Quant.	Ingressos	Mês	  
Quant.	de	Freqüência	  
Quant.	Troca	de	ficha	  

 
  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média	de	presença	  
Coordenador Zaira 2199861-9211 Última	reunião	 13/05/2025 
Vice coordenador Bruno 21979395188 Dia	da	reunião		 3ª feira 
Secretário Paula 21985795905 local	da	Oficinas	 Gr Largo do Machado 
Líder de Painel João Neto/Rose  horário	da	reunião	 20:00 às 2:00 
Líder de Painel Henrique  Instituições	

atendidas	
5 

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média	de	presença	  
Coordenador   Última	reunião	  
Vice coordenador   Dia	de	reunião		  
Secretário   Local	da	reunião	  
   horário	da	reunião	  

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  LDA (linha de ajuda) 

https://drive.google.com/file/d/1ncS4gr2syZ94yJUcYeP-GN3JbQ-GCI3L/view?usp=share_link
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ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Atendente    Horário da reunião  
Atendente   Total de ligações   

                                                                                               
DADOS	SUBCOMITÊ	DE	LA	(longo	alcance)	
ENCARGO	 SERVIDOR	 TELEFONE	 Média	de	presença	 	

Coordenador	 	 	 Última	reunião	 	
Vice	coordenador	 	 	 Dia	de	reunião		 	
Secretário	 	 	 Local	da	reunião	 	
Líder	de	Painel	 	 	 Horário	da	reunião	 	
Líder	de	Painel	 	 	 Instituições	atendidas	 	
																																														
	DADOS	SUBCOMITÊ	DE	EVENTOS	
ENCARGO	 SERVIDOR	 TELEFONE	 Média	de	presença	 	
Coordenador	 	 	 Última	reunião	 	
Vice	coordenador	 	 	 Dia	de	reunião		 	
Secretário	 	 	 Local	da	reunião	 	
Tesoureiro		 	 	 Horário	da	reunião	 	

 
 PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
 
                                                   
  
 
 
  
 

 

 
 
 

 

 

 

 
  

  
 

Nosso subcomitê de HI mudou o endereço, o dia e o horário. Agora funciona toda 
a terça feira no Grupo Largo do Machado de 20:00 às 22:00 hs. 

Nosso subcomitê de HI atende 5 instituições. Três clinicas em nossa área 
geográfica e apadrinhamos dois presídios, 1 feminino e um masculino no Complexo de Gericinó. 

Nosso subcomitê de material também passou a funcionar no Grupo Largo do 
Machado. 

Nossos Grupos aprovaram as três moções enviada aos Grupos. 

 

Em espirito de serviço e irmandade 
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8.7 Mar Verde 

 

                                            
                                                          RELATÓRIO DO CSA 
CSA:                                                                                                                PERIODO:  
ENCARGO	 SERVIDOR	 Telefone	
Coordenador		 Maria Vitória   
Vice	coordenador	 Rosi Castro   
Secretario	   
Tesoureiro		 Robson   
MCR	e	supl	 Alberto   
Coord.	Eventos	 Daniel   
Coord.	Material	 Rosi/ interina  

 
Quantidades	grupos	 13 
Quant.Reunião	Semanal	 2590 
Quant.	De	Visitantes	 25 
Média	de	presença	 15 
Última	reunião	 005)07)25 
Próxima	reunião	 09/08/25 
Local	da	reunião	 Grupo Loreto  
Horário	da	reunião	 14 às 17 
Valor	do	repasse		R$	 00 
Saldo	atual		R$	 Cr$ 5924,39 
Quant.	Ingressos	Mês	 18 
Quant.	de	Freqüência	 3980 
Quant.	Troca	de	ficha	 15 

 
  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média	de	presença	 15 
Coordenador Luiz Fernando   Última	reunião	  
Vice coordenador Luiz Eduardo   Dia	da	reunião		  
Secretário   local	da	Oficinas	 Grupo Recreio  
Líder de Painel Igor  horário	da	reunião	 17 às 19 
Líder de Painel 
Irmandade de 
Betania rsg 

Felipe 
 
Maurício  

 Instituições	
atendidas	

Jorgejaber 
Haroldo costa  
Acolhida da boiúna  
Irmandade Betania. 

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média	de	presença	  
Coordenador Vago  Última	reunião	  
Vice coordenador   Dia	de	reunião		  
Secretário   Local	da	reunião	  
   horário	da	reunião	  

https://drive.google.com/file/d/1j7uK5tOfoizav5hXee60SjBkN_pVAFD7/view?usp=share_link
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 DADOS SUBCOMITÊ DE  LDA (linha de ajuda) 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador Vago  Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Atendente    Horário da reunião  
Atendente   Total de ligações   

                                                                                               
DADOS	SUBCOMITÊ	DE	LA	(longo	alcance)	
ENCARGO	 SERVIDOR	 TELEFONE	 Média	de	presença	 	

Coordenador	 	 	 Última	reunião	 	
Vice	coordenador	 Vago	 	 Dia	de	reunião		 	
Secretário	 	 	 Local	da	reunião	 	
Líder	de	Painel	 	 	 Horário	da	reunião	 	
Líder	de	Painel	 	 	 Instituições	atendidas	 	
																																														
	DADOS	SUBCOMITÊ	DE	EVENTOS	
ENCARGO	 SERVIDOR	 TELEFONE	 Média	de	presença	 	
Coordenador	 Daniel		 	 Última	reunião	 	
Vice	coordenador	 	 	 Dia	de	reunião		 	
Secretário	 Tula	 	 Local	da	reunião	 	
Tesoureiro		 	 	 Horário	da	reunião	 	

 
 PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
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8.8  Norte 

 

Relatório do Comitê de Serviço de Área:  

 

CSA:  Norte-RJ  Período: Maio e Junho de 2025 
e-mail: nacsanorterj@gmail.com  

 

1 – Estrutura do CSA:  
 

Encargo  Servidor  Contatos:  
Coordenador do CSA Hamilton  (21) 99530-8606 
Vice Coordenador:  Vago   
Secretário Vago   
Tesoureiro  Lucius  (21) 98966-0018 
MCR Vago   
MCR Suplente  Vago   
Coordenador de Material  Vago   

 

2 – Informações do CSA:  
 

Quantidade de Grupos 22. sendo 19 presenciais, 2 Institucionais e 1 on line 
Quantidade de Reuniões Semanais 118 reuniões semanais  
Quantidade de Ingressos Foram 31 ingressos no período 
Média de Presença por Reunião do CSAN-RJ A média no período de maio e junho de 2025 = 18,5 
Última Reunião do CSA 29/06/2025 
Próxima Reunião do CSA 27/07/2025 
Local da Reunião do CSA  Rua Salustiano Silva, nº 27 – Vila Militar  
Horário da Reunião do CSA  09:00h 
Valor do Repasse ao CSR-RJ  R$ 0,00 
Saldo Atual R$ 7.807,20 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Q2KuuRR5u9QfD0vDUrIu0LarV7zgmdyx/view?usp=share_link
mailto:nacsanorterj@gmail.com
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3– Informações dos Subcomitês do CSA:  
 

3.1– Subcomitê de H&I  
 

Encargo  Servidor  Contatos  
Coordenador do Subcomitê  Nilson  (21) 96407-5774 
Vice Coordenador  Júlio  (21) 96412-4045 
Secretário  Sandro  (21) 98692-5603 
Coordenador de Lit. e Material  Vago   

 

Total de Reuniões 
do Período  

Total de Presença  Média de 
Presença 

Dia da Reunião  Horário  Instituições 
Atendidas 

 09 (maio e junho) 133 66,5 Terça-feira  19 ás 21 h 4 
 

Oficina de H&I  Local  Horário  
Não temos no momento    

 

Instituição  Tipo de Instituição  Gênero  Servidor (a)  Dia de atendimento  
ASAB  Casa de Tratamento  Masculino  RSG Inst. Bruno / Sup. 

Alexandre 
Toda quinta  

Roberto Medeiros  Hospital Penal Psiquiátrico  Masculino  Vago  Toda segunda  
Redenção  Centro Terapêutico  Mista  Líder de painel – Luciano 3ª segunda do mês  
Djanira Dolores  Instituto Penal  Feminino  Vago  1ª segunda do mês  

 

3.2– Subcomitê de IP: 
  

Encargo  Servidor  Contatos  
Coordenador do Subcomitê  Antônio  (21) 96491-4817 
Vice Coordenador  Evandro  (21) 98076-6799 
Secretário  Vago   
Coordenador Proj. Específicos  Vago   

 

Total de Reuniões 
do Período  

Total de Presença  Média de 
Presença 

Dia da Reunião  Horário  Instituições 
Atendidas 

09(maio e 
junho)  

78 8,6 Quarta-feira  19 às 21 h  

 

Oficina de IP  Local  Horário  
Não temos no momento    

 

 

3.3– Subcomitê de Eventos:  
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Encargo  Servidor  Contatos  
Coordenador do Subcomitê  Sidney  (21) 98453-0833 
Vice Coordenador  Vago   
Secretário  Vago   
Tesoureiro  Elenildo  (21) 98707-0120 

 

Total de Reuniões 
do Período  

Total de Presença  Média de 
Presença  

Dia da Reunião  Horário  Eventos do 
Período  

03 (maio e junho) 6 2 Quinta-feira  19 às 21 h XXIII Ciclo de Passos 
 

4 – Partilha do CSA Norte-RJ:  
  

4.1 – Reuniões do CSAN-RJ:  
  

 Reunião do dia 25/05/2025:  

v No relatório da Tesouraria informamos aos Grupos do CSA que o Cro. Marcelão (ex-servidor do CSA), 
efetuou o acerto de R$ 263,29, sanando assim, sua pendência junto ao Comitê de Serviço de Área 
Norte;  

v O Cro. Paulo F., membro da consciência do Grupo Sulacap, esteve na Plenária e informou que o 
Grupo está fechando as portas. Relatou a dificuldade acerca de apoio e presenças e a sua própria 
dificuldade de dar frequência por questões pessoais e profissionais. Efetuou um repasse ao CSA no 
valor de R$ 67,00 (sessenta e sete reais), e ainda efetivou a entrega dos seguintes materiais: Uma 
ata de decisões do Grupo; uma ata de reuniões; uma cafeteira; um roteiro de abertura de reuniões; 
Placa de tempo esgotado; uma toalha; uma sacola de sétima tradição; além de literaturas que foram 
listadas na ata do CSAN-RJ; 

v O Grupo Barão informou nesta reunião que a celebração de fundação do Grupo será em uma reunião 
fechada (20/07/2025), às 10:00 horas. Tem como reflexo as discussões levantadas em nosso CSA 
acerca do real propósito de uma Reunião de NA.  
 

Reunião do dia 29/06/2025:  

v O Cro. Sidney se autoindicou para o encargo de Coordenador do Subcomitê de Eventos e foi eleito; 
 

Observação: O CSA está efetuando um levantamento histórico, que engloba a coleta e análise de informações 
sobre o passado de nossa organização, incluindo a sua fundação e dos seus subcomitês, evolução, marcos 
importantes, a cultura e os impactos em nossa comunidade.  

Agradecemos a ajuda do Cro. Rodolfo, que é o Coordenador (nosso Curador e Museólogo), além dos Cros. que 
participaram desse momento, que estão nos guiando aonde buscar tais informações.  

 

4.2– Partilha do Subcomitê de IP:  
  Serviços do Subcomitê de IP:  
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v 07/06 – Ação de afixação de cartazes no CEASA, na semana mundial de RP;  
v 12/06 – Stand no Pavilhão 30 do CEASA; 
v Assuntos em nossas reuniões no mês de maio:  

a) Atualização de telefones nas placas e quadros dos Grupos: Percebemos que alguns Grupos ainda 
possuem em suas placas e quadros números de telefones de LDA que era da Área. Vamos incentivá-los a 
cobrirem com um adesivo que a área poderá providenciar;  

b) Reuniões de Aniversários de Grupos: Vamos incentivar os mesmos que em suas reuniões possam 
informar através do vídeo institucional de IP (que o CSA poderá disponibilizar o data show e todo material 
necessário) e, ainda, a iniciativa de transmitir dados do próprio Grupo, tais como a fundação, e, ainda, 
partes da própria história; 

c) Outdoor: Fizemos novos orçamentos para afixação do nosso Outdoor, e diante dos valores que se 
encontram fora da nossa realidade, vamos investir até o mês de setembro nessa mesma empresa (R$ 
150,00), e vamos iniciar o impulsionamento nas redes sociais, no montante de R$ 350,00; 

d) Polos – Tendo como pedido de ajudo do RP regional vamos apoiar o PAS – Polos de abordagem social; 
e) Vamos acompanhar as afixações de cartazes dos Grupos que estão em andamento. 

 4.3– Partilha do Subcomitê de Eventos:  
  

 

 
Nosso próximo evento: XXIII Ciclo de Passos 
 
 
Vagas Limitadas  
 
 
 
 
 

Ø Calendário de Eventos do CSA Norte – Termo 2025:  

 
Materiais Promocionais do Subcomitê: 
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Material Promocional do Subcomitê de Eventos 
do CSA Norte-RJ  
 
Camisa – Valor de R$ 40,00 
 
Cores: amarela/ azul/branca  
 
 
 

 

 

Material Promocional do Subcomitê de Eventos 
do CSA Norte-RJ  
 
 
Chaveiros –  
 
Valor de venda R$ 10,00  
 
 
 

 
 
4.4 – Partilha do Subcomitê de H&I:  

  

v Em maio tivemos as autoindicações dos Cros. Julio e Alexandre, para os encargos de Vice 
Coordenador do H&I e RSG Suplente do Gr. ASAB, respectivamente, e ambos foram eleitos;  

v Continuamos com o GT de revisão das Diretrizes do Subcomitê;  
v Após as escutas ativas nas Reuniões do Grupo Institucional ASAB a consciência debateu e decidiu 

incluir na ultima quinta feira do mês uma reunião temática, abordando temas como 
apadrinhamento, manter-se limpo na rua, autoaceitação, triangulo da auto obsessão entre 
outros;  

v Continuamos a realizar as reuniões oficinas nos Grupos. Tem sido de grande valia, tanto para o 
Subcomitê quanto para os Grupos. Havendo uma troca de experiência e informações, 
desmistificando “aqueles caras da área” ou “nós contra eles”; A última reunião oficina do período 
foi realizada no Grupo Oswaldo Cruz;  

v Instituição Gemma Galgani Clínica – Atendimento Virtual. Diante do pedido de ajudo do CSA Vale 
do Café, que chegou através do H&I Regional, para o atendimento de forma Virtual, a consciência 
decidiu pelo início do estudo de como iremos estruturar e apresentar nas próximas reuniões.  

v Enviamos o convite para a Reunião Pública de NA que irá acontecer em nossa XXV CCNA para 
todas as nossas Instituições;  

v Nossa maior dificuldade ainda é o Serviço prisional.  

 

 



 

118 

 

8.9 Norte Fluminense 

 

 

RELATÓRIO DO CSA - NORTE FLUMINENSE 

 
 

PERIODO: 03/05/2025 a 05/07/2025 

 

ENCARGO SERVIDOR Telefone 
MCR LUCIO  
MCR – SUPLENTE  VAGO  

Secretario VAGO  
Tesoureiro FRED  
MCA - HI THIAGO  
MCA - RPIA FABIO   

MCA - LDA VAGO  
   L.A     VAGO   
   L.A     VAGO  

 

Quantidades grupos 06  
Quant. Reuniões       20 (Semanais) 

 

SUBCOMITÊ DE HI: 
 

• Foi iniciado o estudo do manual com a primeira reunião, 12/07/2025. 
 

SUBCOMITÊ DE IP: 
 

• Foi iniciado o estudo também no mesmo dia, com a leitura do manual. 
 

INFORMAÇÕES GERAIS: 

 

• Reabrimos o grupo e encontramos uma saída na cidade de Itaperuna, e toda semana temos 
companheiros, indo para dar suporte aos membros de lá, o grupo está funcionando bem. 

 

https://drive.google.com/file/d/1cBwl2UgrO3Jb-X4dhCbFmWN0067pPGFI/view?usp=share_link
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• A reunião do subcomitês ficou aprovada, sendo a cada quinze dias (Quinzenal) e aos sábados, das 15:00 
às 16:45. 

 

• O material que temos no CSA, ficou decidido que dividiremos para 06 grupos, já que temos muita coisa 
antiga e renovaremos aos poucos com os itens mais básicos. 

 

• As compras a princípio vão ser diretas, o tesoureiro faz o orçamento manda o PIX para o grupo e a ASC 
manda o material direto para o grupo. 

 

 

8.10 Nova 

 

                                            
                                                          

RELATÓRIO DO CSA 
 
 
CSA: NOVA                                                                                     PERIODO: Maio/Junho 2025 
 

ENCARGO SERVIDOR Telefone 

Coordenador  Mônica (21) 97236-7481 

Vice coordenador André (21) 96525-6030 

Secretária Vago  

Tesoureiro  Vago  

MCR Vinícius Viana 21) 97236-7481 

Coord. Eventos Vivian (38) 99933-7455 

Coord. Material Lucas (21) 99907-4135 

Coord. H&I Fernandinho (21) 99166-9515 

Coord. IP Vago  

 
Quantidades grupos 12 

Quant.Reunião Semanal 35 

Quant. De Visitantes  

https://drive.google.com/file/d/18ZI3AWN6F7Q2tMfqqHUpieHYfbDLVgtJ/view?usp=share_link
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Média de presença 186 

Última reunião 29/06/2025 

Próxima reunião 27/07/2025 

Local da reunião GRUPO SANTANA 

Horário da reunião 09h 

Valor do repasse R$ 300,00 

Saldo atual R$ 830,17 

Quant. Ingressos Mês 25 

Quant. de Frequência 72 

Quant. Troca de ficha 45 

 
  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença 4 
Coordenador Fernandinho 99166-9515 Última reunião 17/07/2025 
Vice coordenador Vitor 97314-2898 Dia da reunião  5ª Feira 
Secretário Vago  local da Oficinas Anexo ao Grupo Vida 
Líder de Painel Vinícius Viana 97236-7481 horário da reunião 19h30 às 21h30 
Líder de Painel Marcelo Tattoo 99358-3213 Instituições atendidas 05 
Líder de Painel André 96525-6030   
Líder de Painel Fernando(interino)    
Líder de Painel Vitor (interino)    

 
 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
   horário da reunião  
     

 DADOS SUBCOMITÊ DE  LDA (linha de ajuda) 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Atendente    Horário da reunião  
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Atendente   Total de ligações   
                                                                                               
DADOS SUBCOMITÊ DE LA (longo alcance) 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador   Última reunião  

Vice coordenador   Dia de reunião   

Secretário   Local da reunião  

Líder de Painel   Horário da reunião  

Líder de Painel   Instituições atendidas  

                                              
 DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença 03 
Coordenadora Vivian 99315-5454 Última reunião 14/07/2025 
Vice coordenador   Dia de reunião  2ª Feira 
Secretária Anny 99477-9393 Local da reunião Anexo Grupo Vida 
Tesoureiro    horário da reunião 19h30 às 21h30 

  
PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
 
                                                   
  
 
 
  
 

 

8.13 Oceânica 

8.14 Oeste-RJ 

8.15 Orla 

 

Vamos realizar 3 eventos ainda esse ano, são eles: 

• FÓRUM DE SERVIÇOS – 12 TRADIÇÕES 
 Dia 16 de agosto – no salão do Grupo Vila Isabel 
 

• RODA DE CONVERSA – TEMÁTICO 
Dia 14 de setembro – Floresta da Tijuca  
 

• BAILE DE FINAL DE ANO 
Dia 13 de dezembro – Clube Municipal na Tijuca 

A companheira Luciane entregou seu encargo de secretária do CSA Nova. 

Nosso H&I continua atendendo 5 instituições, temos tido bastante dificuldade de oradores. 

Membros com pendência no CSA: Ubiraja: R$ 2.150,00 – Mariano: R$ 210,00 
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8.11 Oceânica 

 

 

6Relatório do Comitê de Serviços da Área Oceânica 
 
 

ENCARGO SERVIDOR Telefone 
Coordenador (a) Belmiro   
Vice coordenador (a) Andrea   
Secretario (a) Rafael   
Tesoureiro (a) Eduardo   
MCR e MCR Suplente  Felipe   
Coordenador Eventos Orlando   
Coordenador H&I Marconi  
Coorientador IP  (vago)  
Coordenador LA (vago)  

 

 

DADOS SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença 10 

Coordenador Marconi 21 96648-3437 Última reunião 29 de abril de 2025 
Vice Coordenador Marcelo  Dia da reunião Terça-feira  
Tesoureira Bianca  Local da Oficinas Espaço Grupo Saúde  
Secretário Rossini  Horário da reunião 19h  

 
DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador (vago)  Última reunião  
Vice coordenador  (vago)  Dia de reunião   
Secretário (vago)  Local da reunião  

 
DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Quantidades grupos 16 (dezesseis) 
Quant. Reunião Semanal 70 
Quant. De Visitantes - 
Média de presença - 
Última reunião 04 de maio de 2025 (Assembléia) 
Próxima reunião 1° de junho de 2025 
Local da reunião Espaço Grupo Saúde  
Horário da reunião 13h às 18h  
Valor do repasse  R$ R$ 724,91 (março) e R$ 697,84 (abril) 
Saldo atual  R$ R$ 731,83 
Quant. Ingressos / Mês - 
Quant. de Frequência - 
Quant. Troca de ficha - 

https://drive.google.com/file/d/1D07eMvrEWCELgcL73vcZbeTeKkrXL_Fv/view?usp=share_link
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Coordenador Orlando  Última reunião  
Vice coordenador (vago)  Dia de reunião   
Secretário (vago)  Local da reunião  
Tesoureiro  (vago)  Horário da reunião  

 
DADOS SUBCOMITÊ DE LONGO ALCANCE  

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador (vago)  Última reunião  
Vice coordenador  (vago)  Dia de reunião   
Secretário (vago)  Local da reunião  

 
 

PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
 

No mês de março, o Grupo Guaratiba pediu assentamento no CSA e após aprovação foi entregue um kit de 
abertura. O Grupo Guaratiba está realizando reuniões as sextas-feiras, 19h30, em Jardim Guaratiba; 
município de Maricá (endereço conta na lista de grupos no site).  

No CSA são assentados 16 grupos.  

Após a Assembléia Eletiva realizada no dia 04 de maio de 2025, o CSA está com os seguintes encargos 
vagos: MCR Suplente, Coordenador (a) do Subcomitê de LA e Coordenador (a) do Subcomitê de IP e 
Tesoureiro do Subcomitê de Eventos (conforme o Manual de Procedimentos do CSA, a indicação para o 
encargo Tesoureiro do Subcomitê de Eventos deverá ocorrer em Plenária do CSA). 

No CSA Oceânica não temos Subcomitê de Material e Literatura, e sim, um Coordenador (a). 

Foi realizado pelo Subcomitê de Eventos o XIII Encompasso “Sob os cuidados de um Poder Maior” em março 
com 64 membros participando do evento. A primeira reunião do Subcomitê no termo 2025-2026 aconteceu 
no dia 14 de maio (última quarta-feira). 

O Subcomitê de H&I no mês de abril, realizou oficinas virtuais, na Plataforma Zoom do CSA. As oficinas foram 
realizadas quinzenalmente (dias 13 e 27 - 10h às 11h30). De acordo com a avaliação dos servidores, as 
oficinas virtuais no formato testado (foco nas respostas aos internos, curta e baseada na literatura) foi 
considerado importante e necessário por todos os presentes.  
O Subcomitê atende 07 Instituições, sendo que 05 Instituições têm líderes de painéis  
Tiveram 18 painéis, 14 oficinas, 48 pessoas tiveram o primeiro contato com NA; e um total de 344 presenças.  
Está agendado para o dia 27 de setembro, no Grupo São Gonçalo, o Fórum de H&I.  

O Subcomitê de IP realizou 04 painéis no termo 2024-2025. Sendo três no município de Niterói e um no 
município de Maricá. Foram realizados painéis de colagem de cartazes em quatro grupos. O coordenador do 
termo anterior não compareceu na Assembléia por isso não temos os dados da última reunião, média de 
presenças, etc. O encargo de Coordenador (a) do Subcomitê está vago conforme consta no quadro acima. 

O Manual de Procedimentos do CSA está revisado e em breve será entregue aos Grupos (RSG’s. 
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8.12 Orla 

 

 

 

 

RELATÓRIO DO CSA ORLA 
(Período: Maio e Junho de 2025) 

 

Quadro de Servidores: 

 

Encargo 
 

Servidor 
 

Telefone 
 

Coordenador Silvia (21) 99844-7090 
Vice-Coordenador vago xx 

Secretário vago xx 
Tesoureiro vago xx 

MCR e Suplente vago xx 
Coord. Eventos Oscar (21) 99689-6683 
Coord. Material vago xx 

 

Estrutura: 

 

Quantidade de grupos 03 (Grupo Copacabana; Grupo Gata; e Grupo Positivos) 
Quant. reuniões por semana 22 Presenciais e 10 Virtuais 
Última reunião 24-04-2025 
Próxima reunião 24-07-2025 
Local da reunião  Grupo Gata 
Horário da reunião  16:00hs 
Valor do repasse  R$ 150,00 
Média de presença  56 nas presencias + xxx nas virtuais 
Quant. de ingressos  18 
Quant. trocas de ficha  22 
Quant. de visitantes  13 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1zTcsjwM-aggk7CNh6qmpKwdZCUq63POt/view?usp=share_link
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Subcomitê de RP (H&I e IP): 

 

Encargo Servidor Telefone Média de presença 8 
 Coordenador Samantha (21) 99934-

6060 
Última reunião 28-06-25 

 Vice-coordenador David  Dia da reunião Quinzenalmente, 
aos sábados 

 Secretário   Local Grupo 
Copacabana 

 Líder de Painel   Horário 16:00 hs 
 Líder de Painel   Instituições 

atendidas 
 Clínica Revitalis 
(HD); Clínica 
Village (HD); Vila 
Serena (a definir) 

 
 
comitê de Eventos: 

Encargo Servidor Telefone Média de presença  
Coordenador Oscar (21) 99689-

6683 
Última reunião  

Vice coordenador   Dia de reunião  
Secretário   Local da reunião  
Tesoureiro   Horário da reunião  
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8.13 Sul Fluminense 

 

                                                                                                                               
RELATÓRIO DO CSA SUL FLUMINENSE 

 
PERIODO: JUN/JUL 2025 
ENCARGO	 SERVIDOR	 Telefone	
Coordenador:	 Carlos Kelly 21 99859-7746 
Vice	coordenador:	 Vago  
Secretario:	 Heleno 24 99902-9777 
Tesoureiro:		 Vago  
MCR:	 Fellipe Guerra 24 99924-3377 
Coord.	Eventos:	 Igor Marcus 24 99924-7716 

 
Quantidades	de	grupos:	 7 
Quantidade	 de	 Reuniões	
Semanais:	

21 

Quant.	 De	 Visitantes	 por	
Bimestre:	

5 

Média	diária	de	presença:	 8 
Última	reunião:	 13/07/25 
Próxima	reunião:	 14/09/25 
Local	da	reunião:	 Sede do CSA Sul Fluminense (Localizado no mesmo espaço do Grupo São 

Luiz Gonzaga) 
Horário	da	reunião:	 08:00 horas 
Valor	do	repasse	para	o	CSR:		 R$: 0 
Saldo	atual	R$:	 R$ 7.231,81 
Quant.	Ingressos	Bimestre:	 13 
Quant.	 de	 Frequência	 por	
Bimestre:	

1.184 

Quant.	 Troca	 de	 ficha	 por	
Bimestre:	

22 

 
  DADOS	DO	SUBCOMITÊ	DE	H&I/IP	
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média	de	presença:	  
Coordenador: Vago  Última	reunião:	  
Vice coordenador:   Dia	da	reunião:	  
Secretário:   local	da	Oficinas:	  
Líder de Painel:   horário	da	reunião:	  
Líder de Painel:   Instituições	atendidas:	  

                                                                        																																													 
	DADOS	SUBCOMITÊ	DE	EVENTOS	
ENCARGO	 SERVIDOR	 TELEFONE	 Média	de	presença:	 -	
Coordenador:	 Igor	Marcus	 24	99924-7716	 Última	reunião:	 13/07/25	

https://drive.google.com/file/d/18Hdtpy3G9mDPTBH_xgxsa1wrC5KNOhys/view?usp=share_link
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Vice	
coordenador:	

	 	 Próxima	reunião:	 16/08/25	

Secretário:	 	 	 Local	da	reunião:	 Grupo	Renovação	
Tesoureiro:		 Ricardo Vieira	 24	99269-8011	 Horário	da	reunião:	 17:00	horas	

 
 PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA   
                                                 

• Gostaria de agradecer o serviço do companheiro Allan Coordenador de RP pelo apoio e esforço para ajudar 
a realizar um painel de IP na CSN em Barra Mansa – RJ, onde foi envolvido também o CSA Vale do Café para 
tentarmos atender a solicitação mesmo sem coordenador de IP, buscando servidores com experiência 
necessária para a realização correta, participamos da oficina de RP online do RP da Região em conjunto com 
o Vale do Café, onde tivemos reuniões muito produtivas e treinamento e reciclagem de oradores de IP, a 
CSN cancelou a data por assuntos internos e vai retomar posteriormente para a realização do painel. 

• Em contato com o companheiro João, Coordenador da CCNA, onde o mesmo solicitou que eu adicionasse a 
secretária da CCNA no grupo de Eventos do CSA Sul Fluminense,  expliquei que o contato do coordenador 
estava em meu relatório, grifei e enviei o contato do coordenador do Eventos. Uma clara deficiência do 8° 
Conceito, sendo que ele poderia ir direto ao responsável do Subcomitê que ele queria. O companheiro 
escreveu “Ta certo a gente que tem querer servir pra vcs e buscar contato - ta certo … por isso que o serviço está 
desta forma .. somos babás das áreas ao invés de os MCR’s apoiarem” faltando com respeito e ofendendo o CSA 
SUL FLUMINENSE, o Coordenador de Eventos tinha sido eleito a 1 semana, eu não estava em nenhum grupo 
de Eventos, e mesmo se eu tivesse teria que ser administrador do grupo para fazer a inclusão e mesmo assim 
eu não poderia fazer sem a autorização dos servidores do subcomitê de eventos. Levei o assunto para 
reunião de área do CSA onde todos puderam observar a conversa na integra, e após observarem, os grupos 
e servidores ficaram ofendidos e pasmos com a falta de respeito e educação de um servidor regional para 
com o nosso CSA, e a imaturidade desagregadora para o encargo. Os grupos comentaram que em momento 
nenhum a CCNA se aproximou do CSA para qualquer tipo de assunto sobre a CCNA, como outras 
Coordenações da CCNA faziam, vinham até mesmo pessoalmente, mesmo se tratando se uma área distante, 
deixavam material promocional, cartazes, talão para venda de passaportes e etc... em razão do fato citado 
acima e através do 10° conceito o CSA SUL FLUMINENSE vem pedir a Retratação do Companheiro João 
Coordenador da CCNA 2025 por ofensa, falta de respeito e injustiça para com o CSA SUL FLUMINENSE. 

 
 

• Tivemos um problema com o subcomitê de Eventos onde. Após o Coordenador Igor ser eleito, o mesmo 
apresentou na reunião seguinte a eleição um relatório já com todos os encargos do subcomitê, do 
Enconpasso de Arrozal e do Staff do Enconpasso completos. Onde ele realizou uma reunião do subcomitê 
sem avisar os Grupos e Servidores do CSA, deixando de dar oportunidade dos grupos participarem dos 
processos de eleição, de se indicarem a encargos, se sugerirem nomes de partilhadores entre outros 
encargos e processos, na reunião de área os grupos chamaram a atenção do Coordenador que fez tudo sem 
consultar os grupos e sem sequer fazer algum tipo de aviso da reunião onde tudo foi resolvido por um grupo 
fechado. Os grupos vão levar o assunto para os grupos. 
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9 ASSUNTOS VELHOS  
  
Moções: 78 da ABNA - Abril De 2025 
N°06 da reunião n°78 da ABNA (Aprovada pelos grupos) 
N°08 da reunião n°78 da ABNA (Aprovada pelos grupos) 
N°16 da reunião n°78 da ABNA (Aprovada pelos grupos) 

 
Resolução na Região Rio de Janeiro: Moção Encaminhada aos Grupose e APROVADA; 
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Resolução na Região Rio de Janeiro: Moção Encaminhada aos Grupos e APROVADA; 
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Resolução na Região Rio de Janeiro: Moção Encaminhada aos Grupos e APROVADA;  

 
 

• SUGESTÃO DE DISTRIBUIÇÃO DO VALOR EXCEDENTE DA CONVENÇÃO NACIONAL PELA ABNA 
 
 
Foi aprovado que a região solicitará o depósito à ABNA.  As áreas decidirão nas próximas plenárias como esta 
verba será utilizada. 
 
 
 
10 ASSUNTOS NOVOS 
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o Moções 
 

 

MOÇÃO 01 – CSR RJ 

Moção Nº: 01 Data: 20/07/2025 Urgente: (X) Sim   (   ) Não 

Proponente: CSA NOVA Endosso: CSA LEOPOLDINA 

Texto da Moção 

 

Que seja revista a decisão de custear as inscrições de todos os servidores da Convenção Unificada RJ/MG, que o 
custeio sirva somente para o apoio aos esforços de divulgar e administrar o evento e não contemple os ingressos para o 
evento, que também será de lazer para todos os servidores.  

Respeitar o 11o Conceito onde claramente não existe um direcionamento afim de custear momentos de lazer aos 
servidores da irmandade.  

 

Intenção da Moção 

 

Utilizar os recursos da irmandade tão somente para levar a mensagem de recuperação e não proporcionar momentos 
de lazer aos servidores.  

 

Impacto Financeiro 

 

Não há.  

 

Resolução (Para uso da Estrutura Administrativa) 

 
APROVADA 
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MOÇÃO 02 – CSR RJ 

Moção Nº: 02 Data: 20/07/2025 Urgente: (   ) Sim   (X) Não 

Proponente: SRTL RJ Endosso: CSA Sul Fluminense 

Texto da Moção 

 
Que se  produza e disponibilize oficialmente no site na.org.br (https://www.na.org.br) versões em áudio do *Só Por Hoje 
(SPH)*, garantindo conformidade com os direitos autorais - FIPT, diretrizes da Irmandade e necessidades de 
acessibilidade.   

Intenção da Moção 

 
1. Demanda por Acessibilidade: 
 Há uma necessidade clara de formatos alternativos para membros com deficiência visual e dificuldades de leitura, 
conforme discutido no GS de Acessibilidade e reforçado por iniciativas como reuniões com áudio-descrição e intérpretes 
de Libras .   
 2.  Integridade da Mensagem: 
Reproduções não oficiais em plataformas como YouTube distorcem a mensagem de NA e a Tradição Sexta (não-
endosso a empreendimentos externos) .   
Uma versão oficial, produzida por NA, assegura fidelidade ao conteúdo e evita adulterações.   
 
3. Alinhamento com Diretrizes de NA: 
O FIPT não é desrespeitado, pois a produção seria feita por estruturas de serviço da Irmandade, respeitando os direitos 
autorais. 
Atende a deliberações da CNS 2024 e do SRTL Nacional, que destacaram a urgência de ampliar os acessos.   
 
4. Precedentes e Viabilidade: 
O site na.org.br já oferece recursos acessíveis, como vídeos com Libras e textos compatíveis com leitores de tela e 
Texto Básico em áudio. 
 

Impacto Financeiro 

 
R$ 15.000,00; calculado pelo valor médio dos 3 menores valor dos orçamentos apresentados pelo coordenador de DI da ABNA. 
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Resolução (Para uso da Estrutura Administrativa) 

 
APROVADA, encaminhada à ABNA. 

 

 

o  ENCARGOS VAGOS 

Vice -coordenador 

RP – Vice Coordenador 

H&I - Vice Coordenador 

SRTL - Vice Coordenador 

CF – 1º e 2º Secretários 

 

o  ENCAMINHAMENTOS 

Não houve 

11 ENCERRAMENTO 
  
Oração da Serenidade 

 
 


