Narcoticos
Andnimos X/ /
Reuniao N° 47 do CSR Minas
30 e 31 de Agosto de 2025 — Presencial

ENCARGOS SERVIDORES CONTATO
Coordenador CSR Minas Patricia 31 97123-0607
Vice coordenador CSR Minas Em aberto Em aberto
Secretario CSR Minas Jairo 31 99685-8954
Tesoureiro CSR Minas Dayvison 31 99847-6050
Delegado Regional CSR Minas Breno 31 99363-7406
Delegado Suplente CSR Minas Raphael 31 99183-8263
Tesoureiro Associagdo CSR Minas Dayvison 31 99847-6050
Presidente Associacdo CSR Minas Patricia 31 97123-0607
Hospitais e Instituicdes CSR Minas Meireles 31 99565-0834
Relacdes Publicas CSR Minas Fernanda 11 99573-3507
Tradugao e Revisao de Literatura CSR Minas Debora 21 98445-7444
Coordenador Longo alcance Albert 38 99827-1757
Coordenador Convencdo CSR Minas Pedro 35 99724-5185
Tesoureiro Convencdo CSR Minas Ernando 3199180-8120
Web Master CSR Minas Rafael 31 97140-8062

CSA/ Servidor 12 chamada sabado 22 chamada sabado Chamada

Domingo

CSA Barreiro Ausente Ausente Ausente
CSA Betim Ausente Ausente Ausente
CSA Caminho Novo Presente Presente Presente
CSA Estrada Real Presente Presente Presente
CSA Geraes Presente Presente Presente
CSA Grande BH Presente Presente Ausente
CSA Leste BH Presente Presente Presente
CSA Sete Lagoas Presente Presente Presente
CSA Minas Ausente Ausente Ausente
CSA Sem Fronteiras Ausente Ausente Ausente
CSA Liberdade Presente Presente Presente
CSA Sul Minas Presente Presente Presente
CSA Unido dos Vales Presente Presente Presente
Norte — Jequitinhonha Ausente Ausente Ausente
Coordenador CSR Minas Presente Presente Presente
Vice coord. CSR Minas Em Aberto Em Aberto Em Aberto
Secretario CSR Minas Ausente Ausente Ausente
Tesoureiro CSR Minas Presente Presente Presente
Convencgao Presente Presente Presente
Associacao Presente Presente Presente
Tesoureiro da Convencéao Presente Presente Presente
Web Master Presente Presente Presente
Coordenador de RP Presente Presente Presente
Coordenador de H&I Presente Presente Ausente
Coordenador Longo alcance Ausente Ausente Ausente
Traducéo e Literatura Presente - Virtual Presente - Virtual Presente - Virtual
DR Regional CSR Minas Presente Presente Presente
DR Reg. Supl. CSR Minas Presente Presente Presente
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1. Secretario

e Ausente devido a compromisso profissional.
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2. Coordenacao / Presidente Associagao:

- Tem acompanhado a parte contabil junto a contabilidade. Nesse periodo ocorreram duas
reunides com a associagao e o intuito € melhorar a prestagao de contas e atuacao de todos os
membros servidores.

- Informou que a auséncia do vice coordenador da associagao tem sido uma constante nas
reunioes.

- Sugeriu que a periodicidade dessas reunides seja quinzenal.

- Foi solicitado a coordenadora que a partir da proxima reunido seja enviado um relatério do
conselho fiscal.

- Agradeceu a todos pela presenga no Forum de servigo e como resultado do evento ocorreram
3 reunides da mesa para sintetizar todas as demandas vindas das areas.

Todas as demandas serao apresentadas em assunto novo.

Aproveitou o0 momento de unidade e formalizou um agradecimento para ABNA pela
participacao plena em nosso evento.

- Informou que ao longo da semana foi feita uma solicitacdo do CSA Grande BH diretamente
relacionada ao GT da Associacdo que sera criado. Essa solicitagao era utilizacdo do nosso
CNPJ para divulgacédo de RP. Informou que como ainda nao tinhamos um procedimento
definido optamos por esperar a reuniao presencial para tratar esse assunto da maneira mais
inclusiva possivel. E que a regidao busca apoiar todas as areas e que em alguns momentos
precisamos apenas ter um tempo necessario para tomar as decisdes coerentes com nossos
principios. Nesse momento a MCR do CSA Grande BH fez uma retratacdo pela maneira como
foi conduzida as mensagens no grupo de oitavo conceito e que acreditam na evolugao desse
assunto através do GT Associacdo que sera criado nos assuntos novos.

- Processo contra a associagdo: foi sugerido uma nova reunido com o advogado e a presenga
de todos os MCR’s e logo apds sera enviado a sentenga para todas as areas. Teremos que
pagar as custas da 1?2 instancia, no entanto esse pagamento ndo é imediato, pois o processo
precisara retornar para a comarca de origem e assim o juiz ira fazer os calculos a serem pagos.
Assim que o valor for informado a regido ira fazer o pagamento e o assunto encerrado em

nossa plenaria.

Click no link abaixo para acessar o relatério da Coordenadora Regional
https://drive.google.com/drive/folders/1OF9Ue YON2X07cOaVWDQAIhohwTtA8q7?usp=sharin

g
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3. Tesouraria

- Foi aprovado que o repasse para ABNA seja congelado até a Conferéncia Mundial, visto que
teremos gastos com o envio dos Delegados.

- Foi aprovado a revisao do valor mensal pago ao 132. O Tesoureiro devera pegar o valor total
e dividir pelo numero de regides e aplicar a nossa proposta orgamentaria. Iremos continuar
contribuindo, no entanto, adequando a realidade hoje de termos 12 regides assentadas na
ABNA.

- Foi solicitado ao tesoureiro que nos informe sempre em seu relatério uma media de repasse
ideal para as areas levando em consideragao a proposta orgamentaria vigente.

- O Tesoureiro informou que temos uma trava bancaria de 10 mil.

Click no link abaixo para acessar o relatério da Tesouraria
https://drive.google.com/drive/folders/1JI-O3TzONZhsT6I8wOStbQmyNVroTSHZ?usp=sharing

4. Associagao

Associagao tratada nos relatorios da presidente e tesoureiro

v
5. Delegado / Delegado Suplente

Agradecimento a oportunidade de servir;

Pontuou sobre a otimizagao do relatério para melhor dinamica;

Esteve presentes nas reunides do NAWS em 2 datas distintas, seguem informacdes nos
relatérios especificos;

Préxima reunido da ABANA, acontecera em Sao Paulo nas datas 16,17 e 18 de outubro de
forma presencial;

Auditoria da ABANA ocorreu de forma normal, com pontos positivos e negativos;
Langamento do Kit de sobrevivéncia;

O reajuste da literatura teve inicio em 05-2025;

O texto basico ja esta disponivel de forma digital na plataforma Armazon;

Participacdo no GT de Desenvolvimento da irmandade;

Aconteceu o repasse da ABNA referente a convencgao brasileira para as 11 CSRS do Brasil,
inclusive a reunido Minas, apenas a regiao Terra do sol ndo recebeu o valor pois ainda nao era
assentada;

Click no link abaixo para acessar o relatério do DR
https://drive.google.com/drive/folders/114m3FyqSBGf-n 2lixewNpg4QHsFd8eA?usp=sharing

6. Coordenadora de RTL

- Foi feita uma solicitagao para que a Debora apresentasse seu relatério de maneira online,
visto que por motivos pessoais a companheira precisou fazer uma mudancga geografica.
Solicitacao foi aprovada por consenso.
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- Debora explicou a natureza do servigco do SRTL que € possivel mesmo nao residindo na area
geografica do CSR Minas é possivel continuar realizando o servigo e que em assuntos novos
ird apresentar uma mog¢ao para que essa dindmica seja incluida no guia de procedimentos do
CSR Minas.

- Foi solicitado a companheira que realize um Workshop de histérias pessoais para as areas de
maneira virtual. A Debora informou que é possivel e colocou a disposi¢ao para realizar o
evento.

Click no link abaixo para acessar o relatério do RTL
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1UYDIXVavli0Qg-BwKbRks2ebBoBPtAG3g?usp=sharing

7. Coordenador de LA

Companheiro justificou sua auséncia por problemas de saude do filho e a sua.

Click no link abaixo para acessar o relatorio do Coordenador de LA
https://drive.google.com/drive/folders/1i5J-VREEwifGJI0Uog95LaJF MMII-kr?usp=sharing

8. Coordenador de H&I

Reunides acontecem normalmente;

Reunides acontecem de forma quinzenal;

Alterado para as segundas- feira;

Proximo forum de servigo de Hospitais de instituicdes acontecera em 27-09-2025, na cidade de
Divinépolis;

Estara disponivel em breve o informativo de hospitais;

Reflexao sobre a quantidade de membros no forum serem servidores de H&l, e a
representatividade de membros no subcomité ser apenas de 5, quando sao 5 pessoas.
Podendo ser menos.

Projeto de dos foruns itinerantes seguem normalmente.

Sugerido pelo Delegado suplente a presencga do Hospitais e Instituicdes do CSR Minas na
Webinar.

Segue o relatoério de Hospitais e instituigdes que contempla as informagdes passadas pelo
Coordenador Meireles.

Click no link abaixo para acessar o relatério do Coordenador de Hi
https://drive.google.com/drive/folders/1YhHomjOONb4 Keah21aAl 9rbb5prEQn?usp=sharing

9. Coordenador de RP

Falou sobre projetos em andamento e direcionamentos de servigos recebidos e enviados para
os CSAs.
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Ressaltou que a os CSAs se atentem aos dias de reunides e participem com representantes
afim de trocar experiencia e ajudar a desenvolver toda a comunidade da regiao.

Click no link abaixo para acessar o relatério da Coordenadora de Relagoes Publicas
https://drive.google.com/drive/folders/10s5Lkr47nNp1_dpkOPIxRZyAs4kztU3z?usp=sharing

10. Webmaster

- Informou que estdo sendo realizadas reunides unificadas do Webmaster com o RP. Pediu
apoio das areas no que diz respeito a participacao.

- O CSA Grande BH solicitou um calendario mensal das reuniées do subcomité do CSR Minas.
Informou que ja existe o calendario no site oficial do CSR Minas no endereco:
https://abna.na.org.br/csr-minas/ e que seria redundante a arte.

- O CSA Grande BH também solicitou apoio no projeto de elaboragao de ata para os grupos. O
intuito € incluir e padronizar as atas do grupo com um local onde seja possivel verificar como o
recém-chegado conheceu Narcoticos Anénimos.

Em resposta o coordenador do Webmaster informou que ele nao tem condi¢des técnicas
para executar essa alteragdo e ndo consegue parar para aprender e executar essa
alteracao. Informou que pode dar outras sugestdes / direcionamento afim de que seja
contemplado as particularidades se algum CSA tiver interesse.

Informou que esta a inteira disposi¢ao para sanar todas as duvidas na reuniao de
Webmaster.

Click no link abaixo para acessar o relatério do Coordenador de WebMaster
https://drive.google.com/drive/folders/13wo4CBR_qUuW4rn2X3ICA4WTRItS|a9Y3?usp=sharing

11. Eventos

- Pedro e Ernando fizeram toda a prestacao de contas do Férum de Servigos. Agradeceram a
todos os presentes. Tivemos 106 inscritos e 93 presentes. Um evento com muita troca de
experiencia entre as areas e com a presenca da ABNA nos apoiando nesse desenvolvimento.
- O Saldo remanescente foi devolvido a conta do CSR.

- Férum de servigos 2026: ficou aprovado que se até a préxima reunido presencial em
novembro nenhum CSA apresentar um projeto, o eventos ira realizar o féorum no mesmo local
na data de 24 a 26 de Julho/2026. Importante destacar que em termos geograficos a
localizac&o do evento favoreceu a participacédo de todas as areas. O custo do local € de 2
salarios-minimos o que possibilita a realizagdo do evento com um custo baixo, visto que boa
parte das inscrigdes sado custeadas pelo CSA’s.

- Convencgao Unificada: Hoje temos 8 inscri¢des quitadas, 431 inscricdes com pagamento em
dia , totalizando 439 inscritos. Acima de 400 inscritos o local passa a ser reservado totalmente
para Narcoticos Andnimos. A capacidade do hotel é de 600 pessoas.

O Tesoureiro Ernando foi até o Rio de Janeiro para tratar os tramites para ter acesso a conta e
essa demanda foi concluida com sucesso.

Ha um debate acerca de ter ou n&o translado, no entanto foi consenso o encerramento desse
debate na nossa plenaria, visto que € um assunto interno do comité executivo da convencgao.
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Click no link abaixo para acessar o relatério do Coordenador de Eventos
https://drive.google.com/drive/folders/1EtbuQisIHKfrmEcph-JF_ T h6tWzUzys?usp=sharing

12.Eletiva

Houve eleigdo dos seguintes encargos:
Vice Coordenadora, com aprovagao da companheira Cintia

13.Assuntos novos
Mocao SRTL - aprovada por consenso.

GT Manual de procedimentos — duracédo de 3 meses (até a préxima reunido presencial). Ira
acontecer de 15 em 15 dias nas tergas feiras as 20:30hs.
Coordenacéao: Raphael (Delegado Suplente) / Bruno (MCR Caminho Novo).

GT Associacgao - duragao de 3 meses (até a proxima reunido presencial). Como a Patricia ndo
estava presente, nao foi definido o dia e horario da reunido. Em breve ira informar no grupo do
CSR.

Coordenacéo: Patricia (Coordenadora CSR Minas / David (MCR Sul de Minas).

GT Tesouraria — o tesoureiro ira definir a periodicidade e informar no grupo do CSR Minas.
Coordenacéao: Dayvison (Tesoureiro CSR Minas) / Meireles (H&l CSR Minas).

CAR - conforme aprovado em nosso guia de procedimentos, fica de responsabilidade dos
Delegados organizar um evento junto as areas para realizagdo do estudo do CAR. Sendo
assim fica definido que a reunido de fevereiro sera destinada ao estudo do CAR. Os servidores
da mesa devem postar seus relatérios normalmente no oitavo conceito e caso algum MCR
tenha alguma duvida sera destinado um momento para essa interagao.

O companheiro Pedro, coordenador de eventos, ficou responsavel por ver a disponibilidade em
Lavras para realizagao desse evento. Caso ndo seja possivel uma data, iremos realizar no
mesmo local onde acontece as reunides do CSR.

Férum de Servigos: conforme mencionado anteriormente no relatério do Eventos, caso néao
ha auto indicagdo por parte de nenhum CSA na proxima reunido o evento ira acontecer em
Lavras.

14. Assuntos Velhos

15.Troca de Experiéncia entre as Areas

1. CSA Caminho Novo
o Eventos e Financas:
« Realizagdo do evento "Encompasso”, focado na mensagem de recuperagao.
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« Foi aprovada uma mocéao para custear a ida de 10 membros ao Férum de
Servicgo, utilizando o caixa do CSA.
e A saude financeira do CSA é considerada boa.
e Grupos:
e Os grupos do CSA estao fortalecidos. Foi realizado um trabalho de apoio ao
grupo de Santos Dumont.
e Um grupo em Santos Dumont fechou devido a reforma da igreja onde funcionava.
e O grupo Liberdade, em Juiz de Fora, que havia se vinculado a outra area,
retornou ao CSA Caminho Novo.
e O grupo de Barroso recebeu apoio através de uma "caravana" para fortalecer as
reunides.
e Subcomités e Encargos:
o |IP (Informacé&o ao Publico): As oficinas de IP em Juiz de Fora, Barbacena e Sao
Jodo del-Rei estado ativas e funcionando bem, mesmo sem um coordenador de
subcomité.
o H&l (Hospitais e Institui¢ées): O subcomité de H&l em S&o Jodo del-Rei esta
bastante atuante, atendendo cerca de 55 clinicas e instituigcdes.
e Encargos Vagos: Estdo sem coordenagao os subcomités de IP, H&I, Longo
Alcance e Eventos.

2. CSA Sul de Minas
e Estrutura e Finangas:
e O CSA possui 26 grupos em 19 cidades, com 74 reunides semanais.
« O saldo atual em caixa é de R$ 6.887,00.
« E realizado um repasse de R$ 300,00 para a regido a cada dois meses, conforme
mocgao interna.
e Grupos e Subcomités:
e Ocorreu a fundagao de um IP no grupo de Santomé, com a presencga e apoio de
um membro da regiao.
e Ha um processo em andamento para a abertura de um novo grupo em Santa Rita
do Sapucai, com apoio do grupo de Pouso Alegre.
« Foi relatada dificuldade com a baixa presenca de servidores nas reunides dos
subcomités, especialmente o de Relag¢des Publicas (RP).
« Eventos:
e O evento "Encompasso" do CSA esta previsto para fevereiro.
o Discutiu-se a importancia de custear a participacédo de servidores em eventos de
servigo maiores, como o Férum, para trazer conhecimento para a area.

3. CSA Liberdade
o Eventos e Finangas:
o O evento "Encompasso" foi um sucesso, com 57 participantes e um superavit de
R$ 6.630,00.
« Foirealizado um repasse de R$ 550,00 para a regido, correspondente a 10% do
lucro do evento.
e Grupos:
e« O CSA cresceu de 8 para 9 grupos com o assentamento do grupo Pedra do Anta.
e Ha uma solicitagdo para a abertura de um novo grupo em Fervedouro, mas foi
orientado que o grupo se vincule a um CSA geograficamente mais proximo.
« O grupo Vitéria enfrentou dificuldades, chegando a ficar fechado em dias de
reunido por falta de servidores, mas a situacéo foi contornada com novos
membros assumindo encargos.
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« Relat6rios e Encargos:
« Foi relatada dificuldade na coleta de relatérios dos grupos. Na ultima reunido de
area, apenas 4 dos 9 relatérios foram recebidos.
e O subcomité de RP possui um coordenador, mas ainda n&o conseguiu iniciar as
atividades da oficina.

4. CSA Sete Lagoas
o Estrutura e Financas:

e O CSA possui 5 grupos (4 em Sete Lagoas e 1 em Pompéu), com 7 reunides
semanais.

« O saldo em tesouraria é de R$ 1.423,85.

« Foiiniciada a cultura de realizar o repasse financeiro para a regiao, algo que nao
ocorria anteriormente.

e Grupos e Subcomités:

« Relatdrios: O uso do relatério digital teve boa aceitagdo inicial, mas houve uma
queda na ades&o em agosto. A cobranga para o preenchimento sera
intensificada.

e Grupo de Pompéu: Recebeu uma visita de apoio. O grupo € mantido por um
unico membro que desempenha todas as fungcdes. O CSA doou literatura para
apoia-lo.

o H&I: A oficina esta funcionando com 7 membros capacitados. O coordenador
estabeleceu que apenas membros presentes nas oficinas poderao participar dos
painéis em instituicdes.

e IP: Foi concluido o estudo do manual de procedimentos e serdo iniciados os
treinamentos.

5. CSA Gerais
o Estrutura e Grupos:
e Houve a reabertura de 2 grupos: um em Bom Despacho e outro em Lagoa da
Prata, com o apoio de membros de Divindpolis.
« Foirelatada uma baixa rotatividade nos encargos do quadro de servigo, com
membros permanecendo N0sS mesmos cargos por 5 a 6 anos.
e Nenhum grupo do CSA esta com o quadro de servidores completo.
o Relatérios e Financas:
e Os relatérios dos grupos ainda sao preenchidos manualmente. Sera avaliada a
viabilidade de implementar o formulario digital.
« O saldo atual do CSA é de R$ 10.400,00.
e Subcomités e Eventos:
o H&I: O servico é realizado em duas instituicdes por meio das oficinas de Itauna e
Divinopolis. Foi realizado um evento "Dia de Passos" em uma das instituigdes.
e A convengao do CSA ocorrera de 5 a 7 de dezembro em Formiga.

6. CSA Leste
o Estrutura e Financas:
e O CSA possui 10 grupos em Belo Horizonte e Sabara, com 11 reunides
semanais.
o O saldo em caixa ¢ de R$ 8.526,04. A principal fonte de renda sdo os eventos
"Encompasso”.
e Subcomités e Servigos:
e |P: O subcomité voltou a funcionar com um novo coordenador e esta criando
diretrizes para a elei¢ao de servidores.
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e Linha de Ajuda: Foi criado um texto modelo para responder a contatos sobre jogo
compulsivo, direcionando para a irmandade apropriada.

e Longo Alcance: O encargo esta vago ha muito tempo.

e Relatdrios Virtuais: A adesao esta melhorando: 7 de 10 grupos preencheram em
junho e 8 de 10 em julho.

e Eventos:

e A coordenadora para o "Encompasso" de 2026 ja foi eleita.

o Esta sendo planejada a realizagao de um "Dia de Temas", possivelmente em
conjunto com a comemoracao de 10 anos do CSA.

7. CSA Uniao dos Vales
o Estrutura e Grupos:
e« O CSA possui 9 grupos em 8 cidades, com o assentamento de um novo grupo
em Governador Valadares.
e Os grupos sao pequenos, com uma meédia de 5 a 6 pessoas por reuniao.
e Ha um plano para abrir um terceiro grupo em Governador Valadares para
aumentar o numero de reunides semanais na cidade.
e Subcomités e Encargos:
e Apds o Forum de Servigo, 0s grupos se organizaram para solicitar oficinas de IP,
que antes funcionava apenas sob demanda. Duas oficinas ja foram realizadas.
o H&l: Existem 3 painéis online (um mensal e dois quinzenais) em andamento.
« Encargos Vagos: Existem 3 cargos vagos no quadro de servigo. Também n&o ha
servidor eleito para o proximo "Encompasso”.
« Eventos e Financas:
e 0O 4°"Encompasso" foi realizado em junho com 52 participantes.
o A principal fonte de receita do CSA depende do "Encompasso".

8. CSA Estrada Real
o Estrutura e Grupos:
e« O CSA possui 3 grupos assentados e opera em formato de quadro unico.
e O grupo de Ouro Preto nao realiza reunides desde 19 de agosto devido a
dificuldade de encontrar servidores para abrir a sala.
o Esta planejado realizar agdes de IP em Ouro Preto e Congonhas para divulgar a
irmandade.
e Subcomités:
e Apds um pedido de ajuda, foi montada uma oficina de IP e um membro se
habilitou para ser o coordenador. Estdo sendo realizadas reunifes quinzenais
para estudo do manual.

9. CSA Grande BH
o Estrutura e Participacéo:

e O CSA possui 20 grupos. Na ultima reunido, 14 estiveram presentes, permitindo
votagcdes com maioria absoluta.

« O quadro de servigo esta com os principais encargos preenchidos, incluindo
coordenacao de IP e H&l.
e Servigos e Finangas:

e |IP e H&l: Os subcomités estao funcionando bem, com reunides cheias e em
parceria com o CSA Leste.

« Relatdrios Digitais: Na ultima apuragao, 10 dos 20 grupos enviaram o relatério.

10
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e Foi criado um grupo de trabalho para decidir o que fazer com o superavit do
"Encompasso” de 2024. As mogdes incluem a realizagdo de eventos gratuitos e o
repasse de fundos para a regiao.

16. Projetos CSR Minas

« Uma das mocdes em votacdo € a compra de equipamentos para realizar reunides
de servigo em formato hibrido.

e Os grupos estao realizando eventos proprios, como aniversarios e eventos de
literatura, para suprir a falta de um coordenador de eventos no CSA.

17.Sétima Tradigao R$0,00
18.Préxima Reunido; 29 e 30 de Novembro de 2025 — presencial. Local a definir.

19.0racao final e Encerramento.
20.Relatérios Completos dos Servidores

Estao todos nos links em novem no drive

Seque abaixo mogao
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Narcoticos
Anodnimos

Mhociao N° 01

Data: 30/08/2025 Proponente: Mesa CSE Minas Endosso:

Texto: Que a prestagio de comtas do Subcomité de Revisiio e Traducdo de Literatura (SETL). seja feito
virfualmente.

Intencio: Sclicitar alteracio da forma de prestagio de contas do SETL do CSE. Minas, que de acordo
com o nanual atual deve ser realizado de forma presencial e que a partir dessa mocio, em forma

excepcional o SETL possa realizar a sua prestacio de contas de forma virtual nas reunides da Fegido.

Impacte Financeiro: Nio ha

{ ) Vota-ze na presente reunido do CSE.
DESPACHO: { ) Encamnhe se aos grupos.
{ ) Fora de ordem
{ ) Aprovada por consenso
CHAMADA () CSA Bamero { )CSA Sete Lagoas { JCSA Sul de Minas
DOS CSA s ( J)CSA Camunho Novo () CS5A Mmas { JC5A Unido do Vales
{ JC5A Geraes { }CSA Noroeste de
{ )CSA Grande BH Minas
( JCS5ALeste BH [ )CS5A Betim
{ }CSA Sem Fromteiras
( ) Vot ( )Coordemador  ( ) Delegado } Coord. TP
MESA: ( INioVeta |( ) ViceCoord ( )Delem Supl ( 3Coord LA
{ ) Secretario { ) Coord H&I
() Tesoureiro ( ) Coord LDA
LEGENDA: T =28 i s D F = Faimg

DBSERTACf)ES — Esze Servico e realizado de forma 100% vaotual o que nos permite maior alcance,
inclosio e flexibilidade. Hoje a Regifio Minas esta entre nma das quatro tegides no Braszil que
desenvolvem ativamente este trabalho. e o desempenho da nossa equipe tem se destacado. As remnides
virtuais trazem algnmas patticularidades quanto 3 dinfimica e organizacio. As tarefas sdo atribuidas
diretamente pela coordenacio nacional de RTL da ABNA o que asseguia o alinhamento com os demais
subcomités em atividade no pais.

Temos participado de projetos significativos, como a revisfo da literstura do SPAD, atualmente em fase
final No plansjamento do BETL da ABNA. temos alsuns projetos em andamento como o Livreto Branco
e escolha dag historias pessoais Brasiletrac a serem mnseridas em nossa literatura.

Besultado { ) Aprovada ( ) Peprovada { ) Encaminhada acs grupos
da Mogdo:
() Fora de ordem
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