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Quadro de Servidores 

Encargos  Nome E-mail Telefone 

Coordenador  Lucas  coordenador.10brasil@na.org.br (17) 9.9204-0890 

Vice-coordenador  Cyro vicecoordenador.10brasil@na.org.br (67) 9.9944-0304 

Secretário  Adalberto  Secretário.10brasil@na.org.br  (67) 9.9205-2694 

Tesoureiro  Vinícius  tesoureiro.10brasil@na.org.br  (17) 9.8178-9510 

Delegado  Jonas  drs.10brasil@na.org.br  (67) 9.9855-2233 

Delegado Suplente  Otávio drs.10brasil@na.org.br (16) 9.9799-9064 

Coordenador H&I  Gustavo hei.10brasil@na.org.br  (16) 9.99376-4521 

Coordenador RP  Aleixo  rp.10brasil@na.org.br  (19) 9.8105-7769 

Coordenador LA  Andre la.10brasil@na.org.br (67) 99297-2384 

Conselheiro Fiscal  Wagner  conselhofiscal.10brasil@na.org.br  (16) 9.8117-7055 

Conselheiro Fiscal  Aldo   conselhofiscal.10brasil@na.org.br   (18) 9.9804-4889 

 
 

CSA 17  Thiago  thiagolopesborges3@gmail.com  (17) 9.8106-7954 

CSA 5ª Tradição  Gustavo Gu5ta11ocapi11@gmail.com (18) 99124-3092 

Centro Oeste Paulista  - - - 

CSA Coração Paulista  Mauro mauro.mcrcorpa@gmail.com (16) 9.9645-3339 

CSA Grandes Lagos  Alexandre alexandrelirio@yahoo.com.br (17) 9.9170-1722 

CSA Limite  Erika erikaped30@gmail.com (16) 9.9328-0050 

CSA União  Kenia keniamaia13@gmail.com (16) 9.9726-1623 

CSA Pantanal  Junior  carlosqueirozjunior@hotmail.com (67) 9.9871-2008 

Convenção  Xandó  xando.abreu@gmail.com (16)9.98157-6226 

Vice Coord. Convenção  Barretão edsonalexandremessias@gmail.com (17) 9.9718-0418 

Tesoureiro  Nelsin  tesoureiro.10brasil@na.org.br  (67) 9.8158-8989 

Coordenador Fórum Barretão edsonalexandremessias@gmail.com (17) 9.9718-0418 

Vice-coordenador Fórum Xandó  xando.abreu@gmail.com (16)9.98157-6226 

Tesoureiro Fórum Vinícius  tesoureiro.10brasil@na.org.br  (17) 9.8178-9510 
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Chamadas 

 Encargos / Grupos  Nome Chamadas 

 1º  2º  3º 

1  Coordenador  Lucas  Presente  Presente  
 

2  Vice-coordenador  Cyro   Presente Presente   

3  Secretário  Adalberto Ausente Presente  
 

4  Tesoureiro  Vinicius  Presente  Presente   

5  Delegado  Jonas  Ausente Presente   

6  Delegado suplente  Otávio Presente Presente  

7  Coordenador de RP  Aleixo Presente  Presente   

8  Coordenador de H&I  Gustavo Ausente Ausente 
 

8  Coordenador de LA Andre Ausente  Ausente  

9  Conselho Fiscal 1  Wagner  
Presente Presente  

10  Conselho fiscal 2  Aldo  
   

11  CSA 17  Thiago  Presente  Presente  
 

12  CSA 5ª Tradição  Gustavo  Presente  Presente  
 

13  Centro Oeste Paulista  Matheus Presente  Presente  
 

14  CSA Coração Paulista  Mauro  Presente  Presente  
 

15  CSA Grandes Lagos  Livia  Ausente Presente  
 

16  CSA Limite  Bruno  Presente  Presente  
 

17  CSA União  Kenia Ausente  Presente  
 

18  CSA Pantanal  Junior Presente  Presente  
 

19  Coord Fórum de Serviço Barretão Presente Presente 
 

20  Vice Coord.Fórum de Serviço Xandó Presente Presente  

21 Tesoureiro Fórum de Serviço Vinicius Presente Presente  

22 Coord Convenção  Xandó Presente Presente  

23 Vice coord. covens  Barretão Presente Presente  

24 Tesoureiro Convenção Nelsin Presente Ausente  

 

Ausência Justificada:  

 
Outras apresentações:Livia MCR Suplente CSA Limite; João Carlos MCR suplente CSA Pantanal; 
Edson MCR suplente CSA 5ª Tradição; Leocir MCR suplente CSA Coração Paulista, Beto MCR 
suplente CSA Grandes Lagos 
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19:00h Início.  

Leitura 12 Tradições, 12 Conceitos   

1° Chamada.  
Aprovação Ordem de Pauta - Pauta Aprovada; 
Aprovação da Ata anterior - Aprovada. ​
 
 
Assuntos Velhos 
Moção 22 CSR 10 BR (alteração de tópico do guia do CSR 10 Brasil, entrou no momento das 
moções). 
                                      
Assentamentos Novos CSA 
Não houve assentamento 
 
Eletiva: Não houve 
 
Coordenação Associação: Período bastante tranquilo, não teve muitas demandas e nem ofícios, 
contato com o tesoureiro autorizando pagamentos. É o segundo termo como coordenador e não 
pode mais servir nesse encargo, divulguem em suas áreas sobre a eletiva em setembro. 
                                                                                                                               , 
Tesouraria 
Vinicius - Tesoureiro CSR e Associação - Vinícius:Somente rotinas, repasse e contador, estamos com 
um saldo de R$ 48.426,13, cumprimento da proposta orçamentária, o Zoom teve um reajuste de 
68,00 reais ficando dentro da proposta; com relação aos repasses. Foi apresentado a planilha de 
controle financeiro (abaixo o link), o cumprimento da proposta está sendo cumprido, os repasses  
estão sendo feitos por todos os CSAs. 

 Tesouraria CSR 10 BRASIL até 10-06-2025.pdf
 
Conselho Fiscal 
Wagner - Está tudo certo com as contas, todo dia primeiro o Vinicius compartilha os dados da 
tesouraria no grupo, repasses e todas as contas mensais em ordem.   
        
Secretaria 
Adalberto -  agradecendo a oportunidade de servir  e informando que o Site está atualizado todas 
Atas, relatórios de subcomitês, tesouraria e calendário. Os relatórios estão com acesso de leitura e 
estarei à disposição de todos para dúvidas e esclarecimentos referente aos documentos da CSR 10 
Brasil. 
 
Vice Coordenador 
Cyro - Demanda do Zoom, nossa região utiliza bastante o zoom; vi verificar com o Rafinha um 
relatório de utilização do zoom; Verificar com o RP do CSA Limite pra fazer uma reunião pública 
aproveitando o encontro de serviço com servidores de várias estruturas diferentes, será um momento 
forte de interação com a sociedade.  
Pergunta: Erika - sugere qual setores, segurança pública, saúde? 
Resposta: Cyro - Sociedade Civil organizada, pública ou privada, Assistência Social, saúde, 
segurança pública,todas as relações que o CSA já possui um relacionamento, convidar centenas 
para ter o público de dezenas 
Livia - Se a reunião pública em Brodowski, fica a 40 km de Ribeirão Preto, ou se poderá ser em 
Ribeirão? 
Cyro - Sim, a reunião poderá ser em Ribeirão, vamos marcar uma reunião para alinhar. 
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RP  
Aleixo - Agradecer a toda comunidade pelo empenho , disponibilidade e tempo e material humano na 
Semana Mundial de Relações Pùblica, quem faz o serviço é CSA através das estruturas de 
Subcomitês e Oficinas a 10 Brasil foi 10 na Semana Mundial de Relações Pública. 
 
RP Estadual 
Depois dos períodos que foram apresentados e executados alguns projetos, o RP Estadual está em 
período de transição, CSR Grande SP já concluiu o termo e está com novos servidores os CSRs 
How, e 10 Brasil, estão em conclusão de encargos e termos e haverá eletiva e novos servidores 
estarão no próximo termo da RP Estadual, foi de muito crescimento aconteceu até aqui e pode 
melhorar. 
Material promocional: Foi confeccionado 3000 lixocar será distribuído no nosso Fórum de Serviço 
em agosto ou na plenária de setembro 375 para cada CSA, o 5ª e o Pantanal já receberam;  Temos 3 
caixas de filipetas com 14000 cada caixa; temos de 700 a 800 cartazes tudo será distribuídos no 
fórum ou na plenária será esgotado, o próximo coordenador vai confeccionar os novos materiais; 
Não houve muitas demandas nesse período, participei do Fórum de Serviço do CSA Centro Oeste 
Paulista, uma observação a se fazer nos fórum, dia de aprendizado e eventos de serviços de um dia, 
se tem uma presença de 50, 60 pessoas, após o almoço a presença cai pela metade, uma ideia para 
esses eventos é demorar um pouco para servir o almoço esticar o evento até as 14:30 e após servir o 
almoço e encerrar atividade neste tipo de evento de um dia; 
Reunião Pública antes do Fórum, vai alinhar com as MCR do CSA Limite, iremos apoiar como ofícios 
tudo por ser feito online pela internet pelos sites das organizações e e-mails; 
 
Fórum de Serviço 
Três temas: LDA 132 será feita uma apresentação desde o processo inicial da conquista do três 
dígitos; RP Estadual e Reunião Pública com a interação de Informação ao Público, solicito a ajuda 
dos MCRs e coordenadores de IP com essa atividade no Fórum; 
 
LDA:   O coordenador de LDA do COP entregou o encargo e saiu do grupo de LDA, tem um 
companheiro atendendo o ramal; O CSA 17 está com mais um ramal, e estão com os dois ramais 
1016 e 1017; O CSA 5ª Tradição está com novos atendentes e seis ramais na CSR 10 Brasil, três 
CSAs não tem Ramal 132 - Limite, União e o Coração Paulista não tem ramal, os outros cinco CSAs 
têm Ramal; Toda segunda feira tem uma reunião e temos que estar respondendo a presença onde 
trocamos informações sobre o LDA; vai ser criado um GS de LDA coordenado pelo companheiro 
Julio da CSR Grande SP, tratando do LDA Nacional com a intenção de criar um guia de procedimento 
e unificar os relatórios e compilar as informações de nível nacional; 
 
RP Nacional 
GS Informação ao Público, agora ABNA vai eleger coordenador, vice-coordenador e secretário para 
os Grupos de Serviços-GS que não acaba, diferente de Grupo de Trabalho-GT que tem data para 
iniciar e terminar; esta com esse dois GS IP e LDA, GS de IP vai revisar o manual de IP; 
Todos os coordenadores de IP e LDA  que solicitou material da estrutura de RP foram atendidos, o 
que ajudou bastante na contribuição na Semana Mundial de Relações Pùblicas. 
Perguntas: 
Junior - Só para confirmar 48.000 filipetas e de  700 a 800 Cartazes? 
Aleixo - 48.000 filipetas e Cartazes. 
Mauro - Sobre a mudança da SENAPRED, se tem informação se vai mudar alguma coisa por causa 
da mudança de governo, tem instituições que estão barrando a entrada nas comunidades. 
Aleixo - O atual governo no dia que assumiu acabou com o custeio para o estado de SP, não tem o 
que fazer se a comunidade não deixar entrar, é algo interno que não tem nada haver com a senapred 
ou governo. 
Alexandre - Quanto a SENAPRED, durante a fiscalização nessa instituição pegou várias coisas até 
trabalho análogo a escravo, por isso o atual governo cortou os benefícios desta instituição,talvez a 
instituição também confunda os 12 passos com cunho religioso. 
Mauro - O pessoal tem que seguir um novo regimento lá, está tendo divergência sobre esse assunto. 
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Aleixo - Se está tendo divergência, tranquilo Mauro, atende outra instituição, Não temos muito que 
fazer nesta situação. 
Lucas - Qual é o nome da instituição? 
Mauro - Horto de Deus. 
 
Lívia - Quando sai o relatório da Semana Mundial de RP? 
Aleixo - Estou conversando com o pessoal, para a demora não ser igual o ano passado, a previsão é 
de duas semanas, 15 dias eles soltam o relatório da SMRP.  
 
 
Convenção 
Xandó - Explanou que estão procurando lugar diferente de Parques aquáticos, encontramos um hotel 
na cidade Capitólio/MG o local é a beira de Furnas e possui algumas atrações, cachoeiras, passeio 
de lancha e  Jeep com passeio as cachoeiras, prainha na cidade, o ambiente é familiar, a capacidade 
do hotel para 300 pessoas, iremos ao local para verificar e negociar o preço. Atualmente é a melhor 
opção que encontramos até o momento. 
Barretão - Um local diferente para os nossos convencionados, entrei em contato com a agência, foi 
passado um orçamento e achamos melhor ir fazer uma visita técnica, nesta visita técnica irão os 
companheiros Lucas, Barretão e Xandó. O lugar é bem bacana e uma ótima infraestrutura para o 
turismo. 
Perguntas: 
Livia - quando será a eletiva para os encargos da Convenção? 
Xandó - Na volta de Capitólio poderemos ver uma data. 
Nelsin - após a eletiva da Região. 
 
Fórum Regional de Serviço 
Barretão - Função da coordenação e tesouraria, Barretão, Xandó e Vinicius é fazer o trabalho 
administrativo, resolvendo espaço do evento, hospitalidade, alimentação e organização, cada 
subcomitês vai ver suas necessidades, vai ter uma reunião na data de 18/06/2025 para alinhar e 
verificar os materiais que será utilizado. O Cyro vai ajudar na organização do evento. Aos MCRs 
incentivar as suaáreas a participarem do Fórum, o espaço cabe até 120 pessoas. 
Perguntas 
Erika - Se vão precisar da estrutura do CSA Limite? 
Barretão - Na Reunião Pública contamos com a colaboração do CSA e reforcem os membros para 
fazerem inscrição do Fórum. 
Erika - Se tem Banner de Fórum? 
Barretão - |Sim, temos o banner, pegar com o Xandó. 
Livia -  Quantas inscrições foram feitas? 
Barretão - O Vinicius passará essa informação. 
 
Tesouraria Fórum 
Vinicius - Já temos 32 inscrições feitas até o momento, o que não nos preocupa na semana do 
evento a procura aumenta, e reforçamos que áreas divulguem o Fórum. O caixa só tem entrada, 
conforme o plano orçamentário é R$ 1000,00 de start as inscrições temos pagas, alguns CSAs e 
grupos parcelaram as inscrições e temos um saldo R$ 6.125,00 até a data de hoje 10/06/2025. 
 
Fórum Regional de Serviço 2025 
Data 08,09 e 10/08/2024 
Valor R$ 230,00 
Local Casa Dom Luís, Av.: Papa João XXIII, 540 - Brodowski-SP 
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Delegados 

 Relatório DRs 06_2025.pdf
 ATA-No-78-da-ABNA-Ordinaria-Abril.-2025-1.pdf

Jonas - Otavio: Explanaram e tiraram duvidas referente as Moções Book reunião 78 ABNA; 
 MOÇÕES NORMAL REUNIÃO 78 ABNA.pdf
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Pergunta: Juninho - De onde tiraram essas informações de valores? 
Resposta: Otávio  - Esse valor cobrado para publicação de um vídeo na Ancine - Agência Nacional 
de Cinema, para ser passado na TV e no Cinema durante um ano; 
Gustavo - Já existia um vídeo que passava no cinema, esse vídeo ficou fora de ordem? 
Jonas - Perdeu o cadastro da Ancine que tinha assinatura de artista por conta de direitos autorais, 
por não conseguir localizar o pessoal a Ancine não autoriza a veiculação do vídeo antigo, esse valor 
para um novo vídeo de divulgação com o teto de R$ 15.000,00. (está na ata link abaixo).   
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Pergunta: 
Gustavo - Esse valor é para adequar semanalmente? 
Otávio - São profissionais contratados e vai ter a linguagem de sinais para surdos e áudios 
descritivos para cegos. 
Cyro: o instagram possui o recurso áudio descritivo, vai ter um intérprete fazendo o serviço de 
LIBRAS. (tem um áudio, o Cyro está autorizado a disponibilizar para quem tiver interesse).  
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Essa Atividade já foi realizada na Abertura SMRP. 
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Perguntas: 
Lucas- essa moção não vai para os grupos agora? 
Otávio -  Sim, vai descer para os grupos, não vai com a questão dos servidores com custeios para os 
Fóruns de Serviços, vai ficar dentro de dois servidores um da mesa e um do subcomitê. 
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Mauro -  A criação dos encargo de vice-coordenadores durante o período de três anos, esses 
servidores serão eleitos coordenadores no próximo ciclo? 
Otávio - Sim terão que passar pelo processo de votação normal para serem eleitos coordenadores no 
próximo ciclo. 
Gustavo - Gostaria de saber a opinião dos DRs sobre essa moção e que valor positivo essa moção 
causa na estrutura de serviço, ela agrega? 
Jonas - Garante uma coisa que hoje não nos falta, não nos faltam treinamento, tem vários 
companheiros nos GS que poderão servir essa estrutura, vai aumentar o número de pessoas na 
reunião, consequentemente vai aumentar o tempo de reunião, ou agrega ou não agrega. 
Juninho -  Tem dúvida se poderá eleger o vice-coordenador nas reuniões virtuais, são três anos no 
encargo e somente no último ano irão nas reuniões presenciais, o que esses servidores teriam de  
positivo nesses dois anos? 
Jonas - Qualquer servidor pode ser eleito por currículo; 
Cyro - pelas diretorias tiveram uma reunião sobre esse assunto, e essas funções são executadas 
pelas lideranças de GS ou pelos coordenadores regionais de um assunto específicos, não acharam 
necessário, foi um consenso sobre esse assunto. 
Lucas - o maior ponto negativo é o tempo dessa pessoa exposta a esse encargo, se o diretor 
(coordenador) ficar por mais 3 anos, será que o vice terá a disposição de ficar no encargo por mais 
três anos?    
 
Assuntos ABNA 
 
● Links importantes serviços mundiais (www.na.org): (disponível no link abaixo). 
 
● Links importantes ABNA: (disponível no link abaixo). 
 
CSR 10 Brasil - Delegados - Associação Brasileira de Narcóticos Anônimos 
Datas últimas reuniões e eventos com participação dos DRs/Datas importantes: 
15/03/2025: NAWS Webinar: Novas oportunidades no serviço de H&I 
27 a 30/03/2025: II Convenção Brasileira de NA 
25 a 27/04/2025: Plenária ABNA RJ 
26/04/2025: Reunião online Participantes da Conferência 
01/05/2025: II Encontro Nacional de RSGs: DI ABNA 
01/05/2025: Solicitação do assentamento na WSC. 
03/05/2025: NAWS Webinar: IDT Reinventando e revitalizando comitês de serviço 
01/06/2025 - 07/06/2025: Semana Mundial de RP com destaque atividade na fronteira com o 
Paraguai - Ponta Porã/MS. 
● Datas próximas reuniões e eventos: 
21/06/2025: Reunião online Participantes da Conferência 
12/07/2025: NAWS Webinar: IDT Lidando com comportamento perturbador e predatório 
16/08/2025: Reunião online Participantes da Conferência 
06/09/2025: NAWS Webinar: Dia da Unidade (Evento especial a definir) 
17 a 19/10/2025: Plenária ABNA SP 
18/10/2025: Reunião online Participantes da Conferência 
13/12/2025: Reunião online Participantes da Conferência 
 
78ª Reunião da ABNA (Abril de 2025) - Presencial RJ 
 
Principais Pontos Administrativos e Financeiros 
● Situação Financeira: Após ajustes solicitados pela plenária, a tesouraria apresentou um superávit 
de R$ 17.722,99 no exercício 2024/2025; conselho fiscal aprovou  
● Processos Trabalhistas: Todos os processos trabalhistas em curso contra a ABNA foram 
encerrados com decisões favoráveis à associação. 
● Novo Sistema de Gestão: Foi apresentado um novo sistema integrado de vendas, estoque e 
financeiro, conectado à loja virtual, que melhora a gestão, segurança e transparência; 
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● Auditoria e Contabilidade: O relatório da auditoria de 2024 estava em fase de finalização. Um ponto 
de debate foi a inclusão contábil de "trabalhos voluntários" como receita não financeira, uma prática 
orientada pela empresa de auditoria para valorizar o serviço prestado. 
● Orçamento 2025/2026: A proposta orçamentária para o próximo ciclo foi aprovada por consenso. 
 
Relatórios das Diretorias e Serviços 
● Desenvolvimento da Irmandade (DI): Foram destacadas as atividades de mapeamento de áreas 
carentes de NA, o suporte aos grupos virtuais (Sistema RAD) e o trabalho do Grupo de Serviço de 
Acessibilidade (com audiodescrição e Libras). A principal deliberação foi a criação de um Grupo de 
Trabalho (GT) para elaborar um Plano Nacional de Desenvolvimento de NA no Brasil, visando uma 
expansão mais estruturada. 
 
● Relações Públicas (RP): A diretoria reportou o crescimento nas redes sociais (35 mil seguidores no 
Instagram), a conquista do benefício Google NonProfits e o projeto para a criação de um novo vídeo 
institucional para TV e cinema (moção encaminhada para votação). Foram criados novos Grupos de 
Serviço (GS) de Linha de Ajuda e Informação ao Público. 
 
Hospitais & Instituições (H&I): O diretor não esteve presente (estava doente enviou o relatório). O 
principal tema de debate foi a organização de um evento multirregional de H&I sem seguir o fluxo de 
aprovação dos grupos e regiões, o que gerou grande desconforto e um longo debate sobre a 
importância de respeitar os procedimentos e a autonomia das estruturas locais. 
 
● Revisão e Tradução de Literatura (RTL): Apresentou-se o avanço na tradução e revisão de 
materiais importantes, como o livro SPAD (Spiritual Principle a Day), o Guia de Serviço Mundial 
(GWSNA) e o Manual do Tesoureiro. 
 
● Conselho Fiscal: As contas de 2024 foram aprovadas sem restrições. 
 
Convenções e Conferências 
● II Convenção Brasileira (CBRNA 2025): O evento foi um sucesso, com relatórios detalhados de 
todos os subcomitês (inscrição, hospitalidade, programação, etc.). O resultado foi um superávit 
financeiro de R$ 147.770,00, que será repassado à ABNA e distribuído entre as 11 regiões. 
 
● Conferência Nacional de Serviços (CNS 2027): O local já está contratado, mas a adesão inicial de 
inscritos (132 até abril/2025) foi considerada baixa. Houve um apelo geral para que as regiões e 
áreas se mobilizem para garantir a participação no principal evento de serviço de NA no Brasil. 
 
Deliberações e Moções 
A reunião foi marcada por intensos debates sobre procedimentos e a apresentação de 16 moções. As 
principais decisões foram: 
● Moções Aprovadas: 
 Criação de um GT para estudar a abordagem de "assuntos novos". 
 Criação de um GT para elaborar um Plano de Desenvolvimento de NA no Brasil. 
 Aprovação do "Material de Apoio para Associações" e do "Guia Nacional de Eventos". 
 Adoção de relatórios financeiros espelhados na estrutura da DRE contábil para maior transparência. 
 
● Moções Encaminhadas para Votação nas Regiões: 
Criação de um vídeo institucional com custo de até R$15.000.00 
Criação dos encargos de Vice-Coordenadores para as diretorias de serviço. 
Disponibilização de verba para acessibilidade (tradução em Libras) no Instagram da ABNA. 
Postagem no instagram com tradução em Libras 
Eleição de secretários dos GSs nos próprios GSs 
 
● Moções Enviadas para Estudo: 
Propostas para limitar a quantidade de moções por reunião e alterar o fluxo de votação. 
Definição de diretrizes para a participação de diretores da ABNA em eventos regionais. 
Procedimento para liberação de recursos adicionais em reuniões virtuais 
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Outros Destaques 
● Nova Região: Foi aprovado por unanimidade o assentamento da Região Terra do Sol, formada por 
quatro CSAs do estado do Ceará, que agora integra oficialmente a estrutura nacional. 
 
● Debates sobre Procedimentos: A reunião evidenciou uma forte preocupação da plenária em 
garantir que os procedimentos e o fl uxo de comunicação entre as estruturas (nacional, regional e 
local) sejam respeitados, evitando decisões centralizadas ou ações que não tenham o aval da 
consciência coletiva dos grupos. 
 
● Prestação de contas referente aos repasses: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Assuntos novos: 
Moções 22, 23 , 24 e 25; 
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M O Ç Ã O nº 22 
CSR 10 BRASIL 
Data: 08/03/2025                          
 (   ) Caráter de Urgência 
( ) Levar para os Grupos                                                           

 
 

Proponente 
CSA 5° Tradição 

Endosso 
CSA 17 

Texto da Moção 
Alteração de uma palavra do Item 14.2.1 do Guia de Procedimento da Região 10 Brasil. 

Intenção da Moção: 

Atualmente o item 14.2.1 diz que: 

 

A intenção desta moção é que seja corrigido o texto da moção onde fala que a Maioria Simples... 
 “É a manifestação da opinião de (voto) de metade (50%), mais 01 (um) voto, dos membros votantes 
presentes “. 
Para: “É a manifestação da opinião de (voto) acima de 50% dos membros votantes presentes “. 
  
Justificativa da moção: 
A votação por maioria simples significa a concordância de mais que 50% dos membros votantes e não 
50% + 1 voto, a diferença pode ser notada no exemplo abaixo, supondo 07 membros votantes: 
Da forma como está hoje:  Metade de 7 membros votantes + 1 voto, seria igual a:  
7 ÷ 2 = 3,5 então, 
3,5 + 1 voto, que seria igual a 4,5 votos, na prática 05 votos. 
Neste sentido, 05 votos representaria a maioria absoluta (2/3 dos membros votantes) e não apenas 
a maioria simples, de modo que, com a mudança no texto, o entendimento será que: 
  
 7 ÷ 2 = 3,5 votos, que ao arredondar ficará igual a 4 votos   
4 ÷ 7 representa 57,14% dos membros votantes, ou seja, já é suficiente para atingir a maioria simples. 

 

Impacto Financeiro: 
Não haverá 

 
 
 

M O Ç Ã O nº 23 
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CSR 10 BRASIL 

Data: 
 (  ) Caráter de Urgência 

   (X) Levar para os Grupos 

  

Proponente  ​ MESA 
  

Endosso    ​ CSA 17 
  

Texto da Moção 

  

Que seja repassado o valor de R$ 10.000,00 reais para start da 2ª Convenção do CSR 10 Brasil. 

  

Intenção da Moção 

  

  

Dar início na divulgação e produção do evento. 

  

Impacto Financeiro: 
  
R$ 10.000,00 

Para uso da Estrutura Administrativa 
  
(   ) Aprovada   (   ) Não aprovada​ (. ) Levar aos Grupos (   ) Emendada   (   ) Encaminhada para: ________________ 

  
  

  

  
M O Ç Ã O nº 24 
CSR 10 BRASIL 
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Data: 

( ) Caráter de Urgência 
(X) Levar para os Grupos 

  
  Proponente 

CSA PANTANAL 
Endosso 

CSA 5ª TRADIÇÃO 

  Texto da Moção 
  
Alteração da Reunião Presencial da Plenária CSR 10 Brasil 

  Intenção da Moção 
  
Prezados membros do CSR 10 Brasil, 
Em virtude da busca por um maior aproveitamento das reuniões, otimização de 
recursos humano e valorização do domingo como um tempo para estar com a família 
ou participar de atividades locais, propomos, por meio desta moção, uma alteração no 
cronograma regular das reuniões do CSR. 
Sugerimos que as reuniões da região passem a ter início na sexta-feira, das 19h às 22h, 
com continuidade no sábado e encerramento antecipado para o mesmo dia, sábado, às 
18h30. Esta proposta consiste, basicamente, em antecipar as atividades que 
normalmente ocorrem no domingo para a noite de sexta-feira, mantendo a carga horária 
total, mas redistribuindo-a de forma mais eficiente. Tal mudança trará benefícios 
significativos à participação, à gestão de tempo dos serviços locais e ao bem-estar 
coletivo.Sendo assim, submetemos esta proposta à apreciação e aprovação da 
plenária, na esperança de que ela atenda ao espírito que norteiam nossas ações. 

    

 
 
 
 
  

Impacto Financeiro: 

Não há    
 
 

  

Para uso da Estrutura Administrativa 
( ) Aprovada ( ) Não aprovada    ​ (. ) Levar aos Grupos ( ) Emendada ( ) Encaminhada 
para: RETIRADA 

  

    
 

M O Ç Ã O nº 25 
CSR 10 BRASIL 

Data: 
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(  ) Caráter de Urgência 

(X) Levar para os Grupos 
  
Proponente  ​ MESA 
  

Endosso    ​ CSA 17 
  

Texto da Moção 
  
Que sejam custeados 06 servidores regionais na próxima edição da CNS, sendo eles: 
Coordenador(a), Coordenador(a) de RP, Coordenador(a) de H&I, Coordenador(a) de LA, Delegado e 
Delegado Suplente. 
  
  
  
Intenção da Moção 
  
   
Participação efetiva de nossas lideranças regionais no maior evento nacional de serviço. 
  
   
EMENDA CSA PANTANAL – Acrescentar o Vice Coordenador também como servidor custeado. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Impacto Financeiro: 
R$ 7.350,00 

Para uso da Estrutura Administrativa 
  
(   ) Aprovada   (   ) Não aprovada​(. ) Levar aos Grupos (   ) Emendada   (   ) Encaminhada para: 
________________ 
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Calendário: 
III Fórum de Serviço CSR 10 Brasil - 08,09 e 10/08/2024 
Pré-pauta plenária  CSR 10 Brasil -08/09/2025 
Plenária presencial CSR 10 Brasil -13 e 14/09/2025 
Plenária presencial ABNAl -17 a 19/10/2025 
calendário CSR 10 Brasil atualizado 03-12_2024.pdf 
 
 

      Encerramento 
       
      Oração da Serenidade 
     
 
      Links Úteis  
 
      
      Página Regional  

https://abna.na.org.br/csr-10-brasil 
 

 
Mantenha o seu grupo atualizado  
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/ 
 

 
Calendário Regional 
O calendário regional está sendo atualizado virtualmente e ficará disponível em nossa página 
regional no site.​
 
 
 
​

 
https://abna.na.org.br/csr-10-brasil-calendario-regional/ 

 

21 

https://drive.google.com/file/d/1GY_0Y6uki0COlmSXdmyFlR4WS-pAvP-v/view?usp=sharing
https://abna.na.org.br/csr-10-brasil
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://abna.na.org.br/csr-10-brasil-calendario-regional/
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