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Confira a ATA do CSA Nova Leste, referente ao mês de julho de 2025, com os detalhes da reunião de 16 de 
agosto de 2025 

 

 

 

 

 

 

 



Detalhes da Reunião 
 

●​ ATA referente ao mês de: JULHO de 2025 
●​ Data da Reunião: 16 de AGOSTO de 2025 
●​ Início e término da reunião administrativa: 08:20 às 08:50 horas. 
●​ Início e término da reunião na plenária: 09:10 às 13:00 horas. 
●​ Almoço: Não teve 
●​ Sétima Tradição: R$10,00 

 

Abertura 
 

●​ Oração 
●​ Leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos 

 

Chamada 
 

Grupo Início Almoço Término Grupo Início Almoço Término 

1ª Tradição F —--- F Raios de Sol F —--- F 

Ceret F —--- F Rendição F —--- P 

Despertar P —--- F Sapopemba F —--- P 

Pilar P —--- F Sozinho não 
Consigo F —--- F 

Ponte Rasa P —--- P São Matheus F —--- F 

Jd. Santo 
André F —--- F São Miguel P —--- P 

Mais Será 
Revelado P —--- P Sozinha Nunca 

Mais F —--- F 

Mooca P —--- P Tatuapé P —--- P 

Nova Leste F —--- P Unidos 
Venceremos F —--- F 

Novo 
Amanhecer P —--- P Vila Cangaíba F —--- F 

Oratório P —--- F Vila Carrão P —--- P 

Penha F —--- F Vila Cisper P —--- P 

Jd. 
Independência  P —--- F —--- —--- —--- —--- 

 



Mesa CSANL ADM Início Almoço Término 

Coordenador P P —--- P 

Vice-Coordenador —--- —--- —--- —--- 

Secretário P P —--- P 

Tesoureiro P P —--- P 

Tesoureiro Suplente —--- —--- —--- —--- 

MCR P P —--- P 

MCR Suplente F F —--- F 

IP P P —--- P 

H&I P P —--- F 

Eventos F P —--- P 

Eventos Tesouraria P P —--- P 

Linha de Ajuda P P —--- P 

Longo Alcance P P —--- P 

Bem-estar P P —--- F 

Bem-estar Tesouraria P P —--- P 

 

 

Apresentação de Novos Grupos 
 

O RSG do Grupo Despertar apresentou ao CSA Nova Leste um novo grupo que já está em atividade: o 
Grupo Esperança. 

O novo grupo, situado na Av. Engenheiro Feijó Bitencourt, 695, realizará suas reuniões às sextas-feiras, das 
19h às 21h, e está sendo apadrinhado pelo Grupo Despertar. 

O futuro RSG do Grupo Esperança deverá oficializar o pedido de assentamento na próxima reunião do CSA. 

Após um processo de votação, o Grupo Esperança será ou não assentado em nosso CSA. 

 

Apresentação de Novos RSGs 
 

●​ Companheira Jamilla, RSG do Grupo Pilar. 
●​ Companheiro Francisco, RSG do Grupo Despertar. 
●​ Companheiro Marcelo, RSG do Grupo Vila Carrão. 
●​ Companheiro Hugo, RSG Suplente do Grupo Tatuapé. 
●​ Companheiro Marco Antônio, RSG Suplente do Grupo São Miguel. 

 



Aprovação da ATA Anterior 
 

ATA APROVADA, sem ressalvas. 

 

Quadro de Análise de Moções 
 

●​ Companheiro Silvio, Coordenador do Subcomitê de Longo Alcance. 
●​ Companheiro Tito, RSG do Grupo São Miguel. 
●​ Companheiro Celso, RSG do Grupo Mais Será Revelado. 

 

Relatórios Administrativos 
 

Coordenador 
 

O coordenador do CSA Nova Leste, Eduardo, agradeceu a todos que colaboraram na última reunião da área, 
especialmente ao companheiro Oswaldo (MCR) por ter coordenado a reunião. 

Ele também mencionou sua participação no subcomitê de Longo Alcance e expressou sua gratidão aos 
demais membros que estão servindo e participando ativamente do subcomitê. 

 

Secretário 
 

O secretário do CSA Nova Leste, Ricardo, informou que a área está estudando a elaboração de um 
formulário online para o preenchimento dos relatórios dos grupos. Ricardo relatou dificuldades em interpretar 
a letra dos documentos manuscritos e está trabalhando junto com o coordenador da área, Eduardo, para criar 
a nova ferramenta. 

Relatório dos Grupos do CSA Nova Leste 

 

Tesoureiro 
 

O Tesoureiro do CSA Nova Leste, Edilson, apresentou o relatório da Tesouraria e comunicou que o Manual 
de Procedimentos do CSA Nova Leste já está disponível para os RSGs dos Grupos e para os Subcomitês. 
Ele solicita que aqueles que ainda não retiraram o manual entrem em contato com ele. 

●​ Relatório da Tesouraria do CSA Nova Leste 
●​ Inventário de Literaturas 
●​ Extrato Bancário da Conta Corrente 

Doações para o CSA Nova Leste - Chave PIX - CNPJ: 33.851.268/0001-96 

https://drive.google.com/file/d/1oRy95gu-6GruhrkRXX4L-mDwMfL40KfH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MUsTNKVj3h-nCuPccgrvezmR577oBpSB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LyYJUYeCISMZC18q1qubLs3JZf7Vyx-U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13qTB0AFg2w23H8R67BG1QriXcPHT3fkS/view?usp=drive_link


MCR 
 

O MCR do CSA Nova Leste, Oswaldo, esteve presente na última Reunião do CSR GSP, passou todos os 
pontos relevantes da reunião e esclareceu todas as dúvidas referente a ATA do CSR GSP. 

Informou que convidou o tesoureiro da Região para apresentar a proposta orçamentária. Infelizmente, o 
tesoureiro não pôde comparecer devido a um imprevisto. 

Oswaldo conversou com os demais membros da mesa e achou melhor adiar a apresentação da proposta 
orçamentária para a próxima reunião de área. Assim, o tesoureiro poderá comparecer, apresentar a proposta 
e esclarecer as dúvidas de todos. 

ATA - CSR Grande São Paulo 
 

 

Relatórios dos Subcomitês 
 

Subcomitê de Bem-Estar 

 
O Coordenador do Subcomitê de Bem-Estar, Giba, apresentou o relatório do subcomitê. Ele informou sobre 
as melhorias realizadas nas fechaduras: a do banheiro feminino foi trocada, e a da porta da sala do grupo, 
dentro do espaço do CSA Nova Leste, será substituída. Além disso, cada grupo receberá uma chave para ter 
mais controle de quem entra e sai. 

O Subcomitê de Bem-Estar também esteve presente em todas as reuniões do Evento Dia da Unidade. O 
subcomitê participará do evento, prestando suporte na alimentação e fornecendo todo o café da manhã e 
almoço. 

O Subcomitê convida todos os servidores a conhecerem as atividades do Bem-Estar, todos são bem vindos.. 

Relatório do Subcomitê de Bem-Estar 

 

Subcomitê de Bem-Estar Tesouraria 
 

O Tesoureiro do Subcomitê de Bem-Estar, Marcel, apresentou o relatório da tesouraria e informou que houve 
necessidade de pegar repasse da área no mês de Junho e Julho. 

Relatório da Tesouraria do Subcomitê de Bem-Estar 

 

Subcomitê de Hospitais e Instituições (H&I) 
 

O Vice-Coordenador do Subcomitê de Hospitais e Instituições (H&I), Fabrício, apresentou o relatório do 
subcomitê e reforçou o comunicado sobre o evento que o subcomitê realizará para incentivar a participação 
feminina nos painéis de serviço. A iniciativa visa suprir a necessidade de mais mulheres no subcomitê. 

https://drive.google.com/file/d/1OcESh9w7KwzG-cKB7qcmy2gPgv_Pton3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wZaEeq99DUvRF1njLKoE2nfDZcbcuOVk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kDbUPtvsv2G_k5XO8Ev_t7NBPICEFspC/view?usp=drive_link


O evento, "Dia de Aprendizado, Elas em H&I - A Força do Recomeço", acontecerá no dia 09 de novembro de 
2025, das 08h30 às 15h30, com café da manhã incluso. 
Local: CSA Nova Leste, Rua Monte Serrat, 230 (ao lado da estação Carrão). 
 
Relatório do Subcomitê de Hospitais e Instituições (H&I) 

 

Subcomitê de Longo Alcance 
 

O Vice-Coordenador do Subcomitê de Longo Alcance, Hernandes, apresentou o relatório do subcomitê e 
informou que o Subcomitê está com os encargos de Coordenador, Vice-Coordenador e Secretário 
PREENCHIDOS e que o encargo de Coordenador de Painéis permanece em aberto. Informou também que o 
companheiro Edson compareceu ao subcomitê para solicitar apoio na reunião de abertura do novo Grupo 
(Grupo Esperança). 

Relatório do Subcomitê de Longo Alcance 

 

Subcomitê de Informação ao Público (IP) 
 

O Vice-Coordenador do Subcomitê de Informação ao Público (IP), Thiago, apresentou o relatório do 
subcomitê. Qualquer dúvida, o vice-coordenador convidou para vir participar do subcomitê. 

Relatório do Subcomitê de Informação ao Público (IP) 

 

Subcomitê de Eventos 
 

O Vice-Coordenador do Subcomitê de Eventos, Rodrigo, apresentou o relatório do subcomitê. Ele informou 
que, na data da reunião de área, 115 inscrições já haviam sido vendidas. Rodrigo também reforçou que o 
Ecompasso do CSA Nova Leste se destaca por ser um evento aberto, que contará com a presença do 
Nar-Anon. As inscrições podem ser parceladas. 

VIII Encompasso do CSA Nova Leste 
"Nós realmente nos recuperamos". 
O evento acontecerá nos dias 24, 25 e 26 de outubro de 2025 em Caraguatatuba - SP. 
Para inscrições, falar com Rodrigo (11) 98682-4133. 
 
Relatório do Subcomitê de Eventos 

 

Subcomitê de Eventos Tesouraria 
 

Adriano, Tesoureiro do Subcomitê de Eventos, informou que o Evento já está pago e reforçou que as 
inscrições para o Encompasso do CSA Nova Leste podem ser parceladas. 

 

https://drive.google.com/file/d/1nYCUX8FWw9gfr9z7QchoszVBf1p7PTML/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cFy9Zv9cTx0ONN1XXW-tHTY8IPZ6PEG-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x31TQnp1G9XSo06s7ThwtTT7ISUhgeSW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UTLO0cDq9_tZnrBv2n92i6CeCLQ1BVFp/view?usp=drive_link


Subcomitê de Linha de Ajuda 
 

O Coordenador do Subcomitê de Linha de Ajuda, Fábio, apresentou o relatório do subcomitê e convidou 
todos para participarem do subcomitê.. 

Relatório do Subcomitê de Linha de Ajuda 

 

 

Espaço para Outras Estruturas 

 

O companheiro Ricardo comunicou sobre o evento que será realizado em conjunto com os Subcomitês do 
CSA Nova Leste. Todos os subcomitês participarão do evento, que foi uma proposta do Subcomitê de Linha 
de Ajuda. Todos são bem-vindos. 

As informações do evento seguem abaixo: 

 

Dia da Unidade - Funciona! Como e Porque? 
 
Terá café da manhã e lanche, evento gratuito. 
 
Data: 23 de agosto de 2025 
Horário: das 09:00 às 13:00hs 
Local: CSA Nova Leste 
Endereço: Rua Monte Serrat, 160 - Carrão - São Paulo - SP 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1humrEwwfGL6BSghYpn0PmYUeZPwrrvg3/view?usp=drive_link


Assuntos Velhos do CSR Grande São Paulo 

 
 

Moção 10 da Reunião 76 da ABNA ***CLIQUE AQUI*** (Trazer Votos) 
 
Dúvidas sobre a Moção 10 da Reunião 76 da ABNA: 
 

●​ Qual a necessidade de fato de ter um Vice? O Delegado respondeu que um exemplo base foi a 
destituição do Coordenador da Convenção Nacional e a ABNA assumiu e em outra ocasião tivemos 
outra destituição com o Coordenador de DI e a ABNA também assumiu. Vale lembrar que os GS estão 
crescendo e em casos de destituição, além de ser algo que pega todos de surpresa, nós perdemos a 
sequência e esse é um assunto muito discutido na ABNA entre os Delegados e outros Subcomitês que 
se mostraram a favor desse encargo.  

 
●​ O encargo é de três anos? Sim Caso eleito, o vice é obrigado a assumir como diretor? Não é obrigado 

mas é natural a continuidade. 
 

●​ Qual impacto financeiro para cada CSA? o custo da região $1.386,66 e por CSA $63,3 por três anos.  
 

●​ Como seria essas sete refeições em ter dias e o valor da refeição acharam alto. A chegada é na quinta 
à noite e retorno no domingo e muitas vezes no período noturno, então são jantar quinta, almoço e 
jantar sexta e sábado e domingo. O valor das refeições é o valor aprovado para todos os servidores 
eleitos na ABNA. 

 
●​ Onde é o local da viagem e hospedagem? A viagem depende de qual localidade o servidor reside e 

serão duas viagens, uma para o Rio de Janeiro e outra para São Paulo. 
 

●​ Porque o valor total não foi colocado na proposta da moção? Porque o impacto é por servidor e como 
sabemos quantos servidores têm, fazemos os cálculos. 

 
●​ Como foi feito esse cálculo do translado considerando que temos servidores vindo de longe? A moção 

foi proposta após a CNS e quando chegou na Plenária da ABNA foi solicitado um estudo para saber o 
impacto e assim foi feito esse estudo baseado nos servidores que já existem.  

 
●​ O Vice Coordenador só irá participar do último ano de encargo? Nas virtuais participa de todas, mas 

nas presenciais somente nas últimas para se familiarizar.  
 

●​ Onde estão os requisitos do encargo? Eles não teriam que estar no Guia da ABNA? O Delegado 
acredita que não, pois o encargo ainda não existe, mas os encargos estão no texto da moção.  

 
 
 

Moção 06 da Reunião 78 da ABNA ***CLIQUE AQUI*** (Trazer Votos) 
 
Dúvidas sobre a Moção 06 da Reunião 78 da ABNA: 
 

●​ Qual Subcomitê ficará responsável? Subcomitê de RP no GS de Arte e Grafismo. 
 

https://drive.google.com/file/d/14gcYbGaS2CMZZUmuhjS4THgnqjKu1aDH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13F_FbEolQ-SdpLPWOmNA97hpoMpntsYK/view?usp=drive_link


●​ Por que a necessidade de outro vídeo? Atualização do já existente? Onde será veiculado? Não, a 
criação é de outro vídeo totalmente novo para cinema e televisão. 

 
●​ No texto é falado sobre o LdA, o site será divulgado também? Sim, o site saiu em todos os vídeos e 

divulgação e estão citando os LdAs pois somente esses três são aprovados nacionalmente. 
 

●​ O valor é só para criação ou pra divulgação também? O valor é somente para criação e autorização 
dos órgãos competentes  

 
●​ O formato será igual do IP ou será inteligência artificial? A ideia é utilizar os direcionamentos do 

Manual de RP utilizando o roteiro contido neste manual 
 

●​ Existe uma autorização anterior no outro vídeo? Porque da emenda aumentando o valor de 10 para 15 
mil? Pelas informações que temos, não existiu um vídeo desse porte anteriormente e que esse vídeo 
faça parte do nosso material de arte e grafismo.  

 
●​ Sobre a emenda, um servidor de forma voluntária acredita que não gastaríamos tanto para fazer o 

vídeo, mas que os valores dos órgãos que emitem a autorização acharam por bem aumentar o valor. 
Outro fato importante é o prazo de validade do orçamento que até a moção voltar com sua resolução 
esse orçamento pode mudar. 

 
 
 
 

Moção 07 da Reunião 78 da ABNA ***CLIQUE AQUI*** (Trazer Votos) 
 
Dúvidas sobre a Moção 07 da Reunião 78 da ABNA: 
 

●​ Não houve dúvidas. 
 
 
 
 

Moção 08 da Reunião 78 da ABNA ***CLIQUE AQUI*** (Trazer Votos) 
 
Dúvidas sobre a Moção 08 da Reunião 78 da ABNA: 
 

●​ Está de acordo com as políticas de identidade intelectual? Sim está dentro e a ideia é divulgar no 
Instagram diferentes artes uma vez na semana e incluir as pessoas com diferentes limitações. 

 
●​ Existem recursos disponíveis para isso e se os recursos da moção anterior não atenderem? É um 

custo novo e mesmo sendo o mesmo item, esse é um complemento. 
 

●​ Esse valor é adicional ou um complemento? É um complemento de 7 mil para 8.500 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1S7WT39aFlgvS_PQWiobu-uAmj18p7AiG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p-X2n7RA-SDmoFLJ2MRrS_QFDg6ZvGnR/view?usp=drive_link


Moção 16 da Reunião 78 da ABNA ***CLIQUE AQUI*** (Trazer Votos) 
 

Dúvidas sobre a Moção 16 da Reunião 78 da ABNA: 

 

●​ Quando será o próximo evento? O evento já foi realizado e caso seja aprovado o recurso retorna pro 
CSR que investiu no evento. 

 

●​ Quantos servidores vieram? Não temos a informação exata, mas tivemos bastante servidores 
incluindo servidores de outros países como por exemplo: Bolívia e Paraguai. 

 

●​ Que nessas moções, os impactos financeiros aparecem por extenso para ficar mais fácil visualização? 
A sugestão será encaminhada. 

 

●​ Se envolve outros países porque o impacto financeiro não é enviado pelo mundial? Acreditamos que 
houve pedidos de ajuda mas que mesmo disponível, a visão é que estamos mais perto. 

 

●​ Ao invés de gastar esse dinheiro com outros países, porque não utilizamos em grupos carentes do 
nosso país? Pois é importante fortalecer grupos em fronteiras e são locais com grandes espaços sem 
grupos que inclusive vem sendo criado GT para cuidar diretamente desses locais. 

 

Assuntos Novos do CSR Grande São Paulo 
 

Moção 01/2025-2027 - CSR Grande SP (Trazer DÚVIDAS dos Grupos na próxima 
Reunião de Área) 

Resumo da Moção 01/2025-2027 - CSR Grande SP: 

●​ Proposta Orçamentário do CSR GSP – Termo 2025/2027 (Termo Atual) 

O valor bienal da proposta orçamentária é de: R$ 428.329,44 

Considerando que há 22 CSA’s no CSR GSP, sendo que o valor bienal estimado por CSA é de R$ 19.469,52 

Mensal por CSA de R$ 811,23 

*Informações retiradas do orçamento oficial enviado no Grupo dos RSGs 

Proposta Orçamentária 2025/2027 

 

Para fins de comparação, segue abaixo a proposta orçamentária do termo anterior: 

●​ Proposta Orçamentário do CSR GSP – Termo 2023/2025 (Termo Anterior) 

O valor bienal da proposta orçamentária é de: R$ 271.766,80 

Considerando que há 22 CSA’s na CSR GSP, sendo que  o valor bienal estimado por CSA é de R$ 12.343,04 

https://drive.google.com/file/d/1Fu25q7fibgadcvySw6vvgXasctMfNNea/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IsKAWcuRj9qnZLz_JVa7WFkj_3_8XJdD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g18tadPwWH6Ljqh98s-ch8la25_0If09/view?usp=drive_link


Mensal por CSA de R$ 514,71 

*Informações retiradas do orçamento oficial enviado no Grupo dos RSGs 

Proposta Orçamentária 2023/2025 
 

 

Moção 02/2025-2027 - CSR Grande SP (Trazer DÚVIDAS dos Grupos na próxima 
Reunião de Área) 

 

Assuntos Velhos do CSA Nova Leste 
 

Moção Nº 01/2025 (Trazer VOTOS dos Grupos na próxima Reunião de Área) 

●​ Proponente: Subcomitê de Bem-Estar 
●​ Endosso: IP, H&I, Linha de Ajuda e RSG do Grupo Tatuapé 
●​ Regime: Normal 
●​ Texto da Moção: O Subcomitê de Bem-Estar solicita aos grupos a aprovação do valor de R$6.000,00 

para a aquisição de armários planejados destinados à organização dos materiais dos subcomitês do CSA 
Nova Leste. O orçamento mais acessível obtido totaliza R$12.000,00 dos quais 50% serão custeados 
pelo CSRGSP e 50% pelo CSA Nova Leste. 

●​ Intenção: Padronizar os armários utilizados pelos subcomitês e otimizar o uso do espaço disponível. 
●​ Impacto financeiro: R$6.000,00. 
●​ Baseado na: 1ª Tradição e 1º Conceito de Serviço de Narcóticos Anônimos. 

 

Moção Nº 02/2025 - MOÇÃO APROVADA 

●​ Proponente: Subcomitê de Bem-Estar. 
●​ Endosso: RSG Suplente do Grupo Novo Amanhecer, RSG do Grupo Tatuapé e Tesoureiro do Subcomitê 

de Eventos. 
●​ Regime: Urgente 
●​ Texto da Moção: Propõe-se a criação de um grupo de servidores composto por um Coordenador, um 

Tesoureiro e um Secretário, com a finalidade de organizar eventos em formato de maratona no âmbito do 
CSA Nova Leste. Tais eventos deverão ser formalizados e comunicados a todos os grupos da área, com 
prestação de contas apresentada nas reuniões de área do CSA Nova Leste. Caso a maratona resulte em 
superávit financeiro, o valor excedente deverá ser repassado ao Subcomitê de Bem-Estar do CSA Nova 
Leste. 

●​ Intenção da Moção: Promover um ambiente de recuperação em unidade durante os períodos festivos. 
●​ Impacto financeiro: Não há. 
●​ Baseada na: 3ª Tradição, 5ª Tradição, 12º Passo, 5º Conceito e 12º Conceito. 

 

Encargos em Aberto 
 

●​ Vice-Coordenador do CSA Nova Leste 
●​ Tesoureiro Suplente do CSA Nova Leste 

https://drive.google.com/file/d/1e4q5v0FvyWBZeiCozfa5GcJhyQCvBBcm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uaQJio9n1zJuGAps-spOpF5HZ4uCNzJ8/view?usp=drive_link


 

Espaço dos RSGs - Avisos e Convites dos Grupos 
 

●​ Grupo 1ª Tradição convida todos para participarem do Dia de Passos, dia 2 de novembro. 
●​ O Grupo Mais Será Revelado está com o encargo de RSG em aberto. 

 

 
Calendário das Reuniões do CSA Nova Leste 

 

Mês Data 

Janeiro 18/01/2025 

Fevereiro 08/02/2025 

Março 15/03/2025 

Abril 12/04/2025 

Maio 17/05/2025 

Junho 14/06/2025 

Julho 12/07/2025 

Agosto 16/08/2025 

Setembro 13/09/2025 

Outubro 18/10/2025 

Novembro 08/11/2025 

Dezembro 13/12/2025 

 

Próxima Reunião: 13/09/2025 
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