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Endosso 

Texto da Moção 
ESTABELECER CRITÉRIOS DE PARTICIPAÇÃO DOS COORDENADORES DE SERVIÇOS DA 

ABNA EM EVENTOS REGIONAIS. 

 

Intenção da Moção 

O objetivo com os encargos de coordenadores de serviço da ABNA estão estabelecidos no guia no 
item 9.6 e seus subitens, conforme segue: 

9.6.2 – Relações Públicas Responder os e-mails e as correspondências endereçadas ao serviço de RP. Realizar 
contatos com a sociedade para o serviço de informação, direcionando a execução das ações para as regiões. 
Coordenar os serviços do site nacional da ABNA. Manter comunicação com os serviços de RP e LDA das regiões, 
participar de atividades regionais como Fórum de Serviços, Conferências e outros eventos que se fizerem 
necessários.  Coordenar  projetos  de  RP  em  nível  nacional.  Coordenar  os  trabalhos  de  mídia. 

9.6.3 – Desenvolvimento da Irmandade Funções: responder os e-mails e as correspondências endereçadas ao 
serviço de DI. Realizar contatos e comunicações com o H&I, o L.A. e demais atividades desenvolvidas na 
Irmandade inclusive com áreas e grupos isolados, distantes ou iniciando seu trabalho, levantando suas 
necessidades e encaminhando às estruturas de serviço da Irmandade para supri-las. Participar de atividades 
regionais como Fórum de Serviços, Conferências e outros eventos que se fizerem necessários. 

 
9.6.4 - Literatura Funções: realiza diversos tipos de serviço relativo à literatura de NA. Distribui a demanda para 
os servidores e subcomitês existentes, serve como elo de comunicação com os Serviços Mundiais. Mantém 
contato com o NAWS e a parte administrativa da ABNA regularmente para que os relatórios fiquem em dia. 
Participa de atividades regionais como Fórum de Serviços, Conferências e outros eventos que se fizerem 
necessários e organiza a pauta da Conferência Nacional de Serviços ou conferência específica. 

 

9.6.5 – Hospitais e Instituições Funções: responder os e-mails e correspondências endereçadas ao serviço de 
Hospitais e Instituições (H&I). Manter uma comunicação saudável e frequente com os Subcomitês de Serviços 
Regionais de H&I e atividades desenvolvidas de H&I na irmandade. É importante manter contato com essas 
estruturas, levantando suas necessidades, a fim de dar direcionamento, entendendo sempre a cultura e as 
particularidades da comunidade local. Participar de atividades regionais como Fórum de Serviços, conferências 
e outros eventos que se fizerem necessários. Encorajar as estruturas de serviços de área a realizar todos os 
procedimentos burocráticos para que se estabeleça uma relação de colaboração, entre Narcóticos Anônimos e 
as instituições, de maneira formal, protegendo os direitos autorais da irmandade. Sugerir às estruturas de 
serviços que enviem uma cópia do termo de compromisso – digitalizado – para o coordenador de H&I da ABNA 
para que sejam devidamente arquivados. Reunir todas as informações de H&I da ABNA e apresentá-las para a 
comunidade de Narcóticos Anônimos. 
- Tendo em vista que, quando o guia de serviços foi elaborado, tínhamos um número reduzido de 
regiões; 
- Tendo em vista que, quando o guia de serviços foi elaborado, não tínhamos os 04 encargos 



instituídos em nosso guia (RP – DI – H&I – LITERATURA); 
- Tendo em vista que, quando o guia de serviços foi elaborado, não tínhamos os 04 servidores eleitos, 
servindo e cumprido com as atribuições do encargo; 
- Tendo em vista que, caso as atuais 12 regiões solicitem a presença dos coordenadores da ABNA 
em seus eventos regionais, sejam eles fóruns regionais, atividades de desenvolvimento etc., 
inevitavelmente demandará um custo que possivelmente impactará os recursos financeiros da 
Associação, 
- Tendo em vista que, temos que ser coerentes e responsáveis com os recursos financeiros e 
recursos humanos da nossa irmandade; 
Seguem os critérios para solicitação de presença dos coordenadores de serviço em eventos 
regionais: 
- RP os coordenadores desse serviço devem desenvolver a irmandade especialmente em eventos 
que envolvam serviços diretos com a sociedade em geral, ou seja, focar os serviços em órgãos 
públicos e relacionados com o problemas da adicção, área médica e psicologia, para esses serviços 
o coordenador devera requisitar sua presença com -   de antecedência e será a prioridade do 
referido encargo, sendo que, preferencialmente o coordenador de serviço deverá direcionar o serviço 
para algum subcomitê regional; para o caso de presença em eventos regionais, deverá ser solicitada 
sua presença com 01 ano de antecedência para a programação das atividades do serviço e desde 
que seja aprovado pela plenária sua presença; 
- H&I - os coordenadores desse serviço devem desenvolver a irmandade especialmente em eventos 
que envolvam serviços diretos com a sociedade em geral, ou seja, focar os serviços em órgãos 
públicos e especialmente em instituições carcerárias, relacionados com o problemas da adicção, área 
médica e psicologia especificas da área carceraria, para esses serviços o coordenador devera 
requisitar sua presença com -   de antecedência e será a prioridade do referido encargo, sendo 
que, preferencialmente o coordenador de serviço deverá direcionar o serviço para algum subcomitê 
regional; para o caso de presença em eventos regionais, deverá ser solicitada sua presença com 01 
ano de antecedência para a programação das atividades do serviço e desde que seja aprovado pela 
plenária sua presença; 
- DI - os coordenadores desse serviço devem desenvolver a irmandade especialmente na 
organização do desenvolvimento de grupos, áreas e regiões – realizando um planejamento 
estratégico a longo prazo e apoiando , para esses serviços o coordenador devera requisitar sua 
presença com -  de antecedência e será a prioridade do referido encargo, sendo que, 
preferencialmente o coordenador de serviço deverá direcionar o serviço para algum subcomitê 
regional; para o caso de presença em eventos regionais, deverá ser solicitada sua presença com 01 
ano de antecedência para a programação das atividades do serviço e desde que seja aprovado pela 
plenária sua presença; 
- LITERATURA - os coordenadores desse serviço devem desenvolver a irmandade especialmente 
na tradução de todo material da irmandade - realizando um planejamento estratégico a longo prazo 
e apoiando, para o caso de presença em eventos regionais, deverá ser solicitada sua presença com 
01 ano de antecedência para a programação das atividades do serviço e desde que seja aprovado 
pela plenária sua presença; 

- Independente da aprovação da presença dos coordenadores nos eventos regionais, essa presença 
seguirá algumas regras: 
* em nenhuma hipótese o evento terá a presença de todos os servidores, a não ser que o próprio 

evento custeie o serviço e desde que não impacte a organização e o planejamento dos serviços; 
* a primeira hipótese é que tenha a presença de um servidor por evento, portanto a região deverá 
estudar qual a maior necessidade com relação ao serviço interno, caso a região tenha a necessidade 
de outro serviço deverá indicar qual a necessidade e o servidor presente poderá levar o que vem 
sendo realizado por aquele serviço específico. 
** Para cumprir o proposito de desenvolvimento da irmandade e dos serviços e, tendo em vista que, 
uma região vizinha pode colaborar com o desenvolvimente da irmandade, colaborar com a 
organizçaõ da presena e ajuda da estrutura próxima, organizar com servidores 
*** essa orientação vem de encontro com o que se prevê dos encargos dos coordenadores de serviço, 
já que estes vem executando reuniões online constantes e organizadas com os coordenadores 
regionais de cada subcomitê e passando várias informações sobre as atividades 

. 

Impacto Financeiro 



 

Notas: 

1. Favor preencher com letra de forma legível e de forma a compreender-se sua intenção 

2. Moção é a declaração de uma idéia que um membro do CSA deseja que se coloque em prática 
3. Endosso NÃO significa, necessariamente, apoio à intenção da moção; pode demonstrar simplesmente interesse pelo debate 

do assunto. 

Para uso da Estrutura Administrativa 
( X ) Aprovada ( ) Não aprovada ( ) Levar aos Grupos ( ) Emendada ( ) Encaminhada para:   


