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I- INTRODUCAO

O Projeto de Desenvolvimento do Norte da Regido Brasil Central de Narcoticos
Andnimos terd duragdo de 4 (quatro) anos, entre 2022 e 2025, podendo ser estendido por
mais 3 (trés) anos.

O projeto contemplard os servicos de Longo Alcance (LA), Relagdes Publicas
(RP), Informacao ao Publico (IP), Hospitais e Institui¢cdes (H&I) e de Revisdo e Traducao
de Literatura (RTL).

Todo o projeto tera como ponto principal a execucao de quatro Féruns de A¢ao
Local (FAL), nos quais se concentrardo todas as despesas propostas pelo mesmo, e que
dardo toda orientacdo de sugestdes e direcionamento para o desenvolvimento de
Narcoticos Anonimos no sul do Amazonas, em Rondonia e Acre.

Durante a execu¢ao do projeto sera realizado um Férum de Acao Local (FAL) por
ano. Cada Comité de Servico de Area (CSA) sediara 2 (dois) foruns, de modo intercalado,
conforme o seguinte cronograma:

Forum de A¢do Local (FAL)

CSA Ano Meés Cidade Estado
Caiari 2022 Setembro Humaita Amazonas
Amazonia Ocidental 2023 Maio Sena Madureira Acre
Caiari 2024 Setembro Porto Velho Rondoénia
Amazonia Ocidental 2025 Maio Rio Branco Acre

O Subcomité de Longo Alcance do CSR Brasil Central, juntamente com o CSA
sede, realizara quatro Féruns ou Dias de Aprendizado on-line, dois meses antes de cada
FAL, visando o fortalecimento da Area que sediard o evento, de acordo com o quadro
abaixo:

Foruns/Dias de Aprendizado
CSA Ano Més
Caiari 2022 Julho
Amazonia Ocidental 2023 Margo
Caiari 2024 Julho
Amazonia Ocidental 2025 Margo

O projeto prevé um total de gastos no valor de R$26.000,00, divididos em quatro
anos, com valor de R$6.500,00 anuais, sendo a responsabilidade financeira dividida entre
as estruturas na forma descrita a seguir:

Planejamento or¢camentario

Ano Estrutura Valor Total
ABNA R$ 3.500,00

2022 CSRBC R$ 2.000,00 R$ 6.500,00
CSA Caiari R$ 500,00
CSA Amazodnia Ocidental R$ 500,00

2023 ABNA R$ 3.500,00
CSRBC R$ 2.000,00 R$ 6.500,00
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CSA Caiari R$ 500,00
CSA Amazo6nia Ocidental R$ 500,00
ABNA R$ 3.500,00
2024 CSRBC R$ 2.000,00 R$ 6.500,00
CSA Caiari R$ 500,00
CSA Amazo6nia Ocidental R$ 500,00
ABNA R$ 3.500,00
2025 CSRBC R$ 2.000,00 R$ 6.500,00
CSA Caiari R$ 500,00
CSA Amazo6nia Ocidental R$ 500,00
Total R$ 26.000,00

Poderé ocorrer a complementacdo or¢amentaria por meio de recursos financeiros
excedentes dos Foruns de Ag¢do Local ¢ de outros eventos realizados no decorrer da
execucao do projeto.

II - PROJECAO E PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO DE 2021 a 2025
A) CSA CAIARI

1. Realidade atual do CSA CAIARI:

- 3 grupos;

- 7 reunides semanais (2 em Porto Velho, 2 em Pimenta Bueno ¢ 3 em Humaita);,
- 1 Oficina de H&I fechada;

- 5 servidores em atividade;

- Previsdo de 1 evento anual,;

- As reunifes do CSA sio trimestrais.

2. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2021 no SUL DO
AMAZONAS:

2.1. Previsao de numero de reunides:

Labrea: 2;

Apui: 2;

Humaita: 3.

Total: 7 reunides.

2.2. Servigos de Hospitais e Instituicdes (H&I):

- Abertura de 1 oficina presencial na cidade de Humaité;

- Atendimento com painel presencial em um presidio na cidade de Humaita;
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- Atendimento com painel presencial em uma instituicdo de tratamento na cidade de
Humaita.

2.3. Servigos de Informacao ao Publico (IP):

- Continuidade das ag¢des iniciadas no 5° Forum Unificado realizado nos dias 13, 14 ¢ 15
de agosto de 2021 em Porto Velho/RO.

2.4. Servigos de Longo Alcance (LA):

- Apoio e suporte aos grupos por meio de reunides e oficinas on-line.

3. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2022 no SUL DO
AMAZONAS:

3.1. Criagdo de 3 novas reunides:

Labrea: 1;

Apui: 1;

Humaita: 1.

Reunides
Cidade 2021 2022

Labrea 2 3
Apui 2 3
Humaita 3 4
TOTAL 7 10

3.2. Servicos de Informacao ao Publico (IP):

- Realizagdo do 1° Forum de A¢ao Local proposto pelo projeto;

- Abertura de 1 oficina de IP virtual entre os dois estados (sul do Amazonas ¢ Ronddnia).
3.3. Servicos de Longo Alcance (LA):

- Apoio e suporte aos grupos por meio de reunides e oficinas on-line.

4. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2023 no SUL DO
AMAZONAS:

4.1. Servigos de Hospitais e Institui¢des (H&I):
- Abertura de 1 oficina virtual abrangendo as cidades de Humaita, Apui e Labrea;
- Atendimento com painel presencial em 1 presidio na cidade Humaita;

- Atendimento com painel presencial em 1 institui¢do de tratamento na cidade de Humaité;
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- Atendimento com painel virtual em 1 instituicdo de tratamento na cidade de Labrea.
4.2. Servigos de Informagao ao Publico (IP):

- Continuidade das a¢des iniciadas no Forum de Agdo Local realizado em 2022;

- Abertura de 1 oficina virtual entre as cidades de Humaita, Apui e Labrea.

4.3. Servigos de Longo Alcance (LA):

- Realizag¢do de 1 Férum de Apoio aos Grupos (FAG);

- Apoio e suporte aos grupos por meio de reunides e oficinas on-line.

5. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2024 no SUL DO
AMAZONAS:

5.1. Servicos de Hospitais e Instituicdes (H&I):

- Abertura de 1 oficina presencial na cidade de Apui;

- Atendimento com painel presencial em 1 presidio na cidade de Apui;

- Atendimento com painel presencial em 1 institui¢do de tratamento na cidade de Apui.
5.2. Servigos de Informacao ao Publico (IP):

- Continuidade das a¢des iniciadas no Forum de Agdo Local realizado em 2022;

- Abertura de 1 oficina virtual abrangendo as cidades de Humaita, Apui e Labrea.

5.3. Servicos de Longo Alcance (LA):

- Criagdo de um CSA;

- Apoio e suporte aos grupos por meio de reunides e oficinas on-line.

6. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2025 no SUL DO
AMAZONAS:

6.1. Langamento de um 1% evento principal anual para o novo CSA.

6.2. Apoio a criagdo de um Comité de Servigo de Nucleo (CSN) com 5 CSA abrangendo
os estados do Acre, Rondonia e sul do Amazonas.
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7. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2021 para RONDONIA:
7.1. Previsao de reunides:

Porto Velho: 6;

Pimenta Bueno: 2;

Ji-Parana: 2;

Guajara-Mirim: 2;

Vilhena: 1.

Total: 13 reunides.

7.2. Servigos de Hospitais e Instituicdes (H&I):

- Abertura de 1 oficina presencial na cidade de Porto Velho;

- Atendimento com painéis presenciais em 2 institui¢des de tratamento na cidade de Porto
Velho;

- Atendimento com painel virtual em 1 institui¢do de tratamento no interior de Rondonia;

- Atendimento com painel presencial em 1 presidio na cidade de Porto Velho.
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7.3. Servicos de Informagao ao Publico (IP):
- Abertura de uma oficinal virtual,

- Continuidade das ag¢des iniciadas no 5° Forum Unificado realizado nos dias 13, 14 ¢ 15
de agosto de 2021 em Porto Velho/RO.

7.4. Servicos de Longo Alcance (LA):
- Realizag@o de um Forum de RSG de modo virtual;

- Apoio e suporte aos grupos por meio de reunides e oficinas on-line.

8. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2022 para RONDONIA:
8.1. Abertura de 3 novos grupos: Ariquemes, Cacoal e Rolim de Moura.

8.2. Criagdo de 8 novas reunioes:

Porto Velho: 2;

Ariquemes: 2;

Cacoal: 2;
Rolim de Moura: 2.

Reunides
Cidade 2021 2022
Porto Velho 6 8
Pimenta Bueno 2 2
Ji-Parana 2 2
Guajara-Mirim 2 2
Vilhena 2 2
Ariquemes - 2
Cacoal -—- 2
Rolim de Moura -—- 2
TOTAL 14 22

8.3. Servicos de Hospitais e Institui¢des (H&I):
- Abertura de 1 oficinal presencial no interior do estado;
- Abertura de 1 oficinal virtual abrangendo a capital e o interior do estado;

- Atendimento com painéis presenciais em 2 institui¢des de tratamento no interior do
estado;

- Atendimento com painéis virtuais em 2 institui¢des de tratamento no interior do estado;

- Atendimento com painéis virtuais em 2 presidios na cidade de Porto Velho.
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8.4. Servigos de Informagao ao Publico (IP):
- Abertura de uma oficinal virtual abrangendo a capital e o interior do estado;

- Continuidade das ag¢des iniciadas no 5° Forum Unificado realizado nos dias 13, 14 ¢ 15
de agosto de 2021 em Porto Velho/RO;

- Agdes nas cidades de Ariquemes, Cacoal e Rolim de Moura através do Forum de Agao
Local (FAL) sediado na cidade de Humaita.

8.5. Servicos de Longo Alcance (LA):
- Apoio e suporte aos grupos por meio de reunides e oficinas on-line.
8.6. Servicos de Linha de Ajuda (LDA):

- Realizagdo de dia de aprendizado sobre a implementacdo de um ramal do 132.

9. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2023 para RONDONIA:
9.1. Abertura de 2 novos grupos: Jaru e Chupinguaia.
9.2. Criagao de 7 novas reunides:

Ji-Parana: 1;
Vilhena: 1;
Ariquemes: 1;
Cacoal: 2;

Rolim de Moura: 2.

Reunides
Cidade 2022

Porto Velho
Pimenta Bueno
Ji-Parana
Guajara-Mirim
Vilhena
Ariquemes
Cacoal
Rolim de Moura
Jaru
Chupinguaia
TOTAL

N
=}
N
W

N[NNI N0

NN [N |W W[ N[W N |0

N
N
N
\O

9.3. Servigos de Hospitais e Instituicdes (H&I):
- Abertura de 1 oficina presencial;

- Atendimento com painéis presenciais em 3 institui¢cdes de tratamento;
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- Atendimento com painéis virtuais em 3 instituigdes de tratamento;
- Atendimento com painéis virtuais em 3 presidios.

9.4. Servigos de Informacao ao Publico (IP):

- Realizacdo de 1 Dia de Aprendizado.

9.5. Servigos de Longo Alcance (LA):

- Realizagdo de 1 evento virtual de estrutura;

- Apoio e suporte aos grupos por meio de reunides e oficinas on-line.
9.6. Servigos de Linha de Ajuda (LDA):

- Implementag@o de um ramal do 132.

9.7. Eventos:

- Execucdo do evento principal do CSA.

10. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2024 para RONDONIA:

10.1 Servicos de Hospitais e Institui¢des (H&I):

- Abertura de 1 oficina presencial no interior do estado;

- Atendimento com painéis presenciais em 4 institui¢cdes de tratamento;
- Atendimento com painéis virtuais em 4 instituigdes de tratamento;
- Atendimento com painéis virtuais em 4 presidios;

- Realizacdo de 1 evento: Encontro de H&I.

10.2. Servigos de Informagao ao Publico (IP):

- Abertura de 1 oficina presencial interior;

- Realizacdo de 1 Dia de Aprendizado.

10.3. Servigos de Longo Alcance (LA):

- Realizagdo do 2° Forum de A¢ao Local (FAL) previsto no projeto;
- Criagdo de 1 CSA;

- Realizagdo de 1 evento virtual de estrutura;
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- Realizagdo de 2 Foéruns de Apoio aos Grupos (FAG).

11. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2025 para RONDONIA:

11.1. Criagdo de 9 novas reunides:

Porto Velho: 2;
Pimenta Bueno: 1;

Ji-Parana: 1;

Guajara-Mirim: 1;

Vilhena: 1;

Ariquemes: 1;

Cacoal: 2.

Reunides
Cidade 2023 2025

Porto Velho 8 10
Pimenta Bueno 2 3
Ji-Parana 3 4
Guajara-Mirim 2 3
Vilhena 3 4
Ariquemes 3 4
Cacoal 2 4
Rolim de Moura 2 2
Jaru 2 2
Chupinguaia 2 2
TOTAL 29 38

11.2. Servigos de Hospitais e Institui¢des (H&I):

- Atendimento com painel presencial em 1 institui¢do de tratamento;

11.3. Servigos de Informagao ao Publico (IP):

- Realizacdo de impulsionamento semestral

- Criagao de 2 oficinas, sendo 1 presencial e outra virtual.
11.4. Servigos de Longo Alcance (LA):

- Apoio a criagdo de um CSN entre os 5 CSA dos estados do Acre, Rondonia, e sul do

Amazonas.
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RONDONIA

B) CSA AMAZONIA OCIDENTAL

1. Realidade atual do CSA AMAZONIA OCIDENTAL:

- 1 grupo funcionando em Rio Branco com 3 reunides semanais;

- 1 grupo virtual com reunides todos os dias da semana;

- 2 grupos fechados devido a pandemia em Rio Branco e Sena Madureira;

- 1 Subcomité de RP com reunides quinzenais.

2. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA AMAZONIA OCIDENTAL em 2021
no ACRE:

2.1. Reabertura de 2 grupos: Poronga em Rio Branco e Liberdade em Sena Madureira.

2.2. Abertura de 2 novos grupos em Brasiléia e Senador Guiomard com 2 reunides
semanais.

2.3. Previsdo de reunides semanais:
Rio Branco: 13;
Sena Madureira: 2;

Brasiléia: 2;
Senador Guiomard: 2.
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Total: 19 reunides.

2.4. Oficina de RP no formato guarda-chuva presencial quinzenalmente.
2.5. Servigos de Hospitais e Instituicdes (H&I):

- Atendimento com painéis presenciais em 2 institui¢cdes de tratamento.
2.6. Servigos de Informacao ao Publico (IP):

- Continuidade das ag¢des iniciadas no 5° Forum Unificado realizado nos dias 13, 14 ¢ 15
de agosto de 2021 em Porto Velho/RO.

2.7. Servigos de Longo Alcance (LA):
- Apoio e suporte aos grupos por meio de reunides e oficinas on-line;
- Realizagdo de 1 evento virtual em 2021;

- Visitas mensais a Senador Guiomard e Brasiléia onde os novos grupos foram abertos e
bimestrais a Sena Madureira.

3. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA AMAZONIA OCIDENTAL em 2022
no ACRE:

3.1. Servicos de Hospitais e Instituicdes (H&I):

- Atendimento com painel virtual em 1 institui¢do de tratamento na cidade de Senador
Guiomard ou Brasiléia;

- Atendimento com painéis virtuais ou presenciais em 2 presidios.
3.2. Servicos de Informacao ao Publico (IP):

- Realizacdo de reunido publica de IP;

- Realizagdo de dia de aprendizado de IP.

3.3. Servicos de Longo Alcance (LA):

- Realizacdo de 4 eventos de pequeno porte nos municipios de Brasiléia, em fevereiro,
Sena Madureira, em margo, Senador Guiomard, em junho, e Rio Branco, em agosto

- Realizag¢do de 1 Encontradi¢des no final de abril para o inicio de maio em Rio Branco.
3.4. Servicos de Linha de Ajuda (LDA):
- Realizagdo de dia de aprendizado sobre a implementacdo de um ramal do 132;

- Implementa¢@o de um ramal do 132 no CSA Amazdnia Ocidental.
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4. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA AMAZONIA OCIDENTAL em 2023
no ACRE:

4.1. Criacdo de 9 novas reunides nos grupos existentes, aumentando o total de 19 para 28
reunides por semana

4.2. Abertura de 3 novos grupos em Cruzeiro do Sul, Tarauaca e Feijé com 2 reunides
semanais

4.3. Servigos de Longo Alcance (LA):
- Realizag¢do do 1° Forum de Ac¢ao Local (FAL) previsto no projeto.
4.4. Servigos de Revisao ¢ Traducao de Literatura (RTL):

- Apresentacdo de projeto de RTL com povos indigenas e desenvolvimento até 2025 em
conjunto com o CSA Caiari.

4.5. Servigos de Linha de Ajuda (LDA):

- Implementagdo de um ramal do 132

5. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA AMAZONIA OCIDENTAL em 2024
no ACRE:

5.1. Criag@o de 5 novas reunides nos 3 ltimos grupos recém-abertos, aumentando o total
de 28 para 34 reunides por semana.

5.2. Abertura de 1 novo grupo em Rio Branco com 2 reunides semanais.
5.3. Servicos de Hospitais e Instituicdes (H&I):

- Atendimento com painéis presenciais em 2 institui¢cdes de tratamento;
- Atendimento com painéis virtuais ou presenciais em 2 presidios.

5.4. Servicos de Longo Alcance (LA):

- Realizagdo de 3 eventos de pequeno porte nos municipios de Cruzeiro do Sul, Tarauaca
e Feijo;

- Realizagdo de 2 Foruns Apoio as Grupos (FAG) em Rio Branco e Feijé para amadurecer
a ideia da formagdo de uma Unidade de Apoio aos Grupos (UAG) entre os grupos de

Cruzeiro do Sul, Tarauaca e Feijo;

- Realizacdo de Enconpassos ou Encontemas.
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6. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA AMAZONIA OCIDENTAL em 2025
no ACRE:

6.1. Criagdo de 4 novas reunides nos grupos existentes, sendo 2 em Rio Branco, com o
aumento do total de 34 para 38 reunides por semana.

6.2. Abertura de 2 novos grupos em Sena Madureira e Cruzeiro do Sul com 2 reunides
semanais.

6.3. Servicos de Hospitais e Instituicdes (H&I):

- Atendimento com painéis presenciais em 2 institui¢cdes de tratamento.
6.4. Servigos de Longo Alcance (LA):

- Realizagdo do 2° Forum de Ac¢ao Local (FAL) previsto no projeto;

- Criag¢do de 1 CSA, com 1 oficina de RP no formato guarda-chuva.

ACRE

Como resultado do projeto ha previsdo da realizacdo no primeiro semestre de 2025
de uma Conferéncia entre os CSAs da Regido Norte do CSRBC com debate sobre a
possibilidade da criacdo de um Comité de Servi¢o de Nucleo (CSN).
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