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I - INTRODUÇÃO 
 

O Projeto de Desenvolvimento do Norte da Região Brasil Central de Narcóticos 
Anônimos terá duração de 4 (quatro) anos, entre 2022 e 2025, podendo ser estendido por 
mais 3 (três) anos.  

 
O projeto contemplará os serviços de Longo Alcance (LA), Relações Públicas 

(RP), Informação ao Público (IP), Hospitais e Instituições (H&I) e de Revisão e Tradução 
de Literatura (RTL).  
 

Todo o projeto terá como ponto principal a execução de quatro Fóruns de Ação 
Local (FAL), nos quais se concentrarão todas as despesas propostas pelo mesmo, e que 
darão toda orientação de sugestões e direcionamento para o desenvolvimento de 
Narcóticos Anônimos no sul do Amazonas, em Rondônia e Acre. 

 
Durante a execução do projeto será realizado um Fórum de Ação Local (FAL) por 

ano. Cada Comitê de Serviço de Área (CSA) sediará 2 (dois) fóruns, de modo intercalado, 
conforme o seguinte cronograma: 
 

Fórum de Ação Local (FAL) 
CSA Ano Mês Cidade Estado 

Caiari 2022 Setembro Humaitá Amazonas 
Amazônia Ocidental 2023 Maio Sena Madureira Acre 
Caiari 2024 Setembro Porto Velho Rondônia 
Amazônia Ocidental 2025 Maio Rio Branco Acre 
 

  O Subcomitê de Longo Alcance do CSR Brasil Central, juntamente com o CSA 
sede, realizará quatro Fóruns ou Dias de Aprendizado on-line, dois meses antes de cada 
FAL, visando o fortalecimento da Área que sediará o evento, de acordo com o quadro 
abaixo: 

 
Fóruns/Dias de Aprendizado 

CSA Ano Mês 
Caiari 2022 Julho 
Amazônia Ocidental 2023 Março 
Caiari 2024 Julho 
Amazônia Ocidental 2025 Março 

 
O projeto prevê um total de gastos no valor de R$26.000,00, divididos em quatro 

anos, com valor de R$6.500,00 anuais, sendo a responsabilidade financeira dividida entre 
as estruturas na forma descrita a seguir:  

 
Planejamento orçamentário 

Ano Estrutura Valor Total 
 

2022 
ABNA R$ 3.500,00  

R$ 6.500,00 CSRBC  R$ 2.000,00 
CSA Caiari R$ 500,00 
CSA Amazônia Ocidental R$ 500,00 

2023 ABNA R$ 3.500,00  
R$ 6.500,00 CSRBC  R$ 2.000,00 
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CSA Caiari R$ 500,00 
CSA Amazônia Ocidental R$ 500,00 

 
2024 

ABNA R$ 3.500,00  
R$ 6.500,00 CSRBC  R$ 2.000,00 

CSA Caiari R$ 500,00 
CSA Amazônia Ocidental R$ 500,00 

 
2025 

ABNA R$ 3.500,00  
R$ 6.500,00 CSRBC  R$ 2.000,00 

CSA Caiari R$ 500,00 
CSA Amazônia Ocidental R$ 500,00 

Total R$ 26.000,00 
 

Poderá ocorrer a complementação orçamentária por meio de recursos financeiros 
excedentes dos Fóruns de Ação Local e de outros eventos realizados no decorrer da 
execução do projeto. 

II - PROJEÇÃO E PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO DE 2021 a 2025 
 
A) CSA CAIARI 
 
1. Realidade atual do CSA CAIARI: 
 
- 3 grupos; 
 
- 7 reuniões semanais (2 em Porto Velho, 2 em Pimenta Bueno e 3 em Humaitá); 
 
- 1 Oficina de H&I fechada; 
 
- 5 servidores em atividade;  
 
- Previsão de 1 evento anual;  
 
- As reuniões do CSA são trimestrais. 
 
2. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2021 no SUL DO 
AMAZONAS: 
 
2.1. Previsão de número de reuniões: 
 
Lábrea: 2;   
Apuí: 2; 
Humaitá: 3. 
 
Total: 7 reuniões. 
 
2.2. Serviços de Hospitais e Instituições (H&I): 
 
- Abertura de 1 oficina presencial na cidade de Humaitá;  
 
- Atendimento com painel presencial em um presídio na cidade de Humaitá; 
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- Atendimento com painel presencial em uma instituição de tratamento na cidade de 
Humaitá. 
 
2.3. Serviços de Informação ao Público (IP): 
 
- Continuidade das ações iniciadas no 5º Fórum Unificado realizado nos dias 13, 14 e 15 
de agosto de 2021 em Porto Velho/RO. 
 
2.4. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Apoio e suporte aos grupos por meio de reuniões e oficinas on-line.  
 
3. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2022 no SUL DO 
AMAZONAS: 
 
3.1. Criação de 3 novas reuniões: 
 
Lábrea: 1;  
Apuí: 1; 
Humaitá: 1. 
 

Reuniões 
Cidade 2021 2022 

Lábrea 2 3 
Apuí 2 3 
Humaitá 3 4 
TOTAL 7 10 

 
3.2. Serviços de Informação ao Público (IP): 
 
- Realização do 1º Fórum de Ação Local proposto pelo projeto;  
 
- Abertura de 1 oficina de IP virtual entre os dois estados (sul do Amazonas e Rondônia). 
 
3.3. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Apoio e suporte aos grupos por meio de reuniões e oficinas on-line.  
 
4. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2023 no SUL DO 
AMAZONAS: 
 
4.1. Serviços de Hospitais e Instituições (H&I): 
 
- Abertura de 1 oficina virtual abrangendo as cidades de Humaitá, Apuí e Lábrea; 
 
- Atendimento com painel presencial em 1 presídio na cidade Humaitá; 
 
- Atendimento com painel presencial em 1 instituição de tratamento na cidade de Humaitá; 
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- Atendimento com painel virtual em 1 instituição de tratamento na cidade de Lábrea. 
 
4.2. Serviços de Informação ao Público (IP): 
 
- Continuidade das ações iniciadas no Fórum de Ação Local realizado em 2022; 
 
- Abertura de 1 oficina virtual entre as cidades de Humaitá, Apuí e Lábrea. 
 
4.3. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Realização de 1 Fórum de Apoio aos Grupos (FAG); 
 
- Apoio e suporte aos grupos por meio de reuniões e oficinas on-line.  
 
5. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2024 no SUL DO 
AMAZONAS: 
 
5.1. Serviços de Hospitais e Instituições (H&I): 
 
- Abertura de 1 oficina presencial na cidade de Apuí; 
 
- Atendimento com painel presencial em 1 presídio na cidade de Apuí;  
 
- Atendimento com painel presencial em 1 instituição de tratamento na cidade de Apuí. 
 
5.2. Serviços de Informação ao Público (IP): 
 
- Continuidade das ações iniciadas no Fórum de Ação Local realizado em 2022; 
 
- Abertura de 1 oficina virtual abrangendo as cidades de Humaitá, Apuí e Lábrea. 
 
5.3. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Criação de um CSA; 
 
- Apoio e suporte aos grupos por meio de reuniões e oficinas on-line.  
 
6. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2025 no SUL DO 
AMAZONAS: 
 
6.1. Lançamento de um 1ª evento principal anual para o novo CSA. 
  
6.2. Apoio a criação de um Comitê de Serviço de Núcleo (CSN) com 5 CSA abrangendo 
os estados do Acre, Rondônia e sul do Amazonas.  
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AMAZONAS 
 

 
 
7. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2021 para RONDÔNIA: 
 
7.1. Previsão de reuniões: 
 
Porto Velho: 6; 
Pimenta Bueno: 2; 
Ji-Paraná: 2; 
Guajará-Mirim: 2;  
Vilhena: 1. 
 
Total: 13 reuniões. 
 
7.2. Serviços de Hospitais e Instituições (H&I): 
 
- Abertura de 1 oficina presencial na cidade de Porto Velho; 
 
- Atendimento com painéis presenciais em 2 instituições de tratamento na cidade de Porto 
Velho; 
 
- Atendimento com painel virtual em 1 instituição de tratamento no interior de Rondônia; 
 
- Atendimento com painel presencial em 1 presídio na cidade de Porto Velho. 
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7.3. Serviços de Informação ao Público (IP): 
 
- Abertura de uma oficinal virtual;  
 
- Continuidade das ações iniciadas no 5º Fórum Unificado realizado nos dias 13, 14 e 15 
de agosto de 2021 em Porto Velho/RO. 
 
7.4. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Realização de um Fórum de RSG de modo virtual; 
 
- Apoio e suporte aos grupos por meio de reuniões e oficinas on-line.  
 
8. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2022 para RONDÔNIA: 
 
8.1. Abertura de 3 novos grupos: Ariquemes, Cacoal e Rolim de Moura. 
 
8.2.  Criação de 8 novas reuniões:  
 
Porto Velho: 2; 
Ariquemes: 2; 
Cacoal: 2; 
Rolim de Moura: 2. 
 

Reuniões 
Cidade 2021 2022 

Porto Velho 6 8 
Pimenta Bueno 2 2 
Ji-Paraná 2 2 
Guajará-Mirim 2 2 
Vilhena 2 2 
Ariquemes --- 2 
Cacoal --- 2 
Rolim de Moura --- 2 
TOTAL 14 22 

 
8.3. Serviços de Hospitais e Instituições (H&I): 
 
- Abertura de 1 oficinal presencial no interior do estado; 
 
- Abertura de 1 oficinal virtual abrangendo a capital e o interior do estado; 
 
- Atendimento com painéis presenciais em 2 instituições de tratamento no interior do 
estado; 
 
- Atendimento com painéis virtuais em 2 instituições de tratamento no interior do estado; 
 
- Atendimento com painéis virtuais em 2 presídios na cidade de Porto Velho. 
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8.4. Serviços de Informação ao Público (IP): 
 
- Abertura de uma oficinal virtual abrangendo a capital e o interior do estado; 
 
- Continuidade das ações iniciadas no 5º Fórum Unificado realizado nos dias 13, 14 e 15 
de agosto de 2021 em Porto Velho/RO; 
 
- Ações nas cidades de Ariquemes, Cacoal e Rolim de Moura através do Fórum de Ação 
Local (FAL) sediado na cidade de Humaitá. 
 
8.5. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Apoio e suporte aos grupos por meio de reuniões e oficinas on-line.  
 
8.6. Serviços de Linha de Ajuda (LDA): 
 
- Realização de dia de aprendizado sobre a implementação de um ramal do 132. 
 
9. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2023 para RONDÔNIA: 
 
9.1. Abertura de 2 novos grupos: Jaru e Chupinguaia. 
 
9.2. Criação de 7 novas reuniões:  
 
Ji-Paraná: 1; 
Vilhena: 1; 
Ariquemes: 1; 
Cacoal: 2; 
Rolim de Moura: 2. 
 

Reuniões 
Cidade 2022 2023 

Porto Velho 8 8 
Pimenta Bueno 2 2 
Ji-Paraná 2 3 
Guajará-Mirim 2 2 
Vilhena 2 3 
Ariquemes 2 3 
Cacoal 2 2 
Rolim de Moura 2 2 
Jaru --- 2 
Chupinguaia --- 2 
TOTAL 22 29 

 
9.3. Serviços de Hospitais e Instituições (H&I): 
 
- Abertura de 1 oficina presencial; 
 
- Atendimento com painéis presenciais em 3 instituições de tratamento; 
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- Atendimento com painéis virtuais em 3 instituições de tratamento; 
 
- Atendimento com painéis virtuais em 3 presídios. 
 
9.4. Serviços de Informação ao Público (IP): 
 
- Realização de 1 Dia de Aprendizado. 
 
9.5. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Realização de 1 evento virtual de estrutura; 
 
- Apoio e suporte aos grupos por meio de reuniões e oficinas on-line.  
 
9.6. Serviços de Linha de Ajuda (LDA): 
 
- Implementação de um ramal do 132.  
 
9.7. Eventos: 
 
- Execução do evento principal do CSA. 
 
10. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2024 para RONDÔNIA: 
 
10.1 Serviços de Hospitais e Instituições (H&I): 
 
- Abertura de 1 oficina presencial no interior do estado; 
 
- Atendimento com painéis presenciais em 4 instituições de tratamento; 
 
- Atendimento com painéis virtuais em 4 instituições de tratamento; 
 
- Atendimento com painéis virtuais em 4 presídios; 
 
- Realização de 1 evento: Encontro de H&I. 
 
10.2. Serviços de Informação ao Público (IP): 
 
- Abertura de 1 oficina presencial interior; 
 
- Realização de 1 Dia de Aprendizado. 
 
10.3. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Realização do 2º Fórum de Ação Local (FAL) previsto no projeto; 
 
- Criação de 1 CSA; 
  
- Realização de 1 evento virtual de estrutura; 
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- Realização de 2 Fóruns de Apoio aos Grupos (FAG). 
 
11. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA CAIARI em 2025 para RONDÔNIA: 
 
11.1. Criação de 9 novas reuniões:  
 
Porto Velho: 2; 
Pimenta Bueno: 1; 
Ji-Paraná: 1; 
Guajará-Mirim: 1; 
Vilhena: 1; 
Ariquemes: 1; 
Cacoal: 2. 
 

Reuniões 
Cidade 2023 2025 

Porto Velho 8 10 
Pimenta Bueno 2 3 
Ji-Paraná 3 4 
Guajará-Mirim 2 3 
Vilhena 3 4 
Ariquemes 3 4 
Cacoal 2 4 
Rolim de Moura 2 2 
Jaru 2 2 
Chupinguaia 2 2 
TOTAL 29 38 

 
11.2. Serviços de Hospitais e Instituições (H&I): 
 
- Atendimento com painel presencial em 1 instituição de tratamento; 
 
11.3. Serviços de Informação ao Público (IP): 
 
- Realização de impulsionamento semestral  
  
- Criação de 2 oficinas, sendo 1 presencial e outra virtual. 
 
11.4. Serviços de Longo Alcance (LA): 
  
- Apoio a criação de um CSN entre os 5 CSA dos estados do Acre, Rondônia, e sul do 
Amazonas. 
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RONDÔNIA 
 

 
 
B) CSA AMAZÔNIA OCIDENTAL 
 
1. Realidade atual do CSA AMAZÔNIA OCIDENTAL: 
 
- 1 grupo funcionando em Rio Branco com 3 reuniões semanais; 
 
- 1 grupo virtual com reuniões todos os dias da semana;  
 
- 2 grupos fechados devido à pandemia em Rio Branco e Sena Madureira; 
 
- 1 Subcomitê de RP com reuniões quinzenais. 
 
2. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA AMAZÔNIA OCIDENTAL em 2021 
no ACRE: 
 
2.1. Reabertura de 2 grupos: Poronga em Rio Branco e Liberdade em Sena Madureira. 
 
2.2. Abertura de 2 novos grupos em Brasiléia e Senador Guiomard com 2 reuniões 
semanais. 
 
2.3. Previsão de reuniões semanais:  
 
Rio Branco: 13; 
Sena Madureira: 2; 
Brasiléia: 2; 
Senador Guiomard: 2. 
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Total: 19 reuniões. 
 
2.4. Oficina de RP no formato guarda-chuva presencial quinzenalmente.  
 
2.5. Serviços de Hospitais e Instituições (H&I): 
 
- Atendimento com painéis presenciais em 2 instituições de tratamento. 
 
2.6. Serviços de Informação ao Público (IP): 
 
- Continuidade das ações iniciadas no 5º Fórum Unificado realizado nos dias 13, 14 e 15 
de agosto de 2021 em Porto Velho/RO. 
 
2.7. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Apoio e suporte aos grupos por meio de reuniões e oficinas on-line;  
 
- Realização de 1 evento virtual em 2021; 
 
- Visitas mensais a Senador Guiomard e Brasiléia onde os novos grupos foram abertos e 
bimestrais a Sena Madureira.  
 
3. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA AMAZÔNIA OCIDENTAL em 2022 
no ACRE: 
 
3.1. Serviços de Hospitais e Instituições (H&I): 
 
- Atendimento com painel virtual em 1 instituição de tratamento na cidade de Senador 
Guiomard ou Brasiléia;  
 
- Atendimento com painéis virtuais ou presenciais em 2 presídios. 
 
3.2. Serviços de Informação ao Público (IP): 
 
- Realização de reunião pública de IP; 
 
- Realização de dia de aprendizado de IP. 
 
3.3. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Realização de 4 eventos de pequeno porte nos municípios de Brasiléia, em fevereiro, 
Sena Madureira, em março, Senador Guiomard, em junho, e Rio Branco, em agosto 
 
- Realização de 1 Encontradições no final de abril para o início de maio em Rio Branco. 
 
3.4. Serviços de Linha de Ajuda (LDA): 
 
- Realização de dia de aprendizado sobre a implementação de um ramal do 132; 
 
- Implementação de um ramal do 132 no CSA Amazônia Ocidental.  
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4. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA AMAZÔNIA OCIDENTAL em 2023 
no ACRE: 
 
4.1. Criação de 9 novas reuniões nos grupos existentes, aumentando o total de 19 para 28 
reuniões por semana   
 
4.2. Abertura de 3 novos grupos em Cruzeiro do Sul, Tarauacá e Feijó com 2 reuniões 
semanais 
 
4.3. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Realização do 1º Fórum de Ação Local (FAL) previsto no projeto. 
 
4.4. Serviços de Revisão e Tradução de Literatura (RTL): 
 
- Apresentação de projeto de RTL com povos indígenas e desenvolvimento até 2025 em 
conjunto com o CSA Caiari.  
 
4.5. Serviços de Linha de Ajuda (LDA): 
 
- Implementação de um ramal do 132  
 
5. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA AMAZÔNIA OCIDENTAL em 2024 
no ACRE: 
 
5.1. Criação de 5 novas reuniões nos 3 últimos grupos recém-abertos, aumentando o total 
de 28 para 34 reuniões por semana.   
 
5.2. Abertura de 1 novo grupo em Rio Branco com 2 reuniões semanais. 
 
5.3. Serviços de Hospitais e Instituições (H&I): 
 
- Atendimento com painéis presenciais em 2 instituições de tratamento;  
 
- Atendimento com painéis virtuais ou presenciais em 2 presídios. 
 
5.4. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Realização de 3 eventos de pequeno porte nos municípios de Cruzeiro do Sul, Tarauacá 
e Feijó; 
 
- Realização de 2 Fóruns Apoio as Grupos (FAG) em Rio Branco e Feijó para amadurecer 
a ideia da formação de uma Unidade de Apoio aos Grupos (UAG) entre os grupos de 
Cruzeiro do Sul, Tarauacá e Feijó; 
 
- Realização de Enconpassos ou Encontemas.  
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6. Perspectivas para o desenvolvimento do CSA AMAZÔNIA OCIDENTAL em 2025 
no ACRE: 
 
6.1. Criação de 4 novas reuniões nos grupos existentes, sendo 2 em Rio Branco, com o 
aumento do total de 34 para 38 reuniões por semana.   
 
6.2. Abertura de 2 novos grupos em Sena Madureira e Cruzeiro do Sul com 2 reuniões 
semanais. 
 
6.3. Serviços de Hospitais e Instituições (H&I): 
 
- Atendimento com painéis presenciais em 2 instituições de tratamento.  
 
6.4. Serviços de Longo Alcance (LA): 
 
- Realização do 2º Fórum de Ação Local (FAL) previsto no projeto; 
 
- Criação de 1 CSA, com 1 oficina de RP no formato guarda-chuva. 
 

ACRE 
 

 
 
 

Como resultado do projeto há previsão da realização no primeiro semestre de 2025 
de uma Conferência entre os CSAs da Região Norte do CSRBC com debate sobre a 
possibilidade da criação de um Comitê de Serviço de Núcleo (CSN).  
 
 


