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	CALENDÁRIO CSRBC 2024

	JANEIRO

	18
	REUNIÃO CSRBC
	VIRTUAL

	
	
	

	
	
	

	FEVEREIRO

	24 e 25
	REUNIÃO CSRBC
	PRESENCIAL

	
	
	

	
	
	

	MARÇO

	
	ENCONPASSOS CSA ANÁPOLIS
	ANÁPOLIS - GO

	
	REUNIÃO ABNA
	

	
	
	

	ABRIL

	
	
	

	18
	REUNIÃO CSRBC
	VIRTUAL

	
	
	

	MAIO

	
	ENCONPASSOS CSA AMO
	RIO BRANCO - AC

	25 e 26
	REUNIÃO CSRBC
	PRESENCIAL

	02 à 05
	CNS
	

	JUNHO

	
	ENCONPASSOS CSA MINAS GOIÁS
	Itumbiaria

	
	
	

	
	
	

	JULHO

	
	ENCONPASSOS CSA ARAGUAIA
	GOIÂNIA - GO

	11
	REUNIÃO CSRBC
	VIRTUAL

	13
	REUNIÃO ABNA
	VIRTUAL

	AGOSTO

	24 
	REUNIÃO CSRBC
	PRESENCIAL

	
	
	

	
	
	

	SETEMBRO

	
	
	

	13 á 15
	ENCONTEMAS
	Porto Velho - RO

	
	
	

	OUTUBRO

	18 a 20
	REUNIÃO ABNA
	PRESENCIAL

	24
	REUNIÃO VIRTUAL CSR BC
	

	
	ENCONPASSOS CSA MATO GROSSO
	CUIABÁ - MT

	
	
	

	NOVEMBRO

	
	PROPOSTA PARA CONVENÇÃO 2026
	PRESENCIAL

	
	PROPOSTA PARA FÓRUM UNIFICADO 2025
	PRESENCIAL

	23 e 24
	REUNIÃO PRESENCIAL
	

	
	
	

	DEZEMBRO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	[bookmark: _Hlk175397375][bookmark: _Hlk175397428]CSR Brasil Central

	Termo:
	2023/2025

	Reunião:
	67ª Ordinária virtual

	Data:
	24 de Agosto de 2024

	Início/Término
	09 horas/11horas45minutos – 14horas/ 16h30minutos

	Local:
	Zoom

	Presenças:
	17 presenças



Membros participantes: Edi (secretario CSRBC), Cristiano (tesoureiro), André (RP CSA capital), Rafael (MCR Mato Grosso), Gilmar (coordenador CSA Anápolis), Pedro (MCR CSA Minas Goiás), Marcos (coordenador de RP), Maurício (CSA Araguaia), Ludmila (CSA Sem Fronteiras), Aldaciflan (CSA União), Rodrigo (CSA União), Marcos Gabin (GS HI), Devani (CSA União), Higor (CSA Anápolis), Matheus (CSA Anápolis), Adilson (CSA Mato Grosso) e Lucas (CSA Mato Grosso).

11 de julho- Quinta

Oração da Serenidade.
Apresentação dos membros.
Leitura das 12 Tradições (Marcos) 12 Conceitos de NA. (André), Meditação (Ludmila).



1ª CHAMADA DOS SERVIDORES E MEMBROS VOTANTES (Verificação do Quórum) 09:30
	CSAs

	CSA
	MCR/Suplente/
Interino
	Servidor
	Presença 
1ª              2ª 

	1)Amazônia Ocidental
	MCR
	Felipe
	A
	A

	2)Anápolis
	MCR
	
	P
	               P

	3)Araguaia
	MCR
	Maurício
	P
	A

	4)Cairari
	MCR
	Vago
	A
	A

	5)Capital
	MCR
	André
	P
	P

	6)Mato Grosso
	MCR
	Rafael
	A
	P

	7)Minas Goiás
	MCR
	Pedro
	P
	P

	   8) CSA Sem Fronteiras
	Rotativo
	Ludmila
	       P
	              P

	  9)CSA UNIÂO
	Rotativo
	Rodrigo
	
	A













	                                                   Servidores da mesa do CSRBC

	             Encargos
	         Servidores
	          Presenças

	1-Delegada Regional
	Karen
	FJ
	FJ

	2-Delegado(a)
	Vago
	Vago
	Vago

	3-Coordenador(a)
	Vago
	Vago
	Vago

	4-Vice-coordenador(a)
	Vago
	Vago
	Vago

	5-Secretário
	Edi
	Presente
	Presente

	6-Tesoureiro
	Cristiano
	Presente
	Presente

	7-Coordenador relações Públicas RP
	Marcos
	Presente
	Presente







CSR Brasil Ce


	                                         Boas-vindas


                       

Foi Dados as boas vindas os novos membros que participou pela primeira vez e também esclarecido tudo os procedimentos da reunião da CSRBC. Explicamos a todos sobre a reunião 67º ser feito virtual pensando em 11º conceito.



    
	                    Assentamento de novos membros        



Foi pedido Assentamento de um novo CSA o CSA União, que na plenária foi trocado experiência com todos os CSAs onde seu membro falou e pediu o mesmo. É por consenso foi aceito o pedido de assentamento.



	                                     Assuntos Antigos




                                                                           Votação das Moções:
                                                                                      ABNA:
	                       Moção 
	                           Resolução

	nº10 da reunião nº71
	                     Aprovada

	nº 04 da reunião nº71
	                     Aprovada




 


                                                              Região Brasil central:

	                    Moção
	                         Resolução

	Nº 02 de reunião nº65
	                   Aprovado

	Nº 01 da reunião nº66
	                  Aprovada

	Proposta para 6º fórum
	                  Aprovada a proposta nº01

	Guia de HI 2024
	                  Aprovado





Assuntos:
· Encargos Vagos: Mesa não teve auto indicação

· [bookmark: Não_houve.]6º FORUM: Pedro (CSA Minas /Goiás) auto indicou para coordenador e foi aprovado pela plenária.

	                                    Assuntos Novos 




· Todos os CSAs Falaram de suas estruturas e uma grande troca de experiência foi feito agregando a todos este momento.
· Foi deliberado para o secretário solicite fazer 02 nova email com domínio @na com Abna como foi orientado para ele.



 
	                                     Direcionamento financeiro




· Fórum de serviço-                   R$ 1.000,00
· Desenvolvimento do Norte- R$ 2.000,00
· Pagamento 132-                     R$ 900,00
· Repasse ABNA-                       R$ 900,00
· Recurso para Delegada-        R$ 1.200,00
Total:                                        R$ 6.000,00

dição

7ª tradição Total: 15,00

Link de acesso ao relatório Mesa- Tesouraria- Secretário- DR

https://drive.google.com/drive/folders/1UXtj8szoI0kNnTvuBZdvaQmeCroIaYA2?usp=drive_link 




Link para o relatório de Relações Públicas

https://drive.google.com/drive/folders/1ptsTX--NyBLCREpeD5Lw3NRaOveNpgW0?usp=drive_link 



Links para acesso aos relatórios dos CSAs

Embora mesmo com as tentativas do secretários e servidores da mesa, pedindo para os CSAs preencher os relatórios, mas só tivemos 4 formulários preenchidos.
Quaisquer dificuldades podem chamar que vamos ajudar, isso e muito importante para alimentar os dados de nossa estruturas.



CSA Minas/Goiás
https://lookerstudio.google.com/s/sZq27f7Y9Cs

CSA Sem Fronteira
https://lookerstudio.google.com/s/vnSJOd9FBZU


CSA Mato Grosso
https://lookerstudio.google.com/s/j3gYYBoTzgs

CSA Anápolis
https://lookerstudio.google.com/s/hw2abwEryYI


Sejam Bem vido CSA União esperamos que mais um CSA em nossa estrutura nos ajude a desenvolver e levar mensagem ao adicto ainda sofre, estamos a disposição Tmj. 
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