
 

 
 

 

                       Reunião Ordinária  

 ATA Nº 12 

Data: 17/08/2025 

Inicio: 09:20 

Termino: 13:30 

Ata concluída: 21/08/2025  

Próxima reunião regional: AV Washington Barcelos/ Nº52 /Bairro Santa Rita/ Araxá MG 

Calendário CSR UAI - Reuniões presenciais 
3º domingo Mês Ano Sedes da Reunião Cidade 

18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlândia 

10 Novembro 2024 CSA Alto Paranaíba Araxá 

16 Fevereiro 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

18 Maio 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

17 Agosto 2025 CSA do Cerrado Uberlândia 

16 Novembro 2025 CSA Alto Paranaíba Araxá 

15 Fevereiro 2026 CSA Noroeste de Minas João Pinheiro 

17 Maio 2026 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

*Calendário aprovado na moção 003. (Com modificação contida nesta reunião) 

 
 

 

OBS: A reunião iniciou com um assunto em debate referente a falta de quórum (falta de 

representantes das áreas) onde foi sinalizada a importância principalmente do quórum para 

votação de moções e assuntos de nossa reunião. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Book de Moções vigentes no Termo 
Moções que foram aprovadas pelo CSA e ainda não foram inseridas no manual de 

procedimentos ou estão ativas por um tempo determinado. 

Segue o link de acesso para o book de moções: 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EaRh_wsAvJVComYhTWAOIHUB9N5jfPdpv3xo

joAXkYR-7Q?e=oHBh91  

 

Classificação das Moções  
Moções administrativas 01,02,03,04,05,07,10,11,12,14,15  

Moções com impacto financeiro 06,08,16  

Moções fora de ordem 09,13 

Resolução das Moções  
 

CSA do Cerrado     

CSA Triangulo Mineiro     

CSA Auto Paranaíba     

CSA Noroeste de Minas     

OBS: Será reenviado para apreciação em nova votação pois os CSAs Triangulo Mineiro 

e Cerrado não apresentaram a sua decisão. 

 

Presenças da reunião 
 Nome Encargo CSA 

01 Poder Superior   

02 Daniel Coordenador CSR UAI Auto Paranaíba 

03 Zunilda Coordenadora RP CSR UAI Triangulo Mineiro 

04 Silva Tesoureira CSR UAI Cerrado 

05 Caio Coordenador H&I CSR UAI Cerrado 

06 Wilton Membro interessado Triangulo Mineiro 

07 João  Membro interessado Auto Paranaíba 

08 Daniel Representante CSA do Cerrado Cerrado 

09 Rafael Membro interessado Cerrado 

10 Anderson Membro interessado Auto Paranaíba 

11 Wellington Secretário CSR UAI Noroeste de Minas 

12    

 

 

 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EaRh_wsAvJVComYhTWAOIHUB9N5jfPdpv3xojoAXkYR-7Q?e=oHBh91
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EaRh_wsAvJVComYhTWAOIHUB9N5jfPdpv3xojoAXkYR-7Q?e=oHBh91


 

 
 

 

Organização do CSR 
 

Servidores do CSR ELEITOS 
Nº Encargo Servidor Contato Eleito em Duração 

01 Coordenador Daniel 34 98837-7947 18/05/2025 17/05/2026 

02 Vice Coordenador Vago    

03 Tesoureira Sílvia 34 99699-3184 18/05/2025 17/05/2026 

03 Secretário Wellington 34 99926-6779 18/05/2025 17/05/2026 

04 Delegado Regional Vago    

05 Delegado Regional Sup. Vago    

06 Coordenador de H&I Caio 3498878-4429 18/05/2025 17/05/2026 

07 Coordenador de LA Vago    

08 Coordenador de RP Zunilda 17 99729-7370 18/05/2025 17/05/2026 

09 Coord. 1º FAL Zunilda 17 99729-7370 20/01/2025 17/08/2025 

 

Legenda de Chamada 

P = Presente F=Falta (sem justificativa) FJ = Falta Justificada V = Encargo VAGO 

Horário que foram realizadas as chamadas 

1ª chamada 9h14 2ª chamada 14h33 

 

 Reunião anterior Reunião atual 

MESA 1ª 2ª 1ª 2ª 

Coordenador do CSR P P P P 

Vice Coordenador do CSR V V V V 

Tesoureira do CSR P P P P 

Secretário do CSR P P P P 

Delegado Regional V V V V 

Delegada Regional Suplente V V V V 

Coordenador de H&I P P P P 

Coordenador de LA V V V V 

Coordenadora de RP/IP P P P P 

Coordenadora 1ª FAL P P P P 

 

 

 

 

 



 

 
 

Presenças dos CSAS – Quórum 

 Nesta Reunião 

CSA’s 1ª 2ª 

CSA Alto Paranaíba F F 

CSA do Cerrado P P 

CSA Noroeste de Minas P P 

CSA Triângulo Mineiro F F 

QUÓRUM DA REUNIÃO (Quantidade de CSA’s presentes) 2 2 

Quantidade necessária de CSA’s para aprovação  3 3 

Tabela de quórum 

Quórum  01 02 03 04 05 06 

Votos necessários Não vota-se 02 02 03 03 04 

 

 

Prestação de contas dos CSAs para o CSR UAI 
Segue link de apresentação do relatório do CSA Para o CSR 

 

Relatório CSA Noroeste de Minas 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWr_6x_TLlJAuAYQ5tlZ718BSkZ9Rqlg3ON4qFl

XAJqbVw?e=NiwRaN 

 

Relatório CSA do Cerrado 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWr_6x_TLlJAuAYQ5tlZ718BSkZ9Rqlg3ON4qFl

XAJqbVw?e=NiwRaN  

 

Relatório CSA Triangulo Mineiro 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EVQSyA994-

dJsumPqFhQbaUB0nuJzdjzAkM4tgaE1Z9KCA?e=YEer2t  

 

Relatório CSA Auto Paranaíba 

Não enviado 

 

 

 

 

 

 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWr_6x_TLlJAuAYQ5tlZ718BSkZ9Rqlg3ON4qFlXAJqbVw?e=NiwRaN
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWr_6x_TLlJAuAYQ5tlZ718BSkZ9Rqlg3ON4qFlXAJqbVw?e=NiwRaN
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWr_6x_TLlJAuAYQ5tlZ718BSkZ9Rqlg3ON4qFlXAJqbVw?e=NiwRaN
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWr_6x_TLlJAuAYQ5tlZ718BSkZ9Rqlg3ON4qFlXAJqbVw?e=NiwRaN
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EVQSyA994-dJsumPqFhQbaUB0nuJzdjzAkM4tgaE1Z9KCA?e=YEer2t
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EVQSyA994-dJsumPqFhQbaUB0nuJzdjzAkM4tgaE1Z9KCA?e=YEer2t


 

 
 

Pauta da reunião 
Segue link para acessar a pauta da reunião do CSR UAI 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/ETAW20Lf_89Gi4I-

il522dUBbKE8ozOosvns5bN9iBicjg?e=JfYBe5  

 

Encargo Postou (sim/não) Dentro do prazo 

Coordenador Sim Não  

Vice coordenador Vago Vago 

Secretário Sim  Não  

DR Vago  Vago  

DR suplente Vago  Vago  

Tesoureira Sim  Não  

Coordenadora de RP/IP Sim  Não  

Coordenador de H&I Sim  Não  

Coordenador de LA Vago  Vago  

GT/GS interino 1º FAL Sim  Não  

OBS: Foi realizada a reunião sem apresentação de seus relatórios, sendo apenas para a 

apresentação verbal de como cada servidor está executando seu serviço para ser 

apresentado na próxima reunião presencial. 

 

Assuntos velhos tratados durante a ultima reunião: 
 

 

1. ERRATA: o CSA Noroeste de Minas assentou-se nesta Região na 

reunião nº 8, dia 16/02/25, ocorrida na cidade de Uberaba e por um 

erro meu, não constou na ata da reunião citada; 

2. Houve uma 7ª Tradição no valor de R$47,00; 

3. ELETIVA: 

A. Delegado: vago; 

B. DR suplente: vago; 

C. Coordenador: Daniel; 

D. Vice coordenador: vago; 

E. Tesoureira: Sílvia; 

F. Secretário: Wellington; 

G. Coordenadora de RP: Zunilda; 

H. Coordenador de LA: vago; 

I. Coordenador de H&I: Caio; 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/ETAW20Lf_89Gi4I-il522dUBbKE8ozOosvns5bN9iBicjg?e=JfYBe5
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/ETAW20Lf_89Gi4I-il522dUBbKE8ozOosvns5bN9iBicjg?e=JfYBe5


 

 
 

4. Surgiu uma dúvida no momento da eletiva: na ausência de 

coordenador, vice coordenador, DR e DR suplente, quem representaria a 

Região na ABNA? O assunto será levado para discussão na revisão do 

Manual em andamento; 

5. Até a postagem da ata, a companheira Naiara continuará, de boa 

vontade, trazendo informações da ABNA para constar na ata. Também 

será realizada uma reunião virtual para que ela apresente as moções 

advindas da ABNA. Após essa data (15 dias) o encargo de DR será 

considerado vago até que alguém seja eleito; 

6. Coordenadora de RP repassou algumas pastas e convites para os 

representantes dos CSA’s para direcionarem às autoridades locais 

convidando-os para a reunião pública da FAL e postará o modelo no 

grupo; 

7. O coordenador de materiais da FAL dividiu as camisetas entre os 

CSA’s para que sejam vendidas; 

8. ZOOM: a ABNA cedeu um endereço de e-mail para nossa Região 

e o mesmo será utilizado para contratar o pacote do Zoom e comunicação 

entre estruturas; 

9. A convenção do Espírito Santo deu um grande superávit que será 

dividido entre as Regiões no valor aproximado de R$12.500,00 para cada 

Região. Esse repasse será feito através de conta com CNPJ. Não será feito 

via pessoa física. A Região também poderá requerer seu valor em 

materiais ou apresentar notas fiscais com valores gastos em serviços e 

ABNA ressarcirá. Também surgiu a ideia de ver a possibilidade de a ABNA 

repassar o valor para outra Região que tenha CNPJ e esta repassar à 

Região UAI. Como será dividido esse valor, se entre os quatro CSA’s ou se 

ficará no caixa da Região UAI para serviços, será debatido posteriormente 

na próxima reunião; 

10. A companheira Naiara sugeriu que nossos CSA’s avaliassem a 

possibilidade de realizarem eventos compartilhados/unificados; 

11. PRÓXIMA REUNIÃO: 17/08/25, na cidade de Uberlândia. 

 

Reunião dia 28/07/25 



 

 
 

1º Foi debatido um assunto sobre a representatividade onde se o servidor servir a mesa da 

região ele poderá ter representatividade no CSA também? Onde ficou para levar o debate para 

a próxima reunião presencial. 

2º Foi discutido sobre os requisitos para servidores que estão no manual do CSR. 

3º Foi decidido realizar uma reunião para finalização a prestação de conta da FAL, até dia 

30/07 os servidores trazerem o dia para fecharem a prestação de contas. 

4º Foi tratado sobre as informações para as reuniões do CSR e eletivas. 

Assuntos tratados durante a reunião 
 

Sobre a prestação de contas do FAL: Foi debatido sobre o restante das camisetas que 

sobraram do FAL e a plenária decidiu que o restante das camisetas que foram de 30, onde 

valor será vendido a preço de custo que é de 30,00 reais a camiseta. 

 

Aprovação das moções apresentadas por CSA (sim/não) Dentro do prazo 

Cerrado SIM SIM 

Triangulo   

Auto Paranaíba SIM SIM 

Noroeste de Minas SIM SIM 

OBS: O CSA Triangulo não se manifestou por não ter nenhum representante. 

Dia de aprendizado em Montes Claros 06 e 07 de setembro de 2025:  

Foi amplamente debatido sobre o dia de aprendizado em Montes Claros MG onde a região UAI 

juntamente com seus servidores e subcomitês vai dar o maior suporte ao CSA Noroeste de 

Minas ajudando no planejamento e executando vários serviços. 

Segue novas moções a serem apreciadas pelos  CSAs 
 

Moção 15: Complemento do pagamento da plataforma zoom 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EQSr1_RV8MhKr1wX11C95lgBcnWx4-

PcCorzGGkYEaOmCw?e=EobmPk  

Moção 16: Mudança no roteiro das reuniões do CSR  

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EZKoaX-BpHRNj7isOIE5KpYB8d5cG8B-

WYIEXZsjhVjqBg?e=uVnYE5  

Moção 17: Distribuição do superaft da convenção nacional em Aracruz ES 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EaZPpQXG_x1HhcAUHoRIBE4BN-

sVot2QoS7d_yVK39o6zw?e=6tapM4  

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EQSr1_RV8MhKr1wX11C95lgBcnWx4-PcCorzGGkYEaOmCw?e=EobmPk
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EQSr1_RV8MhKr1wX11C95lgBcnWx4-PcCorzGGkYEaOmCw?e=EobmPk
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EZKoaX-BpHRNj7isOIE5KpYB8d5cG8B-WYIEXZsjhVjqBg?e=uVnYE5
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EZKoaX-BpHRNj7isOIE5KpYB8d5cG8B-WYIEXZsjhVjqBg?e=uVnYE5
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EaZPpQXG_x1HhcAUHoRIBE4BN-sVot2QoS7d_yVK39o6zw?e=6tapM4
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EaZPpQXG_x1HhcAUHoRIBE4BN-sVot2QoS7d_yVK39o6zw?e=6tapM4


 

 
 

 

Prestação de contas dos servidores do CSR UAI 
Segue o link de cada relatório para acesso  

 

Coordenador do CSR 
Segue link do relatório final do coordenador do CSR UAI 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/ERBFWjpxwR5Fi48_vsCgR9ABhorw1Au3_ySte

ARs7PbLgg?e=Zbh4Yc  

 

Vice coordenador do CSR 
Vago. 

 

Tesoureira do CSR 
Segue o link do relatório do tesoureiro do CSR 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EXZ8Y2OjkA1PpL0Sso3GP84BaUQl6cuJyTVKD

UeTPd4m5w?e=6wMAJW  

 

Secretário do CSR 
 

Segue o relatório do secretário do CSR 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWs3QBtNE9xKno28JG7gpzEB1pqlu-

oQZThK5dem7svm_A?e=Fv1Ep4  

Segue o nível de experiência o modelo de preenchimento de relatório de CSA para 

CSR a serem apreciado pelos CSAs 

https://forms.gle/eDCj19mLU69oxFhJ6  

Segue novo modelo de pré pauta a ser apreciado pelos CSAs  

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EUYEAF6d1-JNoyDF1Qae4-

0BjLgfdtQdkTGEGQYbERwa1A?e=dRO77k  

Segue novo modelo do currículo a ser apreciado pelos CSAs 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWQyyDihPk1Eh5fy1JXyNgkBxBafcK7shp1CGJ

t8E5vLbQ?e=Ape16Y  

Segue link de modelo de preenchimento de relatório de CSA para CSR a ser apreciado 

pelos CSAs 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EdgDQyV34OZIh4pN3sReJtcBnU1FDvFnI1Bn

Tzs8QKMG4g?e=rkZrOX  

 

 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/ERBFWjpxwR5Fi48_vsCgR9ABhorw1Au3_ySteARs7PbLgg?e=Zbh4Yc
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/ERBFWjpxwR5Fi48_vsCgR9ABhorw1Au3_ySteARs7PbLgg?e=Zbh4Yc
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EXZ8Y2OjkA1PpL0Sso3GP84BaUQl6cuJyTVKDUeTPd4m5w?e=6wMAJW
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EXZ8Y2OjkA1PpL0Sso3GP84BaUQl6cuJyTVKDUeTPd4m5w?e=6wMAJW
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWs3QBtNE9xKno28JG7gpzEB1pqlu-oQZThK5dem7svm_A?e=Fv1Ep4
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWs3QBtNE9xKno28JG7gpzEB1pqlu-oQZThK5dem7svm_A?e=Fv1Ep4
https://forms.gle/eDCj19mLU69oxFhJ6
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EUYEAF6d1-JNoyDF1Qae4-0BjLgfdtQdkTGEGQYbERwa1A?e=dRO77k
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EUYEAF6d1-JNoyDF1Qae4-0BjLgfdtQdkTGEGQYbERwa1A?e=dRO77k
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWQyyDihPk1Eh5fy1JXyNgkBxBafcK7shp1CGJt8E5vLbQ?e=Ape16Y
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWQyyDihPk1Eh5fy1JXyNgkBxBafcK7shp1CGJt8E5vLbQ?e=Ape16Y
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EdgDQyV34OZIh4pN3sReJtcBnU1FDvFnI1BnTzs8QKMG4g?e=rkZrOX
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EdgDQyV34OZIh4pN3sReJtcBnU1FDvFnI1BnTzs8QKMG4g?e=rkZrOX


 

 
 

Coordenador de H&I do CSR 
 

Segue link do relatório final do coordenador do subcomitê de H&I do CSR  

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EcxpQSwdlChMu7Fl5sy58LkBoiXjN-

25b0lhAD3JDuUCHw?e=S19aD2 

Segue Dashboard referente os painéis de H&I 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EeUD0mgNInxKjwkBgIhDJ28BFPWfAtzitJ2jeYT

v8NhQYg?e=rhowCg  

 

Coordenador de RP do CSR 
Segue link do relatório final da coordenadora de RP do CSR 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EXLQVtaUVyhAhvXWkInXRhsBr09t2VW5XAfD

RI-JgLnPuw?e=HfxdgS  

 

Coordenador de LA do CSR 
Vago  

 

 

Delegado Regional  
Vago. 
Coordenador CSR: Não teve informações suficientes a serem apresentadas em plenária, pois 

seguindo o direcionamento da ABNA as informações gerais estão na ata Nº78 da ABNA. 

Importante ressaltar que com a falta do delegado o coordenador assumiu essa função 

interinamente não sendo de sua total responsabilidade. 

Segue o link da ata da ABNA Nº78  https://abna.na.org.br/abna-atas-completas/  

Também foi encaminhado as resoluções de resposta das moções da ata passada. 

 

Delegado Regional Suplente 
Vago. 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EcxpQSwdlChMu7Fl5sy58LkBoiXjN-25b0lhAD3JDuUCHw?e=S19aD2
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EcxpQSwdlChMu7Fl5sy58LkBoiXjN-25b0lhAD3JDuUCHw?e=S19aD2
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EeUD0mgNInxKjwkBgIhDJ28BFPWfAtzitJ2jeYTv8NhQYg?e=rhowCg
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EeUD0mgNInxKjwkBgIhDJ28BFPWfAtzitJ2jeYTv8NhQYg?e=rhowCg
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EXLQVtaUVyhAhvXWkInXRhsBr09t2VW5XAfDRI-JgLnPuw?e=HfxdgS
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EXLQVtaUVyhAhvXWkInXRhsBr09t2VW5XAfDRI-JgLnPuw?e=HfxdgS
https://abna.na.org.br/abna-atas-completas/


 

 
 

 

Coordenadora FAL 
 
Sobre a prestação de contas do FAL: Foi debatido sobre o restante das camisetas que 

sobraram do FAL e a plenária decidiu que o restante das camisetas que foram de 30, onde 

valor será vendido a preço de custo que é de 30,00 reais a camiseta. 

Segue relatório final do FAL 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWvGjcHiaddLme5eoaWAlXQBzyeNjeSyOKvwg9glUc1

m6g?e=NUFGgb  

Lista de presenças por assinatura 
 

 

https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWvGjcHiaddLme5eoaWAlXQBzyeNjeSyOKvwg9glUc1m6g?e=NUFGgb
https://1drv.ms/b/c/fce739ea8588a8cb/EWvGjcHiaddLme5eoaWAlXQBzyeNjeSyOKvwg9glUc1m6g?e=NUFGgb


 

 
 

                            Nossos eventos 
 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

  

 

 



 

 
 

 


