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RELACOES PUBLICAS

Comité de Servigo Regional HOW Brasil
Relatério Periodo 06 — Conclusdo do Termo 2023 a 2025

INTRODUCAO

Serdo entregues a todas as Areas sem exceco, os panfletos, cartazes e pastas assim iremos zerar o
material fisico e com base na proposta orcamentaria ja solicitar a compra de novos materiais.

Ja aproveito a oportunidade para apresentar o novo orgamento para que possamos realizar a
comprar e deixar prontos e disponiveis para as nossas proximas reunides plenarias, na qual essa
distribuicdo é feita sempre nas plendrias presenciais.

= Orgamento
200 mil panfletos — RS 11.584,00
10 mil cartazes — RS 1.860,00
Pastas nao iremos confeccionar porque ainda temos para serem disponibilizadas.

Esse material é para ser distribuido nas 3 plenarias presenciais as 21 Areas de forma igualitaria a
todos, serd uma média distribuida:

» 3.000 panfletos
» 150 cartaz

GLOSSARIO DE SIGLAS

Nas reunides identificamos que existe uma realidade que as siglas de N.A sdo confusas e que
poderiamos criar um material simples a atrativo mantendo nossa identidade visual, fazendo com
gue pudéssemos descrever o que significa cada sigla e tentar atrair os membros a conhecer o
servigo.

Esse projeto foi realizado a nivel regional para que todas as Areas fossem beneficiadas e
contempladas, confeccionamos 250 cartazes no papel A3, para que possamos fazer com que esse
material chegasse em todos os 215 grupos que temos em nossa extensdo geografica.

Agradecer a Associacao de Servicos Regionais que foi fundamental nesse projeto para que pudesse
ser realizado e também contribuiu de forma efetiva no envio desses Glossario a todas as Areas.
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Clossario de

Narcéticos Anonimos

ALFABETICO DE SERVICO

ABNA - Associacdo Brasileira de Narcéticos Andnimos

ASR - Associacio para Servicos da Regido HOW Brasil

CAR - Relatérios da Agenda da Conferéncia Mundial

CRNA - Convencédo Regional, evento bianual aberto direcionado onde nos reunimos
para comemorar nossa recuperag¢do ou melhorar nossos servigos.

CNS - Conferéncia Nacional de Servigo

CSA - Comité de Servico de Area - Estrutura de servico formada por grupos.
CSL - Conferéncia de Servigo Local

CSM - Comité de Servico Metropolitano

CSR - Comité de Servigo Regional

DR - Delegado Regional

DR Suplente - Delegado Regional Suplente

FAG - Férum de Apoio aos Grupos

FAL - Férum de Ac¢do Local

Foérum - Reunides orientadas para troca de experiéncia sobre um u mais temas.
FSG - Forum

FZB - Férum Zonal Brasileiro

FZLA - Férum Zonal Latino Americano

GT - Grupo de Trabalho

GS - Grupo de Servico (Grupo permanente de servico apés conclusiao do GT)
RP - Relagdes Publicas

H&I - Hospitais & Instituicdes

IP - Informacgdo ao Publico

LA - Longo Alcance

LDA - Linha de Ajuda

EV - Eventos

MCR - Membro do Comité Regional (Representante do Nucleo ou Area).
MCR Suplente - Membro do Comité Regional Suplente

MCM - Membro do Comité Metropolitano

MESA - Estrutura composta por servidores Administrativos e Executivos
NAWS - Narcotics Anonymous World Service (Servico Mundial, WSC, WB, WCNA)
NUCLEO - Estrutura Intermediaria entre CSAs e Regido

QU - Quadro Unico

RSA - Representante de Servico de Area

RSG - Representante de Servigco de Grupo

RSG Suplente - Representante de Servico de Grupo Suplente

RSV - Representante de Servigo da Unidade

RSN - Representante de Servico do Nucleo

UAG - Unidade de Apoio aos Grupos

USL - Unidade de Servico Local

SRTL - Subcomité e Revisdo e Traducéo de Literatura

RTL - Revisdo e Tradugdo de Literatura

WSO - Escritério Mundial de Servicos de Narcéticos Anénimos

LINHA DE AJUDA:

Narcoti
anonmos @] 32  ha.org.br
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Esse projeto foi elaborado com a necessidade que identificamos em nossas reunides periddicas que
acontecem todo més, de forma simples e objetiva esclarecendo o que cada estrutura faz e as suas
funcdes, houve o cuidado de manter nossa identidade visual.

Nesse material contém uma linguagem simples de facil entendimento, para quem tiver acesso a esse
conteldo realmente saber o que cada estruturas faz e suas atribuicdes, a proposta é disponibilizar
em arquivo PDF para as Areas.

As Areas se encarregaram se fazer a impressao e distribuir aos seus respectivos grupos, por exemplo
se 0 CSA é formado por 10 grupos, basta fazer 10 impressdes e entregar aos nossos RSGs para que
nossa cartilha seja fixada em algum lugar visivel.

Cartilha das Estruturas
para os Membros

CSR HOV il 2023

Introducao

A criacdo desse material surgiu a partir do
entendimento que existe uma quantidade
significativa de membros que frequenta
regularmente as reunides de recuperacdo e ndo
conhecem ou sabem muito poucoou quase nada.

Importante enfatizar que sera pontuado de forma
simples eobjetivaas atribuicdes que cada estruturade
servico realiza e suaimportancia paraque NAcontinue
vivo ecrescendo.

Conceito 1

Para cumprir o propédsito primordial da nossa
irmandade, os grupos de NA se uniram para criar uma
estrutura que desenvolve, coordena e mantém os
servicos por NAcomo umtodo.

Os grupos de NA delegam a estrutura de servico a
autoridade necessaria para cumprir as
responsabilidades a ela atribuidas.

Subco

Linha de Ajuda

Este Subcomité mantém o servico de informacdes
telefénicas de NA, que ajudam adictos e comunidades
anosencontrarem.

O servico telefénico, também serve para que outros
encaminhamentos possam ser feitos. para maiores
informacdes sobre o servico prestado por este
subcomité, vide Manual de LDA.

Subcomité

Eventos |

Subcomité

Longo Alcance

Os eventos realizados por este subcomité sdo para
reunir os membros para celebrar nossa recuperacéo
ou formacé&o de novos servidores. Encontros, reunides
e outras atividades sdo agendadas para incentivar a
unidade (servico) e o companheirismo (recuperacéo)
entre nossos membros.

Esse servico vai além do que somente recuperacdo e
diversdo, pois também conseguimos através dele
manter e transmitir nosso proposito primordial a
pessoas de fora da Irmandade, transformando-os em
multiplicadores da nossa mensagem. Para maiores
informacdes sobre o servico prestado por este
Subcomité, vide Manual de Eventos.

Subcomité
Relagdes Publicas |

Tem como propésito informar ao publico dentro da
comunidade sobre a possibilidade de recuperacdoem
Narcéticos Anénimos. O mais simples projetode IP éa
producdo e distribuicdo de panfletos e cartazes na
comunidade, divulgando a disponibilidade de NA,
atravésdo telefonedo Linhade Ajuda.

Também distribui antncios de utilidade publica para
emissora locais de radio e televisao, jornais, etc., e
responde a solicitacdes feitas pela midia. Além disso,
lida com profissionais dos centros de tratamento e
comunidades terapéuticas locais. Realiza 'painéis’
informativos em escolas, centros comunitarios,
empresas, postos de salde, igrejas, e outros
segmentos dasociedade.

Eresponsavel pela distribuicdo de placas informativas,
outdoors, etc. pela cidade. Para maiores informacdes

sobre o servico prestado por este Subcomité, vide
ManualdeRP.

Linha de Ajuda:

<132

na.org.br

@

Narcoticos
Anénimos

O Subcomité de Longo Alcance serve como a “mao
estendida” de NA para os grupos, UAG's, adictos
isolados de qualquer maneira, e para grupos mais
carentes, disseminando a mensagem de NA “dentro”
de NA. Por telefone, carta ou visita, ele se certifica de
que nenhum outro adicto ou grupo tenham que
enfrentar seus problemas e dificuldadessozinhos.

Oferece painéis comunitarios, painéis de servidores,
visitas aos grupos, aborda novos RSG's nas reunides da
USL, entre outras atividades. E a esséncia do nosso
programa: “um adicto ajudando outro”, bem como
“uma estruturaajudandoa outra”. Por exemplo:

Quando algum grupo institucional se abre,
geralmente através do servico de IP e H&l, é o Longo
Alcance quem da suporte e estruturacao a este novo
grupo, dai a importancia desses dois subcomités
trabalharem em sintonia, muitas vezes trocando
servidores entre si. Para maiores informacdes sobre o
servico prestado por este Subcomité, vide Manual de
LA.

Subcomité
Hospitais & Instituicées |

O Subcomité de H&l tem como propésito levar a
mensagem de NA a quem nao tém livre acesso as
nossas reunides. Realiza 'painéis' em diversas
instituicdes: clinicas de tratamento, comunidades
terapéuticas, hospitais psiquiatricos, instituicées
religiosas, carcerarias, hospitais, etc. Seus membros
sdo treinados com a linguagem dos nossos Passos,
Tradicdes e Conceitos, para que fique claro que nédo
temos vinculo com nenhuma das instituicdes, e cada
umfaladesi,dasua prépria experiéncia.

Muitas vezes trabalha em conjunto com o subcomité
de IP (quando do primeiro contato com as instituicdes
eseus profissionais), outrascom o subcomité de Longo
Alcance (quando da abertura de Grupos
Institucionais), e encorajamos esses subcomités a
cooperarem rigorosamente um com o outro,
‘trocando' seus servidores para manterem “integra e
eficiente a comunicacdo” (Conceito 8). Para maiores
informacdes sobre o servico prestado por este
Subcomité, vide Manual de H&I.
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BOOK DE BOAS PRATICAS

Ao longo dos anos com desenvolvimento de N.A em nossas comunidades locais, as demandas de
servico aumentaram e consequentemente a variedade de servicos também, novas oportunidades
de levar a mensagem a sociedade.

Esse book teve inicio no termo anterior, onde o coordenador criou um GT para e foi eleito uma
lideranca para esse projeto, identificamos que ndo tinhamos documentado em um Unico material
0s N0ssos mais variados tipos de atividades de RP.

Foi criado um grupo especifico para tratar de assunto com dias e horario pré determinados e assim
esse book foi criando vida e corpo ao longo do termo anterior e assim ficou faltando poucos temas
para conclusdo desse material.

Tive o privilégio de participar das reunies e poder contribuir diretamente, no inicio do termo nosso
foco foi concluir esse material para que pudéssemos disponibilizar a nossa comunidade, esse
material serd apresentado na plendria.
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ANUNCIO REDES SOCIAIS

Fomos em busca da mogao que falava algo sobre impulsionamento nas Redes Sociais, lembro que
foi aprovada e que precisdvamos dar continuidade a esse projeto tdo importante. Gragas ao site do
HOW que tinhamos essas informacdes guardadas, documentadas e disponiveis no novo site da
ABNA.

A encontramos n2 272 do 29/11/2020 onde tinha descrito todas as informacgdes que precisdvamos
para retomar os impulsionamentos e injetar em nossa comunidade como um todo, beneficiando
todas as Areas do nosso CSR.

Proponente Endosso

Nucleo Azul do Interior Nucleo Alianca Paulista

Texto da Mocao

Que seja disponibilizado para o subcomité de RP a quantia de R$ 1.000,00 para investimento em midias

virtuais e acoes de RP em cidades que nao tem grupos, mas foram identificados membros participantes em
reunioes virtuais através do Sistema RAD.

Intencdo da Mocao

Investir no desenvolvimento e na vis8o para o servigo de NA, utilizando recursos (dinheiro — ideias —
pessoas) em prol da nossa mensagem, dando a estes membros isolados, oportunidade e apoio, mesmo
que eventualmente indiretos por meio de midias, para que abram grupos e proporcionem o que de melhor
NA tem a oferecer.

“ Todos os esforgos de Narcoticos Andnimos s&o inspirados pelo propésito primordial de nossos grupos. E
sobre esta base comum permanecemos comprometidos.

Nossa visdo & que algum dia:

+ Todos os adictos do mundo possam vivenciar nossa mensagem em seu proprio idioma e cultura, e
encontrar uma nova maneira de viver;

+ Todos os membros, inspirados pela dadiva da recuperagdo, experimentem o crescimento espiritual e a
realizacdo através do servigo;

* Os corpos de servigo de NA do mundo todo trabalhem em conjunto, em espirito de unidade e
cooperagao, para dar suporte aos grupos na propagacgdo da nossa mensagem de recuperagao;

+ Narcoticos Anénimos obtenha reconhecimento e respeito universais, como programa de recuperagao
viavel.

Honestidade, confianga e boa-vontade sdo os fundamentos das nossas atividades do servigo, todas elas
baseadas na orientagdo de um Poder Superior amoroso. *

Impacto Financeiro

R$1.000,00

Para uso da Estrutura Administrativa

( )Aprovada ( )Na&oaprovada ( )Levaraos Grupos ( )Emendada ( )Encaminhadapara:

Mogao de carater de urgéncia
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Nas reunides Regionais RP, apresentei as liderancgas esse projeto expliquei a sua importancia e pedi
ajuda para que pudéssemos juntos ir pra cima, fiz contato com GS de Mapeamento da ABNA e
solicitei o relatério atualizado do Sistema RAD, com base na moc¢ao que faz toda essa descricao para
realizar esse servico.

Foram 19 cidades escolhidas onde seguimos todos os critérios da mogao, apresentando em nossas
reunides Regionais de RP com as liderangas das estruturas, ao longo do termo 433 mil pessoas
receberam a nossa mensagem através dos nossos anuncios:

Casa Branca — SP Caconde —SP

Itararé — SP Itatinga — SP

Praddpolis — SP Iracemapolis - SP

Sdo Joaquim da Barra — SP Sao Miguel Paulista — SP
Guaranésia — SP Palmital — SP

Tupa - SP Camanducaia — MG
Capivari—SP Extrema — MG

Laranjal Paulista — SP Guapirama — PR
Joaquim Tavora — PR I[taporanga - SP
Wenceslau Bras — MG

COLAGEM DE CARTAZ REGIONAL

O propdsito dessa atividade foi criarmos o hdabito de estarmos juntos em unidade por um sé
propdsito, que possamos todos os anos encorajar e incentivar nossos membros em nos apoiar e
ajudar.

Essa ideia surgiu em nossos encontros semanais, com a contribuicdo de todos fomos amadurecendo
a ideia e essa possivel data, nos organizamos com bastante antecedéncia e na plendria de novembro
foram entregues bastantes cartazes além dos panfletos para que desse tempo do material chegar
em todos os subcomités e definimos que seria dia 14/12/2024.

Inclusive foram os servidores de RP que deram a ideia de criarmos o cartaz padrdo para todos onde
usariamos na divulgacdo e um outro cartaz disponivel para as Areas utilizarem para divulgar o ponto
de encontro e horario da atividade.
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MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL

Importante divulgar nosso manual, ainda existe muitas estruturas que desconhece esse material,
caso alguma Area precise de alguma arte ou video sob medidas que ndo tem no manual, basta falar
com coordenador de RP que serd providenciado.

Ainda recebemos dezenas de solicitacdes com relacdo algumas atividades locais dentro da Area e
desconhecem nosso Manual, essa mocao foi aprovada em 2022 e a partir de entdo temos o nosso
manual a nivel regional que atende nossas necessidades.

Importancia de manter
a ldentidade Visual

O Manual de identidade visual tem como objetivo assegurar
que todas as representacdes visuais tenham um padrao.

Ter um manual que detalha a identidade visual

da marca e comunicac¢ao gera seguranca e qualidade
ao publico receptor, sendo muito mais impactado e
reconhecendo a marca com muito mais facilidade.

Tudo isso é criado a partir da imagem, valores,
publico-alvo e visao.

Manual de identidade Visual | Regido HOW Brasil | 2023
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Conteudo deste manual

A seguir diretrizes como:

Cores usadas, bem especificadas, de acordo com as suas variagoes;
Tipografia utilizada de modo que os profissionais que aplicarem

a marca figuem cientes da maneira exata que ela deve ser

exposta ao publico;

Aplicacées da comunicacao em diversos contextos
(tamanho, posicionamento, margens, etc);

Por fim, variagcdes de cartazes, faixas, etc.
(todos disponiveis para download)

Manual de identidade Visual | Regiao HOW Brasil | 2023

Especificacoes técnicas
das cores utilizadas

OBJETOS CMYK RGB HEX PANTONFE®
o R: 33%
FUNDO M:100% G 30% #211E70 2756 C
1 B: 112%
K: 30%
ESCRITA G R: 249%
Problemas i G:228%  #F9E423 3945C
. L Y¥:100% s
comdrogas? . .. 1 35%
LOGOTIPO ka0 R: 254%
e demais M:0% G: 254% #FEFEFE Trans. White
Y: 0%
; B: 254%
escritas K: 0% o

Manual de identidade Visual | Regido HOW Brasil | 2023
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RELATORIO DIGITAL

Continuamos otimista que é um processo muito normal, o dificil ndo é realizar o preenchimento o
desafio é manter a regularidade no preenchimento, somos gratos pela oportunidade de colocar em
pratica algo de forma digital.

Esse relatdrio foi desenvolvido com base na necessidade que as Areas, Nucleos e subcomités
identificaram devido o formato antigo estava defasado e precisdvamos utilizar a tecnologia ao nosso
favor e assim facilitar o preenchimento, onde consigo fazer isso através de um celular.

Nossa maior responsabilidade agora é que todos os subcomités possam contribuir de forma direta
com o preenchimento do relatério e assim possamos quantificar esses numeros e assim prestar
contas de forma efetiva de todos material confeccionado e disponibilizado para as Areas.

Link do formulario Digital: https://bit.ly/RP-HOW-Brasil-Relatorio-Digital

RELACOES PUBLICAS

Formulario
Relatorio Digital

COMITE DE SERVICO REGIONAL HOW BRASIL

Segdo 1 de 21

><

RELATORIO DIGITAL DE RP

B 7 U &= X

COMITE DE SERVIGO REGIONAL DE RELAGOES PUBLICAS HOW BRASIL

A intencio € que possamos quantificar todas as atividades que realizamos a nivel
Regional.

“E mais provéavel que possamos formar relacionamentos coopertivos e produtivos guando
simplesmente e honestamente examinamos quals servicos podernos, ou ndo, oferecer aos
outros.”

Capitulo 2, Guia de Relacdes Publicas

11
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PESQUISA ANONIMA DE MEMBROS

Em nossas reunides tivemos a ideia através de um pedido de ajuda de uma comunidade para
realizarmos uma enquete a nivel Regional, pensando no contelddo e material para possiveis painéis
com Org3os Publicos e privados.

Foi nos pontuado se essa pesquisa seria uma duplicidade de servigo, tendo como base que hoje
atualmente existe uma Pesquisa de Membros a nivel nacional, embora sdo parecidas, mas ndo sdo
iguais nosso foco a nivel regional com a contribuicdo das liderangas de RP e IP que participam, onde
focamos nas perguntas onde nos dard um direcionamento do perfil de nossa comunidade.

Nossa pesquisa sera divida em 3 tdpicos:

= Membro
=  Grupo
= Servigo

Exemplo simples e objetivos para ficar claro:

» Importancia da 12 reunido
Frequéncia nas reunides

Contato com literatura

Trabalho de passos

Se servi, caso nao qual motivo?
Padrinho ou madrinha do servico
Formato de reunidao

Tipo de evento

YVVVYVYYVVVY

Com resultado de alguma dessas perguntas tivemos 790 respostas e teremos um norte ou melhor
entendimento para que possamos a nivel CSA nos organizarmos para que possamos desenvolver
ideias e projetos nos grupos e subcomités.

PROJETO CALENDARIO 2025

Os calendarios foram distribuidos e conseguimos juntos com a Associacdo encaminhar para as Areas
gue efetuaram compra de material e receberam juntos.

Tivemos alguns episddios que os calendarios chegaram e por algum motivo os calendarios foram
distribuidos entre os membros e grupos, ao saber dessa informacgao pedimos ajuda para Associacao
nos disponibilizar as Areas que haviam recebido para que nés pudéssemos fazer o contato e
esclarecer do que se trata os calendarios e encaminhar para subcomité responsavel.

12
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Todas as Areas receberam os calenddrios, com saldo muito significativo, todos tiveram autonomia
para se organizarem e desenvolver as atividades da forma que acharem melhor e assim a mensagem
foi levada a sociedade.

RP ESTADUAL

Ao longo dos dois anos do termo estive efetivamente participando do Comité de Servico de RelagGes
Publicas Estadual de S3o Paulo, na qual nesses ultimos 8 meses fui o facilitador desse comité.

No estado de SP temos 645 municipios, 51 Areas contemplando as 3 regides, com 544 grupos
disponibilizando 1,679 reunides semanais que totaliza 210 municipios com grupos, isso significa
32,5% no nosso estado tem grupo, onde 80 municipios com mais de 100 mil habitantes temos grupos
de N.A dos 138 municipios com mais de 50 mil habitantes, 133 tem grupos.

Quero enfatizar esse n2 pela importancia que impacta no nosso estado de SP e o quanto nosso RP
Estadual pode contribuir para desenvolvimento das nossas comunidades.

Estamos com varios projetos significativos em andamento, como:

» Literatura Carceraria

Relacionamento com CPMA (central de penas e medidas alternativas)
Federacdo Paulista de Futebol

Material de suporte aos grupos referente a Certificacdo de Presenca
ARTESP Praca de Pedagio

ARTESP Painel Eletronico PMV (painel mével viavel)

Forum Estadual SP

YVVVYVYYVYYVY

Problemas«y
com drogase

Nos podemos
ajudar!

®

/ © na.org.br/ioja

() e 53 na.org.br
Ajuda:

13
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REUNIOES REGIONAIS VIRTUAIS DE RP

Nossas reunides regulares aconteceram de forma mensal onde através delas desenvolvemos varios
projetos e com isso crescemos juntos através das experiéncias locais compartilhadas em nossas
reunides.

Procuramos realizar chamadas para entender e quantificar a representatividade, isso é muito
importante para que realmente possamos entender se as reunides estdao sendo benéficas ou ndo...
Os servicos de Relacdes Publicas é um grande desafio justamente pela sua grande demanda e pela
falta de material humano.

Foram no total 22 reunides, todos os projetos sem excecdo foram em conjunto, nada desenvolvido
pela estrutura foi de forma individual, as ideias sempre apresentadas aos lideres de subcomité e
oficina e ouvindo a todos

14
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FORUM REGIONAL - 2025

Formato muito dindmico que todos os comités executivos rodaram as salas e assim foi possivel
contemplar todos os membros presentes podem falar nas quatro salas que foram dividas em grupos
identificados por cores.

Apds Forum varios servidores e membros que estavam presentes me procuraram solicitando
material que foi apresentado e pedindo ajuda para assim contribuir de forma efetiva de sua
comunidade local.

Houve uma participacdo efetiva das Areas estavam representadas por 18 CSA e tive a oportunidade
de falar e partilhar sobre a auséncia nas reunioes de RP e assim ja me disponibilizei em ajudar caso
haja necessidade.

Por exemplo algumas Areas s3o efetivas nas reunides de RP, realizam dezenas de atividades mas n3o
preenche o relatdrio digital, outras que realizam varias atividades, ndo participam das reunides e
nem preenche o relatério e algumas que participam das reunides, realizam atividades e também
preenche o relatdrio.

O Férum foi muito importante porque varios servidores de subcomité e oficinas de RP ndo me
conheciam, inclusive apareceram alguns convites para estar em alguns CSAs porém ja estamos em
reta final da conclusdo do encargo.

RP NACIONAL

Efetivo nas reunides periddicas que acontece a cada dois meses que se iniciou em 2024 apds CNS de
Campo Grande, e assim iniciou essas reunides com a duracao de 3h30 sempre aos domingos.

Foi criado um grupo de whatsapp com os servidores regionais de RP e LDA assim mantendo o 82
conceito e criando uma atmosfera saudavel entre os servidores e troca de experiéncias.

Parte da CNS 2024 foi a criagao dos GS de IP e LDA que reflete diretamente no encargo regional,
porque essa demanda do GS de IP é exclusivamente para desenvolver formulario digital e revisar o
manual de IP e com isso se eu ndo tiver cuidado irei focar em demandas nacionais e esquecer do
quintal de casa.

O GS de IP esta reunindo de forma regular quinzenal e eu ndo consigo estar presente em todas as
reunides justamente por eu ser um servidor de grupo e subcomité da minha Area, se ndo me
organizar deixo facilmente de participar de atividades presenciais para estar de segunda a sexta em
reunides virtuais.
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DATA MUNDIAIS

Importante criarmos esse habito de divulgar essas datas e encorajar nossa comunidade local de

alguma forma participarmos os grupos podem realizar temdatica com tema em questdo, mini eventos
no grupo, manha ou tarde de temas.

01 de maio — Dia do Servico
12 semana de junho — Semana de Rela¢Ges Publicas
12 sdbado de setembro — Dia da Unidade

01 de dezembro — Dia do Apadrinhamento

AN NN

COMUNICAGAO DE N.A ATRAVES DOS E-MAILS

Enfatizar aos membros servidores que quando formos fazer contato com Orgdos Publicos ou
Privados, atualizagdo de grupo no site, incluir eventos no site, entre outros.

Precisamos sempre se comunicar utilizando o e-mail do grupo, estrutura, area, nucleo ou regido,
além de sabermos que ninguém individualmente representa NA, precisamos lembrar que a transicdo
no servico faz com que possamos deixar tudo documentado para que os proximos servidores
possam dar sequéncia.

Um dos servidores perguntou se podemos usar e-mail com dominio de NA, sim é possivel usar,
porém desde que realmente haja a necessidade, por exemplo;

= Subcomité de RelagBes Publicas — que sempre precisa mandar oficios e etc.

=  Subcomité de Hospitais & Instituicdes — que sempre estd em contato com presidios e etc.

.
Ter cuidado com as comunicacées referente NA pelo whatsapp porque meu nimero de telefone
pessoal ndo representa NA, de alguma forma se eu fizer isso acabo de alguma forma me vinculando
e essa pessoal que me comuniquei também.
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PROJETO - ATUALIZAGAO DOS GRUPOS

Tivemos a participacdo efetiva de todas as Areas onde todos os MCR foram importantes para o
acompanhamento e validag¢ao das reunides e seus respectivos grupos.

Foram identificadas varias intercorréncias onde prontamente foram providenciadas as atualizagdes
e assim manter e fazer nossa parte sempre contribuindo de forma direta com nosso Subcomité de
Linha de Ajuda e o Recém Chegado.

O mais importante que fazer essa atualizacdo o nosso maior desafio é manter os grupos com seus
enderecos, dias e horario de forma correta sem o risco da nossa 52 tradicdo sair do propésito.

CONVITE DAS AREAS

Todas os CSA, CSL ou USL que fui convidado estive presente em todas as oportunidades sem exce¢ao
todos os convites que recebi estive presente e de alguma forma contribui de forma direta, em todas
as nossas reunides especificas de RP, sempre incentivamos todas as estruturas a desenvolver e criar
algumas atividades especificas para que de alguma forma atrair membros para servico:

» Dia de Aprendizado de IP ou RP

» Tematica de Temas de RP dentro do grupo
» Dia de Tradicbes

» Dia de Conceitos

PARTICIPAGCAO & SERVICOS

GS Arte Grafismo — ABNA

GS Redes Sociais — ABNA

GS Fale Conosco — ABNA

GS Tecnologia da Informacdo — ABNA

InfoLatina — FZLA (revista)

Encaminhamento e solicitagcdo de servicos 132 — HOW Brasil
RP Estadual

CNS 2027 — ABNA

YV VYV VYVYYVYYVY
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PROJETOS NOVOS

A intengdo é continuar encorajando e incentivando nossos cavalos de batalhas e executarem
atividades, na proxima plendria estaremos apresentando o projeto Lixo CAR e adesivos de banheiros.

= LIXO CAR — estamos cotando mais fornecedores para chegarmos no melhor curso beneficio
a intencdo é disponibilizar 150 para cada Area totalizando 3.150 unidades

Descricao Valor Unidade Quantidade Valor Total Qtde CSA
Lixo CAR RS 0,32 3.000 RS 945,00 150

Problemas«
com drogase

No6s podemos
ajudar!

Narcoticos
Anonimos

®

Linha de "
e e 132

na.org.br
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ADESIVOS — como temos o masculino e feminino a intencdo é 200 para cada Area 100 de
cada um, também estamos cotando os fornecedores e trazer o melhor preco.

Descricao Valor Unidade Quantidade Valor Total Qtde CSA
Adesivo de banheiro RS 1,40 4.200 RS 5.843,73 200

Obs.: sdo 100 adesivos masculinos e 200 femininos.

P NAO URINE NO CHAO P NAO SUBA NO VASO SANITARIO

P JOGUE O PAPEL HIGIENICO
» :l%cgse S$ OPAPEL HIGIENICO NO CESTO
% = P NAO JOGUE ABSORVENTE NO
P APOS O USO DE A DESCARGA VASO SANITARIO

. P APOS O USO DE A DESCARGA
Problemas < lf&:b\\.” =
com drogasé W\ Problemas« )/ND\(
Nés podemos Necihae com drogase
ajudar! Anonimos NGs podemos Narcoticos
ajudar! Anonimos

Linha de 0K 350) -

. » Linha de OFAHO)

Ajuda: T 132 g’f{eg Ajuda: C 132 g

@19 3255 6688 b :
na.org.br o — 919 3255 6688 ......

)
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SEMANA MUNDIAL DE RP

Semana Mundial de Relag¢Ges Publicas neste ano 2025 serd do dia 01/06 a 07/06, por tanto irei
disponibilizar material de forma exclusiva para atender além das demandas de rotina, também essa
atividade que realmente estaremos contribuindo diretamente.

Essa atividade vem sendo fomentada cada vez mais, e com isso criamos o habito e exercitar essa
comemoracado e além do servico praticamos a unidade e confraternizacao.

PROJETOS APRESENTADOS NO TERMO

Ao longo das nossas 22 reunides de RP do termo, foram apresentados varios projetos na intengao
de encorajar e entusiasmar as estruturas que acaba sempre tendo dificuldades com material
humano, mas temos recursos e conteudo para realizar varios tipos de atividades:
v Boletim Informativo
Estddios — panfletagem, faixas, painel eletrénico, adesivos nos banheiros
Ginadsio de Esportes - colagem de adesivos nos banheiros, banner permanente
UBS, USF e PA — manequim, banner, cartaz de PVC, panfletos, adesivos
Radio — spot, painel
Jornal — entrevista, divulgacdo de NA, classificados
Conta de Agua ou Luz
Lixo CAR
Panfletagem
Colagem de Cartaz
Colagem de Adesivos

N N N N N N N N

FORUM CALDAS NOVA - GOS E UBERABA -MG

Baita privilégio de poder apresentar os Projetos Regionais, na qual outras regides nos enxergam com
bons olhos a nivel de efetividade nas atividades de RP, entre todos esses projetos que foram
apresentados aqui nesse relatério também disponibilizamos a todos que queiram de alguma forma
implementar em suas comunidades locais.
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FINANCEIRO

DESCRICAO ENTRADA SAIDA OBSERVACAO
Saldo anterior RS 42,00
Repasse Regido RS 1.000,00
Combustivel e peddgio RS 334,00 | Forum Caldas Novas — Brasil Central
Refeicao RS 150,00 | Férum Caldas Novas — Brasil Central
Combustivel RS 180,00 | Férum Regional Mogi Mirim - HOW
Combustivel e pedagio RS 256,00 | Forum Uberaba - UAI
Combustivel e pedégio RS 125,00 | CSA Bandeirantes — Santa Barbara

Total

RS 1.042,00 | RS 1.045,00

Saldo

| -R$ 3,00

Hélio Jesus
(15) 98125-1628
rp.how@na.org.br

“O Fruto de um trabalho de amor atinge sua plenitude na

colheita, e esta chega sempre no seu tempo certo...”.
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