
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ATA DA 74ª REUNIÃO 
ORDINÁRIA DO CSR 

BRASIL CENTRAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Data: 24 e 25/05/2024 
 

 
 

 

 



CALENDÁRIO CSRBC 2024 

JANEIRO 

09 REUNIÃO CSRBC VIRTUAL 

11 REUNIÃO ABNA VIRTUAL 

FEVEREIRO 

22 e 23 REUNIÃO CSRBC PRESENCIAL 

   

MARÇO 

 ENCONPASSOS Unificado CSA Araguaia e Anápolis ANÁPOLIS - GO 

   

   

ABRIL 

11,12 e 13 6º fórum de serviço da CSRBC  

        23 REUNIÃO CSRBC VIRTUAL 

25,26 E 27 REUNIÃO DA ABNA PRESENCIAL (RIO DE JANEIRO) 

MAIO 

01 Dia Mundial do serviço  

24 e 25 REUNIÃO CSRBC PRESENCIAL 

   

   

JUNHO 

06 a 08 ENCONPASSOS CSA MINAS GOIÁS Caldas novas 

01 a 07 Semana Mundial de RP  

   

JULHO 

10 REUNIÃO CSRBC VIRTUAL 
12 REUNIÃO ABNA VIRTUAL 

AGOSTO 

23 e 24  REUNIÃO CSRBC PRESENCIAL 

SETEMBRO 

06 Dia Mundial da Unidade  

   

OUTUBRO 

17,18 E 19 REUNIÃO ABNA PRESENCIAL (SÃO PAULO) 

23 REUNIÃO CSR BC VIRTUAL 

 ENCONPASSOS CSA MATO GROSSO CUIABÁ - MT 

   

NOVEMBRO 

   

22 E 23 REUNIÃO PRESENCIAL PRESENCIAL 

   

DEZEMBRO 

01 Dia do Apadrinhamento  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 DE maio - SÁBADO  

   1ª CHAMADA DOS SERVIDORES E MEMBROS VOTANTES (Verificação do Quórum) 13:  

 
 
Membros participantes: Karen (delegada), Marcos (coordenador RP), Cristiano (tesoreiro) André (RP CSA 
capital), Maurício (MCR Araguaia), Pedro ( MCR Minas Goiás), , Ludmila ( MCR Sem Fronteiras), Rodrigo 
(coordenador GS IP CSA União), Leandro (MCR CSA União), João Paulo(membro interresado), Davi Csa 
Capiatal, Marco Aurélio (MCR supplente CSA Araguaia), Marina tesoreira CSA Araguais, Mireles ( Interina CSA 
Caiari), André Tupaciguaea MI. 

 

 
Oração da Serenidade. 

Apresentação dos membros. 
Leitura das 12 Tradições (Marcos), 12 Conceitos de NA. Leitura realizada pela companheira Ludmila e companheiro 

Pedro  
 

CSAs 

CSA MCR/Suplente/ 
Interino 

Servidor Presença 

2)Anápolis Representante  - Presente  

3)Araguaia MCR Maurício Presente  
4)Caiari MCR  Ausente  

5)Capital Representante Davi Presente 
6)Mato Grosso                MCR - Ausente 

7)Minas Goiás MCR Pedro Presente 

8) CSA Sem Fronteiras       MCR Ludmila Presente 
9) União  Representante  Rodrigo  Presente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CSR Brasil 
Central 

Termo: 2025/2027 

Reunião: 74ª Ordinária 

Data: 24 e 25 de maio de 2025 

 

Início/Termíno 

 

13:17- Sábado 

11:30- Domingo 

Local: Goiânia- GO 

Presenças:   13 presenças  

MESA DO CSR Brasil Central 

Encargo Servidor Presença 

1-Delegada Regional Karen Presente  

2-Delegado (a) suplente Vago  

3-Coordenador (a) Vago  

5-Secretário (a) Edi Ausença 
Justiicada 

6-Tesoureiro (a) Cristiano Presente  

7-Coordenador Relações Públicas RP Marcos  Presente  



BOAS-VINDAS  

APROVAÇÃO DA PRÉ-PAUTA  

ASSENTAMENTO DE NOVOS MEMBROS-  

RELATÓRIO de RELAÇÕES PÚBLICAS 

 Relatórios Tesouraria e Secretária  

 
 João Paulo- CSA do Cerrado Membro interessado 

 
 

Aprovada 

 
Não houve.   

 

 
Tesoureiro: Presente de forma virtual, já havia postado o relatório no 8° conceito, infotmou que a 
maior entrada que aconteceu devido a execução do 6° fórum, realizou os pagementos atrasados de 
repasse ABNA e 132.   
Perguntas: cord. RP pegurtou se o valor discriminado de entrada do fórum estava os valores de 
camisetas. O tesoreiro informou que o valor do lucro do fórum foi utilizado antes da prestação de 
contas para compra de passagens para delegada ir à reunião da ABNA.  
Secretário: Falta justificada, NÃO postou relatório 
 

 

  
Postou o relatório, perguntou se tinha alguma dúvida e falou da proposta de realizar uma ajuda do 
pagemento do Grupo Goiano para iniciar treinamentos e posteriormente desenvolver relações Públicas e por 
fim um centro de serviços e pediu sugestões para contruir uma moção. Grupo entendeu que  250,00 para 
pagamento do aluguel seria viável, foi falado tamém da contratação de um servidor de internet; 
Araguaia: Informou que há interesse pelo CSA no desenvolvimento do serviço;  
Minas Goiás: importante entender verificar quais as estruturas irão participar e comtribuir com os diferentes 
recursos,  
Capital: dividir os direcionamentos com relação à moção/ proposta;  
André: Solicitou que o assunto fosse mais esclarecido e tratado em assuntos novos; perguntou também se o 
grupo não sederia o espaço sem ter custo para região;  
Serão incluídos na moção os seguintes valores: deslocamento de servirdores, internet e ajuda de custo do 
espaço do grupo; 
Capital: a área está com intenção de apoiar e se envolver com o desenvolvimento do projeto;  
Solicitado aos MCRs a inclusão dos coordenadores e servidores no grupo de RP; serão inclusos os servidores 
no grupo e será gerenciado a presença e os assuntos abordados nogrupo no watssap de Relações Públicas. 
 
 
 
 
 

  

                                 GTs Administrativos 



GT 6° FÓRUM DE SERVIÇOS:  
Coordenador apresentou o relatório com a discriminação dos assuntos aboradados e a parte da tesouraia, 
além dos serviços realizados antes e durante o evento;  
Marcos: quantas camistas já foram pagas e quantas ainda têm,  
280,00 = 7 camista 
250,00= 5 camistas 
480,00 para receber de camistas do Marcos 
50.00 = Medioci 
50,00= Karen 
Total= 1110,00 de camistas para receber  
1785,00 pagas  
Total: 2885,00 
Solicitação do que vai ser feito com as camistas que sobraram 
Serão enviadas para as áreas venderem e decidir em ficar com o recurso e extonar o valor da camiseta para 
região ou investir o valor em uma inscrição de um servidor na CNS 2027.  
Sem Fronteiras: solicitou uma prestação de contas mais precisa da tesouraria e os demais MCSs concordaram 
e  deram o prazo para ser apresentado na reunião virtual;  
 
GT Revisão de procedimento da Região Brasil Central:  
Coordenador  informou através do representante do CSA Capital a intenção de realizar uma reunião para 
apresentação do guia e encaminhar para as áreas incluirem imputs, 
 Minas Goiás solicitou que seja realizado o procedimento anterior aprovado anteriormente,  
 DR solicitou que o guia seja enviado como está já na ata com a parte que ainda resta incluir, 
 RP solicitou que seja incluida a parte de associação e CNPJ e na virtual as áreas; 
 Capital solicitou que seja apresentado no domingo e eniado em anexo para os grupo e que o resultado= 
Aprovado, Reprovado seja colhido na reunião virtual, caso tenha algum input seja votado na mesma= 
Sugestão acolhida pela plenária.  
 
 

7ª tradição: 26,00 reais em dinheiro  

 
 

                                                         2ª CHAMADA- 13:40  
 CSAs  

CSA MCR/ SUPLENTE/ 
INTERINO 

Servidor Presença 

1) União MCR Rodrigo Presente 

2)Anápolis MCR - Presente 

3)Araguaia MCR Maurício Presente 

4)Caiari Interina Mirelis Presente 

5)Capital MCR Davi Presente 

6)Mato Grosso MCR - Ausente 

7)Minas Goiás MCR Pedro Presente 
 

8) Sem Fronteiras          MCR ludmila     Presente 
 

MESA DO CSR Brasil Central 
 

Encargo Servidor Presença 

1)Delegada Regional Karen Presente 

2)Delegado(a) Suplente Vago  

3)Coordenador(a) Vago  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
RELATÓRIO DELEGADO REGIONAL 

Postou e apresentou as atividades realizadas do mundial e nacional. 
 
 

Encargos vagos 
 
Não houve auto-indicação e envio de currículo 

Troca de experiência entre áreas 
 

 

União: Não preencheu o relatório, estão organizando a execução de serviços de IP no exercíto e outros locais que não foram 

realizados ainda, irá abrir um grupo em um distrito 100 km de Humaitá d, Já possuem até a literatura para abertura de um grupo, 

aprovado um recurso para participar na realização da oficina, ecaminharam uma moção solicitando um recurso para abrir o grupo. 

Marcos pediu pra dar uma atenção no projeto de desenvolvimento do Norte e próxima etapa que será realizada. 

 

Sem Fronteiras: Preencheu o relatório com base com os relatórios apresentados na áreas, os servidores estão mais envolvidos com 

os desenvolvimento da área, colaborando ativamente com a elaboração e execução das semana mundial de RP, todos os encargos 

estão prenchidos, estão realizando três paineis mensais, abrindo mais uma oficina  híbrida de H&I em Sinop  com o apoio dos 

servidores de Colider com ajuda de custo para estarem apoiando por três meses, 3° emcompassos acontecerá em 14 a 16 de 

agosto na Barra do Garça, e organizando a segunda FAG 

Abertura de grupos nas seguintes cidades: Juara e Mineiros.  Reabertra- Sorriso, Campo Verde e Primevera do Leste.  

 Minas Goiás: Preencheu o relatótio Longo Alcance mapeou a extenção geográfica do CSA, 19 reuniões semanais, 280 reuniões no 

período, os ingressos aumentaram desde a criação do CSA na ultima reunião de área todos os grupos estiveram presentes, o grupo 

de Monte Alegre vai sediar a reunião de estudo de passos e realizou a elaboração das atividades da Semana d RP, Grupo de Santa 

Helena está desenvolvimento local e entre a cidade de Rio Verde,  período com maior quantidade de repasses dos grupos e o 

encompassos ocorrerá em Caldas Novas nos dias 6, 7 e 8.  

 

Mato Grosso: Ausente 

Capital: Houve a troca de mesa, estão com diversos encargos vagos, dois novos atendentes na linha de ajuda 132, listaram diversos 

serviços para realizarem na semana de RP, enviando convites para profissionais para reunião pública, possibilidade de revitalizarem 

uma placa na rodovia, divulgação do vidéo em onibus, possibilidade de criarem um perfil no instagram, simulações de paineis de 

H&I e atendimento de LdA e tentando veícularem spots em rádio comunitárias, realizando o mapeamento de possiveis servdores 

Anápolis: Ausente 

4)Vice-Coordenador(a) Vago  

5)Secretário(a)     Edi AJ 

6)Tesoureiro Cristiano  Ausente 

7)Coordenador Subcomitê de RP Marcos  Presente 



Caiari: Mireles presente representando, estão com dificuldade, ausença de servidores, projeto novo “melhorar nossa casa” 

desenvolvimento  e reetruturação dos grupos no município de Porto Velho, vão realizar  serviços de IP em postos de saúde na 

semana mundial de RP e uma visita em Ariquemes,  

Araguaia: CSA estão se mobilizando acreditam que a presença no fórum foi significativa para essa mudança, na Semana Mundial de 

RP três de junho será aberto um grupo em Aparecida de Goiânia, servidores atuantes no projeto cartas; na ultima eunião de área o 

companheiro que havia feito o desvio do recurso da área esteve presente e apresentou uma forma de realizar o pagamento do 

desvio e depois que aconteceu o encompassos unificado com Anápolis conseguiram realizar compra de materiais.  

Marcos: sugeriu que fosse feito a vistisa em Aruanã na Semana Mundial de RP, cidade que solicitou abertura de grupo no site e 

realizasse outros serviços.  

                                         Divulgação de eventos 
 
 
                           Minas Goiás                                                                         Sem Fronteiras 

 
 
 
                              

                                   
 
 
 
 
 
 
 



ASSUNTOS NOVOS  
 

                                       3 ª Chamada de CSAs 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                                                       

Moção União: Aprovada na reunião- direcionamento do recurso do GS de LA aprovado  
Moção caixa postal: Aprovada na reunião- direcionamento do recurso do GS de H&I aprovado 
Moção centro de serviços: 03/74- encaminhda aos grupos 
Moção evento de H&I multiregiões: Colocada fora de ordem 
Direcionamento como receber o recurso da ABNA: Lucro II Convenção brasileira 
Direcionamento CNPJ e associação 
Moções ABNA: Apresentadas pela DR. 
 

 

Direcionamento financeiro 

132 900.00 

Repasse ABNA 1..140.00 
Registro ata  2,2000.00 

Honorário contador  900,00 

Total 5140,00 
                                                      

CSAs 
CSA MCR/ SUPLENTE/ INTERINO Servidor Presença 

2) União MCR Rodrigo Ausente 

2)Anápolis MCR - Ausente 

3)Araguaia MCR Maurício Presente 

4)Caiari Interino - Ausente 

5)Capital MCR André Presente 

6)Mato Grosso MCR  - Ausente 

7)Minas Goiás MCR Pedro Presente 

8) Sem Fronteiras                     MCR Ludmila     Presente 

MESA DO CSR Brasil Central 
 

Encargo Servidor Presença 

1)Delegada Regional Karen Presente 

2)Delegado(a) Suplente Vago  
3)Coordenador(a) Vago  

4)Vice-Coordenador(a) Vago  

5)Secretário(a)     Edi AJ 

6)Tesoureiro Cristiano  Ausente 

7)Coordenador Subcomitê de RP Marcos  Presente 



 

ACESSO AOS RELATÓRIOS 

 

TESOURARIA:https://docs.google.com/document/d/1Bl2ZRBG_uJdfdRa4KY7Oohp4X7a7h3fz/edit?usp=drive_link&o

uid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true  

 

Delegada regional: https://drive.google.com/file/d/1-W_-xe8u1Hc8ZzfIiDs0lbReqD3jWltH/view?usp=drive_link  

 

Descrições Moções ABNA e CSR BC: 

https://docs.google.com/document/d/1HucL0dkfaURQLltmnPj0tKLUM7twJXn7/edit?usp=drive_link&ouid=1148889

98909770448625&rtpof=true&sd=true  

Moções ABNA 

https://docs.google.com/document/d/1NMaegu7n3a6bY9ef16HOXI7lbWPzib5x/edit?usp=drive_link&ouid=1148889

98909770448625&rtpof=true&sd=true  

 

RP:https://docs.google.com/document/d/1Bl2ZRBG_uJdfdRa4KY7Oohp4X7a7h3fz/edit?usp=drive_link&ouid=11488

8998909770448625&rtpof=true&sd=true  

 

GUIA DE PROCEDIMENTO PARA APRECIAÇÃO E VOTAÇÃO- REUNIÃO VIRTUAl 

 

https://drive.google.com/file/d/1RDpsjK3CaUYxGaWxj7IDj0iD3mXpj98B/view?usp=drive_link  

 

 

 Lista de moções 
REUNIÃO 74 CSR 
BRASIL CENTRAL  

 Moção Nº: 01 Reunião Nº: 74 Data: 24/05 

 Proponente: Relações Púlicas   Endosso: União   

Regime: administrativa  

Texto da Moção:  
 Solicitação de ajuda de custo no valor de R$ 200,00 para abertura de novo grupo no Distrito de Realidade, durante 
a Semana Mundial de Relações Públicas.  

Intenção da Moção:  
Apoiar as despesas iniciais de fundação de um novo grupo do CSA União  no Distrito de Realidade. Esta iniciativa 
crucial será realizada em conjunto com as celebrações da Semana Mundial de Relações Públicas, um período 
estratégico para amplificar nossa mensagem e atrair novos membros. 
Acreditamos que a expansão para o Distrito de Realidade é fundamental para fortalecer a presença do CSR Brasil 
Central na região amazônica, alcançando uma comunidade que demonstra grande potencial para engajamento e 

https://docs.google.com/document/d/1Bl2ZRBG_uJdfdRa4KY7Oohp4X7a7h3fz/edit?usp=drive_link&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bl2ZRBG_uJdfdRa4KY7Oohp4X7a7h3fz/edit?usp=drive_link&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1-W_-xe8u1Hc8ZzfIiDs0lbReqD3jWltH/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1HucL0dkfaURQLltmnPj0tKLUM7twJXn7/edit?usp=drive_link&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HucL0dkfaURQLltmnPj0tKLUM7twJXn7/edit?usp=drive_link&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NMaegu7n3a6bY9ef16HOXI7lbWPzib5x/edit?usp=drive_link&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NMaegu7n3a6bY9ef16HOXI7lbWPzib5x/edit?usp=drive_link&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bl2ZRBG_uJdfdRa4KY7Oohp4X7a7h3fz/edit?usp=drive_link&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Bl2ZRBG_uJdfdRa4KY7Oohp4X7a7h3fz/edit?usp=drive_link&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1RDpsjK3CaUYxGaWxj7IDj0iD3mXpj98B/view?usp=drive_link


 

crescimento. A ajuda de custo solicitada cobrirá despesas essenciais para a abertura e divulgação inicial do grupo, 
como materiais informativos, e qualquer eventualidade para uma reunião inaugural ou pequenos custos de 
logística para os servidores. 
A aprovação desta moção não apenas facilitará a criação de um novo grupo, mas também demonstrará o 
compromisso do CSR em apoiar o crescimento da nossa comunidade e a disseminação de nossos princípios. 
Contamos com a sensibilidade e o apoio de todos para que esta importante iniciativa se concretize. 

Impacto financeiro: 200,00 
  

RESOLUÇÃO: RECURSO DIRECIONADO DENTRO DO ORÇAMENTO APROVADO DE RP para o GS DE LA 

  ( ) Enviada aos grupos ( X) Votada no CSR BC (  ) Fora de ordem 

  (x)Aprovada  (  ) Reprovada 

 
 

 Moção Nº: 02 Reunião Nº: 74 Data: 24/05 

 Proponente: Relações Púlicas   Endosso: Araguaia 

Regime: Normal 

Texto da Moção: Possibiltar o desenvolvimento e continuidade do projeto- Cartas  através de uma caixa postal 
para envio e recebimento das cartas. 

Intenção da Moção:  5ª tradição.  Dar continuidade no serviço ja desenvolvido.  
 

 

Impacto financeiro: 200,00 
  

Resolução: RECURSO DIRECIONADO DENTRO DO ORÇAMENTO APROVADO DE RP para o GS DE H&I 

  ( ) Enviada aos grupos ( X) Votada no CSR BC (  ) Fora de ordem 

  (x )Aprovada  (  ) Reprovada 

 
 
 
 
 

Moção Nº: 03 Reunião Nº: 74 Data: 24/05 

Proponente: Relações Púlicas   Endosso: Minas Goiás  

Regime: Normal 



 

Texto da Moção: Possibiltar o desenvolvimento do projeto- Centro de Serviços e desenvolvimento de Goiânia 
através da realização de servicos e treinamentos, formar novos servidores de serviços eficazes uma vez ao mês na 
mesma, no espaço do grupo goiano e  realizar as reuniões do CSR BC no espeço do grupo promovendo unidade, 
atração e apoio no desenvolvimento local.  
  
Intenção da Moção: 2° conceito, 5ª tradição, 8° conceito e 11° conceito.   

 
 

Impacto financeiro:  
250,00: ajuda de custo do alugel do grupo Goiano.  
210,00: deslocamento servidores 
120,00: refeições servidores 
120,00 : Intenet móvel 

   TOTAL:700 reais mensal  

RESOLUÇÃO: Encaminha aos grupos  

 ( X) Enviada aos grupos ( ) Votada no CSR BC (  ) Fora de ordem 

 ( )Aprovada  (  ) Reprovada 

 

Proponente: RP Endosso: CSA CAPITAL 

Texto da Moção 
 
Os comitês regionais de H&I, por meio de uma consciência coletiva, decidiram promover o 3º 
Encontro Multi Regional de H&I, que acontecerá em 2026, na cidade de Mogi Mirim/SP. 
 
O evento tem como objetivo promover a unidade entre as estruturas regionais de H&I, 
possibilitar a troca de experiências entre diversas localidades e realizar diversos serviços (painéis) 
em instituições atendidas pelo H&I na região onde o evento será realizado. 
 
Esse encontro já demonstrou ser extremamente importante para a troca de experiências e o 
fortalecimento da unidade entre os serviços. 

 

Intenção da Moção 
 

• Promover a unidade (imperativa em NA - 1ª Tradição) entre as 12 regiões. 
 • Trocar experiências sobre o serviço de H&I, contribuindo para o desenvolvimento 
do serviço e das estruturas de serviço (2º Conceito). 
 
 • Realizar painéis de H&I na localidade onde o evento será realizado (Propósito 
Primordial). 
 

 

Impacto Financeiro 
 
Valor estimado: R$ 650,00 por regiao – esse valor será devolvido aos caixas regionais ao final do 
evento. 
 



 

Para uso da Estrutura Administrativa 

( ) Aprovada (   ) Não aprovada (   ) Levar aos Grupos   (   ) Emendada ( X ) Fora de ordem 

CSA Sem Fronteiras: O que se pretende com esse evento a CNS já contempla, pode atrapalhar os esforços e apoio 
regionais na CNS, não há local de prestações de contas, não tivemos acesso as atas, inicío se deu em um lugar que não 
é estrututa  e questionou a ordem da moção entende que a mesa fere o 5° conceito, após acontecer um amplo debate a 
mesa apresentou no guia o que define uma moção fora de ordem e a ordem da moção foi votada pelos MCR,S. 

 

 


	Data: 24 e 25/05/2024
	Não houve.


