











         ATA DA 72ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CSR BRASIL CENTRAL
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Data: 22 e 23/02/2024





	CALENDÁRIO CSRBC 2024

	JANEIRO

	09
	REUNIÃO CSRBC
	VIRTUAL

	11
	REUNIÃO ABNA
	VIRTUAL

	FEVEREIRO

	22 e 23
	REUNIÃO CSRBC
	PRESENCIAL

	
	
	

	MARÇO

	
	ENCONPASSOS Unificado CSA Araguaia e Anápolis
	ANÁPOLIS - GO

	
	REUNIÃO ABNA
	

	
	
	

	ABRIL

	11,12 e 13
	6º fórum de serviço da CSRBC
	

	        23
	REUNIÃO CSRBC
	VIRTUAL

	25,26 E 27
	REUNIÃO DA ABNA
	PRESENCIAL (RIO DE JANEIRO)

	MAIO

	01
	Dia Mundial do serviço
	

	24 e 25
	REUNIÃO CSRBC
	PRESENCIAL

	
	
	

	
	
	

	JUNHO

	
	ENCONPASSOS CSA MINAS GOIÁS
	Caldas novas

	01 a 07
	Semana Mundial de RP
	

	
	
	

	JULHO

	10
	REUNIÃO CSRBC
	VIRTUAL

	12
	REUNIÃO ABNA
	VIRTUAL

	AGOSTO

	23 e 24 
	REUNIÃO CSRBC
	PRESENCIAL

	SETEMBRO

	06
	Dia Mundial da Unidade
	

	
	
	

	OUTUBRO

	17,18 E 19
	REUNIÃO ABNA
	PRESENCIAL (SÃO PAULO)

	23
	REUNIÃO CSR BC
	VIRTUAL

	
	ENCONPASSOS CSA MATO GROSSO
	CUIABÁ - MT

	
	
	

	NOVEMBRO

	
	
	

	22 E 23
	REUNIÃO PRESENCIAL
	PRESENCIAL

	
	
	

	DEZEMBRO

	01
	Dia do Apadrinhamento
	

	
	
	












	CSR Brasil Central

	Termo:
	2025/2027

	Reunião:
	72ª Ordinária

	Data:
	22 e 23 de fevereiro de 2025


	Início/Termíno

	09: 50- termino: 18:40 hs
08:10 hs-termino 10:20 hs

	Local:
	Goiânia- GO

	Presenças:
	 16 presenças 




Membros participantes: Karen (delegada), Marcos (coordenador RP), Cristiano (tesoreiro) André (RP CSA capital), Rafael), Muarício (MCR Araguaia) , Pedro ( MCR Minas Goiás), Arthur ( coordenador GS IP), , Edi CSA (Secretário), Angela( CSA Araguaia MI), Ludmila ( MCR Sem Fronteiras), Angêla ( MCRs CSA Araguaia), Jaison ( CSA Anápolis), Leandro (MCR CSA Caiari), Fabiano (coordenador LdA CSA Mato Grosso),Febe(jiparana),Felipe(membro interresado), 
22 DE Feveiros - SÁBADO 09:50


Oração da Serenidade.
Apresentação dos membros.
Leitura das 12 Tradições (Marcos), 12 Conceitos de NA. (André)

   1ª CHAMADA DOS SERVIDORES E MEMBROS VOTANTES (Verificação do Quórum) 09:55

	CSAs

	CSA
	MCR/Suplente/ Interino
	Servidor
	Presença

	2)Anápolis
	Representante
	Jaison
	Presente 

	3)Araguaia
	MCR
	Maurício
	Presente 

	4)Caiari
	MCR
	
	Ausente 

	5)Capital
	Representante
	André 
	Presente

	6)Mato Grosso
	               MCR
	Rafael
	Presente

	7)Minas Goiás
	MCR
	Pedro
	Presente

	8) CSA Sem Fronteiras
	      MCR
	Ludmila
	Presente


	MESA DO CSR Brasil Central

	Encargo
	Servidor
	Presença

	1-Delegada Regional
	Karen
	Presente 

	2-Delegado (a) suplente
	Vago
	

	3-Coordenador (a)
	Vago
	

	4-Vice-Coordenador (a)
	Vago
	

	5-Secretário (a)
	Edi
	Presente

	6-Tesoureiro (a)
	Cristiano
	Presente 

	7-Coordenador Relações Públicas RP
	Marcos 
	Presente 












Foi dada as boas vindas a para os companheiros Fabiano, Jaison e Janaína.BOAS-VINDAS 

PRÉ-PAUTA 10:00


Aprovada com resalva, solicitação que caso seja necessário retorne o assunto- Centro de serviços. 
ASSENTAMENTO DE NOVOS MEMBROS- 10: 05


Não houve. 	

Entrega de relatórios servidores da mesa- 10:10


Tesoureiro: prestou conta e postou relatório, apresentaram detalhadamente às entradas e saídas dos recursos financeiros do CSR Brasil Central, foram informado que não há caixa para pagar as despesas do restante do período, as reversas dos quartos para os servidores, não foram pagos e será feito o pagamento no cartão do tesoureiro.  Solicitado pelos MCRs que retorne o assunto no momento de assuntos novos. 


 Postou e apresentou o relatório: Os MCRs solicitaram que seja realizada alimentação das informações na Aba da região no site nacional, atualização do formulário do relatório e que seja realizado um book de moções, sugerido que seja criado um Gt para agrupar as atas e moções antigas.  RELATÓRIO DO  SECRETÁRIO: 10: 30


 
	                                 GTs Administrativos


GT 6° FÓRUM DE SERVIÇOS: Foi apresentado as expectativas por CSA, temos 41 vagas ainda para o evento, além disso foi apresenatada a estimativa das inscrições que serão realizadas pelos partilhadores de diferentes áreas, foi apresentado também o cronograma e formato do evento. Foi apresentada os modelos de camisetas da 2 tiragem.  

GT Forum RSGs: foi apresentado pelo companheiro Andre, onde teve 02 gupos presentes, tivemos 82 presenças, onde foi divido em salas e temas diferentes para interração do evento, onde foi feito um video onde quase todos os grupos colocaram as fotos dos grupos de suas cidades, foi falado tbm da grande dificuldade para este gt ter acontecido virtualmente. Foi perguntado a plenaria qual foi a dificuldade de os membros da nossa região não ter participado deste evento (foram poucos pelo tanto de presença que tivemos). Representante CSA Araguaia se manisfestou e representante do CSA Anapolis.

GT Revisão de procedimento da Região Brasil Central: foi falado da grande dificuldade de fazer esta revisão por falta de membros para ajudar neste GT, ficou faltando finalzinho ainda do manual como revisão e 

Associação, e foi sugerido que nos contratamos um profissional para fazer a diagramação do manual,


7ª tradição: R$ 50,00


	                                                         2ª CHAMADA- 13:40 

	
	CSAs
	

	
	CSA
	MCR/ SUPLENTE/ INTERINO
	Servidor
	Presença
	

	
	1) União
	MCR
	Leandro
	Presente
	

	
	2)Anápolis
	MCR
	
	Presente
	

	
	3)Araguaia
	MCR
	Maurício
	Presente
	

	
	4)Caiari
	Interino
	Leandro
	Ausente
	

	
	5)Capital
	MCR
	André
	Presente
	

	
	6)Mato Grosso
	MCR
	Rafael 
	Presente
	

	
	7)Minas Goiás
	MCR
	Pedro
	Ausente
	

	
	8) Sem Fronteiras
	      Rotativo
	Andrei
	    Presente
	



	MESA DO CSR Brasil Central

	

	Encargo
	Servidor
	Presença

	1)Delegada Regional
	Karen
	Presente

	2)Delegado(a) Suplente
	Vago
	

	3)Coordenador(a)
	Vago
	

	4)Vice-Coordenador(a)
	Vago
	

	5)Secretário(a)
	    Edi
	Presente

	6)Tesoureiro
	Cristiano
	 Presente

	7)Coordenador Subcomitê de RP
	Marcos
	 Presente
















Delegada Regional
· Foi falado tudo das apresentações das moções na ABNA e mostrado moções que tiveram emenda e retiradas, 
· Foi explicado tirado duvida que tivesse da plenaria, esta tudo postado em 8ºconceito.
· Foi dado uma chama para os membros com participação na ABNA, 
· Sobbre RTL muito enterresante esta sendo criada uma oficina na Região Minas de como servir RTL como e simples, sera posta para quem quiser conhecer,


                                           Sub comite de RP 
· Foi falado de todo serviço a ser retomado da Fal (2024/2025) com GT, 
· Falamos sobre nossa rotatividade de servidores para servir a proxima mesa,
· Foi apresentado planilha de resposta do forms de HI, mostrado o quanto melhorou as resposta e quantidade de serviço feito sem custo muito baixo,
· Foi falado dos GS HI o quanto esta evoluindo ele GS.
· Foi passado para CSA Capital 1000 panfletos.
· Foi pedido alta indicação para servir GT para FAL 2026. GT continuidade 2024(Leandro CSA UNIÃO),
· Foi pedido para os que solicitaram o manual de RP entre em contato com Karem para fazer os acertos ate o 6ºforum.







                                 Votação das Moções

	
	B3
	B5
	P.or
	A5
	A8
	A9
	
	A22
	A28
	pro

	CSA União
	R
	R
	A
	A
	A
	A
	
	A
	A
	A

	CSA Anapolis
	R
	R
	R
	R
	R
	R
	
	R
	R
	R

	CSA Araguaia
	R
	R
	R
	R
	R
	R
	
	R
	R
	R

	CSA Caiari
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-

	CSA Capital
	A
	R
	A
	A
	A
	A
	
	A
	A
	A

	CSA Mato Grosso
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-

	CSA Minas/Goias
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	
	A
	R
	A

	CSA Sem Fronteiras
	A
	A
	A
	A
	A
	A
	
	A
	A
	A



Obs- Todas as moções goram aprovadas; insirir no guia a alteração no tempo do encargo de DR e Dr suplente. 
Direcionamento financeiro: Separar uma poupança para representatividade da delegada na conferencia mundial de serviços. 

                        Troca de experiencias com CSAs

Foi pedido que todos os CSAs fizessem os pagamentos dos Guias RP capa dura no valor R$65, 00, procuren nosso tesoureiro para fazer este pagamento expecificando este pagamento para delegada pegar o monte e ser pago.
 
CSA Anapolis:
 Estão com dificudade de membros, eles tem 3 grupo no mesmo lugar e esta tentando retirar um grupo para outra localidade,e estão com 01 destes grupo fechado por falta de servidores,foi feito o lançamento do encompasso unificado com Araguaia.os serviços estao sendo feito devagar HI e IP,teve uma grande troca de experiencia sobre grupos e oficinas,falou sobre a oficinas que csa faz parte e instituição e convidado para participar das oficina compromisso e e realizado toda segunda segunda-feiras as 20:00 horas para ajudar nos atendimento da sua area geograficas.

CSA Araguaia:
IP realizados oferendo painel de H&I virtuais, 1° encompassos unificado com CSA Anápolis, ocorreu o lançamento, mini encompassos no Grupo Goiano no dia 02 de março de 14 as 22 horas, estão passando por problemas internos, aparentemente ou desvio do recurso da tesouraria, até o momento o tesoureiro alegou que o banco blocou o recurso, na reunião de área será feito a prestação de contas da parte do tessoureiro. Estão divulgando o 6° fórm de serviços. Solicitado pelo coordenador de RP um espaço na pauta. 
 
CSA Capital:
Foi relatado o aumento de prensença nas reunião,foi aberto uma reunião de estudo das partilhas do texto azul 6 edição,estão com reunião de interrese expecifico,o repasse por periodo e no valor de R$ 250,00 falou tambem da responsabilidade com repasse para ABNA e 132,foi aberto mais um grupo mas se acentou em outra area geografica por motivo de procedimento de acentamento na estrutura, mantem os serviços de HI teve um desconforto de um atendimento na sua area geografica outra estrutura de NA entrou e abriu grupo institucional,sera enviado mas duas carta de apresentação de NA em institucional,sera revisado os materiais de IP onde tem manuteção deste tipo serviço, os recurso financeiro teve um aumento que conseguiu cumprir com todos compromisso,estão se organizando para seu primeiro encompasso.


CSA Minas/Goias:
Estão com 9 grupos abertos, estão com serviço ativo de IP com destaque sala espera em posto saude e pintura de muro,sempre os serviço maiores em tupaciguara e Itumbiaria,estamos atendendo os paineis de HI da nossa demanda, esta sendo realizado neste proximo mes um arrastão em santa Helena,acontecera tambem para o proximo mês encompasso prisional no presidio apac de ituiutaba,foi pedido para ituiutaba o pedido do link para uma reunião hibrida,


CSA Sem Fronteira:
No final do ano passado finalizou os encargos e foi pedido para ser feito nova eletiva,mas infelizmente não aconteceu devido a dificuldade dos servidores entender que como as reunião era virtual não tinham compreendimento e compromisso reunir por meio virtual.Um dos procedimento do CSA.De pouco em pouco com muita dificuldade conseguiu marcar esta reunião a mais de 45 dias atrasado,foi feito um inventario do CSA muito bacana onde foi falado dos grupo aberto,os serviços nas aldeias indigena.Os encargos foram guase todos preenchido,foi explicado que eles são o unico CSA no brasil que usa este procedimento que os grupos são presencial e reunião area e oficinas são virtual,foi fechado 02 grupos de lucas de rio verde e 01 de rondonopolis,



CSA União:
Era para feito a reunião de area em labreas mas não aconteceu devido estradas ruim tem 2 grupos presencial e 01 virtual,atende 02 instituição com HI,aconteceu o encotemas com muitas presenças,otimos temas no evento para os grupos,foi definido de fazer reunião hibrida das reunião de partilhas com dois grupo no mesmo dia e horario, estara vindo 03 servidores para o 6 ºforum,foi pedido um serviço de IP na igreja todo sabado,não conseguiu fazer o repasse.Foi pedido link para reunião hibrida.


                                                                                                 ASSUNTOS NOVOS

Processo de aprovação do Guia de procedimento da CSRBC: sera marcado a apresentação do guia em reunião virtual dia 05/04, sera encaminhado a para CSA com prazo para resolução 24/05. 

Aprovação de recurso para diagramação do guia de procedimento: para o GT trazer três cotações para reunião virtual, no valor 300,00.  Recurso saíra dos projetos não orçados, deliberado na reuinião
Criar um formulário para votação e coleta dos votos: Moção administrativa, deliberada na reunião por se tratar de uma forma da secretária e coordenação direcionar o 8° conceito.  
Pegar o valor do fórum para pagar o pagemento da hospedagem

Confeção dos banners para 6ºforum:  
Aprovado, solicitado pelo fórum que os CSAs enviem os logos até: 08 de março.

Aquisição de equipamento de transmição de reunião hibrida (ZOOM):
Foi acordado de adquirir estes equipamentos. Moção deliberada na reunião por se tratar de um redirecionamento do lucro do 6° fórum de serviços. Direcionado a inclusão no guia os seguintes itens: 
O kit de transmissão de propriedade do CSR Brasil Central ficará sob a responsabilidade da Mesa. O Coordenador(a), em conjunto com Vice-coordenador(a), será o responsável pela posse e guarda do equipamento, e, subsidiariamente, o Secretário(a) e o Delegado(a) Regional, nesta ordem.
Os textos abaixo serão incluídos no Guia de Procedimentos nos tópicos relativos aos encargos correspondentes:
O Coordenador(a), conjuntamente com o Vice-coordenador(a), será o responsável pela posse e guarda do kit de transmissão de propriedade do CSR Brasil Central.
O Vice-coordenador(a), conjuntamente com o Coordenador(a), será o responsável pela posse e guarda do kit de transmissão de propriedade do CSR Brasil Central.
O Secretário(a) será o responsável pela posse e guarda do kit de transmissão de propriedade do CSR Brasil Central, caso os encargos de Coordenador(a) e vice-coordenador-coordenador(a) estejam vagos.
O Delegado Regional será o responsável pela posse e guarda do kit de transmissão de propriedade do CSR Brasil Central, caso os encargos de Coordenador(a), Vice-coordenador(a) e Secretário(a) estejam vagos.

Moção 02 da confeção de literatura: foi apresentada a moção pelo CSA Sem Fronteira para esta construção, sera trabalhado melhor esta moção juntamente com RTL da ABNA sera marcado reuniões para esta construção e sera posta link para estas reuniões.

Moção para reduzir as moções que vem da ABNA: sera apreentada a moção na reunião da ABNA, para limitar as moções em 1 por região, moção redefinidade, a mesma será aresentada e encaminhada pela delegada na próxima reunião da ABNA. 

                              3 ª Chamada de CSAs
	CSAs

	CSA
	MCR/ SUPLENTE/ INTERINO
	Servidor
	Presença

	2) União
	MCR
	Leandro
	Ausente

	2)Anápolis
	MCR
	
	Ausente

	3)Araguaia
	MCR
	Angela
	Presente

	4)Caiari
	Interino
	
	Ausente

	5)Capital
	MCR
	André
	Presente

	6)Mato Grosso
	MCR
	 
	Ausente

	7)Minas Goiás
	MCR
	Pedro
	Presente

	8) Sem Fronteiras
	      Rotativo
	Andrei
	    Presente


 
	MESA DO CSR Brasil Central

	

	Encargo
	Servidor
	Presença

	1)Delegada Regional
	Karen
	Presente

	2)Delegado(a) Suplente
	Vago
	

	3)Coordenador(a)
	Vago
	

	4)Vice-Coordenador(a)
	Vago
	

	5)Secretário(a)
	    Edi
	Presente

	6)Tesoureiro
	Cristiano
	 Presente

	7)Coordenador Subcomitê de RP
	Marcos
	 Presente












                                                      Projeto do centro de serviço

Como da ultima reunião foi falado sobre este projeto Marcos e Ludmila criou pod foler de como sera as etapas para criação ou possivel centro serviço, foi apresentado ja outras estruturas que estão montadas e foi de grande crescimento para nois sobre estes assunto e de grande importancia,foi feito um questionario e mandado para os centros serviço ja em funcionamento, 



MESAEletivos- Encargos vagos



Coordenador (a) não houve autoindicação.
Vice-cordenador (a) não houve auto indicação.
       Delegado/a regional suplente: Não houve auto indicação.
		 
                   
                                                                 
	Detalhamento
	Total de 3 meses 

	132
	900,00

	Deslocamento DR
	1.200,00

	Repasse ABNA
	1.140,00

	
	

	
	

	Total
	3.240,00



Prioridades
1ª deslocamento DR
2ª repasse ABNA
3ª132
                                                     

Encerramento da reunião 
Oração da serenidade 10:00

Link para acesso: Moções ABNA e CSR Brasil Central

https://docs.google.com/document/d/1U5LaLrLQ0TXM7vTAeUxwj99ok4FyLT8a/edit?usp=drive_link&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true 

Link para acesso: Relatório mesa/ Tesouraria e Delagada regional

https://drive.google.com/drive/folders/1UXtj8szoI0kNnTvuBZdvaQmeCroIaYA2?usp=sharing 

Link para acesso: Relatório Relações Publicas 

https://drive.google.com/drive/folders/1ptsTX--NyBLCREpeD5Lw3NRaOveNpgW0?usp=sharing

Link para acesso: GS de H&I
https://drive.google.com/drive/folders/166F0NMleYOuM5mEdTDkOzcvDI_wFJ_zi?usp=sharing 

Link para acesso: Reçatório das áreas 

https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/d43d3642-d710-4c9e-abaa-8e859bcde95e/page/97NyC?s=n8C_LyRW2Os 
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