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Quadro de Servidores 
Encargos  Nome E-mail Telefone 

Coordenador  Lucas  coordenador.10brasil@na.org.br (17) 9.9204-0890 

Vice-coordenador  Cyro vicecoordenador.10brasil@na.org.br (67) 9.9944-0304 

Secretário  Adalberto  Secretário.10brasil@na.org.br  (67) 9.9205-2694 

Tesoureiro  Vinícius  tesoureiro.10brasil@na.org.br  (17) 9.8178-9510 

Delegado  Jonas  drs.10brasil@na.org.br  (67) 9.9855-2233 

Delegado Suplente  Otávio drs.10brasil@na.org.br (18) 9.9152-6125 

Coordenador H&I  Gustavo hei.10brasil@na.org.br  (16) 9.99376-4521 

Coordenador RP  Aleixo  rp.10brasil@na.org.br  (19) 9.8105-7769 

Coordenador LA  Andre la.10brasil@na.org.br (67) 99297-2384 

Conselheiro Fiscal  Wagner  conselhofiscal.10brasil@na.org.br (16) 9.8117-7055 

Conselheiro Fiscal  Aldo Iconselhofiscal.10brasil@na.org.br  (18) 9.9677-5540 

Coordenador Fórum  Barretão   

    

 
 

CSA 17  Thiago  thiagolopesborges3@gmail.com  (17) 9.8106-7954 

CSA 5ª Tradição  Gustavo Gu5ta11ocapi11@gmail.com (18) 99124-3092 

Centro Oeste Paulista  Bianca biancataconelli@gmail.com  (16) 9.9434-3898 

CSA Coração Paulista  Mauro mauro.mcrcorpa@gmail.com (16) 9.9645-3339 

CSA Grandes Lagos  Alexandre alexandrelirio@yahoo.com.br  (17) 9.9170-1722 

CSA Limite  Bruno mcrcsalimite@gamil.com (16) 9.8828-9637 

CSA União  Kenia keniamaia13@gmail.com (16) 9.9726-1623 

CSA Pantanal  Junior  carlosqueirozjunior@hotmail.com (67) 9.9871-2008 

Fórum de Serviço  Barretão - (17) 9.9718-0418 

Vice Coord. Fórum  Xandó   (17) 9.9204-0890 

Tesoureiro  Vinícius  tesoureiro.10brasil@na.org.br  (17) 9.8178-9510 
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Chamadas Encargos / Grupos  Nome Chamadas 

 1º  2º  3º 

1  Coordenador  Lucas  Presente  Presente  Presente  

2  Vice-coordenador  Cyro   Presente Presente Presente 

3  Secretário  Adalberto Presente  Presente  
Presente 

4  Tesoureiro  Vinicius  Presente  Presente  Presente- 

5  Delegado  Jonas  Presente  Presente  Presente  

6  Delegado suplente  Otávio Presente  Presente  Presente  

7  Coordenador de RP  Aleixo Presente  Presente  Presente  

8  Coordenador de H&I  Gustavo Presente  Presente  
Presente  

8  Coordenador de LA Andre Presente  Presente  Presente  

9  Conselho Fiscal   Aldo 
Presente  Presente  Presente  

10 CSA 17  Thiago  Presente  Presente  
Presente  

11  CSA 5ª Tradição  Gustavo  Presente  Presente  
Presente  

12  Centro Oeste Paulista  Bianca Ausente  Ausente 
Ausente 

13  CSA Coração Paulista  Mauro  Presente  Presente  
Presente  

14  CSA Grandes Lagos  Alexandre  Presente  Presente  
Presente 

15  CSA Limite  Erika  Presente  Presente  
Presente 

16  CSA União  Kenia Presente  Presente 
Presente 

17  CSA Pantanal  Junior Presente  Presente 
Presente 

18  Coordenador Forum  Alexandre 
Barretão 

Presente  Presente 
Presente 

19  Vice coord. Fórum  Xandó Ausente Ausente 
Ausente 

20  Tesoureiro Fórum Vinicius Presente Presente Presente  

 

Ausência MCR CSA Coração Paulista e o CSA não enviou nenhum representante para plenária da 
CSR 10 Brasil, desde a  criação da Região até a presente plenária, essa foi a primeira vez que um 
CSA não esteve representado. 
Outras apresentações: Beto, Leacir, Juliana.   

09:00h Início.  

Leitura 12 Tradições, 12 Conceitos   

1° Chamada.  
Aprovação Ordem de Pauta -  Aprovada 

 Pauta  CSR 10 Brasil - março 2025.pdf
 
Aprovação da Ata anterior - Aprovada 
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https://drive.google.com/file/d/1nAyKDOf4PCLwczFjd_hnPSnURRoantwo/view?usp=sharing


                                                                                                                       
 
Pauta 01 
 
Assuntos Velhos 
Moções ABNA Book 76 - Moções 13, 05, 08, e 28 aprovadas. 

 Moções_Normal-Reunião 76 ABNA.pdf
 
Assentamentos Novos CSA 
Não houve assentamento 
 
Coordenação: 

 Relatório Coordenador CSR 10 Brasil 03_2025.pdf
Lucas 
Foram feitas emissões de ofícios do FAL de Presidente Prudente e abertura do Grupo em 
Adamantina/SP e  Câmara Municipal de Presidente Prudente para utilizar a sala para a reunião 
pública, essas atividades ocorreram na F.A.L nos dias 21 a 23/02/2025. 
Como presidente da associação aprovação das transações financeiras juntamente com a Tesouraria 
e o Conselho Fiscal da nossa Região. 
Aviso: Informar suas áreas que a conclusiva será em setembro 2025 que os encargos estarão 
abertos e qualquer informação sobre os encargos entrar em contato com a coordenação da região.. 
 
Vice coordenador  

 Relatório Vice Coordenador CSR 10 Brasil 03_2025
Cyro 
Participação em reuniões organizadas pelo Longo Alcance Regional, promovendo troca de experiências 
entre as áreas; Atuou no grupo de comunicação e nas reuniões do RP Estadual, colaborando na 
elaboração de uma apresentação para públicos interno e externo, representando a Região junto ao 
Coordenador de RP; 
Contribuiu na organização do F.A.L realizado na cidade de Presidente Prudente na execução e 
participação efetiva no evento em colaboração com a estrutura de  Longo Alcance da Região 10 Brasil. 
 
Secretaria 
Adalberto -  Agradeceu a oportunidade de estar servindo a Região, e explanou que site está 
atualizado com a Tesouraria e as Atas em dia, os subcomitês estão com os devidos relatórios 
inseridos.  
 
Tesouraria: 

 Tesouraria e Provisionamento CSR 10 BRASIL até 08-03-2025.pdf
Vinicius -  apresentação da proposta orçamentária o relatório Encerramento da proposta orçamentária 
(anual) com todos os serviços propostos feitos. A proposta orçamentária foi aprovada por todos os 
CSAs presentes. 
  
 Relações Pública:  
Aleixo  
LDA: Participação nas reuniões da Estrutura 132 nas primeiras segunda-feiras do mês, é o dia da 
prestação de contas dos Plantonistas e fazem os ajustes de atendimentos, essas reuniões são 
virtuais;  
A nossa Região está com cinco Ramais do LDA 132, o mais novo CSA a fazer o atendimento é o 
CSA 17 com o Ramal 1017 e já possuí dois plantonistas, os CSAs COP, Grandes Lagos, Quinta 
Tradição e o Pantanal já faziam atendimentos; 
Na nossa primeira Convenção foi uma honra servir na programação, agradeceu a oportunidade de 
estar servindo e contribuindo;  
Fórum Regional está participando efetivamente com a estrutura para realização 3º Fórum de Serviços 
CSR 10 Brasil, participou da reunião extraordinária no dia 06 de novembro onde ocorreu a eletiva do 
corpo de serviço e foram apresentadas algumas opções de locais, datas e valores do Evento; 
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https://drive.google.com/file/d/1_LGdOaAmZx9wA4tmTD5WF63ljISeMw8u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18QX_9BJBqMI_yyfEvC6lLNSgDgLa10gD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g6h1oqH0RmrARbl08LXG_giA1VCEn7ac/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/169YIJ18Sti1V3Ti_mX41YA8V3jMRgM_3/view?usp=sharing


                                                                                                                       
 
RP Estadual: 

 APRESENTAÇÃO RP ESTADUAL.pdf
As reuniões ocorrem quinzenalmente às terças-feiras às 21:30 pela plataforma ZOOM com projetos 
em andamento;  
A estrutura de RP Estadual enviou carta de agradecimento à Federação Paulista de Futebol para 
continuar com um bom relacionamento e visando os campeonatos  futuros da FPF; 
Foi feito contato com a Secretária da Saúde de São Paulo para divulgação de NA, estamos no 
aguardo da resposta para o início das atividades; 
ARTESP (Agência de Transporte do Estado de São Paulo), estamos com o projeto em andamento e 
foi solicitado na plenária passada aos MCRs nomes das Rodovias e Km dos Pedágios para 
distribuição de filipetas; Após recebermos a autorização da ARTESP teremos o prazo de levar na 
praça de pedágio e o material de divulgação “filipetas” serão disponibilizadas para a realização do 
serviço até dia 15/04. 
RP ESTADUAL produziu uma apresentação com o intuito de mostrar como funciona essa estrutura 
para atrair novos servidores a fim de divulgarmos nossa Irmandade e cumprirmos com nossa 5ª 
Tradição; 
Todos são bem-vindos às reuniões, e contribuem presenças e ideias. 
ABNA: 
Participando do Grupo de Coordenadores Regionais e Lideranças de IP e LDA e nas reuniões 
periódicas que o RP Nacional está realizando, com algumas demandas da CNS de Campo Grande 
em andamento: 
Criação do GS de LDA; Criação do GS de IP; Revisão do Manual de RP e relatório nacional de 
Relações Públicas. 
Participação no Evento RP Nacional “Partilhando o Manual de RP” 15/02/2025, evento onde foram 
partilhados os capítulos do novo Manual de RP. 
 
Confecção de 85 mil panfletos para distribuição entre os CSAs para nossos serviços de divulgação; 
Participação no CSA União do evento em Araraquara; 
FAL Presidente Prudente coordenado pelo CSA 5a Tradição nos dias 21 22 e 23/02/2025  
Estamos organizando junto ao Csa 17 a criação de mais 1 ramal do nosso LDA 132, teremos 
a reunião da estrutura no dia 10 de março onde iremos oficializar essa informação. 
 
Informações sobre RP Estadual 
Projeto Estadual ARTESP (Agência de Transporte do Estado de São Paulo) 
Praça de Pedágio será na semana da Páscoa nos dias: 
Dia 18/04 - sexta-feira Santa (feriado) 
Dia 20/04 - domingo (Páscoa) 
dia 21/04 - segunda-feira (feriado) 
Essa ação será em conjunto entre as Áreas, Região e nosso RP Estadual. Cada CSA receberá o 
material para levar às praças de pedágios pessoalmente. Assim que tivermos o nome do 
responsável, faremos a distribuição das filipetas. 
 
Longo Alcance 

 6 - RELATÓRIO LA 09-2024 a 08-03-2025 - CSR  10BR
André -   
Apresentação do relatório exibindo imagens por slides:  
FAL Presidente Prudente 
Sucesso do FAL, com a participação e envolvimento da CSR 10 Brasil; 
Importância do GT de Mapeamento da ABNA para a estruturação do projeto de 
desenvolvimento da divisa Oeste de SP/MS, que mostrou o vazio que existe nessa região 
geográfica com muitas cidades sem grupos de NA. 
Objetivo: Desenvolver a presença de Narcóticos Anônimos na divisa oeste de SP com MS, utilizando 
ações de Longo Alcance (LA), Relações Públicas (RP) e H&I (Hospitais e Instituições). 
As cidades alcançadas foram: Presidente Prudente, Adamantina, Tupã, Assis, Marília, 
Bataguassu/MS, Santa Rita do Pardo/MS, entre outras. 
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https://drive.google.com/file/d/1bKzgBKjjS8KXVpy9KJaAJzk8aARlazCa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N37uYDxLZZHFJaRnBKSOpDYDXQwPzABM/view?usp=sharing


                                                                                                                       
 H&I 
  07 - Relatório H&I-09-2023-a-08-03-2025.pdf
Gustavo –  Agradeceu a presença, relatório postado no grupo de whatsapp, Participa das reuniões do 
H&I nacional e de atividades da CSR 10 Brasil; 
Participação nas reuniões relacionadas ao projeto de Apadrinhamento por Detrás das Grades;.  
Janeiro e fevereiro de 2025, demos continuidade às atividades nacionais, participando da 
primeira reunião do H&I Nacional de 2025, que abordou temas como o processo de diagramação 
do material do Apadrinhamento e o planejamento do 3º Fórum Multi-Regiões;  
Participação ativa nas tratativas preparatórias do 3º Fórum de Serviço CSR 10 Brasil, 
programado para agosto de 2025, buscando fortalecer a articulação com os subcomitês dos 
diferentes CSAs; 
Projeto de Literatura em Remissão de Pena, que visa integrar esforços entre universidades e 
unidades prisionais, com apoio das Secretarias de Administração Penitenciária e CSAs com 
subcomitês de H&I. O projeto baseia-se na legislação brasileira que permite a remissão de pena 
por leitura, incentivando a ressocialização e a educação no ambiente prisional. Nele, os detentos 
podem reduzir sua pena mediante a leitura de obras selecionadas e a entrega de resenhas, 
sendo avaliados por profissionais capacitados.  
 
Paineis executados: 293 
Residentes 1ª Vez: 761 
Total de Residentes: 4.358 
Oradores : 548 
Ouvintes  : 90 
Média de Residentes por Painel: 14,87 
Média de Residentes 1ª Vez 
Valor Repassado: R$ 7.090,14 
 Média de Valor da Mensagem por Residente: R$ 1,63 
 
Delegados 

 Relatório DRs Março 2025.pdf
 ATA-No-77-da-ABNA-Ordinaria-Janeiro-2025.pdf

 
Jonas - Otávio: 
Durante o período, os delegados representaram a CSR 10 Brasil em reuniões da ABNA e 
estrutura mundial de Narcóticos Anônimos (NAWS). 
 
Atuação no serviço se deu em três frentes principais: 
 
● Participação em reuniões e eventos nacionais e internacionais. Os DRs participaram de uma 
série de encontros significativos, como o Encompasso em Santa Cruz de La Sierra, o Fórum de 
RSGs da Região Brasil Central, o FAL em Presidente Prudente e reuniões de Grupos de Trabalho 
(GT) da ABNA. Nessas ocasiões, contribuíram com informações, representaram a visão de nossa 
região e fortaleceram os laços de colaboração com outras regiões; 
● Engajamento com os temas e projetos da estrutura mundial (NAWS) mantiveram-se 
atualizados e compartilharam com os CSAs links e conteúdo de relevância, como pesquisas sobre 
novos materiais de literatura, uso de linguagem inclusiva, e questões de comportamento perturbador. 
Além disso, participaram da WSC Interina 2025, contribuindo com decisões da estrutura mundial. 
Nessa conferência, atuaram na análise e votação das moções, além de contribuir para o 
planejamento colaborativo que define os rumos de NA no ciclo 2023-2026. 
● Promoção da transparência e prestação de contas. Estiveram presentes na Reunião 
Ordinária da ABNA em janeiro/2025, contribuindo para os debates sobre orçamento, prestação 
de contas, auditoria e propostas de serviço.  
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https://drive.google.com/file/d/1p9ZEeuEY_p0UI3psDP559mMZhY3ojj14/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pERSVsxa5k4fI1kE3Ile3FrlZ7vzosPa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZmtpvbJybL60dH_bwbHk8fzmQY1HgftM/view?usp=sharing


                                                                                                                       
A presença dos delegados assegura que a voz da nossa região esteja presente nas 
deliberações que envolvem recursos e diretrizes nacionais. Os DRs Jonas e Otávio incentivaram 
a participação dos membros dos CSAs e membros em atividades como o estudo do CAR e nas 
votações de moções, mesmo que a adesão tenha sido baixa, demonstrando seu compromisso 
com a inclusão e com o princípio de consciência de grupo. 
  
Durante o ciclo atual, estão em andamento projetos como a criação de um guia para serviços de 
grupos virtuais. Já foram concluídas a atualização do Guia para o serviço de H&I (H&I Basics) e 
a revisão do IP 21 – O Solitário: Mantendo-se limpo em isolamento. A página também reúne 
projetos finalizados em ciclos anteriores da conferência, como o SPAD e o FPIT. 
 
 NAWS Webinars - Narcotics Anonymous World Services 
 3 de maio de 2025 - Dia do Serviço – Reimaginando e Revitalizando os Comitês de Serviço 
 
https://abna.na.org.br/?_gl=1%2A17t5mby%2A_ga%2AMTMzMzUzMDc3MS4xNzQwMjY2MjAz%2A_
ga_J15865GSJ2%2AMTc0MDYwMTE4Ny41LjAuMTc0MDYwMTE4Ny4wLjAuMA 
 
Atividades executadas 
 20/11/2024 – Início do Grupo de Trabalho Nacional - Fronteiras Nacionais (virtual) 
 07 e 08/12/2024 – Encompasso Santa Cruz de La Sierra, Bolívia 
13 a 15/12/2024 – Encompasso CSA Pantanal – Campo Grande/MS 
16/12/2024 – Reunião do GT ABNA – Estudo dos RSGs Brasil 
 05/01/2025 – Fórum de RSGs da Região Brasil Central 
 20/01/2025 – Reunião do GT ABNA – Estudo dos RSGs Brasil 
 21/01/2025 – Aniversário do Grupo Despertar – Dourados/MS 
 27/01/2025 – Reunião do GT ABNA – Estudo dos RSGs Brasil 
28/01/2025 – Reunião do GT ABNA – Procedimentos dos Grupos de Serviço (GS) ABNA 
01/02/2025 – Evento DI ABNA – Planejando a Estrutura de Serviço 
02/02/2025 – Votação do CAR da WSC Interina 
15/02/2025 – Evento RP ABNA – Partilhas do Manual de RP 
 20/02/2025 – Reunião do GT ABNA – Procedimentos dos GS ABNA 
 21 a 23/02/2025 – Fórum de Aprendizado e Ligação (FAL) – Presidente Prudente/SP 
 23/02/2025 – Fórum de Serviço – CSA Limite 
 25/02/2025 – Reunião do GS de Tecnologia – DI ABN 
 26/02/2025 – Reunião do GS de Acessibilidade – DI ABNA 
 28/02 e 01/03/2025 – Conferência Mundial de Serviços (WSC) – Interina 
  
Próximas Atividades dos Delegados Regionais 
  
15/03/2025 – NAWS Webinar: Novas oportunidades no serviço de H&I 
27 a 30/03/2025 – II Convenção Brasileira de Narcóticos Anônimos 
25 a 27/04/2025 – Plenária ABNA – Rio de Janeiro/RJ 
01/05/2025 – II Encontro Nacional de RSGs – DI ABNA 
01/05/2025 – Prazo para solicitação de assentamento na WSC 

https://na.org/naws-projects-and-surveys/ (Pesquisas e projetos envolvendo todos os membros da 
nossa irmandade para compartilhar suas visões e experiências para projetos do ciclo da conferência).  

https://na.org/naws-events/webinar/ webinar  

https://pt.surveymonkey.com/survey-closed/?sm=6k7ztXz6lPy6zYwzKAaze5e6MEOYyfWDE98wLDdl
qpfJOzlOyaNmVDDiw7xzCo76jX_2BdYc8DZoRTCRxrKzK_2F_2Fak5bGLG4Q84hDSYsDq45aw3D 
Ciclo 2023-2026: Pesquisa sobre material para trabalho dos Passos (Pesquisa para inclusão de 
ideias e sugestões sobre a vontade dos membros no desenvolvimento de novas literaturas para o 
trabalho dos Doze Passos). ENCERRADO. 
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https://na.org/naws-events/webinar/
https://abna.na.org.br/?_gl=1%2A17t5mby%2A_ga%2AMTMzMzUzMDc3MS4xNzQwMjY2MjAz%2A_ga_J15865GSJ2%2AMTc0MDYwMTE4Ny41LjAuMTc0MDYwMTE4Ny4wLjAuMA
https://abna.na.org.br/?_gl=1%2A17t5mby%2A_ga%2AMTMzMzUzMDc3MS4xNzQwMjY2MjAz%2A_ga_J15865GSJ2%2AMTc0MDYwMTE4Ny41LjAuMTc0MDYwMTE4Ny4wLjAuMA
https://na.org/naws-projects-and-surveys/
https://na.org/naws-events/webinar/
https://na.org/naws-events/webinar/
https://pt.surveymonkey.com/survey-closed/?sm=6k7ztXz6lPy6zYwzKAaze5e6MEOYyfWDE98wLDdlqpfJOzlOyaNmVDDiw7xzCo76jX_2BdYc8DZoRTCRxrKzK_2F_2Fak5bGLG4Q84hDSYsDq45aw_3D
https://pt.surveymonkey.com/survey-closed/?sm=6k7ztXz6lPy6zYwzKAaze5e6MEOYyfWDE98wLDdlqpfJOzlOyaNmVDDiw7xzCo76jX_2BdYc8DZoRTCRxrKzK_2F_2Fak5bGLG4Q84hDSYsDq45aw_3D


                                                                                                                       
 

https://na.org/idt/current-issue-discussion-topics/  

Atuais tópicos de discussão de questões do ciclo da WSC 23 - 26: 
Incentivar a realização de workshops para coleta de informações e preencher os seguintes 
formulários: 
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_gender_neutral Linguagem neutra; 
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_predatory_behavior Comportamentopertubadores e predatório; 
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_drt_mat_idt_input Terapia de Substituição de dorgas?tratamento 
farmacológico (TS/TF), no que diz respeito a NA: ajudando os membros a criar raízes. 
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_R_R_input_form Repensar e revitalizar os CSAs 
 Obrigado. Eh até uma reunião futuramente. 
 

Eletiva: 
Coordenador Convenção 
Xandó - Eleito   
Vice Coordenador 
Alexandre Barretão - Eleito 
Tesoureiro 
Convenção - Nelsin Eleito 
Vinicius: O celular da convenção será passado aos novos coordenadores, será conversado com o 
contador para verificar se o tesoureiro da convenção poderá ter acesso a conta. 
Perguntas: Kênia - Se vai haver possibilidade de a Convenção ser unificado 
Resposta: Barretão - Se for interesse da CSR 10 Brasil, e a nossa região receber convite, será levado 
para aprovação da nossa Região. 
 
Assuntos Novos  
Lucas: 

  
  

CSR 10 BRASIL                         
Data: 

( X ) Caráter de 
Urgência ( ) Levar 
para os Grupos 

  

Proponente Mesa Endosso 5ª Tradição 

Texto da Moção 
Confeccção de adesivos e faixas para divulgação de NA nos CSAs da Região 10 Brasil. 

Intenção da Moção 
Cumprir com a nossa 5ª Tradição, levar a mensagem ao adicto que ainda sofre. 

  

Impacto  Financeiro:  
6000 reais 
Para uso da Estrutura Administrativa 
(X) Aprovada ( ) Não aprovada  (. ) Levar aos Grupos ( ) Emendada ( ) Encaminhada para:                               
_______________ 

Moção 21 aprovado consenso. 
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https://na.org/idt/current-issue-discussion-topics/
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_gender_neutral
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_predatory_behavior
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_predatory_behavior
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_drt_mat_idt_input
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_R_R_input_form


                                                                                                                       
 

CSR 10 BRASIL 
Data: 08/03/2025 
( x ) Caráter de Urgência 
( ) Levar para os Grupos 

  
Proponente 
CSA 5° Tradição 

Endosso 
CSA 17 

Texto da Moção 
Alteração do Processo de Votação de Moções na Região 10 – Brasil 

Intenção da Moção 
  
Considerar a possibilidade do processo atual de votação ser melhorado para refletir a real vontade das 
áreas que desejam participar. 
  
Atualmente, estamos organizados em 8 áreas. Caso um membro votante se manifeste retirando o quórum, 
passaremos a ter apenas 7 áreas aptas a votar. Para que uma moção seja aprovada, é necessário obter 
50% + 1 dos votos. 
  
- Com 7 áreas, a conta fica assim: 
  
50% de 7 = 3,5 Portanto, são necessários 4 votos para alcançar 50%. 

- Para obter a maioria absoluta (50% + 1), seriam necessários 5 votos, o que equivale a 71,4% do total de 
áreas votantes. 
  
Em resumo: 
  

5 votos (71,4%) são necessários para a aprovação por maioria 
absoluta. 4 votos (57%) garantem a aprovação por maioria simples. 

  
Desta maneira: 
  
1 - A votação de moções ocorrerá apenas entre as áreas que se sentem aptas a votar. Áreas que não se 
manifestarem não serão consideradas como parte do quórum. 
  
2 - Para a aprovação de uma moção, será necessária apenas a maioria simples dos votos das áreas 
participantes. 
Essa mudança visa tornar o processo de votação mais eficiente e representativo, permitindo que as áreas 
que desejam participar tenham seus votos considerados. 

  

Impacto Financeiro: 
Não haverá 

 Para uso da Estrutura Administrativa 

( ) Aprovada ( ) Não aprovada  (. ) Levar aos Grupos ( ) Emendada ( ) Encaminhada para 
  

Moção 22 aprovado consenso  

Será feita uma correção no guia de procedimentos da CSR 10 Brasil, no tópico 14.2.1 tomada 
decisões de maioria simples.  
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Fórum Regional 2025 
Coordenador: Alexandre Barretão 
O nosso 3º Fórum de Serviços já tem a data que será nos dias 08,09 e 10/08/2025, na cidade de 
Brodoski/SP, o valor da inscrição será 230,00, o local do evento tem a plenária principal para 120 
pessoas e mais duas plenárias pequenas; 
Em relação ao cartaz que está sendo preparado, em breve estará sendo compartilhado, e cada CSA 
terá autonomia para imprimir; 
Até a próxima plenária, os CSAs poderão informar quantos servidores vão ao evento. 
Os grupos incentivar os RSGs a irem ao Fórum (Grupo custear); 
A tesouraria do Fórum tem em caixa R$ 4.220,00; 
Lucas - Estimular as áreas a fazerem inscrições do Fórum.  
 
09/03/2024 
Workshop  
Aleixo 
Apresentou slides   
Semana Mundial de RP 

 RELATÓRIO DAS ATIVIDADES - SEMANA DE RP 2024.pdf
 VIDEO SEMANA RP 2024.mp4

Cyro falou sobre os direcionamentos das atividades.  
Cada CSA explanou como foi suas atividades na semana Mundial de RP em 2024. 
Foi aprovado a confecção de 08 faixas (01 para cada CSA) e 1800 adesivos de banheiros (200 para 
cada CSA) para serem utilizados na semana Mundial de RP. 
 
Calendário: 
II CBRNA Convenção Brasileira NA - 27 a 30/03/2025 
2º Encontro Nacional de RSG (virtual) - 01/05/2025 
Pré-pauta reunião virtual  - 09/06/2025 
Reunião plenária virtual - 10/06/2025 
3º Fórum Regional Serviço CSR 10 Brasil 08 a 10/08/2025 

Encerramento 

Links Úteis 
   

Página Regional 
https://abna.na.org.br/csr-10-brasil 

Mantenha o seu grupo atualizado 
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/ 

  Calendário Regional 
O calendário regional está sendo atualizado virtualmente e ficará disponível em nossa página 
regional no site. 
 

 
   https://abna.na.org.br/csr-10-brasil-calendario-regional/ 
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https://drive.google.com/file/d/1cSyqwh5mp0N5gYvrOkYKw0ul8z9ZO4z0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19WZKgWs9SQjxUI0eddJgylDi43qj9Ydw/view?usp=sharing
https://abna.na.org.br/csr-10-brasil
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://abna.na.org.br/csr-10-brasil-calendario-regional/
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