
 

 

 

ATA 3 - REUNIÃO ORDINÁRIA DE 18 DE MAIO DE 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Ata da reunião ordinária do CSR Terra do Sol, realizada em 18 de maio de 2025, 
no espaço do CSA Luz, com início às 9 horas e término às 14 horas. 

 
PAUTA DA REUNIÃO  

 
 
1° - Abertura com as Orações da Serenidade e do Serviço; 
2° - Apresentação dos Membros; 
3° - Leitura da Visão Para os Serviços de NA; 
4° - Leitura das 12 Tradições e dos 12 Conceitos de NA; 
5° - Chamada dos Servidores e dos CSAs 
6° - Troca de Experiências entre os CSAs; 
7° - Votação das Atas Anteriores; 
8° - Apresentação dos Relatórios: 
- Coordenador; 
- Vice Coordenador; 
- Secretária; 
- Tesoureiro; 
- Convenção Cearense; 
- Fórum Unificado Cearense; 
- Grupo de Trabalho de Elaboração do Guia de Procedimentos 
9° - 7° Tradição 
10° - Chamada dos Servidores e dos CSAs; 
11° - Encargos Vagos (DR, DR Suplente, U&S e SRTL) 
12° - Assunto Velhos: 
- Escolha da Logo do CSR Terra do SOL; 
13° - Assuntos Novos: 
- Definição de Calendário com dia, horário e local das Reuniões do Termo 2025 / 
2027; 
- Definição de Planejamento Orçamentário para o Termo 2025 / 2027; 
- Assentamentos de CSAs; 
- Moções.  
14° - Chamada dos Servidores e dos CSAs; 
15° - Finalização com a Oração da Serenidade. 
 

APRESENTAÇÕES DOS MEMBROS 
 
  

Rafael MQU CSA Unidade Leste 
Pablo  MQU CSA Unidade Leste 
Amaro MQU CSA Unidade Leste 
César  Membro Interessado 
Helton   Coordenador XIII CCENA 



 
 

 

João Paulo MQU CSA Luz 
Ricardo MQU CSA Luz 
Lucas  MQU CSA Praia 
Gorete  Secretária CSR Terra do Sol 
Keké  RSG Grupo Itaoca 
Willame  Coordenador CSR Terra do Sol 
Nilo  MCR CSA Sol Poente 
Márcia  Coordenadora do VI FOUNCE 

 
CHAMADA DOS SERVIDORES E DOS CSAS 

 
Servidores:  
Coordenador - presente 
Vice - justificado 
Secretária - presente 
Tesoureiro – justificado 
 
 

CSAs: 
Luz – presente 
Praia – presente 
Sol Poente – presente 
Unidade Leste – presente 
CCENA – presente 
FOUNCE - ausente 

 
TROCA DE EXPERIÊNCIAS ENTRE OS  CSAs 

 
 
CSA LUZ 

• Sem pedido de ajuda ao CSR 
• Informou a realização do evento Fórum de Serviço do CSA Luz, que ocorrerá 

em 25 de maio, às 9h, no espaço do CSA. 

 
CSA PRAIA 

• Sem pedido de ajuda ao CSR 
• Informou a realização do evento Café com recuperação, que ocorrerá dia 08 

de junho, às 9h, no Grupo Cidade 2000. 

 
CSA SOL POENTE 

• Fez pedido de ajuda sobre a atual situação do grupo Mondubim 
• Não informou nenhum evento programado pelos grupos ou CSA 

CSA UNIDADE LESTE 

• Sem pedido de ajuda ao CSR 
• Trouxe a sugestão de que a Região absorva o serviço de H&I nas instituições 

correcionais; que o CSR crie um link no Forms para os CSAs preencherem 
com nome e contato das pessoas que têm treinamento de H&I, IP e LDA com 



 
 

 

suas respectivas disponibilidades para o serviço; que haja uma conversa 
para rateio do custo LDA e impulsionamento do Instagram. Estas sugestões 
serão discutidas na reunião do Unidade & Serviço, que será marcada pelo 
coordenador do subcomitê (se o encargo for preenchido) ou pelo 
coordenador do CSR (na vacância do encargo de coordenador do 
subcomitê). 

•  Trouxe também a sugestão de que seja confeccionado um calendário 
unificado da comunidade cearense (reuniões de CSAs e eventos) com 
atualização mensal. A sugestão foi recebida e será executada pela 
secretaria do CSR, através das informações enviadas pelos CSAs. 

 
VOTAÇÃO DAS ATAS ANTERIORES 

 
• Ata 01: da reunião de fevereiro – Aprovada sem ressalvas 
• Ata da reunião extraordinária – Aprovada sem ressalvas 

 

APRESENTAÇÃO DOS RELATÓRIOS 
 
 

Coordenador 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Vice Coordenador 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
Secretária 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

Tesoureiro 
 
Foi direcionado a fazer ajuste do saldo inicial no relatório da tesouraria 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Convenção Cearense - CCENA 

 
 
 
 



 
 

 

 
 

Fórum Unificado Cearense - FOUNCE 
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GT de Elaboração do Guia de Procedimentos do CSR Terra do Sol 

 
O Guia segue em processo de elaboração, com reuniões quinzenais, de forma 
presencial e itinerante, conforme a disponibilidade dos CSAs em sediá-las. A 
primeira reunião ocorreu no dia 16 de fevereiro, pala manhã, na sede do CSA Praia. 
Nela foi eleito o secretário para o GT. Tem se utilizado como base para o trabalho o 
Guia de procedimentos da Região Nordeste. Aguardaremos a finalização da 
elaboração total do documento para submetê-lo à revisão técnica (revisão de 
língua portuguesa e formatação) e para, em seguida, encaminhá-lo aos CSAS. 
 
 
 

CHAMADA DOS SERVIDORES E DOS CSAS 
 
Servidores:  
Coordenador - presente 
Vice - justificado 
Secretária - presente 
Tesoureiro – justificado 
 
 

CSAs: 
Luz – presente 
Praia – presente 
Sol Poente – presente 
Unidade Leste – presente 
CCENA – presente 
FOUNCE - justificado 

 
ENCARGOS VAGOS 

 
Autoindicações: 
DR – Pablo: eleito 
DR suplente - Lucas: eleito 
U&S – não houve autoindicação 
SRTL – não houve autoindicação 
 
Direcionamento dos CSAs diante do não preenchimento do encargo de 
coordenador do subcomitê de U&S: o coordenador do CSR assume o 
subcomitê até a próxima reunião do CSR 
 

ASSUNTOS VELHOS 
 
- Escolha da Logo do CSR Terra do SOL: 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASSUNTOS NOVOS 
 
- Definição de Calendário com dia, horário e local das Reuniões do Termo 2025 
/ 2027 

 
 
- Definição de Planejamento Orçamentário Para o Termo 2025 / 2027 
 
Segue orçamento aprovado, aguardando ratificação pelos CSAs na próxima 
reunião, após aprovação nos respectivos grupos. 
 
 
 



 
 

 

- Assentamentos de CSAs  
Não houve 
 
- Moções  
Não houve 
 

CHAMADA DOS SERVIDORES E DOS CSAS 
 
Servidores:  
Coordenador - presente 
Vice - justificado 
Secretária - presente 
Tesoureiro – justificado 
 
 

CSAs: 
Luz – presente 
Praia – presente 
Sol Poente – ausente 
Unidade Leste – presente 
CCENA – presente 
FOUNCE - justificado 

 
 

ORAÇÃO DA SERENIDADE 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

“O espírito do serviço é uma mistura de paixão e compaixão. Adictos são 
notáveis, talentosos e criativos. Quando ficamos emocionados com alguma 
coisa, não há maneira de dizer quão longe podemos ir com isso.” (Princípios 
Orientadores, p.238) 

 


