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CSR Grande São Paulo 
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Relatório de Atividades  
Coordenação CSR Grande SP – Termo 2025/2027 

(Junho e Julho 2025) 
 

MESA CSR 
Coordenador: Fabinho Vice Coordenador: Leandro Secretário: Em aberto. 

 

• Atividades do Coordenador: 
Reunião Bem Estar CSA Nova Leste 
CSA Leste Paulistana  
Reunião de Transição do Termo CSR 
Reunião Virtual VIII Fórum 
Reunião Virtual ASNAGSP 
Reunião Virtual de Planejamento Orçamentário CSR (parte 01 e parte 02) 
Reunião Específica de Subcomitês CSR 
Reunião Plenária CSR 
 

Tesouraria Coordenador CSR Grande SP 
Termo 2025/2027 

Meses jun.jul.2025 

Data Atividade Entradas Saídas 
 Saldo anterior  R$                 000,00   

 Repasse CSR R$                   60,00  

 Reunião Bem Estar CSA Nova Leste  R$                    30,00 

 Reunião Plenária CSR  R$                    30,00 

 Sub total R$        60,00 R$        60,00 

 Saldo atual R$       000,00 

 
 

• Vice Coordenador: 
- 15/06/2025: Reunião de Transição de Termo CSR 
- 25/06/2025: Reunião de Planejamento Orçamentário CSR (virtual) 
- 28/06/2025: Reunião Específica dos Subcomitês CSR 
- 03/07/2025: Reunião de Planejamento Orçamentário CSR (virtual) 
- 11/07/2025: Reunião VIII Fórum CSR 2026 (virtual) 
- 19/07/2025: Reunião ADM CSR 
- 26/07/2025: Reunião Plenária CSR 
 

- Participação e contato com os Subcomitês Regionais presencialmente e virtualmente. 
- Eleito Coordenador de Inscrição do VIII Fórum CSR 2026. 
- Unificação dos e-mails regionais de Subcomitês para facilitar as trocas de documentos. 
- Suporte aos MCRs já eleitos  
- Suporte aos novos MCRs  
 

Paralelo ao encargo de Vice Coordenador do CSR, assumiu as funções do Secretário(a) CSR e Secretário(a) de 
Mídias Digitais CSR tendo em vista que esses encargos se encontram em aberto. 
 

- Gerenciamento do Calendário do CSR  
- Gerenciamento da Plataforma Virtual  
- Gerenciamento dos e-mail de CSAs e CSR com domínio @na.org.br  
- Gerenciamento do Patrimônio do CSR com ajuda dos servidores da mesa e Subcomitês  
- Gerenciamento dos Grupos Oficiais de Whatsapp do CSR  
- Criação de Banner e Cartazes para o CSR, CSAs e Grupos.  
- Contato com CSAs que necessitam de ajuda com dúvidas e informações 
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Tesouraria Vice Coordenador CSR Grande SP 
Termo 2025/2026 

Meses ABR.MAI.2025 

Data Atividade Entradas Saídas 

 Saldo anterior  R$                 000,00   

 Repasse CSR  R$                 570,00   

 Reunião de Transição de Termo CSR   R$                 130,00  

 Reunião Específica dos Subcomitês CSR   R$                 130,00  
 Reunião ADM CSR  R$                 130,00 

 Reunião Plenária CSR  R$                 180,00 

 Sub total R$        570,00 R$        570,00 

 Saldo atual R$       000,00 

 
 
 
 

• Secretário: 
Esse encargo encontra-se em aberto. 
 

Você tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que tenha?  
Estamos precisando de um(a) Secretário(a) Regional! 
 

Requisitos: 
- Necessário o mínimo de cinco anos limpo;  
- Familiaridade com o serviço em NA e sua linguagem; 
- Capacidade de fazer registros claros e precisos sobre os assuntos em discussão nas reuniões do CSR;  
- Habilidades organizacionais; 
- Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradições, 12 Conceitos, Guia para Serviços Locais e Guia de Procedimentos 
do CSR GSP. 
- Ter concluído um encargo de S;cretário em alguma estrutura de serviço; 
- Ter liderança efetiva, pulso firme e espírito calmo. 
 

Funções:  
- Organiza e mantém arquivos de registros e correspondências; 
- Redige a ata de cada reunião, encaminha ao Coordenador para revisão alterando quando necessário e envia 
aos participantes através dos canais oficiais de comunicação do CSR, dentro do prazo máximo de 6 (seis) dias 
após a Reunião Plenária; 
- Confecciona o Relatório de Atividades Regional com todos os relatórios dos Subcomitês e Administrativos, no 
prazo de 6 (seis) dias antes da Reunião Plenária;  
- Gerência os meios de comunicação do CSR através de grupos de mensagens instantâneas;  
- Confecciona o FORMULÁRIO OFICIAL para resultado das moções e apresenta relatório, encaminhando 
através dos canais de comunicação oficiais do CSR;  
- Participa dos Fóruns Regionais e Conferência Nacional, Dias de Aprendizado e eventos relacionados ao CSR; 
- Assume as atribuições do Secretário de Mídias Digitais na ausência de um servidor eleito para o encargo; 
- Poderá ser um dos cossignatários da conta bancária do CSR; 
- Poderá compor o quadro único no RP Estadual SP. 
 
Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades! Ajudamos 
em todo o processo de início. 
 

 
Em espirito de irmandade e grato pelo serviço de todos. 
Juntos somos mais fortes! 
 

Coordenação CSR Grande SP 
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1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (ABRIL/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (MAIO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

 

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 
 
 

R$  18.811,10 R$  84.954,17

R$  23.839,40 R$  85.727,94

                    TOTAL = R$ 109.567,34 

                 Total =   R$ 103.765,27 
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2.Entrada e Saída simplificado 
 

 

 
• ENTRADA = R$ NTR

 
 

ENTRADA

R$ 10.708,23

Doações:

R$ 10.501,80

Grupos              
R$ 200,00

CSA's

R$ 10.301,80

Contribuição Contábil      
R$ 70,00

Estorno

R$ 130,27

Rendimento Itáu

R$ 6,16

ENTRADA = R$ 10.708,23

DESPESAS = R$ 5.679,93

Saldo (Diferença) = R$ 5.028,30

Despesas

R$ 5.679,93

Plenária 

R$ 381,60

Subcomitês:

R$ 1.194,00

H&I                                       
R$ 414,00

IP                                     
R$  270,00

LA                                     
R$  280,00

LdA 

R$ 230,00

Eventos                             
R$  0,00

Servidores Mesa

R$ 270,75

Despesas Fixa                          
R$ 3.833,58
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

 

 

                                  

                        

 

. 

R$ 109.567,34

Enel R$ 30.000,00

Moção

Reserva Fórum
R$ 5.000,00

Junho/25 R$ R$ 9.680,24

Julho/25 R$ 9.467,56

Agosto/25 R$ 8.567,56

Setembro/25 R$ 9.467,56

Novembro/25 R$ 8.467,56

Moção 10                     
H&I Texto Basicos

R$ 2.599,20
Faltam 380      

Atrás das grades 

Outubro/25 R$ 9.367,56

Armário Regional R$ ≈ 5.000,00

Moção 35

IP Suporte/TV
R$ 6.840,00

Reserva Prudente 

 

 

 

 R$ 5.109,94 

Saldo/ABNA 

Saldo/Excedente 
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mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

500,01 500,01 1.000,02R$      

400,02 400,02 400,02 1.200,06R$      

300,03 1.300,06 1.600,09R$      

600,10 300,05 900,15R$         

200,16 100,16 100,16 400,48R$         

300,20 300,20 300,20 900,60R$         

800,06 800,06 800,06 2.400,18R$      

300,07 300,07R$         

500,08 800,16 1.300,24R$      

-R$                

1.700,00 850,00 850,00 3.400,00R$      

350,00 350,00R$         

-R$                

150,14 150,14 300,28R$         

2.000,00 3.000,00 2.000,00 7.000,00R$      

350,00 350,00 350,00 1.050,00R$      

500,13 600,13 600,13 1.700,39R$      

800,04 1.400,08 2.200,12R$      

100,22 100,22 200,44R$         

300,12 300,12 300,12 900,36R$         

100,19 100,19 100,19 300,57R$         

100,21 100,21 200,42R$         

Subtotal 7.551,18 9.751,49 10.301,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.604,47R$    

mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

-R$                

8,03 8,57 6,16 22,76R$            

-R$                

140,00 70,00 70,00 280,00R$         

-R$                

Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 960,00R$         

-R$                

-R$                

130,27 130,27R$         

Subtotal 148,03 838,57 406,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.393,03R$      

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.997,50R$    

Anônimo

Estorno

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -                

CSA SP Norte
Grupo Morumbi

Repasse Conveção RGSP

OUTRAS ENTRADAS

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

SP Oeste

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

Nova Leste

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

Guarulhos

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES mar/25 à mai/25 
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.252,15

Transp./Aliment. (6)
80,00 0,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 65,00 65,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 180,00 180,00 360,00

Transp./Aliment. (6)
180,00 0,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 34,60 30,25 64,85

Transp./Aliment. (6)
70,00 34,60 30,25 64,85

Transp./Aliment. (6)
80,00 30,25 30,25

Transp./Aliment. (6)
77,70 77,70

450,00 30,00 30,00

1.100,00 391,90 30,00 270,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 692,65

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00

131,70 137,18 137,18 137,18 411,54

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 589,60

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 542,95

250,00 250,00 250,00 500,00

180,00 158,99 148,92 132,25 440,16

206,68 0,00

230,00 287,00 287,00 287,00 861,00

900,00 2.628,19 900,00 900,00 4.428,19

1.086,00 0,00

5.346,24 5.839,07 4.100,79 3.833,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.773,44

400,00 395,12 381,60 776,72

1.500,00 0,00

1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,72

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. D

Apresentação do CAR/WSC - 

Subtotal     

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

R
eu

n
iõ

es Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Delegado 

Delegado Suplente

Presidente Associação

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / E

Subtotal     

Se
rv

id
o

re
s 

M
e

sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD

Tesoureiro

D
e

sp
es

as
 f

ix
as

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à mai/25 

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.252,15

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à mai/25 

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.121,97 1.121,97

2.045,00
1.121,96 1.121,96

4.090,00
2.243,93 0,00 2.243,93

100,00
0,00

100,00
0,00

1.000,00
713,41 713,41

800,00
0,00

250,00
0,00

2.500,00
0,00

4.750,00
713,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 713,41

360,00
0,00

1.500,00
0,00

1.860,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

564,00
414,00 414,00 414,00 1.242,00

4.560,00
360,00 150,00 230,00 740,00

1.140,00
620,00 530,00 270,00 1.420,00

1.490,00
500,00 2.690,00 280,00 3.470,00

2.920,00
180,00 180,00

10.674,00
2.074,00 3.784,00 1.194,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.052,00

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.252,15

Subtotal     

                           Total

Subtotal     

Fó
ru

m
 /

 C
N

S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

S
u

b
co

m
it

ê
s

H&I

LdA

IP

L. Alcance

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional

Eventos

Subtotal    

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

v
e

is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados
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18.811,10

Dia Entrada Saída
2 300,03
2 300,08
5 800,04
5 600,13
5 414,00
5 2.000,00
5 48,27
5 83,98
6 300,05
6 280,00
8 850,00
9 100,19
9 2.000,00

9 900,00

9 4,03
12 300,12
12 100,21
12 300,20
12 150,14
12 350,00
12 800,06
15 293,01
15 -6,01
15 180,59
15 0,67
19 137,18
19 350,00
19 70,00
21 90,27
21 180,00
21 0,13
22 270,00
22 196,56
22 0,69
26 400,02
27 100,16
27 1.000,03
28 500,08
28 200,00
29 600,04
29 130,00
30 100,00
30 400,00
30 0,64
30 100,22
30 90,75
30 40,00
30 -18,40

Total ( Entrada e Saída) ...... 10.708,23 5.679,93

5.028,30
18.811,10
23.839,40

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

MAIO DE 2025  
Saldo Anterior- mês Abril/25 -  (Banco Itaú c/c)

Doação CSA Vale Histórico

Doação CSA Central Leste
Doação CSA Mares do Sul
Doação CSA Sul
Doação CSA SP Oeste
Repasse Sub. H&I
Doação CSA São Paulo
Tar pix pagto transf
tar conta certa 04/25
Doação CSA Extremo Sul
Repasse Sub. Longo Alcance
Doação CSA Nova Leste

Claro Internet - Carrão 

Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)
Repasse ABNA
rend pago aplic aut mais
Doação CSA Vale do Paraíba
Doação CSA Um só Proposito
Doação CSA Laços que nos Unem
Doação CSA Rota 116
Doação CSA Novo Vale
Doação CSA Leste Paulistana
Pagamento Contador ( Gambetti Gestão PD Ltda - ME) Abril/25  (R$ 287,00)
Estorno Contador R$ 6,01 de R$ 293,01

Doação CSA Guarulhos

rend pago aplic aut mais
Pgto Linha 132 - Vivo 
Doação CSA SP Norte
Contribuição contador CSA SP Norte ( maio/25)
Estorno Sub Comitê H&I - Prestação de contas bienal - fim de termo
Repasse Secretário - Reunião Plenária Regional
rend pago aplic aut mais
Repasse Sub. IP - Reunião Plenária Regional
Pgto Linha 132 - Claro
rend pago aplic aut mais
Doação CSA Caminho do Mar

Sando anterior.............

Doação CSA Central Leste
Doação CSA Mares do Sul
Doação Grupo Paulista - Referente ao mês de Maio/25
Doação CSA Sul
Repasse Sub. Linha de Ajuda
Repasse Sub. Linha de Ajuda
Reunião Plenária - Café da manhã/café (R$ 381,60)
rend pago aplic aut mais
Doação CSA Trilhos

Saldo do mês.....................

Almoço Reunião Plenária: Tesoureiro, DR e DRs
Estorno prestação de contas Subcomitê de H&I
Estorno Café da manhã - Reunião Plenária

23.839,40
85.727,94

109.567,34

Saldo Atual.............
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nome

ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO

agência/conta

3392 - 44379-6

data

17/06/2025

horário

20:40



saldo do dia R$ 18.811,10



R$ 300,03



R$ 300,08



R$ 19.411,21



R$ 2.000,00



R$ 800,04



R$ 600,13



- R$ 414,00



- R$ 48,27



- R$ 83,98



R$ 22.265,13



R$ 300,05

 

dados gerais

extrato

30/04/2025

02/05/2025

PIX TRANSF ANDERSO01/05

PIX TRANSF ASSOCIA01/05

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

05/05/2025

PIX TRANSF CSA SAO04/05

PIX TRANSF GUILHER05/05

PIX TRANSF RAFAEL 05/05

PIX ENVIADO ADRIANO CESA

TAR PIX PGTO TRANSF

TAR CONTA CERTA 04/25

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

06/05/2025

PIX TRANSF HENRIQU06/05

16





- R$ 280,00



R$ 22.285,18



R$ 850,00



R$ 23.135,18



R$ 100,19



- R$ 2.000,00



- R$ 900,00



R$ 4,03



R$ 20.339,40



R$ 100,21



R$ 300,20



R$ 150,14



R$ 350,00



R$ 300,12



R$ 800,06



R$ 22.340,13



- R$ 293,01



R$ 6,01



- R$ 180,59



R$ 0,67

PIX ENVIADO FABIO DE SOU

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

08/05/2025

PIX TRANSF ASSOCIA08/05

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

09/05/2025

PIX TRANSF EDUARDO09/05

PIX ENVIADO ASSOCIACAO P

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

12/05/2025

PIX TRANSF JULIANA11/05

PIX TRANSF JULIANA11/05

PIX TRANSF PAULO H11/05

PIX TRANSF MATEUS 11/05

PIX TRANSF VALTER 12/05

PIX TRANSF ANTONIO12/05

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

15/05/2025

SISPAG PIX QR-CODE

PIX TRANSF ROBSON 15/05

DA CLARO RESID 37956577

REND PAGO APLIC AUT MAIS
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

R$ 21.873,21



R$ 70,00



R$ 350,00



- R$ 137,18



R$ 22.156,03



R$ 90,27



- R$ 180,00



R$ 0,13



R$ 22.066,43



- R$ 270,00



- R$ 196,56



R$ 0,69



R$ 21.600,56



R$ 400,02



R$ 22.000,58



R$ 1.000,03



R$ 100,16



R$ 23.100,77

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

19/05/2025

PIX TRANSF TATIANA19/05

PIX TRANSF TATIANA19/05

DA VIVO-SP 04106169206

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

21/05/2025

PIX TRANSF ADRIANO21/05

PIX ENVIADO LEANDRO APAR

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

22/05/2025

PIX ENVIADO WENDEL FERRE

DA CLARO CELULAR 67830

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

26/05/2025

PIX TRANSF Associa26/05

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

27/05/2025

PIX TRANSF ANDERSO27/05

PIX TRANSF DANILO 27/05

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

28/05/2025
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

R$ 200,00



R$ 500,08



R$ 23.800,85



- R$ 130,00



R$ 600,04



R$ 24.270,89



- R$ 100,00



- R$ 400,00



R$ 100,22



R$ 0,64



R$ 23.871,75



R$ 18,40



R$ 40,00



- R$ 90,75



- R$ 2.000,00



- R$ 900,00



- R$ 3.000,00



R$ 70,00



R$ 350,00



- R$ 287,00



R$ 4,95

PIX TRANSF FILIPE 28/05

PIX TRANSF ASSOCIA28/05

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

29/05/2025

PIX ENVIADO JULIO CESAR

PIX TRANSF GUILHER29/05

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

30/05/2025

PIX ENVIADO JULIO CESAR

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

PIX TRANSF REGINAL30/05

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

02/06/2025

PIX TRANSF MARCELO31/05

PIX TRANSF ADRIANO31/05

PIX ENVIADO ROBSON CEZAR

PIX ENVIADO ASSOCIACAO P

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

PIX ENVIADO ROBSON CEZAR

PIX TRANSF Tatiana01/06

PIX TRANSF Tatiana01/06

SISPAG PIX QR-CODE

REND PAGO APLIC AUT MAIS

19

________________________

R$ 23.839,40





R$ 18.077,35SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

20



Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 02/05/2025 à 30/05/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

30/04/2025 SALDO ANTERIOR         86.853,53 

30/05/2025 SALDO FINAL         87.791,44 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         86.853,53              0,00              0,00              0,00            937,91         87.791,44          2.063,50         85.727,94

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 30/05/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

30/04/2025
Valor em 

30/05/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         86.853,53         87.791,44             15,51

TOTAL             76.000,00         86.853,53         87.791,44

1
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos  
 

 
 

 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

 

Prestação de contas mensal Encargo Tesoureiro:    R$ 30,25 Alimentação ( Reunião Plenária) 

 

 

 

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição jun.24 jul.24 ago.24 set.24 out.24 nov.24 dez.24 jan.25 fev.25 mar.25 abr.25 mai.25

Doações (Repasses) 10.544,17 9.149,10 7.000,03 7.153,74 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 9.363,07 7.699,21 10.590,06 10.708,23

Saída 8.424,08 9.683,70 6.691,35 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 7.104,71 9.413,50 10.158,72 5.679,93

Diferença 2.120,09 -534,60 308,68 91,14 -89,71 1.841,95 1.989,58 2.217,35 2.258,36 -1.714,29 431,34 5.028,30

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     Junho.24 à Maio.25

Tesouraria CSR GSP

Considerações –MAIO/2025
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1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (MAIO/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (JUNHO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 
 
 

R$  23.839,40 R$  85.727,94

R$  28.700,12 R$  86.481,98

                    TOTAL = R$ 118.052,10 

                 Total =   R$ 109.567,34 

 Obs.: R$ 2.870,00 com o tesoureiro 

24



 

 

  

 

 

3  

2.Entrada e Saída simplificado 
 
 

 
• ENTRADA = R$ NTR

 
 

ENTRADA

R$ 20.916,93

Doações:

R$ 10.002,60
Grupos             

CSA's

R$ 10.002,60

Contribuição Contábil         
R$ 70,00

Repasse ABNA 

Convenção Nacional             

R$ 10.740,50

Estorno                                   
R$ 93,88

Rendimento Itáu

R$ 9,95

ENTRADA = R$ 20.916,93

DESPESAS = R$ 13.186,21

Saldo (Diferença) = R$ 7.730,72

Despesas

R$ 13.186,21

Subcomitês:

R$7.974,00

H&I                          
R$ 414,00

IP                         
R$  920,00

LA                      
R$  640,00

LdA                          
R$ 580,00

Eventos               
R$  5.420,00

Servidores Mesa

R$ 350,00

Despesas Fixa                          
R$ 4.351,20

Reunião Plenária 
R$ 381,60

Despesas Variáveis 
R$ 511,01

25
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

 

 

                                  

                        

 

. 

R$ 118.052,10

Enel R$ 30.000,00

Julho/25 R$ R$ 9.467,56 

Agosto/25 R$ 8.567,56

Setembro/25 R$ 9.467,56

Outubro/25 R$ 9.367,56

Dezembro/25 R$ 9.067, 56

Moção 10                     
H&I Texto Basicos

R$ 2.599,20
Faltam 380      

Atrás das grades 

Novembro/25 R$ 8.467,56

Armário Regional R$ ≈ 5.000,00

Moção 35

IP Suporte/TV
R$ 6.840,00

Reserva Prudente 

 

 Excedente 

 R$ 19.207,54 

Estimado média 5 meses 
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mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

500,01 500,01 1.000,02R$      

400,02 400,02 400,02 400,02 1.600,08R$      

300,03 1.300,06 1.000,03 2.600,12R$      

600,10 300,05 900,15R$         

200,16 100,16 100,16 400,48R$         

300,20 300,20 300,20 300,20 1.200,80R$      

800,06 800,06 800,06 800,06 3.200,24R$      

300,07 300,07 600,14R$         

500,08 800,16 1.300,24R$      

-R$                

1.700,00 850,00 850,00 850,00 4.250,00R$      

350,00 500,17 850,17R$         

-R$                

150,14 150,14 300,28R$         

2.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 10.000,00R$    

350,00 350,00 350,00 350,00 1.400,00R$      

500,13 600,13 600,13 600,13 2.300,52R$      

800,04 1.400,08 2.200,12R$      

100,22 100,22 100,22 300,66R$         

300,12 300,12 300,12 1.601,30 2.501,66R$      

100,19 100,19 100,19 100,19 400,76R$         

100,21 100,21 100,21 300,63R$         

Subtotal 7.551,18 9.751,49 10.301,80 10.002,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.607,07R$    

mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

-R$                

8,03 8,57 6,16 9,95 32,71R$            

-R$                

140,00 70,00 70,00 70,00 350,00R$         

-R$                

Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 960,00R$         

10.740,50 10.740,50R$    

-R$                

130,27 93,88 224,15R$         

Subtotal 148,03 838,57 406,43 10.914,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.307,36R$    

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 20.916,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.914,43R$    

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES mar/25 à jun/25 

Nova Leste

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

Guarulhos

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

OUTRAS ENTRADAS

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

SP Oeste

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

Anônimo

Estorno

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -               

CSA SP Norte

Grupo Morumbi

Repasse Conveção Nacional
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.438,36

Transp./Aliment. (6)
80,00 0,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 65,00 65,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 180,00 180,00 260,00 620,00

Transp./Aliment. (6)
180,00 0,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 34,60 30,25 64,85

Transp./Aliment. (6)
70,00 34,60 30,25 64,85

Transp./Aliment. (6)
80,00 30,25 30,25

Transp./Aliment. (6)
77,70 90,00 167,70

450,00 30,00 30,00

1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.042,65

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00

131,70 137,18 137,18 137,18 137,18 548,72

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56 786,16

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 723,73

250,00 250,00 250,00 500,00 1.000,00

180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 589,84

206,68 0,00

230,00 287,00 287,00 287,00 287,00 1.148,00

900,00 2.628,19 900,00 900,00 900,00 5.328,19

1.086,00 0,00

5.346,24 5.839,07 4.100,79 3.833,58 4.351,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.124,64

400,00 395,12 381,60 776,72

1.500,00 0,00

1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,72

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Dol

Apresentação do CAR/WSC - 

Subtotal     

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) (

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

R
e

u
n

iõ
e

s Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Delegado 

Delegado Suplente

Presidente Associação

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Ext

Subtotal     

S
e

rv
id

o
re

s 
M

e
sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD

Tesoureiro

D
e

sp
e

sa
s 

fi
xa

s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à jun/25 

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.438,36

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à jun/25 

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.121,97 1.121,97

2.045,00
1.121,96 1.121,96

4.090,00
2.243,93 0,00 2.243,93

100,00
0,00

100,00
0,00

1.000,00
713,41 411,01 1.124,42

800,00
100,00 100,00

250,00
0,00

2.500,00
0,00

4.750,00
713,41 0,00 0,00 511,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.224,42

360,00
0,00

1.500,00
0,00

1.860,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

564,00
414,00 414,00 414,00 414,00 1.656,00

4.560,00
360,00 150,00 230,00 580,00 1.320,00

1.140,00
620,00 530,00 270,00 920,00 2.340,00

1.490,00
500,00 2.690,00 280,00 640,00 4.110,00

2.920,00
180,00 5.420,00 5.600,00

10.674,00
2.074,00 3.784,00 1.194,00 7.974,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.026,00

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.438,36

Subtotal     

                           Total

Subtotal     

F
ó

ru
m

 /
 C

N
S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

S
u

b
co

m
it

ê
s

H&I

LdA

IP

L. Alcance

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional

Eventos

Subtotal    

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

v
e

is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados
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23.839,40

Dia Entrada Saída
1 4,95
1 Pagamento Contador ( Gambetti Gestão PD Ltda - ME) Maiol/25 287,00
1 350,00
1 70,00
1 3.000,00
1 Repasse ABNA 900,00
1 Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW) 2.000,00
3 65,70
3 83,98
3 414,00
3 600,13
4 300,07
9 100,19
9 850,00
9 3.000,00
9 1.000,03
11 800,06
13 200,00
13 0,27
16 130,00
16 13,17
16 93,88
16 720,00
16 520,00
16 60,00
16 220,00
16 60,00
16 640,00
16 30,00
16 300,00
16 -30,00
16 -60,00
16 180,78
16 2,65
17 137,18
17 1.301,18
17 300,12
18 397,84

18
90,00

18 100,22
18 100,21
18 300,20
20 1,85
20 500,17
20 5.000,00
23 0,03
23 196,56
24 -100,00
24 10.740,50
25 0,03
25 100,00
26 500,00
26 0,17
30 400,02

Total ( Entrada e Saída) ...... 20.916,93 16.056,21

4.860,72
23.839,40
28.700,12

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total

1 3.000,00

27 130,00

Saldo 2.870,00

Saldo Banco Itaú 115.182,10

Saldo em $$$ 2.870,00

                                                                       Saldo Total 118.052,10

Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( Maio/25 e Junho/25)

115.182,10

Saldo do mês.....................
Sando anterior.............

Saldo Atual.............

28.700,12
86.481,98

rend pago aplic aut mais
Doação CSA CSA Caminho do Mar

Cópias de chaves para os Subcomitês

Doação CSA Vale do Paraíba
Repasse Associação - Registro ATA Eletiva

Repasse presidente associação ( Almoço Plenária R$ 40,00 Transporte 

Plenária R$ 25,00 e Transporte Reunião de Transição R$ 25,00 )
Doação CSA Trilhos
Doação CSA Um só propósito
Doação CSA Laços que nos Unem
rend pago aplic aut mais
Doação CSA CSA Novo Vale
Repasse Sub Eventos - Fórum de Serviço Regional GSP
rend pago aplic aut mais
Pgto Linha 132 - Claro

Repasse ABNA - Superavit Conveção Nacional

Estorno Sub IP - Almoço específica

rend pago aplic aut mais

Doação CSA Vale do Paraíba

Repasse Sub. Linha de Ajuda - Transporte Reunião Transição Cood e Vice

Repasse Sub. Eventos

Repasse IP - Invidamente

Repasse Sub. Longo Alcance

Repasse IP - Invidamente

Repasse Sub. IP- Visitas

Estorno do repasse indevido

Estorno do repasse indevido

Claro Internet - Carrão 

rend pago aplic aut mais
Pgto Linha 132 - Vivo 

Tar conta certa 05/25

Repasse Sub. Linha de Ajuda

Doação CSA Vale Histórico
Doação CSA Nova Leste
Doação CSA São Paulo
Doação CSA Central Leste
Doação CSA Leste Paulistana
Repasse Sub. Eventos

rend pago aplic aut mais
Repasse Secretário Transporte - Reunião Transição de Termos

Reconhecimento de firma visando recibo do repasse da ABNA (Superavit)

Estorno Sub LdA - Conclusão de termo

Repasse Sub. Informação ao Público  ( R$ 620,00)

Retirada conta associação CC p/ $$$

Repasse Secretário - Reunião Expecifica RGSP

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

JUNHO DE 2025  
Saldo Anterior- mês Maio/25 -  (Banco Itaú c/c)

Doação CSA Litoral Norte

rend pago aplic aut mais

Doação CSA CSP Norte
Contribuição contador CSA SP Norte (junho/25)
Transferência ( $$$ em espécie)

Doação CSA SP Oeste
Repasse Sub. H&I

Tar pix pagto transf
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nome

Associacao Servico G Sao Paulo

agência/conta

3392 - 44379-6

data

08/07/2025

horário

20:55

 saldo do dia R$ 23.871,75

 R$ 18,40

 R$ 40,00

 - R$ 90,75

 - R$ 2.000,00

 - R$ 900,00

 - R$ 3.000,00

 R$ 70,00

 R$ 350,00

 - R$ 287,00

 R$ 4,95

 R$ 18.077,35

 R$ 600,13

 

dados gerais

extrato

31/05/2025

02/06/2025

PIX TRANSF MARCELO31/05

PIX TRANSF ADRIANO31/05

PIX ENVIADO ROBSON CEZAR

PIX ENVIADO ASSOCIACAO P

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

PIX ENVIADO ROBSON CEZAR

PIX TRANSF Tatiana01/06

PIX TRANSF Tatiana01/06

SISPAG PIX QR-CODE

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

03/06/2025

PIX TRANSF Rafael 03/06

31

_____________________________

R$ 23.839,40



 - R$ 414,00

 - R$ 83,98

 - R$ 65,70

 R$ 18.113,80

 R$ 300,07

 R$ 18.413,87

 R$ 1.000,03

 R$ 3.000,00

 R$ 850,00

 R$ 100,19

 R$ 23.364,09

 R$ 800,06

 R$ 24.164,15

 - R$ 200,00

 R$ 0,27

 R$ 23.964,42

 - R$ 130,00

 - R$ 13,17

 R$ 93,88

PIX ENVIADO ADRIANO CESA

TAR CONTA CERTA 05/25

TAR PIX PGTO TRANSF

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

04/06/2025

PIX TRANSF Ricardo04/06

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

09/06/2025

PIX TRANSF ANDERSO07/06

PIX TRANSF ASSOCIA07/06

PIX TRANSF ASSOCIA07/06

PIX TRANSF EDUARDO07/06

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

11/06/2025

PIX TRANSF ANTONIO11/06

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

13/06/2025

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

16/06/2025

PIX ENVIADO LEANDRO APAR

PIX ENVIADO NOEL ANGELO

PIX TRANSF Fábio d14/06
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 - R$ 720,00

 - R$ 520,00

 - R$ 60,00

 - R$ 220,00

 - R$ 60,00

 - R$ 640,00

 R$ 30,00

 - R$ 300,00

 - R$ 30,00

 R$ 60,00

 - R$ 180,78

 R$ 2,65

 R$ 21.277,00

 R$ 300,12

 R$ 1.301,18

 - R$ 137,18

 R$ 22.741,12

 R$ 300,20

 R$ 100,21

 R$ 100,22

 - R$ 90,00

 - R$ 397,84

PIX ENVIADO MARIO TOSHIO

PIX ENVIADO FABIOLA TATC

PIX ENVIADO FABIOLA TATC

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

PIX ENVIADO MARIO TOSHIO

PIX ENVIADO VALDENIA GOM

PIX TRANSF Mario T15/06

PIX ENVIADO MARIO TOSHIO

PIX ENVIADO MARIO TOSHIO

PIX TRANSF Mario T16/06

DA CLARO RESID 37956577

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

17/06/2025

PIX TRANSF 34.538.17/06

PIX TRANSF 34.538.17/06

DA VIVO-SP 04106169206

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

18/06/2025

PIX TRANSF JULIANA18/06

PIX TRANSF JULIANA18/06

PIX TRANSF WILLIAN18/06

PIX ENVIADO NOEL ANGELO

PIX ENVIADO NOEL ANGELO
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 R$ 22.753,91

 - R$ 5.000,00

 R$ 500,17

 R$ 1,85

 R$ 18.255,93

 R$ 100,00

 - R$ 196,56

 R$ 0,03

 R$ 18.159,40

 R$ 10.740,50

 R$ 28.899,90

 - R$ 100,00

 R$ 0,03

 R$ 28.799,93

 - R$ 500,00

 R$ 0,17

 R$ 28.300,10

 R$ 400,02

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

20/06/2025

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

PIX TRANSF ALEXAND19/06

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

23/06/2025

PIX TRANSF Mario T23/06

DA CLARO CELULAR 67830

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

24/06/2025

PIX TRANSF ASSOCIA24/06

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

25/06/2025

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

26/06/2025

PIX ENVIADO ASSOCIACAO D

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

30/06/2025

PIX TRANSF Associa29/06
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 R$ 28.700,12SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA
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Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 02/06/2025 à 30/06/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

30/05/2025 SALDO ANTERIOR         87.791,44 

30/06/2025 SALDO FINAL         88.705,43 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         87.791,44              0,00              0,00              0,00            913,99         88.705,43          2.223,45         86.481,98

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 30/06/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

30/05/2025
Valor em 

30/06/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         87.791,44         88.705,43             16,71

TOTAL             76.000,00         87.791,44         88.705,43

1
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos  
 

 
 

 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

Prestação de contas mensal Encargo Tesoureiro: R$ 0,00 

 

 

 

 

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição jul.24 ago.24 set.24 out.24 nov.24 dez.24 jan.25 fev.25 mar.25 abr.25 mai.25 jun.25

Doações (Repasses) 9.149,10 7.000,03 7.153,74 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 9.363,07 7.699,21 10.590,06 10.708,23 10.176,43

Saída 9.683,70 6.691,35 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 7.104,71 9.413,50 10.158,72 5.679,93 8.186,21

Diferença -534,60 308,68 91,14 -89,71 1.841,95 1.989,58 2.217,35 2.258,36 -1.714,29 431,34 5.028,30 1.990,22

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     Julho.24   à    junho.25

Tesouraria CSR GSP

Considerações – JUNHO/2025
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2025

JULHO

 

 

RELATÓRIO PARCIAL 

   Até 14.07.25  
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1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (JUNHO/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (JUNHO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

                                                                                

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 

R$  28.700,12 R$  86.481,98

R$  34.217,68 R$  86.866,18

                    TOTAL = R$ 121.083,86 

                 Total =   R$ 118.052,10 

 Obs.: R$ 2.870,00 com o tesoureiro 
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2.Entrada e Saída simplificado 
 
 

 
• ENTRADA = R$ NTR

 

ENTRADA

R$ 6.541,71

Doações:

R$ 6.471,47 Grupos                            
R$ 270,00             

CSA's

R$ 6.201,47

Contribuição Contábil         
R$ 70,00

Rendimento Itáu

R$ 0,24

ENTRADA = R$ 6.541,71

DESPESAS = R$ 3.894,15

Saldo (Diferença) = R$ 2.647,56

Despesas

R$ 3.894,15

Subcomitês:

R$ 1.190,20

H&I                          
R$ 414,00

IP                         
R$  536,20

LA                      
R$  0,00

LdA                          
R$ 240,00

Eventos               
R$  0,00

Servidores Mesa

R$ 0,00

Despesas Fixa                          
R$ 2.438,18

Reunião Plenária 
R$ 381,60

Despesas Variáveis 
R$ 265,77
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

 

 

                                  

                        

 

. 

R$ 118.052,10

Enel R$ 30.000,00

Julho/25 R$ R$ 9.467,56 

Agosto/25 R$ 8.567,56

Setembro/25 R$ 9.467,56

Outubro/25 R$ 9.367,56

Dezembro/25 R$ 9.067, 56

Moção 10                     
H&I Texto Basicos

R$ 2.599,20
Faltam 380      

Atrás das grades 

Novembro/25 R$ 8.467,56

Armário Regional R$ ≈ 5.000,00

Moção 35

IP Suporte/TV
R$ 6.840,00

Reserva Prudente 

 

 Excedente 

 R$ 19.207,54 

Estimado média 5 meses 
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mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

500,01 500,01 1.000,02R$      

400,02 400,02 400,02 400,02 1.600,08R$      

300,03 1.300,06 1.000,03 500,03 3.100,15R$      

600,10 300,05 600,10 1.500,25R$      

200,16 100,16 100,16 400,48R$         

300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 1.501,00R$      

800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 4.000,30R$      

300,07 300,07 250,07 850,21R$         

500,08 800,16 350,08 1.650,32R$      

-R$                

1.700,00 850,00 850,00 850,00 850,00 5.100,00R$      

350,00 500,17 1.000,15 1.850,32R$      

-R$                

150,14 150,14 150,14 450,42R$         

2.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 10.000,00R$    

350,00 350,00 350,00 350,00 350,18 1.750,18R$      

500,13 600,13 600,13 600,13 600,13 2.900,65R$      

800,04 1.400,08 2.200,12R$      

100,22 100,22 100,22 300,66R$         

300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 2.851,78R$      

100,19 100,19 100,19 100,19 400,76R$         

100,21 100,21 100,21 100,21 400,84R$         

Subtotal 7.551,18 9.751,49 10.301,80 10.002,60 6.201,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.808,54R$    

mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 TOTAL

-R$                

8,03 8,57 6,16 9,95 0,24 32,95R$            

-R$                

140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 420,00R$         

-R$                

Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 270,00 1.230,00R$      

10.740,50 10.740,50R$    

-R$                

130,27 93,88 224,15R$         

Subtotal 148,03 838,57 406,43 10.914,33 340,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.647,60R$    

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 20.916,93 6.541,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.456,14R$    

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES mar/25 à jul/25 - Parcial até 14.07.25

Nova Leste

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

Guarulhos

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

OUTRAS ENTRADAS

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

SP Oeste

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

Anônimo

Estorno

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -               

CSA SP Norte

Grupo Morumbi

Repasse Conveção Nacional
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 3.894,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.332,51

Transp./Aliment. (6)
80,00 0,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 65,00 65,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 180,00 180,00 260,00 620,00

Transp./Aliment. (6)
180,00 0,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 34,60 30,25 64,85

Transp./Aliment. (6)
70,00 34,60 30,25 64,85

Transp./Aliment. (6)
80,00 30,25 30,25

Transp./Aliment. (6)
77,70 90,00 167,70

450,00 30,00 30,00

1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.042,65

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00

131,70 137,18 137,18 137,18 137,18 548,72

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56 786,16

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 723,73

250,00 250,00 250,00 500,00 1.000,00

180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 741,02

206,68 0,00

230,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 1.435,00

900,00 2.628,19 900,00 900,00 900,00 5.328,19

1.086,00 0,00

5.346,24 5.839,07 4.100,79 3.833,58 4.351,20 2.438,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.562,82

400,00 395,12 381,60 776,72

1.500,00 0,00

1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,72

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à jul/25 - Parcial até 14.07.25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

R
e

u
n

iõ
e

s Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Delegado 

Delegado Suplente

Presidente Associação

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Ext

Subtotal     

S
e

rv
id

o
re

s 
M

e
sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD

Tesoureiro

D
e

sp
e

sa
s 

fi
xa

s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) (

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Dol

Apresentação do CAR/WSC - 

Subtotal     
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                 Tesouraria 

Unitário mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
Total 

Utilizado

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 3.894,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.332,51

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25 à jul/25 - Parcial até 14.07.25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.121,97 1.121,97

2.045,00
1.121,96 1.121,96

4.090,00
2.243,93 0,00 2.243,93

100,00
0,00

100,00
0,00

1.000,00
713,41 411,01 265,77 1.390,19

800,00
100,00 100,00

250,00
0,00

2.500,00
0,00

4.750,00
713,41 0,00 0,00 511,01 265,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.490,19

360,00
0,00

1.500,00
0,00

1.860,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

564,00
414,00 414,00 414,00 414,00 414,00 2.070,00

4.560,00
360,00 150,00 230,00 580,00 240,00 1.560,00

1.140,00
620,00 530,00 270,00 920,00 536,20 2.876,20

1.490,00
500,00 2.690,00 280,00 640,00 4.110,00

2.920,00
180,00 5.420,00 5.600,00

10.674,00
2.074,00 3.784,00 1.194,00 7.974,00 1.190,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.216,20

27.820,24 9.413,50 10.158,72 5.679,93 13.186,21 3.894,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.332,51

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional

Eventos

Subtotal    

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

v
e

is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados

Subtotal     

                           Total

Subtotal     

F
ó

ru
m

 /
 C

N
S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

S
u

b
co

m
it

ê
s

H&I

LdA

IP

L. Alcance
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28.700,12

Dia Entrada Saída
1 270,00
1 70,00
1 350,18
2 300,05
2 300,05
2 850,00
2 600,13
2 83,98

2 67,20

4 350,08
7 500,03

11 536,20

11 0,24
14 414,00

14 250,07
14 100,21
14 300,20
14 1.000,15
14 150,14
14 350,12
14 240,00

14 800,06
14 317,23

Total ( Entrada e Saída) ...... 6.858,94 1.341,38

5.517,56
28.700,12

34.217,68

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total

Saída Saldo

2.870,00

7 2.000,00

7 26,32

8 226,28

8 287,00

9 13,17

14 317,23

Saldo 0,00

121.083,86

Doação CSA Nova Leste

34.217,68
86.866,18

Saldo do mês.....................

Sando anterior.............

Saldo Atual.............

Repasse Sub. Linha de Ajuda (Transporte e Alimentação reunião Adm. Coord. e vice)

Doação CSA Leste Paulistana
Devolução pra conta corrente da região (CSR GSP)

Doação CSA Mares do Sul

Contribuição contador CSA SP Norte (julho/25)

Tar pix pagto transf

Tar conta certa 06/25
Doação CSA SP Oeste

Doação Grupo Paulista - Referente ao mês de Junho/25

Doação CSA SP Norte
Doação CSA SP Extremo Sul  - Ref.: Junho/25
Doação CSA SP Extremo Sul  - Ref.: Julho/25

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

JULHO DE 2025  - Parcial até 14.07.25
Saldo Anterior- mês junho/25 -  (Banco Itaú c/c)

Contador ref.: Mês de junho/25

Reconhecimento de firma procuração banco Itaú ( Tesoureiro)

Reconhecimento de firma procuração banco Itaú ( Presidente)

Devolução para conta corrente regional ( CSR GSP)

Doação CSA Central Leste                                       

Doação CSA Vale do Paraíba

Repasse Sub. Informação ao Público

rend pago aplic aut mais
Repasse Sub. H&I

Doação CSA Litoral Norte
Doação CSA Um Só Propósito
Doação CSA Laços que nos Unem
Doação CSA Novo Vale
Doação CSA Rota 116

Recurso com o tesoureiro

Descrição

Saldo de junho

Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)

Taxa anual Prefeitura Municiopal de São Paulo
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nome

Associacao Servico G Sao Paulo

agência/conta

3392 - 44379-6

data

14/07/2025

horário

20:57

 saldo do dia R$ 28.700,12

 R$ 270,00

 R$ 70,00

 R$ 350,18

 R$ 29.390,30

 R$ 300,05

 R$ 300,05

 R$ 850,00

 R$ 600,13

 - R$ 83,98

 - R$ 67,20

 R$ 31.289,35

 

dados gerais

extrato

30/06/2025

01/07/2025

PIX TRANSF FILIPE 01/07

PIX TRANSF VALDECI01/07

PIX TRANSF VALDECI01/07

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

02/07/2025

PIX TRANSF Henriqu02/07

PIX TRANSF Henriqu02/07

PIX TRANSF ASSOCIA02/07

PIX TRANSF BISMARC02/07

TAR CONTA CERTA 06/25

TAR PIX PGTO TRANSF

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

04/07/2025
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 R$ 350,08

 R$ 31.639,43

 R$ 500,03

 R$ 32.139,46

 - R$ 536,20

 R$ 0,24

 R$ 31.603,50

 - R$ 414,00

 R$ 250,07

 R$ 100,21

 R$ 300,20

 R$ 1.000,15

 R$ 150,14

 R$ 350,12

 - R$ 240,00

 R$ 800,06

 R$ 317,23

PIX TRANSF ASSOCIA04/07

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

07/07/2025

PIX TRANSF ANDERSO05/07

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

11/07/2025

PIX ENVIADO MARIO TOSHIO

REND PAGO APLIC AUT APR

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

14/07/2025

PIX ENVIADO ADRIANO CESA

PIX TRANSF Ricardo12/07

PIX TRANSF JULIANA13/07

PIX TRANSF JULIANA13/07

PIX TRANSF ALEXAND13/07

PIX TRANSF PAULO H13/07

PIX TRANSF 34.538.14/07

PIX ENVIADO FABIOLA TATC

PIX TRANSF ANTONIO14/07

PIX TRANSF ROBSON 14/07
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R$ 33.583,22

___________________



Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 01/07/2025 à 14/07/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

30/06/2025 SALDO ANTERIOR         88.705,43 

14/07/2025 SALDO FINAL         89.171,12 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         88.705,43              0,00              0,00              0,00            465,69         89.171,12          2.304,94         86.866,18

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 14/07/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

30/06/2025
Valor em 

14/07/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         88.705,43         89.171,12             17,33

TOTAL             76.000,00         88.705,43         89.171,12

1
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos  
 

 
 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

Prestação de contas mensal Encargo Tesoureiro: R$ 0,00 

 

 

 

 

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição ago.24 set.24 out.24 nov.24 dez.24 jan.25 fev.25 mar.25 abr.25 mai.25 jun.25 jul.25

Doações (Repasses) 7.000,03 7.153,74 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 9.363,07 7.699,21 10.590,06 10.708,23 10.176,43 6.541,00

Saída 6.691,35 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 7.104,71 9.413,50 10.158,72 5.679,93 8.186,21 1.341,38

Diferença 308,68 91,14 -89,71 1.841,95 1.989,58 2.217,35 2.258,36 -1.714,29 431,34 5.028,30 1.990,22 5.199,62

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     Agosto.24 à  Julho.25 - (PARCIAL ATÉ 14.07.25)

Tesouraria CSR GSP

Considerações – JULHO/2025 - Parcial
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Delegados

Termo 2025 / 2027
junho e julho 2025
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RELATÓRIO DOS DELEGADOS  
 

JUL DE 2025 
 

Gostaríamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade. 
 

 Neste período participamos das reuniões: 

* Reunião Participantes da Conferência Virtual – 21 de junho de 2025 
* Reuniões de Orçamento Administrativo e Subcomitês mesa CSR 
* Reunião ABNA online debate moções em estudo reunião 78 
* Participação/coordenação das reuniões entre o GS mapeamento e Longo Alcance CSR 
* Reunião Ordinária Virtual ABNA – 12 de julho de 2025 
* Reunião Administrativa CSR GSP – 19 de julho de 2025 
 
 

 Resumo Financeiro: 

* Alimentação Reunião Plenária de maio 2025 – total R$ 60,50 (30,25 por servidor) 
 

 Gasto Total Período – R$ 60,25 
 
 

CALENDÁRIO – NAWS/ABNA 

 
 
 Rotinas / Atividades Quando 

N
AW

S 

 Reunião dos Participantes da Conferência 
 Publicação do CAR 
 Publicação do CAT 
 WSC 2026 

 16 de agosto de 2025 
 03 de novembro 2025 
 03 de fevereiro 2026 
 De 03 a 09 de maio 2026 

AB
N

A  Reunião Nº80 da ABNA – Presencial  17, 18 e 19 de outubro de 2025 
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ASSUNTOS RELEVANTES 
 

 
 Calendário para WSC 2026 

Divulgação do CAR WSC 2026 (até 30 dias 
para tradução) 

03/11/2025 

Divulgação do CAT WSC 2026 (via de 
aprovação rápida da conferência) 

03/02/2026 

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026 

 
 Reunião dos participantes da Conferência Junho 2025 
 Reunião 79 ABNA – Ordinária Virtual 
 Moções ABNA para discussão e dúvidas: 

 Reunião 76 – Moção 10 
 Reunião 78 Moções 6, 7, 8 e 16 

IMPORTANTE: Votos devem ser coletados para apresentação na plenária de 
Setembro 2025 

 

Reunião Participantes da Conferência 
 

Reunião aconteceu no dia 21/06/2025 as 15:00. 

A reunião sempre começa com as atualizações do NAWS chamada de ‘NAWS UPDATE’ que são 
atualizações dadas pelo diretor executivo dos serviços mundiais para a comunidade, seguem 
os tópicos em destaque: 

 
 Considerações sobre o relatório anual de 2024 e sua sessão financeira que é 

publicado sobre o ano fiscal de 2023/2024, finalizado em 30/06/2024 (material em 
inglês) 

https://na.org/2024-naws-annual-report/ 
https://na.org/wp-content/uploads/2025/05/NAWS-2024-Annual-Report_Financials.pdf 
 
  Aumento nos preços de literaturas comercializadas pelo NAWS – foi comentado 

que com o aumento global das mercadorias, devido ao possível impacto das tarifas 
americanas o NAWS vem aproveitando para fazer estoque e com isso a necessidade de 

52



 
 

  
 

CSR Grande São Paulo  
Rua Monte Serrat nº230–Metrô Carrão-São Paulo–SP 

 
 

 
3  

repasse de preços também aumenta – próximos passos: o NAWS está levantando todos 
os impactos de custo para passar uma recomendação par ao Quadro Mundial sobre os 
aumentos, assim que aprovados a irmandade será comunicada e terá pelo menos 3 
meses de aviso prévio.  

Notas dos delegados: Impacto nas literaturas do Brasil – hoje produzimos todos os livros 
localmente através da ABNA e estamos fechando o protótipo para produção de fichas, onde as 
primeiras estimativas indicam algo bem próximo do custo real. Se o preço do NAWS mudasse 
hoje, teríamos impacto em todos os folhetos, fichas, medalhões e posters. 

 
 Convenção Mundial WCNA – a última reunião presencial do quadro mundial e staff do 

NAWS teve o planejamento da convenção como tema, uma proposta do quadro será 
formulado para ser discutida no CAR, incialmente para a nova WCNA para ocorrer em 
2028. Foram citadas algumas alternativas para limitar possíveis prejuízos: 

o conferência a cada 5 anos, alterar processo de definição de local, considerando 
que divulgar uma localidade com 3 anos de antecedência é desafiador, limitar a 
quantidade de participantes, planejando um evento menor e mais gerenciável. 

 
Sobre a WSC: 
 
O NAWS está preparando um memorando de viagem, o documento será enviado em breve 
contendo todas as informações necessárias para o planejamento da viagem à WSC. Foi 
ressaltado atenção especial para a solicitação de vistos e detalhes adicionais que podem 
comprometer a entrada nos Estados Unidos devido as regras de imigração mais restritivas. 
 
Encargos em Aberto na WSC 2026: 
10 servidores do Quadro Mundial (WB – World Board) – Total 15 servidores 
3 servidores para o Painel de Recursos Humanos – Total de 4 servidores 
 
Data final para apresentar recomendações/indicações para os encargos: 30/09/2025 
Data final para solicitar custeio dos delegados e se inscrever na WSC: 03/03/2026 
 
Próxima reunião os PC’s 16/08/2025 - será feita em duas sessões devido ao volume de 
assuntos necessários para finalizarmos o planejamento da pesquisa do CAR:  
1ª sessão das15:00 às 17:00  
2ª sessão das 17:30 às 19:00 
 
O processo de planejamento foi um assunto abordado com ênfase, onde também foi 
apresentado e debatido a versão atual do plano após a reunião presencial do WB e discutido 
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sobre o fechamento das submissões das sugestões para a formatação da pesquisa do CAR, que 
está em fase final de confecção com as últimas enquetes para priorização dos assuntos sendo 
votadas em julho, para podermos terminar o assunto na próxima reunião dos participantes da 
conferência. 
 
 
Outros Assuntos: 
 
Pesquisa de Participação de Membros - Em breve será divulgado o resultado da pesquisa 
global, onde teremos um recorte para américa do sul pela primeira vez. 
Dia Mundial da Unidade: Realizado no dia 05/09 -  quando teremos uma reunião de 24 
horas com uma proposta de apresentação dos Fóruns Zonais na reunião.  
Quadro atualizado “Levando a Mensagem” agora em 1050 idiomas, sendo: 

 Fichas em 68 idiomas; 
 IP nr1 traduzido para 61 idiomas diferentes 
 Texto Básico traduzido para 39 idiomas diferentes 
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Reunião 79 ABNA 
 

Relatório ADM ABNA: 
 

 Auditoria: Finalizada em maio 2025 
o Relatório final da auditoria será apresentado em até 1 mês e precisaremos definir 

quando e se faremos a revisão do relatório final. 
o Auditoria atual pegou no ponto do controle do imobilizado, então tivemos que fazer as 

plaquinhas e o controle em sistema que foi inserido no sistema da contabilidade – esse 
controle será apresentado junto aos fechamentos contábeis. 

 Produção de literatura. 
o KIT DE SOBREVIVÊNCIA: Estamos realizando o estudo para produção do produto aqui 

no brasil, são 5 livros que estão em fase de orçamento e em breve estarão disponíveis 
para compra 

o Guia Mundial de RP: está sendo avaliado a produção de mais uma remessa desse 
material 

 Protótipos de fichas ABNA 
o Foi feito o envio de amostra ao NAWS que nos indicou estarmos no caminho certo e 

agora estamos produzindo uma nova amostra com alguns ajustes que serão 
apresentados em outubro na presencial 

 Atividades da ABNA e venda de literatura 

Passou uma ideia geral sobre as atividades de apoio de serviço, ressaltou que tem sido importante 
apresentar ABNA para as regiões entenderem o serviço e tudo que envolve a estrutura, que é 
relativamente nova, alguns números sobre venda de literatura: 
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Pedidos de abril à junho 2025 – 1109 pedidos / R$ 399.789 total em vendas 
 

 
 
    Vendas por estado 
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RELATÓRIO FINANCEIRO: 
 
Faltou junho no fechamento do relatório e mudou a apresentação dos dados. 
A informação de junho e trimestre fechado vai ser disponibilizado até o final da próxima semana. Os 
pontos não trouxeram muitas novidades e o andamento financeiro está dentro da normalidade. 
Houve uma discussão grande sobre a apresentação de dashboars financeiros em tempo real e dados 
financeiros. 
 
 
CONSELHO FISCAL: 
Apresentado relatório verbal que as contas dos relatórios contábeis e entradas e saídas dos relatórios 
financeiros foram conferidos e estão de acordo. Solicitado relatório físico com as colocações por 
escrito. 
A informação dos dados financeiros em tempo real voltou e foi novamente discutido no conselho fiscal 
e se o acesso ao ERP bling é relevante para essa função. O conselheiro pontuou que até o momento os 
dados como são disponibilizados por meio de relatórios, extratos regulares e documentos fiscais, ele 
entende que até o momento não teve necessidade de ter acesso. 
 
RELATÓRIO H&I 
Focou a apresentação mostrando os dados comparativos do primeiro semestre de 2024 com o 
primeiro semestre de 2025. Ressaltou que no entendimento dele, pode haver um impacto nas quedas 
pela diminuição de preenchimento de algumas regiões e citou nominalmente a Grande São Paulo e Rio 
de Janeiro. 
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O assunto mais debatido do relatório foi a questão do Encontro Multi Regiões de H&I, não enquanto a 
objeções etc. sobre a realização do evento, mas sim quanto ao processo de aprovação de projetos 
nacionais e do ponto de prestação de conta. Houve um esclarecimento por parte da HOW que para a 
região, eles não são a região responsável pelo evento. A grande são paulo questionou a revisão do 
manual nacional e a possível inclusão do apadrinhamento carcerário no manual nacional. Amauri 
comentou que tem alguns projetos sendo finalizados, inclusive o anexo do apadrinhamento carcerário 
e que a revisão inicia em até dois meses para ser apresentada na próxima CNS. 
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Pediu apoio no preenchimento de um forms que levanta a data de início de cada instituição – painel 
que nossas estruturas de H&I estão atendendo - que não precisa ser exata, para termos uma ideia da 
média de tempo de atendimento dos painéis ativos nacionalmente. Temos um projeto de 
desenvolvimento da irmandade nacional e esse tema surgiu lá e está sendo liderada pelo H&I. 
 
Levantamento de datas do início de atendimento das instituições atendidas pelo H&I 
O projeto está sendo realizado em conjunto com o Desenvolvimento da Irmandade. 
 
Formulário: https://forms.gle/cUwd3GFqWuQ7twxr7 
 
Mesmo que não saiba a data exata (dia, mês e ano) preencha o ano do início de atendimento! 
 
RELATÓRIO DI 

 Encontro Nacional de RSGs – falou um pouco mais sobre o evento e sobre a quantidade de 
participantes, chegando a atingir 800 pessoas (entre híbridos e conexão). 

Pontos de melhoria: 
o aumentar a divulgação e solicitar espaço para divulgação desse evento nas regiões 
o avaliar como aumentar pontualmente a capacidade da ferramenta Zoom para 

comportar esse evento, pois as 300 conexões estouraram no pico de participação. 
Relatório Final: https://drive.google.com/file/d/1tOfpN2dKc5SshuzydiDstbWoiLgfNE_H/view 

 
 Planejamento de Desenvolvimento Regional – apresentou um modelo que serão 

implementados em 3 regiões com foco em 4 etapas de planejamento: 
o Mapear 
o Priorizar 
o Plano de Ação 
o Avaliação 

Link do planejamento da Brasil Sul: 
https://drive.google.com/file/d/1YKCYV_H3caJsvbzLz7xdouIIzKCa36ZO/view 

 
 Caixa de ferramentas – Cyro informou que todos os materiais coletados até o momento estão 

postados e reforçou a necessidade de divulgarmos essa pasta para acesso ao maior número de 
pessoas na nossa comunidade.  Será confeccionado um cartaz para massificação dessa 
comunicação 

Link caixa ferramentas: 
https://drive.google.com/drive/folders/1L_aiIoHD_Ak3a6dy7zhQu2FIUhWcgtbg 
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 Audio book livro Só Por Hoje – feito 4 orçamentos para que possamos fazer esse material, 
dando retorno a moção da reunião 75 – a empresa com melhor orçamento entre as cotações e a 
mesma empresa que realizou o texto básico, no valor de 10.900,00. Também podemos 
contratar ferramentas online de IA, que teria um custo estimado de 400 dólares, mas que no 
entendimento do GS de Acessibilidade e do DI é que a voz humana não pode ser substituída na 
entonação e emoção. Falta definir o encaminhamento, que será discutido nessa reunião nos 
assuntos velhos: 

 
RELATÓRIO RELAÇÕES PÚBLICAS 

 GS Redes Sociais – Está acontecendo a campanha de divulgação da CNS. suporte e participação 
com o GS de Acessibilidade do desenvolvimento do conteúdo com áudio descrição e intérprete 
em libras.  

o No dia 19/07 fomos convidados para participar de um webinar com o NAWS. 
o Estamos no processo me na fila de espera para sermos certificados na META 

(facebook/Instagram) 
 

 GS de Tecnologia -  Iniciada a campanha de Nacional de Recadastramento de Grupos, onde 
precisamos da participação efetiva dos servidores do CSA para conclusão e efetividade da ação.  
Repaginação e reorganização do site para conteúdo institucional para profissionais, 
acadêmicos e a sociedade de forma geral, para isso será formado um GT para possível 
apresentação de projeto na reunião ordinária presencial de outubro de 2025. 
 

 GS Arte Grafismo - Continuamos avançando com ideias sobre o filme publicitário, estamos 
estudando possibilidades sobre a criação do filme em Inteligência Artificial também. Pensando 
na viabilidade de custos e outros pontos importantes, tipo: qualidade, atração, identificação, 
etc.).  
Segue o link para acessar (prévia do roteiro):  
https://drive.google.com/file/d/1WzmLBJ5XhIlQ0chJe1NFyxc1pUDxzjBG/view?usp=sharing 

 Direitos Autorais – GS ativo e atuando em diversas frentes, já conseguimos a remoção de mais 
de 5000 conteúdos nas redes sociais que de algum forma violam nossa propriedade intelectual. 

 Informação ao Público e Linha de ajuda – Reuniões acontecendo com foco principal em 
desenvolver os relatórios unificados nacionais (sem intenção de uniformização do serviço), 
ressaltada a necessidade da participação das lideranças regionais. 

Link do calendário de reuniões: https://abna.na.org.br/abna-calendario-gss/ 
 Semana Mundial de RP – foi realizada de 01 a 07 de junho, um relatório mais detalhado será 

apresentado posteriormente, contou com a participação de aproximadamente 1000 pessoas 
entre membros e sociedade. Destacou a reunião pública que teve a presença de 150 pessoas 
com aproximadamente 50 profissionais. 
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RELATÓRIO REVISÃO E TRADUÇÃO DE LITERATURA 
Iniciou o relatório ressaltando que agora temos 4 SRTLs regionais com a criação do SRTL da região 
Minas Gerais 

 Tradução e Revisão do SPAD – 100% traduzido e 95% revisado com 150 páginas de 
Proofreading realizado. 

 Tradução GWSNA – Guia para os erviços mundiais está todo traduzido, estamos finalizando a 
tradução das figuras e mapas. 

 Livreto Branco Edição 60 anos – a edição de aniversário tem novas histórias pessoais que 
estão sendo traduzidas e revisadas, essa será a próxima prioridade do RTL depois de finalizar o 
SPAD 

 Projeto Histórias Pessoais Livreto Branco – será realizada uma campanha para incluirmos 
histórias da comunidade brasileira para a próxima revisão do livreto branco, serão 
selecionadas 6 histórias + 3 reservas, segue cronograma do projeto: 

 

Essa solicitação foi uma iniciativa do RTL da ABNA e tem algumas diretrizes para serem aprovadas,  
entre elas ter no máximo 2500 palavras. O recebimento das histórias pessoais será feito no e-mail: 
historiaspessoais@na.org.br - Será criado um GT para escolha das histórias: 
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Esses workshops e a própria seleção será feito a partir de algumas diretrizes já existentes do NAWs. 
Documento que será compartilhado.  
Houve debate sobre a seleção dos membros e ficou definido que as regiões que ainda não tem 
sugestão ou RTL devem enviar a sugestão dos membros da região ou a ratificação das escolhas que 
foram feitas até a ordinária de outubro 2025. 
 
RELATÓRIO CNS 20207 
Maiores informações acesso o site da CNS: https://cns.na.org.br/ 

 
No site temos vários banners com links para que você tire suas dúvidas sobre: 

 Acomodações 
 Materiais promocionais 
 Conheça o local 

FAÇA SUA INSCRIÇÃO: 
https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=99999999999900&type=1 
 
Encargos em aberto – Vice Coordenadores de Webmaster e Arte Grafismo 
 
ASSUNTOS VELHOS:  
 
MOÇÕES 02, 09 E 13 DA REUNIÃO 78 
 
Foi apresentado o parecer da mesa com a sugestão de um procedimento para solicitação da 
participação dos coordenadores da ABNA, com algumas diretrizes sugeridas. Com base nesse parecer 
a mesa retirou as moções 09 e 13 e a HOW retirou a moção 02 afirmando que a HOW vai entrar 
novamente com a moção transcrevendo o procedimento proposto pelo estudo. Portanto as moções 
foram retiradas e não seguem para os grupos. Para consultar as moções acesse a ata da reunião 78 a 
partir da pág. 71: 
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https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/05/ATA-No-78-da-ABNA-Ordinaria-Abril.-2025-
1.pdf 
 
MOÇÃO 29 DA REUNIÃO 76 
A moção tinha sido encaminhada para estudo na reunião 76 e retornou com os orçamentos para 
realização do áudio book, com essa iniciativa liderada pelo GS de Acessibilidade da diretoria de 
Desenvolvimento da Irmandade. Depois de um debate sobre o encaminhamento da moção, foi decido 
que será apresentada nova moção já com o impacto financeiro e informações sobre a execução do 
serviço em regime normal na reunião ordinária de outubro. Para consultar a moção acesse a ata da 
reunião 76 na pág. 98: 
https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/02/ATA-No-76-da-ABNA-Ordinaria-Out.-2024.pdf 
 
 
 

Em Espírito de Irmandade!  
César C. – Delegado Regional e  
Marquinhos – Delegado R. Suplente  
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ASNAGSP 
Associação dos Serviços de Narcóticos Anônimos da Grande São Paulo 
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ATA de Reunião e 
ATIVIDADES 

 

Reunião Virtual: 01/07/2025 e 10/07/2025. 
(Plataforma Zoom: ID 222 111 1953) 
 

DIRETORIA ASNAGSP 

Presidente: Noel Vice Presidente: Itagir Secretário: Fabinho Tesoureiro: Robson 
 

CONSELHEIROS FISCAIS 

Cons. Fiscal: Cesar (CSA Nova Leste) Cons. Fiscal: Toshio (CSA Nova Leste) Cons. Fiscal: Daniel (CSA Vale do Paraíba) 

Cons. Fiscal: Pestana (CSA Caminho do Mar) Cons. Fiscal: Windson (CSA SP Norte)  
 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME REGIÃO ENCARGO 

Noel  Presidente  

Itagir  Vice Presidente  

Fabio  Secretario 

Robson  Tesoureiro 

Toshio  Conselheiro 

Daniel  Coordenador Conselheiro 

Cesar  Conselheiro 

Pestana  Conselheiro 

   

   

   

   
 

 
 
 

Andamento da reunião: 
 

• Foram realizadas duas reuniões virtuais neste período . 
 

• Pauta da Reunião: 
  
• Proposto pelo tesoureiro que seja apresentado de forma mais abrangente as despesas da associação 

na proposta orçamentária do CSR GSP, destinado um quadro especificando os custos agrupados da associação.  

• Discussão e elaboração da proposta orçamentária para a associação no termo de 2025-2027, sendo:   

Contador: R$ 287,00 (mensal – previsto reajuste)  

• Taxa de funcionamento a Prefeitura SP: R$ 226,00 (anual – previsto reajuste)  

• Tarifas bancarias: R$ 180,00 (mensal – previsto reajuste)  

• Documentação (Registros de documentação em cartório, reconhecimento de firmas, cópias, 

passagens, etc): R$ 1.200,00  

• Visitas as estruturas ( CSAs, reuniões com Diretoria SAP-H&I, outros)  

• Custos de transporte e alimentação: ▪ Presidente, Vice Presidente, Tesoureiro, Secretário e os 2 

conselheiros Cesar e Windson: R$ 30,00 transporte e R$ 50,00 alimentação cada servidor , Conselheiro 

Pestana: R$ 140,00 transporte e R$ 50,00 alimentação , Conselheiro Daniel: R$ 180,00 transporte e R$ 50,00 

alimentação 

• Definição das reuniões periódicas da associação, bimestral, que deverá acontecer na semana que 

antecede a reunião administrativa dos servidores do CSR GSP. Sendo definido oportunamente o dia da semana 

em conjunto com todos dos membros  
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• Definição que as reuniões dos conselheiros acontecem a cada dois meses, conforme estatuto da 

associação.  

• Na reunião bimestral deverá ser apresentado a prestação de contas constando relatório das atividades 

desenvolvidas no período.  

• Definido que todos os documentos (Estatuto e suas alterações, Atas, ofícios e outros) deverão ser 

arquivados eletronicamente no drive do e-mail da associação @na.org.br e com permissão de vistas para 

todos os membros da associação.  

• Definido que haverá um único e-mail para os diretores da associação e compartilhado entre os 

mesmos, sendo associação.gsp@na.org.br  

• Definido que haverá um único e-mail para o conselho e compartilhado entre todos os conselheiros, 

sendo : conselho.gsp@na.org.br  

• A tesouraria manterá o e-mail: tesouraria.gsp@na.org.br para os seus devidos fins.  

• Os membros do conselho se comprometeram em apresentar o coordenador dos conselheiros após 

seus encontros, conforme previsto no art. 25º do estatuto da ASNAGSP (Daniel foi eleito Coordenador). 

• Foi discutido sobre todos os pontos de posicionamento do Conselho e lido os artigos do estatuto para 

entendermos melhor, o que gerou um debate de ideias e melhor conhecimento do mesmo. 

• Foi esclarecido vários pontos de prestação de contas da tesouraria junto com o tesoureiro para melhor 

informar os grupos do CSR. 

• O Conselheiro vai realizar reuniões periódicas usando a plataforma que serão marcadas antes das 

reuniões administrativas do CSR. 

 

Atividades no período : 

 

• Está em andamento processo de renovação das informações para 2025/2027 junto ao Cadastro de 

Entidades Estadual, onde enviamos nossa documentação da Associação (Estatuto e Ata nova diretoria), 

estando ainda pendente do envio das informações pertinentes nossos serviços efetuados e plano de ações, 

que o H&I está providenciando. Ao mesmo tempo aguardando o retorno de confirmação da alteração de nossa 

nova razão social. A única forma de contato com eles é através troca de e-mails. A finalidade desse processo se 

faz necessário para a obtenção do Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades – CRCE, documento 

primordial para atendimento Fundação Casa e SAP’s (H&I). 

• O Presidente, juntamente com o Tesoureiro atualizaram junto ao Banco Itaú, a documentação para 

normalização da utilização das contas. 

• Estamos providenciando uma nova procuração publica, para o Comitê da Convenção. Além das 

necessidades da Estrutura (contratos, fornecedores etc.), também junto à Caixa Econômica Federal em relação 

a conta corrente utilizadas por eles. 
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• Em relação nossa situação jurídica sobre a ENEL, continuamos ainda aguardando desde 01/04/2025, a 

decisão sobre os recursos interpostos por nós e pela ENEL, conforme informações de nosso advogado. 

•  Foi confeccionado um recibo, com reconhecimento de assinatura, no valor de R$ 10.740,50 em que a 

ABNA doou pra a RGSP. (Superavit Convenção Nacional). 

• De 29/05 até 01/07/25, foram confeccionados 6 ofícios diversos conforme as necessidades dos 

solicitantes: 

 

LISTA DE OFICIOS 

NUMERO / DATA ESTRUTURA ASSUNTO 

   

01 / FEV 06 CSA ABC Paulista AGRADECIMENTO CONFRATERNIZAÇÃO 

02 / ABRIL 01 CSA VALE DO PARAIBA PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA ESPAÇO 

03 / MAIO 20 CSA TRILHOS Espaço Grupo Francisco Morato 

04 / MAIO 29 HI REGIONAL   Enconpasso Prisional CDP São Bernardo 

05 / MAIO 29 HI REGIONAL Enconpasso Prisional CDP Santo André 

06 / JUNHO 10 CSA SP / IP REGIONAL Feira da Diversidade LGBT 

------ TESOURARIA CSR Recibo valor repassado pela ABNA 

07 / JUNHO 16 CSA TRILHOS  Reunião com Sr. Prefeito Francisco Morato 

08 / JUNHO 17 CSA VALE DO PARAIBA Procuradoria Jurídica São Bento Sapucaí 

09 / JULHO 01 CSA VALE DO PARAIBA Apresentação responsáveis Gr. São Bento Sapucaí 

   

   

   
 

 

•  A Associação assinará o Contrato que o Subcomitê de Eventos está fechando com a empresa do local 

onde acontecerá nosso VII Fórum Regional de Serviços.  

• Estamos a disposição de todos Associados nas necessidades que envolvam nossa Pessoa Jurídica 

(CNPJ), e/ou quaisquer esclarecimentos. 

 

DATA DESCRIÇÃO VALOR 

16/06 RECONHECIMENTO ASSINATURA RECIBO ABNA 13,17 

18/06 REGISTRO DA ATA ELETIVA E POSSE (CARTORIO) 397,84 

18/06 REUNIAO MAIO CSR (PRESIDENTE) 90,00 

07/07 RECONHECIMENTO PROCURAÇÃO ITAU (TESOUREIRO , PRESIDENTE) 39,49 

08/07 PAGAMENTO ANUAL TFE (TAXA FUNCIONAMENTO PREFEITURA MUNICIPAL) 226,28 
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As reuniões da Associação acontecem na plataforma zoom: ID 222 111 1953. 

 
Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos. 
Juntos somos mais fortes! 
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Relatório Bimestral 
(Junho 2025 e Julho 2025) 

 
QUADRO DE SERVIDORES MESA 

Coordenador: Adriano (11) 95398.9020 Vice Coordenador: Beto (11) 94778.1523 Secretário: Carla (11)97384.7009 

Coord. Projeto Cartas: Tatiana (11) 94035.7302 Coord. Carcerário: Edson (11) 98973.9407  

 

Atividade dos Servidores do H&I CSR GSP: 
 

 Dia 25/05: Reunião Virtual Oficina H&I SP Norte (Reunião de Serviço) 

 Dia 26/05: Reunião Virtual Multi-Regiões (Sugestões para o Evento) 

 Dia 26/05: Fundação Casa Leopoldina (e-mail enviado compartilhado com RP CSA SP, agendando uma reunião) 

 Dia 27/05: Ida ao Escritório CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 27/05: CDP Vila Independência (e-mail enviado, compartilhado com o Subcomitê H&I CSA Sul, dia 30/05/2025 - Sexta-feira às 9h da manhã) 

 Dia 27/05: Fundação Casa Leopoldina (e-mail enviado compartilhado com RP CSA SP, para o Diretor Adjunto, agendamento da Reunião) 

 Dia 28/05: CDP Mauá (e-mail enviado compartilhado com Subcomitê H&I CSA Mauá, nomes, RG, para o 1° atendimento) 

 Dia 28/05: Reunião Virtual Dia de Aprendizado de Relações Públicas em Unidade RP CSA SP/RP CSA  

 Dia 29/05: CDP Santo André (e-mail ofício para o 1° Encompasso Prisional, que irá acontecer dia 27/06/2025 - Sexta-feira das 9h às 15h30) 

 Dia 29/05: CDP São Bernardo do Campo (e-mail enviado, ofício para o 1° Encompasso Prisional, que irá acontecer dia 08/07/2025 - Terça-feira das 9h às 15h) 

 Dia 31/05: Ida ao Escritório CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 01/06: Reunião Virtual Semana Mundial de Relações Públicas 2025 (Abertura RP + CNS) 

 Dia 02/06: Fundação Casa Leopoldina (e-mail enviado, agendamento da reunião com o Diretor Adjunto para atendimento na unidade) 

 Dia 03/06: Subcomitê H&I CSA Leste Paulistana (Carcerários Credenciais/SAP - Carteirinhas) 

 Dia 03/06: Reunião Virtual do GT Revisão do Manual H&I CSR GSP (Sugestões para o manual) 

 Dia 04/06: Reunião Virtual H&I Nacional (Semana Mundial de Relações Públicas 2025) 

 Dia 05/06: Reunião Virtual GT Dia de Aprendizado CSA Nova Leste (Sugestões para o Evento) 

 Dia 06/06: Reunião Virtual Conversando com os DRs Regionais (Semana Mundial de Relações Públicas 2025) 

 Dia 09/06: Ida à SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP) 

 Dia 09/06: Ida à SAP/Coordenadoria da Saúde (retirada de credenciais SAP) 

 Dia 09/06: Reunião Virtual Multi-Regiões H&I (Sugestões para o Evento) 

 Dia 10/06: Reunião Virtual do GT Revisão do Manual H&I CSR GSP (Sugestões para o manual) 

 Dia 11/06: Reunião Virtual GT Evento de RP em Unidade RP CSA Rotta116/RP CSA São Paulo (Sugestões para o Evento) 

 Dia 11/06: Reunião Virtual GT Dia de Aprendizado CSA Nova Leste (Sugestões para o Evento) 

 Dia 13/06: Ida ao Escritório CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 16/06: Ida à SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP) 

 Dia 16/06: Ida à SAP/Coordenadoria da Saúde (retirada de credenciais SAP) 

 Dia 17/06: Reunião Virtual do GT Revisão do Manual H&I CSR GSP (Sugestões para o manual) 

 Dia 17/06: Reunião Virtual H&I Nacional (Reaching Out, livro história de H&I e outros) 

 Dia 21/06: Reunião Encontro Virtual PVM - Painel Virtual Multinacional (CSR RCC Região Centro Costas México e CSR GSP Região Grande São Paulo) 

 Dia 22/06: Ida ao Escritório CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 23/06: Ida à SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP) 

 Dia 23/06: Ida à SAP/Coordenadoria da Saúde (retirada de credenciais SAP) 

 Dia 23/06: Reunião Virtual Multi-Regiões H&I (Sugestões para Evento) 

 Dia 24/06: Reunião Virtual Fundação Casa Serra da Cantareira (Setor Pedagógico, atendimento) 

 Dia 24/06: Reunião Virtual do GT Revisão do Manual H&I CSR GSP (Sugestões para o manual) 

 Dia 25/06: Reunião Virtual GT Dia de Aprendizado CSA Nova Leste (Sugestões para o Evento) 

 Dia 26/06: SAP/Coordenadoria da Saúde (e-mail enviado reunião dia 30/06/2025 às 16h com a responsável pelas credenciais/SAP)  

 Dia 26/06: CDP Pinheiros II (e-mail enviado compartilhado com Subcomitê H&I CSA SP Oeste, ref. Início de atendimento na Unidade)  
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 Dia 26/06: CDP Suzano (e-mail enviado compartilhado com Subcomitê H&I CSA Leste Paulistana, agendamento da Reunião na Unidade) 

 Dia 29/06: Reunião Presencial Específica de H&I CSR GSP (Mês de Junho 2025) 

 Dia 29/06: Ida ao Escritório CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 29/06: Reunião Virtual da Oficina de H&I SP Norte (Reunião de Serviço) 

 Dia 30/06: Ida à SAP/Coremetro (retirada de credenciais/SAP) 

 Dia 30/06: Reunião Presencial SAP/Coordenadoria da Saúde (Nova direção Credenciais/SAP Saúde) 

 Dia 02/07: Reunião Virtual do GT Revisão do Manual H&I CSR GSP (Sugestões para o manual) 

 Dia 03/07: Fundação Casa Serra da Cantareira (e-mail enviado compartilhado com Subcomitê H&I CSA Leste Paulistana, informando o dia do 1° atendimento)  

 Dia 03/06: Coordenadoria da Saúde/SAP (e-mail enviado das pendências das credenciais SAP/Saúde) 

 Dia 06/07: Reunião Virtual GT das Credenciais/SAP, Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades  

 Dia 07/07: Ida à SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP) 

 Dia 07/07: Reunião Virtual Multi-Regiões H&I (Sugestões para o Evento) 

 Dia 08/07: Ida ao Escritório CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 08/07: Reunião Virtual CSR Estadual - SP (CSRs GSP, HOW, 10 BR) 

 Dia 08/07: Reunião Virtual do GT Revisão do Manual H&I CSR GSP (Sugestões para o manual) 

 Dia 11/07: Reunião Virtual de Organização VIII Fórum CSR GSP (Organização geral, eletiva de Encargos) 

 Dia 13/07: Reunião Virtual GT das Credenciais/SAP, Amadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades  

 Dia 14/07: CDP Pinheiros II (e-mail enviado compartilhado com Sub-comitê H&I CSA SP Oeste, abordado o atendimento, 1ª segunda-feira do mês às 10h da manhã) 

 Dia 14/07: Ida à SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP) 

 Dia 14/07: CPP Butantã Feminino (e-mail enviado, abordada a data para realização dos Painéis, a última sexta-feira do mês às 10h da manhã) 

 Dia 14/07: Fundação Casa Guarulhos (Casa 1) (e-mail enviado, agendamento da Reunião dia 17/07/2025 às 15h) 

 Dia 14/07: Ida à Fundação Casa Regional (retirada de comprovante de atendimentos, para renovação do cadastro CRCE e CEE)  

 Dia 15/07: Reunião Virtual do GT Revisão do Manual H&I CSR GSP (Sugestões para o manual) 

 Dia 15/07: Reunião Virtual H&I Nacional (Reaching Out, Livro de H&I e outros) 

 Dia 17/07: Ida à Fundação Casa Regional (retirada de comprovante de atendimento, para renovação do cadastro CRCE e CEE) 

 Dia 19/07: Reunião Presencial Administrativa Região Grande São Paulo 

 Dia 21/07: Ida à SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP) 

 Dia 21/07: Reunião Virtual Multi-Regiões H&I (Sugestões para o Evento) 

 Dia 22/07: Reunião Virtual Revisão do Manual H&I CSR GSP (Sugestões para o manual) 

 Dia 24/07: Ida à SAP/Coordenadoria da Saúde (retirada de credenciais SAP) 

 Dia 26/07: Reunião Presencial Plenária da Região Grande São Paulo 

 Dia 28/07: Ida à SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP) 

 Dia 28/07: Reunião Presencial RP São Paulo (Serviços de H&I) 

 Dia 29/07: Reunião Virtual Revisão do Manual H&I CSR GSP (Sugestões para o manual) 

 Dia 29/07: Reunião Virtual H&I Nacional (Sugestões, Revisão do Manual H&I Nacional) 

 
 

 Projeto Cartas: 
Neste período tivemos 25 cartas recebidas totalizando 34 cartas no termo.  
Segue abaixo as cartas recebidas no período: 
 

- Carta 1516: CSA Sul – Penitenciária II de Lavinia - resposta afilhado 
- Carta 1517: CSA Laços que nos unem - CDP Santo André - resposta afilhado 
- Carta 1518: CSA SP Oeste - Penitenciária I – Potim 
- Carta 1519: CSA Sul- Penitenciária de Bernardino de Campos 
- Carta 1516: CSA Sul – Penitenciária II de Lavinia - resposta afilhado 
- Carta 1517: CSA Laços que nos unem - CDP Santo André - resposta afilhado 
- Carta 1518: CSA SP Oeste - Penitenciária I – Potim 
- Carta 1519: CSA Sul- Penitenciária de Bernardino de Campos 
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- Carta 1520: CSA Trilhos - Penitenciária Feminina de Sant'Anna 
- Carta 1521: CSA Vale do Paraíba - Penitenciária Feminina de Sant'Anna 
- Carta 1522: CSA Sul - Penitenciária II de São Vicente (resposta afilhado)  
- Carta 1523: CSA Um Só Propósito - CDP BELÉM I 
- Carta 1524: Oficina Diadema/CSA ABC - HTCP de Taubaté - pedido de apadrinhamento 
- Carta 1525: CSA Sul - HTCP de Taubaté - pedido de apadrinhamento 
- Carta 1526: Oficina Taubaté - Pen Presidente Venceslau I - pedido de apadrinhamento 
- Carta 1527: CSA Extremo Sul - CDP SANTO ANDRÉ 
- Carta 1528: CSA Caminho do Mar - Penitenciária Guarulhos 1 
- Carta 1529: CSA Central Leste - CDP BELÉM I 
- Carta 1530: CSA ABC - CDP BELÉM I 
- Carta 1531: CSA Nova Leste (resposta afilhado) 
- Carta 1532: CSA Mares do Sul - Penitenciária de Bernardino de Campos 
- Carta 1533: CSA Laços que nos unem - CDP I de Osasco 
- Carta 1534: CSA Leste Paulistana - PEN PRESIDENTE BERNARDES 
- Carta 1535: CSA Litoral Norte - PEN ITATINGA 
- Carta 1536: CSA Mauá Sem Fronteiras - Penit. Taquarituba 
- Carta 1537: CSA Mares do Sul – Penit. Bernardino de Campos 
- Carta 1538: CSA Nova leste - CDP BELÉM I 
- Carta 1539: CSA Guarulhos - Penitenciária II de Lavinia 
  

 Apadrinhamento Carcerário: 
 

Nesse período tivemos 03 padrinhos carcerários, totalizando 183. 
  

Instituições Carcerárias: 
          SAP/COREMETRO 

 

 Carteirinhas carcerárias: 
Neste período foram enviadas 04 nova Credenciais. 
Obs. devido a mudança Interna do Penal, (funcionários) credencial/SAP irá demorar de 15 a 45 dias para se 
confeccionadas. 
 

 Servidores credenciados – Vale do Paraíba e Baixada Santista: 

 

SAP/Saúde Taubaté: 

 
 

 

 

 

SAP/Corevale: 
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SAP/Saúde Coordenadoria 

(HCTP I Franco da Rocha M/F) 

(HCTP II Franco da Rocha Masculino) 

 

Credencias em confecção 

01 – Monaliza 

02 – Tatiana P. 

03 - Natália 

 

Credenciais (Carteirinhas) em confecção, conforme o responsável, quando estiverem prontas, ele vai enviar no 

e-mail hirgsp@gmail.com informando que estão prontas. 

 

Grupo Institucional Carcerário 

 
 

 Lista de Instituições Carcerárias atendidas na Região Grande SP: 
Foi realizado um levantamento de todas as instituições atendidas na nossa Região juntamente em qual CSA a 
Instituição está sendo atendida. Segue as informações abaixo: 
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Atendimentos dos Subcomitês de H&I da Região Grande SP – maio/2025: 

jul/25

CDP Mauá Ultima sexta do mês 12:15h CSA Mauá

CDP Suzano A combinar CSA Leste Paulistana 

Penitenciária Franco da Rocha 2 A combinar CSA Trilhos 

CDP Santo André 1° Segunda-feira do mês as 14h CSA ABC Paulista

Grupo Institucional - CSA SP Oeste 

CDP Pinheiros 4 2° segundas feiras do mês às 10h CSA SP Oeste

CDP Osasco 2 4° domingo do mês às 08h CSA SP Oeste

CDP Pinheiros 1

CSA ABC PaulistaSábado ou Domingo AlternativoCDP São Bernardo do Campo

HCTP 2 Franco da Rocha

Lista de Instituições Carcerárias
Subcomitê de H&I - CSR Grande São Paulo

M
as

cu
lin

o

Data de Atendimento / Situação CSA Responsável

CDP Diadema 1° sabádo do mês às 08h CSA ABC Paulista

3° terças feiras do mês às 10h CSA SP Oeste

CDP Pinheiros 3 Atendimento suspenso pela unidade Temporariamente

CDP Belém 2 3° sextas férias do mês 13:30h CSA Nova Leste

CDP Osasco 1 4° domingo do mês às 08h CSA SP Oeste

Penitenciárias e CDP's - Intituição SAP / Coremetro

(São Paulo Capital e Grande São Paulo)

CDP Belém 1 2° sabádo do mês 8:15h CSA Nova Leste

Nome da Instituição

2° sabádo do mês 10h CSA Trilhos 

HCTP 1 A combinar CSA Trilhos 

Penitenciária Adriano Marrey Quinzenal ás 9h CSA SP Norte

Penitenciária Franco da Rocha 3 1º sábado e 3º domingo do mês 13:00h CSA SP Oeste

Penitenciária da Capital 2º terça do mês ás 9h CSA SP Norte

CDP Caraguatatuba 2º terças feiras do mês às 8:30h

Penitenciária Parada Neto + Complexo quinzenal Fechado/Semi-aberto CSA SP Norte

3° quintas feiras do mês às 09hPenitenciária Parelheiros CSA Um Só Propósito

última sexta-feira do mês ás 09h CSA SP Norte

Ultima sexta do mês 10hCDP Butantã CSA SP Oeste

Nome da Instituição

CDP Franco da Rocha 

Data de Atendimento / Situação

HCTP I Franco da Rocha A combinar CSA Trilhos 

Potim 1

CSA Caminho do Mar

CDP Taubaté Quinzenal - segundas-feiras às 09h CSA Vale do Paraíba

CPP Mongaguá 2° sábado do mês às 09h CSA Caminho do Mar

P1 São Vicente Ultima quinta deira do mês às 9h

3° sábado do mês às 16h

CSA Mares do SulSábado ou Domingo Alternativo 16:20CDP Praia Grande 

CSA Caminho do Mar

3° quarta feira do mês as 14:00h

3º terças feiras do mês as 9hP2 IRT Tremembé

CDP Vila Independência útima sexta feira do mês às 09h CSA Sul

CDP Itapecerica da Serra A combinar CSA Rota 116

Casa de Cutódia de Taubaté Masculino 2° segunda-feira do mês às 09h Vale do Paraíba

Data de Atendimento / Situação CSA ResponsávelNome da Instituição

Potim 2 3° quartas-feiras do mês às 14:30h CSA Vale do Paraíba

Coordenadoria da Saúde

CDP São Vicente Sem atendimento

CSA Litoral Norte

CSA Caminho do Mar

Grupo Institucional/CSA Vale do Paraìba 

CSA Vale do Paraíba

P2 São Vicente

CDP Pinheiros 2 1º segunda- feira ás 10h CSA SP Oeste

M
as

cu
lin

o

Penitenciária 2 Tremembé A combinar CSA Vale do ParaíbaFe
m

in
in

o

Penitenciária 1 Tremembé A combinar CSA Vale do Paraíba

CDP São José dos Campos A combinar CSA Novo Vale

CSA Responsável

CPP São Miguel Sem atendimento CSA ABC Paulista

Penitenciária Santana 3º terças feiras do mês às 9:00h CSA SP Norte

Penitenciárias e CDP's - Intituição SAP / Corevale

(Vale do Paraíba, Baixada Santista e Litoral Norte)

Fe
m

in
in

o
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Atendimentos dos Subcomitês de H&I da Região Grande SP – junho/2025: 

 
 
 
Endereços, dias e horários dos Subcomitês de H&I – CSR Grande SP 
 
 Foi realizado um levantamento de todas os endereços, dias e horários das reuniões realizadas pelos Subcomitês 

da nossa Região. Segue abaixo as informações completas: 
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Tesouraria Subcomitê de H&I CSR Grande SP 

Presencial 

Virtual

Presencia l

Virtual

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Presencia l

Persencia l

Presencia l

Presencia l

Lista de Subcomitês de Hospitais & Instituições
Comitê de Serviços Regional Grande São Paulo

Subcomitê / RP / Oficina

Oficina Diadema (CSA ABC Paulista)

Coordenador Dias e horários Endereço

Quarta-fei ra  - 19:30h

Av. Antonio Pìranga, 1380 - Centro - Diadema/SP

Praça Dr. Barbosa de Oliveira, 34 - Centro - Taubaté/SP -Rodoviaria Velha (Piso Superior) Sala 05

   Oficina Virtual CSA SP Norte

   Oficina CSA Sul (CSA Sul)

Subcomitê CSA Nova Leste

RP CSA Laços que nos Unem

RP CSA Pérola do Atlântico

RP CSA Rota 116

RP CSA São Paulo

RP CSA Um Só Propósito

Subcomitê CSA ABC Paulista 

Sexta-fei ra  - 20h

LISTA DE ENDEREÇOS, DIAS E HORÁRIOS DOS SUBCOMITÊS - CSR GRANDE SP

Oficina Taubaté (CSA Vale do Paraíba)

RP CSA Central Leste

RP CSA Extremo Sul

Quinta-fei ra  - 19:30h

Terça-feira  - 20h

Terça-feira  - 19:30h

Terça-feira  20h

Terça-feira  - 20h

Subcomitê CSA Caminho do Mar

Subcomitê CSA Guarulhos

Subcomitê CSA Leste Paulistana

Subcomitê CSA Litoral Norte

Subcomitê CSA Mares do Sul

Subcomitê CSA Novo Vale

Subcomitê CSA SP Norte

Subcomitê CSA SP Oeste

Subcomitê CSA Sul

Subcomitê CSA Vale do Paraíba

Subcomitê CSA Mauá Sem Fronteiras

Subcomitê CSA Vale Histórico Terça-feira  - 18:30h

Quinta-fei ra  - 20h

Terça-feira  - 20h

Terça-feira  - 19h

Rua Getúlio Bargas, 81 - Vila Santa Luzia - Taboão da Serra/SP 

Atualização: Julho/2025

Rua Carneiro da Cunha, 172 - Saúde São Paulo/SP nas Dependências do Grupo Coragem

Domingo - 20h id: zoom 91614785805

Av. Cabrália Paulista, 02 - sala 01 Patriaca - São Paulo/SP

Rua Madagascar, 179 CDC Jd. Suzana - Jd. Suzana Cep 04784-220 - São Paulo/SP

Rua Amitaba, 48 - Grupo Piraporinha - São Paulo/SP

Av.Oswaldo Cruz 1198, Sítio Pae cara - Vicente de Carvalho- Guarujá/SP

Segunda-feira  - 19:30h

Terça-feira  - 20h

Terça-feira  - 20h

Segunda-feira  - 20h

Segunda-feira  - 20h

Terça-feira  - 20h

Quarta-fei ra  - 20h

Sexta-fei ra  - 20h

Segunda-feira  - 20h

Quarta-fei ra  - 19:30h

Quarta-fei ra  - 20h

Quinta-fei ra  - 20:30h

Terça-feira  20:00

Terça-feira  - 20:30h

Rua Antônio André de Sá Filho. 139 - Vila Guarani - São Paulo/SP

Rua Barão Homem de Melo, s/n - Em baixo do viaduto - Pindamonhangaba/SP

Av. Portugual, 839 - JD. Pilar - Mauá

Rua Coronel José de Castro - Cruzeiro/SP

Rua Antônio Valente, 100 – Jardim Jaqueira - Caraguatatuba/SP

Rua Olindo Tamagnini, 755 - Balneario Pedreira - Mongaguá/SP

Rua Monte Serrat, 230 - Vila Carrão - São Paulo/SP

Av. Heitor Villas Lobos, 923 sala 07 2° andar
Vila Ema- São José dos Campos/SP

Rua Dr Zuquim, 396 - Santana - São Paulo/SP

Rua Vitório Tafarello, 384 - Osasco/SP - Estação CPTM Comandante Sampaio

Av Presidente Kened 303, - Caieiras/SP

Largo Santa Cecília, 190 - Espaço do Grupo Santa Cecília - SP

Rua José Luiz Monteiro, 1021 - Grupo Despertar

Rua Santa Filomena, 234 sala 209 - Centro - São Bernardo do Campo/SP

Rua Comendador Martins, 76 sala 01 São Vicente/SP

Rua Dr. Timóteo Penteado, 4114 - Grupo Guarulhos/SP

Av. Padre Anchieta, 136 - Centro - Poá/SP

  Subcomitê CSA Trilhos
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ATA de Reunião 
 

Reunião Presencial: 28/06/2025 
Próxima reunião: Consultar o tópico “Próximos Passos”. 
 

QUADRO DE SERVIDORES MESA 

Coordenador: Adriano Vice Coordenador: Adalberto Secretário: Carla  

Coord. Projeto Cartas: Tatiana Coord. Carcerário: Em aberto  
 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME CSA ENCARGO 

Adriano CSR Grande SP  Vice Coord. H&I CSR Grande SP 

Beto CSR Grande SP Coordenador H&I CSR Grande SP 

Leandro   

Luciana  CSA Mares do Sul   Coordenadora H&I CSA Mares do Sul 

Alan CSA Mauá sem Fronteiras  Vice Coordenador H&I CSA Mauá sem Fronteiras 

José  CSA São Paulo  Coordenador RP CSA São Paulo 

Tatiana CSA SP Norte Coordenadora CSA SP Norte 

Ronaldo CSA Vale do Paraíba Coordenador Longo Alcance CSA Vale do Paraíba 

Clayton CSA Trilhos Coordenador H&I CSA Trilhos 

Fabrício CSA Nova Leste Vice Coord. H&I CSA Nova Leste 

Wesley CSA Nova Leste Coordenador H&I CSA Nova Leste 

Ano 2025                             Junho e Julho

Data Atividades Entradas Saídas

Repasse dia 03/06 414,00R$       

Repasse dia 12/07 414,00R$       

Serv. Fixo Projetos Cartas Ida dia 03/06 e 12/07 120,00R$                     

02/06/2025 Ida a SAP/Coremetro, retirada de Credenciais/SAP 30,00R$                       

09/06/2025 Ida a SAP/Coremetro, SAP/Coordenadoria da Saúde, retirada de Credenciais/SAP 30,00R$                       

16/06/2025 Ida a SAP/Coremetro, SAP/Coordenadoria da Saúde, retirada de Credenciais/SAP 30,00R$                       

23/06/2025 Ida a SAP/Coremetro, SAP/Coordenadoria da Saúde, retirada de Credenciais/SAP 30,00R$                       

30/06/2025 Ida a SAP/Coremetro, SAP/Coordenadoria da Saúde, retirada de Credenciais/SAP 30,00R$                       

14/07/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                       

21/07/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada  de Credencial) 30,00R$                       

24/07/2025 Ida a SAP/Coordenadoria da Saúde, retirada de Credenciais SAP 30,00R$                       

28/06/2025 Reunião Plenária Específica de H&I Café Unificado 80,00R$                       

Coordenador transporte 20,00R$                       

Vice Coordenador transporte 30,00R$                       

Coord. Prejeto cartas 20,00R$                       

Coord. Carcerário 20,00R$                       

19/07/2025 Reunião ADM CSRGSP Transporte Coord. E Vice 40,00R$                       

26/07/2025 Reunião Plenária CSRGSP 

Coord - Transporte + Almoço 70,00R$                       

 Vice Coord - Transporte + Almoço 70,00R$                       

03/06/2025 Reunião Presencial Sub-comite H&I CSA Leste Paulistana 20,00R$                       

28/07/2025 Reunião Presencial RP CSA São Paulo 40,00R$                       

Sub Total 828,00R$       770,00R$                     

Saldo Atual 58,00R$          

Tesouraria Hospitais & Instituições Rregional 

77



Subcomitê de Hospitais & Instituições 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 
 

  

9 

Leon CSA Caminho do Mar  Vice Coord. CSA Caminho do Mar 

Walter CSA Vale do Paraíba Tesoureiro CSA Vale do Paraíba 

Famelli   

Andreia  CSA ABC Coordenadora de painel H&I CSA ABC  

Edmilson CSA Litoral Norte Vice Coord. H&I CSA Litoral Norte 

Edson CSR Grande SP Coordenador Carcerário 

Omar CSA SUL Secretário H&I CSA Sul 

Adriana   

Mario CSA Vale do Paraíba Coordenador de H&I CSA Vale do Paraíba 

Carla CSA SP Norte Coord. Painel H&I CSA SP Norte 

Sandro CSA Nova Leste MCR SUPL. CSA Nova Leste 

Willian CSA SP Norte Vice coord. H&I CSA SP Norte 

  

Andamento da reunião: 
 

 A reunião foi realizada presencialmente 9h50min e término às 13h com a presença de 23 membros servidores; 
 

 Ressalvas ATA anterior: 
Sem ressalvas 
 

 Pautas da reunião: 
- Relatório dos Servidores  
- Relatório Digital 
- Projeto Cartas e Projeto Apadrinhamento e Amadrinhamento  
- Carcerário  
- Lideranças Regionais H&I   
- Multiáreas de H&I RGSP 
- Manual de Procedimento de H&I 
- Credenciais  
- Oficio e Termo de Compromisso   
- PVM México/Brasil 
- Eletivas da mesa 
- Espaço dos CSAs 
 

Encargos: 
 

 Secretário: A Carla se auto indicou para o encargo e foi eleita. 
 
Projeto Cartas Carcerário / Apadrinhamento Carcerário 
 

 Projeto Cartas (maio/junho 2025): 
           Neste período tivemos 10 cartas recebidas, totalizando 10 cartas no termo.  

Segue abaixo as cartas recebidas no período: 
 

- Carta 1506: Oficina Taubaté/CSA Vale do Paraíba - CDP IV de Pinheiros– resposta afilhado 
- Carta 1507: CSA Mauá Sem Fronteiras - CDP I de Osasco  
- Carta 1508: CSA Mares do Sul - HCTP II de Franco da Rocha 
- Carta 1509: CSA Trilhos - Penitenciária II de São Vicente – resposta afilhado 
- Carta 1510: CSA Nova Leste - CDP Taubaté – resposta afilhado 
- Carta 1511: CSA Nova Leste - CDP Diadema 
- Carta 1512: CSA Novo Vale - HCTP de Taubaté 
- Carta 1513: CSA Perola do Atlântico - CDP PINHEIROS I 
- Carta 1514: CSA Rota 116 - PEN GUARULHOS II 
- Carta 1515: Oficina H&I CSA Sul- Penit. Fem de Sant'Anna resposta afilhada 

 

 Apadrinhamento Carcerário: 
 

 Novos Padrinhos/Madrinhas 
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Coordenador Carcerário: 
 

 Instituição Carcerária 
 

SAP Coremetro - Coordenadoria  
Neste período foram enviadas 03 novas Credenciais para serem confeccionadas. 
07 Confeccionadas 
 

SAP/Saúde - Coordenadoria 
(HCTP I Franco da Rocha M/F) 
(HCTP II Franco da Rocha Masculino) 
1 - Monaliza 
2 - Tatiana P. 
3 - Natália 
 
Credenciais em confecção, conforme prontas o responsável irá enviar no e-mail hirgsp@gmail.com informando. 
Obs. SAP/Coordenadoria da Saúde, mudou de local,  
Rua Ataliba Leonel, do lado da Penitenciária Feminina Santana 
 

SAP/Saúde - Coordenadoria 
Taubaté 
 

 
 

 
 

SAP Corevale – Coordenadoria  
 

 
 

 

 Relatório do Subcomitê RP / Relatório Digital âmbito Nacional 
Se alguma estrutura estiver com dificuldade de preencher, procurar a secretária do H&I regional. 
Obs. para incluir ou excluir instituições tem que passa a secretária. 
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 Lideranças Regionais de H&I 
História de H&I da Região Grande São Paulo, dos Subcomitês de H&I/Oficinas, será feito um livro com todas as 
regiões juntas, hoje atualmente temos 12 regiões. 
- Como começou  
- Quanto tempo tem 
- História de cada uma 
O prazo para entregar será fevereiro 2026, foi disponibilizado um forms para preenchimento 

 

 GT Revisão Manual de Procedimentos H&I CSR GSP 
Até o presente momento tivemos 18 reuniões e um bom andamento com ótima participação de membros (360 
pessoas) e csa's representados (18). O corpo de serviço se dispõe a qualquer tipo de dúvida. Na última reunião 
específica foi aprovado a revisão semanal para avançarmos na revisão. O manual que está sendo revisado e se 
encontra com os servidores do GS na qual podemos disponibilizar o material em andamento.  
Atualmente a revisão está no tópico - DIA DE APRENDIZADO pág. 88. 
Outros manuais que foram aceitos pela nossa comunidade são utilizados como material de apoio e leitura nas 
nossas reuniões também. 
O GT acontece todas as Terças-feiras as 22:30hs, todos são muito bem vindos!!! 
 

 Ofício + Termo de Compromisso 
Estruturas comecem a aplicar nas instituições Ofício + Termo de Compromisso, 3 vias de cada. 
1 via Ofício + Termo de Compromisso - Instituições  
1 via Ofício + Termo de Compromisso - Estrutura  
1 via Ofício + Termo de Compromisso - Região GSP 
Obs. Fundação Casa, Penitenciária, CDP, CPP, HCTPS não são necessários enviar. 
 

 Grupos Institucionais Carcerários 

 
 

 Multi-Regiões de H&I 
Reuniões acontece 15 quinzenalmente. 
Às Segundas-feiras às 21:00hs 
Todos são muito bem vindos!!! 
Toda ajuda e sugestões são muito bem vindas 
Inscrições a venda, dá para parcela até em 8x 

 

 Multiáreas de H&I CSR GSP (A cada 3 anos) 
Foi revista a decisão que o evento aconteceria a cada 2 anos e a nova consciência feita em plenária que será a 
cada 3 anos, para não coincidir com outros eventos da nossa estrutura de H&I, assim o evento tenha uma boa 
participação de todos.  
 

 PVM – Brasil/México 
Painel Virtual Multinacional Carcerário 
Participação do Chile, Colômbia, Peru. Grupos Institucionais Carcerários, trocas de fichas de tempo limpo. 
Brasil - Convidada A Diretora da Penitenciária Feminina Tremembé/SP, abordou sobre o acolhimento dos 
residentes com o programa de Narcóticos Anônimos, dos Benefícios que o programa traz para o sistema 
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Carcerários, ela trabalhou com a população carcerária masculina a 19 anos, e atualmente está trabalhando com 
a população feminina. Enfatizou a importância de NA dentro do Sistema Carcerário. 

 
 
 

 Revista Reaching Out 
GT para desenvolver um trabalho para as estruturas de H&I para tero conhecimento da revista. 

 

 Outros Assuntos 
Foi criado um GS de Credencias Carcerárias e Projeto Apadrinhamento/Amadrinhamento e Projeto Cartas, e o 
companheiro Ronaldo foi eleito coordenador do GS. 

 

Espaço dos CSAs 
 

 CSA ABC Paulista 
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Subcomitê/Oficina 
As reuniões estão acontecendo, atendem 10 instituições em atendimento, 3 carcerárias, no dia 08/07 acontecerá o Dia de 
passos no CDP São Bernardo; 

 

 CSA Caminho do Mar 
As reuniões acontecem as quintas-feiras às 20:00h e começaram o atendimento no Hospital Psiquiátrico de Cubatão;  

 

 CSA Central Leste SP 
Não houve representatividade 
 

 CSA Extremo Sul 
Não houve representatividade; 
 

 CSA Guarulhos 
Não houve representatividade; 
 

 CSA Laços que nos unem 
Não houve representatividade; 

 

 CSA Leste Paulistana 
Não houve representatividade; 

 

 CSA Litoral Norte 
Reuniões acontecem às terças-feiras às 20:00h, fazem 12 atendimentos mensais, em janeiro acontecerá o dia de 
aprendizado; 

 CSA Mares do Sul 
O subcomitê atende 12 instituições mensais, as reuniões acontecem as segunda-feira as 20:00/22:00; 

 

 CSA Mauá Sem Fronteiras 
O subcomitê está atendendo 5 CT´s, uma fundação CASA quinzenalmente e CDP Mauá, fez o convite para quem puder 
colocar na credencial carcerária o  CDP Mauá para ajudar; 
 

 CSA Nova Leste 
As reuniões acontecem às segundas-feiras 20:00h, acontecerá um Dia de aprendizado Feminino dia 09/11/25 e deixaram o 
convite para ajudar nas reuniões do dia de aprendizado; 

 

 CSA Novo Vale 
Não houve representatividade; 

 

 CSA Pérola do Atlântico 
Não houve representatividade; 
 

 CSA Rota 116 
Não houve representatividade; 
 

 CSA São Paulo 
        Foram realizados 6 Painéis. 
  Foi respondida 1 Carta, estão aguardando a reunião do HI Regional com a Fundação Casa Leopoldina, a fim de 

receber a devolutiva e iniciar o atendimento.  
 O RP apresenta uma frequência ótima, com boa participação dos envolvidos. 

As reuniões do RP ocorrem todas as segundas-feiras, nas dependências do Grupo Santa Cecília, das 20h às 22h.; 
 

 CSA SP Norte 
O subcomitê realiza as reuniões às quartas-feiras às 20:00/22:00- Rua Dr. Zuquim 396, todos os encargos estão 
preenchidos, a oficina aos domingos ás 20:00/22:00, 
https://zoom.us/j/91614785805?pwd=Ohx5oCwfSI8JT8NwKkom1vqJiEyN7I.1, foram realizados 34 painéis no 
mês. 

  

 CSA SP Oeste 
Subcomitê 
Não houve representatividade; 
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 CSA Sul 
As reuniões acontecem ás sextas-feiras e fazem 11 atendimentos mensais; 
 

 CSA Trilhos 
As reuniões vêm acontecendo normalmente, estão no 3º ano do CSA, e fazem 3 atendimentos mensais; 

 

 CSA Um Só Propósito 
Não houve representatividade; 
 

 CSA Vale do Paraíba 
O subcomitê atende 2 grupos institucionais (Taubaté), dia 23/11 acontecerá o Dia de passos, está acontecendo a Oficina 
Carcerária Feminina em unidade com o CSA Novo Vale;  
 

 CSA Vale Histórico 
Não houve representatividade; 

 
 

Próximos Passos 
 

 Próxima Reunião 
As reuniões Específicas de H&I são presenciais e acontecem no último sábado dos meses pares. 
- Local: Escritório CSR Grande São Paulo – Rua Monte Serrat, 230 – Vila Carrão – São Paulo/SP 
Obs. As informações acima podem sofrer alterações. 

 
 
 
 

Em espírito de Irmandade, grato pelo serviço 
de todos! Juntos somos mais fortes! 

Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR Grande SP. 
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COORDENADOR: 
-​ Apoio/Suporte às estruturas de IP/RP dos CSAs, grupos e membros 
servidores (adequação de placas, vídeo propaganda, spots para rádios etc.); 
-​Atendimento e acompanhamento das solicitações FALE CONOSCO (site); 
-​Contato com instituições; 
-​Atendimento e acompanhamento das solicitações Linha de Ajuda; 
-​Participação na Semana Mundial de RP, produzindo conteúdo para o Podcast, criando 
vídeo sobre o FIPT e fazendo apresentação junto a DR de Revisão e Tradução e 
literaturas da ABNA (Também sobre o FIPT); 

-​Participação no RP Estadual;  
-​Participação nos GSs, Tecnologia, IP Direitos Autorais; 
-​Reunião da Associação;  
-​Reunião Orçamentária; 
-​ Reuinião Longo Alcance (Mapeamento); 
-​Visitas aos CSAs. Trilho, São Paulo e Nova Leste; 
-​Participação no Fórum da Região HOW para falar sobre o RP Estadual; 
-​Reunião periódica do RP ABNA. 

 
 

VICE COORDENADOR: 
-​Esteve Presente participando das reuniões da semana Mundial de RP; 
-​Visita ao CSA SP; 
-​Reunião de Transição; 
-​Reunião Específica; 
-​Reunião orçamentária;  
-​Reunião do RP estadual; 

 
SECRETÁRIO: 
- Criação de formulário de atualização de contatos dos servidores dos CSAs; 
- Coleta de informações dos CSAs, ip.regiaograndesp@na.org.br, ; 
- Reunião Específica do IP, elaboração da ATA;  
- Participou do RP Estadual; 
- Participou da Reunião periódica do RP ABNA; 
- Está à disposição dos subcomitês. 
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Informações enviadas pelos Subcomitês dos seguintes CSAs: Caminho do Mar, 
Extremo Sul, Leste Paulistana, Mares do Sul, Nova Leste, Pérola do 
Atlântico, Rota 116, São Paulo, SP Norte, SP Oeste, Trilhos, Um Só 
Propósito, Vale do Paraíba.  
Total de envios: 13 CSAs. 
Relatório de atividades informadas: (Referente aos meses de Março a Junho/2025). 
Atividades realizadas como: Painel na comunidade, Mídia televisiva, 
Panfletagens diversas (via pública, missas, outros), Painel em grupos, 
Manequim. 
Pessoas informadas: 11.919 
Membros informados: 
190 Cartaz A4 (Retrato): 
110 Cartaz A3 (Retrato): 
10 Panfletos: 4854 
Folder Institucional: 234 
Lista de grupos: 520 

​ PROJETOS EM ANDAMENTO​  

●​ Transporte Público 
Estamos em contato com a SP Trans, foi encaminhado um email para verificar 
a possibilidade de divulgar Narcóticos Anônimos nas TVs dentro dos ônibus e 
nos terminais 

●​ Estádio de Futebol  
Foi feito o contato com o departamento social do Sport Clube Corinthians 
Paulista, foi-nos solicitado o envio do vídeo institucional da Irmandade para 
que avaliassem a possibilidade de passar nos intervalos dos jogos na Neo 
Química Arena, estamos aguardando retorno. 
 

●​ ENEL 
Foi feito contato com a Enel por email e estamos aguardando uma resposta 
 

●​ SABESP 
Foi feito contato com a Sabesp por email e estamos aguardando uma resposta 
 

●​ RÁDIOS: 
Estamos começando um estudo para criação de um projeto de inserção dos 
Spots nas Rádios da Grande São Paulo. 
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Manual de identidade visual, segue com o trabalho em 
andamento. O QRcode aprovado pelas lideranças de 
IP/RP já está em funcionando, escaneando leva ao cartão 
digital. 
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Data Especificação Entrada Saida Saldo 
15/06/2025 Transporte Coordenador Transição R$ 30,00  R$ 30,00 
15/06/2025 Transporte Coordenador Específica R$ 30,00  R$ 60,00 
15/06/2025 Transporte Vice Coordenador Específica R$ 30,00  R$ 90,00 
15/06/2025 Almoço Coordenador Específica R$ 50,00  R$ 140,00 
15/06/2025 Almoço Vice Coordenador Específica R$ 50,00  R$ 190,00 
15/06/2025 Café da manhã Específica R$ 80,00  R$ 270,00 
15/06/2025 Materiais de Escritório R$ 150,00  R$ 420,00 
15/06/2025 Impulsionamento R$ 300,00  R$ 720,00 
15/06/2025 Visita aos Subcomitês R$ 300,00  R$ 1.020,00 
15/06/2025 Transporte Coordenador Transição (nota 1)  R$ 30,00 R$ 990,00 
17/06/2025 Visita ao CSA SP (nota 2)  R$ 50,00 R$ 940,00 
20/06/2025 Impulsionamento (comprovante 3)  R$ 300,00 R$ 640,00 
20/06/2025 Visita ao CSA Trilhos (combustível) (nota 4)  R$ 100,00 R$ 540,00 

20/06/2025 
Visita ao CSA Trilhos (pedágio) 

(comprovante 5 e 6)  R$ 6,20 R$ 533,80 
23/06/2025 Devolução almoço Coordenador  R$ 50,00 R$ 483,80 
23/06/2025 Devolução almoço Vice Coordenador  R$ 50,00 R$ 433,80 
24/06/2025 Café da manhã Específica  R$ 80,00 R$ 353,80 
11/07/2025 Transporte Vice Coordenador Plenária R$ 30,00  R$ 383,80 
11/07/2025 Alimentação Vice Coordenador Plenária R$ 50,00  R$ 433,80 
11/07/2025 Visita aos Subcomitês R$ 156,20  R$ 590,00 
11/07/2025 Impulsionamento R$ 300,00  R$ 890,00 
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(Nota 1)                                (Nota 2)                                        (comprovante 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           (Nota 4)                                (Comprovante 5)                               (Comprovante 6) 
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REUNIÃO ESPECÍFICA 

Datas: 28/06/25 – Início: 9h15 - Término: 12h00 
 
Relatório Junho  2025 
 

        PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 
NOME  CSA/CSR  ENCARGO  
JOSÉ CSA LESTE PAULISTANA VICE COORDENADOR IP 

LUCIANA  CSA NOVA LESTE AGENDADORA IP  
FELIPE CSA SÃO PAULO SECRETÁRIO RP 
JOBERT  CSRGSP VICE COORDENADOR DE IP  
WILLY CSA TRILHOS COORDENADOR 

TOSHIO CSRGSP COORDENADOR 
GILBERTO CSA NOVA LESTE COORDENADOR BEM ESTAR  
ROBSON  CSRGSP TESOUREIRO 

OSWALDO CSA NOVA LESTE  MCR 
AUGUSTO  CSA SUL  MCR 
VALÉRIA CSA SÃO PAULO VICE COORDENADORA RP 

 
 

COORDENADOR:  o Coordenador explanou sobre as atividades que vem dando continuidade 
junto à estrutura de IP/RP como vinha fazendo enquanto vice. Agradeceu a oportunidade de 
dar seguimento no serviço e que o objetivo neste termo é focar no desenvolvimento de 
relacionamentos para NA 
 
VICE COORDENADOR: O Vice Coordenador também agradeceu a oportunidade de estar 
junto. Comentou sobre o slogan “Problemas com Drogas? Podemos Ajudar” que há tantos 
anos remete ao programa de NA e, infelizmente, quando uma busca é feita na internet não 
aparece NA num primeiro momento, nesse instante foi informado que a ABNA vem discutindo 
esse assunto, enfatizou a importância do incentivo dos Subcomitês de IP se ajudarem entre si 
 
●​ Foi feita a leitura do Manual de Relações Públicas, alguns membros tiraram dúvidas, 

paramos na página 2 e daremos continuidade na leitura deste manual nas próximas 
reuniões; 

 
●​ A companheira Luciana se auto indicou para o encargo de Secretária do Subcomitê de 

Informação ao Público Regional e foi eleita; 
 
●​ Foi falado sobre os encargos e as funções dos Projetos Específicos: Transporte Público, 

Justiça Terapêutica e Universidades, que até o momento estão sem líderes;  
 
●​ Foi feita leitura da proposta orçamentária e algumas alterações foram realizadas. São elas: 
Item “visitas externas” em serviços da Região Grande São Paulo para “atividades externas” 
para que neste item conste uma variedade de outros serviços que possam ser executados e 
não somente ‘visitas’ 
 
Em assuntos de ‘Impulsionamento das mídias digitais’ atualmente há um investimento de R$ 
300,00 que por dia alcança aproximadamente 3.500 pessoas, será apresentada a 
possibilidade de investimento de R$ 1.000,00 para o alcance ser elevado a 18.000 pessoas 
receberem a mensagem 
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Outra alteração foi a retirada a verba 3.000 reais para encontros do IP (São Paulo, Baixada e 
Vale do Paraíba) 
 
 
 

ESPAÇO DOS CSA’S 
 
CSA LESTE PAULISTANA: O Vice Coordenador informou que o Subcomitê continua 
enfrentando uma redução no número de servidores e ressaltou a preocupação de assumir 
novas demandas sem garantir a capacidade de execução. Solicitou contatos dos fóruns 
de Mogi das Cruzes e Ferraz de Vasconcelos. Pediu ajuda sobre como denunciar o uso 
indevido do nome da irmandade em redes sociais como Facebook, foi orientado a seguir o 
caminho disponibilizado no site para uso indevido da marca. 
 
CSA SUL: O MCR pediu ajuda para Colagem de Cartazes na região de Diadema e São 
Bernardo na data de 05/07/25, em 3 locais diferentes. Relatou que através de uma 
solicitação  vinda do Linha de Ajuda, por 5 estudantes para obterem informações sobre 
NA foi realizada uma reunião pública num grupo da área do CSA  Sul e houve apoio e 
participação em unidade de servidores do CSA Área São Paulo sendo de grande proveito, 
muitas dúvidas foram tiradas, literaturas foram ofertadas para esclarecimento dos 
visitantes. O MCR também falou sobre um painel de IP em grupo muito bacana em que 
foi feito em unidade com o Subcomitê do Linha de Ajuda, nesse painel foram feitos 
simulados de como o serviço chega até as estruturas, desde a colagem do cartaz, até o 
profissional entrando em contato através da estrutura do Linha de Ajuda, o painel sendo 
levado até uma instituição/empresa, o adicto(a) ouvindo o painel, se identificando e 
buscando informações novamente pelo Linha de Ajuda e buscando onde há uma reunião 
mais próxima dela(e) e a pessoa no final da simulação é abraçada e recepcionada pelo 
grupo. Mencionou também que pediu ajuda do companheiro do CSA SP Norte para 
absorver experiência de como realizar reunião pública em Universidades. Disse que 
estará na reunião pública que acontecerá na Área SP Oeste na data 24/07/ 25 e que está 
em contato com as demais áreas para oferecer e receber apoio. Foi destacado ainda que 
o encargo de Coordenador e Vice Coordenador de Informação ao Público encontram-se 
em abertos, mas foi eleito o encargo de Secretário somando ao de Coordenador de 
Materiais já existente no Subcomitê. 

 
CSA SÃO PAULO: Secretário do RP trouxe informações e distribuiu cartazes referente ao 
evento do Dia de Aprendizado de Relações Públicas em Unidade com CSA Rota 116 que 
acontecerá em formato podcast (não será híbrido, pois não haverá interação), somente 
com transmissão via plataforma Zoom na data de 20/07/2025 às 9h. O evento será 
fechado para membros com café da manhã e almoço, haverá participação de todas as 
estruturas de serviço, dois membros de cada estrutura explanarão e haverá treinamentos 
também. Foi mencionado sobre a ação conjunta com o CSA Nova Leste em que foi  
 
 
realizado um trabalho de divulgação da Irmandade numa atividade de IP Entrevista na 
loja Maçônica Oriente Abril. Informou também sobre o projeto “IP visitando Grupos”, na 
ocasião foram visitados os Grupos Pompéia, Jardins e Lapa para atrair e treinar membros 
e servidores para informação ao público em colagens de cartazes nas imediações onde os 
Grupos estão instalados. Comentou sobre solicitações importantes de painel de IP na 
rede de Supermercados Sonda e no AMA Sorocabana. Sobre a rede de supermercados, o 
Secretário e a Vice Coordenadora ficaram de levantar maiores informações de outras 
localizações onde existem esse estabelecimento para que sejam feitos IP’s envolvendo  98



 

 
 
outros CSA’s. Na semana Mundial de RP durante dois dias foram feitas colagens de 
cartazes em Hotéis Sociais na região central. Em unidade com o CSA Sul foi feito painel 
no Senac, a Vice Coordenadora e mais um membro RsG.  
A feira da Diversidade foi outro evento muito importante que contou com a participação 
de 6 CSA’s: Nova Leste, Rota 116, SPNorte, Sul, Extremo Sul, São Paulo e foram 30 
servidores entre vários encargos desde RsG’s, tesoureiros, membros de boa vontade, 
servidores das Áreas, MCR, Coordenadores e Vice Coordenadores Regionais. Perto do 
final do evento a Vice Coordenadora e o companheiro/servidor, ex-líder do Projeto 
Específico Justiça Terapêutica foram fazer abordagens junto aos stands da Defensoria 
Pública e dos profissionais da área da Psicologia. A experiência trouxe bastante ideias 
boas para próximas edições sobre o evento no geral e em relação à mesa de IPs de 
mostruários. A Vice Coordenadora relatou painel que foi feito com o secretário e outro 
membro na Associação de Administração de Síndicos (Residenciais e Comerciais) “Só 
Síndicos” onde foi muito produtivo e conseguiram levar a mensagem, apesar de terem 
se sentido um pouco desconfortáveis em alguns momentos da reunião com os mesmos, 
por conta de assuntos relacionados aos adictos do bairro numa fala excessivamente 
preconceituosa a eles. Finalizando, o Secretário perguntou se Grupos que tiverem 
membros aptos podem realizar Colagem de Cartazes nas imediações dos mesmos. A 
orientação dada pelo Coordenador é a de que os membros sempre comuniquem ao CSA e 
se possível venham, não só buscar materiais, mas também para reciclarem seus 
treinamentos nos Subcomitês. 
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Subcomitê
Longo Alcance

Termo 2025 / 2027
junho e julho 2025

100



                      
                        SUBCOMITÊ DE LONGO ALCANCE CSRGSP   

                     

 

 

RELATÓRIO JUNHO / JULHO 2025 
 
- Apoio/Suporte às estruturas de Longo Alcance dos CSAs; 

- Participação nas reuniões da Semana Mundial de RP 2025; 

- 01/06 Abertura | CNS (virtual); 

- 02 /06 Desenvolvimento da Irmandade (virtual); 

- 03/06 Revisão e Tradução de Literatura (virtual); 

- 04/06 HI Nacional (virtual); 

- 05/06 Reunião Pública (virtual); 

- Reunião de transição do CSR; 

- Reunião de proposta orçamentária da mesa 2025/2027 (virtual); 

- Reunião Específica; 

- Reunião proposta orçamentária dos subcomitês 2025/2027 (virtual); 

- Visita na reunião do Setor 01 (Unidade & Alcance); 

- Reunião Longo Alcance CSA São Paulo (virtual); 

- Reunião GS de Mapeamento ABNA. 
 

Coordenação: 
Está em contato com lideranças dos CSAs, CSRs e ABNA. Está à disposição das 
estruturas e vem trabalhando junto com os facilitadores, com objetivo, de 
desenvolver um sistema de serviço que encoraje os CSAs em suas demandas. 
 
Projeto Regional: 
Foi criado grupo de comunicação entre setor 1 e 5 com facilitador do projeto, 
mapeamento e administrativo de Longo Alcance. 
Foi desenvolvido um ID para cada CSA e um forms, para coletar as informações dos 
CSAs e compartilhado no grupo de MCRs e no e-mail dos CSAs. 
Está sendo desenvolvido material, aproveitando o trabalho dos termos anteriores e 
resultados alcançados. O objetivo é buscar auxiliar os CSAs que atravessam por 
barreiras geográficas, culturais ou outras que possam estar afetando o 
desenvolvimento. 
 
Mapeamento: 
Junto ao GS de Mapeamento da ABNA, iniciamos no Longo Alcance Regional uma 
iniciativa para melhor entender nosso CSR com base em uma série de visões e 
indicadores que foram formulados pelo GS em conjunto com diversas lideranças de 
desenvolvimento da irmandade pelo brasil. Realizamos 2 reuniões até o momento, 
com média de participação de 6 membros por reunião, onde debatemos como 
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podemos utilizar essa experiência na nossa geografia e como essa inteligência pode 
nos ajudar nos projetos e visão de serviço que temos em nossa região. Estamos só 
começando e temos certeza que o serviço do GS pode nos ajudar muito a entender 
melhor nossa região e direcionar esforços de serviços para nosso desenvolvimento. 
 
Segue atas das reuniões de mapeamento: 

 
1ª reunião em unidade Mapeamento RGSP - Data 23/06/2025 

Apresentação dos Membros: 

Val – Vice Coordenadora de LA RGSP 

Marcus – Delegado Suplente Grande São Paulo 

Fabio – RSG de Grupo (CSA Central Leste, grupo não anotado) 

Claudio - Coordenador GS Mapeamento 
 

 
A primeira reunião foi realizada nesta data entre 21 e 23 horas da segunda-feira, 
nessa ocasião tivemos um bate e papo inicial e o foco foi a apresentação do 
serviço e portfólio do GS de Mapeamento para a estrutura de Longo Alcance da 
região GSP. 

Nesta data combinamos os primeiros passos e marcamos uma nova reunião, 
onde o Claudio pontuou ser possível trazer os mapas com os dados 
georreferenciados do nosso CSR. 

Val e Fabio fizeram uma exposição do serviço de Longo Alcance da região e 
algumas demandas que poderiam ser trabalhadas, com isso nos 
comprometemos a enviar para o Claudio a relação de CSAs por setor, para iniciar 
um ensaio para visualizarmos os mapas do CSR com base nessa visão do projeto 
regional.  

Agendada a próxima reunião para 07/07 (posteriormente remarcada para 10/07) 

Agradecemos a oportunidade de servir. 

 

2ª reunião em unidade Mapeamento RGSP - Data 10/07/2025 

Apresentação dos membros: 

Claudio - Coordenador GS Mapeamento 
Ivandro - Lider Projeto Regional Crescimento Estruturado 
Marcus – Delegado Suplente Grande São Paulo 
Cyro – DI ABNA 
Pablo – Delegado Terra do Sol 
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Toshio – Coordenador de IP Grande São Paulo 
Val – Vice Coordenadora de LA RGSP 
Enzo – Santa Catarina servidor da grande Florianópolis 
 

Feito uma breve apresentação do que foi feito até aqui e aberto para o claudio 
fazer uma nova introdução do projeto para os membros que tiveram contato pela 
primeira vez. 

Depois o Claudio entrou no detalhe dos mapas que já foram trabalhados pelo GS. 

KIT 1 de mapas 

 

Região Grande São Paulo: 

- Foi feito uma customização no extrator de grupos fazendo um estudo sobre a 
Grande São Paulo, incluindo o setor na planilha de dados padrão e uma nova 
distribuição de cidades x setor com a quantidade de grupos por cidade por setor 

✓ Ações imediatas: 
Solicitar aos MCRs fazermos um grupo com servidores desses grupos online 
assentados nos CSAs para contribuírem com a ata e levantamento de dados do 
mapeamento (liderança 3) 
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✓ Ideias futuras: 
Associar as localidades sem grupo na Grande São Paulo aos setores e ver onde 
podemos desenvolver projetos de desenvolvimento – FAL 
Apresentou todos os munícipios da UF São Paulo que já tiveram grupo, que tem 
ligações na linha de ajuda e membros que participam das reuniões online no 
estado de São Paulo são 9 cidades com essas características, sendo duas na 
Grande São Paulo – Campos do Jordão e Lorena. 
 

✓ Mapas que podem ser melhorados: 
- Mapa de grupos institucionais; 
- Mapas de institutos de deficiência; 
- Levantamento efetivo sobre grupos acessíveis. 
 

✓ Participação do IP: 
Falado sobre a ferramenta do podcast como instrumento de longo alcance e 
informação ao público. Sugestão do Claudio mapeamento de acessos do podcast 
para extrair os dados de acesso youtube (cidade x estado) e spotify (estado). 
Toshio comentou sobre uma demanda do IP de ter contato e mapeamento de 
todas as rádios que atuem dentro da nossa região para fazer contato – Claudio 
disse que já tem todas as rádios AM FM do brasil mapeadas, porém não temos o 
contato, que precisaria ser trabalhada – exemplo do mapeamento de 
Pernambuco, com seleção de alcance. 
 

 
 

Agradecemos a oportunidade de servir. 
 

Orçamentária – Termo 2025/2027: 
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Foi apresentada uma prévia DA Proposta Orçamentária para o termo 2025/2027. Os 
representantes presentes na última reunião específica puderam contribuir com 
ajustes nos valores da proposta, como custeio de servidores e ações que podem vir 
a ser realizadas com o encorajamento do subcomitê regional. Proposta 
orçamentária será apresentada na plenária de julho de 2025 e encaminhada para 
os CSAs. 
 

RELATÓRIO FINANCEIRO SUBCOMITÊ DE LA REGIONAL 
 

 DATA ENTRADAS  SAÍDAS 
SALDO ANTERIOR  -  

REPASSE TESOURARIA REGIONAL 15/06 R$ 640,00  
TRANSP. Reunião de transição 15/06  R$ 30,00 

VISITA SETOR 01 24/06  R$ 50,00 
CAFÉ DA MANHÃ REUNIÃO ESPECÍFICA 24/06  R$ 80,00 

ALMOÇO REUNIÃO ESPECÍFICA 28/06  R$ 50,00 
TRANSPORTE ESPECÍFICA – Vice coord. 29/06  R$ 50,00 

    
TOTAL DE ENTRADAS  R$ 640,00  

TOTAL DE SAÍDAS   R$ 260,00  
SALDO ATUAL R$ 380,00 

 
       Segue comprovantes: 
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Em espirito de irmandade. 
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REUNIÃO ESPECÍFICA 
 

Datas: 28/06/2025 – Início: 9:30hs. 
Presenças: 23 
 

 PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 
NOMES CSA/CSR  ENCARGO  

Gelson ABC Paulista MCR 
Itagir Litoral Norte SP Coordenador de LA 

Marcos Mauá Sem Fronteiras  
Adalberto Extremo Sul MCR 

Danny Extremo Sul RSG Pedreira 
Guilherme Sul Coordenador de Painel 

Marilia Sul Coordenadora de LA 

Fabio  RSG  
Val CSRGSP Vice Coord. de LA 

Fernanda CSR Minas Coordenadora de RP 
Fabio CSRGSP Coordenador 

Ronaldo Vale do Paraíba Coordenador de LA 
Valdemir Leste Paulistana Coordenador de LA 
Andreia ABC Paulista Coordenador de Painel 

Celso  RSG Mais Será Revelado 
Pestana Caminho do Mar MCR 
Wendel Mares do Sul RSG Esperança 
Ricardo  RSG Eldorado 
Ivandro Caminho do Mar Secretário Da Maré 
Joelma SP Norte Coordenadora de LA 

José Sul  
Alessandro  RSGS Eldorado 

 
 

• ORAÇÃO DO SERVIÇO 
• APRESENTAÇÃO 
• Leitura 12º Conceito (Partilha Adalberto) 

 

Coordenação: 
A Vice coordenadora iniciou a reunião, abrindo espaço para o Coord. de longo 
Alcance do termo 2023/2025. O servidor apresentou planilha de despesas 
referentes ao período pós fechamento de relatório conclusivo, explanou sobre as 
atividades que realizou até o fim do mês de maio, quando concluiu. Os valores que 
não foram utilizados foram encaminhados para a tesouraria do CSR. Agradeceu a 
todos pelo apoio, se colocou a disposição e falou que continuará a apoiar os serviços 
de LA. 
(Segue anexo relatório) 
 

A companheira Val (CSA Extremo Sul) foi eleita Vive Coordenadora na última 
plenária. Durante sua apresentação na plenária especifica, relatou uma certa 
dificuldade em utilizar o e-mail da estrutura e alguns outros pontos que deveriam 
estar em sua posse no momento da transição. Explanou que está trabalhando na 
confecção da orçamentaria do subcomitê, buscando uma maneira de contemplar 
e atender, todas as demandas dos CSAs. Está empenhada em um termo com maior 
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participação de servidores, buscando assim descentralizar todo o serviço do 
subcomitê regional de LA. Pediu a contribuição de todas as lideranças e enfatizou 
que o apoio de todos é fundamental para o bom andamento do serviço e 
desenvolvimento da irmandade. Por fim, irá buscar entender como as estruturas 
estão se organizando para uma maior participação e apoio a todos. 
 

• ELETIVA 
 

Secretária: O companheiro Wendel se indicou para o encargo e foi eleito. 
 

• ASSUNTOS VELHOS 
 

Projeto Regional: 
O projeto aprovado em 2009 com validade de 10 anos, teve sua revalidação por mais 
10 anos em 2019, aprovado pela Moção 103/2019. A coordenação trouxe a ideia de 
atualizar e rever todo o projeto estruturado. A princípio o subcomitê busca 
entender em qual fase o projeto está e desta forma trabalhar para atualizar todas 
os ciclos do mesmo. 
 

Reestruturação Projeto Setores: 
 

A intenção é fazer uma avaliação de como os setores estão se desenvolvendo, trazer 
uma troca de experiência entre essas estruturas visando um maior apoio, tanto do 
subcomitê regional quanto intersetores. Foi apresentada a ideia de inserir alguns 
facilitadores na estrutura de LA regional, com o objetivo de contribuir e seguir a 
ideia apresentada de descentralizar os serviços do subcomitê. 
 

Segue direcionamentos para facilitadores: 
 

Membros adicionais 
 Além dos MCR’s, o DR, e o DR suplente, muitas regiões elegem membros 
adicionais de tempos em tempos. Regiões que fazem convenções ou que tem 
escritórios normalmente convidam os coordenadores dos quadros ou comitês 
para participarem no CSR. Outros membros adicionais do CSR são chamados pelo 
comitê porque possuem um conhecimento especial não encontrado entre os 
MCR’s atuais. Outros membros adicionais são escolhidos para terem designação 
de recursos a longo prazo; outros, para ajudarem com projetos específicos de 
curto prazo. Membros adicionais do CSR podem ser escolhidos pelo comitê 
regional provenientes de qualquer lugar. Mas, é sugerido que as regiões evitem 
sobrecarregar os recursos de liderança dos subcomitês efetivos dos CSA’s para 
preencherem as designações de recursos do CSR. Aos membros adicionais de 
longo prazo normalmente são dados todos os direitos de participação no comitê 
regional. Os membros temporários normalmente recebem o direito de participar 
somente em assuntos que especificamente afetem seus projetos. 

Guia para Serviços Locais. p. 72 
 
 
 

 
 

108



                      
                        SUBCOMITÊ DE LONGO ALCANCE CSRGSP   

                     

 

 

FACILITADOR SERVIÇOS LONGO ALCANCE 
(Deverá ser convidado pela Coordenador ou Vice Coordenador de LA Regional) 

 

REQUISITOS & FUNÇÕES: 
 

✓ 3 anos de tempo limpo; 
✓ Experiência e familiaridade com o serviço a ser auto indicado; 
✓ Demais seguir direcionamentos de nosso 4º Conceito; 
✓ Prestar conta diretamente ao do Subcomitê de Longo Alcance Regional; 
✓ Participa das Reuniões Especificas; 
✓ Facilitar as Reuniões para ele atribuídas; 
✓ Participa de atividades relacionadas local, regional ou nacional (Dentro de um 

planejamento orçamentário); 
✓ Interagir com as demais estruturas de serviço do CSR; 
✓ Esclarecer, fornecer ou conduzir todo material de serviço, aprovado pela 

conferência (material de apoio Manual, Guias e Books e outros criados que 
atendam as regras do FIPT); 

✓ Como Facilitador deverá avaliar passo a passo, das atividades afins; 
✓ Participa de reuniões relacionadas ao serviço, quando solicitado, visando 

esforços de desenvolvimento. 
 

Durante a apresentação surgiram algumas dúvidas: 
 

P. O projeto setores ainda continuará vigente? 
R. O projeto setores é parte do projeto estruturado. 
 

P. Já não temos informações suficientes sobre os setores? Será que a baixa adesão, 
não seria o caso de repensar? 

R. A ideia é entender o que os CSAs querem, a partir desse ponto dar maior 
suporte para aos setores. 

 

Dentro da proposta apresentada a vice coordenadora falou sobre a participação 
na reunião do GS de Mapeamento da ABNA. Explanou sobre a estrutura e 
acredita que podemos utilizar essa ferramenta no desenvolvimento da nossa 
comunidade. 
 

A vice coordenadora trouxe duas indicações para facilitadores, para essa nova fase 
de reestruturação do projeto, ambos aprovados. 
 

✓ Facilitador Projeto Regional Ivandro (RSG Grupo da Maré) 
✓ Facilitador Mapeamento Marquinho (DR Suplente) 
 

Grupo de 8ª Conceito da estrutura: 
 

Foi decidido que será criado um novo grupo (Whatsapp) para envio de 
informativos, trocas de experiencias e pedidos de ajuda entre as estruturas dos 
CSAs e o subcomitê regional. Onde serão adicionados os Coordenadores de LA 
dos CSAs, Lideres de LA (caso a estrutura seja RP), Coordenador ou vice de RP dos 
CSAs. Na falta de um desses servidores será adicionado o MCR ou Suplente do CSA 
ou um servidor indicado pelo CSA. 
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Relatório Digital – Grupos CSR GSP: 
 

Está sendo desenvolvido um FORMS com o objetivo de coletar informações que 
serão encaminhadas pelos grupos assentados na nossa região. O objetivo é 
inventariar e desenvolver serviços eficazes na nossa comunidade, com base nas 
informações enviadas. A ideia é criar algo semelhante ao que as estruturas de H&I 
usam hoje, com dados estatísticos e gráficos (Dashboard). O modelo será 
encaminhado para os coordenadores dos subcomitês, para que junto a 
subcomitê regional, eles possam aprimorar as informações e desenvolver mais 
uma ferramenta para nossos grupos. 
 

Orçamentária – Termo 2025/2027: 
 

Foi apresentada uma prévia DA Proposta Orçamentária para o termo 2025/2027. 
Os representantes presentes puderam contribuir com ajustes nos valores da 
proposta, como custeio de servidores e ações que podem vir a serem realizadas 
com o encorajamento do subcomitê regional. Proposta será apresentada na 
plenária de julho de 2025 e encaminhada para os CSAs. 

 
 

ESPAÇO DOS CSAs. 
 
 

CSA ABC Paulista 
 

No mês de maio houveram 04 reuniões na estrutura, com a presença de 49 
membros uma média de 12 membros por reunião e 04 companheiros recém 
chegados em longo alcance. Durante as reuniões foram esclarecidos aos RSGs 
presentes dúvidas em relação a reunião plenária. Estudamos o terceiro conceito 
e a terceira tradição. Na segunda parte da reunião está acontecendo o GT (Grupo 
de Trabalho) para estudo da abertura da associação. Foi formado um corpo de 
serviço e os companheiros deste corpo de serviço vão elaborar um relatório, 
detalhando o andamento dos estudos no período. 
A estrutura funciona na Rua Senador Flaquer, 750 – Centro – Santo André. 
Segunda feira das 20h às 22h. Nas dependências do Grupo Santo André. 
 
CSA Caminho do Mar 
 

A estrutura funciona no formato de RP as terças feiras no escritório do CSA. 
Na última terça feira do mês a estrutura realiza um workshop com os grupos e 
conta com uma boa participação. Está dando apoio e suporte aos grupos, 
realizando painéis. 
 

Segue ata do Workshop de maio: 
 

WORKSHOP – TEMA UNIDADE  
DATA: 27/05  
24 presenças  
2 membros pela primeira vez  
06 grupos representados (Sendo RSGs, Suplente, Secretário e Coordenador). 
Coordenador e Tesoureira do CSA. 
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O estudo iniciou com um a leitura feita pelo Vice Coordenador, de alguns 
trechos da página 11 do ‘‘Princípios Orientadores’’. 
 

Apresentação dos seguintes folhetos pelo coordenador  
 

Uma Introdução às reuniões de Narcóticos Anônimos; 
Servidores de Confiança do Grupo; 
Funções e Responsabilidade; 
Reunião de Assuntos do Grupo; 
Reunião de Serviço do Grupo;  
Comportamento Perturbador e Violento. 
 

Temas trazidos e discutidos sobre consciência do grupo, questões que quebram 
a da unidade. 
 

Problemas: 
✓ Comportamento perturbador; 
✓ Acolhimento / abordagem; 
✓ Controle, impedindo que outros participem; 
✓ Estudos de passos / tradições; 
✓ Mensagem acima de nossos interesses pessoais; 
✓ Falta de participação nas reuniões de serviço; 
✓ Falta de treinamentos – estruturas; 
✓ Falta de membros / reuniões de espera; 
✓ Identidade do grupo (Cultura). 

 

Soluções: 
✓ Treinamento LA; 
✓ Estudo no Grupo; 
✓ RSG - Via de Mão Dupla;  
✓ Presença dos Serviços; 
✓ Apadrinhamento no Serviço; 
✓ Orientação (4ª Tradição); 
✓ Princípios acima da personalidade (12ª Tradição); 
✓ Flexibilidade. 

 

CSA Central Leste 
 

A Central Leste funciona no sistema de RP. O Longo Alcance foi para o RP no 
meio de 2024 e a Líder LA assumiu no final de dezembro e conta um Líder 
Setorial, companheiro Danilo. 
São dez grupos no nosso CSA e nossos serviços no RP são por demandas. 
Nesse mês de junho focamos na revisão final do Manual de Procedimentos 
do CSA. Houve, também, diversas literaturas lidas e estudadas. 
 

Referente aos grupos: 
✓ Grupo Família: conta com 3 (três) servidores e o cargo de RSG suplente 

está em aberto; 
✓ Grupo Do Carmo: conta com 2 (dois) servidores e os cargos de RSG 

suplente e Secretário estão em aberto; 
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✓ Grupo Itaquera: conta com 3 (três) servidores e o cargo de RSG suplente 
está em aberto; 

✓ Grupo Bonifácio: conta com 1 (um) servidor e os cargos de Secretário, RSG 
e RSG suplente estão em aberto; 

✓ Grupo Guaianazes: conta com 3 (três) servidores e o cargo de RSG está em 
aberto. Devido a demanda por reuniões esse grupo, também, com um 
Secretário suplente e membros colaboradores; 

✓ Grupo Patriarca: conta com todos os encargos preenchidos e devido a 
demanda de reuniões, também, conta com membros colaboradores; 

✓ Grupo São Carlos: conta com todos os encargos preenchidos; 
✓ Grupo Bons Momentos: conta com 3 (três) servidores e o encargo de RSG 

está em aberto; 
✓ Grupo Tiradentes: conta com 3 (três) servidores e o encargo de RSG 

suplente está em aberto; 
✓ Grupo Vila Brasil: conta com 2 (dois) servidores e o cargo de RSG suplente 

está em aberto. 
 

CSA Extremo Sul 
 

O CSA executa os serviços em um sistema de Subcomitê de Relações Públicas 
onde funciona como um "guarda-chuva" que protege e divulga as informações 
sobre NA para a comunidade em geral, incluindo organizações profissionais, 
instituições de saúde e mídia. 
Funcionamos todas as terças-feiras na Rua Madagascar, 100 – Vila Suzana, das 
20:00 às 22:00, exceto na segunda terça do mês, data em que se realiza a 
plenária do CSA. 
 

No espaço destinado ao CSA surgiu um pedido de ajuda feito pela RSG do Grupo 
Pedreira, assentado no CSA, relacionado a um caso de transfobia e homofobia, 
que está se tornando uma constante praticada por uma pessoa contra a 
servidora. Após narrar a servidora narrar os fatos, que configuram crime, foram 
dadas várias sugestões nas trocas de experiências. 
 

Entre as sugestões: 
• Leitura de literatura especifica; 
• Que o caso seja discutido no grupo; 
• Que o companheiro seja alertado que está cometendo crime; 
• Que seja se comunique a polícia, no ato do crime; 
• Que o assunto seja discutido na estrutura do CSA. 

 

CSA Leste paulista 
 

Estrutura atua no formato de Subcomitê, com 03 setores e os seguintes grupos. 
 

Setor 01: Ferraz, Itaim Paulista, Jd. Romano, Novos Amigos e Vida; 
Setor 02: Jd. Odete, Suzano, Rancho Grande e Vila Japão; 
Setor 03: Jundiapeba, Luz, Mogi, Santa Isabel e Vencedores. 
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Visitas Realizadas: 09 Grupos 
Vila Japão, Jardim Odete, Rancho Grande, Novos Amigos, Suzano, Jd. Romano, 
Vida, Mogi e Vencedores. 
Painéis Realizados: 01 
Grupo Jd. Odete (Painel Servidor e Projeto Tamo Junto) 
Dia 26/06/2025 às 20:00hs. 
 

A Subcomitê de LA conta com o quadro de servidores completo. 
 

CSA SP Norte 
 

A estrutura atua como subcomitê. 
Atividades Realizadas 
Foi realizado um dia de treinamento conjunto com o GT de Informação ao 
Público (IP), realizado no Grupo Vila Maria, com formato de workshop “Trocando 
Ideias”. 
O evento abordou os temas comportamentos perturbadores e predatórios, e 
teve boa participação dos membros, com destaque para a interação ativa e o 
interesse coletivo. A proposta de realizar treinamentos e oficinas foi bem 
recebida e considerada produtiva. 
 

Composição do Quadro de Servidores 
O quadro de servidores do Longo Alcance encontra-se incompleto, com os 
encargos de coordenador e vice coordenador em aberto. 
Apesar da ausência de uma coordenação eleita, as atividades estão em 
andamento com o apoio de líderes setoriais e membros atuantes. 
 

Ações em Andamento 
Painéis mensais têm sido realizados regularmente, com destaque para meses 
com dois ou três painéis. 
A média de participação tem sido de sete membros por reunião, indicando uma 
boa adesão e continuidade dos trabalhos. 
As visitas aos grupos continuam sendo feitas, fortalecendo a presença do serviço 
e o vínculo com os grupos. 
 

Possível Reestruturação de Grupos 
Foi mencionada a possibilidade de união entre dois grupos, criando uma nova 
estrutura no CSA. 
O Grupo Conquista já aprovou a proposta, e o próximo passo será levar a ideia ao 
Grupo Santana para avaliação. 
Um Grupo de Trabalho (GT) está sendo formado para conduzir esse processo de 
fusão, embora ainda esteja em fase inicial e não haja definição oficial. 
 

Apesar dos desafios estruturais, o Longo Alcance segue ativo, com ações práticas 
e envolvimento dos grupos. A estrutura continua comprometida em servir e o 
espírito de colaboração entre os membros é evidente nas atividades relatadas. 
A fusão de grupos, se concretizada, poderá impactar positivamente a estrutura 
local, otimizando os recursos de serviço. 
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CSA Trilhos 
 

A estrutura funciona no formato de subcomitê. 
Os encargos da estrutura estão em aberto: 
Coordenador, Vice Coordenador, Secretário e Coordenador de Painéis. 
Foi realizado o evento de Dia de Serviço que ocorreu no dia 07 de junho com o 
tema “O dia dos Grupos” onde tivemos aproximadamente 70 pessoas. 
Permanece sendo realizados estudos de manual e literaturas e projeto de visitas 
aos grupos. 
 

Consciências do subcomitê  
• Estudo das 12 tradições pelo livro Princípios Orientadores com tópicos no 

serviço e Perguntas para Oficina; 
• Estudo do livreto do grupo de acordo com a dúvida ou questões 

levantadas pelos servidores e membros; 
• Treinamentos de painéis quando há painel agendado; 
• Estudo do manual de longo alcance nos próximos meses e revisão do 

manual do CSA Trilhos. 
 

Consciências dos subcomitês para o Evento Fórum de Subcomitês 
• Foi definido a nome Estruturas em Unidade; 
• Dois companheiros por subcomitê com tema livre relacionado ao serviço 

na estrutura em questão; 
• Teatro e música; 
• Será servido café da tarde (a decidir) às 16:00hs e refeição ao término. 
• Para tal está sendo realizado uma ação criativa com confecção e venda de 

materiais promocionais e rifas; 
• Dia 11/10/2025 das 14h às 20h 

 

CSA Um Só Propósito 
 

Relato de Atividades - Grupo “O Longo Alcance” (RP - Formato Guarda-Chuva) 
Reuniões fixas todas as quintas-feiras, das 20h às 22h, com foco em estrutura, 
estudo e serviço. 
 

✓ Formato Guarda-Chuva 
O grupo opera sob uma lógica estrutural guarda-chuva, abrigando múltiplos 
setores, atividades e estudos, todos articulados dentro de um propósito comum: 
fortalecer o serviço e a unidade dentro da área de atuação. 
 

✓ Estudo Estruturado 
 

12 Tradições e 12 Conceitos estão sendo abordados de maneira sequencial, com 
foco na aplicação prática e espiritual. 
Conceitos estão sendo estudados nos primeiros encontros do mês, trazendo 
profundidade e reflexão sobre o funcionamento da estrutura de serviço. 
O estudo está diretamente alinhado com um Encompassos aprovado, que 
norteia as discussões e os próximos passos do grupo. 
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✓ Estrutura Interna e Lideranças 
 

Secretário Geral: Coordena e documenta os trabalhos. 
Líderes Setoriais: 
Setor X – em funcionamento ativo. 
Setor Y – também em andamento, com foco em ações específicas. 
A estrutura favorece a descentralização com unidade, permitindo que cada setor 
atue com autonomia e cooperação. 
 

✓ Ações Itinerantes e Integração com o CSA 
 

Realização de reuniões itinerantes em grupos locais do CSA, promovendo troca 
de experiências e integração regional. 
Essas ações têm fortalecido os vínculos entre os grupos e ampliado o alcance da 
mensagem. 
 

✓ Painéis e Capacitações 
 

Organização de painéis temáticos, com participação de membros com vivência 
e bagagem no serviço. Abordagens que visam capacitar servidores, aprofundar 
temas estruturais e espiritualizar a prática do serviço. 
 

✓ Encontro de Líderes Setoriais 
 

Planejamento e organização de um Encontro Especial de Líderes Setoriais. 
Objetivo: promover alinhamento, troca de experiências, identificar desafios 
comuns e pensar estratégias conjuntas. 
 

✓ Visão Geral 
 

O grupo "O Longo Alcance" está se consolidando como referência em serviço 
estruturado, estudo profundo e integração regional, servindo como modelo vivo 
da aplicação dos princípios espirituais nas estruturas de serviço E fica aberto 
convite. que venha fazer uma visita e aprendermos juntos com a experiência de 
todos para troca de experiência. 
 

CSA Vale do Paraíba 
 

A estrutura funciona no formato de subcomitê. 
Reuniões virtuais quinzenais as sextas feiras a partir das 20hs. 
Visitas no período: 05 Grupos  

• Taubaté, Unidade, São Bento, Roseira, Gurilândia. 
Estamos convidando membros novos no serviço de Grupo para virem partilhar 1 
Conceito para que com isto eles se familiarize com o Conceito e busque a 
literatura para ter conhecimento. 
 
 
 

Em espírito de irmandade. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITÊ LONGO ALCANCE REGIONAL 

 
PERIODO: MAIO 2025 

 

 

ATIVIDADES DO COORDENADOR: 

Virtual 

✓ 21/05/2025 - Reunião L.A CSA São Paulo 

✓ 23/05/2025 – Reunião L.A CSA Vale do Paraíba 

✓ 24/05/2025 – Reunião Administrativa CSR  

 

Presencial 

✓ 31/05/2025 – Reunião Plenária CSR  

 

FINANCEIRO 

FINANCEIRO MAIO 2025   

   
SALDO ANTERIOR R$ 233,88  

   

26/05/2025 R$ 60,00 
Gastos com 
Secretária 

31/05/2025 R$ 80,00 Reunião Plenária 

   
TOTAL R$ 140,00  

   
REPASSE PARA A REGIÃO DIA 

14/06/2025   

   
VALOR R$ 93,88  
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Subcomitê
Linha de Ajuda

Termo 2025 / 2027
junho e julho 2025

118



Subcomitê de Linha de Ajuda 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 

Relatório Bimestral 
(junho e julho 2025) 

 

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA 

Coordenador: Fabiola (11) 98436-4387. Vice Coordenador: Marcell Jeann  Secretário: Bruno (11) 98727-7531 
 

CSAs COM SUBCOMITÊS EM ATENDIMENTO 

Ramal e Serviços Operadora CSA Ramal e Serviços Operadora CSA 

1000 – 0800/132 Claro CSA Mares do Sul 1018 – 132 Claro CSA SP Norte 

1003 – 0800/132 Vivo CSA Sul 1019 – 132 Claro CSA São Paulo 

1004 – 0800/132 Vivo CSA Caminho do Mar 1022 – 132  Claro CSA Nova Leste 

1005 – 0800/132 Claro CSA São Paulo 1025 – 132  Vivo CSA Pérola do Atlântico 

1006 – 0800/132 Claro CSA Pérola do Atlântico 1033 – 132 Vivo CSA Trilhos 

1008 – 0800/132 Claro CSA Leste Paulistana 1035 – 132 Tim CSA Um Só Propósito 

1009 – 0800/132 Claro CSA Nova Leste 1036 – 132  Claro CSA Central Leste SP 

1010 – 0800/132 Claro CSA Extremo Sul 1037 – 132  Vivo CSA Pérola do Atlântico 

1011 – 0800/132 Claro CSA SP Norte 1038 – 132  Claro CSA Nova Leste 

1012 – 132 Vivo CSA Pérola do Atlântico 1039 – 132  Claro CSA Nova Leste 

1013 – 132 Claro CSA SP Norte 1040 – 132  Claro CSA Laços que Nos Unem 

1014 – 132 Claro CSA Sul 1041 – 132  CSA Trilhos 

1015 – 132 Claro CSA SP Norte WhatsApp (019) - 0800 Vivo CSA Caminho do Mar 

 

Atividades do Subcomitê 
 

●​ Reunião Específica: 
Realizado dia 28 de junho de forma híbrida. A ata da reunião segue a partir da pag. 06 deste relatório; 

 

●​ Espaço dos servidores da Mesa: 
- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte 
aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se à disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. Está participando da 
organização da Campanha Nacional de Atualização de Grupos junto ao site. Esteve presente  RP ABNA na 
apresentação do Guia de RP que foi aprovado Nacionalmente  
Esteve presente na reunião Plenária do CSR.  Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos e 0800,  Específica 
dos Subcomitês CSR, RP Estadual SP e GS LdA. Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem 
servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte. 
 

- Vice Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar 
suporte aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se à disposição dos Subcomitês e CSA’s 
para esclarecer as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Esteve presente  RP ABNA na apresentação do Guia de RP que foi aprovado Nacionalmente. 
Esteve presente na reunião Plenária do CSR.  Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos e 0800,  Específica 
dos Subcomitês CSR, RP Estadual SP, GS LdA. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice Coordenador de LdA CSA SP 

Norte. 
 

- Secretário: eleito na Específica dos Subcomitês CSR realizada no dia 28/06/2025. 

participou da reunião 3 dígitos e 0800. 
 

●​ Participação do Subcomitê de LdA CSR nas reuniões do CSR GSP: 
Estivemos presentes na ADM, reunião Plenária, GT LdA CSR GSP, RP Estadual entre outros.  

 

●​ CSAs efetuando os atendimentos: 
Hoje, nossa região conta com 22 CSAs sendo que 14 realizam o atendimento através do 0800/132.  
Detalhando esses números temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 
132.  WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 55 plantonistas aptos ao atendimento. 
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Subcomitê de Linha de Ajuda 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 
Assuntos Velhos 
 

●​ Apoio aos CSAs: 
Temos um Grupo de WhatsApp e mantemos contato com os LdAs da nossa Região dando todo tipo de 
suporte referente às dificuldades que os plantonistas e Lideranças possam ter sobre o serviço. Além do grupo 
de whatsapp, todos da mesa de LdA Regional estão a disposição para orientar e esclarecer todas as dúvidas. 
O Subcomitê Regional de Linha de Ajuda está aberto para convites de CSAs e Subcomitês para realizar visitas 
e painéis. Os CSAs que tiverem interesse em iniciar os atendimento, nos procure para o suporte necessário; 
 

Assuntos Novos 
 

●​ GS de LDA do RP da ABNA: foram realizadas duas reuniões, e foi definido que a princípio é ter um relatório 
unificado dentro da estrutura da ABNA de forma nacional. Está sendo desenvolvido um modelo que será 
apresentado na próxima reunião que irá acontecer dia 28/07/2025 às 21hs. 
 

●​ CSA Litoral Norte: Gostaria de saber a opinião sobre as nossas reuniões específicas continuarem de forma 
híbrida e passarem a ser apenas presencial. Foi relatado que é necessário ter os equipamentos (caixa de 
som, microfone e Webcam) necessários para realização da reunião híbrida.​  
Como todas as últimas reuniões nos últimos 2 termos ocorreram de forma híbrida, é justo que para que 
possamos chegar a um consenso, é importante que esta pauta ocorra na próxima reunião que irá acontecer 
de forma híbrida. 
Ver a possibilidade de ter um encargo para organização da plataforma digital, ou o próprio Vice 
coordenador também pode ficar responsável por essa responsabilidade. 

 
●​ Apresentação da proposta Orçamentária: Foi apresentado pela coordenadora o esboço da proposta 

orçamentária, no qual será levado a reunião de plano orçamentário da CSR Grande SP que irá acontecer dia 
03/07/2025. 
 

●​ Dia de aprendizado: Os subcomitês regionais de Longo Alcance e Informação ao Público, convidaram para 
realizar o evento em unidade por setor Regional. 
Foi decidido manter em consciência coletiva, manter o nosso Dia de aprendizado do Linha de ajuda, mas 
estamos disponíveis a participar de eventos em unidades dos outros subcomitês. 

 
 

Questões de Procedimentos e Direcionamentos aos Subcomitês de LdA 
 

●​ Presenças dos Subcomitês nas reuniões Específicas Regionais e Estrutura 3 Dígitos: 
Muitas das dúvidas dos Plantonistas e Subcomitês que surgem durante o dia a dia, são amplamente 
discutidas e sanadas nas reuniões Específicas e nas reuniões da Estrutura 3 Dígitos. Uma ausência nessas 
reuniões, impedem o crescimento, possíveis atualizações do Subcomitê e prejudica diretamente os 
atendimentos. Pedimos que os Subcomitês enviem pelo menos um representante nas reuniões e que esse 
representante repasse ao subcomitê todas as informações para sempre estarem atualizados. 

 

●​ Cadastro dos Subcomitês no site:  
Pedimos a todos os Subcomitês, se desejarem, que realizem seu cadastro / atualização junto ao site; 
 

 

         Para atualizar um Subcomitê: 
 
 

●​ Atualizações de informações de Grupos: 
Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR’s que orientem seus Grupos a estarem sempre atualizados junto 
ao site. Pedimos também que coloquem todas as informações do Grupo no site, para que orientemos quem 
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nos liga da melhor maneira possível. (endereço, número do local, ponto de referência, carimbo do certificado 
de presenças, se funciona em feriados, acessibilidade etc.) 
Hoje a atualização é quase automática, então caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a 
alguma atividade do local, informe ao site o fechamento do Grupo e quando reabrir informe o 
funcionamento. É importante ressaltar que nosso banco de dados oficial para informar a quem nos liga é o 
site; 

 

Para atualizar um Grupo: 
 

• Placas de Grupos: 
Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCRs que orientem os grupos do seu CSA para atualizarem suas placas 
com as informações referentes ao site e número de telefone 132. Temos um grande número de pessoas que 
nos ligam porque viram o número em placas de Grupo, essas informações atualizadas ajudam muito na 
divulgação da nossa irmandade; 

 
 

Projeto 3 Dígitos (Linha de Ajuda 132) 
 

●​ Estrutura Linha de Ajuda 132: 
Todas as reuniões da estrutura 132 acontecem na 1º segunda-feira de cada mês às 20h00min de forma virtual 
na plataforma Zoom – ID 365 888 6262. 
Nossa Região tem Participação ativa na Estrutura e estivemos presentes em todas as reuniões da Estrutura. 
O Linha de Ajuda 132 atende 24h todos os dias e em todo território nacional. Atualmente conta com 45 
ramais e 106 plantonistas espalhados em 28 CSAs, 01 USL e 03 Núcleo pertencentes à 07 Regiões são elas: 
CSRs Grande SP, Brasil Central, Minas, How Brasil, 10 Brasil, Nordeste e Rio Grande do Sul. 
 

- O que é necessário para ter um ramal? 
a)​ Ter uma estrutura. O ramal precisa estar em um Subcomitê/Oficina de LDA ou dentro do RP/IP.  
b)​ Estudar o Manual da Estrutura, realizar treinamentos da tecnologia e fazer simulações de atendimentos.  
c)​ Ter no mínimo 02 plantonistas aptos a atenderem.  
d)​ A estrutura precisa ter um aparelho telefônico e um plano de dados moveis com pelo menos 2g ativo. 

Depois de feito isso, a estrutura está apta a realizar os atendimentos e será enviado o direcionamento 
para baixar o app. Os plantonistas, além de frequentar as reuniões dos seus Subcomitês, devem 
frequentar às reuniões da Estrutura 3 Dígitos; 

 

- Responsabilidade de cada servidor de LDA em nossas reuniões: 
É de suma importância que os coordenadores de Subcomitês e também os plantonistas estejam presentes 
em todas as reuniões especificas e reuniões da Estrutura 3 Dígitos para estarem sempre atualizados de todas 
as atividades. Fica a encargo dos Subcomitês realizarem treinamentos e simulações de ligações para melhor 
preparar nossos plantonistas. Pedimos aos Subcomitês que durante as simulações de atendimento, façam a 
pesquisa real de grupos por um dos dois mecanismos de pesquisas que temos disponíveis, para que o 
plantonista se familiarize com essas ferramentas. O requisito de tempo limpo é muito importante para novos 
servidores. É de suma importância também que os Subcomitês preencham o censo de atendimentos a cada 
ligação.  
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Presença em reuniões dos CSAs que possuem Subcomitê de LdA 
 

 
PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES ESPECÍFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP– PERÍODO JUN/2025 A MAI/2027 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar      P       07  

CSA Central Leste SP      F       07 01 

CSA Extremo Sul      F       07 01 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem      F       07 01 

CSA Leste Paulistana      F       07 01 

CSA Litoral Norte      P       07  

CSA Mares do Sul      P       07  
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste      P       07  

CSA Novo Vale             07  

CSA Pérola do Atlântico      F       07 01 

CSA São Paulo      F       07 01 

CSA SP Norte      P       07  

CSA SP Oeste               

CSA Sul      P       07  

CSA Trilhos      P       07  

CSA Um Só Propósito      F       07 01 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta  

 
 

PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES DA ESTRUTURA 3 DÍGITOS– PERÍODO JUN/2025 A MAI/2027 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar      P       07  

CSA Central Leste      F       07 01 

CSA Extremo Sul      F       07 01 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem      F       07 01 

CSA Leste Paulistana      P       07  

CSA Litoral Norte      P       07  

CSA Mares do Sul      P       07  
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste      P       07  

CSA Novo Vale               

CSA Pérola do Atlântico      P       07  

CSA São Paulo      P       07  

CSA SP Norte      P       07  

CSA SP Oeste               

CSA Sul      P       07  

CSA Trilhos      P       07  

CSA Um Só Propósito      F       07 01 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta 
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RELATÓRIO FINANCEIRO 
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ATA de Reunião 

 

Reunião Presencial: 28/06/2025  
Obs: por falta de equipamentos adequados, não foi possível realizar a reunião de forma hibrida. 
Próxima reunião: Consultar o tópico “Próximos Passos”. 
 

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA 

Coordenador: Fabíola (11) 98436-4387 Vice Coordenador: Jeann (11)95176-7116 Secretário:  
 

CHAMADA DE PRESENÇAS DOS SUBCOMITÊS DE LINHA DE AJUDA DE CADA CSA 

Subcomitê 1° 
Cham. 

2° 
Cham.  1° 

Cham. 
2° 

Cham.  1° 
Cham. 

2° 
Cham. 

CSA ABC Paulista X X CSA Mares do Sul P P CSA SP Oeste X X 

CSA Caminho do Mar P P CSA Mauá Sem Fronteiras X X CSA Sul P P 

CSA Central Leste SP    F F CSA Nova Leste P P CSA Trilhos P P 

CSA Extremo Sul F F CSA Novo Vale X X CSA Um só Propósito F F 

CSA Guarulhos X X CSA Pérola do Atlântico F F CSA Vale do Paraíba X X 

CSA Laços que nos unem F F CSA Rota 116 X X CSA Vale Histórico X X 

CSA Leste Paulistana F F CSA São Paulo F F    

CSA Litoral Norte SP P P CSA SP Norte P P    
Legendas: (P) – Presente | (F) – Falta | (X) – Não tem Estrutura de Linha de Ajuda 

 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME CSA ENCARGO 

Marcell Jeann CSR Grande SP Vice Coord. LdA CSR Grande SP – Vice Coord CSA SP Norte 

Fabíola  CSR Grande SP Coord. LdA CSR Grande SP  - Coord Lda CSA SP Norte 

Bruno CSA Sul Coord. Lda 

Fabio CSA Nova Leste Coord. Lda 

Thiago CSA Trilhos Plantonista 

Luis Carlos CSA Trilhos Vice Coord. Lda 

Willian CSA Trilhos Coord. Lda 

Sandrinha CSA Caminho do Mar Lider RP Lda 

Giovanna CSA Caminho do Mar Coord. reunião 

Oswaldo CSA Nova Leste MCR 

Thiago CSA Litoral Norte Coord. Lda 

Julio CSA Mares do Sul Lider RP Lda 

Lindolfo CSA Litoral Norte Coord. De reunião 

MC Carlão CSA Extremo Sul Membro 

Leticia CSA Novo Vale MCR 

Dani CSA Extremo Sul RSG Grupo Pedreira 

   

 

Andamento da reunião 
 

●​ Iniciada a reunião as 09h20min e encerrada às 12h45min com a presença de 16 membros servidores; 
 

●​ Partilha Inicial: 
 

Convidamos o servidor Thiago, CSA Trilhos, para partilhar suas experiências com o serviço de Linha de Ajuda 
e foi de grande crescimento a todos. Agradecemos; 

 

●​ Encargos em aberto 
O companheiro Bruno se auto indicou para o encargo de secretario do LDA CSA Grande SP, o mesmo foi eleito. 
 

●​ Espaço dos Servidores da Mesa: 
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- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte 
aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte. 
Esteve presente na reunião da estrutura 132 e GS do LDA ABNA, assim como esteve presente na reunião do 
subcomitê de LDA no CSA São Paulo. 

 

- Vice Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar 
suporte aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs 
para esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas.  
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice Coordenador de LdA CSA SP 
Norte. 
Esteve presente na reunião da estrutura 132 e GS do LDA ABNA, assim como esteve presente na reunião do 
subcomitê de LDA no CSA São Paulo. 
 

- Secretário: em aberto 
 

●​ CSAs efetuando os atendimentos: 
Hoje, nossa região conta com 22 CSAs sendo que 14 realizam o atendimento através do 0800/132.  
Detalhando esses números temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 
01 WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 55 plantonistas aptos ao atendimento. 
 

●​ Novos Ramais: 
Não tivemos pedidos de novos ramais. 
 

●​ Pedidos de Ajuda: 
- CSA Caminho do Mar e CSA Litoral Norte: Relataram dificuldade no funcionamento do aplicativo Zoiper, 
alegando que não funciona principalmente fora da conexão wifi. Foi orientado verificar a configuração do 
aparelho e a qualidade da latência. 
 

●​ CSA Nova Leste: O coordenador do LDA do CSA Nova Leste informou que um servidor entrou em contato 
com ele, solicitando que o mesmo fizesse o contato para realização de um painel de H&I em uma intuição, 
foi orientado que por ser membro e servidor, pode ir direto no subcomitê de H&I apresentar o serviço 
solicitado. Orientou também o mesmo entrar em contato com a Lda, para que o fluxo do serviço seja 
realizado, e disse que o plantonista que atendeu, foi “mal educado” no atendimento. 
 

Assuntos Velhos 
 

●​ Cadastro dos Subcomitês no site: Cadastramento e busca de Subcomitês. Pedimos a todos os Subcomitês, 
se desejarem, que realizem seu cadastro junto ao site e mantenha o Subcomitê sempre atualizado. 
 

Cadastre seu Subcomitê: 
●​ Cadastro dos Grupos no site: Solicitamos aos Grupo que certificam presenças que enviem ao site uma 

atualização incluindo essa informação. Ela é de suma importância tendo em vista que o Subcomitê de IP 
vem fazendo um grande trabalho junto aos Fóruns e os reeducando irão procurar os Grupos para certificar 
sua presença e assim cumprirem sua pena educativa. Fomos informados que todos os Grupos de São Paulo 
certificam presenças, porém, somente alguns estão com essa informação no site e só podemos direcionar 
as pessoas se esta informação estiver descrita nos grupos.  
 

Atualize seu Grupo: 
 

●​ Criação do GS Linha de Ajuda ABNA/Periódica: Os estudos para a criação deste GS estão em andamento e 
as reuniões vem acontecendo a cada dois meses. Os trabalhos estão bem adiantados e contamos com a 
presença de todos. 
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Assuntos Novos 
 

●​ GS de LDA do RP da ABNA: foram realizadas duas reuniões, e foi definido que a princípio é ter um relatório 
unificado dentro da estrutura da ABNA de forma nacional. Está sendo desenvolvido um modelo que será 
apresentado na próxima reunião que irá acontecer dia 28/07/2025 as 21hs. 
 

●​ CSA Litoral Norte: gostaria de saber a opinião sobre as nossas reuniões especificas continuarem de forma 
hibridas e passarem a ser apenas presencial. Foi relatado que é necessário ter os equipamentos (caixa de 
som, microfone e Webcam) necessários para realização da reunião hibrida.​  
Como todas as últimas reuniões nos últimos 2 termos ocorreram de forma hibrida, é justo que para que 
possamos chegar a um consenso, é importante que esta pauta ocorra na próxima reunião que irá acontecer 
de forma hibrida. 
Ver a possibilidade de ter um encargo para organização da plataforma digital, ou o próprio Vice 
coordenador também pode ficar responsável por essa responsabilidade. 

 
●​ Apresentação da proposta Orçamentaria: Foi apresentado pela coordenadora o esboço da proposta 

orçamentária, no qual será levado a reunião de plano orçamentário da CSR Grande SP que irá acontecer dia 
03/07/2025. 
 

●​ Dia de aprendizado: Os subcomitês regionais de Longo Alcance e Informação ao Público, convidaram para 
realizar o evento em unidade por setor Regional. 
Foi decidido manter em consciência coletiva, manter o nosso Dia de aprendizado do Linha de ajuda, mas 
estamos disponíveis a participar de eventos em unidades dos outros subcomitês. 
 

Direcionamentos aos Subcomitês 
 

●​ Presenças dos Subcomitês nas reuniões Específicas Regionais e Estrutura 3 Dígitos: 
 

Pedimos a todas as lideranças de Subcomitês que participem e incentivem seus servidores a participarem 
das reuniões Específicas do Subcomitê Regional e da Estrutura 3 Dígitos. Assim os servidores sempre 
estarão atualizados em relação aos direcionamentos tendo em vista que esses direcionamentos mudam a 
cada nova experiência. Vale lembrar que participar das reuniões é um direcionamento do Manual da 
Estrutura 3 Dígitos pag. 06 e também o Guia de Linha de Ajuda Regional pag. 12 e há uma consciência 
aprovada em relação as faltas de Subcomitês nas reuniões. 
 

Segue as tabelas de presenças na página 06 desta ata; 
 

●​ Preenchimento do Relatório Unificado de ligações - forms: 
 

O preenchimento do Relatório Unificado de ligações é crucial para dimensionar o trabalho do Linha de 
Ajuda, além de ser o único ponto de prestação de conta em relação aos atendimentos. 
O não preenchimento interferem negativamente nas informações do relatório final do Linha de Ajuda 132.  
 

●​ Atualizações de informações de Grupos: 
 

Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR’s que orientem seus Grupos a sempre atualizas seus Grupos 
junto ao site. Pedimos também que coloquem todas as informações do Grupo no site para que possamos 
orientar quem nos liga da melhor maneira possível. (número do local, ponto de referência, certificação de 
presença, funciona em feriados, acesso a cadeirantes etc.) 
Hoje a atualização é quase automática, então caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a 
alguma atividade do local, reformas, etc., informe fechamento do Grupo ou da reunião e quando reabrir 
informe a reabertura. É importante ressaltar que nosso único banco de dados para informar a quem nos liga 
é o site, então pedimos uma atenção especial nestas informações para que possamos informar a quem nos 
liga de forma correta e precisa; 
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Para atualizar um Grupo: 
 

• Placas de Grupos: 
 

Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR's que orientem seus grupos para atualizarem suas placas com as 
informações referentes ao site e número de telefone 132. Temos um grande numero de pessoas que nos 
ligam porque viram o numero nas placas de Grupo, essas informações atualizadas ajudam muito na 
divulgação da nossa irmandade e chegada de pessoas que tem ou acham que tem problemas com drogas; 

 
 

Espaço dos CSAs 
 

●​ CSA ABC Paulista:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

●​ CSA Caminho do Mar:  
Está funcionando como oficina dentro do subcomitê de RP, priorizando treinamentos na primeira parte da 
reunião as terças feiras das 20hs às 22hs. Estão em 4 plantonistas e um ramal (1004). Notaram uma baixa na 
quantidade de ligações no mês de julho. Está sendo atendido também o whatsapp. 
Vão realizar o FAL no dia 20/09/2025 com convite para a mesa, onde ocorrerá um espaço exclusivo para o 
Lda. 
 

●​ CSA Central Leste SP: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

●​ CSA Extremo Sul: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

●​ CSA Guarulhos: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

●​ CSA Laço que nos Unem: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

●​ CSA Leste paulistana: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

●​ CSA Litoral Norte: 
Reuniões acontecem quinzenalmente as quartas feiras das 20hs às 22hs, no qual está sendo estudado o 
manual, treinamentos e estão com 03 plantonistas e um ramal (1047). 
O Coordenador de Lda do CSA representou o Subcomitê e relatou que percebeu uma dimunuição nas 
quantidades de ligações.  
Foi relatado uma dificuldade logística por causa da distância entre os plantonistas, mas que esta sendo 
solucionado 
 
 

●​ CSA Mares do Sul: 
O Líder de LdA do CSA representou o Subcomitê. As reuniões vêm acontecendo no formato RP todas as 
quartas-feiras as 20h no escritório do CSA. 
Primeira quarta feira é estudado LDA e na 3ª quarta feira são realizados treinamentos. 
Estão com 03 plantonistas e um ramal (1000). 
Estão tentando formar novos plantonistas divulgando as reuniões do Subcomitê. 
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●​ CSA Mauá Sem Fronteiras: 

Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

●​ CSA Nova Leste:  
Funciona todas as segundas feiras as 20hs as 22hs, com 8 plantonistas para atender 4 ramais (1009; 1022; 
1038 e 1039). Relataram também a baixa quantidade de ligações nos últimos mês. 
Última reunião do mês, eles realizam apenas treinamento do aplicativo Zoiper, BMLT, site de NA, assim 
como o preenchimento do Forms Solicitou uma apresentação sobre o atendimento do whatsapp. 
 

●​ CSA Novo Vale: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

●​ CSA Pérola do Atlântico:  
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

●​ CSA Rota 116: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

●​ CSA São Paulo:  
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

●​ CSA SP Norte:  
O vice coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão com 07 Plantonistas aptos aos 
atendimentos e 4 ramais (1011, 1013, 1015 e 1018).  As reuniões acontecem as terças feiras das 20hs às 
22hs. 
Será realizado um dia de aprendizado em unidade com o LDA CSA Trilhos no dia 20/09/2025. 
 

●​ CSA SP Oeste: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

●​ CSA Sul: 
O coordenado do Lda do subcomitê representou o subcomitê, informando que as reuniões estão 
acontecendo todas a quartas feiras das 20hs as 22hs. Atualmente estão com 6 plantonistas aptos aos 
atendimentos em 2 ramais (1003 e 1014). Está sendo realizado o estudo e uma revisão do manual da 
estrutura 132.  
 

●​ CSA Trilhos: 
As reuniões acontecem as quintas feiras das 20hs às 22hs, estão com 5 plantonistas e dois ramais (1033 e 
1041), estão estudando o manual do Trilhos. 
Foi solicitado o atendimento do whatsapp, para entrar na sequência. 
Será realizado um dia de aprendizado em unidade com o LDA CSA Trilhos no dia 20/09/2025. 
 
 

●​ CSA Um só Propósito: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

●​ CSA Vale do Paraíba:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 

 

●​ CSA Vale Histórico:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
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Presença dos CSAs nas reuniões Específicas e Estrutura 3 Dígitos 

 
PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES ESPECÍFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP– PERÍODO JUN/2025 A MAI/2027 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar      P       07  

CSA Central Leste SP      F       07 01 

CSA Extremo Sul      F       07 01 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem      F       07 01 

CSA Leste Paulistana      F       07 01 

CSA Litoral Norte      P       07  

CSA Mares do Sul      P       07  
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste      P       07  

CSA Novo Vale             07  

CSA Pérola do Atlântico      F       07 01 

CSA São Paulo      F       07 01 

CSA SP Norte      P       07  

CSA SP Oeste               

CSA Sul      P       07  

CSA Trilhos      P       07  

CSA Um Só Propósito      F       07 01 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta  

 
 

PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES DA ESTRUTURA 3 DÍGITOS– PERÍODO JUN/2025 A MAI/2027 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar      P       07  

CSA Central Leste      F       07 01 

CSA Extremo Sul      F       07 01 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem      F       07 01 

CSA Leste Paulistana      P       07  

CSA Litoral Norte      P       07  

CSA Mares do Sul      P       07  
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste      P       07  

CSA Novo Vale               

CSA Pérola do Atlântico      P       07  

CSA São Paulo      P       07  

CSA SP Norte      P       07  

CSA SP Oeste               

CSA Sul      P       07  

CSA Trilhos      P       07  

CSA Um Só Propósito      F       07 01 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta 

 
 
 
 
 
 

 

129



Subcomitê de Linha de Ajuda 
Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 
Próximas Reuniões 
 

●​ Próxima reunião Específica do Subcomitê de LdA: 
As reuniões Específicas de LdA são híbridas e acontecem no último sábado dos meses pares. 
- Local: Escritório CSR Grande São Paulo – Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953. 
Obs.: As informações acima podem sofrer alterações.   Consulte calendário CSR Grande SP 

 
 
 

 
Em espirito de Irmandade, grato pelo serviço de todos!  
Juntos somos mais fortes!  
 

Subcomitê de Linha de Ajuda CSR Grande SP.  
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Subcomitê
Eventos

Termo 2025 / 2027
junho e julho 2025
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Subcomitê de Eventos  

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITÊ DE EVENTOS REGIONAL 

 

PERÍODO: MAIO, JUNHO E JULHO 2025 

 

 

Encargo Nome Telefone E-mail 

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Secretária Ana Maria  11 99175-6104 ev.regiaograndesp@na.org.br 

    
 

 

 

*Atividades realizadas 

 

                  Reuniões Presenciais  

 

 31/05/2025 – Reunião Plenária – Marcelo eleito Coordenador do Subcomitê de 

Eventos  

 31/05/2025 – Reunião Plenária – Cleber eleito Vice Coordenador do 

Subcomitê de Eventos  

 15/06/2025 – Reunião Transição – Coordenador e Vice Coordenador  

 19/06/2025 – Realizado a visita ao Hotel de Arujá para o 8º Fórum 

 28/06/2025 – Reunião Especifica – Coordenador e Vice Coordenador  

 

Reuniões Virtuais  

 

 25/06/2025 – Reunião Orçamentária CSR GSP 

 03/07/2025 – Reunião Orçamentária CSR GSP 

 11/07/2025 – Reunião Eletiva 8º Fórum de Serviço CSR GSP 

 

Relatório Financeiro  

 

RELATÓRIO MÊS 
DE JUNHO 2025     

     

DATA INSCRIÇÃO ENTRADA SAÍDA  SALDO 

     

13/06/2025 TRANSFERÊNCIA GILSON R$ 80,00   

15/06/2025 REPASSE TESOURARIA RGSP R$ 220,00   

15/06/2025 SALDO   R$ 300,00 

15/06/2025 TRANSP. REUNIÃO TRANSIÇÃO COORDENADOR  R$ 30,00 R$ 270,00 
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Subcomitê de Eventos  

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

15/06/2025 
TRANSP. REUNIÃO TRANSIÇÃO VICE 
COORDENADOR  R$ 30,00 R$ 240,00 

28/06/2025 CAFÉ SUBCOMITÊ EVENTOS  R$ 80,00 R$ 160,00 

28/06/2025 TRANSP. COORD. REUNIÃO ESPECIFÍCA  R$ 30,00 R$ 130,00 

28/06/2025 TRANSP. VICE COORD. REUNIÃO ESPECIFÍCA  R$ 30,00 R$ 100,00 

     

30/06/2025 SALDO   R$ 100,00 

 

                                                              

       8° FORUM CSRGSP 

 

Encargo Nome Telefone 

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 

Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 

Tesoureiro Antônio Carlos 11 96663-3768 

 

RELATÓRIO FINANCEIRO DO 8° FORUM CSRGSP 
 

Lançamento Entrada Saída 

DIA 19/06/25 VISITA HOTEL 
ARUJA 

 R$ 100,00 GASOLINA  

  DIA 19/06/25 CAFÉ COORD E 
VICE 

 R$ 39,00 

   

   

Repasse Tesouraria CSR GSP R$ 5.000,00  

   

   

Total R$ 4.861,00  

Saldo atual em caixa   
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Subcomitê de Eventos  

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 

 

REUNIÃO ESPECÍFICA SUBCOMITÊ DE EVENTOS CSRGSP 28/06/2025 

 

ATA 01 / 2025 

 

 

Encargo Nome Telefone E-mail 

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Secretária Ana Maria  11 99175-6194 ev.regiaograndesp@na.org.br 

    

 

Link para o calendário regional de eventos:  

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/ 

 

 

 Oração da Serenidade 

 Apresentação: 

Ana Maria – MCR CSA Central Leste SP 

Felipe – Vice Coordenador Eventos CSA Novo Vale  

Antônio Carlos  

Gilson – Coordenador Materiais CNS  

Juliana 

Juraci 

Leandro – Vice Coordenador CSRGSP 

Cleber – Vice Coordenador Subcomitê Eventos CSRGSP 

Marcelo – Coordenador Subcomitê Eventos CSRGSP 

Marcel – Tesoureiro Bem Estar CSA Nova Leste e Vice Presidente da Associação 

CSA Nova Leste 

 

 Informativo sobre projetos em andamentos – Não há projeto em andamento 

 

 Assuntos Velhos 

Visitas previstas aos CSA’s: CSA Um Só Propósito e CSA Central Leste SP 

Fortalecer os CSA’s em unidade, utilizando o projeto setores do subcomitê de 

longo alcance para que possamos estar em unidade com os CSA’s próximos um do 

outro, e assim realizar o mapeamento para que possamos saber quais CSA’s tem o 

subcomitê de eventos ativo ou interino. 
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Subcomitê de Eventos  

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

GS de materiais promocionais no qual o companheiro Gilson explanou sobre 

confecção de cartazes, fipt e informou que irá abrir um GS para debate sobre o 

materiais promocionais na ABNA 

 

 Espaço do Coordenador e Vice Coordenador  

Coordenador e Vice coordenador participaram da reunião de transição dos 

encargos; Realizaram visita no Hotel Arujábel para a o 8º Fórum de Serviço 

Regional; E estiveram presentes na reunião específica. 

 

 Assuntos Novos  

Eletivas:  

Companheira Ana Maria se auto indicou para o encargo de Secretária – Eleita  

 

 8º Fórum De Serviço Regional  

Foi apresentado o lançamento do fórum  

Em consciência coletiva foi decidido em plenária que mesmo com a reunião 

marcada para eleger os servidores para o fórum de serviço no dia 11/07/2025, seria 

feito eletiva. 

 

 Eletiva Fórum de Serviço 

Companheiro Antônio Carlos se auto indicou para o encargo de Tesoureiro 8º 

Fórum de Serviço – Eleito 

Foi mencionado na reunião sobre valores das inscrições, valor inicial e o valor para 

venda das inscrições, mas ficou decidido que iremos falar sobre inscrições e 

materiais promocionais assim que tivermos um corpo de serviço. Iniciamos o 

Fórum com start no valor de R$ 5.000,00 e foi realizado a visita técnica no local do 

fórum. 

A reunião irá acontecer no dia 11/07/2025 pelo ZOOM ás 20:00hr 

 

 Proposta Orçamentária 

Coordenador informou que houve algumas alterações na proposta e que será 

discutido em reunião virtual CSRGSP no dia 03/07/2025 e em consciência coletivo 

permaneceu o valor para o dia de aprendizado no valor de R$ 1.000,00 para 

futuramente decidir o que será feito em nível regional, podendo ser unificado com 

demais subcomitês ou não. 
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Subcomitê de Eventos  

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 

 Espaços dos CSA’s 

CSA Novo Vale – Companheiro Felipe vice coordenador do subcomitê eventos 

informou o funcionamento do subcomitê sendo reuniões quinzenais no grupo 

Equilíbrio Cidade Jacareí, sendo o corpo de serviço Coordenadora Gaby e 

Tesoureiro Tony, e informou sobre o evento que irá acontecer no dia 16/08/2025 

Festa Junina na cidade de Jacareí as 17:00 hr, porém o local não está definido, as 

informações serão repassadas pelo grupo whatsapp servidores eventos. 

 

 

REUNIÃO SUBCOMITÊ DE EVENTOS CSRGSP 11/07/2025 

ELETIVA 8º FÓRUM CSR GSP 

 

 

Encargo Nome Telefone E-mail 

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br 

Secretária Ana Maria  11 99175-6194 ev.regiaograndesp@na.org.br 

    

 

 

 Oração da Serenidade 

 

 Apresentação: 

Ana Maria – Secretária Subcomitê Eventos CSR GSP 

Felipe – Vice Coordenador Eventos CSA Novo Vale  

Antônio Carlos – Tesoureiro 8º Fórum de Serviço 

Gilson – Coordenador Materiais CNS  

Leandro – Vice Coordenador CSR GSP 

Cleber – Vice Coordenador Subcomitê Eventos CSR GSP 

Leandro – Vice Coordenador CSR GSP 

Júnior – MCR Mares do Sul 

Hernandes – Membro 

Camila – Coordenadora Programação Eventos CSA Mares do Sul 

Alexandre – Membro 

Fabio – RSG Grupo Vila Brasil CSA Central Leste SP 

Gilson – Coordenador Materiais Promocionais CNS 2027 

Wendel – RSG Grupo Esperança  136



Subcomitê de Eventos  

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

Allan – Coordenador Eventos Subcomitê Caminhos do Mar  

Noel – Presidente Associação  

Adriano – Vice Coordenador H&I CSR GSP 

Fabio – Coordenador CSR GSP  

Brenda – Membro  

Toshio – Coordenador I.P CSR GSP 

Val – Vice Coordenadora L.A CSR GSP 

Leozita – Membro  

 

Coordenador do subcomitê de eventos iniciou a reunião explanando sobre as 

informações sobre o 8º Fórum de Serviço Regional, no qual já temos o espaço 

definido – Hotel Arujabel – e a data para o evento será nos dias 18, 19 e 20 de 

Setembro de 2026; foi pensado em realizar o evento na terceira semana do mês 

para não interferir nas reuniões das plenárias dos CSA’s. 

Valor das inscrições:  

R$ 320,00 para os CSA’s e R$ 360,00 para membro. 

 

 Eletivas 

 

Coordenador de inscrições: 

Companheiro Junior e Leandro se auto indicaram para o encargo 

Companheiro Leandro foi eleito 

 

Coordenador de Programação: 

Companheiro Wendel se auto indicou – não foi eleito 

 

Coordenador de Hospitalidade: 

Companheiro Alexandre, Allan e Brenda se auto indicaram para o encargo 

Companheira Brenda foi eleita  

 

Coordenador de Staff 

Companheira Camila, Hernandes e Fabio se auto indicaram para o encargo 

Companheiro Fabio foi eleito. 

Companheiro Felipe se auto indicou para staff e foi eleito. 
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Subcomitê de Eventos  

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

 

Houve questionamento pelo companheiro Wendell da forma de votação, uma vez 

que os membros que estavam presentes na reunião, estavam utilizando o ícone 

positivo e/ou negativo para votação, pois foi questionado pelo mesmo, que os 

membros presentes estavam votando duas vezes, e sendo assim, o vice 

coordenador e a secretária estavam realizando a contagem para que não houvesse 

duplicidade de votos. 
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VII Convenção

Termo 2025 / 2027
junho e julho 2025
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 Convenção Regional GSP Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo  

 VII Convenção Regional Grande SP – BARRA BONITA 

 

 Relatório Bimestral  

Junho / Julho  

2025 

 

"Durante os períodos mencionados, foram realizadas três reuniões: duas online e 

uma presencial, ocorrida durante o Enconpasso do CSA Leste Paulistana." 

Lista de Presença 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QNT NOME ENCARGO

1 Aquiles         Vice coordenador de Materias

2 Carlos Henrique Membro interessado

3 Ciro         Vice coordenador da Convenção

4 Daniel         Tesoureiro da Convenção 

5 Daniela         Membro Interessado

6 Ednei         Vice coordenador de Inscrição

7 Ely         Secretária da Convenção 

8 Elton         Coordenador da Convenção 

9 Fabiana         Secretária de Materiais 

10 Humberto Secretário de Inscrição

11 Junior         MCR Mares do Sul 

12 Jorge Bravão Vice coordenador Hospitalidade 

13 Murilo         Membro interessado 

14 Noel         Tesoureiro da Inscrição

15 Tony         Coordenador de Inscrição

16 Sérgio         Coordenador de Materiais 

17 Yuri         Membro Interessado 

18 Yury ²         Arte Grafismo
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Quadro de Servidores 

 

 
 

PAUTAS:  

  

1) Eletiva 

2) Data da Convenção 

3) Tema da Convenção 

4) Logo 

5) Material promocional 

6) Negociação Hotel 

7) Sistema de cobrança 

8) Valores e Preços 

9) Lançamento da Convenção 

 

 
1. Eletiva de Encargo em Aberto 

Foi realizada a eletiva para o encargo de Arte Grafismo, sendo eleito o companheiro 

Yuri para a função. 

 

2. Data da Convenção 

Após reunião com o responsável pelo local e consenso junto ao corpo de serviço, ficou 

definido que a Convenção ocorrerá de 05 a 08 de novembro de 2026. 

 

3. Tema da Convenção 

Após a apresentação de algumas sugestões, foi definido como tema da Convenção: 

"Nosso Legado". 

 

 

QNT. SETOR ENCARGO NOME

1 Coordenador Elton

2 Vice coordenador Ciro

3 Executivo Tesoureiro Daniel

4 Secretária Ely

5 Arte Grafismo Yury²

6 Coordenador Tony

7 Inscrição Vice coordenador Ednei

8 Tesoureiro Noel

9 Secretário Humberto

10 Coordenador Yuri

11 Vice coordenador Daniela

12 Coordenador Junior

13 Vice coordenador Jorge Bravão

14 Coordenador Sérgio

15 Materiais Vice coordenador Aquiles

16 Secretária Fabiana

Entretenimento 

e Programação

            

Hospitalidade
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4. Logo 

O logo está em processo de ajustes e será submetido à análise e aprovação para 

posterior confecção dos materiais promocionai e cartazes. 

 

5. Material Promocional 

Foram discutidas ideias de materiais para venda, como copos térmicos. A definição 

será retomada após a finalização do logo. 

 

6. Negociação com o Hotel 

Foi realizado contato com o responsável pelo hotel. Os pontos de ajuste no contrato 

foram levantados e o documento encontra-se em processo de revisão para posterior 

assinatura. 

 

7. Sistema de Cobrança 

No dia 16/07/2025, foi realizada uma reunião com o responsável pelo sistema de 

cobrança, juntamente com os companheiros Ciro e Noel, para entendimento dos 

trâmites de venda de inscrições e controle de pagamentos. 

 

8. Valores e Preços 

Os companheiros Ciro e Humberto realizaram uma reunião online para análise dos 

valores e preços que serão praticados nas inscrições da Convenção. 

 

9. Lançamento da Convenção 

O lançamento e início de venda de inscrições está previsto para o dia da reunião 

plenária do CSR em 26/07. 

 

Próxima Reunião: 

Data: 23 de julho de 2025 

Horário: 21h 

Plataforma: Zoom 

 

Obs. "O link de acesso à reunião será disponibilizado no dia da realização.". 

 

 

Nada mais havendo a tratar, esta ata foi lavrada pela Secretária da Convenção e 

revisada pelo Coordenador da Convenção. 
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Liks Úteis

Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos!
Juntos somos mais fortes!

Secretário de Mídias Digitais
CSR Grande São Paulo

ATAs do CSR

Tesouraria CSR

Convenção

Calendário de Atividades

Subcomitê de Eventos

Site CSR Grande São Paulo
Site Nacional - ABNA

Subcomitê de H&I

Subcomitê de Linha de Ajuda

Relatórios de Atividades do CSR

Delegados

Guias e Documentos CSR

Subcomitê de IP

Subcomitê de Longo Alcance

ATAs dos CSAs

Lista de Grupos
Lista de Subcomitês

Incluir / Atualizar Grupos
Incluir / Atualizar Subcomitês

Títulos Interativos
Clique e seja direcionado
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https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-eventos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://www.na.org.br/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-hospitais-e-instituicoes-hi/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-manuais-guias-e-documentos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-informacao-ao-publico-ip/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas-2/
https://www.na.org.br/grupos
https://www.na.org.br/reunioes-subcomite
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
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