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RELATÓRIO DOS DELEGADOS  
 

JUL DE 2025 
 

Gostaríamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade. 
 

 Neste período participamos das reuniões: 

* Reunião Participantes da Conferência Virtual – 21 de junho de 2025 
* Reuniões de Orçamento Administrativo e Subcomitês mesa CSR 
* Reunião ABNA online debate moções em estudo reunião 78 
* Participação/coordenação das reuniões entre o GS mapeamento e Longo Alcance CSR 
* Reunião Ordinária Virtual ABNA – 12 de julho de 2025 
* Reunião Administrativa CSR GSP – 19 de julho de 2025 
 
 

 Resumo Financeiro: 

* Alimentação Reunião Plenária de maio 2025 – total R$ 60,50 por servidor 
 

 Gasto Total Período – R$ 60,25 
 
 

CALENDÁRIO – NAWS/ABNA 

 
 
 Rotinas / Atividades Quando 

N
AW

S 

 Reunião dos Participantes da Conferência 
 Publicação do CAR 
 Publicação do CAT 
 WSC 2026 

 16 de agosto de 2025 
 03 de novembro 2025 
 03 de fevereiro 2026 
 De 03 a 09 de maio 2026 

AB
N

A  Reunião Nº80 da ABNA – Presencial  17, 18 e 19 de outubro de 2025 
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ASSUNTOS RELEVANTES 
 

 
 Calendário para WSC 2026 

Divulgação do CAR WSC 2026 (até 30 dias 
para tradução) 

03/11/2025 

Divulgação do CAT WSC 2026 (via de 
aprovação rápida da conferência) 

03/02/2026 

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026 

 
 Reunião dos participantes da Conferência Junho 2025 
 Reunião 79 ABNA – Ordinária Virtual 
 Moções ABNA para discussão e dúvidas: 

 Reunião 76 – Moção 10 
 Reunião 78 Moções 6, 7, 8 e 16 

IMPORTANTE: Votos devem ser coletados para apresentação na plenária de 
Setembro 2025 

 

Reunião Participantes da Conferência 
 

Reunião aconteceu no dia 21/06/2025 as 15:00. 

A reunião sempre começa com as atualizações do NAWS chamada de ‘NAWS UPDATE’ que são 
atualizações dadas pelo diretor executivo dos serviços mundiais para a comunidade, seguem 
os tópicos em destaque: 

 
 Considerações sobre o relatório anual de 2024 e sua sessão financeira que é 

publicado sobre o ano fiscal de 2023/2024, finalizado em 30/06/2024 (material em 
inglês) 

https://na.org/2024-naws-annual-report/ 
https://na.org/wp-content/uploads/2025/05/NAWS-2024-Annual-Report_Financials.pdf 
 
  Aumento nos preços de literaturas comercializadas pelo NAWS – foi comentado 

que com o aumento global das mercadorias, devido ao possível impacto das tarifas 
americanas o NAWS vem aproveitando para fazer estoque e com isso a necessidade de 
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repasse de preços também aumenta – próximos passos: o NAWS está levantando todos 
os impactos de custo para passar uma recomendação par ao Quadro Mundial sobre os 
aumentos, assim que aprovados a irmandade será comunicada e terá pelo menos 3 
meses de aviso prévio.  

Notas dos delegados: Impacto nas literaturas do Brasil – hoje produzimos todos os livros 
localmente através da ABNA e estamos fechando o protótipo para produção de fichas, onde as 
primeiras estimativas indicam algo bem próximo do custo real. Se o preço do NAWS mudasse 
hoje, teríamos impacto em todos os folhetos, fichas, medalhões e posters. 

 
 Convenção Mundial WCNA – a última reunião presencial do quadro mundial e staff do 

NAWS teve o planejamento da convenção como tema, uma proposta do quadro será 
formulado para ser discutida no CAR, incialmente para a nova WCNA para ocorrer em 
2028. Foram citadas algumas alternativas para limitar possíveis prejuízos: 

o conferência a cada 5 anos, alterar processo de definição de local, considerando 
que divulgar uma localidade com 3 anos de antecedência é desafiador, limitar a 
quantidade de participantes, planejando um evento menor e mais gerenciável. 

 
Sobre a WSC: 
 
O NAWS está preparando um memorando de viagem, o documento será enviado em breve 
contendo todas as informações necessárias para o planejamento da viagem à WSC. Foi 
ressaltado atenção especial para a solicitação de vistos e detalhes adicionais que podem 
comprometer a entrada nos Estados Unidos devido as regras de imigração mais restritivas. 
 
Encargos em Aberto na WSC 2026: 
10 servidores do Quadro Mundial (WB – World Board) – Total 15 servidores 
3 servidores para o Painel de Recursos Humanos – Total de 4 servidores 
 
Data final para apresentar recomendações/indicações para os encargos: 30/09/2025 
Data final para solicitar custeio dos delegados e se inscrever na WSC: 03/03/2026 
 
Próxima reunião os PC’s 16/08/2025 - será feita em duas sessões devido ao volume de 
assuntos necessários para finalizarmos o planejamento da pesquisa do CAR:  
1ª sessão das15:00 às 17:00  
2ª sessão das 17:30 às 19:00 
 
O processo de planejamento foi um assunto abordado com ênfase, onde também foi 
apresentado e debatido a versão atual do plano após a reunião presencial do WB e discutido 
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sobre o fechamento das submissões das sugestões para a formatação da pesquisa do CAR, que 
está em fase final de confecção com as últimas enquetes para priorização dos assuntos sendo 
votadas em julho, para podermos terminar o assunto na próxima reunião dos participantes da 
conferência. 
 
 
Outros Assuntos: 
 
Pesquisa de Participação de Membros - Em breve será divulgado o resultado da pesquisa 
global, onde teremos um recorte para américa do sul pela primeira vez. 
Dia Mundial da Unidade: Realizado no dia 05/09 -  quando teremos uma reunião de 24 
horas com uma proposta de apresentação dos Fóruns Zonais na reunião.  
Quadro atualizado “Levando a Mensagem” agora em 1050 idiomas, sendo: 

 Fichas em 68 idiomas; 
 IP nr1 traduzido para 61 idiomas diferentes 
 Texto Básico traduzido para 39 idiomas diferentes 
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Reunião 79 ABNA 
 

Relatório ADM ABNA: 
 

 Auditoria: Finalizada em maio 2025 
o Relatório final da auditoria será apresentado em até 1 mês e precisaremos definir 

quando e se faremos a revisão do relatório final. 
o Auditoria atual pegou no ponto do controle do imobilizado, então tivemos que fazer as 

plaquinhas e o controle em sistema que foi inserido no sistema da contabilidade – esse 
controle será apresentado junto aos fechamentos contábeis. 

 Produção de literatura. 
o KIT DE SOBREVIVÊNCIA: Estamos realizando o estudo para produção do produto aqui 

no brasil, são 5 livros que estão em fase de orçamento e em breve estarão disponíveis 
para compra 

o Guia Mundial de RP: está sendo avaliado a produção de mais uma remessa desse 
material 

 Protótipos de fichas ABNA 
o Foi feito o envio de amostra ao NAWS que nos indicou estarmos no caminho certo e 

agora estamos produzindo uma nova amostra com alguns ajustes que serão 
apresentados em outubro na presencial 

 Atividades da ABNA e venda de literatura 

Passou uma ideia geral sobre as atividades de apoio de serviço, ressaltou que tem sido importante 
apresentar ABNA para as regiões entenderem o serviço e tudo que envolve a estrutura, que é 
relativamente nova, alguns números sobre venda de literatura: 
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Pedidos de abril à junho 2025 – 1109 pedidos / R$ 399.789 total em vendas 
 

 
 
    Vendas por estado 
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RELATÓRIO FINANCEIRO: 
 
Faltou junho no fechamento do relatório e mudou a apresentação dos dados. 
A informação de junho e trimestre fechado vai ser disponibilizado até o final da próxima semana. Os 
pontos não trouxeram muitas novidades e o andamento financeiro está dentro da normalidade. 
Houve uma discussão grande sobre a apresentação de dashboars financeiros em tempo real e dados 
financeiros. 
 
 
CONSELHO FISCAL: 
Apresentado relatório verbal que as contas dos relatórios contábeis e entradas e saídas dos relatórios 
financeiros foram conferidos e estão de acordo. Solicitado relatório físico com as colocações por 
escrito. 
A informação dos dados financeiros em tempo real voltou e foi novamente discutido no conselho fiscal 
e se o acesso ao ERP bling é relevante para essa função. O conselheiro pontuou que até o momento os 
dados como são disponibilizados por meio de relatórios, extratos regulares e documentos fiscais, ele 
entende que até o momento não teve necessidade de ter acesso. 
 
RELATÓRIO H&I 
Focou a apresentação mostrando os dados comparativos do primeiro semestre de 2024 com o 
primeiro semestre de 2025. Ressaltou que no entendimento dele, pode haver um impacto nas quedas 
pela diminuição de preenchimento de algumas regiões e citou nominalmente a Grande São Paulo e Rio 
de Janeiro. 
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O assunto mais debatido do relatório foi a questão do Encontro Multi Regiões de H&I, não enquanto a 
objeções etc. sobre a realização do evento, mas sim quanto ao processo de aprovação de projetos 
nacionais e do ponto de prestação de conta. Houve um esclarecimento por parte da HOW que para a 
região, eles não são a região responsável pelo evento . A grande são paulo questionou a revisão do 
manual nacional e a possível inclusão do apadrinhamento carcerário no manual nacional. Amauri 
comentou que tem alguns projetos sendo finalizados, inclusive o anexo do apadrinhamento carcerário 
e que a revisão inicia em até dois meses para ser apresentada na próxima CNS. 
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Pediu apoio no preenchimento de um forms que levanta a data de início de cada instituição – painel 
que nossas estruturas de H&I estão atendendo - que não precisa ser exata, para termos uma ideia da 
média de tempo de atendimento dos painéis ativos nacionalmente. Temos um projeto de 
desenvolvimento da irmandade nacional e esse tema surgiu lá e está sendo liderada pelo H&I. 
 
Levantamento de datas do início de atendimento das instituições atendidas pelo H&I 
O projeto está sendo realizado em conjunto com o Desenvolvimento da Irmandade. 
 
Formulário: https://forms.gle/cUwd3GFqWuQ7twxr7 
 
Mesmo que não saiba a data exata (dia, mês e ano) preencha o ano do início de atendimento! 
 
RELATÓRIO DI 

 Encontro Nacional de RSGs – falou um pouco mais sobre o evento e sobre a quantidade de 
participantes, chegando a atingir 800 pessoas (entre híbridos e conexão). 

Pontos de melhoria: 
o aumentar a divulgação e solicitar espaço para divulgação desse evento nas regiões 
o avaliar como aumentar pontualmente a capacidade da ferramenta Zoom para 

comportar esse evento, pois as 300 conexões estouraram no pico de participação. 
Relatório Final: https://drive.google.com/file/d/1tOfpN2dKc5SshuzydiDstbWoiLgfNE_H/view 

 
 Planejamento de Desenvolvimento Regional – apresentou um modelo que serão 

implementados em 3 regiões com foco em 4 etapas de planejamento: 
o Mapear 
o Priorizar 
o Plano de Ação 
o Avaliação 

Link do planejamento da Brasil Sul: 
https://drive.google.com/file/d/1YKCYV_H3caJsvbzLz7xdouIIzKCa36ZO/view 

 
 Caixa de ferramentas – Cyro informou que todos os materiais coletados até o momento estão 

postados e reforçou a necessidade de divulgarmos essa pasta para acesso ao maior número de 
pessoas na nossa comunidade.  Será confeccionado um cartaz para massificação dessa 
comunicação 

Link caixa ferramentas: 
https://drive.google.com/drive/folders/1L_aiIoHD_Ak3a6dy7zhQu2FIUhWcgtbg 
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 Audio book livro Só Por Hoje – feito 4 orçamentos para que possamos fazer esse material, 
dando retorno a moção da reunião 75 – a empresa com melhor orçamento entre as cotações e a 
mesma empresa que realizou o texto básico, no valor de 10.900,00. Também podemos 
contratar ferramentas online de IA, que teria um custo estimado de 400 dólares, mas que no 
entendimento do GS de Acessibilidade e do DI é que a voz humana não pode ser substituída na 
entonação e emoção. Falta definir o encaminhamento, que será discutido nessa reunião nos 
assuntos velhos: 

 
RELATÓRIO RELAÇÕES PÚBLICAS 

 GS Redes Sociais – Está acontecendo a campanha de divulgação da CNS. suporte e participação 
com o GS de Acessibilidade do desenvolvimento do conteúdo com áudio descrição e intérprete 
em libras.  

o No dia 19/07 fomos convidados para participar de um webinar com o NAWS. 
o Estamos no processo me na fila de espera para sermos certificados na META 

(facebook/Instagram) 
 

 GS de Tecnologia -  Iniciada a campanha de Nacional de Recadastramento de Grupos, onde 
precisamos da participação efetiva dos servidores do CSA para conclusão e efetividade da ação.  
Repaginação e reorganização do site para conteúdo institucional para profissionais, 
acadêmicos e a sociedade de forma geral, para isso será formado um GT para possível 
apresentação de projeto na reunião ordinária presencial de outubro de 2025. 
 

 GS Arte Grafismo - Continuamos avançando com ideias sobre o filme publicitário, estamos 
estudando possibilidades sobre a criação do filme em Inteligência Artificial também. Pensando 
na viabilidade de custos e outros pontos importantes, tipo: qualidade, atração, identificação, 
etc.).  
Segue o link para acessar (prévia do roteiro):  
https://drive.google.com/file/d/1WzmLBJ5XhIlQ0chJe1NFyxc1pUDxzjBG/view?usp=sharing 

 Direitos Autorais – GS ativo e atuando em diversas frentes, já conseguimos a remoção de mais 
de 5000 conteúdos nas redes sociais que de algum forma violam nossa propriedade intelectual. 

 Informação ao Público e Linha de ajuda – Reuniões acontecendo com foco principal em 
desenvolver os relatórios unificados nacionais (sem intenção de uniformização do serviço), 
ressaltada a necessidade da participação das lideranças regionais. 

Link do calendário de reuniões: https://abna.na.org.br/abna-calendario-gss/ 
 Semana Mundial de RP – foi realizada de 01 a 07 de junho, um relatório mais detalhado será 

apresentado posteriormente, contou com a participação de aproximadamente 1000 pessoas 
entre membros e sociedade. Destacou a reunião pública que teve a presença de 150 pessoas 
com aproximadamente 50 profissionais. 
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RELATÓRIO REVISÃO E TRADUÇÃO DE LITERATURA 
Iniciou o relatório ressaltando que agora temos 4 SRTLs regionais com a criação do SRTL da região 
Minas Gerais 

 Tradução e Revisão do SPAD – 100% traduzido e 95% revisado com 150 páginas de 
Proofreading realizado. 

 Tradução GWSNA – Guia para os erviços mundiais está todo traduzido, estamos finalizando a 
tradução das figuras e mapas. 

 Livreto Branco Edição 60 anos – a edição de aniversário tem novas histórias pessoais que 
estão sendo traduzidas e revisadas, essa será a próxima prioridade do RTL depois de finalizar o 
SPAD 

 Projeto Histórias Pessoais Livreto Branco – será realizada uma campanha para incluirmos 
histórias da comunidade brasileira para a próxima revisão do livreto branco, serão 
selecionadas 6 histórias + 3 reservas, segue cronograma do projeto: 

 

Essa solicitação foi uma iniciativa do RTL da ABNA e tem algumas diretrizes para serem aprovadas,  
entre elas ter no máximo 2500 palavras. O recebimento das histórias pessoais será feito no e-mail: 
historiaspessoais@na.org.br - Será criado um GT para escolha das histórias: 
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Esses workshops e a própria seleção será feito a partir de algumas diretrizes já existentes do NAWs. 
Documento que será compartilhado.  
Houve debate sobre a seleção dos membros e ficou definido que as regiões que ainda não tem 
sugestão ou RTL devem enviar a sugestão dos membros da região ou a ratificação das escolhas que 
foram feitas até a ordinária de outubro 2025. 
 
RELATÓRIO CNS 20207 
Maiores informações acesso o site da CNS: https://cns.na.org.br/ 

 
No site temos vários banners com links para que você tire suas dúvidas sobre: 

 Acomodações 
 Materiais promocionais 
 Conheça o local 

FAÇA SUA INSCRIÇÃO: 
https://sys3-pfe.web.app/estabelecimento?cnpj=99999999999900&type=1 
 
Encargos em aberto – Vice Coordenadores de Webmaster e Arte Grafismo 
 
ASSUNTOS VELHOS:  
 
MOÇÕES 02, 09 E 13 DA REUNIÃO 78 
 
Foi apresentado o parecer da mesa com a sugestão de um procedimento para solicitação da 
participação dos coordenadores da ABNA, com algumas diretrizes sugeridas. Com base nesse parecer 
a mesa retirou as moções 09 e 13 e a HOW retirou a moção 02 afirmando que a HOW vai entrar 
novamente com a moção transcrevendo o procedimento proposto pelo estudo. Portanto as moções 
foram retiradas e não seguem para os grupos. Para consultar as moções acesse a ata da reunião 78 a 
partir da pág. 71: 
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https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/05/ATA-No-78-da-ABNA-Ordinaria-Abril.-2025-
1.pdf 
 
MOÇÃO 29 DA REUNIÃO 76 
A moção tinha sido encaminhada para estudo na reunião 76 e retornou com os orçamentos para 
realização do áudio book, com essa iniciativa liderada pelo GS de Acessibilidade da diretoria de 
Desenvolvimento da Irmandade. Depois de um debate sobre o encaminhamento da moção, foi decido 
que será apresentada nova moção já com o impacto financeiro e informações sobre a execução do 
serviço em regime normal na reunião ordinária de outubro. Para consultar a moção acesse a ata da 
reunião 76 na pág. 98: 
https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/02/ATA-No-76-da-ABNA-Ordinaria-Out.-2024.pdf 
 
 
 

Em Espírito de Irmandade!  
César C. – Delegado Regional e  
Marquinhos – Delegado R. Suplente  
 


