
 

  

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL  

RIO DE JANEIRO  

  

  

  

  

Ata de Reunião – Nº 102 | Assembleia Ordinária 

   

  

Termo: 2025/2026    

Dias: 17/05/2025​  
          18/05/2025 

  Local: Auditório Grupo Vida (CSA Nova) 
Rua  Desembargador Izidro, 123 

                             Tijuca, Rio de Janeiro – RJ  

Sáb – 09:00 às 17:00  
Dom - 09:00 às 17:00 

   

    

    
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  PRÓXIMAS REUNIÕES  
Período:  – Mai/Jun 

 

 
Pré-pauta   
(On-line)  

​
 

11 Julho 2025  
(Sex)  

Zoom  
999 222 1953 
000000  
https://tinyurl.com/5c4tr5ja  

19:30      
às       

     21:30  

103ª 
Assembleia  
 Ordinária        

(Presencial)  

        19 e 20 
Julho 2025 

     (Sáb/Dom)  

Auditório Grupo Vida (CSA Nova) 
Rua  Desembargador Izidro 123 
Tijuca, Rio de Janeiro – RJ 

09:00      
às    

17:00  

https://us02web.zoom.us/j/9992221953?pwd=REJsMmYvWU1vNzRVS2JRdythcCtLUT09


 

AAGARJ                  
  

Associação de Apoio a Grupos e Áreas do Estado do Rio de Janeiro  
  

Rua Evaristo da Veiga, 55 Sala 1907  
Centro, Rio de Janeiro – RJ  –  CEP 20031-040  

  
 

ATUALIZAÇÃO DE REUNIÕES ​  ​  
Grupos:  
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/  

  
Subcomitês:  
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/  

  
  
  

  

NOSSAS LINHAS DE AJUDA (LDAs)   
 

21-2533-5015  

​
CAPITAL – ESTE NÚMERO ATENDE POR MENSAGEM WHATSAPP​
​

08002210221 ​

​
DEMAIS LOCALIDADES  

   

NOSSAS REDES SOCIAIS ​  ​  ​   
  
Instagram: https://www.instagram.com/narcoticosanonimosrj/  
  

Facebook:  
https://www.facebook.com/people/Narc%C3%B3ticos-An%C3%B4nimos-RJ/100087315696140/?mibextid=ZbWKwL  
  

  

  ​ ​ ​ Se estiver visualizando pelo computador, aponte a câmera do seu celular  
 ​ para o QR Code e acesse o repositório de atas 
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QUADRO DE SERVIDORES  
  

Encargo  Servidor  Início  
Término  

CSA 
Origem Telefone  E-mail  

Coordenador  
Presidente  

Vitor  
2025 – 
2026   Nova-RJ  (21)  

97650-6817 aagarj@na.org.br 

Vice coordenador 
Vice-presidente  

VAGO       vicecoordenador.csrrj@gmail.com  

Secretário  
Diretor Secretário  André Luiz 

2025 – 
2026  Nova 

(21) 
966143939 

 

secretario.csrrj@gmail.com 
secretario.csrrj@na.org.br 

 

Tesoureiro  
Diretor Financeiro  

Wanderley  2025 – 
2026  Mar Verde  (21) 

98222-8925  tesoureiro.csrrj@gmail.com  

DR    João C.  
2023 – 
2026  Oceânica  

(21) 
99132-1580  dr.csrrj@gmail.com  

Supl.  Daniel B.  2023 – 
2026  

Leste  (21) 
96529-6861  

drsuplente.csrrj@gmail.com  

LDA  
  

Coord.  
Vice-coord.  

Rômulo 
Suellen 

2025 – 
2026  

2025 – 
2026   

Oeste  
Oeste  

(21) 
96419-0887 
(21)980715  

ldacsrrj@na.org.br  

RP  Coord.  Allan 
2025 – 
2026  Leste  

(21) 
97514-3014 

narcoticosanonimosrj@na.org.br  

  Vice-coord.      

H&I  

  

Coord.  
Vice-coord.  

 Diogo 
​

2025 – 
2026   

  

Norte  
(21) 

965531859  
 

hi2021.csrrj@gmail.com  

LA  Coord.  Vítor  
2025 – 
2026  Baixada 

(21) 
979472355 

longoalcance.rj@na.org.br  
  Vice-coord.  Rose 2025 - 2026 Mar Verde (21) 

99575-5838 

RTL  

  

Coord.  
Vice-coord.  

Maria Eduarda 

​
2025 – 
2026   

2025 – 
2026   

Oceânica  (21) 
96464-1320  srtlrj@gmail.com  

CCNA  Coord.  João N. 2025 Leste  
(21) 

97278-3900 

ccna.csrrj@na.org.br    Vice-coord.  Valéria 2025  Nova (21) 
98801-4134 

  Tesoureiro  Alexsandre   ---  (21) 
983329785  

CRRJ  Coord.  Alex F. 
2025 – 
2026   Lagos  

(21) 
974398386  
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  Vice-coord.  Tássilo 2025 – 
2026   

Nova  (21) 
974462976  

crrj.csrrj@gmail.com  

  Tesoureiro            Balbino 2025 – 
2026  

Nova  (21 
)969921213 

 

CF  Presidente           Marconi 
2025 – 
2026  Serra 

(22) 
996050012  

cf.csrrj@gmail.com    1º Secretário  VAGO    

  2º Secretário  VAGO    

  
 ​ ​ ​ ​ ​ QUADRO DE REPRESENTANTES   
 

CSA  Encargo  Servidor(a)  Telefone  E-mail  

Baixada  MCR  Gabriel (21) 98232-3839 

narcoticosanonimosbaixada@na.org.b
r  

MCR Suplente  --- --- 

   

Costa Verde  MCR     

 MCR Suplente     csacostaverde@gmail.com  

 RL – Coordenadora CSA  Cássia (24) 
99859-7388 

 

Grande Rio  MCR     

 MCR Suplente    

RL    

Ilha  MCR  Lilian   (21) 99628-5069  

 MCR Suplente  ---  --- secretariacsailha@gmail.com  

 RL   --- ---  

Lagos  MCR  Marcio (22) 97402-5085 

csa.lagos.na22@gmail.com  MCR Suplente  Bernardo (22) 99258-2083 

RL    

Leopoldina  MCR  --- ---  

 MCR Suplente  --- --- leopoldina.csa@gmail.com  

 RL – Coordenador CSA  Marcelo (21)99966-6407  

Leste  MCR  --- --- 

csaleste@na.org.br  
MCR Suplente  --- --- 
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RL – Coordenador CSA  Waldemir (21) 976742432 

Litoral  MCR  Albert  (22) 99901‑8316  

 MCR Suplente  ---  ---  csalitoral@gmail.com  

 RL  ---  ---  

Mar Verde  MCR Alberto     (21) 97039-9159 

mcrcsamarverderj@gmail.com  MCR Suplente    

RL  ---   

Norte  MCR  Antônio (21) 96491-4817  

 MCR Suplente  ---  --- nacsanorterj@gmail.com  

 RL  --- ---  

Norte  
Fluminense  

MCR  Lúcio Flávio ---  

nortefluminense@yahoo.com.br  MCR Suplente  ---  --- 

RL  ---  --- 

Nova  MCR  Vinícius    (21)97236-7481  

 MCR Suplente  .    csa.nova@na.org.br  

 RL  ---  ---   

Oceânica  MCR  Felipe   (21) 98740-5014 

 MCR Suplente  ---  --- 

RL    

Oeste-RJ  MCR Elenildo  (21) 98707-0120  

 MCR Suplente  ---  ---  csaoeste2023@gmail.com  

 RL     

Orla  MCR  Oscar  (21) 99689-6683 

mcr.csa.orla@na.org.br MCR Suplente  ---  --- 

RL  ---  --- 

Serra  MCR  --- ---  

 MCR Suplente  ---  ---  csa.serrarj@na.org.br  

 RL  Marconi (22)99605-0012  

Sul  
Fluminense  

MCR  Fellipe (24) 99924-3377 

sulfluminense@na.org.br  
MCR Suplente  ---  --- 
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RL – Coordenador CSA    

Vale do Café  MCR  Jorge L.  (21) 99722-3196  

 MCR Suplente  ---  --- csavalecafe@gmail.com  
jorgetr25@hotmail.com 

 

 RL  ---  ---   

Verde  MCR  Vinícius  

 
mcrcsaverde2015@gmail.com  

MCR Suplente  ---  --- 

RL  ---  --- 

  
  
  
 

LISTA  DE CHAMADA DOS SERVIDORES 
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QUADRO ADMINISTRATIVO 

ENCARGOS 
 

#1 
(17/05 - 10h) 

 
#2 

(17/05 -16h) 

 
#3 

(18/05 - 10h) 

 
#4 

(18/05 - 16h) 
NOME 

1 Coordenador | Presidente  PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE VITOR 

2 Vice-Coordenador | Vice-presidente VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

3 Secretário | Diretor Secretário PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ANDRÉ 

4 Tesoureiro | Diretor Financeiro PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE WANDERLEI 

5 DR Titular JUSTIFICADO JUSTIFICADO PRESENTE PRESENTE JOÃO  

6 DR Suplente PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE DANIEL 

7 LDA Coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE RÔMULO 

8 LDA Vice-coordenador JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO SUELLEN 

9 RP Coordenador PRESENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE ALLAN 

10 RP Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

11 H&I Coordenador JUSTIFICADO PRESENTE PRESENTE PRESENTE DIOGO 

12 H&I Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

13 LA Coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE VITOR 

14 LA Vice-coordenador AUSENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ROSI 

15 RTL Coordenador AUSENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE MARIA 
EDUARDA 

16 RTL Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

17 CCNA Coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE JUSTIFICADO JOÃO N. 

mailto:jorgetr25@hotmail.com


 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
LISTA DE CHAMADA DAS  ÁREAS 
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18 CCNA Vice-coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE VALÉRIA 

19 CCNA Tesoureiro AUSENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE ALEXSANDE
R 

20 CCRJ  Coordenador JUSTIFICADO PRESENTE PRESENTE PRESENTE ALEX F. 

21 CCRJ Vice-coordenador JUSTIFICADO JUSTIFICADO PRESENTE AUSENTE TÁSSILO 

22  CCRJ Tesoureiro JUSTIFICADO JUSTIFICADO PRESENTE AUSENTE BALBINO 

23 CF Presidente PRESENTE PRESENTE PRESENTE AUSENTE MARCONI 

24 CF 1* Secretário -—- -—- -—- -—- -—- 

25 CF 2* Secretário -—- -—- -—- -—- -—- 

CSA #1 
(17/05 - 10h) 

#2 
(17/05 - 16h) 

#3 
(18/05 - 10h) 

#4 
(18/05 - 16h) 

NOMES 

1 BAIXADA AUSENTE AUSENTE AUSENTE  AUSENTE —-- 

2 COSTA VERDE AUSENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE LÚCIO FLÁVIO 

3 GRANDE RIO AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE —-- 

4 ILHA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE LILIAN 

5 LAGOS PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE BERNARDO 

6 LEOPOLDINA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE LEANDRO 

7 LESTE PRESENTE  PRESENTE PRESENTE PRESENTE WALDEMIR 

8 LITORAL AUSENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE ALBERT 

9 MAR VERDE PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ROSE 

10 NORTE AUSENTE PRESENTE AUSENTE  AUSENTE ANTONIO 

11 NORTE 
FLUMINENSE 

—-- —-- PRESENTE PRESENTE LÚCIO  

12 NOVA PRESENTE PRESENTE PRESENTE  PRESENTE  VINÍCIUS 

13 OCEÂNICA JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO FELIPE 

14 OESTE-RJ PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ELENILDO 

15 ORLA PRESENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE OSCAR 

16 SERRA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE MARCONI 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LISTA DE PRESENÇAS - 17/05/2025 
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17 SUL 
FLUMINENSE 

PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE FELLIPE 

18 VALE DO CAFÉ PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE JORGE 

19 VERDE PRESENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE VINÍCIUS 
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LISTA DE PRESENÇAS - 18/05/2025 
 

 

 
​
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SUMÁRIO  
  

  

1 ABERTURA​ 12 

2 APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR​ 12  

3 ASSENTAMENTO DE NOVOS CSAs​ 13  

4 RELATÓRIOS ADMINISTRATIVOS​ 13  

4.1 Coordenador​ 12 

4.2 Vice Coordenador​ 13 

4.3 Secretário​ 14 

4.4 Tesoureiro​ 16 

5   DELEGADOS REGIONAIS ​ 19 

6 CONSELHO FISCAL​ 38 

7 RELATÓRIO DOS SUBCOMITÊS​ 41 

7.1 Relações Públicas (RP)​ 41 

7.2 Linha de Ajuda (LDA) ​ 48 

7.3 Longo Alcance (LA) ​ 55 

7.4 Hospitais e Instituições (H&I)​ 56 

7.5 Revisão e Tradução de Literatura (RTL)​ 66 

7.6 Convenção Regional Unificada RJ/MG ​ 68 

7.7 Convenção Carioca de Narcóticos Anônimos ​ 75 

8 PARTILHA DAS ÁREAS​ 84  

8.1 Baixada​ 48 

8.2 Costa Verde​ 85  

8.3 Grande Rio​   

8.4 Ilha​ 86 

8.5 Lagos​ 89 

8.6 Leopoldina​ 92 

8.7 Leste​ 96 
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https://drive.google.com/file/d/1bC7vMM9trGWAHmzRkOTN9vpGGrlH6VJM/view?usp=drivesdk
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https://drive.google.com/file/d/1VXSSstAnnSbH6nhbyWg3kI2VjwS9Ggo8/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Cxsz4utZpNybHsbaKoThO7pCWTcWw52F/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/19VTyGqawtHo4LbyzFrJRklFWYAMBhSOh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k32bSS5UB7_OUWS2rIRi2A_06679cbS-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1fLAb80lPHc775MMWP12cxmITzhxufMQ9
https://drive.google.com/file/d/1MejPtUDjZ--8pAkKIF_CZWUARSrwwRFu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XcP2Sq5QMwnwGmP0bcBla5w_nPDyLaVW/view?usp=drive_link


 

8.8 Litoral​ 98 

8.9 Mar Verde​ 64 

8.10 Norte​ 104 

8.11 Norte Fluminense ​  

8.12 Nova  ​ 108 

8.13 Oceânica ​ 110 

8.14 Oeste-RJ ​ 112 

8.15 Orla ​ 114 

8.16 Serra ​ 115 

8.17 Sul Fluminense ​ 117 

8.18 Vale do Café ​ 118 

8.19 Verde ​  

9 ASSUNTOS VELHOS​ 120   

10 ASSUNTOS NOVOS​ 122 

o MOÇÕES                                                                                                                                                                                                      

o ENCARGOS VAGOS                                                                                                                                                                                  86 

o ENCAMINHAMENTOS                                                                                                                                                                                 

​  

11 ENCERRAMENTO​ 127 

 

1​ ABERTURA  
  
-​Oração do Serviço  
  
-​Apresentação dos Membros  
  
-​Leitura das 12 Tradições e dos 12 Conceitos  

  

  

  

2​ APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR  
  
Ata 101 aprovada sem ressalvas.  
 
  
  
     

3​ ASSENTAMENTO DE NOVOS CSA´s  
  
Não houve 
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https://drive.google.com/file/d/1v6OQ8oE0yU6pgNjqoLEqvWoJRREOLAXu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZB0Qml_K_AePbWV0XF2u7fYDDjP6Sos/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/110FoVXzG731L8qe9Rr5dTU_CS-Ix84i9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_9usrTwUoGcLhx1WC4LnOnTjqpm6a9M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PQhkXkBGMUY3w1QE2HplPdW-AKVSkGHq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yy5Pw8-AtKoX-ipHiBoSDl7LyEh9_G48/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uwmzz9KZV55v-YA0QsOFppdmpfxjbLYV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uSYXFbpXV8B-BerxfMHYVsPIb3hydb9t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MUThEYMB933X4XztlBxaiUPZwNUjF1X0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk


 

  
  

4​ RELATÓRIOS ADMINISTRATIVOS  
  
4.1 Coordenador 
 

 

 

 

 

 
4.2 Vice Coordenador 

 

 

  

  
4.3 Secretário 
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4.4 Tesoureiro 
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5   DELEGADOS REGIONAIS 
 

NAWS Projects and Surveys – Narcotics Anonymous World Services 

 

Formulário de envio de ideia de pesquisa CAR até 20 de maio: 
Formulário de envio de ideia de pesquisa CAR - Formstack 

 

Membros de NA: Participe de WorkShops e depois responda a essas enquetes abaixo: 

COMPORTAMENTOS PERTURBADORES E PREDATÓRIOS Survey 
Sugerimos a cada CSA buscar realizar seus workshops locais sobre o tema proposto acima para fins de discussão até 

30/JUNHO/2025. 

Há também uma coletânea de recursos para lidar com comportamentos predatórios, perturbadores e violentos, na nossa página de 
recursos de serviços locais (www.na.org/localresources). 

REPENSAR E REVITALIZAR OS COMITÊS DE SERVIÇO (RR-PB) Survey (surveymonkey.com) 

Linguagem de gênero neutra e inclusiva na literatura de NA Survey (surveymonkey.com) 

 

Mapeamento das Estruturas de Serviço de Área do Brasil 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ/viewform 

 

Atualização dos grupos junto ao site brasileiro: 

Atualização de Reuniões - Narcóticos Anônimos 

 

Qual a questão financeira atual do NAWS? 
NAWS Annual Report – Narcotics Anonymous World Services 

NAWS-2022-Annual-Report_PDF.pdf 

 

CSR Rio de Janeiro - Delegados - Associação Brasileira de Narcóticos Anônimos 
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https://drive.google.com/file/d/1j6fPDfiHVYVhlj0G1PSfWXBxqVymiVkj/view?usp=drive_link
https://na.org/naws-projects-and-surveys/
https://naws.formstack.com/forms/car_survey_idea
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_predatory_behavior
http://www.na.org/localresources
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_R_R_input_form
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_gender_neutral
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ/viewform
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://na.org/naws-annual-report/
https://na.org/wp-content/uploads/2024/08/NAWS-2022-Annual-Report_PDF.pdf
https://abna.na.org.br/csr-rio-de-janeiro-delegados/


 

Próximas datas das reuniões de Participantes da Conferência para o ciclo 2023-2026: 

●​ 21 Junho 2025. 
●​ 16 Agosto 2025 (2 sessões). 
●​ 18 Outubro 2025. 
●​ 13 Dezembro 2025. 
●​ 21 Fevereiro 2026. 
●​ 18 Abril 2026 Orientação WSC. 
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I- DESPESAS: 

 

 
 
 
II- WSC Intermediária de 2025 nos dias 28/02 e 1º/03/2025: 

Quem participa são os Delegados Regionais e seus Suplentes, onde cada região ou zona tem direito a um voto, exercido pelo 
delegado, ou seu suplente na ausência de fato do anterior. Os participantes devem se identificar com números específicos 
fornecidos pela WSC e seguir cuidadosamente os procedimentos de nomenclatura. Durante a sessão, a comunicação é restrita. 
O chat é desativado, exceto para questões técnicas, e os participantes ficam silenciados. 

1º Dia: foram aprovadas as 12 moções, aceitando-se as emendas das moções 6 e 7; e 
2º Dia: Foi discutido o documento de planejamento, que será encaminhado como anexo a este relatório. 
Os participantes da conferência analisaram as principais áreas de resultados, desafios e objetivos. As soluções finais ainda não 
foram apresentadas. 
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Formulário de envio de ideia de pesquisa CAR - Formstack 

 
A Conferência Intermediária de Serviços Mundiais de 2025 foi a primeira reunião intencionalmente virtual da WSC 
(World Service Conference), marcando um momento histórico para Narcóticos Anônimos. A WSC Intermediária reuniu 
participantes de 44 países, com maioria fora dos Estados Unidos, e possibilitou o debate colaborativo sobre temas 
fundamentais do serviço mundial. 
 
Destaques da Conferência: 
Formato virtual inédito, com tradução simultânea em inglês, português, espanhol e russo. 
 
Dois objetivos principais: 
1-Atender às demandas legais; e 
2-organizacionais rumo à WSC 2026. 
 
Avançar na construção de um novo processo de planejamento colaborativo. 
 
Planejamento e Tomada de Decisão: 
Foi revisado um rascunho do plano estratégico mundial e publicado um Resumo das Decisões, além de um novo Guia 
para os Serviços Mundiais, com prazos claros e datas atualizadas. 
A conferência reforçou a tomada de decisão por consenso, estimulando um novo foco: criar, em conjunto, as perguntas que 
as decisões precisam responder. 
 
Expansão da Pesquisa CAR: 
A WSC aprovou a ampliação da Pesquisa do CAR (Conference Agenda Report), ferramenta essencial para ouvir a 
Irmandade global. 
Foi lançado um formulário de envio de ideias, aberto a qualquer membro ou corpo de serviço, incentivando a participação 
na construção de novos materiais e temas de discussão. 
 
Participação e Inclusão: 
Houve reforço no processo de indicações através do sistema RBZ (Regiões, Zonas e Junta Mundial), garantindo que 
candidatos sejam recomendados por corpos de serviço. 
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Foi criado um formulário de voluntariado global, que permitiu a membros interessados colaborar em projetos específicos, 
como revisões de textos e desenvolvimento de novos materiais digitais e impressos. 
 
Considerações Finais: 
A WSC Intermediária 2025 simbolizou um passo decisivo rumo a uma conferência mais participativa, digital e conectada. 
Através do uso de novas ferramentas e do fortalecimento do planejamento colaborativo, a Irmandade mundial amplia sua 
capacidade de escuta e ação conjunta, em sintonia com os princípios de serviço de Narcóticos Anônimos. 

NAWS Projects and Surveys – Narcotics Anonymous World Services 

 

Custo para a NAWS da literatura gratuita e subsidiada, 2007-2023 

 

Quick Contribute – Narcotics Anonymous World Services 

 
 

III- Reunião Região RJ 2025 realizada nos dias 15 e 16/MAR/2025: 
Foi nos demandado por alguns MCRs, no grupo de serviço do whatsapp, alguma ação quanto ao assunto política de 
descontos. Embora a pauta não tivesse como apurar um consenso de todos os MCRs neste grupo no whatsapp, foi solicitado 
pelo Representante Legal do CSA Leopoldina que tal assunto fosse encaminhado para a Reunião Regional de Maio/2025, e 
depois solicitado novamente pelo MCR do CSA Verde para a mesma agenda de Maio/2025. 
 
Apurando a demanda, verificamos e nos informamos que: 

1.​ Desconto da ABNA no item 18 da página 17 do GUIA de Procedimentos da ABNA: 

 
 

2.​ Desconto do NAWS no site para os EUA e Canadá e para Europa: 
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3.​ Consulta informal a INVOICE da ABNA dos itens por nós importados recentemente com descontos de até 50%; 
4.​ Informativo rotineiro do NAWS, visto acima, inclui itens doados + também todos os subsídios para toda a irmandade, 

inclusive o nosso desconto no INVOICE relatado no item 3; e 
5.​ Foi solicitado por nós nesta última reunião que a ABNA faça uma divulgação mais ampla e expressa do seu montante 

de descontos anuais, bem como incluindo o frete grátis do item 18.1.5, pois seria o mesma ação de Desenvolvimento 
da Irmandade que é rotineiramente informado pelo NAWS, dos subsídios custeados por nós para o desenvolvimento 
da irmandade, neste caso no Brasil. 

 
 
IV- Reunião da ABNA nº 78 realizada nos dias 24 a 27 de ABR de 2025: 
Sexta-feira dia 25 de abril de 2025. 9h Início da Reunião  com oração da serenidade, leitura das 12 tradições e 12 conceitos 
para o serviço em NA - Aprovação da Ata anterior de n° 77 - Apresentações individuais e verificação do quórum de votação. 

 

9:50h Aprovação ou alteração da Pauta da Reunião. Não foi aceito a limitação de moções proposta. 

 
9:56 Relatório Administrativo ABNA 
https://drive.google.com/drive/folders/1UGXqqdOnHI1XX036FO6XGVN3CFj67v_q 
 
1. Auditoria 

●​ Documentos de auditoria de 2024 anexados à pasta compartilhada com a AUDISA. Reunião de fechamento será 
agendada. 

 
2. Atualizações do Guia (GPABNA) 

●​ Entrega atualizada prevista para a reunião No 78. 
●​ A atualização do Book de Moções começará em junho de 2025. 

 

3. Compra de Materiais WSO 

●​ Não houve compras no período; primeira compra do ano está em planejamento. 

4. Produção de Livros 

●​ Pagamentos para produção de Guias de RP e reposição de estoque totalizaram   R$159.039,38. 

5. Manual de RP 

●​ Lançamento da edição especial de capa dura do Manual de Relações Públicas de NA. 

6. Reajuste de Preços de Literatura 

●​ Reajuste aplicado em abril de 2025, devido a custos de produção e alta do dólar. 

7. Protótipo de Fichas da ABNA 
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●​ Optou-se por fornecedores nacionais; protótipo finalizado e enviado para validação pelo NAWS. 

8. Reuniões de Servidores 

●​ Realização de reuniões mensais para melhoria da comunicação e eficiência dos serviços. 

9. Convenção Brasileira (CBRNA) 

●​ Reconhecimento pelo sucesso da 2ª CBRNA e participação ativa dos servidores da ABNA. 

10. Processos Trabalhistas 

●​ Finalização de processo contra ex-colaborador com resultado favorável à ABNA. 

●​ Atualmente, a ABNA não possui processos trabalhistas ativos. 

11. Novo Site e Loja Virtual 

●​ O novo contrato com a Sincro Serviços Digitais garante mais estabilidade, segurança e desempenho para o portal de 
NA e loja virtual. 

12. Moções em Estudo 

●​ Estudos em andamento; resultados serão apresentados na reunião. 

13. Grupos de Trabalho 

●​ Participação ativa dos servidores; pareceres serão apresentados pelos responsáveis. 

14. Atualização de potencial passivo 

 
 
15. Estoque Atualizado 

●​ Relatório de estoque atualizado em 31/03/2025 disponível via link. 
 
 
10:30. Relatório Financeiro 
https://drive.google.com/drive/folders/1UGXqqdOnHI1XX036FO6XGVN3CFj67v_q  
Até o dia: 31/03/2025 
 
Resumo: Este relatório apresenta a visão financeira atualizada do estoque da ABNA, considerando a quantidade de itens, 
valor unitário e valor total. 
Descrição Quantidade Total (Un) Valor Unitário Médio (R$) Valor Total (R$) 

Estoque(216 Itens) 99.103(total de produtos)              —-------------   1.088.875,99 
 
11:52 Conselho Fiscal. 
https://drive.google.com/drive/folders/1UGXqqdOnHI1XX036FO6XGVN3CFj67v_q  
 
Tesouraria 

●​ Foram conferidas todas as atas e notas fiscais da tesouraria de 2024. 
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●​ Dúvidas foram esclarecidas e sugestões de melhorias foram acolhidas. 
●​ As contas do exercício de 2024 foram aprovadas sem restrições. 

Auditoria 
●​ Acompanhamos presencialmente a auditoria realizada em 17/12/2024. 
●​ Confirmada a regularidade no controle de estoque. 

Processos Trabalhistas 
●​ Acompanhamos os dois processos trabalhistas envolvendo a ABNA. 
●​ Ambos os processos foram finalizados a favor da ABNA em março de 2025. 

Participação em Reuniões 
●​ Estivemos presentes nas reuniões convocadas com a diretoria administrativa e a mesa da ABNA, contribuindo para 

deliberações sobre o escritório e assuntos gerais de NA. 
 
INTERVALO 
13:50  Relatório Desenvolvimento da Irmandade 
https://drive.google.com/drive/folders/19bBsAdlXzvBjJvhYbulP3P63T__T9MZ9  

Encontro Nacional de RSGs 
●​ Organização na reta final, com suporte de diretorias administrativas e lideranças regionais. 
●​ 8 servidores responsáveis pelo suporte técnico (Zoom, atas, forms, salas simultâneas). 
●​ Sorteio de uma inscrição para os participantes. 

  

Projetos Futuros 
Grupo de Estudo – Reorganização do Sistema RAD 

●​ 693 reuniões virtuais semanais no Brasil pós-pandemia. 
●​ Foco em integrar pequenas cidades via reuniões híbridas e nacionais. 
●​ Reuniões entre múltiplos estados (Minas Gerais, Rondônia, Mato Grosso do Sul e Mato Grosso). 

Caixa de Ferramentas Nacional 
●​ Criação de pasta de materiais de serviço para facilitar o acesso da irmandade. 
●​ Organização em áreas temáticas (Relações Públicas, Hospitais & Instituições, etc.). 
●​ Dois responsáveis pela curadoria inicial: Diretor de DI e Vice Coordenador da ABNA. 
●​ Materiais devem ser enviados por e-mail ou WhatsApp. 

Relatórios dos Grupos de Serviço 
Sistema RAD (Jan/25 a Mar/25) 

●​ 6 moderadores ativos, 1 líder. 
●​ 5 reuniões semanais (2 semi-presenciais no Rio de Janeiro, 1 híbrida em SP). 
●​ 3 pautas já lançadas para a próxima Conferência Nacional do Sistema RAD. 

 
GS de Acessibilidade (Jan/25 a Mar/25) 

●​ Reuniões semanais com foco em atividades administrativas, treinamento e acessibilidade. 
●​ Atualização da página de reuniões em Libras. 
●​ 15 reuniões mensais com audiodescrição; 7 em Libras (4 abertas, 1 fechada, 1 de serviço, 1 oficina). 
●​ Agendamento e gestão de intérpretes de Libras estruturados. 

 
GS de Mapeamento 

●​ Apoio a novos projetos regionais e ao CSA Virtual. 
●​ Criação de formulários para adesão de grupos às atas digitais. 
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●​ Apoio ao desenvolvimento do CSA do Agreste (Pernambuco). 
●​ Geração de tabelas e mapas utilizando dados IBGE e BMLT. 
●​ Projetos em andamento para novos mapas e análises territoriais. 
●​ Projetos paralisados por falta de recursos humanos (mapeamentos de acessibilidade e dependência química). 

  
Uso de Plataforma Zoom ABNA 

●​ 179 reuniões no trimestre. 
●​ Média de 2 reuniões por dia. 
●​ Total de 3.700 participantes. 
●​ Média de 20,7 participantes por reunião. 

 
 
14:59 Relatório Relações Públicas (Período de Referência: Setembro/2024 a Março/2025) 
https://drive.google.com/drive/folders/1AbzPHNQnrGSwZ98NUxKmjzs1NL_juNM 
 
  
Campanhas e Divulgação: 

●​ Anúncios com vídeos atualizados contendo site e linhas de ajuda foram implementados. 
●​ Divulgação orgânica mensal focada em temas como CBRNA, CNS, eventos e datas comemorativas. 
●​ Estudo em andamento para criar uma seção de FAQ e melhorar o atendimento via Direct. 
●​ Crescimento de seguidores no Instagram: de 30 mil (set/24) para 35 mil (mar/25). 
●​ Arte solicitada para campanha mundial do NAWS, fortalecendo a unidade internacional. 
●​ Criação de um card interativo para impulsionar campanhas pagas por grupos, áreas e regiões. 
●​ Média de cinco campanhas pagas/mês. 

 
Tecnologia: 

●​ Conseguimos o benefício “Google NonProfits”, com crédito mensal de R$ 8.056,81 para Google Maps, resolvendo 
problemas anteriores de geolocalização. 

●​ Estudo para reestruturação do site, voltado para público externo (pesquisadores, sociedade, etc.). 
●​ Criação de atalhos (Cards de Serviços e Cotidiano) para facilitar acesso dos membros. 
●​ Projeto de Recadastramento Nacional de Grupos iniciado, com previsão de um ano para conclusão. 

 
Atividades do GS de Tecnologia: 

●​ Suporte e manutenção do site. 
●​ Inclusões e atualizações de conteúdos e servidores. 
●​ Migração do servidor para melhorar performance sem aumento de custo. 

 
Arte e Grafismo: 

●​ Grupo de estudo criado para produção de novo filme de divulgação (TV e cinema). 
●​ Orçamento sendo ajustado para manter custos mínimos conforme exigência da ANCINE. 
●​ Suporte contínuo às demandas de tecnologia, redes sociais e identidade visual. 

 
Direitos Autorais: 

●​ O aumento de denúncias levou à criação de projeto para organização e conscientização sobre direitos autorais. 
 
Novos Grupos de Serviço: 

●​ Criação dos GSs de Linha de Ajuda e Informação ao Público com reuniões mensais e presença de diversas lideranças 
regionais. 

 
Eventos e Atividades com Sociedade: 

●​ Congresso Internacional Freemind: Divulgação e novos contatos (ABEAD e FEBRACT). 
●​ Seminário ABEAD: Divulgação institucional e vendas de literatura. 
●​ Conferência WFTC: Estabelecimento de cooperação com comunidades terapêuticas e divulgação de NA. 

Projetos em andamento: 
●​ Recadastramento Nacional de Grupos. 
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●​ Novo vídeo institucional para publicidade. 
●​ Fortalecimento dos GSs de IP e Linha de Ajuda. 
●​ Atualizações nas abas do site. 
●​ Preparação para Semana Mundial de RP (jun/2025). 

 
Projetos Futuros: 

●​ 10º Congresso Freemind (nov/2025, possivelmente em Brasília). 
●​ XXVIII Congresso Internacional ABEAD (set/2025, no RJ) – presença confirmada. 

 
Evento Realizado: 

●​ "Partilhando Manual de RP 2024 com as Regiões" (15/02), reunindo 140 participantes e reforçando a importância do 
material revisado. 
 

15:52 Relatório Hospitais e Instituições (Referente às atividades e planejamentos nacionais de Hospitais e Instituições 
(H&I) – 2025) 
https://drive.google.com/drive/folders/1AsJFu4ehy1VNng8OOddjjS_iVCfJLJi5  
 
O companheiro Amauri justificou sua ausência nesta reunião (saúde). O assunto Multiregião de HI foi falado e muitas 
regiões estão insatisfeitas com a forma como foi aprovado. Foi feita a criação, eleição de coordenadores, tudo dentro da 
Reunião online das Lideranças regionais de HI. Sem que ABNA tivesse qualquer conhecimento ou debatido em plenária. 
 
Estruturas em Andamento: 

●​ Reuniões Nacionais de H&I seguem ativas, com mais de 14 encontros regulares. 
●​ GS Relatório Digital em expansão, com novo layout, moderno e eficiente para coleta de dados. 
●​ Apadrinhamento por Detrás das Grades: revisão iniciada em 23/07/2024, com conclusão prevista para fevereiro/2025. 
●​ Retomada da publicação da Revista Reaching Out (edições traduzidas e disponibilizadas via ABNA). 
●​ Participação ativa em fóruns e eventos regionais: RS, Brasil Central, Minas e UAI. 
●​ Projeto Encompasso Prisional em Araxá e Patrocínio (MG). 

 
ABNA - H&I Nacional: 

●​ Reforço da comunicação com as Estruturas Regionais e estímulo à unidade e apadrinhamento. 
●​ Foco no desenvolvimento dos subcomitês, dias de aprendizado e fóruns de troca de experiências. 
●​ Consolidação do novo Relatório Digital como ferramenta de apoio e planejamento estratégico. 
●​ União crescente entre Coordenadores Regionais de H&I, fortalecendo o serviço nacional. 

 
Serviços e Participações: 

●​ Presença em encontros de subcomitês, eventos virtuais e presenciais, fóruns regionais e oficinas. 
●​ Destaque para participações no Fórum da Região RS, Free Mind e eventos da Região Brasil Central. 

 
Projetos Futuros (2025): 

●​ Plenárias ABNA (abril e outubro). 
●​ Dia Mundial do Serviço (1º de maio) e Semana Mundial de RP (1º a 7 de junho). 
●​ Diversos Fóruns de Serviço nas Regiões Brasil Sul, UAI, HOW Brasil, e Região 10. 
●​ Eventos como FAL Piauí, FAL Região UAI, Encompasso Prisional Região UAI e IV Convenção Região RS. 
●​ Celebrações do Dia Mundial da Unidade (1º de setembro) e Dia do Apadrinhamento (1º de dezembro). 

 
 
16:22h Relatório de Grupos de Trabalhos Anterior 
https://drive.google.com/drive/folders/1UGNpFBlnj42h7LPTbrB_AaF5U6uIk9WQ  

1. Associações 
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●​ Foi elaborado um Material Orientador para apoiar o funcionamento das associações ligadas à ABNA. 

2. Países Fronteiriços 

●​ O grupo de trabalho realizou quatro reuniões para estudar o apoio ao desenvolvimento de NA em países vizinhos. 
●​ Etapas: 

○​ Levantamento preliminar sobre a irmandade nos países fronteiriços. 
○​ Definição de prioridades: foco no Paraguai e Bolívia. 
○​ Consulta a especialistas sobre o crescimento e desafios. 
○​ Visita de campo para validação das informações. 

●​ Conclusões: 
○​ Paraguai: 26 grupos em expansão, precisam de materiais em espanhol e participação em eventos. 
○​ Bolívia: 6 grupos, comunidade em fase inicial, necessitando de suporte e literatura. 

●​ Encaminhamento: 
○​ Criação de um novo Grupo de Trabalho com duração de 6 meses para implementação de ações específicas. 

3. Procedimentos para os GSs da ABNA 

●​ Foi realizada uma pesquisa com líderes de Grupos de Serviço (GS) para mapear práticas e desafios. 
●​ Principais dificuldades: baixa rotatividade de servidores e diversidade de procedimentos. 
●​ Próximos Passos: 

○​ Redação de diretrizes unificadas para os GSs. 
○​ Criação de um documento único para o Guia da ABNA. 
○​ Três opções propostas para a padronização: 

1.​ Definir um padrão comum com base nas práticas mais frequentes. 
2.​ Incentivar a padronização entre GSs que concordarem, permitindo diferenças. 
3.​ Permitir autonomia para que cada GS defina seus próprios procedimentos. 

 
 
4. RSG: Representante de Serviço de Grupo 
 
Objetivo:​
Criação de um formulário para ouvir a realidade dos RSGs no Brasil a partir de uma amostra nacional. 
Participantes:​
Representantes de diversas regiões, com envolvimento de CSAs dos seguintes estados: Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, 
Nordeste, Minas, Brasil Sul, Brasil Central e Brasil. 
 
Maiores Desafios Identificados: Falta de tempo dos servidores. Dificuldade em lidar com moções. Ausência de unidade. 
Distâncias geográficas. Número reduzido de servidores. Entendimento limitado sobre outras estruturas. Baixa participação em 
reuniões. Dificuldade na transmissão de informações. Problemas de comunicação. Casos de desrespeito entre membros. 
 
Próximos Passos: 

●​ Utilizar o e-mail criado pelo GT para demandas de longo alcance comunitário. 
●​ Disparar o formulário (com ajustes) para todos os CSAs do Brasil. 
●​ Elaborar um workshop nacional sobre comunicação e aplicação do formulário. 
●​ Anualmente manter o Encontro Nacional de RSGs. 
●​ Encorajar encontros locais nas áreas e regiões (pensar nacionalmente, agir localmente). 
●​ Trabalhar, entre encontros nacionais, os desafios detectados, através de reuniões periódicas via Zoom organizadas 

pela Diretoria de Desenvolvimento da Irmandade. 
●​ Notar que 37% dos grupos não responderam o formulário, reforçando a necessidade de ampliar o alcance da pesquisa. 

 
17:49 Relatório do SRTL (Período: Janeiro – Abril 2025) 
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Atividades e Projetos 

●​ Tradução e Revisão do SPAD: 
○​ Livro 100% traduzido (399 páginas). 
○​ 90% revisado (358 páginas). 
○​ Proofreading realizado em 30% do conteúdo (121 páginas). 
○​ Iniciado proofreading dos meses de maio, junho e julho. 

●​ Tradução do GWSNA: 
○​ Tradução e diagramação concluídas. 
○​ Em andamento a tradução de figuras e mapas. 
○​ Atualizações da WSC Interina 2025 sendo incorporadas para entrega final ao WSO. 

●​ Manual do Tesoureiro: 
○​ Orçamento de diagramação realizado; diagramação ocorrerá nos próximos meses. 

●​ Conceitos Básicos de Tradução: 
○​ Material diagramado e enviado ao WSO, aguardando retorno. 

●​ Revisão do Kit de Sobrevivência: 
○​ Revisão dos 5 livros concluída em abril; arquivos repassados para a ABNA. 

●​ Livreto Branco (Edição 60 anos): 
○​ Revisão e tradução das novas histórias pessoais iniciadas; prioridade após finalização do SPAD. 

●​ Conceitos Básicos de Linha de Ajuda: 
○​ Tradução concluída; em fase de revisão. 

●​ Conceitos Básicos de Reuniões Virtuais: 
○​ Tradução em andamento. 

●​ Conceitos Básicos de Planejamento: 
○​ Tradução finalizada; diagramação começará em breve. 

●​ Manual do RSG: 
○​ Nova tradução concluída; diagramação prevista. 

●​ Reaching Out: 
○​ Projeto de tradução reativado; voluntários sendo recrutados. 

 
 
Reuniões das SRTLs Regionais e GTs 
 

●​ SRTL Rio de Janeiro: Domingos e sextas, 19h30-21h30. 
●​ SRTL Brasil Sul: Segundas, 19h30-21h00. 
●​ SRTL Região Nordeste: Quartas, 20h00-22h00. 
●​ GT SRTL Região Minas: Terças, 20h00-21h30; Sábados, 8h30-10h00 e 16h15-18h00. 
●​ GT RTL Nacional: Terças, 20h00-21h30; Sábados, 16h15-18h00. 

 
A ABNA enviou o documento do Kit de Sobrevivência para a gráfica para orçamento de impressão. O companheiro Thiago 
foi convidado a expor sobre o Grupo de Serviço de Intérpretes, do qual é coordenador. Além disso, o vídeo sobre o FIPT foi 
convertido em uma apresentação em PowerPoint, que serviu de base para a realização de uma apresentação sobre o tema. 
(Material disponível no PowerPoint). 
 
 
19h Encerramento 
 
 
Sábado dia 26 de abril de 2025. 9h Início da Reunião  com oração da serenidade, leitura das 12 tradições e 12 conceitos 
para o serviço em NA - Apresentações individuais e verificação do quórum de votação. 
 
9:15h  Relatório da convenção Brasileira. 
https://drive.google.com/drive/folders/1KZ6mzgjSJibTRqBG2ps9OgljVeTF3Kyt  
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Período de Execução: 01/02/2024 a 22/04/2025 
 
1. Introdução 
A II CBRNA foi organizada respeitando as 12 Tradições de NA, focando na ética, transparência e bem-estar dos membros e 
do público em geral. 

2. Atividades da Secretaria 
●​ Elaboração e aprovação de atas. 
●​ Divulgação e comunicação interna. 
●​ Venda de materiais promocionais. 
●​ Gestão de inscrições e do calendário de reuniões. 
●​ Apoio no acolhimento dos convencionados e moderação de reuniões. 

3. Experiência no Evento 
Durante o evento no SESC Aracruz (ES), a secretária apoiou acolhimento, moderação de reuniões e atividades de 
confraternização, equilibrando serviço e vida pessoal. 

4. Gestão de Inscrições 
●​ Plataformas usadas: f2b e Sys3. 
●​ Inscritos: 994. 
●​ Participantes hospedados: 551 em 261 quartos no SESC. 
●​ Atendimento ao público por e-mail, WhatsApp e presencialmente. 
●​ Controle rigoroso dos pagamentos e integração com a Tesouraria. 

5. Transmissões 
●​ Total de acessos: 1615 em 1678 minutos de transmissão. 
●​ Alcance: 13 Estados + DF, 60 municípios, 11 regiões de NA e 48 CSA’s. 

6. Materiais Promocionais 
●​ Produtos vendidos: Quase todos os bonés, grande parte das camisetas e vestidos. Estoque final residual mínimo. 
●​ Itens como canecas, garrafas térmicas, toalhas e copos Stanley esgotados. 

7. Financeiro da IIª CBRNA 

 
 
8. Considerações Finais 
O evento foi avaliado como altamente positivo, com destaque para a organização, acolhimento e integração entre os grupos de 
trabalho. Algumas sugestões foram feitas para otimizar ainda mais as próximas convenções. 
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10:34 Relatório CNS 2027. 
https://drive.google.com/drive/folders/1bMPa3w6v0gwnstSzqZvfIq6DUWJjeaq6  
 
Contrato Local 
Formalizamos o contrato com o local do evento e efetuamos os seguintes pagamentos: 

Data Descrição Valor Status 
24/10/2024 Entrada R$ 19.710,00 Pago 
15/03/2025 1ª Parcela R$ 5.000,00 Pago 
15/09/2025 2ª Parcela R$ 10.000,00 Em aberto 
Próxima parcela prevista para setembro de 2025. 
Inscrições 

●​ Total de inscrições: 132 
●​ Região: RJ 04 
●​ Orientações para pagamento de parcelas pendentes via link:​

Acesso ao Sistema Passo a passo para pagamento via PIX disponível no sistema. 
Material Promocional 

●​ Confeccionados: 
○​ 200 camisetas 
○​ 86 shoulderbags 

●​ Distribuição organizada entre servidores para antecipar vendas e fortalecer a saúde financeira do evento. 
Arte e Divulgação 

●​ Produzidos 10 mil flyers (tamanho 10x14cm) para divulgação durante a Convenção Brasileira. 
Webmaster 

●​ Atualizações no site para incluir módulos de inscrição e imagens dos quartos, garantindo transparência aos 
conferencistas. 

Tesouraria 
●​ Saldo conta ABNA: R$ 19.789,85 
●​ Saldo conta SYS3: R$ 6.984,85 
●​ Total disponível: R$ 26.774,70 

 
 
11:08h. Sessão de Partilha das Regiões e Sugestões de temas para Pequenos Grupos. 

Neste momento da reunião foi realizada a partilha entre as diferentes regiões, um momento importante de escuta e troca de 
experiências. Cada uma das 11 regiões teve a oportunidade de relatar como o serviço tem sido desenvolvido em suas 
localidades. As falas trouxeram à tona tanto as ações que vêm sendo realizadas quanto às dificuldades enfrentadas, além de 
experiências enriquecedoras no processo de manter o serviço ativo e alinhado com os princípios de Narcóticos Anônimos. Foi 
um espaço de aprendizado mútuo, em que a diversidade das realidades fortaleceu a compreensão coletiva do que é servir em 
diferentes contextos.  

Após as partilhas, foi feito um agendamento para a formação de pequenos grupos, nos quais serão aprofundados alguns temas 
específicos de interesse comum. Essa organização visa promover discussões mais direcionadas e produtivas, fortalecendo o 
serviço nas diversas frentes de atuação. Os temas voltam em assuntos novos. 

 
12h Intervalo 
 
13:50h Debates de Temas Pequenos 

1.​ INFORMAÇÕES A APROVAÇÃO DE EVENTOS NACIONAIS DA ABNA OCORREREM NOS GS'S; 
2.​ PLANO DE DESENV. NACIONAL- CRESCIMENTO ESTRUTURAL; 
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3.​ UNIDADE NOS SERVIÇOS UNIFICADOS ENTRE REGIÕES: DIFICULDADES E SOLUÇÕES; 
4.​ ASSUNTOS NOVOS- MOÇÕES 

 
15h Reunião de Participantes da Conferência WSC 2026. 
Em espírito de unidade, os DRS reunidos na ABNA participaram da reunião acompanhando a transmissão coletiva na sala de 
reuniões. O conteúdo detalhado dessa reunião será apresentado em outro momento do relatório. 
 
16:30h Retorno do Debates de Temas Pequenos 
Após a reunião dos Participantes da Conferência Mundial, retomamos as atividades nos pequenos grupos. 
 
17h Intervalo. 17:48h Reinicio com Oração. 17:50 Informes da Convenção Carioca e Convenção Unificada Minas Rio. 
 
18:02h Eletiva de Novos Servidores GS: 
https://drive.google.com/drive/folders/1f5oZrNCkUcfqWgl4azgNka1_WhtKvJ5q  
Coordenador de GS de IP: Tassilo CSA NOVA do RJ 
Secretário de GS de IP: Zunilda CSR UAI e CSA Triângulo Mineiro. 
Coordenador de GS de Linha de Ajuda: Julio CSR GSP e CSA Mares do Sul. 
Vice-Coordenador de GS de Linha de Ajuda: Alex CSA LAGOS do RJ. 
Coordenador do GS de Direitos Autorais: Toshio CSR GSP e CSA Nova Leste 
 
GSs Desenvolvimento da irmandade (servidores já eleitos anteriormente) 
GS de Mapeamento Coordenador : Claudio. CSA: Orla CSR: Rio de Janeiro  
Secretaria: Glaucia. CSA: Unidade CSR: HOW Brasil 
GS de Acessibilidade Coordenador: Silvio. CSA: Laços que nos Unem. CSR: Grande São Paulo  
Secretário: Roberto. CSA: Leste. CSR: Rio de Janeiro  
GS Sistema RAD. Coordenador: Juliano. CSA: Mantiqueira. CSR: HOW Brasil  
GS Agenda ABNA. Coordenador: Juca. CSA: Sul Catarinense. CSR: Brasil Sul 
 
19:30h Encerramento 
 
Domingo dia 27 de abril de 2025. 9h Início da Reunião  com oração da serenidade, leitura das 12 tradições e 12 conceitos 
para o serviço em NA - Apresentações individuais e verificação do quórum de votação. 
 
9:20h Assentamento de Novas Regiões. 
 
34– ASSENTAMENTO DE NOVAS REGIÕES (ITEM MANUAL DA ABNA) 
34.1 - Critérios para reconhecimento de novos participantes da Associação - Para que uma nova região seja elegível para ser 
reconhecida como membro votante nas reuniões da ABNA, deverá ser autossustentada e apresentar a ata de formação da 
região; - O reconhecimento formal como membro votante da ABNA requer um voto da maioria simples do quórum presente; 
- A nova região terá direito a voz após o assentamento e somente terá direito a voto na reunião seguinte 
 
O CSR Terra do Sol solicitou formalmente seu assentamento, sendo Assentada. 
 Apadrinhado pela CSR Nordeste, de onde se originou, o CSR Terra do Sol apresentou-se com a proposta de desenvolver a 
região geográfica do Ceará. Atualmente, a estrutura é composta por quatro CSAs. Respondeu perguntas, esclareceu dúvidas e 
atendeu aos requisitos vigente atualmente no Guia de Serviços da ABNA. 
 
9:50h Assuntos Velhos Apresentação de Resultados  Moções e Encaminhamentos. 

Moção 29 - Reunião 71  Orçamento ABNA: APROVADA. 

Moção 13 - Reunião 71. Aumento dos aportes iniciais para a CNS e CBRNA. APROVADA. 
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Moção 12 - Reunião 76. Criação de Grupos de Serviço através de Moção.  APROVADA. 

Moção 09 - Reunião 76.  Revisão do Guia de H&I a cada ciclo de conferência. APROVADA. 

Moção 13 - Reunião 76. Aumento de uma sessão nas reuniões da ABNA - REPROVADA.  

Moção 24 - Reunião 76. Criação de GS dentro do RTL Nacional para suporte aos delegados em traduções de materiais 
vindos do NAWS. - APROVADA. 

Moção 05 - Reunião 76. Alterar o procedimento para assentamento de novas regiões - APROVADA. 

Moção 08 - Reunião 76. Que a tesouraria da ABNA apresente somente relatórios financeiros trimestrais em vez de mensais. 
APROVADA. 

Moção 22 - Reunião 76. Presença do servidor do quadro mundial nas reuniões da ABNA. APROVADA. 

Moção 28 - Reunião 76. Que o número 0800 221 0221 da linha de ajuda do CSR RJ seja inserida no site e em todas as 
divulgações nacionais.  APROVADA. 

Moção 29 - Reunião 76. Projeto para disponibilizar o áudio online do livro só por hoje. APROVADA. 
 
10:05 Assuntos Novos: serão disponibilizados em anexo. 
 
MOÇÕES 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025  
Foi encaminhada para uma reunião extraordinária, realizada no dia 06 de maio (online), com o objetivo de concluir as 
questões pendentes da reunião anterior, incluindo a análise de moções e os encaminhamentos  decorrentes das mesmas.   
 
13:20h Encerramento. 
V- Reunião de Participantes da Conferência Online em 26/04/25 às 15 horas adequada na agenda da ABNA: 
 

 

“Visão geral do processo RQZ: Conforme estabelecido no Guia de Serviços Mundiais de NA, os comitês de serviço 
regional, os fóruns zonais e o Quadro Mundial podem encaminhar candidatos potenciais ao Painel de Recursos Humanos 
(PRH), para que sejam considerados para indicação na Conferência Mundial de Serviço. O processo é conhecido como 
RQZ (de Região, Quadro Mundial, Fórum Zonal) e os encargos a serem considerados são os de Co Facilitador(a) da WSC, 
membro do Painel de Recursos Humanos e membro do Quadro Mundial.” 

 
CP Web Meeting (Reunião Virtual de Participantes da Conferência)  
Participantes: 96 RDs, 5 ZDs, 12 membros do WB, 63 ADs, 4 membros do HRP, 1 co facilitador, 4 intérpretes, 12 
funcionários, 5 contatos zonais de 4 zonas. 
 
Passamos este ciclo envolvidos em um novo processo de planejamento colaborativo Estamos adaptando o processo à 
medida que ganhamos experiência e tivemos uma participação incrível dos participantes da conferência desde a WSC 2023, 
incluindo workshops zonais e a WSC intermediária. 
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Esse novo processo de planejamento se baseia em processos que usamos no passado, como a Pesquisa do CAR. As 
submissões de ideias para a Pesquisa do CAR sempre estiveram abertas a qualquer membro ou corpo de serviço, mas esse 
fato não era amplamente conhecido. Criamos um formulário para coletar ideias para possível inclusão na Pesquisa do CAR de 
2026. 
 
Historicamente, as ideias na Pesquisa do CAR foram organizadas em várias categorias diferentes — Literatura de 
Recuperação (tanto novas literaturas quanto revisões de literaturas existentes), Materiais de Serviço (novos e revisados) e 
Tópicos de Discussão de Questões. As respostas dos membros à Pesquisa do CAR de 2026 ajudarão a direcionar nosso foco e 
os projetos para o ciclo da conferência 2026–2029. 
 
Estamos divulgando este formulário para incentivar suas ideias para a lista inicial da Pesquisa do CAR de 2026. O prazo para 
envio dessas contribuições é 20 de maio, então, por favor, compartilhe qualquer ideia que tiver até esta data. 
 
Depois que tivermos uma lista de ideias vindas de membros, corpos de serviço e participantes da conferência, o Quadro 
Mundial irá combinar e organizar as ideias e enviá-las aos participantes da conferência para consideração. 
 
Em última análise, os participantes da conferência irão priorizar os itens que aparecerão na próxima fase do processo da 
Pesquisa do CAR de 2026. Isso significa que nem todas as ideias enviadas necessariamente serão priorizadas ou incluídas na 
pesquisa final — mas isso não deve impedir você de enviar sua sugestão. 
 
Nesta fase do processo, não existem ideias ruins. Por favor, inclua apenas uma ideia por envio. Você pode visualizar os 
resultados da Pesquisa do CAR de 2023 em Inglês, Português, Espanhol. Envie sua sugestão até 20 de maio de 2025. 
  
Atualização NAWS — A. 

Já faz tempo que não fornecemos uma atualização financeira, que agora abrange até dezembro de 2024 e a metade do ano 
fiscal atual, encerrando em 30 de junho de 2025. Incluímos receitas e despesas da WCNA até março de 2025, refletindo 
apenas atividades de um canal. O relatório de contribuições do ano fiscal anterior está disponível em www.na.org/ar, mas 
ainda aguardamos a auditoria final. O relatório mostra que estamos nos mantendo, com receita operacional líquida quase igual 
ao orçamento, apresentando uma variação de apenas 1%, e controlamos despesas, gastando 6 a 7% a menos do que o previsto. 
Esperamos uma diminuição nas contribuições da irmandade devido ao retorno pós-COVID e planejamos reforçar as 
contribuições no próximo ciclo, alterando estratégias. Confiamos que a irmandade fornecerá recursos e expressamos gratidão 
pelo apoio, destacando que conseguimos oferecer US$343.252 em subsídios e literatura gratuita no primeiro semestre deste 
ano fiscal. 

​ •​ A transição para o novo sistema contábil tem sido desafiadora; 

​ •​ Atualização financeira até dezembro/24 está no Dropbox; WCNA 38 teve prejuízo de US$ 956.129 devido a 
baixa inscrição; 

​ •​ Não haverá Convenção Mundial em 2027; discussão sobre futuro do evento será feita em maio, e a 
recomendação irá para o CAR; 
​ •​ A loja de produtos do WCNA será fechada para liberar espaço; 
​ •​ Delegados devem verificar requisitos de visto para os EUA o quanto antes; 
​ •​ A WSC 2026 usará o mesmo software do WSC interino; cuidado para as sessões não irem até tarde, 
respeitando os participantes remotos; 
​ •​ Tarifas (impostos) estão impactando plásticos/metais, mas ainda não impressos; reservas foram usadas para 
estoque; 
​ •​ Espera-se um reajuste de preço da literatura no próximo ano; e 
​ •​ A impressão local, feita fora da gráfica do NAWS, só ocorre quando essencial, devido à padronização e 
proteção da propriedade intelectual. 
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Planejamento — I. 
​ •​ O processo está entre as etapas 5 e 6; o consultor J. D. ajudará no desenvolvimento de soluções em maio; 
​ •​ Reunião de agosto terá duas sessões para revisar rascunhos de soluções; 
​ •​ Novo Guia GWSNA está disponível para feedback até 16 de junho; e 
​ •​ Prazo para primeiros rascunhos de moções regionais/zonais: 1º de julho. 
 
Dia Mundial da Unidade 
​ •​ Primeira celebração virtual de 24 horas: 9pm sexta a 9pm sábado, horário do Pacífico; 
​ •​ Em junho haverá mais discussões. 
 
Webinars abertos 
​ •​ 3 de maio: Reimaginando e Revitalizando Comitês de Serviço. 
​ •​ 12 de julho: Lidando com Comportamento Disruptivo e Predatório. 
​ •​ Tradução em espanhol e português disponível. 
 
Outras atualizações 
​ •​ IPs e folhetos agora disponíveis em HTML no site na.org. 
​ •​ Revisões de H&I Basics e IP #21 abertas para comentários. 
 
Painel de Recursos Humanos (HRP) — L. 
​ •​ Agradeceu a aprovação das mudanças no processo de indicações. 
​ •​ Recomendações RBZ estão abertas até 30 de setembro de 2025. 
​ •​ Recursos e formulários disponíveis em na.org/conference. 
​ •​ Sem limite de indicações RBZ por comitê.​
 

Resumos das Perguntas e Respostas 

Durante a Conferência Mundial de Serviços (WSC), membros discutiram problemas técnicos com o software de votação, 
prazos para envio de ideias à Pesquisa do CAR (até 20 de maio), e confusões com o nome da pesquisa. Foi reforçado que 
qualquer membro pode enviar ideias, sem necessidade de consenso de grupo - para isso tem as enquetes, e que sugestões são 
bem-vindas em qualquer idioma. Outros temas abordados incluíram pedidos por literatura mais acessível e inclusiva (como 
para mulheres), estratégias de divulgação via redes sociais, comportamento disruptivo em reuniões online, e a preocupação 
com o prejuízo financeiro da WCNA 38 — que levou ao cancelamento da WCNA de 2027. Houve também questionamentos 
sobre produção local de literatura e a comunicação de novos recursos publicados. O NAWS demonstrou abertura ao diálogo e 
disposição para considerar mudanças conforme o volume de interesse da Irmandade. 

 
VI- Reunião Extraordinária da ABNA  realizada no dia 06 de MAI de 2025 formato on-line à noite: 

Foi realizada uma reunião extraordinária da ABNA com o objetivo de concluir os assuntos pendentes que não puderam ser 
finalizados durante a reunião ordinária do mês de abril. 

1. Moções Restantes 

Foram retomadas as moções que ainda não tinham sido devidamente esclarecidas aos Delegados Regionais de Serviço (DRs), 
para que pudessem ser encaminhadas de forma clara aos grupos. A reunião teve como foco garantir o entendimento das 
propostas e assegurar que todas as regiões tivessem condições de levar as informações completas para votação em seus 
respectivos grupos. 
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2. Direcionamento do Saldo da II CBRNA 

Outro ponto central da reunião foi a definição do uso do superávit da IIª Conferência Brasileira de Narcóticos Anônimos 
(CBRNA). Foi apresentada uma proposta de encaminhamento composta por cinco opções, a serem avaliadas por cada região 
de forma autônoma. O encaminhamento acordado pelos DRs é de que cada região decidirá sua preferência dentre as 
seguintes opções: 

1.​ Doação de literatura; 
2.​ Investimento em DI local, com prestação de contas e apresentação de recibo referente ao valor total aplicado em DI; 
3.​ Cobertura de passagens para a WSC; e 
4.​ Cobertura de inscrições para a Conferência Nacional de Serviço - CNS 2027. 

 
As regiões deverão avaliar internamente qual das opções melhor atende às suas necessidades e retornar à ABNA com suas 
decisões. 
 

FIM 
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6   CONSELHO FISCAL 
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https://drive.google.com/file/d/1xTYBrEP4JP1e-WEtM8f8e2pTufWq_HsB/view?usp=drivesdk
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7   RELATÓRIO DOS SUBCOMITÊS  

  
7.1 Relações Públicas (RP) 
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https://drive.google.com/file/d/1-6fnIhbJwoiW5Pw1zGEqG7L8bykuNCf1/view?usp=drive_link
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7.2 Linha de Ajuda (LDA) 
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7.3 Longo Alcance (LA) 

 

 
 
Relatório Bimestral 
 
Período: Março e Abril de 2025 
Servidores: 
 
Coordenador: Vitor C. 
 
Vice-coordenadora: Rose 
 
Secretário: Diego 
 
 
 
Atividades de Rotina 
 
1. Reuniões de Desenvolvimento 
Realizadas mensalmente com o objetivo de fortalecer a unidade e o espírito de serviço. Contaram com a 
participação de membros do subcomitê e companheiros convidados. As reuniões abordaram: 
 
Estudo coletivo dos materiais de serviço. 
 
Escuta ativa e troca de experiências sobre a realidade do serviço em diferentes regiões. 
 
Discussão de estratégias para apoiar grupos distantes e fortalecer a comunicação com os comitês locais. 
 
 
 
2. Reuniões Acessíveis 
Seguimos  comprometidos com a acessibilidade. Reuniões com intérprete de Libras e audiodescrição continuam 
sendo organizadas e promovidas. 
Foi reforçada a importância do acolhimento de membros com necessidades adicionais e discutida a ampliação 
dessa prática para outras localidades. 
 
 
3. Acompanhamento da Vice-coordenadora 
A companheira Rose tem atuado com sensibilidade e escuta ativa no suporte ao quadro de serviço. Ela 
acompanhou reuniões, prestou apoio direto a companheiros e auxiliou na integração entre os membros, 
promovendo um ambiente mais unido e participativo. 
 
 
4. Registro e Organização das Atas 
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O secretário Diego tem mantido os registros atualizados das reuniões e atividades, contribuindo para a 
organização e transparência do subcomitê. 
 
 
 
 
Atividades Específicas 
 
1. Participações Regionais Importantes 
O subcomitê esteve representado nos seguintes eventos: 
 
16/03 – Plenária do CSR-RJ 
 
13/04 – Encontro Regional de H&I 
 
24/04 – Encontro de Servidores e DRs 
 
 
Essas participações permitiram a troca direta com outros subcomitês e comitês de serviço, além de fortalecer a 
presença do quadro de serviço em decisões regionais. 
 
 
2. Ação Costa Verde – Visita a Grupos de Comunidades Distantes 
Realizada com objetivo de apoiar grupos geograficamente afastados e escutar suas demandas. A atividade foi 
planejada com logística organizada e contou com transporte solidário, reforçando o princípio da cooperação. 
Foram visitados grupos da região da Costa Verde, com foco em: 
 
Escuta das dificuldades locais. 
 
Fortalecimento de vínculos com os fóruns setoriais. 
 
Estímulo à participação regional. 
 
 
 
 
Relatório Financeiro 
 
Geral – Subcomitê 
 
Saldo anterior: R$ 200,00 
 
Despesas: 
 
16/03 – Plenária (ônibus + metrô): R$ 22,40 
 
13/04 – Encontro H&I (ônibus): R$ 8,60 
 
24/04 – Encontro de Servidores/DRs (ônibus + metrô): R$ 22,40 
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Total de saídas: R$ 53,40 
 
Saldo final: R$ 146,60 
 
 
Ação Costa Verde – Comunidades Distantes 
 
Entrada específica para atividade: R$ 400,00 
 
Despesas: 
 
Combustível: R$ 126,90 
 
Almoço: R$ 110,70 
 
Passagens até ponto de encontro: R$ 13,60 
 
Deslocamentos adicionais: R$ 59,28 
 
Outros custos (ida e volta): R$ 20,00 
 
Deslocamento extra: R$ 4,70 
 
Pedágios (4 x R$ 7,51): R$ 30,04 
 
 
Total de despesas: R$ 365,22 
 
Saldo restante: R$ 34,78 
 
 
 
 

57 



 

58 



 

59 



 

 
 

   

  
  

60 



 

7.4 Hospitais e Instituições (H&I) 
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https://drive.google.com/file/d/1QKdbpTcR3IPhQxehGD5iyP22QnF9QB7f/view?usp=drive_link
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 7.5  Revisão e Tradução de Literatura (RTL) 
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https://drive.google.com/file/d/1qbHWCv0Rer8aSFjFoytpNBPpmFTSFMyf/view?usp=drive_link
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7.6 Convenção Regional Unificada RJ/MG 
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https://drive.google.com/file/d/1VXSSstAnnSbH6nhbyWg3kI2VjwS9Ggo8/view?usp=drivesdk
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7.7 Convenção Carioca de Narcóticos Anônimos 
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https://drive.google.com/file/d/1Cxsz4utZpNybHsbaKoThO7pCWTcWw52F/view?usp=drivesdk
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8.0 PARTILHA DAS ÁREAS 
 

 
8.1 Baixada  
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8.2 Costa Verde  

 

                                            
                                                          RELATÓRIO DO CSA 
CSA:  Costa verde                                                                                                             PERIODO: 16/03 a 
27/04 
ENCARGO SERVIDOR Telefone 

Coordenador  Cássia (24) 998597388 

Vice coordenador   

Secretario Talita (24) 998847910 

Tesoureiro  Branca (44) 98282724 

MCR e supl Cássia e talita (24) 998597388 e (24) 998847910 

Coord. De RP Rodrigo (24) 993068190 

Coord. Material Branca  

 
Quantidades grupos 5 

Quant.Reunião Semanal 12 

Quant. De Visitantes 4 

Média de presença 49 

Última reunião 27/04/25 

Próxima reunião 26/05/25 

Local da reunião Grupo ConceiJacareí 

Horário da reunião 19 hs 

Valor do repasse  R$  

Saldo atual  R$ R$ 2.268,61 

Quant. Ingressos Mês 8 

Quant. de Freqüência  

Quant. Troca de ficha 11 

 
  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença 7 
Coordenador de RP Rodrigo (24) 

993068190 

Última reunião 05/04/2025 

Vice coordenador   Dia da reunião  Domingo 
Secretário   local da Oficinas Grupo princípios 
Líder de Painel Rodrigo  horário da reunião 15 hs 
Líder de Painel   Instituições atendidas Instituto inepar 

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
Coordenador de RP Rodrigo  Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
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Secretário   Local da reunião  
   horário da reunião  

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  LDA (linha de ajuda) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Atendente    Horário da reunião  
Atendente   Total de ligações   

                                                                                               

DADOS SUBCOMITÊ DE LA (longo alcance) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Líder de Painel   Horário da reunião  
Líder de Painel   Instituições atendidas  

                                              

 DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Tesoureiro    Horário da reunião  

 
 PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
 
Nosso CSA segue o modelo guarda-Chuva, por isso nossos subcomitês são unificados como relações públicas.              
  
 
8.3 Grande Rio  

  

  
8.4 Ilha 

 

RELATÓRIO DO CSA 
 

CSA:     ILHA                                                                                    PERIODO:17/02 A 03/05  
ENCARGO SERVIDOR Telefone 

Coordenador  Clayton 21 96427-3900 

Vice coordenador VAGO  

Secretario VAGO  

Tesoureiro  Victor 21 97198-5277 

91 

https://drive.google.com/file/d/1k32bSS5UB7_OUWS2rIRi2A_06679cbS-/view?usp=drive_link


 

MCR e supl Lilian 21 99628-5069 

Coord. Eventos Francisco 21 97462-7913 

Coord. Material Antônio 21 97109-0040 

 
Quantidades grupos 6 presenciais + 1 On-line 

Quant.Reunião Semanal 85 

Quant. De Visitantes Não anotado 

Média de presença 74 

Última reunião 03/05/2025 

Próxima reunião 07/06/2025 

Local da reunião Praça Calcutá 23, Freguesia, Ilha do Governador​
Rio de Janeiro / Rio de Janeiro - 21910010   
Anexo ao Santuário de Nossa Senhora D'Ajuda - Sala/Fundos da 
Igrejinha, perto do Ponto de Táxi da Pracinha da Freguesia 

Horário da reunião 14h às 17h 

Valor do repasse  R$ R$200,00 

Saldo atual  R$ R$ 

Quant. Ingressos Mês 2 

Quant. de Freqüência  

Quant. Troca de ficha 5 

  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
Coordenador Fábio 21 97534-4531 Última reunião  
Vice coordenador   Dia da reunião   
Secretário Fabiane M 21 97654-7753 local da Oficinas  
Líder de Painel   horário da reunião  
Líder de Painel   Instituições atendidas  

 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
   horário da reunião  

 DADOS SUBCOMITÊ DE  LDA (linha de ajuda) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Atendente    Horário da reunião  
Atendente   Total de ligações   

  
                                                                                           

DADOS SUBCOMITÊ DE LA (longo alcance) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador   Última reunião  
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Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Líder de Painel   Horário da reunião  
Líder de Painel   Instituições atendidas  

DADOS DO SUBCOMITÊ DE EVENTOS 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença 3 

Coordenador Francisco 21 97462-7913 Última reunião 15/05/2025 
Vice coordenador   Dia de reunião  Quintas-feiras de 

15 em 15 dias 
Secretário Lilian 21 99628-5069 Local da reunião Espaço do CSA 

Ilha 
Tesoureiro  Alexsandre 21 98332-9785 Horário da reunião 19h às 21h 

 
 PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
 

●​ A Moção 01 – CSR/RJ- Planilha Orçamentária foi aprovada. 
●​ Nos dias 21 e 22/03/2025, tivemos a Mega Exposição do Museu de NA, com quase 1000 itens expostos, 

210 só de camisetas de múltiplos eventos, inclusive gringos. Foram   119 pessoas nos 2 dias, 35 e 44 nas 
2 rodas de conversa e 5 visitantes. Durante a realização do evento foi realizada uma filmagem da 
exposição, que está sendo editada. A exposição foi um sucesso, com o lançamento da sessão Talentos 
de NA. 

●​ Foi proposto aos grupos pelo Grupo Ribeira um amplo debate sobre muitos grupos no CSA Ilha 
funcionando no mesmo horário, todos com poucas presenças. Diante das dificuldades encontradas nos 
grupos, não seria melhor uma grade que permitisse um maior número de membros por reunião? 

●​ Nosso subcomitê de HI está realizando, bimestralmente, uma reunião temática, onde companheiros são 
convidados a partilhar sua experiência com o H&I, o objetivo é chamar atenção para o serviço e buscar 
uma maior participação dos membros. Em abril realizamos a primeira, a próxima está prevista para junho. 

●​ O Subcomitê de H&I propôs ao subcomitê de eventos a ideia de realizar um evento comemorativo no Dia 
Mundial da Unidade de NA. A ideia será votada na próxima reunião do subcomitê de Eventos. 

●​ A Biblioteca do SESC, onde realizaríamos o Ciclo de Tradições, teve um problema de infiltração no 
Auditório, inviabilizando a utilização do local por isso transferimos o Ciclo para o espaço do CSA Ilha, 
mantendo o mesmo dia (12/04). Tivemos 21 presenças, cabe ressaltar que a maioria dos presentes era 
de servidores de outros grupos, estruturas e até de outras áreas, tendo somente uma pequena 
quantidade (05) de membros interessados. O pessoal da XXV CCNA também se fez presente expondo 
seus materiais. 

●​ Subcomitê de Eventos começa a fazer levantamento de locais e custos para realização de evento “FINAL 
DE ANO LIMPO” na área do Csa – Ilha, com data provável no decorrer do mês de dezembro de 2025, 
preferencialmente num domingo, horário entre 12 e 18h como parte das comemorações e fechamento do 
período de 2025 do Subcomitê de Eventos. 

●​ As inscrições para o nosso XXII ENCOMPASSO continuam em andamento. Nesse evento, o CSA Ilha tem 
o diferencial de ser um evento aberto, onde os familiares poderão disfrutar de todas as acomodações do 
Hotel Miguel Pereira, onde realizaremos o evento.  

●​ Grupo Elos pede ajuda. Poucas presenças, falta de servidores. 
●​ O Grupo Unidade decidiu pelo término da Reunião de Sentimentos, que acontecia nas Quintas-feiras, das 

16h às 18h e também pela abertura de mais uma reunião de partilhas às quintas-feiras de manhã, das 
10h às 12h. 

 
●​ Foi encerrada, também a reunião de Interesse Feminino / LGBTQAI+, nas terças pela manhã, das 
9h às 11h, transformando-a em uma Reunião de partilhas comum, das 10h às 12. 
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8.5 Lagos 
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8.6 Leopoldina 
 

 

 

 
RELATÓRIO DO CSA - LEOPOLDINA 

 

 

ENCARGO SERVIDOR Telefone 

Coordenador Marcelão (21) 99966-6407 

Vice coordenador Vago - 

Secretario Marquinho (21) 99489-4262 

Tesoureiro Cezar (21) 98789-2001 

Coord. Eventos Ubirajara (21) 96466-5848 

Tesoureiro de Eventos Thiago (21) 98808-8750 

Coord. H&I Vago - 

Coord. IP Antônio Marcos (21) 98873-6210 

Secretario IP Vago - 

Coord. Material Vago - 

MCR e MCR Suplente Vago - 
 
 

 

Quantidades Grupos 19. Sendo 17 presencial,1 online e 1 institucional 

Quant. Reunião Semanal 53 

Quant. De Visitantes - 

Média de presença 29 - 

Última reunião 27 de abril de 2025 

Próxima reunião 25 de maio de 2025 

Local da reunião Grupo Lucas - Rua Parima, nº 58 – Parada de Lucas - RJ 

Horário da reunião 09h as 15h 

Valor do repasse R$ R$ 700,00 ( R$ 300,00 29/03/25 e R$ 400,0 24/04/25) 
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Saldo atual R$ R$ 3.994,33 

Quant. Ingressos Mês - 

Quant. de Frequências - 

Quant. Troca de ficha - 
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DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença 05 

Coordenador Gustavo Vaz (21) 99660-0349 Última reunião 11/04/25 

Vice coordenador Vago - Dia da reunião toda 2ª e 4ª – 
Quinta-Feira do mês 

Secretário Vago - local da Oficinas Grupo LUZ (Avenida dos 
Campeões 700, Ramos) 

Líder de Painel Luciana - horário da reunião 19h a 21h 

Líder de Painel Vago - Painel é realizado toda 
segunda 4ª feira do 
mês às 17:00h 

* Central dos Abrigos 

Stella Mares 

Líder de Painel Luciana - O Painel é realizado 
todas as terceiras 
6ª feira do mês às 
10h 

* Painel Presídio feminino 
Oscar Stervenson 
(Benfica) 

RSG Vago - As reuniões são 
realizadas todas as 2ª 
feiras 9:30 às 11:00h 

* Grupo institucional 

Libertação (Presidio 

Evaristo de Moraes) 

Líder de Painel Vago - O Painel é realizado 

toda as quartas 
4ª feiras do mês às 10:00h 

* Painel Presidio Masculino de 
Benfica (Frederico Marques) 

 

 
DADOS SUBCOMITÊ DE IP 

 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença 03 

Coordenador Vago  Última reunião 24/04/25 

Vice coordenador Vago  Dia de reunião toda 2ª e 4ª – 
Segunda-Feira 
do mês 

Secretário Vinicius 21 96424-4218 Local da reunião Grupo Luz (Avenida 
dos Campeões 700, 
Ramos) 

   horário da reunião 19h às 21h 
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DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS 
 

 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença 05 

Coordenador Thiago (21) 988088750 Última reunião 22/04/25 

Vice coordenador Vago  Dia de reunião toda 1ª e 3ª – 
Terça-Feira do 
mês 

Secretário Vago  Local da reunião Grupo​ Luz

(Avenida​
dos 

Campeões​ 700,
Ramos) 

Tesoureiro Cosme (21) 99882-2694 Horário da reunião 19h às 21h 

 

 
PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 

 
A última reunião do CSA Leopoldina, foi Ordinária. Referente Abril e também Assembleia Anual, onde 

a junta de serviço prestou conta dos serviços realizados durante todo o período de mai/24 à abr/25, 

com entrega de inventário de todos os servidores. 

 
Com a nova moção que foi aprovada recentemente, a junta eleita agora em abr/25 vai servir somente até 

dez/25, para que em 2026 coloca-se em prática o novo período de serviço que será de jan. a dez. 

 
Tivemos em abril a realização do nosso Enconpasso, que foi maravilho, com qualidade e tivemos resultado 

positivo, como consta nos relatórios de prestação de contas. 

 
Obs: Queremos agradecer aos servidores da CCNA, Convenção Unificada e CSA NOVA que estiveram 

presentes, divulgaram seus eventos e nos apoiaram participando com a gente. 

 
Seguem os encargos vago para o termo que iniciou em maio e vai até a dez 2025. 
Vice Coordenador 
Coord. H&I 
Coord. Material 
MCR 
MCR Sup 

 
O CSAL vem funcionando com todos os seus subcomitês e demais serviços do CSA, pois apesar de ainda não ter 
um Coordenador de HI, o companheiro Gustavo VAZ vai manter o mesmo funcionando, pois temos 
companheiros que pretende levantar a mão na próxima reunião. 
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8.7 Leste 
 

 

                                            
                                                          RELATÓRIO DO CSA 
CSA: Leste                                                                                                          PERIODO:  
ENCARGO SERVIDOR Telefone 

Coordenador  Waldemir 21-97674-2432 

Vice coordenador   

Secretario   

Tesoureiro  Alexandre Spineli 21-99868-6567 

MCR e supl   

Coord. Eventos   

Coord. Material   

 
Quantidades grupos 15 

Quant.Reunião Semanal 80 

Quant. De Visitantes  

Média de presença  

Última reunião  

Próxima reunião  

Local da reunião  

Horário da reunião  

Valor do repasse  R$  

Saldo atual  R$  

Quant. Ingressos Mês  

Quant. de Freqüência  

Quant. Troca de ficha  

 
  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
Coordenador Zaira 2199861-9211 Última reunião 13/05/2025 
Vice coordenador Bruno 21979395188 Dia da reunião  3ª feira 
Secretário Paula 21985795905 local da Oficinas Gr Largo do 

Machado 
Líder de Painel João Neto/Rose  horário da reunião 20:00 às 2:00 
Líder de Painel Henrique  Instituições atendidas 5 

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
   horário da reunião  
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 DADOS SUBCOMITÊ DE  LDA (linha de ajuda) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Atendente    Horário da reunião  
Atendente   Total de ligações   

                                                                                               

DADOS SUBCOMITÊ DE LA (longo alcance) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Líder de Painel   Horário da reunião  
Líder de Painel   Instituições atendidas  

                                              

 DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Tesoureiro    Horário da reunião  

 
 PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
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8.8 Litoral 

 
 

RELATÓRIO CSA LITORAL 
              
                                                                                             PERÍODO :   01/03/25  A 30/04/25    

 
Encargo Servidor Telefone Média de presença 536 /5 = 108 
MCA   LA Vago  Última reunião 05/05/25 
MCA HI/IP/RP Tadeu 997253532 Próxima reunião 09/06/25 
MCA Secretário Albert 999018316 Local da reunião Gr Paz e Amor 
MCA Tesoureiro Albert 999018316 Horário da reunião 19:00 Hs 
MCA Coord. Material Jacinto 997132485 MCR suplente Vago 
MCR Albert 999018316 Valor do repasse  R$ R$ 100,00 mês 
MCA LDA Jacinto 997132485   
Quantidades de grupos 05  Saldo atual  R$  R$ 2.100,00 
Quant. Reunião Semanal 17  Quant. Ingressos Mês 10 

 
DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 

 
Encargo Servidor Telefone Média de presença 08 
Coordenador Tadeu 997253532 Última reunião 12/05/25 
Vice coordenador Vago  Dia da reunião  Segunda Feira 
Secretário Albert 999018316 local da reunião Gr Paz e Amor 
Líder de Painel Tadeu, Sebastiao,   horário da reunião 19:00  hs 
Líder de Painel Albert; Luis, Jacinto  Instituições atendidas 3 

 
DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 

 
Encargo Servidor Telefone Média de presença 08 
Coordenador Tadeu 997253532 Última reunião 12/05/25 
Vice coordenador Vago  Dia de reunião  Segunda Feira 
Secretário Albert 999018316 Local da reunião Gr Paz e Amor 
Líder de Painel Tadeu,  Sebastiao  horário da reunião 19:00 hs 
Líder de Painel Luis, Jacinto  Instituições atendidas 2 
 

 
 

DADOS SUBCOMITÊ DE  LA – LONGO ALCANCE  
 

Encargo Servidor Telefone Média de presença  
Coordenador Vago  Última reunião  
Vice coordenador Vago  Dia de reunião   
Secretário Vago  Local da reunião  
Líder de Painel   horário da reunião  
Líder de Painel   Instituições atendidas  
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DADOS SUBCOMITÊ DE  LAD- LINHA DE AJUDA 
 

Encargo Servidor Telefone Média de presença 8 
Coordenador Jacinto 997132485 Última reunião  
Vice coordenador Vago  Dia de reunião  Segunda Feira 
Secretário Albert,  Tadeu, 

Sebastiao 
 Local da reunião Gr Paz e Amor 

Atendente  Jacinto  horário da reunião 19:00 hs 
Atendente   Instituições atendidas 3 
 

 
PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 

 

�​ O grupo Aroeira está finalizando o passo a passo para criar uma página no 
instagram e Facebook 

�​ O grupo Aroeira irá realizar uma reunião na praia de Imbetiba no dia 
16/04/2025 as 19:00 hs  até 21:00 shs ( Caso chova a sugestão e seguir para 
o grupo Paz e Amor). 

�​ Dia 18 de Maio o grupo Aroeira  irá realizar um evento sobre IPs de NA . O 
ciclo de IPs unificado Grupo Aroeira e Sabedoria. O evento será gratuito com 
café da manha e almoço. Domingo de 8:00  h as 12:00 hs . O grupo vai 
agendar uma data para que haja uma oficina de subcomitê no espaço do 
grupo Aroeira, afim de atrair os membros para o serviço de subcomitê. 

�​ O grupo Aroeira  realizara no mês de Outubro o terceiro evento “ Mulheres 
em Recuperação “ com data a confirmar. 

�​ O grupo Aroeira está sendo eficaz em levar a mensagem, os recém-chegados 
estão sendo bem recebidos, . 

 
�​ O Grupo Aroeira  debateu sobre abertura de mais um dia de reunião mas, como não 

houve auto indicação na reunião, o assunto não foi levado adiante, entendendo que o 
Grupo está com seu funcionamento estável e não sereia o momento  mais reuniões 
semanais.  

�​  O grupo Aroeira também considerou o impacto financeiro de mais uma 
reunião e foi reprovado abertura de mais uma reunião Dia 18 de Maio o grupo 
irá realizar um evento sobre IPs de NA . O ciclo de IPs unificado Grupo 
Aroeira e Sabedoria. O evento será gratuito com café da manha e almoço. 
Domingo de 8:00  h as 12:00 hs . 

 

�​ O grupo convida solicita que na data de 13.05.25 numa terça feira seja 
realizada uma oficina do CSA Litoral no grupo em caráter informativo, para 
que seja falado sobre os serviços do subcomitê como um todo. 
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�​ O grupo sugere que seja realizado um evento do CSA Litoral.com o tema 
sobre UNIDADE dos grupos. O foco seria buscar UNIDADE ou seja unir cada 
vez mais os grupos do CSA Litoral.  

�​ O grupo realizara no mês de Outubro o terceiro evento “ Mulheres em 
Recuperação “ com data a confirmar. 

 

�​ O grupo está sendo eficaz em levar a mensagem, os recém-chegados estão 
sendo bem recebidos, . 

 
�​ O Grupo Aroeira  debateu sobre abertura de mais um dia de reunião mas, como não 

houve auto indicação na reunião, o assunto não foi levado adiante, entendendo que o 
Grupo está com seu funcionamento estável e não sereia o momento  mais reuniões 
semanais.  

 
�​  Os membros do grupo Aroeira estão frequentando  as reuniões do Grupo Sabedoria 

as quartas Feiras. As reuniões tem sido de extrema espiritualidade e recuperação. 
 

�​ No mais, agradecemos a todos pelo apoio em manter a porta aberta e levar a 
mensagem. 

 
�​ Dia 13/05/25 o grupo Aroeira convida o CSA Litoral para fazer uma reunião 

participativa para falar sobre os serviços de IP e HI. 
 

�​ 18/05/25 -  O grupo Aroeira fara um ciclo de IPs e convida a todos os companheiros 
que queiram comparecer​
 

​
 

> O grupo  Institucional  Gloria Aprovou que o CSA Litoral planeja  reunião Temática toda a 
ultima terça feira do mês trazendo companheiros para partilhar temas diversos definido 
pelo CSA.  
 
>  Dia 08/04/25 teremos a partilha do companheiro Tadeu  
 

>  O grupo solicita a área que faça uma festa de aniversário do grupo. * Foi solicitado que 
os RSGs tragam seus relatórios no dia da reunião da área 

* Grupo Aroeira esta promovendo   e convidando membros para iniciar reuniões na praia de 
imbetiba com objetivo de posteriormente  reabrir o gruo Praia dos Cavaleiros   

 * Tadeu vai conversar com Gerson do grupo serenidade e com Mauricio do grupo Aroeira com 
objetivo de abrir um grupo no Sana, Jacinto pediu para que seja feito com calma e 
tranquilidade. 
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*  Estamos esperando o momento certo para levar o grupo Macae para o parque Aeroporto 

* Foi solicitado a Tadeu que faça contato com o padre para continuar com o projeto de abertura 
de grupo em Conceição de Macabú. 

* Companheiro Jacinto se auto indicou a MCA de Material e Linha de Ajuda e foi eleito 

*  O telefone de linha de ajuda (22) 998102867 esta com companheiro Jacinto e já recebemos 
ligação e um companheiro que veio até o Grupo Paz e Amor por esta ligação. 

* Foi solicitado que os RSGs tragam seus relatórios no dia da reunião da área 

* Grupo Aroeira esta promovendo   e convidando membros para iniciar reuniões na praia de 
imbetiba com objetivo de posteriormente  reabrir o gruo Praia dos Cavaleiros, no dia marcado 
choveu e esta para ser remarcado.   

 * Tadeu vai conversar com Gerson do grupo serenidade e com Mauricio do grupo Aroeira com 
objetivo de abrir um grupo no Sana. Tadeu informou que ainda não definiu este assunto. 

 

 

*  O secretário do Grupo Macaé, Nicolas,  vai conversar com companheiros que moram no 
Parque Aeroporto para  levar o grupo Macae para o parque Aeroporto, temos companheiros 
que moram no local e podem ajudar. 

* Foi solicitado a Tadeu que faça contato com o padre para continuar com o projeto de abertura 
de grupo em Conceição de Macabú. 

* Foi solicitado a Tadeu e Jacinto  que façam contato com o coordenador da linha de ajuda 
Regional para saber sobre o quantitativo de telefonemas e chamadas recebidas pelo telefone 
0800 e 2125335015 referente ao CSA Litoral para que seja colocado por Jacinto  no relatório da 
linha de ajuda do CSA Litoral. 
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8.9 Mar Verde 

 

 

 

  

  
8.10 Norte 
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https://drive.google.com/file/d/1PZB0Qml_K_AePbWV0XF2u7fYDDjP6Sos/view?usp=drivesdk
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8.11 Norte Fluminense 

 

8.12 Nova 

 

 

                                            
                                                          

RELATÓRIO DO CSA 
 
 
CSA: NOVA                                                                                     PERIODO: Março/Abril 2025 
 
ENCARGO SERVIDOR Telefone 

Coordenador  Mônica (21) 97236-7481 

Vice coordenador André (21) 96525-6030 

Secretária Luciane (21) 96814-8607 

Tesoureiro  Vago  

MCR Vinícius Viana 21) 97236-7481 

Coord. Eventos Vivian (38) 99933-7455 

Coord. Material Lucas (21) 99907-4135 

Coord. H&I Fernandinho (21) 99166-9515 

Coord. IP Vago  

 
Quantidades grupos 12 

Quant.Reunião Semanal 35 

Quant. De Visitantes  

Média de presença 120 

Última reunião 27/04/2025 

Próxima reunião 25/05/2025 

Local da reunião GRUPO SANTANA 

Horário da reunião 09h 

Valor do repasse  R$ 300,00 

Saldo atual  R$ 859,49 

Quant. Ingressos Mês 20 

Quant. de Freqüência 65 

Quant. Troca de ficha 38 

 
  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
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https://drive.google.com/file/d/110FoVXzG731L8qe9Rr5dTU_CS-Ix84i9/view?usp=drive_link


 

Coordenador Fernandinho 99166-9515 Última reunião 15/05/2025 
Vice coordenador Vitor 97314-2898 Dia da reunião  5ª Feira 
Secretário Vago  local da Oficinas Anexo ao Grupo Vida 
Líder de Painel Vinícius Viana 97236-7481 horário da reunião 19h30 às 21h30 
Líder de Painel Gustavo 97598-9595 Instituições atendidas 05 
Líder de Painel André 96525-6030   
Líder de Painel Fernando(interino)    
Líder de Painel Vitor (interino)    

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
   horário da reunião  
     

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  LDA (linha de ajuda) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador   Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Atendente    Horário da reunião  
Atendente   Total de ligações   

                                                                                               

DADOS SUBCOMITÊ DE LA (longo alcance) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador   Última reunião  

Vice coordenador   Dia de reunião   

Secretário   Local da reunião  

Líder de Painel   Horário da reunião  

Líder de Painel   Instituições atendidas  

                                              

 DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença 05 
Coordenadora Vivian 99315-5454 Última reunião 10/03/2025 
Vice coordenador   Dia de reunião  2ª Feira 
Secretária Anny 99477-9393 Local da reunião Anexo Grupo 

Vida 
Tesoureiro    horário da reunião 19h30 às 21h30 
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PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
 
                                                   
  
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.13 Oceânica 

 

 

6Relatório do Comitê de Serviços da Área Oceânica 
 
 

ENCARGO SERVIDOR Telefone 
Coordenador (a) Belmiro   
Vice coordenador (a) Andrea   
Secretario (a) Rafael   
Tesoureiro (a) Eduardo   
MCR e MCR Suplente  Felipe   
Coordenador Eventos Orlando   
Coordenador H&I Marconi  
Coorientador IP  (vago)  
Coordenador LA (vago)  
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Quantidades grupos 16 (dezesseis) 
Quant. Reunião Semanal 70 
Quant. De Visitantes - 
Média de presença - 
Última reunião 04 de maio de 2025 (Assembléia) 
Próxima reunião 1° de junho de 2025 
Local da reunião Espaço Grupo Saúde  
Horário da reunião 13h às 18h  
Valor do repasse  R$ R$ 724,91 (março) e R$ 697,84 (abril) 
Saldo atual  R$ R$ 731,83 

https://drive.google.com/file/d/1Q_9usrTwUoGcLhx1WC4LnOnTjqpm6a9M/view?usp=drive_link


 

 

 

 

 

 

 

 

 

DADOS SUBCOMITÊ DE H&I 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de 
presença 10 

Coordenador Marconi 21 96648-3437 Última reunião 29 de abril de 2025 
Vice Coordenador Marcelo  Dia da reunião Terça-feira  
Tesoureira Bianca  Local da Oficinas Espaço Grupo Saúde  
Secretário Rossini  Horário da reunião 19h  

 
DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador (vago)  Última reunião  
Vice coordenador  (vago)  Dia de reunião   
Secretário (vago)  Local da reunião  

 
DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador Orlando  Última reunião  
Vice coordenador (vago)  Dia de reunião   
Secretário (vago)  Local da reunião  
Tesoureiro  (vago)  Horário da reunião  

 
DADOS SUBCOMITÊ DE LONGO ALCANCE  

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador (vago)  Última reunião  
Vice coordenador  (vago)  Dia de reunião   
Secretário (vago)  Local da reunião  

 
 

PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
 

No mês de março, o Grupo Guaratiba pediu assentamento no CSA e após aprovação foi entregue um kit de 
abertura. O Grupo Guaratiba está realizando reuniões as sextas-feiras, 19h30, em Jardim Guaratiba; 
município de Maricá (endereço conta na lista de grupos no site).  

No CSA são assentados 16 grupos.  
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Quant. Ingressos / Mês - 
Quant. de Frequência - 
Quant. Troca de ficha - 



 

Após a Assembléia Eletiva realizada no dia 04 de maio de 2025, o CSA está com os seguintes encargos 
vagos: MCR Suplente, Coordenador (a) do Subcomitê de LA e Coordenador (a) do Subcomitê de IP e 
Tesoureiro do Subcomitê de Eventos (conforme o Manual de Procedimentos do CSA, a indicação para o 
encargo Tesoureiro do Subcomitê de Eventos deverá ocorrer em Plenária do CSA). 

No CSA Oceânica não temos Subcomitê de Material e Literatura, e sim, um Coordenador (a). 

Foi realizado pelo Subcomitê de Eventos o XIII Encompasso “Sob os cuidados de um Poder Maior” em 
março com 64 membros participando do evento. A primeira reunião do Subcomitê no termo 2025-2026 
aconteceu no dia 14 de maio (última quarta-feira). 

O Subcomitê de H&I no mês de abril, realizou oficinas virtuais, na Plataforma Zoom do CSA. As oficinas 
foram realizadas quinzenalmente (dias 13 e 27 - 10h às 11h30). De acordo com a avaliação dos servidores, 
as oficinas virtuais no formato testado (foco nas respostas aos internos, curta e baseada na literatura) foi 
considerado importante e necessário por todos os presentes.  
O Subcomitê atende 07 Instituições, sendo que 05 Instituições têm líderes de painéis  
Tiveram 18 painéis, 14 oficinas, 48 pessoas tiveram o primeiro contato com NA; e um total de 344 
presenças.  
Está agendado para o dia 27 de setembro, no Grupo São Gonçalo, o Fórum de H&I.  

O Subcomitê de IP realizou 04 painéis no termo 2024-2025. Sendo três no município de Niterói e um no 
município de Maricá. Foram realizados painéis de colagem de cartazes em quatro grupos. O coordenador do 
termo anterior não compareceu na Assembléia por isso não temos os dados da última reunião, média de 
presenças, etc. O encargo de Coordenador (a) do Subcomitê está vago conforme consta no quadro acima. 

O Manual de Procedimentos do CSA está revisado e em breve será entregue aos Grupos (RSG’s. 

 
 
 
 
 

 
 
8.14 Oeste-RJ 

 

 

                                            
                                                          RELATÓRIO DO CSA OESTE-RJ                                                       
 
PERIODO: MARÇO E ABRIL 
ENCARGO SERVIDOR Telefone 

Coordenador  Deilton  

Vice coordenador (Vago)  

Secretario Romulo  

Tesoureiro  Jose Augusto  

MCR e supl Elenildo  

Coord. Eventos   

Coord. Material Marco Antonio  
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https://drive.google.com/file/d/1PQhkXkBGMUY3w1QE2HplPdW-AKVSkGHq/view?usp=drive_link


 

Quantidades grupos 9 

Quant.Reunião Semanal 34 

Quant. De Visitantes  

Média de presença  

Última reunião 27/04/2025 

Próxima reunião 25/04/2025 

Local da reunião Rua Justiniano de Carvalho nº 516 Campo Grande 

Horário da reunião 09:00 

Valor do repasse  R$ 100,00 

Saldo atual  R$ 2.205,43 

Quant. Ingressos Mês  

Quant. de Freqüência  

Quant. Troca de ficha  

 
  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
Coordenador Marcos  Última reunião 12/05/2025 
Vice coordenador (Vago)  Dia da reunião  Segunda-feira 
Secretário (Vago)  Local da reunião Rua Justiniano de 

Carvalho nº 516 Campo 

Grande 
Líder de Painel Vago)  Instituições atendidas Vida Plena 

Líder de Painel José Augusto  Manasses 
Líder de Painel Thiago  Casa de Maquir 

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
Coordenador Suellen  Última reunião 13/05/2025 
Vice coordenador Claudio  Dia de reunião  Terca-feira 
Secretário Marcos B.  Local da reunião Rua Justiniano de 

Carvalho nº 516 

Campo Grande 
   horário da reunião 19:30 

                                                                                          
                                           
 PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
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8.15 Orla 
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https://drive.google.com/file/d/1Yy5Pw8-AtKoX-ipHiBoSDl7LyEh9_G48/view?usp=drive_link


 

8.16 Serra 

 

                                            
                                                          RELATÓRIO DO CSA 
CSA:                                                                                                                PERIODO:  
ENCARGO SERVIDOR Telefone 

Coordenador  LOURIANO 22-992353137 

Vice coordenador   

Secretario LOURIANO  

Tesoureiro  BETO 21-999833103 

MCR e supl MARCONI 22-996050012 

Coord. Eventos VAGO  

Coord. Material BETO  

 
Quantidades grupos 9 

Quant.Reunião Semanal 20 

Quant. De Visitantes 8 

Média de presença 8,2 

Última reunião  

Próxima reunião  

Local da reunião  

Horário da reunião  

Valor do repasse  R$  

Saldo atual  R$  

Quant. Ingressos Mês 8 

Quant. de Freqüência  

Quant. Troca de ficha 18 

 
  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
Coordenador VAGO  Última reunião  
Vice coordenador VAGO  Dia da reunião   
Secretário VAGO  local da Oficinas  
Líder de Painel VAGO  horário da reunião  
Líder de Painel VAGO  Instituições atendidas  

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença  
Coordenador VAGO  Última reunião  
Vice coordenador VAGO  Dia de reunião   
Secretário VAGO  Local da reunião  
   horário da reunião  

 
 DADOS SUBCOMITÊ DE  LDA (linha de ajuda) 
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https://drive.google.com/file/d/1Uwmzz9KZV55v-YA0QsOFppdmpfxjbLYV/view?usp=drive_link


 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  
Coordenador VAGO  Última reunião  
Vice coordenador VAGO  Dia de reunião   
Secretário VAGO  Local da reunião  
Atendente  VAGO  Horário da reunião  
Atendente VAGO  Total de ligações   

                                                                                               

DADOS SUBCOMITÊ DE LA (longo alcance) 

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença 4 

Coordenador MARCONI 22996050012 Última reunião  
Vice coordenador   Dia de reunião   
Secretário   Local da reunião  
Líder de Painel   Horário da reunião  
Líder de Painel   Instituições atendidas  

                                              

 DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença  

Coordenador VAGO  Última reunião  
Vice coordenador VAGO   Dia de reunião   
Secretário VAGO  Local da reunião  
Tesoureiro  VAGO  Horário da reunião  

 
 
 
 
 PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
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8.17 Sul Fluminense 

 

                                                                                                                               
RELATÓRIO DO CSA SUL FLUMINENSE​

 
PERIODO: JAN/FEV 2025 
ENCARGO SERVIDOR Telefone 

Coordenador: Carlos Kelly 21 99859-7746 

Vice coordenador: Vago  

Secretario: Vago  

Tesoureiro:  Vago  

MCR: Fellipe Guerra 24 99924-3377 

Coord. Eventos: Igor Marcus 24 99924-7716 

 
Quantidades de grupos: 7 

Quantidade de Reuniões Semanais: 22 

Quant. De Visitantes por Bimestre: 7 

Média diária de presença: 10 

Última reunião: 11/05/25 

Próxima reunião: 13/07/25 

Local da reunião: Sede do CSA Sul Fluminense (Localizado no mesmo espaço do Grupo São 

Luiz Gonzaga) 

Horário da reunião: 08:00 horas 

Valor do repasse para o CSR:  R$: 908,69 

Saldo atual R$: 9.086,91 

Quant. Ingressos Bimestre: 22 

Quant. de Frequência por Bimestre: 915 

Quant. Troca de ficha por Bimestre: 39 

 

  DADOS DO SUBCOMITÊ DE H&I/IP 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE  Média de presença:  
Coordenador: Vago  Última reunião:  
Vice coordenador:   Dia da reunião:  
Secretário:   local da Oficinas:  
Líder de Painel:   horário da reunião:  
Líder de Painel:   Instituições atendidas:  

                                                                                                                      

 DADOS SUBCOMITÊ DE EVENTOS 
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presença:  

Coordenador: Igor Marcus 24 99924-7716 Última reunião:  
Vice coordenador:   Dia de reunião :  
Secretário:   Local da reunião:  
Tesoureiro:    Horário da reunião:  

 
 PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA 
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https://drive.google.com/file/d/1uSYXFbpXV8B-BerxfMHYVsPIb3hydb9t/view?usp=drive_link


 

                                                   
●​ Nossa LDA foi extinta e estamos utilizando apenas o 21-2533-5015 e o 08002210221.Nossas placas, banners, 

muros e demais artes já foram atualizadas. Os membros que queiram servir a LDA serão encaminhados para o 
Subcomitê da Região para treinamento. 

●​ O Subcomitê de H&I e IP foram unificados. 
●​ O CSA está passando por uma nova restruturação no geral, e estamos focando no “Apadrinhamento no serviço” 

nunca esquecendo o 4° Conceito. 
 

8.18 Vale do Café 
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https://drive.google.com/file/d/1MUThEYMB933X4XztlBxaiUPZwNUjF1X0/view?usp=drive_link


 

 

 

 

8.19 Verde 
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9 ASSUNTOS VELHOS  
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10 ASSUNTOS NOVOS 
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Resolução na Região Rio de Janeiro: Moção Administrativa REPROVADA; 
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Resolução na Região Rio de Janeiro: Moção Encaminhada aos Grupos; 
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Resolução na Região Rio de Janeiro: Moção Administrativa APROVADA; 

 

Resolução na Região Rio de Janeiro: Moção Encaminhada aos Grupos; 
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Resolução na Região Rio de Janeiro: Moção Encaminhada aos Grupos; 

o  ENCARGOS VAGOS  

 

o ENCAMINHAMENTOS: 

 

Após a presença de servidores da ABNA, foram colocadas como sugestão 3 possibilidades de encaminhamentos que a 

Região poderia propor, caso deseje: 

1-​ Moção que impacte toda a política atual de preços; 

2-​ Levar uma proposta para debate nos pequenos grupos de workshop na reunião presencial da ANA; e 

3-​ Moções que impacte de forma específica a política de preços como descontos para condições específicas. 

 

11 ENCERRAMENTO 

 ​
Oração da Serenidade 
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