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OS DOZE PASSOS - DE NARCOTICOS ANONIMOS

1° — Admitimos que éramos impotentes perante a nossa adicgdo, que nossas vidas
tinham se tornado incontrolaveis.

2° — Viemos a acreditar quem Poder maior do que nés, poderia devolver-nos a sanidade.

3° — Decidimos entregar nossa vontade e nossas vidas aos cuidados de Deus, da maneira
como nés O compreendiamos.

4° — Fizemos um profundo e destemido inventario moral de nés mesmos.

5° — Admitimos a Deus, a nds mesmos e a outro ser humano a natureza exata das nossas
falhas.

6° — Prontificamo-nos inteiramente a deixar que Deus removesse todos esses defeitos de
carater.

7° — Humildemente pedimos a Ele que removesse nossos defeitos.

8° — Fizemos uma lista de todas as pessoas que tinhamos prejudicado e nos dispusemos
a fazer reparagdes a todas elas.

9° — Fizemos reparagdes diretas a tais pessoas, sempre que possivel, exceto quando
fazé-lo pudesse prejudica-las ou a outras.

10° — Continuamos fazendo o inventario pessoal e, quando estdvamos errados, nés o
admitiamos prontamente.

11° — Procuramos, através de prece e meditacdo, melhorar o nosso contato consciente
com Deus, da maneira como nés O compreendiamos, rogando apenas o conhecimento
da Sua vontade em relacido a nés e o poder de realizar essa vontade.

12° — Tendo experimentado um despertar espiritual, como resultado destes Passos,
procuramos levar esta mensagem a outros adictos e praticar estes principios em todas as
nossas atividades.

Os Doze Passos foram adaptados com autorizagdo de AA World Services, INC.



AS DOZE TRADICOES - DE NARCOTICOS ANONIMOS

1° — O nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperagao individual
depende da unidade de NA.

2° — Para o nosso propésito comum existe apenas uma autoridade — um Deus amoroso
que pode se expressar na nossa consciéncia de grupo. Nossos lideres sao apenas
servidores de confianga, eles ndo governam.

3° — O Unico requisito para ser membro é o desejo de parar de usar.

4° — Cada grupo deve ser autbnomo, exceto em assuntos que afetem outros grupos ou
NA como um todo.

6° — Cada grupo tem apenas um propésito primordial — levar a mensagem ao adicto que
ainda sofre.

6° — Um grupo de NA nunca devera endossar, financiar ou emprestar o nome de NA a
nenhuma sociedade relacionada ou empreendimento alheio, para evitar que problemas de
dinheiro, propriedade ou prestigio nos desviem do nosso propdsito primordial.

7° — Todo grupo de NA devera ser autossustentado, recusando contribui¢cdes de fora.

8° — Narcoticos Andnimos devera manter-se sempre nao profissional, mas nossos centros
de servico podem contratar trabalhadores especializados.

9° — NA nunca devera organizar-se como tal; mas podemos criar quadros ou comités de
servigo diretamente responsaveis perante aqueles a quem servem.

10° — Narcéticos Anénimos ndo tem opinido sobre questdes de fora; portanto o nome de
NA nunca devera aparecer em controvérsias publicas.

11° — Nossa politica de relagbes-publicas baseia-se na atragdo, ndo em promocao; na
imprensa, radio e filmes precisamos sempre manter o anonimato pessoal.

12° — O anonimato é o alicerce espiritual de todas as nossas Tradigdes, lembrando-nos
sempre de colocar principios acima de personalidades.

As Doze Tradigdes foram adaptadas com autorizagido de AA World Services, INC.



OS DOZE CONCEITOS - PARA O SERVICO DE NARCOTICOS ANONIMOS

1° — Para cumprir o proposito primordial da nossa irmandade, os grupos de NA se uniram
para criar uma estrutura que desenvolve, coordena e mantém servigos por NA como um
todo.

2° — A responsabilidade e autoridade finais sobre os servigos de NA permanecem com os
grupos de NA.

3° — Os grupos de NA delegam a estrutura de servigco a autoridade necessaria para
cumprir as responsabilidades a ela atribuidas.

4° — A lideranga efetiva é altamente valorizada em Narcéticos Anénimos. As qualidades
de lideranga devem ser cuidadosamente consideradas ao selecionar servidores de
confianga.

6° — Somente um ponto de decisdo e prestacdo de contas deve ser claramente definido
para cada responsabilidade atribuida a estrutura de servico.

6° — A consciéncia de grupo é o meio espiritual pelo qual convidamos um Deus amoroso a
influenciar nossas decisoes.

7° — Todos os membros de um corpo de servigo arcam com responsabilidade substancial
pelas decisdoes desse corpo e devem poder participar plenamente nos seus processos de
tomada de decisao.

8° — A nossa estrutura de servigo depende da integridade e eficiéncia de nossas
comunicagoes.

9° — Todos os elementos da nossa estrutura de servico tém a responsabilidade de
considerar cuidadosamente todos os pontos de vista nos seus processos de tomada de
deciséo.

10° — Qualquer membro de um corpo de servico pode requerer deste, reparagdo por
injustica pessoal, sem medo de represalia.

11° — Os recursos de NA devem ser utilizados para levar adiante nosso propdsito
primordial e devem ser administrados com responsabilidade.

12° — De acordo com a natureza espiritual de Narcéticos Anénimos, nossa estrutura deve
ser sempre de servigo, nunca de governo.

Os Doze Conceitos para o Servico em NA foram baseados nos Doze Conceitos para o
Servigo Mundial de AA, publicados pelos Alcoholics Anonymous Services, INC, e
evoluiram segundo as necessidades especificas de Narcéticos Anénimos.



Oracgao do Servigo:

“Deus, conceda-nos a sabedoria para servirmos
de acordo com Seus divinos preceitos. Inspire
em nés um sentido do Seu propdsito. Faga-nos
servidores da Sua vontade e conceda-nos um
lago de abnegacao, para que esta seja
verdadeiramente a Sua obra, ndo a nossa —
para que nenhum adicto, em nenhum lugar,
precise morrer dos horrores da adic¢ao”
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1. INTRODUGAO:

‘A boa vontade é melhor exemplificada no servigo; servigo é fazer a coisa certa
pelo motivo certo.” (Texto Basico, XV)

Revigorados pelo despertar espiritual que encontramos no Programa de NA,
comegamos a participar mais ativa e positivamente do mundo a nossa volta. O
servico em NA é uma das maiores dadivas que recebemos em recuperacgao.
Servimos por amor, gratidao, responsabilidade e compromisso. Outros membros
servindo fizeram nossa recuperagao possivel; agora nos podemos fazé-la possivel
para os outros.

A fim de executar todos os servigos regionais, algum nivel de organizagdo é
necessario. Por isso criamos este manual, baseados nos principios espirituais do
Programa de NA, nas Doze Tradigdes e nos Doze Conceitos para o Servigco em
Narcoéticos Anbnimos e em regras universais de organizagao e procedimentos, bem
como na experiéncia de outros comités regionais: para direcionar nossos esforgos
no sentido do maior e melhor aproveitamento dos recursos disponiveis — humanos
e financeiros.

Um dicionario define manual como “um livro que reline as nogdes basicas sobre
uma matéria ou assunto” ou “um guia pratico que explica o funcionamento de algo”,
e procedimentos como “a maneira como algo é executado ou a forma como alguém
deve agir em uma situagdo especifica”. O objetivo deste novo manual € a
praticidade, além de facilitar a compreensdao das informagdes, e encontrar os
assuntos rapidamente.

HISTORIA DA REGIAO RIO GRANDE DO SUL:

O primeiro comité regional criado no pais foi a Regido Brasil, no inicio da década
de 90. Com o rapido crescimento da Irmandade, viu-se a necessidade de mais
destas estruturas, que pudessem estar mais proximas e por consequéncia mais
capacitadas a atender as necessidades das suas comunidades locais.

Ao passar do tempo e a multiplicacdo dos comités de servico de area no RS,
passou-se a vislumbrar a possibilidade de uma estrutura regional dentro das
fronteiras geograficas gauchas, que pudesse executar mais servigos com o foco no
Rio Grande do Sul e apoiar mais efetivamente as areas e os grupos do Estado.

Apé6s um periodo de estudos e amadurecimento, foi fundado em 29 de maio de
2011 o Comité de Servico Regional do Rio Grande do Sul. A partir do segundo
semestre de 2021 os CSA'S Encosta da Serra, Serra Gaucha e Vale do Sinos
vieram da Regido Brasil Sul e se juntaram com todos os CSA'S gauchos,
desenvolvendo ainda mais o CSR-RS.



2 -0 CSR-RS:

e O Comité de Servico Regional — CSR-RS — é uma estrutura de servigos de
Narcéticos Andnimos que atua no desenvolvimento de seus grupos e comunidades
no Rio Grande do Sul. Ele pode também manter didlogos com as demais estruturas
de NA no Brasil e no mundo.

e Limites Regionais: Os limites da regido compreendem a dimensao geografica das
areas nela assentadas; os servidores do CSR-RS devem residir dentro desses
limites ou em qualquer cidade do Estado do Rio Grande do Sul.

2.1 — O comité de servigo regional Rio Grande do Sul (CSR-RS) é um corpo de servigo
formado por um comité administrativo, e seus subcomités de servigos, onde neles
participam os MCR’S eleitos pelas areas.

2.2 — O COMITE ADMINISTRATIVO: E formado por um coordenador, secretario e
tesoureiro. Este conjunto de servidores executa basicamente as fungdes administrativas e
burocraticas do CSR, provendo suporte para a atividade dos delegados e dos subcomités.

2.2.1 — Os Delegados: atuam como representantes dos CSA’s tanto em nivel nacional
(ABNA) quanto em nivel mundial (WSC).

2.3 — O SUBCOMITE DE RP - essa estrutura engloba os servicos de IP, HI, LA, LDEA,
DIVERSIDADE, REDES SOCIAIS, RTL, MATERIAIS E TI. Sua fungao € apoiar as areas e
grupos de nossa comunidade em seus esforgos para levar a mensagem.

2.4 — CCRNA - Este é um comité de Convencao Regional de Narcéticos Anénimos que
atua exclusivamente para esta demanda, e possui encargo que € eleito dentro do comité
regional, com duracdo até o término da atividade. A Convencdo Regional — E uma
atividade especifica que conta com um/uma coordenador(a), vice-coordenador(a),
secretario(a) e tesoureiro(a) eleito pelo comité regional, e seus colaboradores, todos
eleitos pelo comité de convencdo. Para mais informacbdes consulte o manual da
convengao.

2.5 — ASSOCIAGAO — A Regido Rio Grande do Sul ainda conta com uma Associagéo
Galcha de Narcéticos Anénimos (AGNA), que da suporte administrativo e juridico as
acdes do CSR.

2.6 — MCR’S e RSG’S — Os MCR’s tem participagdo fundamental nos servigos regionais,
pois atuam na tomada de decisdes e informando tanto os grupos quanto a regido sobre
suas necessidades e sucessos. Eventualmente o CSR também conta com a participagcao
dos representantes dos grupos nas suas reunides assembleias, e na representacédo de
grupos isolados.

2.7 — O CSR geralmente ndo presta servigos diretos — as regides sdo formadas visando
reunir e desenvolver recursos para 0s servigos locais que podem ser aproveitados tanto
pelos grupos quanto pelas areas, buscando o melhor cumprimento de suas fungdes e
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responsabilidades.

3 — ELEICOES:

“‘Uma das principais qualidades que nés procuramos quando selecionamos
servidores de confiangca é a humildade. Ser solicitado para liderar, servir e aceitar
responsabilidades é uma experiéncia de humildade para um adicto em
recuperagdo.” (Quarto Conceito para o Servico em NA)

A - ELETIVA: Todos os encargos do comité regional e da Associagdo Gaucha de
Narcoticos Andnimos (AGNA) tem a sua eletiva dentro da reunido regional, ordinaria ou
extraordinaria, presencial ou virtual, sendo que a eletiva da AGNA deve ocorrer com 6
meses de antecedéncia da Assembleia Regional.

B — DURAGAO: Todos os encargos do comité regional e da Associacdo Gaulcha de
Narcoéticos Anénimos (AGNA) tem a duragéo de 3 (trés) anos, no maximo.

C - COMITE EXECUTIVO DE CONVENGCAO: Os encargos do comité executivo da
convengao regional tém a duracao definida de acordo com o prazo de duragao do servigo.

D — REELEIGAO: E sugerida apenas uma recondugdo ao mesmo encargo, em sequéncia,
visando preservar o principio da rotatividade no servico.

3.1 — QUORUM PARA TOMADA DE DECISAO:

e PARA CONTAGEM DE QUORUM E VOTACOES, OS VOTOS
DOS SERVIDORES DA MESA SERAO CONSIDERADOS
COMO UM VOTO VALIDO. OS MCR’S TEM 1 VOTO CADA.

e QUORUM MINIMO — O quérum para qualquer votacéo é de mais de 50% do
total de votos validos contabilizados na abertura da reunido anterior do CSR.
Nao havendo quérum minimo as votagbes nao acontecem — Caso ocorra
quérum no decorrer da reunido, as votagdes podem acontecer.

3.2 PROCEDIMENTOS PARA ELEICOES:

3.3 — O coordenador anuncia o encargo que esta vago, procedendo em seguida a leitura
dos respectivos requisitos e fungoes;

3.4 — O coordenador pergunta se ha alguém na reunido interessado em indicar-se para o
encargo (geralmente através de levantamento de méao);

3.5 — Nao havendo nenhum interessado, passa ao encargo seguinte;
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3.6 — Havendo indicacdo de um ou mais membros, o coordenador concede a palavra
ao(s) pretendente(s) ao encargo, para que possa(m) expressar os motivos pelos quais
deseja(m) prestar o respectivo servico;

3.7 — No caso de apenas um membro levantar a mao, o coordenador devera certificar-se
de que ndo ha mais interessados, formulando novamente a pergunta;

3.8 — Apds a manifestagdo do(s) pretendente(s), o coordenador abre um espago para
perguntas a ele(s), que deverdo ser claras e objetivas e ter relagdo com o encargo
pretendido ou o servigo em NA;

3.9 — Respondidas as perguntas, o coordenador convida o(s) pretendente(s) a retirar-se
da sala, de preferéncia acompanhado(s) por um membro ndo votante;

3.10 — O coordenador pergunta se ha alguém que queira falar contra ou a favor da
indicagdo. O debate é limitado a trés manifestacbes contrarias e trés favoraveis. O
numero de pessoas que falam a favor ndo excede o dos que falam contra a indicagao.
Havendo mais de um indicado, 0 mesmo critério é aplicado para cada candidato;

3.11 — Encerrada esta etapa, passa-se a votagao, que deve ser secreta. As opgdes sao
SIM, NAO ou ABSTENCAO, nos casos de candidato Unico. Para que o membro seja
eleito, o numero de votos favoraveis deve ser maior do que os contrarios. As abstencdes
ndo sao consideradas na contagem. Quando houver dois ou mais pretendentes ao
encargo, os membros votantes deverdo escrever na cédula o nome do candidato no qual
estdo votando. O que obtiver mais votos sera o eleito. Nos casos de empate, o
coordenador desempata com o seu voto;

3.12 — A contagem dos votos deve ser feita pelo coordenador e pelo secretario, com o
acompanhamento de um representante de uma das areas presentes a reuniao;

3.13 — No caso de indicagao por curriculo, um membro votante deve apresentar e ler o
curriculo do candidato, esclarecendo duvidas ou respondendo perguntas sobre o
pretendente ao encargo. O procedimento restante é igual ao da eleigdo presencial. O
curriculo deve ser apresentado ao coordenador até o inicio da reunido, podendo ser
enviado em meio fisico ou virtual. Deve estar preenchido de forma clara e conter todas as
informacdes necessarias para ser apresentado a plenaria. (ver sessao 41 — MODELOS E
FORMULARIOS);

3.14 — Apurado o resultado, o coordenador pede o retorno do(s) candidato(s) a sala de
reunido, anunciando o resultado. O candidato eleito podera usar a palavra para uma
breve manifestacdo, se assim desejar. O novo servidor somente tera direito a voto na
reuniao seguinte a que foi eleito.

4. MEMBROS VOTANTES — DO COMITE REGIONAL:

e MCR - (ou MCR suplente) — quando o titular ndo estiver presente. Na auséncia de
ambos, outro servidor da area que tenha sido delegado para representar o CSA;

e Membros do Comité Administrativo — coordenador, secretario e tesoureiro;
e Delegado Regional e Suplente;
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e Coordenadores dos Subcomités — (ou representante, na auséncia do primeiro);

e Coordenador do Comité Executivo da Convengdo Regional (CRNA) — (ou
representante, na auséncia do primeiro);

e Presidente da Associagdo Gaucha de Narcéticos Andnimos (AGNA) — (ou um
membro da diretoria, na auséncia do presidente).

e Os novos CSA'S s0 terdo direito a voto a partir da sua segunda reuniao.
4.1 — O coordenador do CSR s6 vota em caso de empate;

4.2 — E sugerido que um membro ndo ocupe mais de um encargo com voto. Quando isso
acontecer, votara apenas uma vez, pela estrutura que escolher representar no momento
da votacao.

5. ENCARGOS - PRE-REQUISITOS / FUNGOES:

— COORDENADOR - COORDENADORA:

REQUISITOS:

E sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
Frequéncia regular a reunides de Narcoticos Anénimos;
Familiaridade com o servigo em NA e sua linguagem;

Conhecimento das Doze Tradi¢cdes, Doze Conceitos para o Servico, Visao para
o Servigo de NA, Guia para Servigos Locais e do Manual de Procedimentos do
CSR;

e Experiéncia bem-sucedida no servigo de area ou regiao, preferencialmente em
encargos de coordenagao ou vice coordenacgao;

Idoneidade e boa administragéo financeira pessoal;

Facilidade de acesso a internet e ferramentas de comunicagéo virtual;
Disponibilidade de tempo para desempenhar as fun¢des do encargo;
Disponibilidade para viajar a servigo, quando necessario;

Capacidade de comunicacgao, organizagao, lideranca e planejamento.

FUNCOES:

e Liderar a elaboragao do plano de trabalho e de um calendario regional geral
para o Termo, em conjunto com os demais servidores do CSR;

e Preparar a agenda das reunides ordinarias e extraordinarias (presenciais e
virtuais), assembleias e foruns de servico do CSR, em conjunto com os demais
servidores da estrutura;

e Coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias (presenciais e virtuais),
assembleias e foruns de servigo do CSR;
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Revisar as atas elaboradas pelo secretario antes de serem disponibilizadas aos
demais servidores e estruturas;

Prestar relatérios claros, precisos e completos das atividades realizadas e
disponibilizar aos membros votantes do CSR com antecedéncia minima de 7
(sete) dias da reuni&o regional;

Promover o espirito de unidade e cooperagdo entre servidores, grupos e
estruturas que compde o CSR, assim como zelar pelo bem-estar comum nas
reunides e demais atividades da estrutura.

— SECRETARIO — SECRETARIA:

REQUISITOS:

E sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
Frequéncia regular a reunides de Narcoticos Anénimos;
Familiaridade com o servigo em NA e sua linguagem;

Conhecimento das Doze Tradi¢cbes, Doze Conceitos para o Servico, Visao para
o Servigco de NA, Guia para Servicos Locais e do Manual de Procedimentos do
CSR;

Experiéncia bem-sucedida no servigo de area ou regiao, preferencialmente no
encargo de secretaria;

Idoneidade e boa administragéo financeira pessoal;

Capacidade de fazer registros claros e precisos sobre os assuntos em debate
nas reunides do CSR;

Conhecimento de editor de textos eletrénicos (World ou Similares);
Facilidade de acesso a internet e ferramentas de comunicacéao virtual;
Disponibilidade de tempo para desempenhar as fungdes do encargo;
Disponibilidade para viajar a servigo, quando necessario.

FUNGCOES:

Organizar e manter arquivos de correspondéncias, atas, registros e outros
documentos do CSR;

Registrar com clareza e precisdo os assuntos tratados e debatidos e as
decisdes tomadas nas reunides regionais, elaborando ata de cada uma delas
em um prazo maximo de 15 dias da data da reuniao;

Atualizar e manter atualizadas informacdes de contato dos servidores das areas
e do CSR;

Atualizar e manter atualizado e disponivel para consulta um arquivo de mocoes
apreciadas pelo CSR;

Participar integralmente das reunides ordinarias e extraordinarias (presenciais e
virtuais), assembleias e foruns de servico do CSR;

Prestar relatérios claros, precisos e completos das atividades realizadas e
disponibilizar aos membros votantes do CSR com antecedéncia minima de 7
(sete) dias da reuniao regional;

Promover o espirito de unidade e cooperagdo entre servidores, grupos e
estruturas que compde o CSR, assim como zelar pelo bem-estar comum nas
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reunioes e demais atividades da estrutura.

— TESOUREIRO — TESOUREIRA

REQUISITOS:

E sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
Frequéncia regular a reunides de Narcoéticos Andnimos;
Familiaridade com o servigo em NA e sua linguagem;

Conhecimento das Doze Tradi¢gbes, Doze Conceitos para o Servigo, Visdo para
o Servico de NA, Guia para Servigos Locais e do Manual de Procedimentos do
CSR;

Experiéncia bem-sucedida no servigo de area ou regiao, preferencialmente em
encargos de tesouraria;

Idoneidade e boa administragdo financeira pessoal;

Conhecimento de planilhas eletrénicas (Excel ou Similares);
Facilidade de acesso a internet e ferramentas de comunicagéo virtual;
Disponibilidade de tempo para desempenhar as fun¢des do encargo;
Disponibilidade para viajar a servigo, quando necessario.

FUNCOES:

Administrar o recebimento de repasses das areas, grupos ou membros e a
liberacao de recursos para realizagao dos servigos regionais;

Manter registros claros, completos e detalhados das operagdes financeiras
realizadas pelo CSR, incluindo extratos bancarios, recibos e notas fiscais, e
facilitar o acesso a estas informacdes aos membros votantes do CSR,;

Servir como um dos consignatarios da conta bancaria do comité regional;
Entregar um inventario completo no final do Termo;

Servir como um dos consignatarios da conta bancaria da associagao;

Participar integralmente das reunides ordinarias e extraordinarias (presenciais e
virtuais), assembleias e foruns de servico do CSR;

Prestar relatérios claros, precisos e completos das atividades realizadas e
disponibilizar aos membros votantes do CSR com antecedéncia minima de 7
(sete) dias da reuniao regional;

Promover o espirito de unidade e cooperagdo entre servidores, grupos e

estruturas que compde o CSR, assim como zelar pelo bem-estar comum nas
reunides e demais atividades da estrutura.

— DELEGADO/DELEGADA REGIONAL:

e Os delegados regionais (titular e suplente) servem como elo de comunicagao entre
a comunidade local e os servicos de NA em nivel nacional e mundial. Sao
responsaveis por manter o fluxo de informacdes através de relatorios, boletins e
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informativos, verbais ou escritos, inclusive através de midias eletrbénicas, bem
como pela representagédo da regido nas reunides da ABNA e do FZB, ou em outras
ocasides em que a regido precise ser representada.

REQUISITOS:

E sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
Frequéncia regular a reunides de Narcoticos Anénimos;
Familiaridade com o servigo em NA e sua linguagem;

Conhecimento das Doze Tradi¢cbes, Doze Conceitos para o Servigo, Visdo para o
Servigo de NA, Guia para Servigos Locais, Guia para os Servicos Mundiais e dos
manuais de procedimentos do CSR, da AGNA, da ABNA e do FZB;

Experiéncia bem-sucedida no servigo de area ou regido, preferencialmente em
encargos de MCR ou delegado regional (titular ou suplente);

Idoneidade e boa administracao financeira pessoal;
Facilidade de acesso a internet e ferramentas de comunicagao visual;

Disponibilidade para viajar a servigo, quando necessario (inclusive para fora do
Estado ou Pais);

Capacidade de fazer relatérios claros, precisos e completos sobre os mais diversos
assuntos relacionados ao servigco em NA;

Conhecimento de editor de textos eletrénicos (World ou Similares) e planilhas
eletrénicas (Excel ou Similares);

Capacidade de comunicagéo, organizagao, lideranga e planejamento;
E desejavel fluéncia ou conhecimento intermediario da lingua inglesa.
Ter visto para entrada nos EUA.

FUNCOES:

O delegado regional é escolhido para atuar principalmente pelo interesse de NA
como um todo e ndo apenas como advogado das necessidades do CSR.
Participacédo é fator de muita relevancia na prestacdo deste servico. Comunicagao
constante e continua com outros membros do CSR ajuda a manter o fluxo de
informagdes em circulagéo, o alinhamento de ideias e contribui para o processo de
tomada de decisao consistente e bem informado. O que o Quarto Conceito afirma
sobre nossos lideres em geral aplica-se especialmente ao delegado regional: as
qualidades de lideranca devem ser cuidadosamente consideradas ao selecionar
este servidor de confianga. A WSC e a ABNA operam com o entendimento de que
os delegados regionais estdo entre as pessoas com mais conhecimento e
experiéncia que cada regido tem para oferecer. Estes servidores precisam ter um
profundo conhecimento das Tradigcdes, dos Conceitos e de toda a estrutura de
servico, bem como manterem-se o0 mais atualizados possivel sobre as atividades,
projetos e necessidades dos grupos e areas que compdem a regido. Os delegados
regionais sao convocados para participar ativamente de situagbes de servigo das
mais diversas e precisam estar preparados para atender a todo tipo de chamado.
Dentre as principais atribuicbes do delegado regional est&o:
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A — Servir como elo de comunicagio entre os servigos nacionais e mundiais e as
diversas comunidades pelo mundo e a comunidade local de NA, através de
relatorios escritos e verbais, mantendo os grupos e areas que formam a regido a
par dos servigos, projetos e demais acontecimentos relativos a irmandade, bem
como compartilhando os conhecimentos e habilidades adquiridos em sua
experiéncia de servico, adaptados a uma perspectiva local;

B — Representar a consciéncia de grupo do CSR nos niveis de decisdo onde for
necessaria sua participagdo, como nas reunides do FZB, ABNA e na WSC, entre
outras;

C — Organizar e coordenar, nos anos impares e em conjunto com o coordenador do
CSR, uma assembleia com a participagdo dos MCR'’S e dos RSG’S para formar a
consciéncia de grupo da regiao em relacdo as mog¢des e outras questdes contidas
no Relatério da Pauta da Conferéncia Mundial (CAR, em inglés), visando o
exercicio da responsabilidade da e autoridade finais dos grupos sobre os servigos
de NA, conforme expresso em nosso Segundo Conceito;

D — Manter contato o mais préximo possivel com o delegado zonal, quando houver,
em especial quando da realizagcdo da WSC, a fim de possibilitar o envio do
resultado da votacdo das mocgbes do CAR, bem como de outros assuntos
referentes a Conferéncia Mundial de Servico, para que a voz da comunidade seja
levada a WSC e faca parte da consciéncia de grupo global da Irmandade;

E — Participar integralmente das reunides ordinarias e extraordinarias (presenciais
e virtuais), assembleias e féruns de servigo do CSR;

F — Coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias (presenciais e virtuais),
assembleias e féruns de servigco do CSR na auséncia do coordenador.

G — Prestar relatérios claros, precisos e completos das atividades realizadas e
disponibilizar aos membros votantes do CSR com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias da reuni&o regional;

H - Promover o espirito de unidade e cooperagédo entre servidores, grupos e
estruturas que compde o CSR, FZB e ABNA, assim como zelar pelo bem-estar
comum nas reunides e demais atividades das estruturas de servigo as quais serve.

— DELEGADO/DELEGADA SUPLENTE:

REQUISITOS:

E sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;

Frequéncia regular a reunides de Narcéticos Anénimos;

Familiaridade com o servico em NA e sua linguagem;

Conhecimento das Doze Tradi¢cdes, Doze Conceitos para o Servico, Visao para

o Servigco de NA, Guia para Servigcos Locais e do Manual de Procedimentos do

CSR;

e Experiéncia bem-sucedida no servigo de area ou regido, preferencialmente no
encargo de MCR;

e Idoneidade e boa administragao financeira pessoal,

e Facilidade de acesso a internet e ferramentas de comunicacéo virtual;
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Disponibilidade de tempo para desempenhar as fun¢des do encargo;
Disponibilidade para viajar a servigo, quando necessario (inclusive para fora do
Estado);

Capacidade de fazer relatérios claros, precisos e completos sobre os mais
diversos assuntos relacionados ao servigo em NA;

Conhecimento de editor de textos eletronicos (World ou Similares) e planilhas
eletrénicas (Excel ou Similares);

Capacidade de comunicagéo, organizagao, lideranga e planejamento;

E desejavel fluéncia ou conhecimento intermediario da lingua inglesa.

Ter visto para entrada nos EUA. (Tem o prazo de 1 ano apos a elei¢do para
providenciar).

FUNCOES:

O delegado regional suplente serve o mais proximo possivel do DR, e é
participante pleno e membro votante do CSR, assim como o titular. Compartilha
diferentes perspectivas sobre as questdes do servico. A participacdo do
delegado regional suplente nas reunides em que a regido precise ser
representada também é custeada pelo CSR, sempre que houver disponibilidade
orcamentaria. Sua presenca neste nivel de servico possibilita que se prepare
para assumir o encargo de delegado regional no Termo seguinte. Embora seja
considerada uma consequéncia natural, é preciso que haja ratificagdo (votagéo)
da passagem do delegado regional suplente a funcdo de titular. Suas fungdes
séo as mesmas do delegado regional, em conjunto ou em substituigdo a este,
quando ausente por qualquer motivo, temporaria ou definitivamente.

- COORDENADOR - (RP) — Eleito(a) na Reunido Regional:
REQUISITOS:

E sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
Frequéncia regular a reunides de Narcéticos Anénimos;
Familiaridade com o servico em NA e sua linguagem,;

Conhecimento das Doze Tradi¢cdes, Doze Conceitos para o Servico, Visao para
o Servigco de NA, Guia para Servigos Locais, Manual de Procedimentos do CSR
e dos manuais ou guias relativos ao servigo do subcomité;

Experiéncia bem-sucedida no servico do respectivo subcomité, em nivel de
area ou regido, preferencialmente em encargos de coordenagdo ou vice
coordenacao;

Idoneidade e boa administragéo financeira pessoal;

Facilidade de acesso a internet e ferramentas de comunicacéo virtual;
Disponibilidade de tempo para desempenhar as fungdes do encargo;
Disponibilidade para viajar a servi¢go, quando necessario;

Capacidade de comunicagao, organizagao, lideranga e planejamento.

FUNGCOES:
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e Liderar a elaboragédo ou atualizagdo de diretrizes, em conjunto com os demais
servidores do subcomité;

e Liderar a elaboracdo do plano de trabalho e de um calendario geral para o
Termo, em conjunto com os demais servidores do subcomité;

e Preparar a agenda das reunides (presenciais e virtuais) em conjunto com os
demais servidores do subcomité; e coordenar as reunides;

e Manter contato constante e continuo com os respectivos subcomités das areas
assentadas na regiao, bem como servidores ou estruturas nacionais correlatas;

e Participar integralmente das reunides ordinarias e extraordinarias (presenciais e
virtuais), assembleias e féruns de servigo do CSR, representando o subcomité;
prestar relatorios claros, precisos e completos das atividades realizadas e
disponibilizar aos membros votantes do CSR com antecedéncia minima de 7
(sete) dias da reuniao regional;

e Promover o espirito de unidade e cooperagdo entre servidores, grupos e
estruturas que compdem o, assim como zelar pelo bem-estar comum nas
reunides e demais atividades do subcomité e da regiao.

COORDENADOR - (CCRNA) - Eleito(a) na reunido regional.

REQUISITOS:

e E sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
e Frequéncia regular a reunides de Narcéticos Anénimos;
e Familiaridade com o servico em NA e sua linguagem;

e Conhecimento das Doze Tradigbes, Doze Conceitos para o Servigo, Visao para o
Servigo de NA, Guia para Servigos Locais, Manual de Procedimentos do CSR e
Manual de Procedimentos da Convengao Regional;

e Experiéncia bem-sucedida na organizagao de eventos em nivel de area ou regiao,
preferencialmente em encargos de coordenagao ou vice coordenagao;

e Idoneidade e boa administragao financeira pessoal;

e Facilidade de acesso a internet e ferramentas de comunicacéo virtual;
e Disponibilidade de tempo para desempenhar as fun¢des do encargo;
e Disponibilidade para viajar a servigo, quando necessario;

e Capacidade de comunicagao, organizagao, lideranga e planejamento.

FUNCOES:

e Liderar a elaboracdo do plano de trabalho em conjunto com os demais
servidores do comité;

e Preparar a agenda das reunides ordinarias e extraordinarias (presenciais e
virtuais) do comité, em conjunto com os demais servidores da estrutura;

e Coordenar as reunides ordindrias e extraordinarias (presenciais e virtuais);
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e Revisar as atas elaboradas pelo secretario antes de serem disponibilizadas aos
demais servidores e estruturas;

e Supervisionar a realizagdo dos servicos dos subcomités e a movimentacao
financeira da convencéao, revisando planilhas de controle, extratos bancarios,
notas fiscais e demais documentos comprobatoérios de receitas e despesas;

e Participar integralmente das reunides ordinarias e extraordinarias (presenciais e
virtuais), assembleias e féruns de servico do CSR, representando o comité
executivo da convencgao regional,

e Prestar relatérios claros, precisos e completos das atividades realizadas e
disponibilizar aos membros votantes do CSR com antecedéncia minima de 7
(sete) dias da reuniao regional;

e Promover o espirito de unidade e cooperagdo entre servidores, grupos e
estruturas que compde o CSR, assim como zelar pelo bem-estar comum nas
reunides e demais atividades do comité executivo e da regiéo.

VICE COORDENADOR DA CONVENGAO — (CCRNA) - Eleito(a) na reunigo regional.

Requisitos do Encargo:

Tempo disponivel e capacidade pessoal para realizar suas tarefas;
Desejo e boa vontade de servir;

Tempo limpo de no minimo 4 anos, qualidade e estabilidade demonstradas dentro
da comunidade local e habilidades administrativas;

Experiéncia de servico;
Compreensao e experiéncia com Passos, Tradicoes e Conceitos;
Manter-se limpo durante o periodo do encargo;

Boa administracao de suas financas pessoais e idoneidade financeira.

Fung¢des do encargo:

Atua préoximo a todos os membros do comité, a fim de funcionar como um elo entre
o comité e a comunidade recepcionada;

Atua como coordenador se o coordenador estiver indisponivel;

Coordena os servigos dos subcomités e assiste as reunides deles, a fim de garantir
que obtenha o apoio necessario para desenvolverem um bom trabalho;

Trabalha préximo ao Coordenador para ajudar a delegar responsabilidades aos
coordenadores dos subcomités;

Elabora um relatério sobre o progresso do planejamento da convengao

regularmente.

- TESOUREIRO - (CCRNA) — Eleito(a) na reuniédo regional.

REQUISITOS:
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e E sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;

e Frequéncia regular a reunides de Narcéticos Anénimos;

e Familiaridade com o servico em NA e sua linguagem;

e Conhecimento das Doze Tradigbes, Doze Conceitos para o Servico, Visado para
o Servigco de NA, Guia para Servigos Locais, Manual de Procedimentos do CSR
e Manual de Procedimentos da Convencgéo Regional;

e Experiéncia bem-sucedida no servigo de area ou regido, preferencialmente em
encargos de tesouraria;

e Idoneidade e boa administragao financeira pessoal,

e Conhecimento de planilhas eletrénicas (Excel ou Similares);

e Facilidade de acesso a internet e ferramentas de comunicagéo virtual;

e Disponibilidade de tempo para desempenhar as fun¢des do encargo;

e Disponibilidade para viajar, quando necessario.

FUNGOES:
e Administrar as receitas e despesas do comité, operacionalizando o recebimento
das receitas e a liberag&do dos recursos para as despesas da convengao;

e Manter registros claros, completos e detalhados das operagdes financeiras
realizadas pelo comité, incluindo extratos bancarios, recibos e notas fiscais,

e Facilitar o acesso a estas informacdes aos demais servidores da convengao e
membros votantes do CSR;

e Servir como um dos consignatarios da conta bancaria da convencao;
e Entregar um inventario completo no encerramento do comité;

e Prestar relatorios claros, precisos e completos das atividades realizadas e
disponibilizar aos membros votantes do CSR com antecedéncia minima de 7
(sete) dias da reuni&o regional;

e Promover o espirito de unidade e cooperagdo entre servidores, grupos e
estruturas que compde o CSR, assim como zelar pelo bem-estar comum nas
reunides e demais atividades do comité executivo e da regiéo.

- SECRETARIO DA CONVENGAO — (CCRNA) - Eleito(a) na reunio regional.

Requisitos do Encargo:

. 3 anos limpo qualidade e estabilidade demonstradas dentro da comunidade local e
habilidades administrativas;

. Tempo disponivel e capacidade pessoal para realizar suas tarefas;

. Desejo e boa vontade para servir; Compreensao e experiéncia com Passos,

Tradicoes e Conceitos;
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. Manter-se limpo durante o periodo do encargo;

. Experiéncia e habilidade para garantir que atas precisas sejam divulgadas a todos
os membros do CSR.

Fungdes do encargo:

. Guarda as atas de todas as reuniées do Subcomité e relatorios;

. Prepara junto com o Coordenador a pauta para as reunidées do comité;

. Responsavel por fazer a ata da reunido do comité;

. Divulga as atas aos membros do Comité de Servigos Regionais e do Comité de

Convencgao apos a aprovagao do Coordenador. As atas devem ser divulgadas dentro de
quinze dias apds a reunido. Uma pauta para proxima reunido pode ser anexada as atas
se isso for considerado util.

. Mantém atualizada uma relacdo de nomes, enderecos, e-mails e telefones de
todos os servidores envolvidos com a convengao.

. Informa a comunidade de NA (CSR) a respeito do andamento e planejamento da
convengao.

— ASSOCIAGAO GAUCHA DE NARCOTICOS ANONIMOS — (AGNA):

PRESIDENTE, SECRETARIO E TESOUREIRO - Eleitos(as) na reunizo regional:
REQUISITOS:

e Ter no minimo 05 (cinco) anos limpo.

e Histérico de completar servicos/encargos em NA, tanto de forma individual
CcOmo em grupo.

Habilidades administrativas.

Experiéncia com desenvolvimento de planos e previsao financeira.
Habilidades organizacionais e de comunicacgao.

Possibilidade de doar tempo suficiente para participar de reunides, viajar.
Conhecimento dos Doze Passos, Tradigdes e Conceitos.

Experiéncia com administracdo de recursos financeiros (para tesoureiro e
conselho fiscal);

e Termo bem-sucedido de tesouraria em outros niveis de servigos — grupo, area
ou regiao (para tesoureiro e conselho fiscal);

e Nao estar incurso em nenhum sistema restritivo de crédito (ter “home limpo”) e
estar apto a ser cossignatario e/ou procurador de conta bancaria;

FUNCOES:
- PRESIDENTE — (AGNA):

Presidir as reunides de Diretoria e as Assembleias Gerais e Extraordinarias;
e Distribuir e gerenciar todo o servigco administrativo;
e Tomar, a seu critério, todas as decisdes urgentes de interesse da Associagéao,
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delas informando imediatamente todos os outros membros dessa estrutura;
Apoiar, quando solicitado, todas as outras estruturas de servico da irmandade,
através de orientacdes e esclarecimentos;

Representar, junto a sociedade em geral, judicial e extrajudicialmente, a
Associacgao;

Revisar e orientar os relatérios elaborados pelo secretario;

Providenciar, junto com o tesoureiro, a elaboragdo dos pedidos de materiais
junto ao NAWS;

Visar as movimentacgdes financeiras efetuadas pelo tesoureiro;

Autorizar e assinar os documentos e correspondéncias da Associacao;
Promover o espirito de unidade e cooperagdo entre servidores, grupos e

estruturas que compde o CSR, assim como zelar pelo bem-estar comum nas
reunides e demais atividades do comité executivo e da regi&o.

- TESOUREIRO — (AGNA):

Administrar os recursos financeiros da associagao E DA Regido Rio Grande do
Sul;

Manter, através de contato com o contador contratado, a contabilidade da
Associagdo em dia e de acordo com a legislagao a ela aplicavel,

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o balango anual da Associagao bem
como da Regi&o Rio Grande do Sul, apés manifestagdo do conselho fiscal;
Elaborar orgamento da Associagdo e da Regido Rio Grande do Sul para o
exercicio vindouro, a fim de que seja aprovado pela Assembleia Geral,

Elaborar relatério trimestral das atividades financeiras do escritorio e da Regido
Rio Grande do Sul para apresentacéo e aprovagéo nas reunides do regional;
Providenciar, junto com o coordenador, a elaboragdo dos pedidos de materiais
junto ao NAWS;

Elaborar orgamento de aquisicdo de materiais promocionais, bem como prestar
contas da movimentacdo do referido capital dos relatdrios trimestrais
financeiros.

Promover o espirito de unidade e cooperagdo entre servidores, grupos e
estruturas que compde o CSR, assim como zelar pelo bem-estar comum nas
reunides e demais atividades do comité executivo e da regiéo.

- SECRETARIO — (AGNA):

Manter atualizada a relagdo de servidores e enderegos para correspondéncia
de todos os CSA'S, e grupos que fazem parte da Assembleia Geral;

Redigir e assinar as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,
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e Manter a correspondéncia eletronica e postal em dia;

e Promover o espirito de unidade e cooperagédo entre servidores, grupos e
estruturas que compde o CSR, assim como zelar pelo bem-estar comum nas
reunides e demais atividades da associagdo e da regiéo.

- CONSELHEIRO FISCAL (MEMBROS) — (AGNA) - Eleitos(as) na reuni&o regional.

REQUISITOS:

e E sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
e Conhecimento na area contabil e/ou financeira;

e Ter alguma experiéncia nos servigos do Comité de Servigos Regional — CSR
RS.

FUNCOES:

e Acompanhar parecer sobre a previsdo or¢camentaria, balancos, balancetes e
retificacdo ou suplementacao de orcamento;

e Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e da Tesouraria;

e Examinar as contas da associagao e escrituracdo contabil, mediante solicitagao,
com acompanhamento de um representante da Diretoria, emitindo parecer a
respeito;

e Atuar preventivamente, propondo medidas que visem a melhoria da situagao
financeira da associacao e do comité regional;

e Emitir anualmente, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, parecer
fundamentado acerca das contas da associacédo, encaminhando para avaliagao
da Assembleia Geral;

e Apontar toda e qualquer irregularidade verificada, sugerindo medidas
saneadoras; opinar sobre despesas extraordinarias, ndo constantes da previsao
orcamentaria;

e Promover o espirito de unidade e cooperagdo entre servidores, grupos e
estruturas que compde o CSR, assim como zelar pelo bem-estar comum nas
reunides e demais atividades da associagao e da regido.

6 — REUNIOES REGIONAIS:

6.1 — REUNIOES REGIONAIS: S3o encontros regulares aprovados pelas areas no
Planejamento do Termo, com periodo, datas e locais pré-definidos. Sdo também féruns de
troca de experiéncias entre as areas e grupos, para dar suporte e orientagdo, a estruturar
0 grupo, e a desenvolver a comunidade local.

6.2 — OBJETIVOS DAS REUNIOES: As Reunibes Regionais existem para prestar contas
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das acdes regionais; atender as necessidades dos grupos; informar e orientar a
comunidade gaucha de NA, realizar apresentacdes de agdes nacionais e de NA como um
todo, encontrar solugdes para necessidades especificas, dar apoio, avaliar e planejar
servigos, apresentar, desenvolver e debater ideias e projetos, assentar novas areas,
eleger servidores e realizar tomadas de deciséo.

6.3 — PRE-PAUTA: As reunides pré-pautas sdo reuniées preparatérias para abordar os
assuntos em reunido regional. Podem ser feitas com cada segmento da estrutura (Mesa)
ou em uma reunido geral. As pré-pautas referem-se ao debate de conteudos a serem
abordados na reuni&o regional, e apresentados no roteiro de reunido/agenda.

6.4 — AGENDA (ROTEIRO) DA REUNIAO: Em nossas Reunides Regionais
apresentaremos o roteiro da reunido, este, € a nossa agenda, que foi previamente
definido e apresentado, assim como a ordem e o tempo de fala. Realizamos também uma
apresentacao das acdes realizadas.

A seguir, um formato que pode ser aplicado as reunides do CSR, sofrendo adaptagdes se
necessario e conforme as circunstancias, de preferéncia sempre em decisado colegiada:

e Oracao do Servico;

Leitura das Doze Tradi¢des, Doze Conceitos, Visdo para o Servigo (meditagao
diaria ou outro trecho da literatura — opcional);

Apresentagao dos presentes e chamada dos membros votantes;
Aprovacao da ata anterior (sem leitura);
Assentamento de novas areas;

Prestacado de contas do comité administrativo;
Prestacado de contas dos subcomités;

Espaco para troca de experiéncia entre as areas;
Delegado regional;

Associacgao Isto Resulta;

Encargos vagos;

Oficina ou treinamento;

Sessao de partilha;

Pautas anteriores;

Pautas novas;

Mocdes;

Oracao de Serenidade.

Obs.: sugere-se nao ultrapassar o tempo maximo de 4 (quatro) horas, com pausas
entre uma e outra sessao para preservar o bem-estar comum e a saude dos
participantes.

6.5 — FORMATOS DE REUNIAO: As Reunides da Regido RS ocorrem: de forma
Presencial, Virtual, de forma Ordinaria, e extraordinaria.

e Entre as reunides presenciais podem ocorrer reunides virtuais, tendo estas um
formato reduzido, geralmente contemplando troca de experiéncias entre as areas e
votagdes e tomadas de decisdo. Estes encontros sdo realizados geralmente na
plataforma zoom. Segue abaixo um formato que pode ser adotado nas reunides



25

virtuais do CSR (preferencialmente n&o deverdo exceder o limite de tempo
pré-determinado, e assim, atender a necessidade para o momento):

e Oracao do Servico;

Leitura das Doze Tradicbes, Doze Conceitos, Visdo para o Servigo (meditacéo
diaria ou outro trecho da literatura — opcional);

Apresentagao dos presentes e chamada dos membros votantes;
Aprovacao da ata anterior (sem leitura);

Espaco para troca de experiéncia entre as areas;

Pautas anteriores;

Pautas novas;

Assuntos gerais;

Oracao de Serenidade.

6.6 — SESSAO DE PARTILHAS: E um momento de livre troca de experiéncias entre as
areas, que forma consciéncia, foca na simplicidade e nos principios das 12 Tradigbes e
Conceitos para o Servigo. Dela, pode surgir agbes que o comité queira implementar e
melhor cumprir o seu propdsito, e solugbes para dificuldades de uma ou mais areas, ou
um grupo possam atravessar. As respostas podem ser encontradas dentro de um manual
de servigo de NA, ou com a aplicagdo de principios espirituais. Pode tratar de questdes
nacionais e mundiais, e ainda de reparagdes por injusta pessoal conforme o Décimo
Conceito de NA.

6.7 — LOCAIS DE REUNIOES: As Reunides Regionais ocorrem normalmente na capital
atendendo aspectos praticos e de baixo custo financeiro. Podem ainda ocorrem em
qualquer cidade dentro das fronteiras de atuagdo do CSR-RS para melhor atender as
suas necessidades de desenvolvimento.

6.8 — DURACAO DAS REUNIOES: Leva-se em conta a experiéncia das realizagdes das
reunides e o desenvolvimento regional. Podem ser prorrogadas caso necessario. Em
média, as Reunides duram: 16 h (Reunides Presenciais) / 6 h (Reunides Virtuais) / 2 h a 4
h (Reunides Extraordinarias), conforme a necessidade — para atender tematicas
especificas e as demandas que surgirem desta tematica.

6.9 — CALENDARIO REGIONAL: S3o 04 reunides presenciais, uma delas a Assembleia
Eletiva, e 04 reunides virtuais. Todas ordinarias.

6.10 — REUNIOES DOS SERVIDORES REGIONAIS: No minimo uma vez por més,
(preferencialmente on-line), para avaliar, informar e planejar as a¢des do servigo regional.

7 — SOBRE O DIREITO A VOZ:

7.1 — O DIREITO A VOZ: sera concedido uma vez a cada assunto, com prioridade aos
membros votantes, e a critério do coordenador. E um instrumento para condugéo das
reunides e participacdo de membros presentes. Podera, a critério do coordenador ser
concedido a outros presentes.
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7.2 — INTERVENGCOES: Cabe ao coordenador estipular o nimero de intervengdes e o
tempo de participacdo para cada assunto — Em geral a deliberagdo € de duas (02)
participacbes com tempo de dois minutos cada assunto, e de uma intervencéao final com
tempo de 1 minuto caso necessario complementar a definicdo da plenaria sobre o assunto
tratado.

7.3 — APRESENTAGAO OBJETIVA: A apresentacdo das ideias deve ser sempre objetiva,
e sem divagacdes. Com a clareza da informagéo é obtido o melhor desempenho dos
esforgos regionais, e se colhe os melhores resultados. Permite ao CSR-RS apreciar mais
pautas, e encontrar solugcdes para as necessidades apresentadas durante a reuniao.

7.4 — PRATICIDADE: A praticidade nos procedimentos nos permite focar nas ideias que
estdo ou serdo postas em pratica. A realizacdo da reunido e servigos regionais é
facilmente compreendida, e facilita a organizagao prévia, sem gerar duvidas ou conflitos.

7.5 — Sempre que couber, o coordenador podera limitar a participagdo dos membros
votantes a 2 (duas) intervengdes por assunto debatido, assim garantindo tempo razoavel
e suficiente para exporem suas ideias e respeitando as demais normas de procedimento:

7.5.1 — Quando este critério for adotado em um determinado debate, devera ser aplicado
igualmente a todos membros votantes inscritos para falar.

7.5.2 — O coordenador s6 podera interromper quem estiver fazendo uso da palavra nas
seguintes situagoes:

a) Se estiver desviando da questdo em debate; b) Se estiver usando linguagem
incompativel com o bem-estar comum e o espirito cooperativo e espiritual do
servigo; c) Se estiver dirigindo ofensas ou agressdes verbais a outro membro de
NA, presente ou ndo na reunido; d) Se tiver ultrapassado o tempo estipulado para
se manifestar.

7.5.3 — PARTICIPAGAO: Qualquer membro de NA pode participar da reunido regional,
promovendo-se assim a ampla participagcao de nossos membros sendo assim uma forma
de apadrinhamento no servigo.

8 — PLANEJAMENTO DO TERMO:

8.1 — QUANDO E FEITO: O Planejamento do Termo é construido pelo conjunto do comité
regional na reunido posterior a Reuniao Assembleia Eletiva, ou, pode ainda ser construido
na propria reuniao assembleia otimizando tempo e recursos, uma vez que neste encontro
podera ser feita a avaliagcdo do Termo (inventario), o planejamento do novo Termo, e a
transicao entre um Termo e outro.

8.2 — O OBJETIVO: E um instrumento para dar diregdo e formaliza a intencéo pratica do
CSR-RS na diregao do desenvolvimento da comunidade gaucha de Narcéticos Anénimos.
E, normalmente, & apresentado aos CSA'S na reunido virtual (Podendo conforme
consciéncia de grupo) ser decidido internamente ou levado para os grupos externamente
e decidido na reuni&o presencial.

8.3 — A REUNIAO ASSEMBLEIA: A Reunido Assembleia é o momento em que sdo
escolhidos os novos servidores do CSR.
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8.4 — A REUNIAO TRANSICAO: E a reunido em que serdo empossados 0s novos
servidores.

8.5 — ORCAMENTO PROVISORIO: para que a mesa recém-eleita ndo fique sem
orcamento aprovado para poder servir enquanto o orgamento para o termo nao esteja
aprovado. A duragao deste orcamento acaba quando o orcamento para o termo for
aprovado — (sugestédo de que o valor seja uma média das despesas da mesa anterior).

9. PROCEDIMENTOS ORGAMENTARIOS:

9.1 — MARGEM DE 25% ALEM DO ORGAMENTO: valor destinado a agdes do
planejamento em que o orgamento aprovado ndo cobre o valor necessario para a
execucao delas.

9.2 — PROJETOS NAO ORGADOS: E um valor que as Areas aprovam para que o
CSR-RS possa utilizar. S3o despesas que ocorrem que ndo estavamos esperando. E um
valor flexivel aprovado para justamente ndo precisar ficar fazendo reunides
extraordinarias a todo momento devido a despesas extras, que ocorre no trabalho em
andamento.

9.3 — PROCEDIMENTO PARA PEDIDO DE CUSTEIO DE SERVIDORES: solicitagdes de
custeio para realizar as agdes contempladas no planejamento orgamentario ou for um
projeto ndo orgado aprovado pelos CSA'S, o servidor regional solicita o valor ao tesoureiro
que fara o repasse ao mesmo.

10 — Diretrizes do Subcomité Regional de Rela¢gbes Publicas:

10.1 — O subcomité de RP coordena os esforgos regionais nas areas de Hl, IP, LA, LdeA,
Diversidade, RTL, Redes Sociais, Tl e Materiais (Listas de grupo impressas, cartazes e
panfletos), ndo tendo necessariamente que desempenhar fungdes que os subcomités de
Area tenham condicdo de executar. O subcomité funciona através de GS'’s:

10.2 - Grupo de Servigo (GS): — € o grupo de membros responsaveis para o0 servigo ao
qual sao responsaveis, criam as diretrizes caso elas n&o existam.

10.3 — FUNGCOES GERAIS DO RP:

A — Unir esforcos dos seus comités de Area;

B — Apoiar Grupos e CSA’s através de foruns, dias de aprendizado, envio de materiais
(manuais, midias, etc...); troca de relatérios e de experiéncias; comunicagao efetiva;

C — Produzir lista de grupo impressa, ofertar cartazes e panfletos para IP.

10.4 FUNCOES DE TI:
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A — Liderar/apoiar a realizagdo de reunides ou eventos regionais de carater hibrido ou
virtual,

B — Liderar/apoiar os servigos regionais em atividades que envolvam uso de tecnologias,
C — Apoiar/apadrinhar servidores de Tl das areas.

10.5 FUNCAO DO RTL: as fungbes sdo apoiar a revisdo e traducdo de literatura
trabalhando em cooperagao com o SRTL da ABNA.

10.6 Fungédo do GS da Diversidade:

A. Levar a mensagem de NA a publicos especificos: Mulheridades; LGBTQIA+; PCDs;
Negros e Negras; pessoas em situagao de vulnerabilidade; bem como possiveis publicos
nao listados anteriormente.

B. Promover o acolhimento destes publicos nas reunides de NA;

C. Melhorar a eficacia em levar a mensagem a todxs;

D. Incentivar a vivéncia dos principios espirituais da 32 Tradigao dentro da Irmandade.

10.7 — Fungdes do GS de Redes Sociais:

10.7.1 — Gerenciar as paginas no Facebook: facebook.com/narcoticosanonimosrs ¢
facebook.com/narcoticosanonimosriograndedosul/ , incluindo o grupo privado Regido Rio
Grande do Sul e Instagram: @narcoticosanonimosrs . O gerenciamento inclui: postagens,
moderagdo, impulsionamento.

A. Funcédo: As redes sociais do NA tém como objetivo principal levar uma mensagem de
recuperacao e fornecer suporte aos adictos. Isso é feito compartilhando historias pessoais
de recuperagdo, informagdes sobre reunides, literatura de NA e mensagens de
esperanga.

B. Comunidade Online: O NA cria uma comunidade online acolhedora para adictos em
recuperacao, onde eles podem se conectar, compartilhar experiéncias e encontrar apoio.
Isso ajuda a manter os principios da Irmandade vivos no ambiente online.

C. Informacédo Publica: As redes sociais do NA também sdo usadas para fornecer
informagdes publicas sobre o programa, incluindo detalhes de reunides, contatos e
recursos para profissionais de saude e familiares.

D. Inclusédo e Diversidade: O NA se esforca para ser inclusivo e diverso em suas redes
sociais, garantindo a importancia de alcangar publicos variados, como Mulheridades,
LGBTQIA+, PCDs, Negros e Negras, entre outros.

10.8 — Reunides do subcomité: as reunides podem ser realizadas de forma on-line,
hibrida ou presencial. A periodicidade pode variar. A sugestdo € que seja mensal ou
quinzenal. Todos os membros sao bemOvindos, mas a participacado de servidores de RP
das areas € importante para o desenvolvimento do servico.


https://www.facebook.com/narcoticosanonimosrs/
https://www.facebook.com/narcoticosanonimosriograndedosul/
https://www.instagram.com/narcoticosanonimosrs/
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10.9 — Membros votantes para as eleicdes dentro do subcomité: servidores dos CSA'S e
CSR; membros que tenham participado de, no minimo, duas reunides do subcomité.

10.10 — Encargos: a duracdo dos encargos acompanha a duragdo do termo regional
vigente. O custeio dos servidores deve estar contemplado no plano orgamentario regional.

10.10.1 — O Coordenador/Coordenadora do subcomité: é eleito(a) na reunido regional —

10.10.2 — Secretario/Secretaria: — é eleito(a) na reunido do subcomité:

REQUISITOS:

E sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;

Frequéncia regular a reunides de Narcéticos Andnimos;

Familiaridade com o servico em NA e sua linguagem;

Conhecimento das Doze Tradigdes, Doze Conceitos para o Servico, Visdo para
o Servico de NA, Guia para Servigos Locais, Manual de Procedimentos do
CSR;

Experiéncia bem-sucedida no servico de area ou regiao, preferencialmente no
encargo de secretario(a);

Idoneidade e boa administragao financeira pessoal;

Capacidade de fazer registros claros e precisos sobre os assuntos em debate
nas reunides do subcomité;

Conhecimento de editor de textos eletrénicos (World ou Similares);

Facilidade de acesso a internet e ferramentas de comunicagao virtual;
Disponibilidade de tempo para desempenhar as fungdes do encargo;
Disponibilidade para viajar a servigo, quando necessario.

FUNCOES:

10.10.3 -

Organizar e manter arquivos de correspondéncias, atas, registros e outros
documentos do subcomité;

Registrar com clareza e preciséo os assuntos tratados e as decisdes tomadas
nas reunides do subcomité, elaborando ATA de cada uma delas em um prazo
maximo de 7 dias da ATA da reuni&o regional;

Promover o espirito de unidade e cooperagdo entre servidores, grupos e
estruturas que compdem o CSR-RS, assim como zelar pelo bem-estar comum
nas reuniées e demais atividades do subcomité e da Regido.

Lider de GS (Grupo de Servigo) — HI, IP, LA, LdeA, Diversidade, RTL, Redes

Sociais, Material e Tl: a eleicdo acontece na reunido do subcomité.

REQUISITOS:

. Sugerido que esteja no minimo a 2 anos limpo;
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. Familiaridade com servico em NA;
. Conhecimento dos manuais ou guias relativos ao servico do subcomité;
. Experiéncia no servico pretendido: HI, IP, LA, LdeA, Material e TI.

. FUNGOES:

. Coordena as agdes do servico especifico;
. Presta contas ao subcomité de RP.

10.10.4 Lider de RTL — Eleito(a) dentro do subcomité.

REQUISITOS:

E sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
Frequéncia regular a reunides de Narcéticos Andnimos;
Familiaridade com o servigo em NA e sua linguagem;

Conhecimento das Doze Tradigbes, Doze Conceitos para o Servico, Visdo para
o Servico de NA, Guia para Servigos Locais, Manual de Procedimentos do CSR
e dos manuais ou guias relativos ao servigo do subcomité;

Experiéncia bem-sucedida no servico do respectivo subcomité, em nivel de
area ou regiao, preferencialmente em encargos de coordenagdo ou vice
coordenacao;

Idoneidade e boa administragao financeira pessoal;

Facilidade de acesso a internet e ferramentas de comunicagéo virtual;
Disponibilidade de tempo para desempenhar as fun¢des do encargo;
Disponibilidade para viajar a servigo, quando necessario;

Capacidade de comunicacao, organizagao, lideranca e planejamento.

FUNCOES:

Liderar a elaboragao ou atualizagao de diretrizes, em conjunto com o secretario,
se houver, ou com os demais servidores do subcomité;

Liderar a elaboragdo do plano de trabalho e de um calendario geral para o
Termo, em conjunto com o secretario, se houver, ou com os demais servidores
do subcomité;

Preparar a agenda das reunides (presenciais e virtuais) em conjunto com o
secretario, se houver, ou os demais servidores do subcomité; e coordenar as
reunides;

Manter contato constante e continuo com os respectivos subcomités das areas
assentadas na regiao, bem como servidores ou estruturas nacionais correlatas;

Participar integralmente das reunides ordinarias e extraordinarias (presenciais e
virtuais), assembleias e féruns de servigo do CSR, representando o subcomité;
prestar relatorios claros, precisos e completos das atividades realizadas e
disponibilizar aos membros votantes do CSR com antecedéncia minima de 7
(sete) dias da reuni&o regional;

Promover o espirito de unidade e cooperagdo entre servidores, grupos e
estruturas que compde o, assim como zelar pelo bem-estar comum nas
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reunides e demais atividades do subcomité e da regiéo.

10.10.5 SECRETARIO - (SRTL) - Eleito(a) dentro do subcomité:

REQUISITOS:

E sugerido que esteja no minimo ha 5 (cinco) anos limpo;
Frequéncia regular a reunides de Narcoéticos Andnimos;
Familiaridade com o servigo em NA e sua linguagem;

Conhecimento das Doze Tradigbes, Doze Conceitos para o Servigo, Visdo para o
Servico de NA, Guia para Servigos Locais e do Manual de Procedimentos do CSR;

Experiéncia bem-sucedida no servico de area ou regido, preferencialmente no
encargo de secretaria;

Idoneidade e boa administragéo financeira pessoal;

Capacidade de fazer registros claros e precisos sobre os assuntos em debate nas
reunides do subcomité;

Conhecimento de editor de textos eletrénicos (World ou Similares);
Facilidade de acesso a internet e ferramentas de comunicagéo virtual;
Disponibilidade de tempo para desempenhar as fungdes do encargo;
Disponibilidade para viajar a servi¢go, quando necessario;

FUNCOES:

e Organizar e manter arquivos de correspondéncias, atas, registros e outros
documentos do subcomité;

e Registrar com clareza e precisdo os assuntos tratados e debatidos e as
decisbes tomadas nas reunides do subcomité, elaborando ata de cada uma
delas em um prazo maximo de 7 dias da data da reuni&o;

e Promover o espirito de unidade e cooperagdo entre servidores, grupos e
estruturas que compde o CSR, assim como zelar pelo bem-estar comum nas
reunides e demais atividades do subcomité e da regiéo;

e Cria diretrizes do Subcomité.
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11 — Associagdo Gaucha de Narcéticos Anénimos (AGNA):

O propdsito da Associagao € tornar disponivel o programa de recuperagao que

vem sendo desenvolvido pela Irmandade de Narcoticos Andnimos, através dos
servicos de:

1. Distribuicdo e venda da literatura aprovada pelo World Service Conference;

2. Dar suporte e respaldo legal as Convengdes regionais e eventos de areas;

3. Abrir e manter contas em instituicbes financeiras para aplicagcdo dos recursos da
irmandade;

4. Delegar a terceiros através de mandato ou simples nomeacgao, poderes para a
pratica de atos visando o atingimento de seu objeto;

5. Comprar ou locar bens imoveis necessarios ao funcionamento de suas atividades;
6. Elaborar orcamento de aquisicao de materiais promocionais.

7. Contratar servigos especializados; contratar, como cessionaria, a utilizagéo do
nome e da logomarca de Narcéticos Anénimos, de propriedade do World Service
Office Inc.; e contratar, como cessionaria, a utilizacdo dos direitos autorais sobre
Literatura de Narcoticos Andnimos, de propriedade do World Service Office Inc.

Para mais informagdes consulte o manual de procedimentos da AGNA no endereco:

12 - PROJETOS ESPECIFICOS:

Os projetos especificos — sdo acdes realizadas pelo comité regional a
fim de desenvolver uma atividade, com necessidade especifica.

12.1 — Para realizar estas atividades especificas o comité regional pode: criar um GS —
Grupo de Servigo, ou um GT — Grupo de Trabalho, através de seus subcomités, ou
diretamente, em reuni&o regional, por decisdo do colegiado.

12.2 — Os Grupos de Trabalho: é um recurso para suprir uma demanda que surge no
decorrer de agdes em andamento. Por isso sdo criados dentro do subcomité relacionado.
Sao, portanto, uma ferramenta para a¢des de curto prazo, como por exemplo a revisdo de
um manual.

12.3 — Os Grupos de Servigo: sdo criados através de reflexdo coletiva dentro da reunido
regional para atender uma demanda de longo prazo, como por exemplo, criar um projeto
especifico, ou traduzir uma literatura, que demandara tempo, e pesquisa, para
apresentacao de resultados, e posterior aprovacao do colegiado.

12.4 — Participam destas ferramentas: o membro que esteja atuando ou a convite do
subcomité, e membros adicionais, que a pedido do comité regional possam contribuir com
conhecimento e experiéncia para a realizacado da tarefa.


https://abna.na.org.br/csr-rio-grande-do-sul-manuais-guias-e-documentos
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13 — ASSENTAMENTO — NOVAS AREAS / GRUPOS ISOLADOS:

e Em suas reunides regionais o CSR-RS abre espago para que novas estruturas de
servicos de NA venham a fazer parte do seu planejamento e agbes de servigos.
Para tanto estas estruturas solicitam assentamento ao Comité de Servigos Rio
Grande do Sul.

13.1 — Novas areas e grupos isolados que solicitarem assentamento ao CSR-RS
precisam obter a aprovagao da maioria dos membros presentes a reunido para terem seu
pedido aceito, e somente terdo direito a voto a partir da reunido seguinte, tendo desde a
aprovacao do pedido direito a voz.

13.2 — Grupos isolados assentados ao CSR-RS sdo representados por seus
representantes de servigos de grupo (RSG). Estes grupos terdo os mesmos direitos de
uma area. Seu assentamento tera duragéo indeterminada. O CSR-RS ajudara o grupo a
conseguir uma area que os represente.

14 — COMUNICAGCAO E REDES SOCIAIS:

‘A nossa estrutura de servico depende da integridade e eficiéncia de nossas
comunicagdes.” (Oitavo Conceito).

14.1 — O CSR-RS conta com redes virtuais como forma de comunicagdo. Tais como
E-mail / Facebook / WhatsApp. Outros formatos de midia poderao ser incorporados.

14.2 — O GMAIL - E uma ferramenta utilizada pelo comité regional na realizacdo das suas
tarefas.

14.3 — Cada midia possui regras especificas de utilizagdo. Todas adotam a praticidade
como forma de melhor informar, e assim obterem melhor entendimento sobre os assuntos
tratados.

14.4 — O WHATSAPP — E uma ferramenta utilizada pela Mesa do CSR-RS para
administragdo das questdes em andamento, e em outro grupo especifico, é utilizada pelos
MCR’S com o objetivo de atuarem na resolugdo do dia a dia das tarefas de servigos.

14.5 — ORIENTAGOES DE WHATSAPP: Os grupos MESA REGIAO e CSR-RS sdo
ferramentas oficiais de comunicacdo do comité regional.

14.6 — DIRETRIZES BASICAS — GRUPO MESA REGIAO: Grupo de servigo do CSR para
troca de informacdes entre os servidores regionais. Participam do grupo os membros do
comité administrativo (coordenador, tesoureiro e secretario), delegado regional e delegado
regional suplente, coordenadores dos subcomités, o coordenador e vice coordenador do
comité executivo da convengdo regional e o presidente da AGNA. Membros adicionais
também podem ser incluidos no grupo, enquanto estiverem executando as tarefas a que
foram designados.
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14.7 — OS OBJETIVOS DO GRUPO MESA REGIAO:

14.7.1 O grupo é exclusivo para compartilhamento de informagdes relevantes para o
servigo de NA (relatorios, atas, convites, avisos etc.) Para manter o bem-estar comum em
primeiro lugar, € sugerido evitar debates, opinides pessoais ou assuntos polémicos.

14.7.2 Mensagens de forca e esperanga, espiritualidade, motivagao, meditagdo diaria e
outras devem ser evitadas.

14.7.3 Para evitar o excesso ou acumulo de postagens, sempre que possivel deve ser
colocada a informagcdo em uma unica publicagdo, e estas devem ser curtas, claras e
objetivas, tanto quanto possivel. O envio de &udio deve ser evitado, e atender aos
mesmos critérios (curtos, claros e objetivos).

14.7.4 Pelo mesmo motivo, quando o assunto a ser tratado nio for de interesse de todo o
grupo, devem ser usadas a lista de transmissdo ou mensagens diretas entre os servidores
envolvidos.

14.7.5 Os servidores nao tém o dever de conferir as postagens com frequéncia, mas para
uma melhor execucdo do servico devem manter-se atualizados dos assuntos em pauta no

grupo.

14.7.6 S6 sdo tomadas decisdes que tenham impacto consideravel ao CSR ou aos grupos
em casos de grande necessidade ou urgéncia. Nestas situagdes, os servidores devem ser
informados por outro meio de comunicacdo de que ha uma decisdao sendo tomada no
grupo, e terem tempo suficiente para se manifestar (ndo excedendo 24 horas).

14.7.7 Na troca de Termo, os servidores que cumprem seus encargos ficam no grupo até
a reuniao regional seguinte (periodo de transi¢cdo). Em caso de entrega de encargo ou
destituicao, a saida se da automaticamente.

14.7.8 A administragdo do grupo sera responsabilidade do coordenador e do secretario do
comité regional.

14.7.9 As Doze Tradi¢gdes e Doze Conceitos devem ser sempre observados no grupo, em
especial a Primeira Tradicao e o Oitavo Conceito.

14.8 — DIRETRIZES BASICAS - GRUPO CSR-RS: - Este grupo é para troca de
informagbes entre representantes das areas e os servidores do comité regional.
Participam deste grupo todos os integrantes do grupo MESA REGIAO e mais dois
representantes de cada CSA, preferencialmente o MCR e o MCR suplente, quando
houver.

OS OBJETIVOS DO GRUPO CSR-RS:

14.8.1) O grupo é exclusivo para compartiihamento de informacdes relevantes para o
servigco de NA (relatdrios, atas, convites, avisos etc.) Para manter o bem-estar comum em
primeiro lugar, € sugerido evitar debates, opinides pessoais ou assuntos polémicos.

14.8.2) Mensagens de forca e esperancga, espiritualidade, motivagado, meditagéo diaria e
outras devem ser evitadas.

14.8.3) Os CSA sao representados preferencialmente pelo MCR e suplente (quando
houver). Caso estes encargos estejam vagos, outro servidor da area podera representar o
comité provisoriamente.
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14.8.4) Na troca de Termo, os servidores da area que finalizam seus encargos ficam no
grupo até encerrarem atividades pendentes ou em andamento, retirando-se logo apos
(sugerido um prazo de 7 dias). Em caso de entrega de encargo ou destituicdo, a saida se
da automaticamente.

14.8.5) Para manter o grupo orientado para o seu propésito de servigco, as areas sao
responsaveis por informar quando houver troca de servidores, indicando um novo
representante, quando for o caso.

14.8.6) A administragdo do grupo sera responsabilidade do coordenador e do secretario
do comité regional.

14.8.7) As Doze Tradigbes e Doze Conceitos devem ser sempre observados no grupo, em
especial a Primeira Tradicao e o Oitavo Conceito.

15 — MEMBRO DO COMITE REGIONAL - (MCR):

16.1 — Os MCR’S: sdo os Membros do Comité Regional. Sdo servidores eleitos em seus
respectivos CSA'S e atendem todas as prerrogativas observadas nas escolhas de nossos
servidores que estao descritas em nosso Quarto Conceito.

15.2 — PARTICIPAGAO: Apesar de ser eleito pelo CSA, o MCR é um servidor regional e
deve participar plenamente dos processos de discussdes e votagdes do CSR. Sua
participacdo nas atividades, tanto da area a que serve como da regido, como reunides
(presenciais e virtuais), assembleias, grupos de trabalho e féruns de servigo, contribui
significativamente para que a comunidade local de NA se desenvolva de maneira sélida e
efetiva.

15.3 — COLABORAGAOQ: Assim como os demais servidores o MCR atua com base nas
orientagcdes de servico do Comité Regional e contribui na promogdo do espirito de
unidade e cooperagao entre servidores, grupos e estruturas que compde o CSR, assim
como zela pelo bem-estar comum nas reunides e demais atividades da estrutura. Cabe a
Regiao-RS, quando necessario, orientar ao CSA que indique um novo representante.

16 — MEMBROS ADICIONAIS:

Quando necessario os comités regionais podem eleger ou designar membros adicionais.
Geralmente sdo chamados porque possuem alguma habilidade ou conhecimento nao
encontrados entre os servidores atuais. Os membros adicionais podem ser escolhidos
para projetos complexos, de longo prazo, ou para ajudarem com agdes especificas de
curto ou médio prazos.

Aos membros adicionais de longo prazo normalmente sdo conferidos todos os direitos de
participagdo no CSR (voz e voto), ja os escolhidos para colaborarem em agbes de curto
ou médio prazo normalmente tém direito de participar somente em assuntos que afetem
especificamente os projetos nos quais estao envolvidos.

17 — MOGOES:

Mocao é uma proposta apresentada por um membro votante do CSR, ou do préprio
comité. Ela deve conter endosso de uma area, ou outro membro votante, dependendo do
seu teor, deve ter ainda uma intengao pré-definida. A mogao devera conter informagdes
sobre seu prazo de duragéo, se for o caso (quando entra em vigor e quando expira).
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A — RELEVANCIA - Ao fazer uma mogao deve-se considerar sua importancia para o
CSR.

B — PRAZO DE ENTREGA - Todas as mogdes serdo acolhidas pela Mesa da Regido-RS
(coordenador ou secretario) até as 20 h do sabado. A(0) secretaria(o) regional postara até
as 22 h do sabado, um arquivo no grupo CSR RS com todas as mogdes que entrardo em
pauta no domingo, facilitando a dindmica da reunido no espag¢o das mogdes, pois, todos
ja saberao quais assuntos estardo em pauta.

C — As Unicas mogdes que o coordenador pode aceitar verbalmente sdo: A — aprovacao
de atas / B — sobreposi¢ao / C — recesso / D — encerramento de debate / E — adiamento /
F — encaminhamento / G — reconsideragéo — H — anulagao / | — revisdo de encargo.

D — DINAMICA DAS MOGOES - Qualquer membro pode propor uma mogao; contudo,
somente membros votantes, e do Comité Regional podem apresenta-la ao comité. Os
membros votantes podem apresentar mogodes diretamente ao CSR.

17.1 - A TOMADA DE DECISAO é um processo de decisdo por um conjunto de trabalho
com objetivo especifico. A parte administrativa da reunido regional geralmente é
conduzida por consenso em vez de votagcao. Este processo incentiva o desenvolvimento
de uma consciéncia de grupo.

17.2 — CONSENSO: A parte administrativa da reunido regional geralmente é conduzida
por consenso em vez de votagao. Este processo incentiva o desenvolvimento de uma
consciéncia de grupo, permite que decisbes e encaminhamentos ocorram naturalmente a
partir de consideragdes e troca de ideias sobre as questdes em pauta, em consonancia
com as orientacdes do Sexto, Sétimo e Nono Conceitos (ver TOMADA DE DECISAO
BASEADA EM CONSENSO).

17.3 — TOMADA DE DECISAO BASEADA EM CONSENSO (TDBC) ... geralmente o
consenso € alcangado quando 80% (4/5) dos membros votantes s&o a favor ou contra a
proposta. Para mais informacgdes, consultar “Orientagdes Basicas de TDBC” (material ndo
aprovado, porém liberado pelo NAWS para uso por grupos e estruturas), que se encontra
anexo a este manual.

17.4 — OUTRA FORMA DE TOMAR DECISOES E ATRAVES DE VOTAGAO. OS
METODOS MAIS UTILIZADOS SAO:

A — Chamada nominal;
B — Levantamento de mé&os;
C — Votacgao secreta (em casos de elei¢cao e destituicdo servidores).

17.5 - NAS REUNIOES ONLINE o processo de votagao sera por Chamada Nominal.
17.6 — TIPOS DE VOTOS:

A — Sim (ou a favor) /
B — Nao (ou contra) /
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C — Abstencao (geralmente quando o membro votante n&o tem opinido formada sobre o
assunto; faz parte do quorum)

D — Retirada de Quérum — (neste caso os votos ndo sdo computados diminuindo assim o
quorum).

17.7 — TIPOS DE MAIORIA:

A — MAIORIA SIMPLES - E usada em votagdes onde ha mais de uma opgdo de voto. A
opgao mais votada é a que prevalece. Questdes rotineiras, de baixa complexidade ou de
baixo impacto financeiro.

B — MAIORIA ABSOLUTA — Os votos a favor devem atingir mais da metade do total de
votos validos no momento da votagdo. Em um quérum de 10 (dez) votos validos, a
proposta deve obter o minimo de 6 (seis) votos — mais de 50% dos votos validos. Para
eleicao de servidores se aplica MAIORIA ABSOLUTA.

C — MAIORIA ESTABELECIDA (OU QUALIFICADA) — Os votos favoraveis a iniciativa
devem somar 2/3 ou mais do total de votos validos na reunido. No exemplo anterior,
seriam necessarios 7 votos para aprovacgao (2/3 de 10 = 6,66). Vale o primeiro numero
inteiro apds o resultado da fracdo — E usada para destituicdo de servidores, para questdes
que determinem ou modifiquem diretrizes, planejamento ou proposta orgamentaria do
CSR.

17.8 - Com mais de 50% de abstengdes, €& desejavel debater o assunto mais
profundamente, visando alcang¢ar maior unidade e clareza de informagdes. Para o assunto
entrar novamente em votagao, sera necessaria uma MOGAO DE RECONSIDERAGAO.

17.9 — POSSIBILIDADES NA TRAJETORIA DE UMA MOGAO - Uma série de
encaminhamentos podem ser dados a uma mog¢ao depois que ela é apresentada:

17.9.1 — A mogédo pode ser DEBATIDA: apos ter sido endossada e lida a sua intengéo, os
membros do CSR podem debater os méritos da mogao, expressar seus pontos de vista
sobre ela ou fazer outras declaragbes que digam respeito a proposta. O debate € limitado
a trés pessoas contrarias e trés a favor. O numero de pessoas que falam a favor nao
excede o dos que falam contra a mogao.

17.9.2 — A mogao pode ser APROVADA: apos ter sido endossada, lida sua intengéo e
debatida, uma mocéo pode ser votada e aprovada internamente. O coordenador indicara
0 numero de votos necessarios para a mogao ser aprovada, observando o disposto no
item PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO.

17.9.3 — A mogdo pode ser RETIRADA: o membro que apresentou a mogdo pode, a
qualquer momento antes da votacdo, pedir sua retirada. Se houver alguma objecéo, o
debate continua.

17.9.4 — A mogédo pode ser REPROVADA: apos o ser debatida, a mogao pode ser votada
e reprovada internamente. Significa que a acdo n&o sera adotada. A menos que haja uma
proposta para reconsiderar a mocgao, ela se torna um assunto vencido pelo restante
daquela reuniao.

17.9.5 — A mogédo pode ser REJEITADA se for considerada imprépria. Se o seu contetido
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for absurdo, inadequado ou antagbdnico aos principios basicos do servico em NA ou se 0
texto ndo estiver redigido de forma correta, a mogao é rejeitada. O coordenador decide se
uma mogao é considerada impropria. E necessario que ele especifique os motivos de sua
decisdo. Se o CSR achar que a decisdo do coordenador ndao esta correta, podera
sobrepor-se a ela com o voto da maioria absoluta.

17.9.6 — Outra possibilidade é a mogao néo ser apreciada devido a agdo recomendada ja
estar em andamento. Nesse caso, diz-se que a moc¢ao esta SUSPENSA.

17.9.7 — Por fim, a mogdo pode ser ENCAMINHADA para votagdo externa, mediante
aprovagéo de 2/3 dos membros votantes presentes na reuniéo.

17.10 — TIPOS DE MOGAO:

17.10.1 — MOGAO ORIGINAL — REQUER ENDOSSO / PODE HAVER DEBATE / PODE
REQUERER MAIORIA ABSOLUTA OU MAIORIA ESTABELECIDA — E a declaragdo de
uma proposta que um membro votante, ou do Comité deseja que seja adotada pelo
comité regional.

17.10.2 — EMENDA - REQUER ENDOSSO / PODE HAVER DEBATE / REQUER
MAIORIA ABSOLUTA - E uma modificagdo proposta na mogao original. Caso seja
aprovada, altera-se automaticamente a mog¢ao original. Caso contrario, volta-se a mogéao
original.

17.10.3 — MOCAO SUBSTITUTA — REQUER ENDOSSO / PODE HAVER DEBATE /
REQUER MAIORIA ESTABELECIDA — A mocéao substituta muda completamente a ideia
da mocéo original, em vez de revisar, alterar ou acrescentar algo a ela. Caso seja
aprovada, anula-se automaticamente a mogao original. Caso contrario, volta-se a mogéao
anterior.

17.10.4 — ENCERRAMENTO DE DEBATE - REQUER ENDOSSO / NAO HA DEBATE /
REQUER MAIORIA ESTABELECIDA — E um recurso disponivel para qualquer membro
votante que considerar que a mogao ja foi debatida o suficiente. Esta mog¢ao pode ser
apresentada depois que qualquer orador tiver terminado de falar.

17.10.5 — ADIAMENTO — REQUER ENDOSSO / NAO HA DEBATE / REQUER MAIORIA
ABSOLUTA — Caso considere que a mogao nao esteja pronta para ser votada, qualquer
membro do CSR pode pedir seu adiamento até determinada data ou reunido. Se
aprovado o adiamento, o comité prossegue para o proximo assunto. Caso contrario, o
debate sobre a mogéo prossegue.

17.10.6 — ENCAMINHAMENTO — REQUER ENDOSSO / NAO HA DEBATE / REQUER
MAIORIA ABSOLUTA - Algumas mogdes podem ser encaminhadas para algum
subcomité para que seja discutida. O subcomité devera apresentar um relatorio ou
parecer na reunido seguinte com a concluséo a que chegou em torno da proposta.

17.10.7 — RECONSIDERAGAO OU ANULAGAO — REQUER ENDOSSO / PODE HAVER
DEBATE / RECONSIDERACAO — REQUER MAIORIA ABSOLUTA / ANULACAO -
REQUER MAIORIA ESTABELECIDA - Qualquer membro votante do comité pode pedir
reconsideracio ou anulagao de uma mocao de acordo com as condi¢cdes abaixo:

A — A mocgao precisa — ter sido aprovada ou reprovada na reunido anterior ou na que
estiver em andamento;
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B — O membro que apresentar a mogao de reconsideragcado ou anulagao precisa — estar de
posse de alguma informagdo nova que nao estava disponivel na discussao original sobre
a mocgao. Se uma destas condi¢cdes nao for atendida, o coordenador pode declarar a
mocao de reconsideracao ou de anulacao fora de ordem.

17.11 — SOBREPOSIGAO AO COORDENADOR - REQUER ENDOSSO / NAO HA
DEBATE / REQUER MAIORIA ABSOLUTA — E um recurso disponivel para qualquer
membro votante que discordar do procedimento adotado pelo coordenador. O membro
apresenta seus argumentos e o coordenador justifica a decisdo tomada, sendo votada a
mogao em seguida.

17.12 - RECESSO — NAO REQUER ENDOSSO / NAO HA DEBATE / REQUER MAIORIA
ABSOLUTA - Esta mocdo pode ser apresentada sempre que um membro votante
considerar que a reunido deve ser interrompida.

18 — OUTROS PROCEDIMENTOS:

e Existem outras maneiras para que os membros votantes possam
participar ou intervir na reuniao. Estes s&o alguns dos mais comuns:

18.1) ORDEM DA PAUTA - NAO REQUER ENDOSSO / NAO HA DEBATE / NAO
REQUER VOTAGAO — Caso algum assunto esteja fugindo da pauta inicial em discussao,
qualgquer membro votante pode chamar pela ordem da pauta para normalizar a reuniao,
trazendo-a de volta ao seu ponto de origem.

18.2) QUESTAO DE INFORMAGAO — NAO REQUER ENDOSSO / NAO HA DEBATE /
NAO REQUER VOTAGAO - Qualquer membro votante do comité pode ter quaisquer
duvidas esclarecidas fazendo o uso da questado de informagao. Para isto, basta levantar a
mao e dirigir a pergunta ao coordenador ou a qualquer outro membro do comité.

18.3) QUESTAO DE ORDEM — NAO REQUER ENDOSSO / NAO HA DEBATE / NAO
REQUER VOTAGAO — Se parecer a um membro votante do comité que algo esteja
contrariando as normas de ordem e o coordenador ainda n&o tenha tomado nenhuma
providéncia, ele pode invocar uma questdo de ordem, pedindo ao coordenador que
esclarega as normas. Caso o coordenador concorde que as normas estdo sendo
contrariadas, declara a questdo procedente e restabelece a norma apropriada. Caso
contrario, a ordem anterior permanece.

18.4) APELACAO — REQUER ENDOSSO / PODE HAVER DEBATE / REQUER MAIORIA
ABSOLUTA — Qualquer membro votante do comité pode apelar de uma decisdo tomada
pelo coordenador. O membro apresenta suas razées e o coordenador justifica a deciséo
tomada. O comité pode debater os méritos da apelagdo, sendo esta votada logo em
seguida.

18.5) ESCLARECIMENTO DE PROCEDIMENTOS — NAO REQUER ENDOSSO / NAO
HA DEBATE /

NAO REQUER VOTAGAO - Sempre que um membro do comité quiser tomar uma
iniciativa e ndo souber como esta se encaixa nas normas de ordem, pode perguntar ao
coordenador, que responde a pergunta preferencialmente citando algum trecho do Manual
de Procedimento do CSR.

18.6) QUESTAO DE BEM-ESTAR PESSOAL — NAO REQUER ENDOSSO / NAO HA
DEBATE / NAO REQUER VOTAGCAO — Qualquer membro votante que ndo esteja se
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sentindo bem com algo alheio a reunido pode interromper os procedimentos invocando
questdo de bem-estar pessoal. Esse pedido ndo requer endosso e o coordenador deve
reconhecé-lo imediatamente. O membro deve explicar a situacéo e pedir para que seja
corrigida. Se o pedido for razoavel, o coordenador precisa atendé-lo.

19 — MAU USO DE RECURSOS FINANCEIROS:

19.1 — O CSR e/ou a AGNA deverio realizar uma auditoria completa em todas as contas
para apurar o total do valor utilizado com outras finalidades;

19.2 — O comité devera informar ao membro envolvido a quantia total apurada e definir
em comum acordo a forma de ressarcimento (em caso de parcelamento, determinar o
numero de pagamentos, a periodicidade e o valor de cada parcela, ndo devendo
ultrapassar o prazo maximo de um ano);

19.3 — Sera formalizado um acordo entre as partes por escrito e através da emissdo de
notas promissoérias, que deverao ficar em posse da Tesouraria do CSR e serem
resgatadas na medida da quitagdo dos valores estabelecidos.

20 — REVISAO E DESTITUICAO DE ENCARGOS:

20.1 — Para que um servidor seja destituido, & necessario que tenha ocorrido um fato que
justifique a destituicdo. A destituicdo pode acontecer automaticamente ou através de
mogé&o apresentada por algum membro votante do CSR, dependendo do fato.

20.2 — REVISAO DE ENCARGO: Todo membro votante pode solicitar a qualquer
momento a revisdo de encargo de outro servidor, sempre que entender que este servidor
nao esta cumprindo com as atribuicdes e responsabilidades do encargo. Este pedido
requer endosso e pode ser apresentado verbalmente.

21 - PRINCIPAIS ESTRUTURAS DE SERVICO:

As principais estruturas de servico de que oferecemos e participamos
para o desenvolvimento regional de NA s&o:

A — O Grupo: O grupo é a principal estrutura de NA e um dos principais meios de levar a
nossa mensagem - (1° Conceito).

B — A Area: A Area é uma estrutura para desenvolver diretamente as comunidades locais
de NA. Através destas estruturas conseguimos compreender melhor as necessidades de
cada localidade e ajudarmos na resolug¢ao das suas questoes.

C — Os Subcomités Regionais: Nossos subcomités contribuem com servigos especificos e
abrangentes, desta forma desenvolvendo e construindo resultados importantes na relagcao
de NA com a sua comunidade, e nas relagbes com a sociedade.

D — A ABNA: A Associagao Brasileira de Narcéticos Anénimos, € uma estrutura nacional
que desenvolve e presta servigcos para toda a comunidade brasileira.
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E — A AGNA: Associagdo Gaucha de Narcéticos Andnimos (AGNA) — O propdsito da
Associacao é tornar disponivel o programa de recuperagéo que vem sendo desenvolvido
pela Irmandade de Narcoéticos Andnimos, através de servigos e suporte a Regido-RS, e
suas Areas e grupos, contribuindo assim no desenvolvimento da Irmandade como um
todo e das comunidades locais.

F — Linha de Ajuda: Através deste servigo nos ligamos diretamente a sociedade em geral.
E aqui que pessoas precisando de ajuda, e seus familiares, encontram orientagéo, e uma
sala de reunido mais préxima de suas casas ou de onde estiverem.

O Linha de Ajuda é fundamental nesta relagéo, pois, desta forma garantimos que nenhum
adicto sofrendo dos horrores da adiccdo venha a morrer sem conhecer a nossa
mensagem através de uma das nossas salas de recuperacéo.

22 — SIGLAS E ABREVIAGOES:

— ABNA — Associagao Brasileira De Narcoticos Anénimos

— AGNA - Associagdo Gaucha De Narcoticos Andnimos

— CAR - Conference Agenda Report (AGENDA Da Conferéncia Mundial De Servigo)

— CAT - Conference Approval Track (MATERIAL Para Aprovagédo Da Conferéncia)

— CLANA - Convencao Latino-Americana De Narcoéticos Anénimos

— CNS - Conferéncia Nacional De Servico

— CRNA - Convengao Regional De Narcéticos Andnimos

— CSA - Comité De Servigo De Area

— CSR - Comité De Servigo Regional

— DR - Delegado Regional

— FAG - Férum De Apoio Aos Grupos

— FAL — Férum De Agdes Locais

— FIPT - Fellowship Intellectual Property Trust (CONTRATO De Fiducia Da
Propriedade

— FZB — FORUM Zonal Brasileiro

— FZLA — Férum Zonal Latino-Americano

— GWSNA - Guide To World Services In Narcotics Anonymous (GUIA Para Servigos
Mundiais Em Narcoticos Anénimos)

— HI — Hospitais E Instituigbes

— IP — Informagao Ao Publico

— LA - Longo Alcance

— LDEA - Linha De Ajuda

— MCR — Membro Do Comité Regional

— NAWS — Narcotics Anonymous World Service (SERVICOS Mundiais De Na)

— RP — Relagbes Publicas

— RSG - Representante De Servigo De Grupo

— RTL — Revisdo E Tradugao De Literatura

— SS - Sistema De Servigos



— TDBC - Tomada De Decisao Baseada Em Consenso
— UAG - Unidade De Apoio Ao Grupo
— USL — Unidade De Servigos Locais
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— WCNA - World Convention Of Narcotics Anonymous (CONVENCAO Mundial De Na)

Intelectual Da Irmandade).

— WSC - World Service Conference (CONFERENCIA Mundial De Servico De Na)

23 — MODELOS E FORMULARIOS:

4}0 GRANDfoo
& (")
] ; 9 £
MOGCAO: DATA: REUNIAO N°
PROPONENTE:
ENDOSSO:

IMPACTO FINANCEIRO: R$

TEXTO DA MOGAO:
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INTENGAO:

CLASSIFICAGAO: ( )INTERNA ( )EXTERNA ( )URGENTE

SITUAGAO: ( ) ANDAMENTO ( )APROVADA ( ) REPROVADA ( ) OUTRO

6“A~D¢

(]

& %
& (")
® > c
(4] ~

RELATORIO DE AREA — PARA REUNIAO REGIONAL

REUNIAO:

CSA:

MCR:

CONTATO:

PERIODO:

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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PONTOS POSITIVOS:

PONTOS NEGATIVOS:

SOLUCOES CRIATIVAS OU INOVADORAS:

ASSUNTOS PARA SESSAO DE PARTILHA:

GRAND,

(]

Q CSR
P R
1ns©

RELATORIO — PARA REUNIAO REGIONAL

REUNIAO:

SERVIDOR:

ENCARGO:

CONTATO:

PERIODO:




45

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

DESPESAS NO PERIODO:

cSR
k,o
©

s ©

CURRICULO

ESTRUTURA:
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ENCARGO PRETENDIDO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

CIDADE:

CONTATO:

TEMPO LIMPO:

GRUPO DE ESCOLHA (SIM OU NAO):
PADRINHO (SIM OU NAO):

TRABALHO DE PASSOS (SIM OU NAO):
DISPONIBILIDADE PARA VIAJAR (SIM OU NAO):

HISTORICO DE SERVICO/ENCARGOS ANTERIORES
GRUPO:

AREA:

REGIAO:

OUTROS:

CARACTERISTICAS PESSOAIS

REFERENCIAS EM NA

OUTRAS INFORMAGOES
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N&o podemos modificar a natureza do adicto e da adicgdo. Podemos
ajudar a modificar a velha mentira que “uma vez drogado, sempre um
drogado”, esforgcando-nos para tornar a recuperagéo cada vez mais
acessivel. Deus, ajude-nos a lembrar desta diferencga.” (Texto Basico,
Xil)

24 — ANEXO 1: ORIENTAGOES BASICA DE TDBC:

Orientacoes Basicas de TDBC . ra s i an se s st v

O que é a Tomada de Decisées Baseada em Consenso?

Em Maredt tos Andnimostomamos decisBes procurando direcionamento de um Poder Superior amoroso gue se expressa
erm nossa consciégncia degrupo, O principio do anonimato em NA signif ta que nds servimos comoiguais e a Tomada de
Decisdo Baseada em Consenso (TDBC) & um métoco para o compo de senvigo, como um t ine de pessoasiguais, ouvira
conscigncia degrupo. O coragio do consenso @ a intenglo cooperat i3, guando membros s3o encorajados a trabalhar
juntos para encontrar ou criar uma solugBo gue va ao encontro das necessidades dogrupo. A natureza cooperat va da
construcio do consenso & uma rmentalidade diferente do conceito do debate de pros e contras.

Tradigdoe 2. Para o nosso propodsito comum existe apenas uma autoridade — um Deus amoroso gue pode se expressar na
nossa consciéncia degrupo. Mossos lideres s3o apenas servidores de conf Bnga, eles ndogovernam.

Tradigio 12! O anonimato & o alicerce espiritual de todas as nossas Tradigdes, lembrando-nos sempre de colocar principios
acima de personalidades,

A THE™ Frecide ra ~renea flindarmrmental HAe fmre crardda frembee dAe e cerae Ae caervirn detar e marke A verdad e reaine



frani almune dakalh as da wencacea da TRRC

“Dese rvolver uma consciéncia colet va nos proporciona a orientas 2o e spirtual de que nece ssitamos para tomar decistie s no servigo.
Rezamos ou meditamos juntos, part lhamosunscom os outros, consideramos nossas tradigéie s e buscamos a orientacdo de wm Poder
Superior. Mossos grupos, quadros e comitésde servigo frequentemente usam o woto como instrum ento simples para traduz ir essa
orentagdo espititual em termos claros e decisivos. Algumas vezes, entretanto, nenhum voto & nece ssario; seguindo uma discussgo
gtenta e cuidadoss, & perfeitarnente aparente o que a nossa consciéncia colet ¥a quer que fagamos numa dete rminada situacso de
servign.”

Ok Doge Conceitos pard or Servigos de Wi,

Sexto Canceito

Part kipando de um corpo de servigo com o método TDBC

O ensaio do Sétimo Conceto nos lembra que "0 servico an NA é um trabalho em equipe. Nossos represen tantes de servgo
sfo responsdveis peroante o maondade de NA como um todo, e ndo somente perante aqueles que os degeram. A
part tipaciio plena de cada membro da equi pe é de grande valor jd gue Buscamos expressar o consdéncia ofo todo.”

Ser part tipante efet ¥o em um corpo de servigo gue usa o método TOBC & em alguns aspectos, mais facil do gque ser um
part tipante efet iro em um corpo de servico parlamentar baseado em procedimentos, poisndo ha necessidade de ser
grande conhecedor das Regros de Ordam Pariomentares ou de algumas outras diretrizes estabelecidas ou procedimentos.
No entanto, a TDBC tarmbém reguer algurmas habilidades que o procedimento parlamentar ndo exige,

O que os part tipantes fazem?
Oz membros de um corpo de servigo que usa o método TDBC s3o requisitados a trabalhar juntos para tomar decis8es que
poderm ser apoiadas por todo o corpo de servigo, Para ter sucesso nisto, certas ages sdo requeridas.

Contribua para um ambiente de reunido posit vo e respeitoso onde todes se sintam confortaveis em part cipar.
Prepare-se antes da discuss3o com a informagio necessaria,

Part tipe detodo o processo de discussdo para que seja possivel ohter uma compreen sdo clara de todos os pontos de
vista,

Pergunte, guando mais informagdes forem necessarias.

Considere o gue melhor serve ao nosso propost b primordial em vez de nossas preferéncias pessoais,
Comprometa-se com o processo e apoie atvamente o consense do corpo de serviga,

oo O

Que qualidades os part tipantes precisam ter?
Part tipar no processo TDBC deve sjudar a desenvolver urna proposta, por isso @ importante ser f exivel e ser um bom
ouvinte. Algurnas qualidades gque ajudarfo os part tipantes a cumprir seus papéis sio:

i3 Foco na criaglo de solugdes endaona busca defalhas nas ideias.

£  Vontade de compart lhar ideias e deixar o resultado vir 3 tona. Lembre se que pode ser necessario ceder a um acordo
e as decisdes podem ser revisadas depois, se necessario,

12 A capacidade de passar a palavra guando alguém j& tocou no mesmo ponto.

©  Consciéneia de suas caracterist tas e circunstancias pessoais, e como elas podermn afetar a part tipagio no processo
TDBC. Exermnplos disso incluem: irritabilidade quando cansado ou com fome, impaciéncda com um processo detomada
de dexisdo maislento ouintolerdncia a certas ideias,

Que principios espirituais os part tipantes podem aplicar?
Alguns prindpios gue podemos focar quando part tipamos num corpo de servigo com método TDBC incluerm:
£ Anonimato- os part tipantes tém o direito de serem respeitados e de serem ouvidos como iguais,

T Humildade - escutar os outros e entender que ndotemostodas as respostas € parte fundamental da TBDC e estd
f Frnermente enraizado na Segunda Tradigio,

T Ter mente aberta — enguanto a TDBC cuidadosam ente considera todos os pontos devista, como & discut o no Nono
Conceito, isto ndo signif ta que todas as opinides infuenciardo a decisdo fhal,

€ Rendigio-— part cipantes aceitam a decisdo alcangada pelo corpo de servigo,

©  Paciéncia - permite a todos tempo suf tiente para entenderem e considerarem a questio.

2 Confanga—ospart tipantes da TDBC precisam conf ar no processo e no fadlitador que escalheram.

T Unidade — =eja qual for o resultado gue wier das discussdes, todos predsam trabalhar juntos para realizarem as

at ¥idades envolvidas na implantagio das decisfes.
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