Comité de Servigo Regional do Rio Grande do Sul

reuniao ordinaria 87 virtual
23/02/25

SALDO DA REGIAO no dia 23/02/25 8,025.63
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Abertura

A reunido ordinaria virtual do CSR-RS iniciou as 9h com a Oracéo
do Servico em NA, leitura das 12 tradi¢des, 12 conceitos, visdo para o
servico de NA, leitura do SPH (Novo — Um Principio Espiritual por dia)
e as apresentacgdes. O quérum minimo para a proxima reuniao é de 7
votos validos.

Aprovacgao da ata anterior sem ressalvas.

Assentamento de novas areas: nao houve.



Relatorio da coordenacao:

RELATORIO PARA REUNIAO REGIONAL
SERVIDORA: JENECI
ENCARGO: COORDENADORA CSR-RS
CONTATO: 54 992145969

PERIODO: 19/11/2024 A 17/02/2025

ALGUMAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:

1) 23 e 24/11/2024: Coordenacdo da Reunido Presencial do CSR-RS, na AL, em
Porto Alegre;

2) 25M1/2024 e 26/11/2024: Busquei informacgdes junto ao banco Sicredi e a um
contador para que pudessem auxiliar a AGNA sobre pendéncias, repassando as
mesmas para o Presidente eleito na Gltima reunido regional;

3) 06/M12/2024: Participagdo na maratona virtual do SRTL;

4) 08M2/2024: Participacdo na reunido virtual do CSA Galcha;

5) 10M12/2024: Reunido regional mensal virtual da mesa, 21h;

6) 17/12/2024: Participagdo na reunido virtual da Convencdo Regional RS, as 20h;

7) 05/01/2025: Participagdo da reunido virtual do CSA Riograndense;

8) 06/01/2025: Coordenacdo da Reunido Extraordinaria Virtual do CSR-RS, as
19h30;

9) 07/01/2025: Participagéo na reunido virtual da Convencéo Regional RS, das 20h
as 21h20, aproximadamente;

10)08/01/2025: Reunido regional mensal virtual da mesa, 21h;

11) 15/01/2025: Reunido AGNA, virtual, das 19h as 20h;

12) 13/02/2025: Reunido AGNA, virtual, das 19h as 20h;

13)13/02/2025: Participagdo na reunido do RP da Vale do Sinos, hibrida, as 20h;

14) 15/02/2025: Participagdo do Evento Hot Passos, em Sao Marcos;

DEMAIS ATIVIDADES:

= Auxiliei na confecco da ata, diante da entrega do encargo, bem como nos

tramites que dizem respeito as mogoes;

=» Elaborei a ata da reunido extraordinaria do dia 06/01/2025;



- Realizei a confecgdo dos nimeros da rifa e providenciei a arte e distribuigdo dos

Mesmos;
- Realizei atividades relacionadas &s inscrigies da Convencgéo RS;

= Elaborei as pautas das reunides virtuais da mesa da Regido, conforme indicacbes

dos demais servidores;

= Mantenho o calendariolagenda compartihado atualizado, conforme as

informacdes repassadas pelas areas e demais subcomités da regido;

= Estive “presente”, dentro do possivel, nos grupos de comunicagdo/whatsapp que

tratam de servigo;
=» Faco parte do corpo de servigo de Divulgacdo da Convencéo da Regido RS;
= Faco parte do corpo de servigo do Encompasso da Vale do Sinos;

= Sirvo como atendente do Linha de Ajuda do CSA Serra Gaulcha e voluntaria do
12° Passo;

Grata pela oportunidade de servir, pois faz parte da recuperacao.

Estabelego relagbes com companheiros e companheiras que jamais teria se nio
fosse o servigo, e esta € a maior dadiva, depois do privilégio de levar a mensagem ao adicto
que ainda sofre.

Em tempo:

Nesta reuniao virtual, a coordenacéao, por um lapso, esqueceu de colher os
votos das mocgdes 13 e 22, ambas da ABNA, e que foram votadas externamente
pelas areas. Por isso, foram feitas duas enquetes, no dia seguinte a esta reuniao,
24/02/2025, no grupo de WhatsApp do CSR, para colher os votos das areas,
sendo que o resultado foi o seguinte: mocgao 13/71 aprovada e mocéao 22/76
aprovada.

A Coordenadora Regional se desculpou pelo esquecimento da coleta dos
votos, no grupo de whats do CSR.



Relatdrio tesouraria:

prioridades

Alex sugere que a regiao siga a previsao orgcamentaria devido o caixa estar saudavel.
troca de experiéncia sobre os recursos para custeio do drs para conferéncia.
sugestdo de deixar as verbas das convengdes para esse custeio.

troca de experiéncia entre os mcr,s sobre o0 assunto.

O assunto ficou para maio na presencial.

Henrique relata que ajudou nos pgtos da regido linha de ajuda.

relatorio de rp:

RELATORIO RP RS ‘

Novembro 24 a Fevereiro 25




Servidores e GS’s:

Coordenador: Cris D.

IP: Antonio Redes Sociais: Jorge
Diversidade: Cristine Site: Ricardo
LdeA: Beto Mapeamento: Sergio
HI: Marina
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Total de Paindis Otdade Residentes 1° Vez Otdade Total de Residentes

33 248 N9

Yalor Repasse Otdade Oradores [Servidores MA) (tdade Duvintes (Servidores NA)

RS 992,45 89 19

Miédia de Valor da Mensagem p/ cada Resideste Média de Residentes por Painel Média Residentes 1° Vez por Painel

RS 1,38 21719 152
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DIVERSIDADE:

Em aspirito de imandade sirvo voces.
MNesse periodo senvindo voces,
- D G5 diversidade repassou a CSAPDA as
informagdes para fazer o IF para a Casa Violeta que

foi até I4 & fez um IP as moradoras da casa.

- Tivemos poucos contatos com os espacos plblicos e
ambulatdrios trans, por conta do pericdo de férias.

Aproveito para agradecer & todos e informar gue estou
entregando meu encargo.

Coristine
Lider GS Diversidade
Grata pela oportunidade de senar.

(51) 3333-3550 (51) 99633-3550 (54) 99122-0080

26,60% D) 29.63% -“ 43,77% )
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REDES SOCIAIS:

Periodo 01/01/25 a 17/02/25
Atividades = Anuncios

am realizados 3 impulsionamentas |,

periodo
dos Sino

Sarra Gadcha, C8
Resultados dos Andncios ...

Regido- B.023 5.389 Alcance, 43 Con

iniciadas, Gast

5, 4.432 Alcance, 17




REDES SOCIAIS:

Atividades da Pagina
Instagram 1.504 Seguidores Facebook 344 Sequidores
mento 422 Movos Seguidores destes 43,9% foram de Andncios.

Tivermos 28.684 Visualizagdes na Pagina , B.418 Contas Alcangadas.

A% Homens, 27,6% Mulhares
8302 Interagdes — 11,4% de anincios ,Contas com Engajamento 249
Publicagtes- 81,3% ories 17,9%, Reals 0,8%
Curtidas- T02, Comentarios- 10, Salvamenios- 20, Compartilhamantos- 48
Qualquer divida estou a dis
Grato pala oportunidade de servir a irmandade...

Jorge Marques

REDES SOCIAIS:
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Mapeamento:

Chamadas LdeA sem grupo.

Erasil

LdA C5R RGS ATENDIMENTOS juli2d a jan/25

= COM Grupos SEM Grupas

Chamadas LdeA com grupo.




§ 11 Férum de Servigo
Dia 06 de abril de 2025
Sl 9 horas
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CSA RIO GRANDENSE
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CSA VS
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CSA Metropolitano
CSA Gaucha-Centro
GS LdeA
Grupo Milagres do Meio Dia
Grupo Desperta RS
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Obrigado pela oportunidade

de servir!

relatorio agna:



ASSQCIA@O
GAUCHA DE
HARQO“COS
ANONIMOS
Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2025

Relatério das atividades da Associagdo Galcha de Narcéticos Andnimos:
Conselho Fiscal:

Desde que assumi o encargo de conselheira fiscal da AGNA, na ultima reunido Regional,
consegui participar apenas da reunido presencial no grupo Vida, em dezembro de 2024.
Também, nesse periodo, tive algumas trocas de informagbes com o Presidente da AGNA
relativo aos procedimentos junto ao cartério de PJ.

Depois disso, em razao do periodo de férias e outros servigos dentro da irmandade, em
especial da area galcha, ndo pude mais estar junto. Mas isso deve melhorar a medida que o
fermo la esta no final.

Quanto a parte fiscal, propriamente dita, da associagéo, ainda ndo recebemos nenhum
demanda.

Muito obrigada pela oportunidade de servir! Estamos juntos! Viva NA!

Conselheira Fiscal Ana Luisa

Estive em contato com os servidores da AGNA, nas reunifes que tive a oportunidade de
participar.

Venho por esse breve relatério afirmar que a AGNA vem trabalhando para por a estrutura em
pleno funcionamento, com muita transparéncia e dedicagdo. Temos muito ainda por fazer,
porém algumas ndo depende somente dos servidores mas dos érgéos e instituigdo financeiras.
Sugiro que assim que possivel criar uma planilha em Excel das entradas e saidas tanto da
AGNA guanto dio CSR RS. Na ultima reunifo da AGNA me coloquei a disposigdo para entrar
em contato que os representantes de servico do CSA LN. Para que possamos reunir os
movimentos bancarios de 2022 e 2023.

Qualquer davida estou a disposigao.

Estive em contato com os servidores da AGNA, nas reunides gque tive a oportunidade de
participar.

Venho por esse breve relatério afirmar que a AGNA vem trabalhando para por a estrutura em
pleno funcionamento, com muita transparéncia e dedicagdo. Temos muito ainda por fazer,
porém algumas ndo depende somente dos servidores mas dos drgdos e instituigdo financeiras.
Sugiro que assim que possivel criar uma planilha em Excel das entradas e saidas tanto da
AGNA guanto dao CSR RS. Na dltima reunido da AGNA me coloquei a disposicio para entrar
em contato que os representantes de servigo do CSA LN. Para que possamos reunir os
movimentos bancarios de 2022 e 2023.

Qualquer davida estou a disposigao.

Conselheiro Fiscal Fernando Tavares



Secretaria:

MNeste periodo, a secretaria ficou mais focada em organizar atas e reunides da diretoria e
conselho fiscal. Também trabalhou junto a tesouraria repassando as informagfes que eram
trazidas pelas outras estruturas.

Secretaria Helena Krause

Tesouraria:

Fomos no Cartério e realizamos pagamento das contas linha de Ajuda.
Tesoureiro Henrique

Presidéncia:

Prezados companheiros, neste periodo, eu e o tesoureiro realizamos o protocolo da Ata e das
Cartas de renlncia junto ao 1° Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Porto Alegre/RS e
o mesmo ainda ndo liberou os documentos (Pedidos n® 169798A e 169797A), continuo em
contato semanalmente, o que o cartério informa que a demora demasiada, para além dos 10
dias (teis informados, € que estdo com poucas pessoas trabalhando e o periodo de férias.
Informo que pagamos o valor R$424 .49 de Emolumentos no dia 13/01/2025.

Resgatamos o acesso ao e-mail da Associagdo: agna{@org.br com o apoio da ABNA.
Entramos no grupo de Whatsapp Nacional das Associagbes para troca de experiéncias.

Estamos em contato com as estruturas que utilizam as contas do CNPJ da Associagio (digitos
finais 2,3 e 8) que se relacionam com CSA Gaucha, CCRNA-RS/CSRRS e Litoral, estamos
cobrando exiratos, recibos e notas.

Realizei contato com o Bernardo Sotero da Instituicio Sdo Pedro e ainda aguardo
agendamento de nova reunido.

Realizei contato com o escritério contébil ESCOREL, porém precisamos da Afa registrada para
fazerem qualguer tipo de consulta prévia de impostos e declaragbes devidas.

Precisamos da contribuigdo das estruturas que utilizaram ou utilizam o CNPJ da Associagdo
para enviar os exiratos e documentos no que cerne os anos de 2022 a 2025 para que
possamos colocar a contabilidade da Associagao em dia.

No momento em que os documentos forem deferidos junto ao cartério poderemos ir até a Caixa
Econbmica Federal solicitar os acessos e nova nominagdo conjunta das contas.

Além disso, nos reunimos no ultimo dia 13/02/2025 as 19hs, onde tratamos das frentes de
servigos mais urgentes no momento e os proximos passos, que sdo as revisbes do Estatuto,
Manual e Diretrizes de Procedimentos, da requisicao de Entidade Plblica Municipal junto ao
Governo e uma escala entre os servidores para uma maior presenga nas areas para divulgagao
dos servigos da Associagdo.

Sou grato pela oportunidade de servir.
Presidente Junio Monteiro

relatorio convencgao: (crna)



COMITE DA CONVENGAO REGIONAL DE NARCOTICOS ANONIMOS DA REGIAO RIO GRANDE DO SUL
IV CRNA-RS

RELATORIO VI - CSR

Tesouraria

Total Entradas: RS 147.875,76
Total Saidas: RS 73.138,17
Saldo: RS 74.737,59

Relatdrio inscri¢do e secretaria:

Nesse ultimo periodo foi feito o envio das cobrancas dos meses de dezembro, janeiro e fevereiro.
Também foi feita a busca ativa de inadimplentes os quais foram renegociados os valores de suas dividas para
continuarem pagando e fazer parte de nossa convengdo. Essa conversa caso a caso teve um efeito positivo
pois inimeros atrasados voltaram a pagar os valores renegociados. Ficando apenas 8 que ainda ndo se
manifestaram. Estes 8 foram enviados msg que em 30 dias estaremos cancelando sua inscri¢cdo por falta de
contato. Até o presente momento ndo tivemos resposta. Seguimos agora com as cobrangas més a més pois
faltam apenas 8 meses até a realizacdo de nosso evento.

154 inscri¢des:

25 pagas integral

14 sendo pagas por outras pessoas
97 em dia no Pix

10 cartdes de crédito

8 inadimplentes

Relatério do Subcomité de Programacdo

Tivemos duas reunides no periodo no qual foi montado o esquema de nossa programacdo, 0 mesmo
foi apresentado na reunido quinzenal e aprovado. Foi criado também um formuldrio que comecara a ser
enviado para os convencionados para sugerir temas para as partilhas que gostaria de ouvir, tipo de diversdo
a noite e também se gostariam de se voluntariar para servir em algum periodo de nossa convencdo.
Lembrando que ja temos a confirmacdo da vinda de um companheiro dos EUA para partilhar em nossa
convencgdo. Agradecemos o apoio e confian¢a dos companheiros.

Tereza Coordenadora de Programacdo



Relatdrio Divulgacao CCRNA RS
Periodo - Nov./24 a fev. /25

Neste periodo realizamos a divulgacdo da convengdo em diversos eventos online pelo Brasil, além de eventos
e reunides presenciais no RS. Diversos embaixador pelo Brasil tem nos ajudado na divulgac¢do. Continuamos
divulgando o evento em diversos grupos de WhatsApp e Facebook, além de nossa pdgina no Instagram e
nosso site.

Também realizamos o atendimento de diversos membros que nos procuram para fazer suas inscricdes.
Agradecemos muito a oportunidade de servir.

Subcomité de divulgagdo CCRNA RS

Relatdrio Hospitalidade

Como dito em 2024, o comité estava esperando a virada do ano para efetivamente iniciar os trabalhos.
Escolhemos a empresa https://www.gaturismo.com.br/ para os servicos de transfer e passeios.

Estamos gradativamente adicionando os companheiros ao grupo de WhatsApp da convengdo.

Esperando a visita do comité da convengdo no hotel para, a distribuicdo dos quartos entre os inscritos ja
pagos.

Obrigado pela oportunidade de servir

Fabricio Coordenador Hospitalidade

Relatério do Subcomité de Material da IV CRNARS DEZ.24/FEV.25

Companheiros seguimos o processo de compra e venda de materiais promocionais da IV CRNA.

Todas as movimentacdes financeiras s3o feitas pela conta da Convencdo e fazem parte do relatério da
tesouraria. Os valores sdo diretamente pagos pelo comprador na conta ou depositados pelo coordenador
na mesma.

Segue a baixo nosso estoque atual: Canecas de fibra de coco — 50 unidades Camisetas — CRNA RS — Dry Fit —
27 Camisetas algodao — 05 unidades

Rifas — vendidas 450, faltam 550 nimeros que devem ser vendidos até o dia inicial da convengdo e blocos
podem ser requisitados para ajudar a vender.

Obrigado pela oportunidade de servir. Paulo Pinto.

Coordenador do Subcomité de material

relatorio dos delegados:

Relatorios dos delegados periodo: outubro 24 a
fevereiro de 2025

relatorio reuniao virtual numero 77 ABNA



administrativo:
Auditoria e Inventario

 Auditoria realizada em dezembro no escritorio do
Rio de Janeiro, com participacao da tesoureira
(Tereza), coordenadora (Fran), vice coordenador
(Sadala), conselheiro fiscal (Vinicius) e dois
colaboradores (Marcos e Wesley).

» Contagem fisica do estoque foi feita em duplas
de servidores com cada dupla sendo acompanhada
por uma auditora e um funcionario. Todo o estoque
foi contado duas vezes, sendo uma contagem inteira
realizada por cada dupla.

» Resultado preliminar: Estoque foi considerado
pelas auditoras, bem-organizado e sem divergéncias
significativas. O relatorio oficial sera emitido pela
empresa auditora até junho de 2025.

Compras e Importacao

» Compra de materiais ao WSO:



Processo de importacao realizado com mais
fluidez, devido ao uso de um novo software para
emissao de notas fiscais de entrada que automatiza
a coleta de informacdes da Declaracao de
Importacao (Dl) e melhorias no processo aduaneiro
com planilhas de resumo detalhadas. Mudancas nas
normas exigem que a nota fiscal seja emitida antes
da liberacao do produto pela alfandega, reduzindo
problemas anteriores. Uma nova regulamentacao
gue altera o tipo de emissao de alguns documentos
esta sendo implantada no Brasil e ja estamos nos
atualizando para se adequar as novas exigéncias.

* Impacto do cambio:

Comparativo entre novembro de 2023 e novembro
de 2024: aumento de 16% no custo do ddélar (de R$
5,03 para R$ 5,96). Isso gera reflexos diretos nos
custos de importacao e pagamento de royalties.

Royalties e Estoque
 Contrato de royalties com o WSO: o Pratica

adotada em 2024: quitar os royalties de toda a
producao de literatura até o final do ano.



o Estoque atual esta 100% quitado em relagcao a
custos de producao e royalties, garantindo maior
controle financeiro e previsibilidade de fluxo de
caixa.

Producido Nacional e Aumentos de Custos

 Grafica: Ajustes de 7% nos custos de producgao
para 2025, somados a aumentos anteriores (4,7%
para o Texto Basico, 27% para o Guia Introdutorio e
3,63% para o Guia de Passos).

» Chaveiros no Brasil: Em desenvolvimento com
fornecedores nacionais para reduzir custos de
importacao e diminuir o tempo de reposicao de
estoque. Amostras ja foram produzidas e ajustes
estao em andamento. Politica da Loja Virtual

* Implementacao de novas regras para limitar a
compra de produtos especificos:

Pessoas fisicas: Maximo de 2 unidades por
produto.

CNPJs externos: Restricdo a compra de fichas e
outros itens de uso interno da irmandade.



Comités de Servigco: Compras liberadas em
variedade e quantidades, com descontos
progressivos e frete gratuito.

* O sistema foi atualizado para aplicar essas
restricoes automaticamente.

Impacto do ICMS e GNRE

* Problemas com calculo manual da GNRE (guia
de recolhimento de tributos estaduais) geram alto
volume de trabalho.

* Reunibes com contabilidade e sistema de gestao
programadas para automatizar o processo e evitar
os problemas enfrentados com as cargas
despachadas para alguns estados.

tesouraria:
Relatorios Mensais e Acompanhamento Anual
» Relatério de novembro: Ja encaminhado

previamente, com poucas alteracdoes em relagao ao
orcamento apresentado em outubro.



Entradas e saidas:

Pagamentos relevantes incluiram compra de
materiais da Eskenazi (GRAFICA) , Royalties e
outras despesas relacionadas foram pagos em
dezembro.

ltens acima do orcamento:

Alguns itens ultrapassaram o orgamento previsto,
mas permanecem sob controle, pois outros ficaram
abaixo do previsto.

» Relatorio de servicos:

Itens recorrentes: Pagamento mensal do sistema
RAD, tarifas bancarias e impulsionamentos foram
realizados.

Transferéncia de R$ 8.000 para a Conferéncia
Nacional de Servigco (CNS) 2027, conforme decisao
tomada em outubro a titulo de adiantamento
(empréstimo).



Ressaltou que no ano passado recebemos 94 mil
reais de repasses regionais e agradeceu o
comprometimento de todos.

Entradas: R$ 18.744,33, incluindo repasses
regionais e rendimento de R$ 3,25 no Invest Facil
(Bradesco).

Saldo positivo: R$ 43.141,65, sendo uma parte
comprometida para compromissos futuros dos
projetos aprovados e R$ 28.341,95 livres para uso
NO Servicgo.

* Previsao de saldo livre:

Mesmo sem novos repasses Nos proximos meses
(cenario improvavel), o saldo disponivel para uso
seria de R$ 28.341,95 apo6s despesas obrigatérias.

Pontos de Discussao

Autorizacio para uso do Saldo Livre:

Necessidade de maior flexibilidade para utilizar o

saldo disponivel em projetos nao previstos ou que ja
ultrapassaram o limite do orgcamento, como viagens



de coordenadores de servigo para eventos regionais
ou participacao em eventos externos da irmandade,
tais como conferéncias, congressos etc. Explicou
que tivemos um convite para participacao no
Congresso Mundial de Comunidades terapéuticas
que ocorreu no final do ano passado em Campinas e
que esta participacao se daria através do aluguel de
um Stand e divulgacao da nossa irmandade, mas
como nao tinhamos liberdade para utilizacdo do
recurso disponivel da conta de servico em um item
nao existente e sem aprovacgao das regides para
extrapolar os itens existentes acabamos optando por
nao participar. A demanda foi repassada para a
regiao HOW com os diretores de servico da ABNA
para apoio.

Outro exemplo € o Férum Regional da regiao
Brasil Central que acontecera em margo de 2025,
com orcamento estimado de R$ 7.500 para
inscrigcdes, passagens e alimentacao. O pedido foi
realizado no final do ano passado e solicita a
participacao de diretores de servico da ABNA para
apoio nas atividades do forum. Como niao temos
aprovado pelas regides a liberdade de extrapolar o
orgamento do item viagem dos diretores de servico,
gostariamos de saber como proceder.



Explicou que até outubro de 2024 nossa conta de
servigo estava com um saldo financeiro livre de
compromissos baixo e que nao teriamos recursos
suficientes para novos projetos, mas em dezembro
tivemos um bom repasse de uma regiao que
fortaleceu bastante o caixa e nos deixou em
condi¢bes de cumprir todos os itens 12 orcados do
plano e ainda ficar com um saldo livre positivo.
Diante disso, existem condi¢cbes de atender as
demandas atuais em foruns regionais e congressos,
mas o orcamento do ano passado nao comporta
mais atividades, pois ele foi elaborado diante de uma
realidade muito diferente da realidade atual. Hoje
temos mais servidores compondo a ABNA, mais
encargos de diretores preenchidos e muitas novas
possibilidades de levar a mensagem em eventos
externos. Desta forma para que as atividades nao
filguem pausadas aguardando o orgamento do ano
gque vem estamos trazendo o cenario atual para
Vocés poderem nos direcionar.

Politica da Sacola Virtual:



Sugestao de direcionar os valores da sacola virtual
exclusivamente para financiar a CNS durante o
periodo de preparacao e realizacao.

Justificativa:

Toda a arrecadacao da sacola é destinada ao
servico, e a conferéncia € uma atividade de servico.

Propostas e Encaminhamentos

Autorizacao para uso do saldo livre da conta de
servigco para atividades de servico.

Viabilizar participagcao no Forum de Servigcos da
Brasil Central

Redirecionamento da sacola virtual:
Utilizar os valores arrecadados para financiar a
CNS até o término do evento ou seguir de outra

maneira.

Aprovisionamento atual:



Caixa total: R$ 820 mil (administrativo e
aplicacoes).

Reserva para obrigacoes fiscais: R$ 188.790
mantidos ateé reavaliacao em marco.

Lembrando que cada ano devido pode gerar
correcoes monetarias e multas. Diante disso vamos
levantar a informacao correta para uma decisao
sobre a manutencao dos valores.

» Correcbes pendentes:

Atualizacao dos valores aprovisionados para
obrigacoes fiscais sera discutida com base nos
relatorios juridicos, com posicao prevista para
marco.

desenvolvimento irmandade:

1. Participacao e Cooperacao

» Conducao de workshop no setor 6 do CSR

Grande Sao Paulo (Grupo Jaguaré) com mais de 50
participantes.



 Participacao na Maratona de Literatura e apoio
ao ID da reuniao.

» Contribuicao na apresentacao do diretor de H&lI
no Forum Mineiro.

* Presenca em eventos da ABEAD e Conferéncia
Mundial de Comunidades Terapéuticas, em parceria
com o CSR HOW Brasil.

Suporte as Regides

» Contato regular com liderangas regionais,
mapeamento do estado de Minas e da regiao
metropolitana de Campinas.

 Participacao na plenaria virtual da Brasil Central
e nas reunides da CBRNA, contribuindo na interacao
com a sociedade.

Mapeamento das Areas e Expanséo
» 125 das 160 areas do Brasil ja responderam ao

levantamento; o resultado sera apresentado na
plenaria de abril.



» Levantamento populacional das cidades e
presenca de NA:

o 10 mil hab.: 19 cidades com NA / 2.500 sem NA
10-25 mil hab.: 79 cidades com NA / 1.607 sem NA
25-50 mil hab.: 131 cidades com NA / 574 sem NA

50-100 mil hab.: 147 cidades com NA / 197 sem
NA

Mais de 100 mil hab.: 263 cidades com NA / 53
sem NA

Acessibilidade e Sistemas Virtuais

* Brasil se tornou referéncia mundial em
acessibilidade, trocando experiéncias com EUA e
Russia.

» 26 reunides acessiveis por més no Brasil. °
Sistema de Recuperagao a Distancia (RAD): 14
reunides semanais e 18 moderadores, alternando
entre Zoom e Zello.



» Gestao de Agendamentos: Todas as reunides
dos GS’s para 2025 foram organizadas e estao
atualizadas no site.

Grupos de Trabalho (GTs)

 GT de Desenvolvimento de Paises de Fronteira,
mapeando regides com base nos dados do FZLA.

* GT de Estudo sobre o Servigco de RSG:
Desenvolvimento de formulario e teste piloto com 15
CSAs, incluindo o CSA Belém (maior do Brasil, com
32 grupos).

Projetos Futuros e Eventos

» Evento Virtual sobre Servicos Administrativos de
Area — 18/01/2025 as 16h.

» Encontro Nacional de RSGs — 01/05/2025 as
15h, com temas sugeridos por enquetes.

* Participacao nos Féruns de Servigco do CSR
Brasil Sul (Curitiba), CSR Brasil Central e FAL
(Piaui).



» Expansao do NA no Brasil com trés focos:

1. Reduzir o numero de municipios com apenas 1
reuniao por semana.

2. Aumentar o numero de cidades com reunioes
diarias.

3. Aproximar estados com menor indice de
reunioes por habitante.

relacdes publicas:
1. Atividades dos Grupos de Servico (GSs)

» Redes Sociais: Campanha com videos
atualizados em andamento, com inclusao de Libras
para acessibilidade.

 Tecnologia: Conquista do beneficio Google
NonProfits, garantindo R$ 8.056,81/més para uso do
Google Maps, solucionando problemas de
geolocalizacao.

* Arte e Grafismo: Atendimento as demandas de
diretorias e CSRs.



» Direitos Autorais: Aumento significativo de
denuncias de violacoes, necessidade de criar um
projeto para conscientizagao dos membros.

* Linha de Ajuda e Informagao ao Publico:
Primeira reunido realizada em 01/12 para estruturar
0s servicos. Proxima reuniao marcada para
12/01/2025.

2. Reunides e Participacdes

» Reunides estratégicas com GSs de Tecnologia,
Redes Sociais e Arte (07/11), Mesa ABNA (12/11) e
liderancgas regionais (17/11).

* Eventos internacionais e nacionais:

Conferéncia Mundial de Comunidades
Terapéuticas (FEBRACT) — Campinas (14/11).

Congresso Internacional FREEMIND 2024 — Serra
Negra (29/10 a 01/11).

Seminario ABEAD — Barueri (14/12). 3. Projetos
em Andamento e Futuros



e Atuais:

o Recadastramento de grupos (virtuais e
presenciais)

. Novo video publicitario para TV e Cinema.

Criacao dos GSs de Informacao ao Publico e Linha
de Ajuda.

Atualizacao do site das Diretorias de Servico.

* Futuros:

Semana Mundial de Relagdes Publicas — 2025.

10° Congresso FREEMIND (2025) e XXVIlI
Congresso Internacional ABEAD (10 a 13/09/2025,

Rio de Janeiro).

Evento "Partilhando o Manual de RP 2024" em
15/02/2025.

revisao e traducao de literatura:



1. Atividades Realizadas

» SRTLs Regionais Ativos: Rio de Janeiro, Brasil
Sul e GT RTL Nacional.

» Expansao: Estudos para novos SRTLs em
Sorocaba e Regiao Brasil.

 GT SRTL Regiao Minas: Criado para capacitar
membros para cargos de coordenacao. 2. Tradugao
e Revisao de Literatura

* Livro "Spiritual Principle a Day (SPAD)" 100%
traduzido (399 paginas). 75% revisado e 22% com
proofreading finalizado.

» Maratona de revisao do SPAD: Evento de 24
horas, com participacao de 250 membros de varias
regides do Brasil, sendo considerado o maior evento
de revisao de literatura no pais.

* Traducao do CAR 2025: Concluida e publicada
cinco dias apos a versao em inglés, garantindo
acesso rapido a comunidade.



* Traducao GSWNA: Atrasada, mas com prazo
final de entrega ate 31/01/2025.

» Manual do Tesoureiro e Conceitos Basicos de
Traducao: Em fase de diagramacéao, com entrega
prevista para marco.

» Revisao do Kit de Sobrevivéncia: Apoio solicitado
pela NAWS, com conclusao prevista para fevereiro.

convencao brasileira:

O relatorio apresenta um panorama das atividades
realizadas pelos diversos subcomités e grupos de
trabalho envolvidos na organizacao da 22
Convencao Brasileira de Narcoéticos Anénimos
(CBRNA). As principais areas abordadas incluem
inscricoes, divulgacao, hospitalidade, programacao,
midias digitais, finangas e materiais promocionais.

1 Inscricdes e Atendimento aos Convencionados

 Diversos atendimentos foram realizados para
esclarecer duvidas, solucionar problemas com
boletos, inscricbes duplicadas e dificuldades com
pagamentos via PIX.



» O sistema Sys3 esta enviando notificagoes
automaticas aos convencionados para lembrar do
vencimento das parcelas e realizar cobrancas de
inadimplentes.

* Numeros atuais de inscricoes:
130 quitadas
423 em dia 553

no total (quitadas ou em dia) Previsdo de 80% das
inscricoes quitadas até o final de janeiro de 2025.

* Proxima reunidao do GT de Inscrigao: ocorrera
presencialmente de 07 a 09 de fevereiro de 2025 em
Vitéria/ES.

Divulgagao da Convencgao

* A divulgagao ocorreu através de redes sociais
(Instagram e Facebook), listas de transmissao no
WhatsApp, reunides presenciais e eventos
tematicos.



A coordenadora do Subcomité de Divulgacéao
relatou dificuldades devido a falta de
vice-coordenador e secretario, mas segue ativa na
promocao do evento.

* Houve colaboracao da Finlandia, onde um
membro esta distribuindo flyers e promovendo a
convengao em reunides locais.

» Eventos onde a convencao foi divulgada incluem
Encompassos, aniversarios de grupos e workshops
em diversas regioes do Brasil.

Hospitalidade

 Criacao de um grupo de WhatsApp para os
convencionados (ja com 250 membros).

» Kit do acompanhante do convencionado sendo
produzido, incluindo cracha, cordao € mochila
(aguardando finalizac&o da arte para confecgao).

» Cadernetas foram removidas do kit por decisao
unanime, devido ao alto custo e baixo uso.



» Contrato dos traslados ja assinado, com
pagamento inicial de 50%.

* Visita técnica ao SESC para ajustes na
infraestrutura e logistica do evento.

» Desenvolvimento do Guia do Convencionado
com informacdes essenciais sobre o evento.
Programacao.

» Definicdo dos responsaveis pela abertura do
evento e peca teatral.

« Orcamentos para seguranga e sonorizagao em
andamento. * Workshop de Passos contara com 12

partilhadores e sera coordenado por Marcio (RJ).

* O Convite ao Nar-Anon sera enviado até 28 de
dezembro.

A transmissao ao vivo sera organizada com
suporte técnico e equipamentos especificos.

Midias Digitais



« Administracao de site, Instagram e Facebook da
convencao.

* Instagram com mais de 1.000 seguidores e
Facebook com 875 curtidas.

* Impulsionamento de postagens iniciado em junho
de 2024, com foco no Nordeste.

* Monitoramento continuo do site para evitar falhas
tecnicas. Financas e Materiais Promocionais

 Controle rigoroso das entradas e saidas
financeiras.

* Venda de materiais promocionais (camisas,
bonés, garrafinhas, croppeds, vestidos) gerou
receita significativa.

» Estoque atualizado:

278 camisas restantes

19 bonés disponiveis

177 garrafinhas em estoque



* O subcomité segue trabalhando para manter o
equilibrio financeiro do evento.

CnsS.

O relatorio apresenta as atualizacoes sobre a
organizacao da Conferéncia Nacional de Servico
(CNS) 2027. A estrutura organizacional foi definida,
com coordenadores e vice coordenadores
nomeados para 0s principais comités, incluindo
inscricao, material, programacao, divulgacao,
hospitalidade, arte e grafismo, e webmaster.

Principais pontos abordados:

» Contrato do Local: A primeira parcela do contrato
foi paga, e a proxima parcela de R$ 5.000,00 esta
prevista para marco de 2025.

* Inscrigcoes: Até o momento, 85 pessoas se
inscreveram, com Sao Paulo sendo o estado com
maior numero de inscritos. Houve problemas no
disparo automatico de mensagens de aviso de
vencimento de parcelas, mas a questao foi resolvida



» Material Promocional: Foram produzidas 200
camisetas no primeiro lote para distribuicao entre as
regioes, e novos lotes serao confeccionados em
breve.

» Webmaster: Criado um perfil no Instagram e
conteudo para ampliar a divulgacao da CNS 2027.

* Tesouraria:

Saldo da conta da ABNA é de R$ 8.070,40, e da
SYS3,(plataforma de cobrancga) R$ 9.685,18.
Proximos compromissos incluem pagamentos de
camisetas, hotel e mensalidade da SYS3.

* Proximos Passos:

Incentivo para que as regides promovam a
divulgacao da CNS em eventos locais, incluindo
workshops e foruns. O corpo de servigo esta a
disposicao para representar a CNS nestes eventos.

WSC:

No préoximo dia 28/02 e 01/03 sera a primeira
WSC da Regido Rio Grande do Sul, nds delegados



regionais estamos preparados para esse primeiro
desafio. No ultimo dia 15 de fevereiro foi realizada
uma reuniao de instrug¢ao de como vai funcionar a
wsc interina virtual, onde explicaram a dinamica da
reuniao de falas, processo de votacao etc... entao
estamos preparados para a conferéncia, ja votamos
as mogdes em uma enquete inicial conforme vocés
CSAs votaram, agora € aguardar o dia 28 com muita
ansiedade essa wsc € um marco para nossa regiao,
depois de muitos e muitos anos membros que
realmente se preocupam com o bem estar de NA e
nao se apegam em personalidades que fogem aos
principios da nossa Irmandade decidiram por fim se

unir em uma mesma estrutura chamada "Regiao

Rio Grande do Sul " costumamos dizer que
estavam as pessoas certas nos lugares certos isso
nada mais é que o PS agindo a nosso favor a favor
do adicto que ainda sofre e agora com essa uniao
tenho certeza que a mensagem esta chegando até
ele com mais facilidade.

mogoes:



MOGAO 16 DA REUNIAD N° 76 ABNA
Mocao n®:16 Data: 20/10/2024

Regime: ( ) Extrema urgéncia ( X ) Urgente ( ) Normal

Proponente: Regido Grande Sdo Paulo Endosso: Regido Rio de Janeiro
Texto da Mogao

Que seja feita uma campanha nacional de atualizacéo de reunides presenciais e virtuais no

site. A sugestao de tempo ¢ que essa campanha tenha duracao de 3 ou 4 meses e apds a
finalizacio ela seja repetida-de-2-em-2-anos para assim manter os esforcos dessa primeira
campanha. Caso a mogao seja aprovada, que esse procedimento seja integrado ao Guiade |
Procedimentos da ABNA para que se lome algo flixo e periddico na Estrutura Nacional.

EMENDA ACEITA:

Que a periodicidade seja anual ao invés de bianual

Intencao da Mogao

A intencao principal é informar ao invés de desinformar, tendo em nos deparamos com
muitos Grupos no pais desatualizados junto ao site, prinGipal iMuais, e com essas
campanhas periddicas diminuiriamos essa desinformacao. Al i mpriro 2°, 5°, 7°, 8% e

11° Conceitos.
_—

Impacto Financeiro

Resolucao

Mocéo emendada amigavelmente e encaminhada para as regides.

» MOCAO NUMERO 16 DA REUNIAO 76 DA ABNA — APROVADA PELA PLENARIA



MOGADTE DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mocao: n* 18 Data: 20/10/2024

Regime: ( ) Extrema urgéncia ( X ) Urgente { ) Normal
Proponente: Regido Grande Sao Paulo Endosso: Regido Brasil Centrgl r\
Texto da Mogao

Que o servigo de revisado e traducao de literatura atraves de GS ou GTs. Seja somente realizada
presencialmente, de florma reqular, desde gue estejam vinculadas as estruturas de servico local,
sendo CS5A's, Nucleos ou Reqides

Intencao da Mogao

Manter uma estrulura de prestacao de conlas que seja cﬁi@&
-

Impacto Financeiro

Nao ha \;

Resolucao:

Mocao emendada amigavelmente com melhoria do texto e encaminhada para as

regioes

Desde ja agradecemos a oportunidade de servir a
VOCEés no espirito de Irmandade. Delegado e
Suplente.

Alex e Mauricio

Assuntos velhos:

Mudancga da data da entrega da rifa 14 de maio e o sorteio sera realizado na
reuniao presencial 24 e 25 maio.



relatorio das areas:

REUNIAO: 84

CSA : Caminho Livre

MCR: Paulo MCR Suplente: Rafael

CONTATO: 51995842644

PERIODO: 25/11/2024 a 21/02/2025

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: =
Durante esse periodo o CSA Caminho Livre realizou 2 reunides presenciais, sendo 1 no
dia 22/12 em Vendncio Aires e outra no dia 02/02/2025 em Rio Pardo.

Temos um Gt do manual de procedimentos da area que esta se reunindo e sugerindo as
alteracgdes necessarias para facilitar o servigo.

Também decidimos por fazer um Longo Alcance no grupo de Encantado pois o mesmo
ndo participou das 3 ultimas reuniées do CSA.

PONTOS POSITIVOS:
Estamos fazendo uma previsdo orcamentaria para o ano de 2025.

PONTOS NEGATIVOS:
Ainda esta faltando um servidor no RP.

SOLUGOES CRIATIVAS OU INOVADORAS:

ASSUNTOS PARA SESSAO DE PARTILHA (REUNIOES VIRTUAIS DEIXAR EM BRANCO, POIS
NAO HA SESSAO DE PARTILHA):




REUNIAO 84

CSA Gaucha

MCR AnalLuisa MCR suplente Zeca

CONTATO area.gaucha@na.org.br 51.99771.1071

PERIODO 08/12/2024 a 23/02/2025

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Nesse periodo mais tranquilo de final de ano e férias, mantivemos os servicos da area
ativos, especialmente os painéis de H&I na Clinica Pinel, que apesar de ndo termos co-
ordenador de RP, aconteceram, sob a lideranca da companheira Caroline e compa-
nheiro Rodrigo.

Nosso subcomité de material voltou a funcionar, com a auto indicacdo da companhei-
ra Gléria como coordenadora, na reunido de area de dezembro e estamos podendo
atender as demandas de material dos grupos.

Na daltima reuniao de area, decidimos pela realizagdo de mais um Férum de Apadri-
nhamento, mesmo sem coordenador de eventos, para finalizar o termo .

PONTOS POSITIVOS

A vinda da companheira para o subcomité de material foi de grande alivio, ja que ha
um bom tempo ndo conseguiamos manter esse servigo com regularidade. Fizemos,
inclusive, uma compra grande de material, na expectativa da vinda dela, o que permi-
tiu que nossos grupos ja fossem atendidos nesse Gltimo periodo. Nesse aspecto a me-
sa do csa, através do MCR suplente e tesoureiro deram apoio.

Estamos, também, apresentando atas das nossas reunides de area, com informacgdes
importantes aos grupos, que em sua maioria, na Gltima reunido, nos enviaram seus
relatérios.

Conseguimos, a mesa, na ultima reunido de area, o apoio e entusiasmo dos nossos
grupos, inclusive, os virtuais, para mais uma edi¢cao do Férum de Apadrinhamento,
que acontecera em 18 de maio, de forma hibrida, na sala da Bordini, 144.

Por fim, na Gltima reunido de area tivemos a participagdo de um numero maior de re-
presentantes, gue demonstra interesse dos grupos pelos assuntos da area.

PONTOS NEGATIVOS
Falta de servidores na area, que de uma maneira geral, impossibilita a realizacdo de
mais servigos, treinamentos e eventos para nossa comunidade.

SOLUGOES CRIATIVAS OU INOVADORAS

Nossas reunides administrativas pelo zoom sempre serdo uma solugdo inovadora,
pois nos aproximam dos grupos, permitindo a troca de experiéncias e surgimento de
novas ideais entre nds servidores.

Nosso secretario desenvolveu um formuldrio no google forms, bem completo, para
entrega dos relatorios de grupos, que tem tido a aderéncia dos grupos, em razdo da




sua praticidade.

ASSUNTOS PARA SESSAO DE PARTILHA

NAO TEREMOS

REUNIAO:

CSA : Litoral Norte Galucho

MCR : vago

CONTATO: 51996129135

PERIODO: 25/12/24  25/02/25

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste periodo o CSALNG aprovou que suas reunides sejam todas presenciais com um
intervalo de dois meses entre elas visando a melhoria no servigo. Também vem
trabalhando fortemente na divulgagao do 2° Enconpasso que sera realizado nos dias
11,12 e 13 de abril no hotel Mares do Sul na cidade de Tramandai .




PONTOS POSITIVOS:

Tivemos autoindicagdo da companheira Mariane para o encargo de coordenadora do
subcomité de material e literatura e também tivemos a autoindicacdo da
companheira Lustemar para secretaria do CSALNG ambas foram eleitas pela
consciéncia coletiva preenchendo assim os respectivos encargos.

PONTOS NEGATIVOS:

Continuamos com os encargos de RP, MCR e MCR suplente vagos.

i

REUNIAO: 84

CSA : Gaucha Centro

MCR: Andres MCR Suplente:

CONTATO:
gauchacentro@na.org.br +598655345

PERIODO: Novembro 2024 a Fevereiro 2025

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Estamos realizando as reunides d area virtuais e presenciais, onde foi aprovado na
ultima reunido presencial a mogdo para as reunides passarem a ser trimestrais, as
presenciais e as virtuais a cada 45 dias,

em dezembro realizamos um encontro d lazer entre os grupos da area

PONTOS POSITIVOS:

Foi preenchido o encargo de MCR




REUNIAO: 84

CSA: Serra Gaucha

MCR: Marcos MCR Suplente: Gladis

CONTATO: (54) 99113 5305 & (54) 98120 3421

PERIODO: 23/11/24 a 15/02/25

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O CSA hoje esta com os encargos de secretario e LA vagos. Foi criado um GT parao Il
forum de servico da serra gaticha que acontecera dia 06 de Abril. Tivemos no periodo
um evento que o grupo de S3o Marcos realizou, referente ao aniversario do
grupo(hot passos), seguindo essa linha foi feito uma panfletagem na cidade, assim
como no grupo de Garibaldi. O CSA vem trabalhando em espirito de unidade,
mantendo principios acima de personalidade e esta bastante espiritual. Estamos
atendendo hoje 06 instituicdes 04 em Caxias e 02 em Farroupilha.

Subcomités estdo fazendo suas reunides regularmente, com treinamentos, porém
uma baixa frequéncia dos RSGs, nosso 8 conceito funciona e é cumprido porém a
falta de interesse faz com que servidores desanimem.

Apesar da baixa frequéncia em alguns treinamentos de Subcomités, o Subcomité de
Eventos estd com excelente engajamento por parte dos servidores participantes e
com uma agenda bem organizada, contemplando mais realizacdes no sentido da
unidade, servico e recuperagdo, também mantendo o espirito de unidade com a
regido e grupos (Férum de Servigos, Mini Encompasso, além do tradicional Acampa).
Houve melhora nesse sentido em relacdo a anos anteriores. Também estamos
presentes acompanhando esse Subcomité e prestando o servigo que nos demandam.
Estivemos presentes na reunido de RP da Vale dos Sinos para uma troca de
experiéncias em relacdo a suas reunides virtuais, e entender um pouco do processo
que o CSA da Vale ja viveu e esta vivendo. Estamos em fase de criacdo de um GT para
aquisicdo de equipamentos, para que possamos fazer nossas reunides virtualmente.
Ja temos para venda materiais promocionais do nosso tradicional evento que é o0 19°
ACAMPA. (Camisetas e moletons) Nos valores de R$60,00 as camisetas e R$150,00 os
moletons.

Tmj Gratiddo por podermos servir e estamos a disposi¢ao.

PONTOS POSITIVOS:

CSA em espirito de unidade, focando na mensagem e no adicto que ainda sofre.
Estamos em uma crescente no que diz respeito ao engajamento da maioria de nossos
membros e servidores, nos referimos ao 5° conceito e ao 6° conceito.




PONTOS NEGATIVOS: h
Falta de servidores, tanto na mesa ( secretario e LA), quanto em grupos_Falta de interesse da maioria
dos representantes de grupo pelos subcomités.

SOLU{;ﬁES CRIATIVAS OU INOVADORAS:

Criacdo de um GT para que comecamos um trabalho de compra de equipamentos de
video, som, camera enfim. Sentimos a necessidade de atualizarmos.

Acreditamos que sera uma atitude atrativa, facilitadora e inclusiva de certa forma.

REUNIAO: 84

CSA : Metropolitano

MCR : Sérgio B MCR Suplente: Vago

CONTATO: 51984016012
PERIODO: 19/11/24 a 17/02/2025

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meste periodo tivemos painéis de HI, na clinica Milagres Acontecem e na Clinica Rosa dos
ventos, com painéis de 21 em 21 dias, com a presenga de 117 internos nos 6 painéis. Nosso
grupo institucional esta funcionando na comunidade com 42 internos, Fizemos IP em um
Jogo do Campeonato Galcho de futebol no estadio Passo D'areia, com aproximadamente
250 pessoas

Nosso primeiro Forum Metropolitano de Servigo sera no dia 12/04/2025, no Grupo Atitudes
Conscientes onde vamos abordar os encargos da nossa irmandade bem como sua
estrutura de servico, O valor da inscricdo € de R$ 80,00 com Café da manha, almoco, lanche
a jantar, segue em anexo nosso cartaz. A inscrigdo pode ser feita no link abaixo. E para
adquirir a camiseta do evento fale com um dos servidores do CSA Metropolitano.

https://docs.google.com/forms/d/1ESdV_qgX|TgEceXpaXqlIZxXwVCcGaUYMSikHNACE-
Alviewform?edit r =true#r n

Com a aprovagdo de nosso planejamento informamos que nosso CSAira repassar ao CSR a cada 60
dias R$ 600,00 sendo que o primeiro ja foi feito. Segue as datas de nossas reunides, 13/04 - 15/06 -

17/08 - 19/10 e nossa assembleia dia 14/12/2025.




PONTOS POSITIVOS: Temos um engajamento bem interessante de nossos grupos, que
contribuem com nossos recursos, Nosso quadro de servidores esta com a falta do MCR
Suplente que foi servir a AGNA e coordenador de RP, que infelizmente ndo se autoindicou
nesta reunido devido ao um acidente de transito que o impossibilitou de comparecer na
reunido, porém ja esta integrado ao RP e executando servi¢o como lider de painel.

Nosso C5A é auto sustentado somente com as contribuices feitas pelos grupos e nosso
planejamento ndo considera superavit em nosso evento.

ASSUNTOS PARA SESSAO DE PARTILHA:
Planejamento financeiro das areas e regido

REUNIAO: 84

CSA : RioGrandense

MCR : Alfredo

CONTATO: (54)999231072

PERIODO: 25/11/24 a 25/02/25

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Continuamos realizando nossas reunides presenciais de forma itinerante escolhendo
sempre um grupo ou cidade através da consciéncia coletiva, nossa altima reunido foi
realizada agora dia 16/02 na cidade de Sdo Borja onde tivemos o assentamento do
grupo de Uruguaiana. Tivemos também o encargo de coordenador de RP preenchido.
Tivemos que colocar uma mogdo para destituicio de nosso secretério pois o mesmo
ndo vinha cumprindo com as fun¢des e nem participando de nossas reunides.

PONTOS POSITIVOS: Preenchimento do encargo de RP

PONTOS NEGATIVOS: Destituicdo por mogdo de nosso secretario, o encargo ficou vago




REUNIAO 25 margo 2025

CSA -POA

MCR - Cristine

CONTATO - 51 984807112

PERIODO - 25.11.24 a 25.03.2025

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Em janeiro tivemos nossa reunido de area onde o Comp. Francisco se auto indica para o
encargo de Coord de Eventos. Langamos o evento de Xll Encontro de Tradigdes nos dias7,8e 9
de margo, onde vamos abordar as tradigdes 1,2,3 e 4 e vamos nesse evento celebrar os 22 anos
da CSAPOA.Tivemos encontros de Grupos e abordamos temas como preencher relatérios de
Grupos, encargo de RSG,

PONTOS POSITIVOS
Tivemos um companheiro agregando nosso corpo de servigo.

PONTOS NEGATIVOS
Seguimos sem Coordenador, Coord de LDA, Coord de Material, MCR Suplente

planalto medio

A reunido iniciou com a oracdo da serenidade, apds as apresentagdes o membro coordenador de
Area abriu as pautas com (a entrega do encargo de coordenador do Subcomité de material,
contagem do estoque de material e prestagao de contas quanto o valor em caixa do subcomité de
Material).

*Espago para os grupos

O companheiro luri RSG do Grupo LIBERDADE de Narcéticos Andnimos de Marau-RS relata que o
grupo esta crescendo cada vez mais, com frequéncia 6tima por semana.

O grupo de Marau estava com um relatdrio de 2 meses atras no dia da reunido. Pois foi visto que
nao valeria a pena fazer um novo com o estado atual da area.

O companheiro Antonio RSG do Grupo CORAGEM de Narcdticos Andnimos de Carazinho-RS (relata
os dados do relatério que o Antonio te deixou).

O companheiro Jodo RSG do Grupo REDENCAO de Narcéticos Anénimos relatou que esta abrindo o
grupo a trés anos sem ter éxito na frequéncia de novos companheiros, os companheiros que
ingressaram nesse periodo ou ndo permaneceram em recuperagao e ou sairam da cidade.

N3ao foi relatado valores de sétima pois o grupo estava sendo aberto pelo RSG e as suas ofertas
foram para custear fichas e literatura.



O companheiro informou o fechamento do grupo até que surjam novos companheiros para manter
as portas do grupo Redencdo de Narcéticos An6nimos de Ibiruba-RS aberto.

*Relatdrio do MCR:

*Assuntos novos: houve averiguagdo de materiais para ver se estava todos os materiais em dia
apos a entrega do encargo de um companheiro, também foi passado algumas mogées e também
foi eleito e entregue alguns encargos.

*Eletiva para encargos: SECRETARIO
*Entrega de encargos: COORDENADOR
Oragao da serenidade

Nao houveram mais assuntos tratados assim encerrou esta ATA.

REUNIAO:

CSA : Vale do Sinos

MCR : Fernando / Samuel
CONTATO: (51) 991358199
PERIODO: 25/11/24 a 25/02/25

RELATORIO SUCINTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Neste periodo mantemos contato entre a area, grupos e regido. As reunides de RP
estd sendo eficaz no formato hibrido. Tivemos a presenca dos companheiros do CSA
Serra Galicha na reunido de RP.

Na reunido do dia 16/02/25 foi apresentado uma mog¢do com a intengao de repasse
extra para o CSR, mogdo encaminhada para os grupos.

PONTOS POSITIVOS: Foi incluindo as reunides virtuais nas reunioes de area em
formado experimental, ja incluida no calendario da area.

PONTOS NEGATIVOS: Nas dltimas reunides de drea nao tivemos a presenca dos 16
grupos que fazem parte da area.







	                                       presenças 

