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   Abertura 
 
A reunião ordinária virtual do CSR-RS iniciou às 9h com a Oração 

do Serviço em NA, leitura das 12 tradições, 12 conceitos, visão para o 
serviço de NA, leitura do SPH (Novo – Um Princípio Espiritual por dia) 
e as apresentações. O quórum mínimo para a próxima reunião é de 7 
votos válidos. 

 
Aprovação da ata anterior sem ressalvas. 
 
Assentamento de novas áreas: não houve. 
 
 
 
 
 



Relatório da coordenação: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Em tempo: 
 
 Nesta reunião virtual, a coordenação, por um lapso, esqueceu de colher os 

votos das moções 13 e 22, ambas da ABNA, e que foram votadas externamente 
pelas áreas. Por isso, foram feitas duas enquetes, no dia seguinte a esta reunião, 
24/02/2025, no grupo de WhatsApp do CSR, para colher os votos das áreas, 
sendo que o resultado foi o seguinte: moção 13/71 aprovada e moção 22/76 
aprovada. 

 A Coordenadora Regional se desculpou pelo esquecimento da coleta dos 
votos, no grupo de whats do CSR. 



 
Relatório tesouraria: 
 
prioridades 
 

                Alex sugere que a região siga a previsão orçamentária devido o caixa estar saudável. 
 
              troca de experiência sobre os recursos para custeio do drs para conferência. 
 
              sugestão de deixar as verbas das convenções para esse custeio. 
 
              troca de experiência entre os mcr,s sobre o assunto. 
 
             O assunto ficou para maio na presencial. 
 
               Henrique relata que ajudou nos pgtos da região linha de ajuda. 

 
relatório de rp: 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
relatório agna: 
 



 

 

 



 

 

 
relatório convenção: (crna) 
 



 

 
 

 



 

 
 
 
  
relatório dos delegados: 
 
Relatórios dos delegados período: outubro 24 a 

fevereiro de 2025 
 
 relatório reunião virtual número 77 ABNA  



 
administrativo: 
 
 Auditoria e Inventário 
 
 • Auditoria realizada em dezembro no escritório do 

Rio de Janeiro, com participação da tesoureira 
(Tereza), coordenadora (Fran), vice coordenador 
(Sadala), conselheiro fiscal (Vinícius) e dois 
colaboradores (Marcos e Wesley). 

 
 • Contagem física do estoque foi feita em duplas 

de servidores com cada dupla sendo acompanhada 
por uma auditora e um funcionário. Todo o estoque 
foi contado duas vezes, sendo uma contagem inteira 
realizada por cada dupla.  

 
• Resultado preliminar: Estoque foi considerado 

pelas auditoras, bem-organizado e sem divergências 
significativas. O relatório oficial será emitido pela 
empresa auditora até junho de 2025. 

 
 Compras e Importação 
 
 • Compra de materiais ao WSO: 
 



 Processo de importação realizado com mais 
fluidez, devido ao uso de um novo software para 
emissão de notas fiscais de entrada que automatiza 
a coleta de informações da Declaração de 
Importação (DI) e melhorias no processo aduaneiro 
com planilhas de resumo detalhadas. Mudanças nas 
normas exigem que a nota fiscal seja emitida antes 
da liberação do produto pela alfândega, reduzindo 
problemas anteriores. Uma nova regulamentação 
que altera o tipo de emissão de alguns documentos 
está sendo implantada no Brasil e já estamos nos 
atualizando para se adequar às novas exigências. 

 
 • Impacto do câmbio: 
 
 Comparativo entre novembro de 2023 e novembro 

de 2024: aumento de 16% no custo do dólar (de R$ 
5,03 para R$ 5,96). Isso gera reflexos diretos nos 
custos de importação e pagamento de royalties.  

 
Royalties e Estoque 
 
 • Contrato de royalties com o WSO: o Prática 

adotada em 2024: quitar os royalties de toda a 
produção de literatura até o final do ano. 

 



 o Estoque atual está 100% quitado em relação a 
custos de produção e royalties, garantindo maior 
controle financeiro e previsibilidade de fluxo de 
caixa. 

 
 Produção Nacional e Aumentos de Custos 
 
 • Gráfica: Ajustes de 7% nos custos de produção 

para 2025, somados a aumentos anteriores (4,7% 
para o Texto Básico, 27% para o Guia Introdutório e 
3,63% para o Guia de Passos). 

 
 • Chaveiros no Brasil: Em desenvolvimento com 

fornecedores nacionais para reduzir custos de 
importação e diminuir o tempo de reposição de 
estoque. Amostras já foram produzidas e ajustes 
estão em andamento. Política da Loja Virtual 

 
 • Implementação de novas regras para limitar a 

compra de produtos específicos: 
 
 Pessoas físicas: Máximo de 2 unidades por 

produto. 
 
 CNPJs externos: Restrição à compra de fichas e 

outros itens de uso interno da irmandade. 



 
 Comitês de Serviço: Compras liberadas em 

variedade e quantidades, com descontos 
progressivos e frete gratuito. 

 
 • O sistema foi atualizado para aplicar essas 

restrições automaticamente. 
 
 Impacto do ICMS e GNRE 
 
 • Problemas com cálculo manual da GNRE (guia 

de recolhimento de tributos estaduais) geram alto 
volume de trabalho. 

 
 • Reuniões com contabilidade e sistema de gestão 

programadas para automatizar o processo e evitar 
os problemas enfrentados com as cargas 
despachadas para alguns estados. 

 
 tesouraria: 
 
 Relatórios Mensais e Acompanhamento Anual 
 
 • Relatório de novembro: Já encaminhado 

previamente, com poucas alterações em relação ao 
orçamento apresentado em outubro. 



 
 Entradas e saídas: 
 
 Pagamentos relevantes incluíram compra de 

materiais da Eskenazi (GRÁFICA) , Royalties e 
outras despesas relacionadas foram pagos em 
dezembro. 

 
 Itens acima do orçamento:  
 
Alguns itens ultrapassaram o orçamento previsto, 

mas permanecem sob controle, pois outros ficaram 
abaixo do previsto. 

 
 • Relatório de serviços: 
 
 Itens recorrentes: Pagamento mensal do sistema 

RAD, tarifas bancárias e impulsionamentos foram 
realizados. 

 
Transferência de R$ 8.000 para a Conferência 

Nacional de Serviço (CNS) 2027, conforme decisão 
tomada em outubro a título de adiantamento 
(empréstimo). 

 



 Ressaltou que no ano passado recebemos 94 mil 
reais de repasses regionais e agradeceu o 
comprometimento de todos. 

 
 Entradas: R$ 18.744,33, incluindo repasses 

regionais e rendimento de R$ 3,25 no Invest Fácil 
(Bradesco).  

 
Saldo positivo: R$ 43.141,65, sendo uma parte 

comprometida para compromissos futuros dos 
projetos aprovados e R$ 28.341,95 livres para uso 
no serviço. 

 
 • Previsão de saldo livre: 
 
 Mesmo sem novos repasses nos próximos meses 

(cenário improvável), o saldo disponível para uso 
seria de R$ 28.341,95 após despesas obrigatórias. 

 
 Pontos de Discussão 
 
 Autorização para uso do Saldo Livre: 
 
 Necessidade de maior flexibilidade para utilizar o 

saldo disponível em projetos não previstos ou que já 
ultrapassaram o limite do orçamento, como viagens 



de coordenadores de serviço para eventos regionais 
ou participação em eventos externos da irmandade, 
tais como conferências, congressos etc. Explicou 
que tivemos um convite para participação no 
Congresso Mundial de Comunidades terapêuticas 
que ocorreu no final do ano passado em Campinas e 
que esta participação se daria através do aluguel de 
um Stand e divulgação da nossa irmandade, mas 
como não tínhamos liberdade para utilização do 
recurso disponível da conta de serviço em um item 
não existente e sem aprovação das regiões para 
extrapolar os itens existentes acabamos optando por 
não participar. A demanda foi repassada para a 
região HOW com os diretores de serviço da ABNA 
para apoio. 

 
 Outro exemplo é o Fórum Regional da região 

Brasil Central que acontecerá em março de 2025, 
com orçamento estimado de R$ 7.500 para 
inscrições, passagens e alimentação. O pedido foi 
realizado no final do ano passado e solicita a 
participação de diretores de serviço da ABNA para 
apoio nas atividades do fórum. Como não temos 
aprovado pelas regiões a liberdade de extrapolar o 
orçamento do item viagem dos diretores de serviço, 
gostaríamos de saber como proceder. 



 
 Explicou que até outubro de 2024 nossa conta de 

serviço estava com um saldo financeiro livre de 
compromissos baixo e que não teríamos recursos 
suficientes para novos projetos, mas em dezembro 
tivemos um bom repasse de uma região que 
fortaleceu bastante o caixa e nos deixou em 
condições de cumprir todos os itens 12 orçados do 
plano e ainda ficar com um saldo livre positivo. 
Diante disso, existem condições de atender as 
demandas atuais em fóruns regionais e congressos, 
mas o orçamento do ano passado não comporta 
mais atividades, pois ele foi elaborado diante de uma 
realidade muito diferente da realidade atual. Hoje 
temos mais servidores compondo a ABNA, mais 
encargos de diretores preenchidos e muitas novas 
possibilidades de levar a mensagem em eventos 
externos. Desta forma para que as atividades não 
fiquem pausadas aguardando o orçamento do ano 
que vem estamos trazendo o cenário atual para 
vocês poderem nos direcionar. 

 
 Política da Sacola Virtual: 
 



 Sugestão de direcionar os valores da sacola virtual 
exclusivamente para financiar a CNS durante o 
período de preparação e realização. 

 
 Justificativa: 
 
 Toda a arrecadação da sacola é destinada ao 

serviço, e a conferência é uma atividade de serviço.  
 
Propostas e Encaminhamentos  
 
Autorização para uso do saldo livre da conta de 

serviço para atividades de serviço. 
 
 Viabilizar participação no Fórum de Serviços da 

Brasil Central 
 
 Redirecionamento da sacola virtual: 
 
 Utilizar os valores arrecadados para financiar a 

CNS até o término do evento ou seguir de outra 
maneira. 

 
 Aprovisionamento atual: 
 



 Caixa total: R$ 820 mil (administrativo e 
aplicações). 

 
 Reserva para obrigações fiscais: R$ 188.790 

mantidos até reavaliação em março. 
 
 Lembrando que cada ano devido pode gerar 

correções monetárias e multas. Diante disso vamos 
levantar a informação correta para uma decisão 
sobre a manutenção dos valores. 

 
 • Correções pendentes: 
 
 Atualização dos valores aprovisionados para 

obrigações fiscais será discutida com base nos 
relatórios jurídicos, com posição prevista para 
março. 

 
 desenvolvimento irmandade: 
 
 1. Participação e Cooperação 
 
 • Condução de workshop no setor 6 do CSR 

Grande São Paulo (Grupo Jaguaré) com mais de 50 
participantes. 

 



 • Participação na Maratona de Literatura e apoio 
ao ID da reunião. 

 
 • Contribuição na apresentação do diretor de H&I 

no Fórum Mineiro. 
 
 • Presença em eventos da ABEAD e Conferência 

Mundial de Comunidades Terapêuticas, em parceria 
com o CSR HOW Brasil. 

 
 Suporte às Regiões 
 
 • Contato regular com lideranças regionais, 

mapeamento do estado de Minas e da região 
metropolitana de Campinas. 

 
 • Participação na plenária virtual da Brasil Central 

e nas reuniões da CBRNA, contribuindo na interação 
com a sociedade. 

 
 Mapeamento das Áreas e Expansão 
 
 • 125 das 160 áreas do Brasil já responderam ao 

levantamento; o resultado será apresentado na 
plenária de abril. 

 



 • Levantamento populacional das cidades e 
presença de NA: 

 
 o 10 mil hab.: 19 cidades com NA / 2.500 sem NA  
 
10-25 mil hab.: 79 cidades com NA / 1.607 sem NA  
 
25-50 mil hab.: 131 cidades com NA / 574 sem NA  
 
50-100 mil hab.: 147 cidades com NA / 197 sem 

NA 
 
 Mais de 100 mil hab.: 263 cidades com NA / 53 

sem NA 
 
 Acessibilidade e Sistemas Virtuais  
 
• Brasil se tornou referência mundial em 

acessibilidade, trocando experiências com EUA e 
Rússia. 

 
 • 26 reuniões acessíveis por mês no Brasil. • 

Sistema de Recuperação à Distância (RAD): 14 
reuniões semanais e 18 moderadores, alternando 
entre Zoom e Zello. 

 



 • Gestão de Agendamentos: Todas as reuniões 
dos GS’s para 2025 foram organizadas e estão 
atualizadas no site. 

 
 Grupos de Trabalho (GTs) 
 
 • GT de Desenvolvimento de Países de Fronteira, 

mapeando regiões com base nos dados do FZLA. 
 
 • GT de Estudo sobre o Serviço de RSG: 

Desenvolvimento de formulário e teste piloto com 15 
CSAs, incluindo o CSA Belém (maior do Brasil, com 
32 grupos). 

 
 Projetos Futuros e Eventos 
 
 • Evento Virtual sobre Serviços Administrativos de 

Área – 18/01/2025 às 16h. 
 
 • Encontro Nacional de RSGs – 01/05/2025 às 

15h, com temas sugeridos por enquetes. 
 
 • Participação nos Fóruns de Serviço do CSR 

Brasil Sul (Curitiba), CSR Brasil Central e FAL 
(Piauí). 

 



 • Expansão do NA no Brasil com três focos: 
 
 1. Reduzir o número de municípios com apenas 1 

reunião por semana. 
 
 2. Aumentar o número de cidades com reuniões 

diárias. 
 
 3. Aproximar estados com menor índice de 

reuniões por habitante. 
 
 relações públicas: 
 
 1. Atividades dos Grupos de Serviço (GSs) 
 
 • Redes Sociais: Campanha com vídeos 

atualizados em andamento, com inclusão de Libras 
para acessibilidade. 

 
 • Tecnologia: Conquista do benefício Google 

NonProfits, garantindo R$ 8.056,81/mês para uso do 
Google Maps, solucionando problemas de 
geolocalização. 

 
 • Arte e Grafismo: Atendimento às demandas de 

diretorias e CSRs. 



 
 • Direitos Autorais: Aumento significativo de 

denúncias de violações, necessidade de criar um 
projeto para conscientização dos membros. 

 
 • Linha de Ajuda e Informação ao Público: 

Primeira reunião realizada em 01/12 para estruturar 
os serviços. Próxima reunião marcada para 
12/01/2025. 

 
 2. Reuniões e Participações 
 
 • Reuniões estratégicas com GSs de Tecnologia, 

Redes Sociais e Arte (07/11), Mesa ABNA (12/11) e 
lideranças regionais (17/11). 

 
 • Eventos internacionais e nacionais: 
 
 Conferência Mundial de Comunidades 

Terapêuticas (FEBRACT) – Campinas (14/11).  
 
Congresso Internacional FREEMIND 2024 – Serra 

Negra (29/10 a 01/11). 
 
 Seminário ABEAD – Barueri (14/12). 3. Projetos 

em Andamento e Futuros 



 
 • Atuais: 
 
 o Recadastramento de grupos (virtuais e 

presenciais) 
 
. Novo vídeo publicitário para TV e Cinema.  
 
Criação dos GSs de Informação ao Público e Linha 

de Ajuda. 
 
 Atualização do site das Diretorias de Serviço. 
 
 • Futuros: 
 
 Semana Mundial de Relações Públicas – 2025.  
 
10º Congresso FREEMIND (2025) e XXVIII 

Congresso Internacional ABEAD (10 a 13/09/2025, 
Rio de Janeiro). 

 
 Evento "Partilhando o Manual de RP 2024" em 

15/02/2025. 
 
 revisão e tradução de literatura: 
 



 1. Atividades Realizadas 
 
 • SRTLs Regionais Ativos: Rio de Janeiro, Brasil 

Sul e GT RTL Nacional. 
 
 • Expansão: Estudos para novos SRTLs em 

Sorocaba e Região Brasil. 
 
 • GT SRTL Região Minas: Criado para capacitar 

membros para cargos de coordenação. 2. Tradução 
e Revisão de Literatura 

 
 • Livro "Spiritual Principle a Day (SPAD)" 100% 

traduzido (399 páginas). 75% revisado e 22% com 
proofreading finalizado. 

 
 • Maratona de revisão do SPAD: Evento de 24 

horas, com participação de 250 membros de várias 
regiões do Brasil, sendo considerado o maior evento 
de revisão de literatura no país. 

 
 • Tradução do CAR 2025: Concluída e publicada 

cinco dias após a versão em inglês, garantindo 
acesso rápido à comunidade. 

 



 • Tradução GSWNA: Atrasada, mas com prazo 
final de entrega até 31/01/2025. 

 
 • Manual do Tesoureiro e Conceitos Básicos de 

Tradução: Em fase de diagramação, com entrega 
prevista para março. 

 
 • Revisão do Kit de Sobrevivência: Apoio solicitado 

pela NAWS, com conclusão prevista para fevereiro.  
 
convenção brasileira: 
 
 O relatório apresenta um panorama das atividades 

realizadas pelos diversos subcomitês e grupos de 
trabalho envolvidos na organização da 2ª 
Convenção Brasileira de Narcóticos Anônimos 
(CBRNA). As principais áreas abordadas incluem 
inscrições, divulgação, hospitalidade, programação, 
mídias digitais, finanças e materiais promocionais. 

 
 1 Inscrições e Atendimento aos Convencionados 
 
 • Diversos atendimentos foram realizados para 

esclarecer dúvidas, solucionar problemas com 
boletos, inscrições duplicadas e dificuldades com 
pagamentos via PIX. 



 
 • O sistema Sys3 está enviando notificações 

automáticas aos convencionados para lembrar do 
vencimento das parcelas e realizar cobranças de 
inadimplentes. 

 
 • Números atuais de inscrições: 
 
 130 quitadas 
 
 423 em dia 553 
 
 no total (quitadas ou em dia) Previsão de 80% das 

inscrições quitadas até o final de janeiro de 2025. 
 
 • Próxima reunião do GT de Inscrição: ocorrerá 

presencialmente de 07 a 09 de fevereiro de 2025 em 
Vitória/ES. 

 
 Divulgação da Convenção 
 
 • A divulgação ocorreu através de redes sociais 

(Instagram e Facebook), listas de transmissão no 
WhatsApp, reuniões presenciais e eventos 
temáticos. 

 



 • A coordenadora do Subcomitê de Divulgação 
relatou dificuldades devido à falta de 
vice-coordenador e secretário, mas segue ativa na 
promoção do evento. 

 
 • Houve colaboração da Finlândia, onde um 

membro está distribuindo flyers e promovendo a 
convenção em reuniões locais. 

 
 • Eventos onde a convenção foi divulgada incluem 

Encompassos, aniversários de grupos e workshops 
em diversas regiões do Brasil. 

 
 Hospitalidade 
 
 • Criação de um grupo de WhatsApp para os 

convencionados (já com 250 membros). 
 
 • Kit do acompanhante do convencionado sendo 

produzido, incluindo crachá, cordão e mochila 
(aguardando finalização da arte para confecção). 

 
 • Cadernetas foram removidas do kit por decisão 

unânime, devido ao alto custo e baixo uso. 
 



 • Contrato dos traslados já assinado, com 
pagamento inicial de 50%. 

 
 • Visita técnica ao SESC para ajustes na 

infraestrutura e logística do evento. 
 
 • Desenvolvimento do Guia do Convencionado 

com informações essenciais sobre o evento. 
Programação. 

 
 • Definição dos responsáveis pela abertura do 

evento e peça teatral. 
 
 • Orçamentos para segurança e sonorização em 

andamento. • Workshop de Passos contará com 12 
partilhadores e será coordenado por Márcio (RJ). 

 
 • O Convite ao Nar-Anon será enviado até 28 de 

dezembro.  
 
• A transmissão ao vivo será organizada com 

suporte técnico e equipamentos específicos. 
 
 Mídias Digitais 
 



 • Administração de site, Instagram e Facebook da 
convenção. 

 
 • Instagram com mais de 1.000 seguidores e 

Facebook com 875 curtidas. 
 
 • Impulsionamento de postagens iniciado em junho 

de 2024, com foco no Nordeste. 
 
 • Monitoramento contínuo do site para evitar falhas 

técnicas. Finanças e Materiais Promocionais 
 
 • Controle rigoroso das entradas e saídas 

financeiras. 
 
 • Venda de materiais promocionais (camisas, 

bonés, garrafinhas, croppeds, vestidos) gerou 
receita significativa.  

 
• Estoque atualizado:  
 
278 camisas restantes  
 
19 bonés disponíveis 
 
 177 garrafinhas em estoque 



 
 • O subcomitê segue trabalhando para manter o 

equilíbrio financeiro do evento. 
 
 cns: 
 
 O relatório apresenta as atualizações sobre a 

organização da Conferência Nacional de Serviço 
(CNS) 2027. A estrutura organizacional foi definida, 
com coordenadores e vice coordenadores 
nomeados para os principais comitês, incluindo 
inscrição, material, programação, divulgação, 
hospitalidade, arte e grafismo, e webmaster.  

 
Principais pontos abordados: 
 
 • Contrato do Local: A primeira parcela do contrato 

foi paga, e a próxima parcela de R$ 5.000,00 está 
prevista para março de 2025. 

 
 • Inscrições: Até o momento, 85 pessoas se 

inscreveram, com São Paulo sendo o estado com 
maior número de inscritos. Houve problemas no 
disparo automático de mensagens de aviso de 
vencimento de parcelas, mas a questão foi resolvida 

 



 • Material Promocional: Foram produzidas 200 
camisetas no primeiro lote para distribuição entre as 
regiões, e novos lotes serão confeccionados em 
breve. 

 
 • Webmaster: Criado um perfil no Instagram e 

conteúdo para ampliar a divulgação da CNS 2027. 
 
 • Tesouraria: 
 
 Saldo da conta da ABNA é de R$ 8.070,40, e da 

SYS3,(plataforma de cobrança) R$ 9.685,18. 
Próximos compromissos incluem pagamentos de 
camisetas, hotel e mensalidade da SYS3. 

 
 • Próximos Passos: 
 
 Incentivo para que as regiões promovam a 

divulgação da CNS em eventos locais, incluindo 
workshops e fóruns. O corpo de serviço está à 
disposição para representar a CNS nestes eventos. 

 
 WSC: 
 
 No próximo dia 28/02 e 01/03 será a primeira 

WSC da Região Rio Grande do Sul, nós delegados 



regionais estamos preparados para esse primeiro 
desafio. No último dia 15 de fevereiro foi realizada 
uma reunião de instrução de como vai funcionar a 
wsc interina virtual, onde explicaram a dinâmica da 
reunião de falas, processo de votação etc... então 
estamos preparados para a conferência, já votamos 
as moções em uma enquete inicial conforme vocês 
CSAs votaram, agora é aguardar o dia 28 com muita 
ansiedade essa wsc é um marco para nossa região, 
depois de muitos e muitos anos membros que 
realmente se preocupam com o bem estar de NA e 
não se apegam em personalidades que fogem aos 
princípios da nossa Irmandade decidiram por fim se 
unir em uma mesma estrutura chamada "Região 
Rio Grande do Sul " costumamos dizer que 
estavam as pessoas certas nos lugares certos isso 
nada mais é que o PS agindo a nosso favor a favor 
do adicto que ainda sofre e agora com essa união 
tenho certeza que a mensagem está chegando até 
ele com mais facilidade. 

 
 moções: 



 
 



 
Desde já agradecemos a oportunidade de servir a 

vocês no espírito de Irmandade. Delegado e 
Suplente. 

 
 Alex e Maurício 
 
Assuntos velhos: 
 

      Mudança da data da entrega da rifa 14 de maio e o sorteio será realizado na                    
reunião presencial 24 e 25 maio. 

 
 
 



relatório das áreas: 
 

 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 
 
 
 



 
 
planalto médio 
 

A reunião iniciou com a oração da serenidade, após as apresentações o membro coordenador de 

Área abriu as pautas com (a entrega do encargo de coordenador do Subcomitê de material, 

contagem do estoque de material e prestação de contas quanto o valor em caixa do subcomitê de 

Material). 

*Espaço para os grupos 

O companheiro Iuri RSG do Grupo LIBERDADE de Narcóticos Anônimos de Marau-RS relata que o 

grupo está crescendo cada vez mais, com frequência ótima por semana. 

O grupo de Marau estava com um relatório de 2 meses atrás no dia da reunião. Pois foi visto que 

não valeria a pena fazer um novo com o estado atual da área. 

O companheiro Antônio RSG do Grupo CORAGEM de Narcóticos Anônimos de Carazinho-RS (relata 

os dados do relatório que o Antonio te deixou). 

O companheiro João RSG do Grupo REDENÇÃO de Narcóticos Anônimos relatou que está abrindo o 

grupo a três anos sem ter êxito na frequência de novos companheiros, os companheiros que 

ingressaram nesse período ou não permaneceram em recuperação e ou saíram da cidade. 

Não foi relatado valores de sétima pois o grupo estava sendo aberto pelo RSG e as suas ofertas 

foram para custear fichas e literatura. 



O companheiro informou o fechamento do grupo até que surjam novos companheiros para manter 

as portas do grupo Redenção de Narcóticos Anônimos de Ibirubá-RS aberto. 

*Relatório do MCR: 

*Assuntos novos: houve averiguação de materiais para ver se estava todos os materiais em dia 

após a entrega do encargo de um companheiro, também foi passado algumas moções e também 

foi eleito e entregue alguns encargos. 

*Eletiva para encargos:  SECRETÁRIO 

*Entrega de encargos: COORDENADOR 

Oração da serenidade  

Não houveram mais assuntos tratados assim encerrou esta ATA. 
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