Data: 28/07/2025
Inicio: 21:05

Termino: 22:40

€ CSR UAl

Virtual
ATA N2 11

Calendario CSR UAI - Reunides presenciais

32 domingo | Més Ano Sedes da Reunido Cidade

18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlandia
10 Novembro 2024 CSA Alto Paranaiba Araxa

16 Fevereiro 2025 CSA Triangulo Mineiro Uberaba

18 Maio 2025 CSA Triangulo Mineiro Uberaba

17 Agosto 2025 CSA do Cerrado Uberlandia
16 Novembro 2025 CSA Alto Paranaiba Araxa

15 Fevereiro 2026 CSA Noroeste de Minas Jodo Pinheiro
17 Maio 2026 CSA Triangulo Mineiro Uberaba

*Calenddrio aprovado na mogdo 003. (Com modificagcdo contida nesta reunido)




Book de Mog¢des vigentes no Termo
Mogdes que foram aprovadas pelo CSA e ainda nao foram inseridas no manual de
procedimentos ou estdo ativas por um tempo determinado.

N2 DA
MOGAO

ATA

ESTRUTURA

TEXTO DA MOCAO

SITUACAO

CSR 02

03

CSR

Que o CSR adote em todos os materiais de publicidade o
termo: “Um programa simples e gratuito”.

VIGENTE

CSR 03

03

CSR

Que conste no Guia de Procedimentos do CSR, no tépico sobre
destituicdao, o seguinte motivo:

Sera destituido/a de seu encargo o/a servidor/a do CSR UAI
gue deixar de postar seus relatérios no grupo de Oitavo
Conceito do Facebook por duas vezes consecutivas, no prazo
maximo até a véspera da reunido.

VIGENTE

CSR 04

03

CSR

Que conste nas atas do CSR UAI, abaixo do campo de
chamadas, uma tabela constando se os servidores postaram
seus relatérios no 8° Conceito do Facebook no prazo
estipulado pelo Guia de Procedimentos.

VIGENTE

CSR 05

03

ABNA

Que a ABNA adote em suas midias de divulgacdo de Narcéticos
AnoOnimos a frase: “Um programa simples e gratuito”, como no
modelo abaixo:

ENVIADA

CSR 06

03

CSR

Proposta de calenddrio das reunides do CSR

VIGENTE

CSR 07

03

CSR

Alterar o guia de procedimentos do CSR UAI, reformulando o
servico coordenador de RP e vice coordenador de RP para
coordenadores de Hospitais e instituicdes (H&I), Informacao
publico (IP) e Longo Alcance (LA). Ndo havera mais vice
coordenadores nesse tipo de servico.

VIGENTE

CSR 08

04

CSR

Pedido de empréstimo de 2.000,00 para o CSR UAI, para dar
inicio ao 192 Encompassos de 2024, nos dias 27 a 29 de
setembro, na cidade de Uberaba.

APROVADA
ja
executada

CSR 09

05

CSR

CSR passara a comprar material da ABNA, o servico serd de
responsabilidade da tesoureira.

A logistica sera combinada com os CSAs e ou Grupos para que
ndo haja custos para o CSR. No caso de custo, o comprador
arcard com a despesa.

VIGENTE

CSR 10

05

CSR

Planejamento or¢amentdrio 2024/2025

VIGENTE




Plano orgamentario para realizagdo dos servicos do 1° Forum de
Acéo Local da Regido UAI que serd em Uberaba nos dias 18 a
20/07/2025:

CSR11 08 | CSR = Longo Alcance => R$ 1.500,00 VIGENTE
= Hospitais & Instituicdes => R$ 3.250,00
» Relagdes Publicas => R$ 1.000,00
TOTAL: R$5.750,00

Que o CSR UAI adote, em seu calendario de reunides virtuais, uma
data para os servidores se reunirem para, juntos, elaborarem a
pauta para a reunido presencial. A reunido acontecera na segunda-
feira que antecede a reunido presencial, virtualmente, as 21h

CSR 12 08 | CSR VIGENTE

Apresentada a proposta de que o subcomité de RP adote o mesmo
modelo para toda a Regido, e que confeccione 10.000 listas para
serem distribuidas entre os CSA assentados. Valor: R$395,00 que
serd custeado pelo RP; a coordenadora ficou responsavel por criar
um e-mail para armazenar os dados e a atualizacdo dos dados sera
atribuicao da coordenagdo do subcomité de RP do CSR UAI

CSR 13 08 | CSR VIGENTE

Que o CSR contrate o plano anual do Zoom no valor de

CSR 14 08 | CSR aproximadamente R$710,00

VIGENTE

Presencas da reuniao

01 | Poder Superior

02 | Daniel Coordenador do CSR

03 | Fausto MCR Auto Paranaiba
04 | Naiara M Cerrado

05 | Daniel B MCR Cerrado

06 | Caio Coord. RP CSA Cerrado

07 | Silvia Tesoureira Cerrado

08 | Zunilda Coord. PR CSR UAI + Coord. 12 FAL Triangulo Mineiro
09 | Wellington Coord. RP CSA e Secretario CSR UAI Noroeste de Minas
10 | Ivan MI/ RSG Auto Paranaiba
11 | DanielR MCR Suplente Auto Paranaiba
12 | Jaider MI/Secretario do CSA Cerrado




Organizacao do CSR

Servidores do CSR ELEITOS
Ne Encargo Servidor Contato Eleito em Duracao
01 Coordenador Daniel 34 98837-7947 | 18/05/2025 17/05/2026
02 Vice Coordenador Vago
03 Tesoureira Silvia 34 99699-3184 | 18/05/2025 17/05/2026
03 Secretario Wellington 34 99926-6779 | 18/05/2025
04 Delegado Regional Vago
05 Delegado Regional Sup. Vago
06 Coordenador de H&l Caio 3498878-4429 18/05/2025 17/05/2026
07 Coordenador de LA Vago
08 Coordenador de RP Zunilda 17 99729-7370 | 18/05/2025 17/05/2026
09 Coord. 12 FAL Zunilda 17 99729-7370 | 20/01/2025 17/08/2025
Legenda de Chamada
P = Presente ‘ F=Falta (sem justificativa) | FJ = Falta Justificada ‘ V = Encargo VAGO
Hordrio que foram realizadas as chamadas
12 chamada 9h14 22 chamada 14h33
Reunido anterior Reuniao atual
MESA 12 22 12 22
Coordenador do CSR P P P P
Vice Coordenador do CSR \ \ \Y Vv
Tesoureira do CSR P P P P
Secretario do CSR P P P P
Delegado Regional Vv Vv \Y Vv
Delegada Regional Suplente Vv Vv V Vv
Coordenador de H&lI P P P P
Coordenador de LA Vv Vv Vv Vv
Coordenadora de RP/IP P P P P
Coordenadora 12 FAL P P P P
OBS: Foi feito apenas uma chamada de presenca por ser virtual.
Presengas dos CSAS — Qudérum
e a Re dO
CSA’s 12 g
CSA Alto Paranaiba P P
CSA do Cerrado P P




CSA Noroeste de Minas P P

CSA Triangulo Mineiro F F

QUORUM DA REUNIAO (Quantidade de CSA’s presentes)

Quantidade necessaria de CSA’s para aprovacao

Tabela de quérum
Qudrum 01 02 03 04 05 06
Votos necessarios N3ao vota-se 02 02 03 03 04

Pauta da reuniao

Encargo Postou (sim/ndo) Dentro do prazo

Coordenador

Vice coordenador

Secretario
DR
DR suplente

Tesoureira
Coordenadora de RP/IP
Coordenador de H&l
Coordenador de LA

GT/GS interino 12 FAL
OBS: Foi realizada a reunido sem apresentacdo de seus relatdrios, sendo apenas para a
apresentacao verbal de como cada servidor esta executando seu servigo para ser
apresentado na proxima reunido presencial.

Assuntos Velhos tratados durante a Ultima reuniio:

1. ERRATA: o CSA Noroeste de Minas assentou-se nesta Regidao na
reunido n? 8, dia 16/02/25, ocorrida na cidade de Uberaba e por um
erro meu, nao constou na ata da reuniao citada;

2. Houve uma 72 Tradicdo no valor de R$47,00;

3. ELETIVA:

A. Delegado: vago;




DR suplente: vago;
Coordenador: Daniel;
Vice coordenador: vago;
Tesoureira: Silvia;
Secretario: Wellington;
. Coordenadora de RP: Zunilda;
. Coordenador de LA: vago;

. Coordenador de H&I: Caio;

4. Surgiu uma duvida no momento da eletiva: na auséncia de
coordenador, vice coordenador, DR e DR suplente, quem representaria a
Regiao na ABNA? O assunto sera levado para discussdo na revisao do
Manual em andamento;

5. Até a postagem da ata, a companheira Naiara continuara, de boa
vontade, trazendo informac¢des da ABNA para constar na ata. Também
serd realizada uma reunido virtual para que ela apresente as mocoes
advindas da ABNA. Apds essa data (15 dias) o encargo de DR serd
considerado vago até que alguém seja eleito;

6. Coordenadora de RP repassou algumas pastas e convites para os
representantes dos CSA’s para direcionarem as autoridades locais
convidando-os para a reuniao publica da FAL e postara o modelo no
grupo;

7. O coordenador de materiais da FAL dividiu as camisetas entre os
CSA’s para que sejam vendidas;

8. ZOOM: a ABNA cedeu um enderec¢o de e-mail para nossa Regiao
e 0 mesmo sera utilizado para contratar o pacote do Zoom e comunicagao

TIOTMOO®

entre estruturas;

9. A convencao do Espirito Santo deu um grande superavit que sera
dividido entre as Regides no valor aproximado de R$12.500,00 para cada
Regido. Esse repasse sera feito através de conta com CNPJ. Nao sera feito
via pessoa fisica. A Regido também podera requerer seu valor em
materiais ou apresentar notas fiscais com valores gastos em servigos e
ABNA ressarcira. Também surgiu a ideia de ver a possibilidade de a ABNA
repassar o valor para outra Regiao que tenha CNPJ e esta repassar a
Regiao UAI. Como sera dividido esse valor, se entre os quatro CSA’s ou se
ficard no caixa da Regiao UAI para servicos, serd debatido posteriormente

na préxima reuniao;
10. A companheira Naiara sugeriu que nossos CSA’s avaliassem a




possibilidade de realizarem eventos compartilhados/unificados;
11. PROXIMA REUNIAO: 17/08/25, na cidade de Uberlandia.

Assuntos tratados durante a reuniao:

12 Foi debatido um assunto sobre a representatividade onde se o servidor servir a mesa da
regido ele podera ter representatividade no CSA também? Onde ficou para levar o debate para
a préxima reunido presencial.

22 Foi discutido sobre os requisitos para servidores que estdao no manual do CSR.

3¢ Foi decidido realizar uma reunido para finalizagdo a prestacdo de conta da FAL, até dia
30/07 os servidores trazerem o dia para fecharem a prestacdo de contas.

49 Foi tratado sobre as informagdes para as reunioes do CSR e eletivas.

Aprovacao das mogdes apresentadas por CSA (sim/ndo) Dentro do prazo
Cerrado SIM SIM

Triangulo

Auto Paranaiba SIM SIM

Noroeste de Minas SIM SIM

OBS: O CSA Triangulo ndao se manifestou por nao ter nenhum representante.

Prestacao de contas dos servidores do CSR

Coordenador do CSR

Trouxe assuntos sobre a ABNA onde sera apresentada na préoxima reunido presencial.
Sobre a eletiva dos dos encargos em aberto, refocando a divulgacdo nos CSAs.

Vice coordenador do CSR
Vago.

Tesoureira do CSR

O relatdrio sera presentado na préxima reunido presencial.

Secretario do CSR




Apresentou o novo modelo de ata do CSR, onde sera apresentado durante o seu
termo.

Coordenador de H&I do CSR

Esta sendo criado um formuldrio para informacdo para criar uma literatura focada no
H&lI.

Serd criado grupos de trabalho de cada CSA de cada regido onde apresentaram a sua
historia de como foi criado seu subcomité de H&I.

Foi reforcado sobre a mogdo aprovada referente o empréstimo para o Mult Regides.

Coordenadora de RP do CSR

Deu uma previa sobre a prestacdo de contas da FAL, onde serd apresentada na
proxima reunido presencial.

Foi trago a informacao sobre oque fazer e o que nao fazer, e a experiéncia sobre
alguns equivocos e acontecimento que teve durante a realizacdo do FAL.

Coordenador LA do CSR
Vago.

Delegado Regional
Vago.

Delegado Regional Suplente
Vago.




