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Reunião Nº 46 do CSR Minas  
31 Maio e 01 de Junho de 2025 – Presencial 

 
ENCARGOS SERVIDORES CONTATO 

Coordenador CSR Minas Patrícia 31 97123-0607 

Vice coordenador CSR Minas Em aberto Em aberto 

Secretário CSR Minas Jairo 31 99685-8954 
Tesoureiro CSR Minas Dayvison 31 99847-6050 
Delegado Regional CSR Minas Breno 31 99363-7406 
Delegado Suplente CSR Minas Em aberto Em aberto 

Tesoureiro Associação CSR Minas Dayvison 31 99847-6050 
Presidente Associação CSR Minas Patrícia 31 97123-0607 

Hospitais e Instituições CSR Minas Meireles 31 99565-0834 
Relações Públicas CSR Minas Fernanda 11 99573-3507 
Tradução e Revisão de Literatura CSR Minas Em aberto Em aberto 
Coordenador Longo alcance Albert 38 99827-1757 
Coordenador Convenção CSR Minas Pedro 35 99724-5185 
Tesoureiro Convenção CSR Minas Ernando 31 99180-8120 

Web Master CSR Minas Rafael 31 97140-8062 

  

CSA/ Servidor 1ª chamada sábado 2ª chamada sábado Chamada 
Domingo 

CSA Barreiro Ausente Presente Ausente 
CSA Betim Presente Presente Presente 

CSA Caminho Novo Presente Presente Presente 
CSA Estrada Real Presente Presente Presente 

CSA Geraes Presente Presente Presente 
CSA Grande BH Presente Presente Ausente 
CSA Leste BH Presente Presente Presente 

CSA Sete Lagoas Presente Presente Presente 
CSA Minas Ausente Ausente Ausente 

CSA Sem Fronteiras Presente Presente Presente 
CSA Liberdade Presente Presente Presente 
CSA Sul Minas Presente Presente Presente 

CSA União dos Vales Presente Presente Presente 
Norte – Jequitinhonha Presente Presente Presente 

Coordenador CSR Minas Presente Presente Presente 
Vice coord. CSR Minas Em Aberto Em Aberto Em Aberto 

Secretário CSR Minas Presente Presente Presente 
Tesoureiro CSR Minas Presente Presente Presente 

Convenção Presente Presente Presente 
Associação Presente Presente Presente 

Tesoureiro da Convenção Ausente Ausente Ausente 
Web Master Presente Presente Presente 

Coordenador de RP Presente Presente Presente 
Coordenador de H&I Presente Presente Ausente 

Coordenador Longo alcance Presente Presente Presente 
Tradução e Literatura Em Aberto Em Aberto Em Aberto 

Delegado Regional CSR Minas Presente Presente Presente 
Delegado Reg. Supl. CSR Minas Em Aberto Em Aberto Em Aberto 
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1. Oração da Serenidade 
 

2. Leitura das 12 Tradições e dos 12 Conceitos 
 

3. Apresentação dos membros  
 

4. 1ª Chamada dos Membros Votantes 
 

5. Assentamento e filiação de novos CSA’s 
 

 Não houve  
 

6. Aprovação da Ata anterior  
 

 Aprovada com ressalva: O grupo liberdade, está filiado ao CSA Grande Rio, não no CSA 
Caminho Novo 

 
 

7. Aprovação da Pré – Pauta 
 

 PRÉ PAUTA REUNIÃO PRESENCIAL CSR MINAS  22 e 23 fevereiro de 2025 
 Sábado 22 de fevereiro 
 9:00 – Oração da serenidade; 
 9:05 - Apresentação/leitura 12 tradições e 12 conceitos; 
 9:10 - Primeira chamada membros votantes; 
 9:15 – Assentamento e filiação de novos CSA’s 
 9:20 - Aprovação da ata anterior 
 9:25 – Relatório Coordenador / associação 
 9:45 – Relatório Subcomitê de H&I 
 10:05 – Relatório LA 
 10:25 – Relatório RP 
 11:05 -  Webmaster 
 11:25 – Convenção Regional 
 11:35 - Relatório Delegado Regional 
 12:30 - Almoço  
 14:00 - Segunda chamada membros votantes  
 14:10 - Relatório Delegado Regional  
 15:30 – Relatório Tesouraria - 7ª Tradição  
 15:50 – Eletiva 
 16:05 – Assuntos velhos / Moções em geral / Manual de Procedimentos / 

Proposta Orçamentária / GT RTL 
 16:35 - Assuntos novos / Moções em geral 
 17:00 – Encerramento 

 
 Domingo – 23 de fevereiro 
 9:00 - Oração; 
 9:05 - Apresentação/leituras; 
 9:10 - Primeira chamada; 
 09:15 – Troca de experiências CSAs 
 11:30 – Encerramento 
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8. Secretário 
 

 Atividades corriqueiras, redigir a ata, auxiliar na coordenação. 
 

9. Coordenação 
 
Relatório Presidente Associação/ Coordenação CSR  

Associação:  

 Participei ativamente grupos de 8o conceito  

 Participei ativamente e acompanhei as atividades escritório contábeis, financeiras da Associação  

CSR Minas: 

 Coordenei última reunião CSR Minas  

 Participei ativamente grupos de 8º Conceito  

 Coordenei reunião pré pauta  

Informações: O escritório da ACSRM está domiciliado na Av. Raja Gabáglia, em um call working, 

sem custos para associação.  

Sobre o serviço em relação ao HI , ainda não houve avanço porque está em transição de cargos 

na Secretaria. Cito o acordo de cooperação técnica, para validar junto ao governo o acesso e 

cadastro nas instituições carcerárias. 

Justificou a falta de relatório escrito, e também o motivo de não ir ao cartório para requerer a 

procuração para a conta da região. Está com muita atividade em sua vida pessoal que 

impossibilitou esta ação. 

Obs: Foi informado pelo tesoureiro que esta tudo certo com o registro da ata da associação e já 

consta o endereço da mesma e registro em Belo Horizonte. 

 

Click no link abaixo para acessar o relatório da Coordenadora Regional 
https://drive.google.com/drive/folders/1OF9Ue_Y0N2X07cOaVWDQAlhohwTtA8q7?
usp=drive_link 
 

 
10. Tesouraria 

 
O companheiro Dayvison, tesoureiro do CSR e Associação, apresentou seu relatório e prestação de contas 

do período de março 2025 a maio de 2025 

Informou que dos 14 CSAs assentados na região, sete fazem repasses e destes, quatro são regulares. 
Lembrou do bloqueio do saldo da conta da associação de 10.000,00 e que está mantendo o valor de 
15.000,0 da aplicação. Este bloqueio se dá caso o caixa da associação chegue a 10.000,00 e este valor fica 
para as despesas regulares e obrigatórias. 
Informou que foi aprovado 20.000,00 de custeio para a CNS 2027 e ponderou que este repasse passe a 
ser feito após as entradas do Fórum Regional e do superávit da Convenção Nacional que será dividido 
entre as regiões e ABNA. Houve uma discussão sobre o assunto, que se faça de antemão as inscrições para 
a CNS, e como não houve consenso achamos prudente deliberar e trazer o assuntos para o domingo. 
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Click no link abaixo para acessar o relatório da Tesouraria 
https://drive.google.com/drive/folders/1Jhg5N6Y61ZErr_RdyPHE004xf8uFQu51 
 

11. Associação 
 

v    
12. Delegado 

 
Participei ativamente de grupos e comitês de serviço da ABNA, FZLA e WSC, compartilhando informações 

no grupo do 8º Conceito do CSR Minas e na mesa da Região.  

Representando nossa região, participei da Convenção Nacional em Aracruz, E.S. Servi no Comitê de Longo 

Alcance.   

Destacou a importância e o respeito em relação ao serviço dos comitês da região Minas a nível nacional. 

Observou sobre os eventos a nível de CSA que fazem questão da presença de membros do quadro 

regional, mas não são recíprocos em relação aos eventos da Região Minas. É importante observar se estes 

CSAs contribuem com as estruturas de serviços, com repasses e participação nos comitês. 

Observou que a atração para o serviço vem também do investimento que os CSAs fazem aos servidores. 

Destacou a importância do Comitê de Revisão e Tradução de Literatura. 

Formalizou a saída da Região Minas do FZLA. Visualizou que no futuro talvez haja a necessidade de criação 

de um Fórum Sul Americano, para dar apoio aos países de fronteira com o Brasil. 

Os processos trabalhistas contra a ABNA foram encerrados. 

Houve uma reclamação em relação a maneira desrespeitosa que um membro da irmandade tratou um 

dos colaboradores da ABNA. 

A auditoria na ABNA constatou um superávit de aproximado 17.000,00 entre 2024 e 2025. 

Acesso nas redes sociais cresceu em torno de 5k chegando a 35k acessos. 

Houve também aumento no número de denúncias sobre uso indevido da marca de NA. 

 

Click no link abaixo para acessar o relatório do DR 
https://drive.google.com/drive/folders/1KbMM6oUENO9ET58CxtIBXN3gDqUEsdkF?
usp=drive_link 
 
 

13. Coordenador de LA 
 

O companheiro Albert, coordenador de LA está tendo sucesso em reaproximar os CSAs que se 

encontravam distantes, tendo em conta a presença dos CSAs Estrada Real e Sete Lagoas na reunião 

regional. Agradeceu a presença de servidores na reunião de LA, notou que parte disto se dá pelo interesse 

no GT de Mapeamento 

 

 
 
Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de LA 
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https://drive.google.com/drive/folders/1j5J-VREEwifGJl0Uog95LaJF_MMII-
kr?usp=drive_link 
 
 
 

14. Coordenador de H&I 
 
O companheiro Meireles apresentou o relatório referente ao período à plenária.  

Sobre o evento HI Multi Regiões, partilhou sobre a experiência vivida em um comitê regional, que trouxe 

uma visão mais ampliada sobre o serviço de HI. Então vê que este evento pode sim promover a unidade. 

Reconheceu que houve algumas falhas e ruídos na comunicação, mas que foram sanadas. Cada região 

participante disponibilizará 600,00 para o evento que poderá ser retornado e também o excedente do 

valor arrecadado com as inscrições serão investidos em literatura para ser distribuídas nas instituições. 

Dentre os assuntos a ser tratados, discutirão sobre projetos futuros, como conteúdo na Reach Out, Revista 

Nacional de HI, e um livro com dados históricos do HI nacional. 

Próximos fóruns de serviço de HI serão nos respectivos CSAs: Liberdade, Geraes, Norte Jequitinhonha. 

 

Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de HI 
https://drive.google.com/drive/folders/1YhHomj0ONb4_Keah21aAI_9rbb5prEQn?usp=
drive_link 
 
 

15. Coordenador de RP 

A coordenadora Fernanda pediu que as demandas levadas ao RP, sejam feitas na Reunião do comitê, não 
no privado. 
Falou do impacto positivo da participação do RP no evento sobre justiça terapêutica no TJMG. 
Sugeriu que os CSAs promovam Work Shop nas suas reuniões administrativas. 
 
Click no link abaixo para acessar o relatório da Coordenadora de Relações Públicas 
https://drive.google.com/drive/folders/10s5Lkr47nNp1_dpk0PIxRZyAs4kztU3z?usp=dr
ive_link 
 
 

16.  Webmaster 
 
Enfatizou a importância do site de NA, para os membros e sociedade. 
No fórum regional, contará com a participação do GS de Tecnologia e redes sociais. 
Sugeriu que os comitês regionais façam reuniões unificadas, ao menos uma vez por mês, para promover 
uma melhor comunicação e unidade. 
 
Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de WebMaster 
https://drive.google.com/drive/folders/13wo4CBR_qUuW4rn2X3ICA4WTRtSja9Y3?u
sp=drive_link 
 
 
Convenção Unificada Minas Rio 
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393 pagantes, 76 inscrições a vencer. 
 
Fórum Regional 
São 17 inscritos. Solicitou que os interessados façam suas inscrições, inclusive os membros servidores da 
região. Disse que o fórum não visa superávit, que o valor da inscrição é o suficiente para custeio do local, 
que oferece boa infra estrutura, com quartos duplos com banheiro. 
O CSA Betim vai custear 15 servidores. 
 
 
Click no link abaixo para acessar o relatório do Coordenador de Eventos 
https://drive.google.com/drive/folders/1EDam4tqSlNQZmab_-
Bj_afae5DFUPO7g?usp=drive_link 
 
 

17. Eletiva 
 
Houve eleição dos seguintes encargos: 
Coordenador de eventos, com aprovação do companheiro Pedro 
Coordenação de SRTL, com aprovação da companheira Débora 
DR Suplente, com aprovação do companheiro Rafhael 
 

 
 

18. Assuntos novos 
 
Verificar e excluir do manual de procedimentos o texto do ITEM 8.2 em relação a apresentação do 
currículo para concorrer a um encargo sem a presença do pretendente ao mesmo. O texto causa dupla 
interpretação, e foi considerado um erro textual. 
Atualizar o texto em relação ao encargo de DR Suplente quanto ao FZLA 
 
Contamos com a presença do Coordenador Nacional de HI e foi decidido dar voz ao servidor para sanar 
algumas dúvidas em relação ao serviço de HI. Segue algumas: 
Evento Multi Regiões. A princípio não apoiava, por ser um evento específico, mas diante das discussões 
em conferência e por ter sido apoiado por algumas regiões vê hoje com tranquilidade a execução deste 
evento. Foi questionado se não há uma quebra de unidade, por termos uma conferência nacional, e disse 
que é apenas um entusiasta, e que a unidade se mantém por ser algo promovido por servidores assíduos 
também nas conferências. Mas deixou claro que não é um evento da ABNA, e que a importância é 
direcionada a CNS. 
 
Sobre a tesouraria e custeio para CNS, após ponderação dos servidores, foi consenso que aguardemos 
mais alguns meses para iniciar este aporte, por consideração e responsabilidade com os recursos. A 
proposta orçamentária não comporta o repasse destes valores de imediato. 
 
 
 

19. Assuntos Velhos 
Proposta de WORK SHOP para a próxima regional, dias 31 de maio e 1 junho. O tema será 
discutido no círculo de bate papo. Não ocorreu esta atividade, não foi considerada. 

 
 

20. Troca de Experiência entre as Áreas 
 

 Betim – Funciona como mesa. RP ativo, sistema guarda chuva. Estão programando o 
encompassos. Ainda não aderiram ao relatório virtual. Fizeram afixação de mais de 200 cartazes 
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e um out door, com divulgação de números 132 e celular, que recebe mensagem e traz bons 
resultados, inclusive houve ingresso resultado desta ação. Sua proposta orçamentária prevê 
projetos não orçados de IP para dinamizar o serviço exemplo de pintura de muros. Os grupos 
estão saudáveis, com os encargos preenchidos e ativos na comunidade. O HI atende 6 painéis 
em CTs e APAC. Há agendamento de IP em indústria na cidade de Brumadinho. O comitê de HI 
regional cobrou do CSA maior participação nas reuniões, pois houve mudança de horário e dia 
justamente para atender um pedido do CSA. Custeará 15 inscrições para o Fórum Regional. 
 

 Leste BH – Têm dez grupos em duas cidades, BH e Sabará. Pouca adesão ao relatório digital, o 
que implica na falta de informações dos dados dos grupos. Fazem repasses mensais de 400,00 
ao CSR. Atendem LDA celular, com bastante movimento nas mensagens de Wat Zap.  Dos 29 
atendimentos, houve 6 ingressos. Os grupos solicitam treinamento de colagem de cartazes, mas 
no momento não são atendidos por não ter comitê de RP ativo. Mas houve pedido de ip em 
indústria de Sabará nos 4 turnos. O saldo do CSA está em 14.000,00. O HI atende 6 instituições. 
Em outubro o CSA completará 10 anos de fundação. 

 
 Sem Fronteiras – HI ativo. Farão encompassos em novembro. Custeará servidores ao Fórum 

Regional. Pretendem aumentar valor de repasse ao CSR. 
 

 Liberdade –Houve 27 ingressos, a maioria no grupo de Rio Pomba. São 88 reuniões semanais no 
CSA. Reabertura do grupo de Ponte Nova. Abertura de grupo novo na cidade de Pedra do Anta. 
Farão Encompassos. Farão Fórum de HI. Ainda não fazem painéis de HI e IP.  Foi levantado de se 
fazer estatística de de fichas de ingresso e tempo limpo. 

 UNIÃO DOS VALES – Tem uma grande extensão geográfica, que requer maior recursos. Atendem 
2 painéis de HI, CT e APAC. Fizeram distribuição de adesivos de banheiros. Estão visitando as 
cidades onde já houve grupos abertos e que fecharam. Farão o encompassos, e citam que como 
a a maioria, as finanças do CSA dependem muito deste evento. 
 

 CSA SUL DE MINAS – Foi apresentado pelo MCR Suplente, mas o MCR estava presente também. 
Pretendem aumentar a frequência ás reuniões de comitês. Nota que há pouca presença de 
servidores nas oficinas do CSA.  Houve uma demanda de atendimento a presídios da localidade. 
O encompasso não gerou muita renda, mas houve um aumento de repasses dos grupos ao CSA. 
Contam com 25 grupos assentados, e cerca de 70 reuniões semanais. Foi pedido que atualizem 
os grupos no site. 
 

 CSA GERAES.  Contam com 11 grupos assentados em 4 cidades. Grupo novo em Lagoa da Prata. 
Não fizeram repasse, embora o caixa do CSA está em 11.000,00. Farão uma convenção de CSA, 
evento aberto e pretendem incluir este evento no calendário. Não houve encontemas porque o 
local está em obras. Ação de IP, com 3 banners informativo em portas de comércios. Sobre a 
convenção do CSA, gerou certo desconforto, causando impressão de falta de unidade, mas foi 
informado que utilizaram o nome CONVENÇÃO, pelo fato de ser um evento aberto e não terem 
um nome mais adequado. O erro foi na falta de comunicação entre os servidores e comitês. 
 

 ESTRADA REAL- Estão passando por grandes desafios no serviço, mas recebem todo apoio dos 
comitês de LA e RP Regional. Fizeram um dia de aprendizado, com pouca adesão de servidores. 
Houve desfiliação de 2 grupos que assentaram no CSA Sem Fronteiras que ofereceu ajuda para 
servir em unidade.  Chegaram a cogitar o encerramento das atividades do CSA e diante da 
situação, o atual MCR buscou informações e apoio o que culminou com ação entre 3 grupos 
participantes. Estão planejando colagem de cartazes em Ouro Preto e Congonhas.  
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 CSA STE LAGOAS- Enfrentam dificuldade por falta de servidores. Retomaram o estudo dos 
manuais para reativar os serviços de comitês. HI ativo a 2 meses e atende 1 CT. Tem um grupo 
assentado na cidade de Pompéu. Farão o segundo Encontemas. 
 

 CSA CAMINHO NOVO- Encompasso muito procurado, por ser um evento tradicional. O RP está 
em plena atividade com colagem de cartazes nos ônibus com bons resultados. Utilizam mais o 
LDA 3003 por ter mensagens de WATZAAP.  Outras ações de RP sempre são direcionadas ao RP 
Regional. Terá um painel de IP em Barroso, e foi sugerido que distribuam o máximo de materiais. 
HI atende 5 painéis na cidade de São J.D.R. Grupo de Santos Dumont está fechado. Não aderiram 
ao relatório virtual. 
 

 CSA NORTE JEQUITINHONHA –Estão planejando colagem de cartazes nos ônibus. Devido ao 
pequeno número de grupos filiados, chegaram a pensar no encerramento das atividades, mas 
farão nova tentativa de manter o CSA. Solicitação de painéis de IP em Bocaiuva, Diamantina e 
Minas Novas e solicita apoio do RP Regional.  Reabertura do grupo de Bocaiuva, Itamarandiba e 
Gouveia. O caixa do CSA não suporta outras ações. Pretendem comprar 700,00 de materiais, mas 
terão que parcelar a compra. Participaram do dia do RSG Nacional. 
Foi questionado como se dá o processo de tomada de decisão com o baixo número de grupos e 
da resposta é que se limita por hora aos servidores da mesa do CSA. O W.M ofereceu ajuda e 
treinamento no preenchimento dos relatórios. Foi sugerido que a região atue de forma mais 
efetiva nesta localidade. Que façam o mapeamento de grupos de AA para divulgar NA pois há 
muitos adictos nestas reuniões. 

 
21.  Projetos CSR Minas 

 Movimentação das Atas para Ambiente Oficial e Virtual da ABNA 
 Convenção Minas/Rio 
 Fórum de Serviços Regional 
 Restruturação do HI 
 Restruturação do RP  
 Restruturação da Associação 
 Relatório Digital para Grupos/CSA´s e Regiões 
 RTL (Regional) 
 Work Shop nas reuniões Regionais. Temas: 

O espírito da tradição 7 
11 conceito 

 
22. Sétima Tradição R$,00 

 
23. Próxima Reunião; 30 e 31 de agosto de 2025 – presencial. Local a definir. 

 
24. Oração final e Encerramento. 

 
25. Relatórios Completos dos Servidores 

 
OBSERVAÇÃO IMPORTANTE: Houve grande representatividade de CSAs nesta reunião no total de 13. 
Agradecimentos aos Comitês de Serviço Regional por apoiar e incentivar a participação dos grupos que 
se encontravam distantes. Funciona!!! 


