
 

  

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL  

RIO DE JANEIRO  

  

  

  

  

Ata de Reunião – Nº 101 | Assembleia Ordinária 

   

  

Termo: 2025/2026    

Dias: 15/03/2025​  
          16/03/2025 

  Local: Auditório Grupo Vida (CSA Nova) 
Rua  Desembargador Izidro, 123 

                             Tijuca, Rio de Janeiro – RJ  

Sáb – 09:00 às 17:00  
Dom - 09:00 às 17:00 

   

    

    
 

  
  

 

  PRÓXIMAS REUNIÕES  
Período:  – Mar/Abr 

 

 
Pré-pauta   
(On-line)  

​
10 

Maio 2025  
(Sex)  

Zoom  
999 222 1953 
000000  
https://us02web.zoom.us/j/9992221953?pwd=REJsMmYvWU1vNzRVS2JRdythcCtLUT09  

19:30      
às       

     21:30  

102ª 
Assembleia  
 Ordinária        

(Presencial)  

        17 e 18 
Maio 2025 

     (Sáb/Dom)  

Auditório Grupo Vida (CSA Nova) 
Rua  Desembargador Izidro 123 
Tijuca, Rio de Janeiro – RJ 

09:00      
às    

17:00  

https://us02web.zoom.us/j/9992221953?pwd=REJsMmYvWU1vNzRVS2JRdythcCtLUT09


 
 

AAGARJ  
  

Associação de Apoio a Grupos e Áreas do Estado do Rio de Janeiro  
  

Rua Evaristo da Veiga, 55 Sala 1907  
Centro, Rio de Janeiro – RJ  –  CEP 20031-040  

 ATUALIZAÇÃO DE REUNIÕES ​ ​  
Grupos:  
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/  

  
Subcomitês:  
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/  

  
  
  

  

NOSSAS LINHAS DE AJUDA (LDAs)   
 

21-2533-5015  

​
CAPITAL – ESTE NÚMERO ATENDE POR MENSAGEM WHATSAPP​
​

08002210221 ​

​
DEMAIS LOCALIDADES  

  

  

  

NOSSAS REDES SOCIAIS ​  ​  ​   
  
Instagram: https://www.instagram.com/narcoticosanonimosrj/  
  

Facebook:  
https://www.facebook.com/people/Narc%C3%B3ticos-An%C3%B4nimos-RJ/100087315696140/?mibextid=ZbWKwL  
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https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
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Se estiver visualizando pelo computador, aponte a câmera do seu celular  

 ​ para o QR Code e acesse o repositório de atas  

 

QUADRO DE SERVIDORES  
  

Encargo  Servidor  Início/Té
rmino  

CSA 
Origem Telefone  E-mail  

Coordenador  
Presidente  

Vitor  2025 – 
2026   Nova-RJ  (21)  

97650-6817 aagarj@na.org.br 

Vice coordenador 
Vice-presidente  

VAGO       vicecoordenador.csrrj@gmail.com  

Secretário  
Diretor Secretário  André Luiz 

2025 – 
2026  Nova 

(21) 
966143939 

 

secretario.csrrj@gmail.com 
secretario.csrrj@na.org.br 

 

Tesoureiro  
Diretor Financeiro  

Wanderley  2025 – 
2026  Mar Verde  (21) 

98222-8925  tesoureiro.csrrj@gmail.com  

DR    João C.  
2023 – 
2026  Oceânica  

(21) 
99132-1580  dr.csrrj@gmail.com  

Supl.  Daniel B.  2023 – 
2026  

Leste  (21) 
96529-6861  

drsuplente.csrrj@gmail.com  

LDA  
  

Coord.  
Vice-coord.  

Rômulo 
Suellen 

2025 – 
2026  

2025 – 
2026   

Oeste  
Oeste  

(21) 
96419-0887 
(21)980715  

ldacsrrj@na.org.br  

RP  Coord.  Allan 
2025 – 
2026  Oceânica  

(21) 
97514-3014 

narcoticosanonimosrj@na.org.br  

  Vice-coord.      

H&I  

  

Coord.  
Vice-coord.  

 Diogo 
​

2025 – 
2026   

  

Norte  
(21) 

965531859  
 

hi2021.csrrj@gmail.com  

LA  Coord.  Vítor  
2025 – 
2026   

(21) 
979472355 

longoalcance.rj@na.org.br  

  Vice-coord.   ---  ---   

RTL  

  

Coorda.  
Vice-coord.  

Maria Eduarda 

​
2025 – 
2026   

2025 – 
2026   

Oceânica  

(21) 
99056-6476  

(21) 
96464-1320  

srtlrj@gmail.com  
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mailto:secretario.csrrj@gmail.com
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CCNA  Coord.  João 
2025 – 
2026  Leste  

(21) 
97278-3900 

ccna.csrrj@na.org.br    Vice-coord.  Valéria 2025 – 
2026  

Nova (21) 
98801-4134 

  Tesoureiro   ---  ---  ---  

CRRJ  Coord.  Alex F. 
2025 – 
2026   Lagos  

(21) 
974398386  

 

  Vice-coord.  Tássilo 2025 – 
2026   

Nova  (21) 
974462976  

crrj.csrrj@gmail.com  

  Tesoureiro         Balbino 2025 – 
2026  

Nova  (21 
)969921213 

 

CF  Presidente     Marconi 
2023 – 
2024  Serra 

(22) 
996050012  

cf.csrrj@gmail.com    1º Secretário  VAGO    

  2º Secretário  VAGO NO     

  
 ​ ​ ​ ​ ​ QUADRO DE REPRESENTANTES   
 

CSA  Encargo  Servidor(a)  Telefone  E-mail  

Baixada  MCR  Gabriel (21) 98232-3839 

narcoticosanonimosbaixada@na.org.b
r  

MCR Suplente  --- --- 

   

Costa Verde  MCR     

 MCR Suplente     csacostaverde@gmail.com  

 RL – Coordenadora CSA  Rodrigo (24) 
993068190 

 

Grande Rio  MCR   Maria Helena (21) 991315708 

 MCR Suplente    

RL    

Ilha  MCR  Lilian   (21) 99628-5069  

 MCR Suplente  ---  --- secretariacsailha@gmail.com  

 RL   --- ---  

Lagos  MCR  Marcio (22) 97402-5085 

csa.lagos.na22@gmail.com  
MCR Suplente  Bernardo (22) 99258-2083 
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RL    

Leopoldina  MCR  --- ---  

 MCR Suplente  --- --- leopoldina.csa@gmail.com  

 RL – Coordenador CSA  Marcelo (21)99966-6407  

Leste  MCR  --- --- 

csaleste@na.org.br  MCR Suplente  --- --- 

RL – Coordenador CSA  Waldemir --- 

Litoral  MCR  Albert  (22) 99901‑8316  

 MCR Suplente  ---  ---  csalitoral@gmail.com  

 RL  ---  ---  

Mar Verde  MCR Rose  (21) 99575-5838 

mcrcsamarverderj@gmail.com  MCR Suplente  Alberto  (21) 97039-9159 

RL  ---   

Norte  MCR     

 MCR Suplente  ---  --- nacsanorterj@gmail.com  

 RL  --- ---  

Norte  
Fluminense  

MCR  ---  ---  

nortefluminense@yahoo.com.br  MCR Suplente  ---  --- 

RL  ---  --- 

Nova  MCR  Vinícius    (21)97236-7481  

 MCR Suplente  .    csa.nova@na.org.br  

 RL  ---  ---   

Oceânica  MCR  Felipe (21) 98740-5014 

 MCR Suplente  ---  --- 

RL    

Oeste-RJ  MCR Elenildo  (21) 98707-0120  

 MCR Suplente  ---  ---  csaoeste2023@gmail.com  

 RL     

Orla  MCR  Eder  (21) 99163-9433 

mcr.csa.orla@na.org.br 
MCR Suplente  ---  --- 
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RL  ---  --- 

Serra  MCR  --- ---  

 MCR Suplente  ---  ---  csa.serrarj@na.org.br  

 RL  Marconi (22)99605-0012  

Sul  
Fluminense  

MCR  ---  --- 

sulfluminense@na.org.br  
MCR Suplente  ---  --- 

RL – Coordenador CSA  Heleno  (21) 99902-9777 
(24) 99722-3196 

Vale do Café  MCR  Jorge L.  (21) 99722-3196  

 MCR Suplente  ---  --- csavalecafe@gmail.com  
jorgetr25@hotmail.com 

 

 RL  ---  ---   

Verde  MCR  Vinícius  

 
mcrcsaverde2015@gmail.com  

MCR Suplente  ---  --- 

RL  ---  --- 

  
  
  
 

LISTA  DE CHAMADA DOS SERVIDORES 
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QUADRO ADMINISTRATIVO 

ENCARGOS 
 

#1 
(15/03 - 10h) 

 
#2 

(15/03 -16h) 

 
#3 

(16/03 - 11h) 

 
#4 

(16/03 -17h) 
NOME 

1 Coordenador | Presidente  PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE VITOR 

2 Vice-Coordenador | Vice-presidente VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

3 Secretário | Diretor Secretário PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ANDRÉ 

4 Tesoureiro | Diretor Financeiro JUSTIFICADO PRESENTE PRESENTE JUSTIFICADO WANDERLEI 

5 DR Titular PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE JOÃO  

6 DR Suplente PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE DANIEL 

7 LDA Coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE RÔMULO 

8 LDA Vice-coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE SUELLEN 

9 RP Coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ALLAN 

10 RP Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

mailto:jorgetr25@hotmail.com


 
 

 
 
 

LISTA DE CHAMADAS  DAS  ÁREAS 
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11 H&I Coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE DIOGO 

12 H&I Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

13 LA Coordenador AUSENTE JUSTIFICADO PRESENTE PRESENTE VITOR 

14 LA Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

15 RTL Coordenador AUSENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE MARIA 
EDUARDA 

16 RTL Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

17 CCNA Coordenador AUSENTE PRESENTE PRESENTE AUSENTE JOÃO N. 

18 CCNA Vice-coordenador AUSENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE VALÉRIA 

19 CCNA Tesoureiro VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

20 CCRJ  Coordenador PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ALEX F. 

21 CCRJ Vice-coordenador JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO TÁSSILO 

22  CCRJ Tesoureiro AUSENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE BALBINO 

23 CF Presidente PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE MARCONI 

24 CF 1* Secretário      

25 CF 2* Secretário      

CSA #1 
(15/03 - 10h) 

#2 
(15/03 - 16h) 

#3 
(15/03 - 10h) 

#4 
(16/03 - 16h) 

NOMES 

1 BAIXADA AUSENTE AUSENTE AUSENTE  AUSENTE  

2 COSTA VERDE AUSENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE  

3 GRANDE RIO AUSENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE MARIA 
HELENA 

4 ILHA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE LILIAN 

5 LAGOS PRESENTE PRESENTE AUSENTE AUSENTE BERNARDO 

6 LEOPOLDINA PRESENTE PRESENTE PRESENTE AUSENTE MARCELO 

7 LESTE PRESENTE  AUSENTE PRESENTE AUSENTE ÉDER 

8 LITORAL AUSENTE PRESENTE AUSENTE PRESENTE ALBERT 

9 MAR VERDE PRESENTE PRESENTE AUSENTE PRESENTE ROSE 

10 NORTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE EVANDRO 

11 NORTE 
FLUMINENSE 

AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE  

12 NOVA PRESENTE PRESENTE PRESENTE  PRESENTE  VINÍCIUS 

13 OCEÂNICA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE FELIPE 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
 

 
LISTA DE PRESENÇAS - 15/03/2025 
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14 OESTE-RJ PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE ELENILDO 

15 ORLA AUSENTE AUSENTE PRESENTE AUSENTE EDER 

16 SERRA PRESENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE MARCONI 

17 SUL 
FLUMINENSE 

AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE HELENO 

18 VALE DO CAFÉ AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE JORGE 

19 VERDE AUSENTE PRESENTE PRESENTE PRESENTE VINÍCIUS 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
LISTA DE PRESENÇAS - 16/03/2025 
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​
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SUMÁRIO  
  

  

1 ABERTURA​ 12  

2 APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR​ 12  

3 ASSENTAMENTO DE NOVOS CSAs​ 12  

4 RELATÓRIOS ADMINISTRATIVOS​ 12  

4.1 Coordenador​ 12 

4.2 Vice Coordenador​ 13 

4.3 Secretário​ 13 

4.4 Tesoureiro​ 14 

5   DELEGADOS REGIONAIS ​ 16 

6 CONSELHO FISCAL​ 32 

7 RELATÓRIO DOS SUBCOMITÊS​ 32 

7.1 Relações Públicas (RP) ​ 32 

7.2 Linha de Ajuda (LDA) ​ 36 

7.3 Longo Alcance (LA)​ 39 

7.4 Hospitais e Instituições (H&I)​ 39 

7.5 Revisão e Tradução de Literatura (RTL)​ 46 

7.6 Convenção Regional Unificada RJ/MG 48 

7.7 Convenção Carioca de Narcóticos Anônimos 54 

8 PARTILHA DAS ÁREAS​ 13  

8.1 Baixada​ 48 

8.2 Costa Verde​ 48  

8.3 Grande Rio​ 48  

8.4 Ilha​ 49 

8.5 Lagos​ 53 

8.6 Leopoldina​ 55 

8.7 Leste​ 59 
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https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.1ci93xb
https://drive.google.com/open?id=1q7uxTjq1eU--6pR21Fx41Ff9mYbPNRER
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https://drive.google.com/file/d/1qsF4T03957Y4T31Jv-EPw5MACBmaNFAT/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1fpnzvOpq1_HkIMwQuNlVroPfZSlOAlWW/view?usp=drivesdk
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https://drive.google.com/open?id=10szEFHanmxYBzOMQ57DAbY8RbQSDCofi
https://drive.google.com/open?id=1ykcUNICFfiAfAJVWZISrSF5ZUDuGV9Rk
https://drive.google.com/open?id=1fEfcnYLzGGrx-M3dm7TZobY2j3tZeV6e
https://drive.google.com/file/d/1v5paP13t01JbnmyyQ2K7MgCUGQgXnNrc/view?usp=drivesdk


 
 

8.8 Litoral​ 61 

8.9 Mar Verde​ 64 

8.10 Norte​ 66 

8.11 Norte Fluminense ​ 70 

8.12 Nova  ​ 70 

8.13 Oceânica ​ 72 

8.14 Oeste-RJ ​ 74 

8.15 Orla ​ 75 

8.16 Serra ​ 77 

8.17 Sul Fluminense ​ 79 

8.18 Vale do Café ​ 79 

8.19 Verde ​ 79 

9 ASSUNTOS VELHOS​ 86   

10 ASSUNTOS NOVOS​ 86 

o MOÇÕES                                                                                                                                                                                                     86 

o ENCARGOS VAGOS                                                                                                                                                                                  86 

o ENCAMINHAMENTOS                                                                                                                                                                                86 

​  

11 ENCERRAMENTO​ 88 

 

1​ ABERTURA  
  
-​Oração do Serviço  
  
-​Apresentação dos Membros  
  
-​Leitura das 12 Tradições e dos 12 Conceitos  

  

  

  

2​ APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR  
  
Atas 99 e 100 aprovada sem ressalvas.  
  
  
     

3​ ASSENTAMENTO DE NOVOS CSAs  
  
Não houveram. 
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https://drive.google.com/file/d/12w7EJfRCqYJDSrV_z8FxEMPrCVHKJapd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1knACeOvbDhytFOSz4yIhoK6zCwQbzqTt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1hPwebbN3SAwULrjIVIDMU6vbG4zmcADp/view?usp=drivesdk
https://docs.google.com/document/d/1WWoPWsiYvMpt6wfwtVG0WYdMTcDzC7EWWW1zIOUJ2ts/edit
https://drive.google.com/open?id=1ce5Uv29O-6Me6reNi-mCR2OWL5zM8GIf
https://drive.google.com/open?id=19MeDDSue2eYYOeVPvgkJAxfq523fYbSm
https://drive.google.com/file/d/1teBesPHK5KZV4z-C6RvbTzfLvBu4NwoG/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1XJ8AAq2mRfrfMPHg-7nCyCGPux4lZdQC/view?usp=drivesdk
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk
https://docs.google.com/document/d/1cfsNco0yOsOC29E6U9_-7xGH_t7YlAgk/edit#heading=h.3o7alnk


 
 

  
4​ RELATÓRIOS ADMINISTRATIVOS  
  
4.1 Coordenador 
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https://drive.google.com/open?id=1q7uxTjq1eU--6pR21Fx41Ff9mYbPNRER


 
 

 

 

  

  
4.2 Vice Coordenador 

  

  
4.3 Secretário 
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https://drive.google.com/open?id=1g25kPhpgqGiKdzxIzLetPEYZotGJociL


 
 

 

 
4.4 Tesoureiro 
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https://drive.google.com/file/d/1bfvUmjC4aDoOQ9MwvkBky7BONwH3J8Jn/view?usp=drivesdk
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5​ DELEGADOS REGIONAIS 
 

NAWS Projects and Surveys – Narcotics Anonymous World Services 

 

Sugestões quanto ao Guia para Trabalhar os Passos de NA: 

Ciclo 2023-2026: Pesquisa sobre material para trabalho dos Passos Survey 

 

Vamos motivar o engajamento de nossas comunidades a promoverem WorkShops e 
depois cada membro responder a essas enquetes: 

COMPORTAMENTOS PERTURBADORES E PREDATÓRIOS Survey 
Sugerimos a cada CSA buscar realizar seus workshops locais sobre o tema proposto acima para fins de discussão até 

30/JUNHO/2025. 

Há também uma coletânea de recursos para lidar com comportamentos predatórios, perturbadores e violentos, na nossa página de 
recursos de serviços locais (www.na.org/localresources). 

REPENSAR E REVITALIZAR OS COMITÊS DE SERVIÇO (RR-PB) Survey (surveymonkey.com) 

Linguagem de gênero neutra e inclusiva na literatura de NA Survey (surveymonkey.com) 
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https://drive.google.com/open?id=1a5sOdWgp562MRkTwvT-6zUts1Yt73L0w
https://na.org/naws-projects-and-surveys/
https://www.surveymonkey.com/r/step_working_material?lang=pt
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_predatory_behavior
http://www.na.org/localresources
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_R_R_input_form
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_gender_neutral


 
 

 

Mapeamento das Estruturas de Serviço de Área do Brasil 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ/viewform 

 

Atualização dos grupos junto ao site nacional e mundial: 

Atualização de Reuniões - Narcóticos Anônimos 

 

Qual a questão financeira atual do NAWS? 
NAWS Annual Report – Narcotics Anonymous World Services 

NAWS-2022-Annual-Report_PDF.pdf 

 

CSR Rio de Janeiro - Delegados - Associação Brasileira de Narcóticos Anônimos 

 

 

Próximas datas da reunião na Web do participante da conferência para o ciclo de conferências 2023-2026: 

●​ 26 Abril 2025. 
●​ 21 Junho 2025. 
●​ 16 Agosto 2025. 
●​ 18 Outubro 2025. 
●​ 13 Dezembro 2025. 

 
AGENDA para o ciclo de conferências 2023-2026: 
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ/viewform
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://na.org/naws-annual-report/
https://na.org/wp-content/uploads/2024/08/NAWS-2022-Annual-Report_PDF.pdf
https://abna.na.org.br/csr-rio-de-janeiro-delegados/
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I- DESPESAS: 

 

 
 

 

II- Reunião da ABNA nº XX do dia 11/JAN/2025- ONLINE com acesso a todos sem interação: 

A reunião online da ABNA foi aberta para membros interessados, onde a coordenação explicou a dinâmica e as restrições de 
acesso. Representantes regionais e servidores da ABNA participaram como co-anfitriões, enquanto cerca de 30 membros 
interessados assistiram como espectadores, alternando acessos durante o evento. 

9h Início da Reunião 77 com oração da serenidade, leitura das 12 tradições e 12 conceitos para o serviço em NA - 
Aprovação da Ata anterior de n° 75 - Apresentações individuais e verificação do quórum de votação. 

9:50h Aprovação ou alteração da Pauta da Reunião 75. 

Aprovação do Guia de Eventos Apresentação e aprovação da proposta para criar um manual de eventos na CNS 2022, com 
cerca de 40 reuniões para o esboço inicial. Um prazo foi definido para que a irmandade enviasse sugestões, e o material foi 
finalizado. Na reunião de abril, será apresentada uma moção para aprovar ou não o manual, seguindo o modelo do 
manual de H&I. 
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10h Relatório Administrativo ABNA 
 
https://drive.google.com/file/d/1ZdB1xnRzbXF4dUeDef-3k7-Hz35U4pbN/view?usp=drive_link  
 
1. Auditoria e Inventário foram realizados em dezembro no escritório do Rio de Janeiro, com a participação da tesoureira 
Tereza, coordenadora Fran, vice coordenador Sadala, conselheiro fiscal Vinícius e colaboradores Marcos e Wesley. O estoque 
foi contado em duplas, cada uma acompanhada por uma auditora. A contagem foi feita duas vezes e, segundo as auditoras, o 
estoque estava bem organizado e sem divergências significativas. O relatório oficial será emitido até junho de 2025 

2 O processo de compras e importação foi aprimorado com um novo software que automatiza a emissão de notas fiscais de 
entrada, facilitando a coleta de informações da Declaração de Importação. Mudanças nas normas exigem que a nota fiscal seja 
emitida antes da liberação pela alfândega, reduzindo problemas anteriores. Também estamos nos atualizando para uma nova 
regulamentação no Brasil que altera a emissão de alguns documentos. 

3 Impacto do câmbio entre novembro de 2023 e novembro de 2024 mostra um aumento de 16% no custo do dólar, de R$ 
5,03 para R$ 5,96, afetando diretamente os custos de importação e pagamento de royalties. 

4 Royalties e Estoque: Em 2024, a prática adotada foi quitar os royalties de toda a produção literária até o final do ano. O 
estoque atual está 100% quitado em relação a custos de produção e royalties, proporcionando melhor controle financeiro e 
previsibilidade de fluxo de caixa. 

5 Produção Nacional e Aumentos de Custos: 

●​ Ajustes de 7% nos custos de produção para 2025, além de aumentos anteriores: 
○​ 4,7% para o Texto Básico 
○​ 27% para o Guia Introdutório 
○​ 3,63% para o Guia de Passos 

●​ Chaveiros no Brasil: desenvolvimento com fornecedores nacionais para reduzir custos de importação e melhorar o 
tempo de reposição de estoque. Amostras já produzidas e ajustes em andamento. 

6  A política da loja virtual inclui novas regras para limitar a compra de produtos específicos: 

​
O sistema foi atualizado para aplicar essas restrições automaticamente. 

7 O impacto do ICMS e da GNRE gera problemas no cálculo manual da guia de recolhimento, resultando em um alto 
volume de trabalho. Reuniões com a contabilidade e o sistema de gestão estão agendadas para automatizar o processo e evitar 
dificuldades com as cargas despachadas para alguns estados. 
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8 A Sétima Tradição e a CNS discutem três opções para os valores arrecadados pela sacola virtual: 

●​ Deixar os recursos para uso da CNS. 
●​ Identificar e tratar entradas separadamente. 
●​ Separar a sacola virtual da conta da CNS. 

O Delegado da Região Rio de Janeiro pergunta se o relatório da auditoria será disponibilizado até Abril de 2025. Vice 
coordenador da ABNA responde que provavelmente não, pois a previsão colocada pelas auditoras é de ser entregue até 
metade de 2025. Explicou que no ano passado elas atrasaram a entrega e que no encontro de contagem de estoque a mesa 
solicitou que este ano elas fizessem o possível para nos entregar estes documentos o mais breve que puder.  

10:20h Relatório Financeiro ABNA 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1otHIuGuHUxMP7_Gy5By33ACrk37aHW4g?usp=drive_link 
 
1.Relatórios Mensais e Acompanhamento Anual: O relatório de novembro foi enviado com poucas alterações em relação 
ao orçamento de outubro. Os pagamentos incluíram a compra de materiais da Eskenazi, e royalties foram pagos em dezembro. 
Embora alguns itens tenham ultrapassado o orçamento, outros ficaram abaixo, mantendo o controle geral. 

2.Relatório de serviços: 

●​ Itens recorrentes: pagamento mensal do sistema RAD, tarifas bancárias e impulsionamentos efetuados. 
●​ Transferência de R$ 8.000 para a Conferência Nacional de Serviço (CNS) 2027 como adiantamento. 
●​ No ano anterior, recebemos R$ 94.000 de repasses regionais; agradecimento pelo comprometimento. 
●​ Entradas: R$ 18.744,33 de repasses e rendimento de R$ 3,25 no Invest Fácil. 
●​ Saldo positivo: R$ 43.141,65, com parte destinada a compromissos futuros e R$ 28.341,95 disponíveis para uso. 

3. Previsão de saldo livre indica que, mesmo sem novos repasses, o saldo disponível será de        R$ 28.341,95 após despesas 
obrigatórias. 

4. Pontos de Discussão 
4.1. A autorização para uso do saldo livre é essencial para flexibilidade em projetos imprevistos, como viagens para 
eventos. A participação no Congresso Mundial de Comunidades Terapêuticas foi impedida pela falta dessa liberdade. A 
demanda foi enviada à região HOW para apoio dos diretores da ABNA. 

Um exemplo é o Fórum Regional do Brasil Central, programado para março de 2025, com um orçamento de R$ 7.500 para 
inscrições, passagens e alimentação. O pedido foi feito no final do ano passado, solicitando a participação de diretores da 
ABNA para apoiar o evento. Como não temos autorização para ultrapassar o orçamento de viagens dos diretores, precisamos 
de orientações sobre como proceder. 

Até outubro de 2024, a conta de serviço tinha um saldo baixo e sem recursos para novos projetos. No entanto, um repasse em 
dezembro melhorou a situação financeira, permitindo cumprir todos os itens orçados e manter um saldo positivo. Isso 
possibilita atender demandas em fóruns e congressos, mas o orçamento anterior não cobre mais atividades devido a mudanças 
na realidade atual, como mais servidores na ABNA e novos encargos. Assim, estamos apresentando o cenário atual para obter 
orientações sobre as próximas ações. 
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4.2. Política da Sacola Virtual: Sugestão de direcionar os valores da sacola virtual exclusivamente para financiar a CNS 
durante o período de preparação e realização. Justificativa: Toda arrecadação da sacola é destinada ao serviço, e a conferência 
é uma atividade de serviço. 

4.3. Propostas e Encaminhamentos 

Autorização para uso do saldo livre da conta desserviço para atividades de serviço. o Viabilizar participação no Fórum de 
Serviços da Brasil Central 

Redirecionamento da sacola virtual: o Utilizar os valores arrecadados para financiar a CNS até o término do evento ou 
seguir de outra maneira. 

4.4. Aprovisionamento atual: 

●​ Caixa total: R$ 820 mil (administrativo e aplicações). 
●​ Reserva para obrigações fiscais: R$ 188.790, a ser reavaliada em março. 
●​ Anos devidos podem gerar correções monetárias e multas. 
●​ Necessidade de informações corretas para decidir sobre a manutenção dos valores. 

Correções pendentes: A atualização dos valores aprovisionados para obrigações fiscais será discutida com base nos 
relatórios jurídicos, com previsão para março. 

Foi colocado para votação sobre a autorização ou não do envio dos servidores da ABNA para o Fórum de serviços da Região 
Brasil Central. 
O envio dos servidores foi aprovado por maioria absoluta das regiões. 
(31.6 - Maioria Absoluta 
31.6.1 - Para uma maioria absoluta os votos a favor devem  somar 2/3 do número total de votantes.   (GUIA DE 
PROCEDIMENTOS DA ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE 
NARCÓTICOS ANÔNIMOS.) 
 
0:50h  Parecer Conselho Fiscal ABNA 

Vinícius e Rogério, conselho fiscal, não apresentaram um relatório escrito na reunião, alegando que não costumam fazer isso 
para encontros virtuais.  

A situação atual do Conselho Fiscal indica que o parecer é parcial, baseado em relatórios até novembro. O fechamento de 
dezembro está previsto para esta semana, e a conferência das contas está dentro dos padrões, com documentos organizados 
pelo escritório e a colaboração de Marcos, Wesley e Tereza. 

Auditoria e Organização Financeira: A auditoria deste ano foi mais organizada que a anterior. ABNA possui mais de 10 
mil itens em estoque e a última conferência encontrou apenas 17 itens de dispersão, abaixo da margem tolerada. As 
dificuldades operacionais foram resolvidas, com adaptações ao sistema Bling e melhorias na organização. 

Encaminhamentos: O relatório completo do Conselho Fiscal será apresentado em abril, consolidando as contas de 2024. 

11h Relatório Desenvolvimento da Irmandade ABNA. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1w-PzUrG35TAPnt4-ihGm9C4he9KCZx95?usp=drive_link  
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1.Realização de workshop no setor 6 do CSR Grande São Paulo com mais de 50 participantes. Envolvimento na Maratona de 
Literatura e suporte à identidade da reunião. Contribuição na apresentação do diretor de H&I no Fórum Mineiro. Presença em 
eventos da ABEAD e na Conferência Mundial de Comunidades Terapêuticas, em parceria com o CSR HOW Brasil. 

2.Suporte às Regiões inclui contato com lideranças regionais, mapeamento de Minas e da região metropolitana de Campinas, 
além de participação na plenária virtual da Brasil Central e reuniões da CBRNA, promovendo a interação com a sociedade. 

3.Mapeamento das áreas: 125 das 160 áreas do Brasil responderam ao levantamento; resultados serão apresentados na 
plenária de abril. 

4.Brasil é referência em acessibilidade, realizando 26 reuniões acessíveis por mês e trocando experiências com EUA e 
Rússia. Todas as reuniões dos GS’s para 2025 estão organizadas e atualizadas no site. 

5.Grupos de Trabalho (GTs). GT de Desenvolvimento de Países de Fronteira, mapeando regiões com base nos dados do 
FZLA. GT de Estudo sobre o Serviço de RSG: Desenvolvimento de formulário e teste piloto com 15 CSAs, incluindo o CSA 
Belém (maior do Brasil, com 32 grupos). 

6.Futuros Projetos e Eventos: 
●​ Evento Virtual sobre Serviços Administrativos de Área: 18/01/2025 às 16h. 
●​ Encontro Nacional de RSGs: 01/05/2025 às 15h, com temas definidos por enquetes. 
●​ Participação em Fóruns de Serviço do CSR Brasil Sul (Curitiba), CSR Brasil Central e FAL (Piauí). 
●​ Expansão do NA no Brasil com três focos: 

a.​ Reduzir municípios com apenas 1 reunião semanal. 
b.​ Aumentar cidades com reuniões diárias. 
c.​ Aproximar estados com menor índice de reuniões por habitante. 

11:30h Relatório Hospitais e Instituições ABNA. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/16g4HQIaWmT8kLLFmTxHV148CplwZYnmp?usp=drive_link  
 
O coordenador informou que não poderia se apresentar verbalmente na reunião devido a uma cirurgia odontológica recente. 
Ele participou da reunião como ouvinte e se disponibilizou para esclarecimentos adicionais em privado, se necessário. 

12h INTERVALO 

14h Relatório Revisão e Tradução de Literatura ABNA  

https://drive.google.com/drive/folders/1-efwUlMkaq9uiLN2jLvbmdbmSFGKhhdu?usp=drive_link  

1.Atividades realizadas incluem estudos para novos SRTLs em Sorocaba e Região Brasil, além da criação do GT SRTL na 
Região de Minas para capacitar membros para cargos de coordenação. 

●​ Tradução do livro "Spiritual Principle a Day (SPAD)": 100% traduzido, 75% revisado, 22% com proofreading 
finalizado. 

●​ Tradução do CAR 2025: Concluída e publicada rapidamente, cinco dias após a versão em inglês. 
●​ Tradução GSWNA: Atrasada, com prazo final até 31/01/2025. 
●​ Manual do Tesoureiro e Conceitos Básicos de Tradução: Em diagramação, entrega prevista para março. 
●​ Revisão do Kit de Sobrevivência: Apoio solicitado pela NAWS, conclusão prevista para fevereiro. 

14:30h Relatório Relações Públicas ABNA 
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https://drive.google.com/drive/folders/1amOcAuR7IBj9akPRqCB3kSx9ToB5KAG9?usp=drive_link  
 
1.Atividades dos Grupos de Serviço (GSs) incluem: 

○​ Redes sociais com vídeos acessíveis em Libras. 
○​ Benefício do Google NonProfits: R$ 8.056,81/mês para Google Maps, ajudando na geolocalização. 
○​ Arte e Grafismo atenderam demandas de diretorias e CSRs. 
○​ Aumento de denúncias de violações de direitos autorais, necessidade de projeto de conscientização. 
○​ Linha de Ajuda: primeira reunião em 01/12 para estruturar serviços, próxima em 12/01/2025. 

2.Reuniões estratégicas: 
○​ GSs de Tecnologia, Redes Sociais e Arte (07/11) 
○​ Mesa ABNA (12/11) 
○​ Lideranças regionais (17/11) 

3.Eventos: 
○​ Conferência Mundial de Comunidades Terapêuticas (FEBRACT) – Campinas (14/11) 
○​ Congresso Internacional FREEMIND 2024 – Serra Negra (29/10 a 01/11) 
○​ Seminário ABEAD – Barueri (14/12) 

4.Projetos Atuais 
●​ Recadastramento de grupos (virtuais e presenciais) 
●​ Novo vídeo publicitário para TV e Cinema 
●​ Criação dos GSs de Informação ao Público e Linha de Ajuda 
●​ Atualização do site das Diretorias de Serviço 

5.Projetos Futuros: 
●​ Semana Mundial de Relações Públicas – 2025 
●​ 10º Congresso FREEMIND (2025) 
●​ XXVIII Congresso Internacional ABEAD (10 a 13/09/2025, Rio de Janeiro) 
●​ Evento "Partilhando o Manual de RP 2024" em 15/02/2025. 

15h Relatório II Convenção Brasileira de NA 

https://drive.google.com/drive/folders/1t6UKRivYD0DgMA0EY-RLUc8Y-7rxI6BM?usp=drive_link  

1. Inscrições e Atendimento aos Convencionados. Vários atendimentos esclareceram dúvidas sobre boletos, inscrições 
duplicadas e problemas com pagamentos via PIX. O sistema Sys3 envia notificações automáticas aos conveniados sobre 
vencimentos de parcelas e cobranças de inadimplentes. 

2. Atualmente, há 130 inscrições quitadas e 423 em dia, totalizando 553 (quitadas ou em dia). A previsão é de que 80% das 
inscrições sejam quitadas até o final de janeiro de 2025. 

3. A divulgação da convenção foi feita por meio de redes sociais, listas de transmissão no WhatsApp, reuniões presenciais e 
eventos temáticos. A Finlândia colaborou na distribuição de flyers e promoção em reuniões locais. Eventos de divulgação 
incluíram Encompossos, aniversários de grupos e workshops em várias regiões do Brasil. 

4.Hospitalidade 
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●​ Kit do acompanhante do convencionado está sendo produzido, incluindo crachá, cordão e mochila (arte em 
finalização). 

●​ Contrato dos traslados assinado com 50% do pagamento realizado. 
●​ Visita técnica ao SESC para ajustes de infraestrutura e logística do evento. 
●​ Desenvolvimento do Guia do Convencionado com informações essenciais sobre o evento. 

5.Programação 
Definição dos responsáveis pela abertura do evento e peça teatral em andamento. Orçamentos para segurança e sonorização 
estão sendo elaborados. O Workshop de Passos contará com 12 partilhadores e será coordenado por Márcio (RJ). A 
transmissão ao vivo terá suporte técnico e equipamentos específicos. 
 
6.Mídias Digitais 
Gestão do site, Instagram e Facebook da convenção, com mais de 1.000 seguidores no Instagram e 875 curtidas no Facebook. 
Monitoramento constante do site para evitar falhas técnicas. 
 
7.Estoque atualizado: 
278 camisas restantes, 19 bonés disponíveis, 177 garrafinhas em estoque 

No dia 03/02/2025, o comitê executivo se reunirá com o SESC para definir os quartos contratados. Após essa data, não haverá 
devoluções de inscrições canceladas. 

15:30h Relatório VII CNS - Sumaré / SP - 2027 
 
https://drive.google.com/drive/folders/15rExEhA9-dHhRzFWfqmYnY0WEagYWYg6?usp=drive_link  
 
1.Principais pontos abordados: 

●​ Contrato do Local: Primeira parcela paga; próxima de R$ 5.000,00 em março de 2025. 
●​ Inscrições: 85 inscritos, com São Paulo liderando; problemas de envio de mensagens resolvidos. 
●​ Material Promocional: 200 camisetas produzidas para distribuição; novos lotes em breve. 
●​ Webmaster: Perfil no Instagram criado para divulgar a CNS 2027. 
●​ Tesouraria: Saldo da ABNA é de R$ 8.070,40; da SYS3 é R$ 9.685,18. 

2.Próximos compromissos: pagamentos de camisetas, hotel e mensalidade da SYS3.  

3.Próximos passos incluem incentivar regiões a divulgar a CNS em eventos locais, como workshops e fóruns. 

16h Moções (apenas retorno das propostas encaminhadas) 
MOÇÃO 12 da Reunião 76 da ABNA - Que o tópico 9.8 - grupos de Serviços seja proposto através de moção, apreciado e 
aprovado pelas regiões. 
RESOLUÇÃO Pelo motivo da moção alterar o guia de procedimentos da ABNA a votação desta moção foi adiada para 
votação em Abril de 2025. 
 
MOÇÃO 13 da Reunião 76 da ABNA - Que todas as reuniões da ABNA presenciais terminem às 16hs de domingo, criando 
assim uma sessão de 2 horas após o almoço. A sessão iniciará às 14hs e terminaria às 16hs. 
RESOLUÇÃO Pelo motivo da moção alterar o guia de procedimentos da ABNA a votação desta moção foi adiada para 
votação em Abril de 2025. 
 
MOÇÃO 16 da Reunião 76 da ABNA - Que seja feita uma campanha nacional de atualização de reuniões presenciais e 
virtuais no site. A sugestão de tempo é que essa campanha tenha duração de 3 ou 4 meses e após a finalização ela seja 
repetida de 2 em 2 anes para assim manter os esforços dessa primeira campanha. Caso a moção seja aprovada, que esse 
procedimento seja integrado ao Guia de Procedimentos da ABNA para que se torne algo fixo e periódico na Estrutura 
Nacional. 
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EMENDA ACEITA:Que a periodicidade seja anual ao invés de bianual 
MOÇÃO APROVADA PELA PLENÁRIA 
 
MOÇÃO 18 da Reunião 76 da ABNA - Que o serviço de revisão e tradução de literatura através de GS ou GTs. Seja 
somente realizada presencialmente, de forma regular, desde que estejam vinculadas às estruturas de serviço local, sendo 
CSA's, Núcleos ou Reqiões. 
MOÇÃO REPROVADA PELA PLENÁRIA 
 
MOÇÃO 24 da Reunião 76 da ABNA - Que seja criado um Grupo de Serviço dentro do RTL nacional, com a participação 
de membros do RTL. delegados regionais que queiram participar e participação obrigatória de pelo menos um dos delegados 
zonais para a coordenação de literatura, sendo esta a de traduzir os materiais de suporte aos delegados, tais como os relatórios 
dos participantes da conferência, as moções do CAT/CAR, reportes etc. 
RESOLUÇÃO Pelo motivo da moção alterar o guia de procedimentos da ABNA a votação desta moção foi adiada para 
votação em Abril de 2025. 
 

 
16:30h Assuntos antigos - (Grupos de trabalho e Moções em estudo 

Moção n 01 - Reunião 76 - Estudo sobre os serviços de RSG's. 
Moção n 02 - Reunião 76 - Desenvolvimento de NA em países que fazem fronteira com o Brasil. 
Moção n 14 - Reunião 76 - Criação de procedimentos básicos para os Grupos de Serviço 
Moção n 06 - Reunião 76 - Desenvolvimento de um Guia orientador para associações no Brasil 
Obs. Outros delegados demonstraram interesse em participar dos grupos de trabalho. Foi decidido que apenas dois sejam 
incluídos obrigatoriamente na formação e que outros possam entrar voluntariamente após a criação do grupo. 

17h Encerramento 

 

 

III- TÓPICOS DIRECIONADOS aos DRs na última reunião regional em 18 e 19 de janeiro/2025: 

1-Foram agendadas duas datas(01 e 08/02/2025) como reunião Extraordinária da região RJ para apresentação e 
esclarecimento do CAR/CAT da WSC Intermediária de 2025; e 

2-Foi reiterada a informação de que o Orçamento administrativo da ABNA precisaria ser trazido na próxima reunião da 
região em março de 2025. 

Itens de apoio a votação do Orçamento Administrativo da ABNA para coleta de votos em Março/2025: 
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A ABNA é um escritório que distribui mercadorias em todo o Brasil, seguindo normas fiscais e trabalhistas. As operações são 
geridas por servidores administrativos que prestam contas aos Delegados e ao conselho fiscal. Para atividades não 
habituais, profissionais contratados, como contadores e advogados, são consultados para garantir conformidade 
com os princípios da Irmandade. 

Composição do Orçamento: 

Administrativo: é definido pelo cálculo do valor médio realizado por todo o período relativo do plano anterior 
aprovado, acrescentado dos reajustes de mercado, valor do dólar, inflação, reajustes salariais da base, renovações 
de contratos e outras composições, conforme o caso. 

Novas contas bancárias ABNA: 
Nova conta de Serviço Bradesco: Ag: 3176 - C/C: 31992-0 
Nova Conta Administrativa Bradesco Ag: 3176 – C/C: 58.643-9 
 
Proposta orçamentária 2025: 
https://drive.google.com/file/d/1N8P-OJ1xX_twLDD_wbzV3CyMFtTR0Lc7/view?usp=drive_link   
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IV- Reunião do CAR/CAT da WSC INTERMEDIÁRIA de 2025 realizada em 1º/FEV/2025: 
 

CAR (Relatório da Agenda da Conferência). O CAR é o "Relatório de Agenda da Conferência". Ele é um documento 
distribuído aos membros e grupos de NA antes da Conferência de Serviço Mundial (WSC). O CAR inclui: 

●​ Propostas (moções) a serem discutidas e votadas na Conferência. 
●​  Relatórios de projetos e comitês. 
●​  Atualizações sobre literatura e materiais em desenvolvimento. 
●​  Questões importantes que afetam a irmandade como um todo. 

Ele permite que os grupos de NA em todo o mundo tenham voz na tomada de decisões da irmandade. Os grupos analisam o 
CAR e, frequentemente, participam de workshops locais para discutir as propostas antes de enviar suas respostas aos 
delegados regionais. 

CAT (Trilha de Aprovação de Conferência) O CAT , ou "Pista de Aprovação da Conferência", é outro documento importante, 
mas mais técnico e detalhado, distribuído antes da WSC. Ele contém: 

●​ Planos estratégicos e orçamentos para a irmandade. 
●​ Revisões de políticas e guias de serviço. 
●​ Detalhes sobre novos projetos e desenvolvimento de serviços. 
●​ Informações que não estão incluídas no CAR, mas que também precisam ser aprovadas ou discutidas na WSC. 

Enquanto o CAR é mais acessível e focado nas decisões gerais, o CAT é mais direcionado aos membros com maior 
envolvimento em serviço, como delegados regionais e membros de comissões de serviço. Geralmente é distribuída aos 
delegados e comissões regionais cerca de 90 dias antes da WSC. 

https://na.org/wp-content/uploads/2024/12/2025-Interim-WSC-Report-PB-1.pdf 
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Divulgado no site do NAWS em 23/NOV/2024 o CAR/CAT da  Conferência Mundial Intermediária 2025; e definimos como prazo para a 
nossa enquete no dia 15/02/2025. 

Após explicações das 12 Moções foi consensuado pelos presentes votantes ser desnecessária a reunião do dia 08/02/2025, 
visto ainda que coincidiria com a agenda da CCNA de 2025. 
 
 
V - Reunião de Planejamento da Região RJ em 15/FEV/2025 às 09 horas: 
Nossa apresentação foi inserida na Ata da Reunião de Planejamento, sendo redundante repeti-la aqui. 
 
 
VI - Reunião de Participantes da Conferência Online em 15/FEV/2025 às 15 horas: 

Esta reunião nos orientou como seria a nossa participação na WSC Intermediária de 2025, reiterando a agenda e os procedimentos de 
utilização da ferramenta de votação que seria usada na reunião de forma online. 

 

“Visão geral do processo RQZ: Conforme estabelecido no Guia de Serviços Mundiais de NA, os comitês de serviço 
regional, os fóruns zonais e o Quadro Mundial podem encaminhar candidatos potenciais ao Painel de Recursos Humanos 
(PRH), para que sejam considerados para indicação na Conferência Mundial de Serviço. O processo é conhecido como 
RQZ (de Região, Quadro Mundial, Fórum Zonal) e os encargos a serem considerados são os de Co Facilitador(a) da WSC, 
membro do Painel de Recursos Humanos e membro do Quadro Mundial.” 

 

 

VII- WSC Intermediaria  2025 dias 28/02 e 1º/03/2025: 
 
Estatísticas sobre os Participantes da WSC 2025 
Um total de 144 membros votantes estiveram presentes nesta WSC: 129 delegados e 15 integrantes do Conselho Mundial. 
Das 128 regiões admitidas, 123 DRs participaram. 
Das 6 zonas admitidas, 6 DZ participaram. 
Além disso, havia 
89 delegados suplentes, 
4 membros do PRH, 
2 co-facilitadores 
8 tradutores. 
15 voluntários ( a maioria deles ex-servidores globais de confiança, para ajudar a facilitar e tomar notas nas salas de pequenos 
grupos do 2º dia da conferência.) 
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Esta foi a primeira WSC em que a Região Central do Brasil, a Região nº 1 do Irã, a Região Nordeste do Brasil, a Região do 
Rio Grande do Sul e a Região da Tailândia participaram como membros recém-admitidos. Não estiveram presentes 05 
participantes, são eles: Baixa Califórnia, El Salvador, Nicarágua, Quebec e Venezuela. 
 
Dos 129 delegados de regiões e zonas elegíveis que participaram, 66 eram dos EUA, 4 do Canadá e 59 de fora dos EUA e 
Canadá. 
Tivemos 89 delegados suplentes de regiões ou zonas representadas permanentemente, 
45 dos EUA, 3 do Canadá e 41 de fora dos EUA ou Canadá. 
Os participantes da conferência deste ano, 2025,  vieram de 44 países. 

Quem participa são os Delegados Regionais e seus Suplentes, onde cada região ou zona tem direito a um voto, exercido pelo 
delegado ou seu suplente. Os participantes devem se identificar com números específicos fornecidos pela WSC e seguir 
cuidadosamente os procedimentos de nomenclatura. Durante a sessão, a comunicação é restrita. O chat é desativado, exceto 
para questões técnicas, e os participantes ficam silenciados. 

1º Dia: foram aprovadas as 12 moções, aceitando-se as emendas das moções 6 e 7; e 
 
2º Dia: Foi discutido o documento de planejamento, que será encaminhado como anexo a este relatório. 
Os participantes da conferência analisaram as principais áreas de resultados, desafios e objetivos. As soluções finais ainda não 
foram apresentadas. 
 

 

Quick Contribute – Narcotics Anonymous World Services 
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https://na.org/give/


 
 

 

 

NAWS Projects and Surveys – Narcotics Anonymous World Services 

 
 
 
 

 
 

FIM. 
 

  

 

6​ CONSELHO FISCAL 
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https://na.org/naws-projects-and-surveys/
https://drive.google.com/open?id=1RzbY9-hR98e095O688KRufwMmJznsOYM


 
 

 

 

 
7   RELATÓRIO DOS SUBCOMITÊS  
  
7.1 Relações Públicas (RP) 

 

33 

https://drive.google.com/open?id=1qjWzvK1l04TWafsc9064i5YAiLGhosgu
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7.2 Linha de Ajuda (LDA) 
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https://drive.google.com/file/d/1XwMc1kBlP4IKCxgbGDbDvy2gbZZXJpI5/view?usp=drivesdk
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7.3 Longo Alcance (LA)  

   

  
  
7.4 Hospitais e Instituições (H&I) 

 

40 

https://drive.google.com/file/d/1qsF4T03957Y4T31Jv-EPw5MACBmaNFAT/view?usp=drivesdk
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 7.5  Revisão e Tradução de Literatura (RTL) 
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https://drive.google.com/file/d/1fpnzvOpq1_HkIMwQuNlVroPfZSlOAlWW/view?usp=drivesdk
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7.6 Convenção Regional Unificada RJ/MG 
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7.7 Convenção Carioca de Narcóticos Anônimos 
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 ​  

8.0 PARTILHA DAS ÁREAS 
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8.1 Baixada  

 

 

 

 

8.2 Costa Verde  

 
 

 
  
8.3 Grande Rio  

  

  
8.4 Ilha 
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https://drive.google.com/open?id=10szEFHanmxYBzOMQ57DAbY8RbQSDCofi
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8.5 Lagos 
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https://drive.google.com/open?id=1ykcUNICFfiAfAJVWZISrSF5ZUDuGV9Rk
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8.6 Leopoldina 
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https://drive.google.com/open?id=1fEfcnYLzGGrx-M3dm7TZobY2j3tZeV6e
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8.7 Leste 
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https://drive.google.com/file/d/1v5paP13t01JbnmyyQ2K7MgCUGQgXnNrc/view?usp=drivesdk
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8.8 Litoral 
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https://drive.google.com/open?id=1Pkl6vKr_Amo6xLRbHwyE5AocnIl3R0vp
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8.9 Mar Verde 
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https://drive.google.com/file/d/1knACeOvbDhytFOSz4yIhoK6zCwQbzqTt/view?usp=drivesdk
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8.10 Norte 
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https://drive.google.com/file/d/1hPwebbN3SAwULrjIVIDMU6vbG4zmcADp/view?usp=drivesdk
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8.11 Norte Fluminense 

8.12 Nova 
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https://docs.google.com/document/d/1WWoPWsiYvMpt6wfwtVG0WYdMTcDzC7EWWW1zIOUJ2ts/edit
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8.13 Oceânica 
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https://drive.google.com/open?id=1ce5Uv29O-6Me6reNi-mCR2OWL5zM8GIf
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8.14 Oeste-RJ 
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https://drive.google.com/open?id=19MeDDSue2eYYOeVPvgkJAxfq523fYbSm


 
 

 

 

8.15 Orla 
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https://drive.google.com/file/d/1teBesPHK5KZV4z-C6RvbTzfLvBu4NwoG/view?usp=drivesdk
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8.16 Serra 
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https://drive.google.com/file/d/1XJ8AAq2mRfrfMPHg-7nCyCGPux4lZdQC/view?usp=drivesdk
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8.17 Sul Fluminense 

8.18 Vale do Café 

8.19 Verde 

  
9 ASSUNTOS VELHOS  
  

Foi decidido por consenso que o excedente da conta bancária da CCNA, será repassado para a conta bancária do Itaú, 

restando na conta do banco do Brasil o valor de R$ 15 mil reais para trabalhar a XXV CCNA.ASSUNTOS NOVOS  

  

 
10 ASSUNTOS NOVOS 
  

 

o MOÇÕES  

 

87 
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  o  ENCARGOS VAGOS  

O companheiro Luiz Eduardo se auto para o encago de vice-coordenador. Não foi aprovado na votação. 

​
A companheira Rose se auto indicou para servir como vice-coordenadora de Longo Alcance. Foi aprovada na votação. 

 

O companheiro Alexsander se auto indicou para servir como tesoureiro da CCNA. Foi aprovado na votação. 

 

 

o ENCAMINHAMENTOS 

 

Foi aprovado o orçamento administrativo da ABNA 

 

Guia de Eventos - Foi decidido que os DR’s tem autonomia para votarem de acordo com seus entendimentos. 

 

 

11 ENCERRAMENTO 

 ​
Oração da Serenidade 
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