ATA Reuniao Plenaria
CSR Grande Sao Paulo

26 de julho de 2025

Periodo: 01 de junho a 31 de julho 2025
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Comité de Servicos Regional Grande Sao Paulo
Associacdo de Servico dos Grupos de Sao Paulo

Reunido N2: 01 — Termo 2025/2027
Data da Reunido: 26 de julho de 2025

Local: Auditorio Jimmy K. - Escritério CSR Grande SP
Inicio: 09h00min | Hordrio de Almogo: 13h00min as 14h20min | Término: 18h10min.

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP

Encargo Nome Telefone e-mail

Coordenador Fabio 11 99307-7582 coord.gsp@na.org.br
Vice Coordenador Leandro 13 97408-4152 vicecoord.gsp@na.org.br
Secretario Em aberto. secretaria.gsp@na.orz.br
Secretario Midias Digitais (MD) Em aberto. HSBEENS.OME.
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria.gsp@na.org.br
Delegado Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br
Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 delegadosupl.gsp@na.org.br
Coord. Longo Alcance Guilherme _

. la.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Longo Alcance Val 11 93448-4003
Coord. Hospitais & Instituigoes Adalberto  1194778-1523 =

. e s P . hi.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Hospitais & Instituicdes Adriano 11 95398-9020
Coordenador Informagio ao Publico Toshio 11 98516-6482 ,

. ~ P ip.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Informagao ao Publico Jobert 11 94024-7882
Coordenador Eventos Marcelo 11 99371-1200 _

. ev.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Eventos Cleber 11 97272-2712
Coordenador Linha de Ajuda Fabiola 11 98436-4387 \da.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coord. Linha de Ajuda Jeann  1195176-7116  cocerandespEns.ore.
Associacao ASNAGSP Noel 11 98510-7014  associacao.gsp@na.org.br
Conselho Fiscal ASNAGSP conselho.gsp@na.org.br
Coordenador VII Convengao Elton 13 99748-9596
Vice Coord. VII Convengao Ciro 12 98199-5562 conven.gsp@na.org.br
Tesoureiro VIl Convengao Gambetti 11 99624-3538

Informagoes de Tesouraria CSR Grande SP:

Banco Itat — 341.

Agéncia 0072

Conta Corrente 12107-2
Favorecido: ASGSP

PIX: CNPJ —10.217.092/0001-10

Nossos Linhas de Ajuda:
0800 888 6262 — Disponivel das 09h00min as 22h30min todos os dias.

(19) 3255-6688 — WhatsApp Disponivel das 09h00min as 22h30min todos os dias.
132 - Disponivel 24h todos os dias.
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QUADRO DE REPRESENTANTES DOS CSAs

CSA ABC Paulista Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto.
MCR suplente Gelson 1198181-5197 csaabc@na.org.br
CSA Caminho do Mar Nome Telefone e-mail
MCR Pestana 13 97816-2525 .
MCR suplente Sandrinha 13 98110-2206 S GV 00 D 5 0, 0T
CSA Central Leste SP Nome Telefone e-mail
MCR Ana Maria 1199175-6104
MCR suplente Silvio 11 97267-7635 csacentrallestesp@na.org.br
CSA Extremo Sul Nome Telefone e-mail
MCR Adalberto 11 91343-7000
MCR suplente Em aberto. csaextremosul@na.org.br
CSA Guarulhos Nome Telefone e-mail
MCR Rafael — Coord. CSA 11 95927-2515 e e
MCR suplente Em aberto.
CSA Lagos que nos Unem Nome Telefone e-mail
MCR Lucas — Coord. CSA 11 97556-0434
MCR suplente Em aberto. csalacosquenosunem@na.org.br
CSA Leste Paulistana Nome Telefone e-mail
MCR Aldemir 11 97366-4277 .
MCR suplente Marcia 11 98038-5464 sl e L i e b
CSA Litoral Norte Nome Telefone e-mail
MCR Aislan — Vice Coord. CSA 1999302-9203 e g o
MCR suplente Em aberto
CSA Mares do Sul Nome Telefone e-mail
MCR Camilla 13 98855-8468
MCR suplente Juninho 13 97415-0853 csamaresdosul@na.org.br
CSA Maua Sem Fronteiras Nome Telefone e-mail
MCR Marina 11 95949-5312 .
MCR suplente Em aberto. csamauasfronteiras@na.org.br
CSA Nova Leste Nome Telefone e-mail
MCR Oswaldo 11 98618-5952 o napmoy
MCR suplente Em aberto.
CSA Novo Vale Nome Telefone e-mail
MCR Leticia 12 97410-3979
MCR suplente Em aberto. csanovovale@na.org.br
CSA Pérola do Atlantico Nome Telefone e-mail
mg§ S Er\’r,1v:lg)2$tro. L hAse) csaperoladoatlantico@na.org.br
CSA Rota 116 Nome Telefone e-mail
MCR Dirley 1198221-1226
MCR suplente Em aberto. csarotal16@na.org.br
CSA Sdo Paulo Nome Telefone e-mail
MCR Antbnio 11 97374-6260
MCR suplente Em aberto. S Al N
CSA SP Norte Nome Telefone e-mail
MCR Carla 11 97384-7009
MCR suplente csaspnorte@na.org.br
CSA SP Oeste Nome Telefone e-mail
MCR Angelo 11 94575-8943
MCR suplente Alfredo 11 96400-5105 s dl i o
CSA Sul Nome Telefone e-mail
MCR Augusto 11 95485-7502
MCR suplente Em aberto. csasul@na.org.br
CSA Trilhos Nome Telefone e-mail
MCR Em aberto. .
MCR suplente Em aberto. il Qe B
CSA Um S6 Propdsito Nome Telefone e-mail
MCR Hebert 11 99571-4816 .
MCR suplente Em aberto. csaumsoproposito@na.org.br
CSA Vale do Paraiba Nome Telefone e-mail
MCR Daniel 12 98140-0990 .
MCR suplente Em aberto. csavaledoparaiba@na.org.br
CSA Vale Histérico Nome Telefone e-mail
MCR Oswaldo — Coord. CSA 12 98172-7086 . .
MCR suplente Erm aberto. csavalehistorico@na.org.br
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Chamada dos CSAs e servidores Regionais

CHAMADA DOS SERVIDORES ADM E SUBCOMITES CSR

‘ CHAMADA DOS CSAs

Servidores Inicio | Meio | Fim CSA Inicio | Meio | Fim
Coordenador P P P CSA ABC Paulista P P P
Vice Coordenador P P P CSA Caminho do Mar P P P
Secretario CSA Central Leste SP P P P
Secretdrio de Midias Digitais CSA Extremo Sul P P F
Tesoureiro P P P CSA Guarulhos F F F
Delegado Regional F P P CSA Lagos que nos Unem P P P
Delegado Suplente P P CSA Leste Paulistana P P P
Coordenador Longo Alcance CSA Litoral Norte SP F F F
Vice Coordenador Longo Alcance P P P CSA Mares do Sul P P F
Coordenador Hospitais e Institui¢cdes P P P CSA Maua Sem Fronteiras P P P
Vice Coordenador Hospitais e Instituicdes P P P CSA Nova Leste P P P
Coordenador Informagao ao Publico F F F CSA Novo Vale P P F
Vice Coordenador Informagio ao Publico P P P CSA Pérola do Atlantico F F F
Coordenador Eventos P P P CSA Rota 116 F F F
Vice Coordenador Eventos P P F CSA Sao Paulo F F F
Coordenador Linha de Ajuda P P P CSA SP Norte P P P
Vice Coordenador Linha de Ajuda P P P CSA SP Oeste P P P
Associacao P P F CSA Sul P P P
Coordenador VII Convengao P F F CSA Trilhos F F F
Vice Coordenador VII Convengao P F F CSA Um SO Propésito P P F
Tesoureiro VIl Convengao P F F CSA Vale do Paraiba P P P
Legenda: | Em aberto | F - Falta ‘ P — Presente CSA Vale Histérico F F F
PRESENCA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS PR ADOSO ARGO P ADO
Nome CSA / Estrutura Encargo Nome CSA / Estrutura Encargo
Leandro CSR Grande SP Vice Coordenador CSR Marcelo CSR Grande SP Coord. Eventos CSR
Fabinho CSR Grande SP Coordenador CSR Noel ASNAGSP Presidente
Silvio CSA Central Leste SP MCR supl. Robson CSR Grande SP Tesoureiro CSR
Ana Maria CSA Central Leste SP MCR Marcus CSR Grande SP Delegado supl.
Adriano CSR Grande SP COord. H&I CSR Beto CSR Grande SP Coord. H&I CSR
Robert CSA Um S6 Propésito MCR Fabio CSA Central Leste SP RSG G. Vila Brasil
Sandro CSA Nova Leste MCR supl. Cleber CSR Grande SP Vice Coord. Eventos CSR
Osvaldo CSR Nova Leste MCR Décio
Angelo CSA SP Qeste MCR Augusto CSA Sul MCR
Alfredo CSA SP QOeste MCR supl. Daniel
Daniel CSA Vale do Paraiba MCR Maycon CSA Mares do Sul RSG G. Praia Grande
Marcos Edinei VIl Convengdo CSR Coord. Inscrigao
Marina CSA Maud S Fronteiras MCR Alessandro RSG G. Eldorado
Junior CSA Mares do Sul MCR Andrea Lider Setor
Adalberto CSA Extremo Sul MCR Elton VIl Convengdo Coord.
Carla CSA SP Norte MCR Ely VIl Convengao Secretaria
Sandrinha CSA Caminho do Mar MCR supl. Valdemir CSA Leste Paulistana Coord. La CSA
Jeann CSR Grande SP Coord. LdA CSR Guilherme CSA Sul Secretdrio
Fabiola CSR Grande SP Coord. LdA CSR Itagir ASNAGSP Vice Presidente
Gelson CSA ABC Paulista MCR supl.
Pestana CSA Caminho do Mar MCR
Willian CSA Novo Vale MCR supl.
Leticia CSA Novo Vale MCR
Val CSR Grande SP Vice Coord. LA CSR
Jobert Vice Coord. IP CSR
Lucas CSA Lagos g nos Unem Coord. CSA
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Reunido de Transi¢cdo de Termo — 15 de junho de 2025

PRESENCA DOS SERVIDORES DO CSR — Termo 2023 / 2025
Coordenador do CSR P | Coordenador LA CSR P Vice Coord. Eventos CSR P
Vice Coordenador do CSR P | Vice Coord. LA CSR AB | Coordenador LdA CSR F
Secretario(a) do CSR P | Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR P
Secretario de Midias CSR AB | Vice Coord. H&I CSR P Associacao - ASNAGSP P
Tesoureiro CSR P | Coordenador IP CSR P Coordenador VIl Convengdo F
Delegado CSR F | Vice Coord. IP CSR P Vice Coord. VIl Convengdo F
Delegado Suplente P | Coordenador Eventos CSR F Tesoureiro VIl Convengdo F

PRESENCA DOS SERVIDORES DO CSR — Termo 2025 / 2027
Coordenador do CSR P | Coordenador LA CSR AB | Vice Coord. Eventos CSR P
Vice Coordenador do CSR P | Vice Coord. LA CSR P Coordenador LdA CSR P
Secretario(a) do CSR AB | Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR P
Secretario de Midias CSR AB | Vice Coord. H&I CSR P Associagdo - ASNAGSP P
Tesoureiro CSR P | Coordenador IP CSR P Coordenador VIl Convengdo F
Delegado CSR F | Vice Coord. IP CSR P Vice Coord. VIl Convengdo F
Delegado Suplente P | Coordenador Eventos CSR P Tesoureiro VII Convengdo F

Presencas na reunidao Administrativa:

Fabio — Coord. CSR (Antigo Vice Coordenador CSR)| Leandro — Vice Coord. CSR (Antigo Secretario CSR)
| Toshio — Coord. IP CSR (Antigo Vice Coord. IP CSR) | Jobert — Vice Coord. IP CSR | Val — Vice Coord. LA
CSR | Fabio —RSG Grupo Vila Brasil (Antigo Coord. LA CSR) | Beto — Coord. H&I CSR (Antigo Vice Coord.
H&I CSR) | Marcelo — Coord. Eventos CSR (Antigo Vice Coord. Eventos CSR) | Jeann — Vice Coord. LdA
CSR | Marcus — Delegado supl. CSR | Ana Maria — MCR CSA Central Leste SP | Robson — Tesoureiro CSR
/ ASNAGSP | Cleber — Vice Coord. Eventos CSR | Noel — Presidente ASNAGSP | Adriano — Vice Coord.
H&I CSR (Antigo Coord. H&I CSR) | Wendel — RSG Grupo Esperanca (Antigo Coord. IP CSR) | Jeferson —
Coord. RP CSA Extremo Sul (Antigo Coord. CSR) | Fabiola — Coord. LdA CSR (Antiga Vice Coord. LdA CSR)
| Hernandes.

Assuntos principais da reuniao de Transi¢cao

- Subcomité de H&I: Foi cogitada a possibilidade de realizar o Multi Areas de H&I juntamente com o VI
Forum de Servigos Regional em novembro de 2026.

- Previsao de eventos futuros no CSR: Em andamento temos a VIl Convencdo Regional prevista para ser
realizada no 22 semestre de 2026. Os demais eventos previstos sdo: VIl Forum de Servigo Regional (sem
data prevista aguardando a confirmac3o da data da VIl Convengdo CSR), Multi-Areas H&I CSR (sem data
prevista aguardando a confirmacgdo da data do VIII Férum CSR, CNS (Margo 2027).

Tendo em vista o numero grande de eventos e todos previstos para a mesma época, estamos
organizando as datas da melhor maneira possivel para ndo sobrecarregar o CSR.

- Subcomité de IP: Os trabalhos em andamento sdo: PodCast e RP Estadual que continuaram sendo
desenvolvidas. O Presidente da ASNAGSP solicitou que os servigos referente a oficios que utilizam o
CNPJ Regional sejam centralizados em Unidade no IP para termos maior controle desses documentos.
Foi perguntado para o Presidente da ASNAGSP sobre a possibilidade de criar uma assinatura digital em
documentos da Associacdo para melhorar a logistica de assinaturas e layout dos nossos documentos. O
Presidente vai levar essa ideia para o contador para viabilizar essa assinatura difgital.

- Subcomité de LA: O Coordenador anterior informou que ficou um saldo financeiro do Termo anterior
e que esse valor foi repassado para a Tesouraria do CSR.

O Longo Alcance ira continuar desenvolvendo o Projeto Setores onde convida os Coord. Regionais para
divulgar esse Projeto junto aos Subcomités de CSAs para que o projeto cresca de forma organizada.
Existe a ideia de unificar setores em eventos relacionados para atrair servidores e melhorar a unidade
entre os CSAs. Existem novos projetos envolvendo Subcomités e CSAs que pode sere realizado em
unidade e assim dimensionamos melhor o andamento do servico unificando esfor¢cos e ampliando
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horizontes. Outro projeto sera o Encontro Regional de RSGs e o foco do Longo Alcance sera a unidade
entre setores e CSAs.

-Subcomité de Linha de Ajuda: O Coord. LdA CSR anterior ndo pode estar presente por motivos pessoais
e passou todas as informacgdes para a nova Coordenadora. A proposta do Subcomité é dar continuidade
ao trabalho que foi realizado nos termos anteriores e continuar participando das reunides e eventos de
CSAs mantendo a unidade no Linha de Ajuda.

- Subcomité de Eventos: Informaram que irdo iniciar a preparagdo do VIl Férum de Servigos Regional
onde os encargos serdo preenchidos, local e datas definidos. A previsdo da realizacdo do VIII Férum
Regional sera no segundo semestre de 2026. Em relacdo Dia de Aprendizado Regional ou de CSAs, a
ideia é apoiar esses eventos e contribuir com disponibilidade de datas e unificagdes para enxugar nosso
calendario.

- Orcamento para Projetos e Dias de Aprendizados dos Subcomités Regionais: Em rela¢do aos Projetos
e Dias de Aprendizados o custeio desses itens causou duvidas entre os servidores. Foi lembrado sobre a
discussdo realizada em reunido Plendria onde foi combinado que os Subcomités nao realizassem
Projetos nesse sentido. Procurando em ATAs anteriores foi encontrado a seguinte decisao:

“- Retirar do orgamento os dias de aprendizados dos Subcomités Regionais: Apds ampla discursdo sobre esse
pedido e aberto para votacio a solicitacdo de retirada NAO HOUVE CONSCIENCIA.

- Retirar o custeio do Projeto Setores LA: Apds ampla discursdo sobre esse pedido e aberto para votagdo a
solicitagdo de retirada foi REPROVADA.” (ATA 02 Plenaria — Setembro 2023)

Apds ampla discussdo sobre o assunto, foi definido que iremos discutir esses assuntos novamente e a
definicdo serd acrescentada no Guia Regional para que possamos nos direcionar no servigo de forma
mais clara.

Reunido de Planejamento Orgamentario (12 Parte — Mesa ADM) — 25 de junho de 2025

Coordenador do CSR P | Coordenador LA CSR AB | Vice Coord. Eventos CSR P
Vice Coordenador do CSR P | Vice Coord. LA CSR P Coordenador LdA CSR P
Secretdrio(a) do CSR AB | Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR P
Secretario de Midias CSR AB | Vice Coord. H&I CSR P Associagdo - ASNAGSP F
Tesoureiro CSR P | Coordenador IP CSR P Coordenador VIl Convengdo F
Delegado CSR P | Vice Coord. IP CSR P Vice Coord. VIl Convengdo F
Delegado Suplente P | Coordenador Eventos CSR P Tesoureiro VII Convengao F

Presengas na reunido Or¢camentaria:

Fabio — Coord. CSR | Leandro — Vice Coord. CSR | Fabiola — Coord. LdA CSR | Val — Vice Coord. LA CSR |
Jeann — Vice Coord. LdA CSR | Marcus — Delegado supl. CSR | Cesar — Delegado CSR | Beto — Coord. H&I
CSR | Ana Maria MCR CSA Central Leste SP | Toshio — Coord. IP CSR | Jobert — Vice Coord. IP CSR |
Marcelo — Coord. Eventos CSR | Adriano — Vice Coord. H&I CSR | Fabio — RSG G. Vila Brasil | Cleber —
Vice Coord. Eventos CSR | Robson — Tesoureiro CSR.

O Presidente e Vice Presidente da Associacdo nao estiveram presentes e ndo praticarao 82 Conceito.

Reunido de Planejamento Or¢camentario (22 Parte — Subcomités CSR) — 03 de julho de 2025

Coordenador do CSR P | Coordenador LA CSR AB | Vice Coord. Eventos CSR
Vice Coordenador do CSR P | Vice Coord. LA CSR P Coordenador LdA CSR
Secretdrio(a) do CSR AB | Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR
Secretdrio de Midias CSR AB | Vice Coord. H&I CSR P Associagao - ASNAGSP
Tesoureiro CSR P | Coordenador IP CSR P Coordenador VIl Convengdo
Delegado CSR P | Vice Coord. IP CSR P Vice Coord. VII Convengao
Delegado Suplente F | Coordenador Eventos CSR P Tesoureiro VIl Convengdo

MM M|mM|O|O|O
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Presencas na reuniao Or¢amentaria:

Leandro — Vice Coord. CSR | Marcelo — Coord. Eventos CSR | Beto — Coord. H&I CSR | Toshio — Coord. IP
CSR | Cleber — Vice Coord. Eventos CSR | Robson — Tesoureiro CSR | Fabiola — Coord. LdA CSR | Jeann —
Vice Coord. LdA CSR | Jobert — Vice Coord. IP CSR | Val —Vice Coord. LA CSR | Adriano — Vice Coord. H&I
CSR | Cesar — Delegado CSR | Fabinho — Coord. CSR.

O Presidente e Vice Presidente da Associacdo ndo estiveram presentes e ndo praticarao 82 Conceito. O
Tesoureiro CSR explanou a proposta orcamentaria da Associacdo.

Reunidao Administrativa — 19 de julho de 2025

PRESENGA DOS SERVIDORES DO CSR NA REUNIAO ADM
Coordenador do CSR P | Coordenador LA CSR AB | Vice Coord. Eventos CSR P
Vice Coordenador do CSR P | Vice Coord. LA CSR P Coordenador LdA CSR P
Secretdrio(a) do CSR AB | Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR P
Secretdrio de Midias CSR AB | Vice Coord. H&I CSR P Associagao - ASNAGSP P
Tesoureiro CSR P | Coordenador IP CSR P Coordenador VII Convengao P
Delegado CSR F | Vice Coord. IP CSR P Vice Coord. VII Convengao F
Delegado Suplente P | Coordenador Eventos CSR P Tesoureiro VIl Convengdo F

Presengas na reunidao Administrativa:

Fabio — Coord. CSR | Leandro — Vice Coord. CSR | Marcus — Delegado supl. CSR | Noel — Presidente
ASNAGSP | Robson —Tesoureiro CSR | Cleber —Vice Coord. Eventos CSR | Marcelo — Coord. Eventos CSR
| Fabiola — Coord. LdA CSR | Jeann — Vice Coord. LdA CSR | Jobert — Vice Coord. IP CSR | Toshio — Coord.
IP CSR | Val — Vice Coord. Longo Alcance CSR | Elton — Coord. VII Convencdo CSR | Beto — Coord. H&I
CSR | Adriano — Vice Coord. H&I CSR.

Andamento da Reunido Plendria

1. Oracdo do Servico / Leitura das 12 Tradi¢bes e 12 Conceitos para os Servicos em NA

O Coordenador deu inicio a reunido com Orac¢do do Servigo, apresentacdo dos servidores presentes
e leitura das 12 Tradi¢Ges e 12 Conceitos.

2. 12 Chamada dos Servidores Votantes.

3. Aprovagao da ATA anterior.
A ATA foi aprovada.

Ressalvas:
Sem ressalvas.

4. Formagao do Quadro de Andlise de Mogdes

O quadro de Analises de Moc¢des desta reunido foi formado por:
Delegado CSR, Vice Coord. La CSR, MCR CSA Mares do Sul e MCR CSA Caminho do Mar.

5. Assentamento de novos CSAs

N3do houve pedido de assentamento de novos CSAs.

@ naorgbr @ naorgbr @ naorg.br/loja
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Atividades dos Servidores Administrativos do CSR

6.

Atividades do Coordenador do CSR

Apresentou seu relatério verbalmente informando suas atividades e ndo houve perguntas.

Informagdes completas sobre o Coordenador CSR: 2 CLIQUE AQUI—:"

Atividades do Vice Coordenador do CSR

Agradeceu a oportunidade de servir e estd a disposi¢cdo dos CSAs e servidores regionais nas atividades
gue se fizer necessdria.

Vem realizando as fung¢des do Secretdrio de Midias Digitais que atualmente estd em aberto,
organizando e registrando os documentos e arquivos junto ao site regional vinculado ao
www.na.org.br (Relatdrios de Subcomités e CSR, Administrativo, Convencdo, ATAs do CSR e ATAs de
CSAs, Lista de Mogdes, Guias e Documentos). Redige a ATA da reunido Plendria juntamente com o
Relatério de Atividades do CSR e envia o arquivo PDF e o link desses documentos nos grupos de
comunicacdo gerenciando também esses grupos de comunicacdo. Gerencia os e-mail pertencentes
ao CSR e CSAs com dominio @na.org.br juntamente com a agenda regional de atividades inserindo
reunides e Eventos. Gerencia também a plataforma virtual agendando e abrindo as reunides.

Vem dando suporte em todas as reunides do CSR e de Subcomités do CSR quando solicitado, vem
realizando a confeccdo de cartazes para os CSAs quando solicitado, vem dando suporte aos CSAs nas
guestdes de direcionamento sobre o Guia de Procedimentos do CSR e estudo diversos quando
solicitado, ajuda os CSAs nas questdes de Atualizagao de Grupos junto ao site quando solicitado.

- Participou de todas as reunides do CSR (Transicdo, Orcamentdria 12 e 22 parte, ADM e Plenaria).

- Participacdo na reunido Especifica de Eventos CSR devido as tratativas de inicio do Férum de Servico.
- Participa¢do na reunido extraordindria de Eventos realizada dia 11/07/2025 para eletiva do Forum
onde foi eleito a Coordenador de Inscrigdo.

- Participacdo do GS Tecnologia ABNA onde vem servindo como Plantonista da Lista de Subcomités
do site.

- Participacdo nas reunides de Eventos do CSA Mares do Sul onde esta servindo como Coordenador
de Inscri¢do do Encongames.

- CSA Mares do Sul: O MCR trouxe um questionamento dos Grupos do CSA referente ao Vice Coord.
CSR ter sido eleito com pendencias financeiras no CSA referente a duas idas a um Grupo de Itanhaém.
A pendencia seria relacionada a uma reunido adm com os servidores do Grupo e na outra uma
reunido de servico do mesmo Grupo.

O Vice Coordenador explicou que no momento da sua auto indicagdo ndo havia pendencias e pediu
para prestarem atencdo nas datas que seriam ditas por ele, pois se auto indicou para Vice
Coordenador Regional em maio e o pedido de reembolso foi solicitado na reunido do CSA de junho,
sendo assim ndo havia “pendencia” até entdo. Informou que os valores que foram solicitados
estornos tratavam-se de custeios validos tendo em vista era referente a duas idas ao Grupo Encontrei
em Itanhaém (R$30,00 cada) onde o CSA cogitava a possibilidade de mudar seu espaco fisico para o
espaco deste Grupo e o servidor utilizou o custeio do encargo de Coordenador aprovado pelos
Grupos para realizar essas visitas, representando e falando em nome do CSA no Grupo, para assim
dar andamento a essa possivel mudanca. A primeira ida ao Grupo foi em uma administrativas com
os servidores do Grupo para assim estudar as possibilidades de mudanca para local (prés e contras)
e a segunda ida até o Grupo foi para colocar a pauta solicitando oficialmente o espago ao Grupo e
repetiu que essas duas idas foram para representar o CSA em assunto do préprio CSA ndo havendo
nada de errado. Completou informando que entregou seu encargo com as devidas prestacdes de
contas feitas e os valores sobressalentes foram repassados ao Tesoureiro do CSA em sequencia.
Continuou esclarecendo que esse pedido de reembolso sé veio apds sua eletiva para Vice
Coordenador CSR.
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Explicou também que no momento que foi informado sobre o pedido de devolucdo desse custeio,
pensou em ir até o CSA e questionar esse pedido pois tratava-se de um servico realizado com custeio
aprovado mas que na ocasido tinha dois caminhos: 1. Ir no CSA questionar e se desgastar com o
assunto. 2. Devolver o valor mesmo indo o que ele pensa, contra a 72 Tradi¢do e Guia para Servigos
locais onde falam sobre os ressarcimentos sobre servigo realizado. Apds conversar com seu padrinho
optou por ressarcir e seguir em frente pois sua recuperacao ndo condizia com esse tipo de picuinha
e segue um propdsito muito maior que tudo isso.

O Vice Coordenador CSR dividiu com os presentes que mais uma vez vem recebendo
guestionamentos do mesmo Grupo de pessoas e que esta ficando desgastante pois entregou seu
encargo no CSA, assim que essas pessoas se elegeram nos Grupos, para exatamente evitar esse tipo
de ataques e conflitos pois ja vinha recebendo ataques em ambitos pessoal no servico e pediu a essas
pessoas que deixem ele em paz pois tudo ja foi esclarecido em Plenaria e ele sé quer servir N.A em
paz. Finalizou dizendo que se afastou do CSA exatamente para servir em paz longe de tudo isso que
nao condiz com o propdsito do servico.

- CSA Caminho do Mar: Perguntou se o servidor havia mentido em sua eletiva sendo que existia
entdo a pendencia.

O Vice Coordenador do CSA disse que por isso pediu para ficarem atentos as datas pois no momento
da sua eletiva ndo havia pendencias, o valor utilizado era para realizar servicos em nome do CSA.

O CSA Caminho do Mar disse que se o Vice Coordenador CSR devolveu o valor ele automaticamente
assume a culpa.

O Vice Coordenador repetiu o que ele falou acima e disse que tinha duas opcdes e que optou pela
opc¢ao que mais condizia com sua recuperacgao, que era efetivar o pedido e seguir em frente sem
conflitos. Completou dizendo que, nesse caso, ressarcir um valor ndo quer dizer que assumiu uma
culpa mas sim ndo quis entrar em conflitos pois ndo fazia parte de seu propdsito.

Nesse momento a MCR do CSA Central Leste SP pediu o encerramento do debate endossado pela
MCR do CSA Novo Vale informando que esse assunto ja havia sido discutido e esclarecido igualmente
a outros assuntos que vem sendo colocado em reunies anteriores.

O Tesoureiro da VIl Convengao nao concordou e retomaram o assunto.

- Tesoureiro da VIl Convengdo: Pediu esclarecimento pois disse estar com duvida em relagao as datas
pois se o servidor em sua eletiva disse ndo haver pendencias, ele estaria mentindo?

O Vice Coordenador CSR disse para todos prestarem atencdao em como eles vem atacando e agindo,
fazendo colocagdes e levantando falas que causam duvidas e geram opinides a favor deles pois todos
gue estdo questionando nessa reunidao andam junto e juntos vem realizando esse tipo de coloca¢des
tentando questionar um assunto e quando nao da certo eles mudam a estratégia para continua
guestionando pois o Unico foco é expor o servidor e finalizou explicando mais uma vez sobre sua
eletiva ter sido em maio e o pedido de ressarcimento feito pelo CSA foi feito em junho.

O MCR CSA Leste Paulistana solicitou mais uma vez o encerramento do debate pois tudo havia sido
esclarecido e assim foi acatado pelo Coordenador do CSR.

Informagdes completas sobre o Vice Coordenador CSR: 2 CLIQUE AQUL:"

8. Atividades do Secretario do CSR

O Danilo, CSA ABC Paulista foi eleito ao encargo.

9. Atividades do Secretario de Midias do CSR

Esse encargo estd em aberto.
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Vocé tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que
tenha? Estamos precisando de um(a) Secretério(a) de Midias Digitais Regional!

Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades!
Ajudamos em todo processo de inicio. Requisitos e fun¢des na pagina 39 do Guia de Procedimentos.

10. Associagdao — ASNASP

O Presidente da ASNAGSP falou sobre seu relatdrio verbalmente detalhando os trabalhos realizados
esclarecendo as duvidas. Foi definido a periodicidade das reunides da associacdo que serdo
bimestrais na semana que antecede a reunido administrativa dos servidores do CSR GSP. Definido
também que as reunides dos conselheiros acontecerdo a cada dois meses. Informou que todos os
documentos (Estatuto e suas alteragdes, Atas, oficios e outros) deverdo ser arquivados no drive do
da associacdo @na.org.br e com permissao de visualizacdo para todos os membros da associagao.

O processo de renovacdo das informacg&es para 2025/2027 junto ao Cadastro de Entidades Estadual,
esta em andamento e ao mesmo tempo estdo aguardando o retorno de confirmacgdo da alteracdo de
nossa nova razao social.

A documentagdo para normaliza¢gdo da utilizagdo das contas foi atualizada junto ao banco Itau
evitando assim o bloqueio da mesma. Estdo em contato com a VII Convencdo para fornecer as
procuracdes necessarias para formalizar as contratacgdes.

Em relagdo a ENEL, estamos aguardando desde 01/04/2025, a definicdo em relacdo aos recursos
interpostos por nds e pela ENEL.

Informou que foi confeccionado um recibo no valor de RS 10.740,50 em que a ABNA doou para o
CSR. (Superavit Convengao Nacional).

O CSA SP Norte esta solicitando a confec¢do de uma nova procuragao, sendo os procuradores a MCR
e o Tesoureiro, visto que estdo sem Coordenacdo e Vice no CSA. Sera providenciada e conforme
Estatuto, ficou ciente que no caso de alteracdo de endereco do escritdrio do CSA, devem retirar nosso
CNPJ dos contratos tanto de aluguel, quanto das concessionarias de servicos de consumo.

Informagdes completas sobre a Associagao, clique aqui: 2 CLIQUE AQUI—:"

11. VIl Convengao CSR

O Coordenador e Vice Coordenador da Convencao falaram sobre as Atividades do Comité Executivo
e as tratativas do evento. A VIl Convencao foi lancada oficialmente e apresentado 02 videos no teldo.

A Convencdo tera como tema “Nosso Legado”, sera realizada em Barra Bonita
De 05 a 08 de novembro de 2026.

Informagdes completas sobre a VIl Conveng3o, clique aqui: >

12. Delegados

O Delegado Regional informou que chegaria apés o inicio praticando o 82 Conceito.

O Delegado supl. detalhou os assuntos relevantes do periodo como por exemplo: Calenddrio WSC
2026; Reunido dos Participantes da Conferencia que aconteceu em junho 2025; Reunido 79 ABNA
que sera virtual; Informou que todas as informacgGes estdo no relatério de atividades e qualquer
duvida ou dificuldades podem entrar em contato.

Informagdes completas sobre os Delegados, clique aqui: 2l CLIQUE AQUI-:"
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13. Tesouraria

O Tesoureiro falou sobre seu relatério bimestral verbalmente apresentando as informacgdes no telao
detalhando os itens e esclarecendo as duvidas.

O Tesoureiro colocou em questdo sobre o custeio dos Delegados para a Conferencia Mundial que
acontecerd em maio/2026. A proposta da Tesouraria é disponibilizar RS 3.500,00 para compra de
passagem ida e volta para Delegado ou Suplente e esse valor é baseado nas cotacdes realizadas. Foi
ressaltada a importancia de se realizar essa compra o quanto antes para assim conseguir o menor
valor possivel.

Foi aberto para votacgdo e foi aprovado o repasse desse valor (13 sim | 01 n&o)

Apds apresentar o relatério bimestral, iniciou a apresentacdo da Proposta Orcamentdria para o
Termo 2025/2027 que segue para os Grupos compilarem suas duvidas e trazerem na préxima
reunido Plenaria.

14. Encerramento 12 parte com Orag¢ao

Almoco — Intervalo

15.

16.

Reinicio com Oragdo | 22 Chamada dos Servidores Votantes

Continuagao do Espago da Tesouraria
O Tesoureiro deu continuidade na apresentacao da Proposta Orgamentaria

- CSA Extremo Sul: O CSA perguntou se o relatérios da Tesouraria pode vim acompanhado de notas
fiscais de gastos.

O Tesoureiro respondeu que custeio de servigos ndo é algo que a Tesouraria presta contas ou
fiscaliza, ele somente repassa e cabe a cada servidor ou cada Subcomité e realizar sua prestacdo de
contas. O que pode ser feito é solicitar aos servidores e Subcomités que prestem conta através de
notas fiscais.

Foi combinado entre todos os servidores do CSR (ADM e Subcomité) acrescentardo as notinhas
juntos de seus relatorios.

Informagbes completas sobre a Tesouraria, clique aqui: 2 CLIQUE AQUI—:"

Assuntos Velhos

17.

18.

Encargos em aberto:
- Secretario(a) CSR: O Danilo, CSA ABC Paulista, se auto indicou ao encargo e FOI ELEITO.
- Secretario(a) de Midias CSR: Ninguém se auto indicou ao encargo.

- Coord. Longo Alcance CSR: O Fabio, Central Leste SP, e o Guilherme, CSA Sul, se auto indicaram ao
encargo e apds seguir o processo eletivo do Guia de Procedimentos, o Guilherme FOI ELEITO.

Mogdes CSR em andamento:

N3o temos mog¢des do CSR em andamento.
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19. Mog¢des ABNA em andamento:

As mogoes abaixo foram apresentadas na reunido Plendria anterior (maio 2025) e os MCRs levaram
aos CSAs para compilacdo de duvidas que serdao apresentadas e esclarecidas nesta reunido.

MOGCAO 10 DA REUNIAO N° 76 ABNA

Mogao: n° 10 da Reunido 76 | Data: 20/10/2024
Regime: ( ) Extrema urgéncia ( ) Urgente ( X ) Normal
Proponente: Diretor de H&l / CNS Endosso: Grande Sédo Paulo

‘Texto da Mogao: ’ B

Criagao do encargo de Vice Coordenador para compor 0 corpo de servico da ABNA em todas as diretorias de sernvigo
atuais - Relagtes Piblicas, Desenvolvimento da Irmandade, Literatura e Hospitais e Instituicdes

Intengdo da Mogéao:

O objetivo com 0s encargos de Vice coordenador é formarmos através do apadrinhamento, novas liderangas no servigo
que ja estefam familarizadas com a estrutura e atuagao da ABNA nos servigos de coordenagio nacional. Além disso
aumentar a capacidade de atua¢ao dos servigos nacionais nas quesides que envolvam a diretoria de servicos da ABNA

A duragao do encargo sera a mesma dos coordenadores conforme item 9.1 do GPABNA e suas responsabididades
conforme secao 9.6 do GPABNA

Os Vice Coordenadores participam de todas as Plendrias virtuais da ABNA, ordindrias e extraordinarias, com direito a voz
¢ vao participar da Assembleia Geral Ordindria (reunido presencial da ABNA) somente no Gitimo ano do termo ou na
auséncia do coordenador, participando de maneira mandatdeia de duas reunides presencials durante o termo, dessa
forma é possivel ambientar 0s servidores com a dindmica e funcionamento da ABNA, utilizando nossos recursos de forma
responsavel e assertiva (11° conceito)

O Guia de Procedimento da ABNA devera ser modificado nas sesstes 8 e 9.

Impacto Financeiro

bt s s e RS s e o R S b gt i bearivns L e

ESTUDO FINANCEIRO DA MOCAO:

Custo por servidor para participagdo de 02 assemblelas ordinarias durante o ciclo de 03 anos
Alimentacao: R$980,00 - (RS 70,00 por refeiclo, sendo 07 refeigdes= RS 490,00 x 2 reunides)
Transporte (média): RS 1.880,00 - (RS 940,00 x 2 reunides)

Traslado: RS 200.00

Hospedagem: RS 1100,00 (RS 550,00 x 2 reunibes)

TOTAL: RS 4.160,00 por servidor eleito, por termo de 3 anos

Resolucao:

Mocao reapresentada com o parecer solicitado e encaminhada para as regides para
decisao.

- Davidas sobre a Mogdo 10 da reunido 76 da ABNA:

- CSA Caminho do Mar: Qual a necessidade de fato de ter um Vice?

O Delegado respondeu que um exemplo base foi a destituicdo do Coordenador da Convencdo
Nacional e a ABNA assumiu e em outra ocasido tivemos outra destituicdo com o Coordenador de DI
e a ABNA também assumiu. Vale lembrar que os GS estdo crescendo e em casos de destituicdo, além
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de ser algo que pega todos se surpresa, nos perdemos a sequencia e esse € um assunto muito
discutido na ABNA entre os Delegados e outros Subcomités se mostraram a favor desse encargo.

- CSA Sul: O encargo é de trés anos? Sim

Caso eleito, o vice é obrigado a assumi como diretor? Nao é obrigado mas é natural a continuidade.
Qual impacto financeiro para cada CSA? o custo da regido $1.386,66 e por CSA $63,3 por trés anos.
- CSA Um S6 Propdsito: Como seria essas sete refeicdes em ter dias e o valor da refeicdo acharam
alto.

A chegada é na quinta a noite e retorno no domingo e muitas vezes no periodo noturno, entdo sdo
jantar quinta, almocgo e jantar sexta e sabado e domingo.

O valor das refeigdes é o valor aprovado para todos os servidores eleitos na ABNA.

Onde é o local da viajem e hospedagem?
A viagem depende de qual localidade o servidor reside e serdo duas viagens, uma para o Rio de
Janeiro e outra pra Sdo Paulo.

- CSA ABC Paulista: porque o valor total ndo foi colocado na proposta da mogdo?
Porque o impacto é por servidor e como sabemos quantos servidores tem, fazemos os calculos.

- CSA SP Oeste: Como foi feito esse calculo do translado considerando que temos servidores vindo
de longe?

A mogao foi proposta apds a CNS e quando chegou na Plenaria da ABNA foi solicitado um estudo
para saber o impacto e assim foi feito esse estudo baseado nos servidores que ja existem.

O Vice Coordenador sd ira participar do ultimo ano de encargo?
Nas virtuais participara de todas mas nas presenciais somente nas ultimas para se familiarizar.

- CSA Central Leste SP: Onde estdo os requisitos do encargo? Eles ndo teriam que esta no Guia da

ABNA?
O Delegado acredita que ndo pois o encargo ainda ndo existe, mas os encargos estdo no texto da
mogao.
MOCAO 06 DA REUNIAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025
Mocdo n*: 06 DA REUNIAO N*78 DA ABNA Normal ( X ) Urgente( ) Ext.Urgéncla( )
Proponente: ABNA Endosso: CSR 10 Brasd
Texto da Mogao:

Video Divuigagao Pubicitano

Criagao do video para vincular em anincios de TV e Cinema

Intencdo da Mogao:
Alender demandas das Estruturas de Servigos Locass, de acordo com as atividades de Informacao ao Pubico via
TV e Cinema

Iimpacto Financeiro:
RS 15.000.00

Resolucdo:

Emenda aceita para ajuste do impacto financeiro de 10 el para 15 mil reais

Emends aceita que 0 video poderd ter apenas 04 telefones de linha de ajuda nacionais
Projeto anexado no relatdcio do diretor de RelagBes Piblicas da ABNA.

Mogio encaminhada para as regides
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- Davidas sobre a Mogao 06 da reunidao 78 da ABNA:

- CSA Sul: Qual Subcomité ficara responsavel?
Subcomité de RP no GS de Arte e Grafismo.

Porque a necessidade de outro video? Atualiza¢do do ja existente? Onde serd veiculado?
N3o, a criacdo é de outro video totalmente novo para cinema e televisao.

- CSA SP Oeste: No texto é falado sobre o LdA, o site sera divulgado tambpem?
Sim, o site sai em todos os videos e divulgacdo e estdo citando os LdAs pois somente esses tres sdo
aprovados nacionais.

- CSA Nova Leste: O valor é sd pra criagdo ou pra divulgacao também?
O valor é somente para criacdo e autorizacao dos érgaos competentes

- CSA ABC Paulista: O formato sera igual do IP ou serd inteligéncia artificial?
A ideia é utilizar os direcionamentos do Manual de RP utilizando o roteiro contido nesse manual.

- CSA Extremo Sul: Existe uma autorizagdo anterior no outro video? Porque da emenda aumentando
o valor de 10 para 15 mil?

Pelas informagdes que temos, nado existiu um video desse porte anteriormente e que esse video faca
parte do nosso material de arte e grafismo.

Sobre a emenda, um servidor de forma voluntaria acredita que ndo gastariamos tanto para fazer o
video mas que os valores dos 6rgdos que emitem a autorizagcdo acharam por bem aumentar o valor.
Outro fato importante é o prazo de validade do orcamento que até a mog¢ao voltar com sua resolugao
esse orgamento pode mudar.

MOGCAO 07 DA REUNIAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocao n’: 07 da Reunido 78 da ABNA Normal ( X ) Urgente( ) Ext. Urgéncla( )
Proponente: ABNA Endosso: Regldo Brasil Sul
Texto da Mogao:

Eleicao de Vice coordenadores e secretarnios de GS's

Alterar 0 local da eleigiio de wWoe-sosdenadoces-e secretanos dos Grupos de Servico da ABNA. Retirar a eletiva
desses senvidores das plendrias da ABNA e encaminha-las para dentro das reunides dos proprios Grupos de

Servico
intencdo da Mogao:

Meihorar a utilizagao de tempo das reunides da ABNA e fortalecer 0 compromisso dos corpos de servigo de GS's
no processo de escolha de seus lideres

Impacto Financeiro:
Ndo ha

Resolugao:

Regido Rio Grande do Sul: Emenda que apenas secretirios sejam eleitos nos GS's, mantendo o4 vices coordenadores
sendo eleitos nas plendrias da ABNA. Emenda aceita.

Mogio encaminhada para as regides.

- Duvidas sobre a Mog¢do 07 da reunido 78 da ABNA:

N&o houve duvidas.
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MOGAO 08 DA REUNIAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocédo n°: 08 da Reunido 78 da ABNA Normal ( X) Urgente ( ) Ext. Urgéncia( )
Endosso: CSR Brasil Sul

Proponente: ABNA

Texto da Mogéo:
Acessibilidade no Instagram

Tornar o Instagram parcialmente acessivel, através de um post semanal, tendo o contetido com tradugéo para a
lingua brasileira de sinais.

Intengdo da Mocéao:

Proporcionar um conteido semanal acessivel no préprio idioma e cultura de todos os membros surdos do Brasil,
proporcionando um recurso importante para transmitir as mensagens a outros que ainda nao conhecem a
mensagem de NA.

Impacto Financeiro:
RS 1.500.00

Resolugédo:

Decidido que para este projeto o Diretor de DI utilize e administre os recursos ja disponiveis para acessibilidade e que com a
aprovagao da mogao o caixa das reunides acessiveis seja recomposto com o valor proposto na mogao.

Mogdo encaminhada para as regides.

- Duvidas sobre a Mogao 08 da reuniao 78 da ABNA:

- CSA Sul: Esta de acordo com as politicas de identidade intelectual?
Sim esta dentro e a ideia é divulgar no Instagram diferentes artes uma vez na semana e incluir as
pessoas com diferentes limitagdes.

Existem recursos disponiveis pra isso e se os recursos da mogao anterior ndo atendam?

E um custo novo e mesmo sendo mesmo item, esse éum complemento.

- CSA Nova Leste: Esse valor é adicional ou um complemento?
E um complemento de 7 mil para 8.500
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MOGCAO 16 DA REUNIAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocéo n°: 16 da Reunido 78 da ABNA Normal ( X ) Urgente( ) Ext.Urgéncia( )
Proponente: CSR 10 Brasil Endosso: CSR Minas
Texto da Mocéao:

Disponibilizar recurso financeiro para realizar a abertura da semana mundial de Relagdes Publicas, que sera
realizada na cidade de Ponta Pora MS, esse recurso sera destinado para que membros dos paises vizinhos
estejam presentes (Paraguai e Bolivia).

Intencdo da Mogdo:

Acreditamos na grandeza da semana mundial de RP, possibilitar a presenga dos paises vizinhos nesta atividade
impactara positivamente o desenvolvimento de NA, dando vida a nossa visédo para os servicos mundiais de NA.
Quando damos a oportunidade de que membros participem de nossas atividades oferecemos os principios da
esperanga, coragem e unidade ao nosso propdsito comum, ao multiplicar boas praticas de Relagdes Publicas
garantimos a longevidade de nossa irmandade.

Impacto Financeiro:

3 mil reais.

| Resolugdo:

Mogdo colocada fora de ordem por estar apresentada em regime de urgéncia, mas possuindo impactos financeiros.
Decisdo da coordenacdo foi apelada
Apelagdo foi aprovada

Regido Brasil solicita a alteragdo do regime de urgéncia para extrema urgéncia para que a proposta possa ser votada na
prépria reunido.

Alteragdo de regime ndo provado pela plendrio.
Sugestdo para que a mogdo seja colocada no regime adequado e siga o tramite normal.
Alteragdo de urgente para normal aprovado

| Mogdo encaminhada para as regides.

- Duvidas sobre a Mogdo 16 da reunido 78 da ABNA:

- CSA Sul: Quando serd o préximo evento?
O evento ja foi realizado e caso seja aprovado o recurso retornara pro CSR que investiu no evento.

Quantos servidores vieram?
N3do temos a informacdo exata, mas tivemos bastante servidores incluindo servidores de outros
paises como por exemplos: Bolivia e Paraguai.

- CSA SP Oeste: Que nessas mog¢oes, os impactos financeiros aparecam por extenso para ficar mais
facil visualizacao?
A sugestdo sera encaminhada.

- CSA Nova Leste: Se envolve outros paises porque o impacto financeiro ndo é enviado pelo mundial?
Acreditamos que houve pedidos de ajuda mas que mesmo disponivel, a visdo é que estamos mais
perto.

Ao invés de gastar esse dinheiro com outros paises porque nao utilizamos em grupos carentes do
nosso pais?

Pois é importante fortalecer grupos em fronteiras e sdo locais com grandes espagos sem grupos que
inclusive vem sido criado GT para cuidar diretamente desses locais.
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Assuntos Novos

20. Langamento do VIII Forum Regional CSR GSP
O Subcomité de Eventos Regional langou oficialmente o VIII Férum Regional apresentando o video
de langamento no teldo e esclarecendo duvidas sobre as inscri¢des.

Cada CSA terd direito a 10 (dez) inscricdes com desconto e os taldes com essas inscricbes foram
distribuidos aos MCR presentes.

O Férum ira acontecer do dia 18 a 20 de setembro de 2026 na Fazenda Arujabel em Aruja/SP.

21. Mogoes CSR:

MOGCAO 01/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
CSR Grande SP Mesa CSR Grande SP

Texto da Mogao:
Proposta Orcamentaria para o Termo 2025/2027.
A Proposta Orcamentaria completa e detalhada segue em anexo na ATA 01 CSR Grande SP a partir da pagina 24.

Intengao da Mogao:
Dar continuidade ao servico Regional atualizando e formalizando seus custos.

Impacto Financeiro:
Proposta Orcamentaria no Anexo 01 na pag. 00 desta ATA.

Resolugdo:

MOCAO 02/2025-2027 CSR Grande SP | 26 de julho de 2025. REGIME: URGENTE
Proponente: Endosso:
Vice Coordenador IP CSR Delegado suplente CSR

Texto da Mogao:

Que seja confeccionados 300.000 (trezentos mil) panfletos 140x100mm no papel colché 90 4x4 cores, para suprir
as demandas emergenciais que possam surgir a nivel regional e que ndo tenha tempo habil para que os CSAs
envolvidos se organizem.

Inten¢ao da Mogao:
Cumprir a 52 Tradicdo.

Impacto Financeiro:
RS 11.621,94 (onze mil seiscentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Resolugdo: Encaminhada para VOTAGAO NOS GRUPOS. 26 de julho de 2025.
Na reunido de hoje a mogdo foi apresentada e retornara na reunido do dia 27 de setembro de 2025 com a
resolugdo dos Grupos.

Espago dos CSAs
22. Espago dos CSAs:

¢ CSA ABC Paulista:
O MCR supl. representou o CSA.
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Estdo com o encargo de Secretdrio, Coord. H&I, Coord. IP, Coord. LdA e Coord. Longo Alcance.

Os Subcomités estdao com suas reunides conforme calenddrio com excec¢dao do Subcomité de IP que
funciona sexta-feira sim outra ndo. O Coordenador do Subcomité de Eventos destacou que a
Confraternizagdo do CSA ABC Paulista ird ocorrer no més de outubro. O relatdrio final sobre o estudo
feito no GT da criagdo da Associagdo, serd apresentado no subcomité no dia 28/07 e foi realizado o
convite para o presidente da associacdo da regido para falar os prds e contras para abertura da
associagcao em um CSA.

e CSA Caminho do Mar:

O MCR e a MCR supl. representaram o CSA.

Os Subcomités mantém painéis de H&I e RP/IP em plena atividade. Estdo atendendo o WhatsApp do
LdA 0800 até o final de agosto com excelente experiéncia nesse servico. Além dos atendimentos
atuais, irdo realizaremos: FAL - 20/09/2025 | Encontro com IP Justica Restaurativa no Férum de
Santos — Setembro/25 com a participacdo da Juiza do JECRIM Dra. Renata. Aprovaram um novo logo
para o CSA.

¢ CSA Central Leste SP:

A MCR e o MCR supl. representaram o CSA.

O CSA composto por 10 grupos com 09 RSG’s. A mesa virou em Junho 2025 e estdo somente com o
encargo de secretdria(o) e vice coordenador em aberto. O valor repassado para a Regido é decidido
em Plenaria do CSA, pois o valor muda de més em més. As reunides do CSA acontecem no primeiro
sabado de casa més. O Subcomité de Eventos Realizam suas reunides as tercas-feiras no Grupo Bons
Momentos das 20h as 22h e o Unico encargo em aberto é Coord. de Arte Grafismo. Na reunido do
dia 22/07/2025 entrou a pauta de mudanc¢a do Subcomité para o Grupo Leste e o RSG ira levar a
proposta para o grupo. Iniciaram os trabalhos para o 72 Aniversario do CSA com previsdo para o més
de Novembro. O Subcomité R.P as reunifes acontecem todas as quintas-feiras no Grupo Patriarca
das 19:30h as 21:30h com encargo em aberto de Vice Coord. Linha de Ajuda. Estdo com 03
plantonistas. O Subcomité de H&I esta atendendo 03 instituicdes e no Longo Alcance foi realizado a
revisdo do Manual de Procedimentos do CSA que serd apresentada na préxima reunidao no dia
02/08/2025.

e CSA Extremo Sul:
N3o houve representatividade no espaco dos CSAs.

¢ CSA Guarulhos:
N3do houve representatividade no espaco dos CSAs.

e CSA Lagos que nos Unem:

O Coord. CSA representou o CSA.

O CSA vem funcionando realizando o servigo. Irdo ser realizados o 32 Dia de Aprendizado de H&l e o
Encompasso. O CSA esta com intencdo de utilizar o CNPJ Regional para realizar a abertura de uma
conta tendo em vista que os valores arrecadados no CSA estdo em conta fisica de servidor eleito.
Tiveram um problema relacionado a bloqueio de conta do servidor anterior e a ideia é abrir essa
conta para o CSA e evitar que isso aconteca novamente. Nesse assunto o MCR buscou informagdes
com o CSA SP Norte e com o Presidente da ASNAGSP.

¢ CSA Leste Paulistana:

O MCR e a MCR supl. representaram o CSA.

O CSA Vem funcionando e foi realizado o Encompasso com um bom superavit mantendo o servico
por um bom tempo. Um dos Grupos do CSA que sé tinha duas reunides semanais abriu reunides das
07h as 08:30h todos os dias com uma boa frequéncia. Os Subcomités estdo com os encargos de
Coord. e Vice todos preenchidos. Em novembro sera realizado o aniversario do CSA no endereco do
CSA. O CSA fez um convite ao CSR para que a préxima reuniao Plenaria do CSR seja realizada no
espaco do CSA.
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e CSA Litoral Norte SP:
N3do houve representatividade no espaco dos CSAs.

e CSA Mares do Sul:
Ndo houve representatividade no espago dos CSAs.

¢ CSA Maua Sem Fronteiras:

A MCR representou o CSA.

O CSA realiza suas reunides todo 1° Domingo do més, exceto em feriados que fica para o proximo
Domingo. Estdo com 04 grupos, porém somente um tem RSG eleito, os demais grupos nao estao
representados e nem tem frequéncia na reunido. Ja foi realizado contato para convite e oferecido
ajuda a esses 03 grupos. Funciona somente o Subcomité de H&I onde sdo realizados atendimentos
em clinicas e institui¢cdes carcerarias. A mesa esta composta apenas por 02 servidores, a MCR e o
Tesoureiro. O CSA apresenta dificuldades em formar o quadro de servidores tanto nos grupos como
na plenaria. Estdo a disposi¢ado das estruturas, principalmente do Longo Alcance, para que possamos
realizar um trabalho focado nas dificuldades acimas descritas

® CSA Nova Leste SP:

O MCR e o MCR supl. representaram o CSA.

P CSA estd com 25 grupos e a mesa do CSA somente com o encargo de Vice Coordenador em aberto.
Todos os Subcomités tem Coordenador. Subcomité de Eventos ira realizar o VIIl Encompasso do CSA
Nova Leste com o tema "Nds realmente nos recuperamos" dias 24/25/26 de outubro de 2025 em
Caraguatatuba SP. O Subcomité IP ird realizar colagem de cartazes dia 04/Agosto ao redor do espaco
do parque do CSA NOVA LESTE. O Subcomité H&l irad realizara evento especial para incentivar a
participacdo feminina nds painéis de servico intitulado "Dia de Aprendizado Elas no H&I - A for¢a do
recomeco no dia 09/11/25 das 8:30h as 15:30h com café da manha no espaco do CSA NOVA LESTE.
DIA DE UNIDADE - Funciona Como e Porque no dia 23 de Agosto 2025 no CSA Nova Leste, Evento
Gratuito com café da manh3 e lanche (IP/HI/LA/ Linha de Ajuda/Bem Estar/Eventos).

¢ CSA Novo Vale:
N3do houve representatividade no espaco dos CSAs.

® CSA Pérola do Atlantico:
N3do houve representatividade no espaco dos CSAs.

¢ CSA Rota 116:
N3do houve representatividade no espaco dos CSAs.

¢ CSA Sdo Paulo:
N3do houve representatividade no espaco dos CSAs.

e CSA SP Norte:

A MCR representou o CSA.

Ird acontecer o Encompasso dias 7, 8 e 9 de novembro. Os Subcomités estdo em funcionamento:
Segunda — Eventos | Terga- Linha de ajuda | Quarta - H&I | Quinta — IP | Sexta- Longo Alcance. Todos
os Subcomités estdo representados pelos Coordenadores no CSA. Solicitacdo do uso do CNPJ para
utilizar no espago do CSA. Encargo de coordenador e vice coordenador do CSA em aberto.

® CSA SP Oeste:

O MCR e o MCR supl. representaram o CSA.

O CSA teve algumas mudangas, foi eleito Coordenador, Tesoureiro e MCR suplente e os encargos em
aberto sdo Vice Coordenador CSA e Vice Coordenador de RP. Agora o CSA tem 13 grupos presenciais
e 1virtual. Um grupo pediu desacentamento por estar mais préoximo de outra drea. Na ultima reunido
de area foi aprovado uma mogdo que as reuniées sejam uma presencial e uma virtual sendo que a
ultima de dezembro assembleia seja presencial. O subcomité de H&I hoje atende 11 CTs, 01 albergue,
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02 psiquiatrias, 02 fundagdes casa, 07 carcerarias. O subcomité de RP teve um bom desenvolvimento
de servicos na Semana Mundial de RP, com 10 atividades durante a semana e 708 pessoas
informadas. Teve também uma reunido publica em Santana de Parnaiba, que foi um sucesso com 90
participantes, entre autoridades locais e membros da sociedade civil. O subcomité procura estreitar
o relacionamento com as secretarias de Santana de Parnaiba e ja estd atuando em cooperagdo com
04 delas. Os pontos fracos no periodo sdo a baixa frequéncia de servidores na estrutura. Dia 24 de
agosto acontecera o primeiro dia de passos em unidade entre quatro grupos do CSA grupo PARQUE
BARUERI, PRINCIPIOS DE BARUERI, JANDIRA,ITAPEVI e dia 6 de setembro acontecera o dia de
aprendizado em unidade entre os subcomités HI, RP.

e CSA Sul:

O MCR representou o CSA.

Alguns encargos em abertos de coordenacgdo. Reaberto o grupo Vila Santa Catarina com reunides as
Sextas 19:30 hs ja consta no site. Esta sendo feito a atualizacdo do cadastro- dos grupos da area.
Criado quadro de analise de mogdes. Sera criada uma agenda de eventos para o CSA como um todo
colorem seus eventos para melhor organizacdo evitando/minimilazando eventos na mesma data.
LA tem participado dos encontros do setor - Unidade e Alcance. IP E LdA estdo fazendo paineis em
unidade nos grupos simulando o servico desde a colagem de cartazes, ligacbes a NA, painel na
instituicdo e chegada do recém chegado ao grupo. Realizado uma reuniao publica na sede da area
com participacdo de servidores do CSA, IP e LdA e RP do CSA SP para alunos da faculdade Senac.
Participagdo na feira da Diversidade. Semana mundial de servico com painel de LA. Evento Encontro
dos Tesoureiros. IP e LdA elegendo servidores.

e CSA Trilhos:
N3ao houve representatividade no espaco dos CSAs.

* CSA Um S6 Propésito:
N3o houve representatividade no espaco dos CSAs.

¢ CSA Vale do Paraiba:

O MCR representou o CSA.

Agradecer as duvidas sobre sanadas sobre as mo¢Ges da ABNA e convidar aos membros & servidores
para o 72 Dia de Aprendizado do Subcomité de H&I na data 22/11/25 as 8hs (EVENTO GRATUITO) na
Rua Doutor Manoel Inacio Marcondes Romeiro, Pindamonhangaba. O Subcomité de Eventos ja
iniciou os preparativos para o 34° Enconpasso que sera nas datas 02,03 & 04 de abril de 2026 em Sao
José dos Campos.

¢ CSA Vale Historico:
Ndo houve representatividade no espago dos CSAs.
Encerramento da Reunido.

23. 32 Chamada dos servidores votantes
24. Oragao da Serenidade e Encerramento
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Proximas Reunides do CSR

PROXIMAS REUNIOES

Descrigao Data / Hordrio Local da Reunido / Link de acesso
Especifica dos Subcomités Regionais 30 deoaggl:) ;Zol(;ﬁ 2025 Ru:lllvtljcl)t:tr;osz:::t‘,y 1|§0_—E\s;‘i:lra:tgz:I::ﬁ(iJsE sgzlii E)P/SP
Linha de Ajuda Hibrida pelo ID: 222 111 1953
Reunidao Administrativa CSR 20de s;;(:‘n‘;:;c;:e 2025
R Pl - el e csn__ 2 S e 205 iy e S onie

Em espirito de irmandade, grato pelo servi¢co de todos...
Juntos somos mais fortes!

Vice Coordenador CSR Grande SP
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Informacgdes Uteis

Links UTEIS - RELATORIOS E ATAs / MANUAIS E GUIAS / CALENDARIO REGIONAL

Relatérios da Convengao CSR
Subcomité de Hospitais & Instituigdes CSR

Subcomité de Informagdo ao Publico CSR SHGUE AQU

CLIQUE AQUI

Subcomité de Linha de Ajuda CSR
Subcomité de Longo Alcance CSR
Atualizagao de Subcomités

Lista de Subcomités

CLIQUE AQuI- -

Pagina CSR Grande Sao Paulo CLIQUE AQUI-

ATAs dos CSAs m)
Calendario de Atividades CSR
Manuais, Guias e Documentos CSR SHQUS AQ"":I&
Relatdrios e ATAs Administrativos CSR CLIQUE “Q”'-l's
Atualizagao de Grupos CLIQUE AQul‘:I&
Reunides Presenciais

CLIQUE AQUI_/

J

N

")

I

E@"
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E-MAILS DISPONIVEIS AOS CSAs E ESTRUTURAS DO CSR

Comité de Servigos de Areas (CSAs)

Servidores Administrativos CSR Grande SP
Coordenador CSR coord.gsp@na.org.br
Vice Coord. CSR vicecoord.gsp@na.org.br
Secretario CSR secretaria.gsp@na.org.br
Tesoureiro CSR tesouraria.gsp@na.org.br
Delegado CSR delegado.gsp@na.org.br
Delegado supl. CSR delegadosupl.gsp@na.org.br

Subcomité de Hospitais & Instituigées CSR (H&I)
hi.regiaograndesp@na.org.br

Subcomité de Informacgdo ao Publico CSR (IP)
ip.regiaograndesp@na.org.br

Subcomité de Linha de Ajuda CSR (LdA)
Ida.regiaograndesp@na.org.br

Subcomité de Longo Alcance CSR (LA)
la.regiaograndesp@na.org.br

Subcomité de Eventos CSR (EV)
ev.regiaograndesp@na.org.br

Convengdo CSR
conven.gsp@ na.org.br

Associacao ASNAGSP
associacao.gsp@na.org.br
Conselheiros Fiscais
conselho.gsp@na.org.br

ABC Paulista
Caminho do Mar
Central Leste SP
Extremo Sul
Guarulhos

Lagos que nos Unem
Leste Paulistana
Litoral Norte
Mares do Sul
Maud S/ Fronteiras
Nova Leste

Novo Vale

Pérola do Atlantico
Rota 116

Sdo Paulo

SP Norte

SP Oeste

S
Trilhos

Um Sé Propdsito
Vale do Paraiba
Vale Histérico

=3

csaabc@na.org.br
csacaminhodomar@na.org.br
csacentrallestesp@na.org.br
csaextremosul@na.org.br
csaguarulhos@na.org.br
csalacosquenosunem@na.org.br

csalestepaulistana@na.org.br
csalitoralnorte@na.org.br

csamaresdosul@na.org.br
csamauasfronteiras@na.org.br

csasaopaulo@na.org.br
csanovovale@na.org.br

csaperoladoatlantico@na.org.br
csarotall6é@na.org.br

csasaopaulo@na.org.br
csaspnhorte@na.org.br

csaspoeste@na.org.br
csasul@na.org.br

csatrilhos@na.org.br

csaumsoproposito@na.org.br
csavaledoparaiba@na.org.br
csavalehistorico@na.org.br

Qualquer problema técnico ou solicitacdes de acesso aos e-mails, entrar em contato com o Secretario do CSR Grande SP.
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Comiteé de Servico [I;
Grande Sao Paulo

Proposta Orcamentaria Bienal

Termo

2025/2027

A presente proposta se apresenta em 4 partes:

a o ~
1. consideragées

2. Madscara (Planilha) orcamentdria individualizada
por estrutura

3. Compilagéo de todas as propostas em uma tnica
planilha.

a V4 o L3
4°. Propostas orcamentdrias encaminhadas pelas
estruturas, na sua integralidade.




Comité de Servi
Grande Sao P:

Proposta Orcamentaria Bienal

1° .parte

Consideracoes:
2025/2027

e Os itens da planilha que contem a indicacdo de (01) um asteristico
(*) sdo valores anuais ou bienais.

e Ositens da planilha que contem a indicacdo de (02) dois
asteristicos (**) podem sofrer reajustes nos valores em decorréncia
de reajuste automdtico, previsto em contrato ou lei,

e Na nova proposta, Para as reunioes com meio periodo foram
acrescentados alimentacdo para pos reunido.

O valor bienal da proposta orcamentdria ¢é de
R$ 428.329,44 ¢ mensal de R$ 17,847,006,

4 Considerando que ha 22 CSA’s
na RGSP o valor bienal estimado

por CSA é de R$ 19,469,652 ¢
mensal de R$ 811,23, :




Comité de Servico Reg
Grande Sao Paulo de

Proposta Orcamentaria Bienal

Termo

2025/2027
a
2 .parte

Mascara (planilha) orcamentaria
individualizada por estrutura.




/ PROPOSTA ORCAMENTARIA do Termo 8

Mesa ( Administrativo)

Transporte e alimentagdo dos servidores para Especifica, Administrativa e Plenaria

Servidores Trans/Alim Reunlla? R'eu'nlao . Reunlla'o Reunido Anual Bienal
especific | Administrativa | Plenaria Total
Transporte 30,00 30,00 60,00 360,00 720,00
Coordenador " =
Alimentacdo 50,00 50,00 100,00 600,00 1.200,00
. Transporte 150,00 150,00| 150,00 450,00 2.700,00 5.400,00
Vice Coordenador - -
Alimentacdo 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00
Secretario Tr?nsportti 30,00 30,00 60,00 360,00 720,00
Alimentacdo 50,00 50,00 100,00 600,00 1.200,00
Transporte 30,00 30,00 60,00 360,00 720,00
Secretdrio de Midias  |Alimentagao 50,00 50,00 100,00 600,00 1.200,00
. Transporte 30,00 30,00 60,00 360,00 720,00
Tesoureiro - —
Alimentacdo 50,00 50,00 100,00 600,00 1.200,00
Delegado Transporte 30,00 30,00 60,00 360,00 720,00
Alimentacdo 50,00 50,00 100,00 600,00 1.200,00
Transporte 30,00 30,00 60,00 360,00 720,00
Delegado Suplente - -
Alimentacdo 50,00 50,00 100,00 600,00 1.200,00
Visitas aos CSA's / Reunides especificas / Extraordindrias 300,00 3.600,00 7.200,00
| Subtotal | 200,00 680,00/ 680,00 1.860,00/  12.960,00 25.920,00
Despesas Fixas
Descrigao Observagdes mensal anual bienal
Linha 132 ( Aprov. Mogdo 122/2020)(**) 2.500,00/ 30.000,00 60.000,00
Chips LDA ( Aprov. Moga 122/2020) ( VIVO) ( 2 linhas)(**) 137,18 1.646,16 3.292,32
Chips Claro ( 4 linhas)(**) 196,56 2.358,72 4.717,44
Internet ( Carrdo) 600 MG(**) 181,18 2.174,16 4.348,32
Colaboracgdo Espacgo Centro de Servigos 250,00 3.000,00 6.000,00
Tarifa + Despesas Bancarias(**) 180,00 2.160,00 4.320,00
Repasse ABNA 900,00/ 10.800,00 21.600,00
Assembléia /Eletiva dos Delegdos 5.920,00
Plataforma ZOOM - ABNA (Variadvel conf. Dolar)(*)(**) 1.317,00 2.634,00
| Subtotal 434492  53.456,04 112.832,08
Despesas Variareis
Descrigao ] Observagoes mensal anual bienal
Limpeza espaco (quando tiver eventos) 225,00 2.700,00 5.400,00
Secretaria (Xerox, papelaria ....)(*) 100,00 1.200,00 2.400,00
Manutencdo Geral (*) 800,00 1.600,00
RP Estadual ( Regides: GSP, HOW e 10 Brasil 250,00 3.000,00 6.000,00
Despesas Emergénciais(*) 5.000,00
| Subtotal 575,00 7.700,00 20.400,00
Férum Regional - 18, 19 e 20 de setembro de 2026 - Aruja - SP
Descrigao Observagoes valor unit. Total
] Inscrigdo (*) 320,00 6.080,00
19 servidores Transporte (¥) 100,00 1.900,00
| Subtotal 420,00 7.980,00
Conferéncia Nacional de Servigos - 11 a 14 de margo de 2027 - Sumaré - SP
Descrigao Observagoes valor unit. total
19 servidores Inscrigdo (*) 800,00 15.200,00
Transporte (*) 250,00 4.750,00
| Subtotal 1.050,00 19.950,00

Total Geral RS 187.082,08



PROPOSTA ORCAM ENTARIA do Termo \

Delegado e Delegado Suplente

Reuniao ABNA
Descrigdo RJ.mar/26 | SP.out/26 | RJ.abr/27 | SP.out/27 bienal
Hospedagem(*)(**) 550,00 400,00 550,00 400,00 1.900,00
Delegado Passagem(*)(**) 1.200,00 250,00 1.200,00 250,00 2.900,00
Alimentacdo(*) 300,00 300,00 600,00
Translado(*)(**) 50,00 50,00 100,00
Hospedagem(*)(**) 550,00 400,00 550,00 400,00 1.900,00
Delegado Passagem(*)(**) 1.200,00 250,00 1.200,00 250,00 2.900,00|
suplente Alimentacdo(*) 300,00 300,00 600,00|
Translado(*)(**) 50,00 50,00 100,00
Subtotal 11.000,00
Descricao ] Observagoes cada Termo
Apresentacdo do CAR WSC ( 3 aprentagdes + 1 relatério final)(*) 700,00 2.800,00
Subtotal 700,00 2.800,00
Conferéncia Muncial de Servico (Delegado Suplente) Maio/26
Descricao Observagoes bienal
Hospedagem Hospedagem (117 USD / dia x 10 dias) (*)(**) 7.020,00
Passagem Ida e Volta(*)(**) 3.500,00
Alimentagao Alimentacgdo (70 USD / dia x 10 dias) (*)(**) 4.200,00
Translado Transporte Interno (30 USD / dia x 1a dias)(*)(**) 1.800,00
Subtotal 16.520,00
Total Geral RS 30.320,00



PROPOSTA ORCAMENTARIA do Termo

J Associacao RGSP “

Transporte e alimentac¢do dos servidores para Especifica, Administrativa e Plenaria

. . Reuniao Reuniao Reuniao Reuniao Reunido .
Servidores Trans/Alim o L. . Anual Bienal
Adm Plendria Associacdo | Conselheiros Total
Presidente Transporte 30,00 30,00 30,00 90,00 540,00 1.080,00
Alimentacao 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00
) ) Transporte 200,00 200,00 200,00 600,000 3.600,00 7.200,00
Vice Presidente - —
Alimentacao 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00
. Transporte 0,00 0,00 30,00 30,00 180,00 360,00
Tesoureiro - —
Alimentacao 0,00 0,00 50,00 50,00 300,00 600,00
Secretdri Transporte 30,00 30,00 180,00 360,00
ecretario Alimentacgo 50,00 50,000 300,00 600,00
Subtotal 330,00 330,00 490,00 0,000 1.150,00f 6.900,00 13.800,00
Transporte e alimentacdo dos servidores para Especifica, Administrativa e Plenaria
Servidores Trans/Alim Reuniao Reunlla‘o Reur.na(z Reunla.o Reuniao Anual Bienal
Adm Plenaria Associagdo | Conselheiros Total
. Transporte 140,00 140,00 280,00 1.680,00 3.360,00
Conselheiro 1 . -
Alimentacdo 50,00 50,00 100,00 600,00 1.200,00
. Transporte 30,00 30,00 60,00 360,00 720,00
Conselheiro 2 . -
Alimentacdo 50,00 50,00 100,00 600,00 1.200,00
. Transporte 30,00 30,00 60,00 360,00 720,00
Conselheiro 3 . -
Alimentacdo 50,00 50,00 100,00 600,00 1.200,00
. Transporte 180,00 180,00 180,00 540,00 3.240,00 6.480,00
Conselheiro 4 - —
Alimentagdo 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00
Conselheiro 5 Transporte 30,00 30,00 60,00 360,00 720,00
I Alimentagdo 50,00 50,00 100,00 600,00 1.200,00
Subtotal 0,00 230,00 660,00 660,00, 1.550,00 9.300,00 18.600,00
Descri¢do ESPECIFICO
Descri¢ao Observagoes mensal anual bienal
Contador(**) 287,000 3.444,00 6.888,00
Taxa de funcionamento (Preitura Sdo Paulo)(*)(**) 226,68 453,36
Documentacdo (Registros, copias, etc)(*) 50,00 600,00 1.200,00
Visitas a estruturas, reunides extraordinarias ...(*) 250,00, 3.000,00 6.000,00
| Subtotal 587,00) 7.270,68]  14.541,36

Total Geral

RS 46.941,36




_ |
PROPOSTA ORCAMENTARIA do Termo v

A %'

Subcomité de Eventos ,,c,,‘;.°s
Transporte e alimentagdo dos servidores para Especifica, Administrativa e Plenaria
Servidores Trans./Alim. ReunllaTo Rfeu.nlao. Reun'la.o Reunido Anual Bienal
especifica | Administrativa | Plendria Total
Transporte 30,00 30,00 30,00 90,00 540,00 1.080,00
Coordenador . -
Alimentacdo 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00
, Transporte 30,00 30,00 30,00 90,00 540,00 1.080,00
Vice Coordenador - -
Alimentacdo 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00
, . Transporte 30,00 30,00 180,00 360,00
Secretario - ~
Alimentacdo 50,00 50,00 300,00 600,00
Coordenador materiais Transporte 30,00 30,00 180,00 360,00
Alimentacdo 50,00 50,00 300,00 600,00
Subtotal 320,00 160,00 160,00/ 640,000 3.840,00 7.680,00
Descricao COMUM dos subcomités
Descricao Observagoes mensal |anual bienal
Café da manha: Reunido especifica 120,00 720,00 1.440,00
Materiais Diversos: Confeccdo de crachas,cordado, canetas, cdpias)(*) 25,00 300,00 600,00
Visitas externas: (CSA's, Subcomités, eventos, etc.) (15 visitas)(*) 125,00 1.500,00 3.000,00
I Subtotal 270,00 2.520,00 5.040,00
Descrigdo ESPECIFICO do subcomité
Descrigao Observagoes unit. anual bienal
Evento p6s CNS(*) 1.500,00 1.500,00
Dia de aprendizado(*) 1.000,00 1.000,00
Café da manh3 Reunido plendria 600,00 3.600,00 7.200,00
Café da manha Reuindo Administrativa 200,00 1.200,00 2.400,00
| Subtotal 800,00/  7.300,00 12.100,00

Total Geral RS 24.820,00




CSR GSP - TERMO 2025 - 2027

Transporte e alimentac¢ao dos servidores para Especifica, Administrativa e Plenaria

. . Reunido Reunido Reunido Reuniao .
Servidores Trans/Alim o . . L. Anual Bienal
especifica | Administrativa Plendria Total
Transporte 30,00 30,00 30,00 90,00 540,00 1.080,00
Coordenador . ~
Alimentagdo 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00
. Transporte 30,00 30,00 30,00 90,00 540,00 1.080,00
Vice Coordenador : ~
Alimentagdo 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00
Secretario Transporte 30,00 30,00 180,00 360,00
Alimentagdo 50,00 50,00 300,00 600,00
Subtotal 240,00 160,00 160,00 560,00/ 3.360,00 6.720,00
Descricdo COMUM dos subcomités
Descricao Observacgdes mensal anual bienal
Café da manha: 120,00 720,00 1.440,00
Materiais Diversos: materiais de escritdrio e de suporte (*) 150,00 1.800,00 3.600,00
Visitas externas: (CSA's, Subcomités, eventos, etc.)(*) 210,00 2.520,00 5.040,00
Subtotal 480,00 5.040,00 10.080,00
Descri¢do ESPECIFICO do subcomité
Descrigao Observagoes menal anual bienal
Impulsionamento Rede sociais 1.000,00, 12.000,00 24.000,00
Encargo 1
Encargo 2 Lideres Transporte, Justica terapeutica, Faculdades, etc (*) 300,00 3.600,00 7.200,00
Encargo 3
| Subtotal 1.300,00, 15.600,00 31.200,00

Total Geral RS 48.000,00




CSR GSP - TERMO 2025 - 2027

PROPOSTA ORCAMENTARIA do Termo
Subcomité de Hospitais e Instituicoes

Transporte e alimentag¢ao dos servidores para Especifica, Administrativa e Plenadria

. Reunido Reunido Reunido | Reunido .
Servidores ” o . o Anual Bienal
especifica| Administrativa | Plenaria Total
Transporte 20,00 20,00 20,00 60,00 360,00 720,00
Coordenador - -
Alimentacdo 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00
. Transporte 20,00 20,00 20,00 60,00 360,00 720,00
Vice Coordenador - -
Alimentacdo 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00
L. Transporte 20,00 20,00 120,00 240,00
Secretario
Alimentacdo 50,00 50,00 300,00 600,00
. Transporte 20,00 20,00 120,00 240,00
Coord projetos cartas -
Alimentagdo 50,00 50,00 300,00 600,00
Cood carcerario Transporte 30,00 30,00 180,00 360,00
Alimentacdo 50,00 50,00 300,00 600,00
Subtotal 360,00 140,00 140,00/ 640,00/ 3.840,00 7.680,00
Descrigdo COMUM dos subcomités
Descricao Observacgdes mensal |anual bienal
Café da manha: Reunido Especifica 120,00 720,00 1.440,00
Materiais Diversos: Papelaria(*) 80,00 480,00 960,00
Visitas externas: ‘(CSA'S, Subcomités, eventos, etc.)(*) 416,67, 5.000,00 10.000,00
| Subtotal 616,67 6.200,00 12.400,00
Descri¢do ESPECIFICO do subcomité
Descrigao Observagoes Bim. anual bienal
SAP Saude retirada de credenciais(*) 120,00 720,00 1.440,00
SAP COREMETRO retirada de credenciais(*) 120,00 720,00 1.440,00
SAP COREVALE retirada de credenciaias(*) 68,00 408,00 816,00
Projeto Cartas retirada de cartas na Regido(*) 120,00 720,00 1.440,00
| Subtotal 428,00/ 2.568,00 5.136,00
Total Geral RS 25.216,00




CSR GSP - TERMO 2025 - 2027
PROPOSTA ORGAMENTARIA do Termo

| Subcomité de Linha de Ajuda

e

Transporte e alimentac¢ao dos servidores para Especifica, Administrativa e Plenaria
Servidores Trans./Alim. Reun}aro R%eu'mao‘ Reunlla'o Reunido Anual Bienal
especifica | Administrativa | Plenaria Total
Transporte 30,00 30,00 30,00 90,00 540,00 1.080,00
Coordenador - —
Alimentagdo 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00
. Transporte 30,00 30,00 30,00 90,00 540,00 1.080,00
Vice Coordenador - —
Alimentagdo 50,00 50,00 50,00 150,00 900,00 1.800,00
Secretario Transporte 30,00 30,00 180,00 360,00
Alimentacdo 50,00 50,00 300,00 600,00
Subtotal 240,00 160,00/ 160,00 560,00 3.360,00 6.720,00
Descricdo COMUM dos subcomités
Descrigao Observacgoes mensal anual bienal
Café da manha: Reunido especifica 120,00 720,00 1.440,00
Materiais Diversos: |materiais de escritdrio e de suporte (*) 20,00 240,00 480,00
Visitas externas: (CSA's, Subcomités, eventos, etc.)(*) 150,00/ 1.800,00 3.600,00
Dia de aprendizado  |(*) 800,00
| Subtotal 290,00 2.760,00 6.320,00
Descrigdo ESPECIFICO do subcomité
Descrigao Observagoes \ Cada bienal
Aquisi¢ado aparelhos telefénicos (*)(**)
(02 aparelhos durante o termo conforme for solicitados pelos CSAs ) 1.000,00 2.000,00
| Subtotal | 1.000,00 | 2.000,00

Total Geral RS 15.040,00



CSR GSP - TERMO 2025 - 2027

PROPOSTA ORGAMENTARIA do Termo

} Subcomité de Longo Alcance

VONGO

) W
<4

Transporte e alimentac¢do dos servidores para Especifica, Administrativa e Plendria

. R ia R ia R ia R ia
Servidores Trans/Alim. eunlla'o 'eu'nlao' eunlla.o euntao Anual Bienal
especifica | Administrativa Plenaria Total
Transporte 50,00 50,00 50,00/ 150,00/ 900,00 1.800,00
Coordenador -
Alimentacio 50,00 50,00 50,00/ 150,00 900,00 1.800,00
., Transporte 50,00 50,00 50,00/ 150,00/ 900,00 1.800,00
Vice Coordenador - -
Alimentacio 50,00 50,00 50,00/ 150,00 900,00 1.800,00
Secretario Transporte 150,00 150,00/ 900,00 1.800,00
Alimentacio 50,00 50,00 300,00 600,00
. Transporte 50,00 50,00 300,00
Lider setor 1
Alimentagdo 50,00 50,00 300,00
. Transporte 50,00 50,00 300,00
Lider setor 2 -
K% Alimentacdo 50,00 50,00 300,00
O
= . Transporte 50,00 50,00 300,00
8 Lider setor 3 - —
0 Alimentagdo 50,00 50,00 300,00
§ Lider setor 4 Tr-ansport? 200,00 200,00 1.200,00
3 Alimentacdo 50,00 50,00 300,00
= . Transporte 150,00 150,00 900,00
Lider setor 5 -
Alimentagdo 50,00 50,00 300,00
Lid tor 6 Transporte 50,00 50,00 300,00
IGETSELOrd  hlimentacso 50,00 50,00 300,00
Facilitador|Baixada Transporte 150,00 150,00 900,00 1.800,00
Alimentacio 50,00 50,00 300,00 600,00
Facilitador| Grande SP Tr-ansporte 50,00 50,00 300,00 600,00
Alimentagdo 50,00 50,00 300,00 600,00
Facilitador Vale do Paraib Transporte 200,00 200,00, 1.200,00 2.400,00
ale doraraiba [y imentaco 50,00 50,00 300,00 600,00
Subtotal 1.800,00 200,00 200,00( 2.200,00] 8.100,00 21.300,00
Descricdos COMUM do subcomités
Descrigao Observagdes mensal anual bienal
Café da manha: Reunido especifica 120,00 720,00 1.440,00
Visitas externas: Visitas a todos os Subcomités(*) 200,00 2.400,00 4.800,00
| Subtotal 320,00] 3.120,00 6.240,00

Descrigdo ESPECIFICO do subcomité

Descricao Observagoes unitario anual (12 ano)
2 Lider setor 1 Valor referente a locomogdo dentro do setor (12 ano) 50,00 600,00
g " Lider setor 2 Valor referente a locomog¢do dentro do setor (12 ano) 50,00 600,00
'§ g Lider setor 3 Valor referente a locomog¢do dentro do setor (12 ano) 50,00 600,00
% § Lider setor 4 Valor referente a locomog¢do dentro do setor (12 ano) 200,00 2.400,00
'(*:; Lider setor 5 Valor referente a locomogdo dentro do setor (12 ano) 110,00 1.320,00
a Lider setor 6 Valor referente a locomogdo dentro do setor (12 ano) 50,00 600,00
Ag¢do em unidade(*) RS 1.000,00 cada setor ( 6 setores) 250,00, 3.000,00 6.000,00
Acgdo Intersetorial(*) Acdo do sub. regional que visa desenv.. Local 250,00 3.000,00 6.000,00
Encontro Regional RSG(*) |Mocgdo 32/2023-2025 125,00, 1.500,00 3.000,00
Visitas 3 Facilitadores'(Baixada santista, Grande SP e Vale do Pariba (*) 750,00 2.250,00
| Subtotal 1.885,00] 7.500,00)  23.370,00

Total Geral RS 50.910,00



Comité de Servico Reg
Grande Sao Paulo de

Proposta Orcamentaria Bienal

Termo

a 2025/2027
3 parte

Compilacao de todas propostas,
em uma unica planilha.

25/26/27




2025/2026 2026/2027
. Unitario | 2025/26 2026/27 |Termo-23/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 | 2025/2026 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27 jun/27 jul/27 ago/27 set/27 out/07 nov/27 | 2025/2027
Proposta Orcamentaria 2025/2027
80.435,27 | 229.264,72 | 199.064,72 | 428.329,44 48.064,92 | 21.126,92 | 14.014,92 | 17.346,92 | 14.014,92 | 29.666,92 | 16.031,92  13.373,60 14.014,92 13.146,92  15.314,92 13.146,92 | 229.264,72 47.004,92 | 12.636,92 12.654,92  12.636,92 16.854,92 12.636,92  13.971,92 | 12.863,60 12.654,92 12.636,92 | 13.954,92 18.556,92 | 199.064,72
coordenador Transporte (6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentac3o (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Vice coordenador - Transporte(6) 450,00/  2.700,00 2.700,00 5.400,00 150,00/ 300,00/ 150,00/ 300,00/ 150,00/ 300,00/ 150,00/ 300,00/ 150,00/ 300,00/ 150,00/ 300,00/ 2.700,00 150,00/ 300,00/ 150,00/ 300,00/ 150,00/ 300,00/ 150,00/ 300,00/ 150,00/ 300,00 150,00 300,00/ 2.700,00
Alimentac3o (6) 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 900,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 900,00
o lsecretsrio Transporte (6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
8 Alimentac3o (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
% Secretério de Midias Dieita T2"SPOTte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
2 BIta Alimentacio (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
2 |resoureir Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
5 Alimentac3o (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Delegado Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentac3o (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Delegado Suplente Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentac3o 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Visitas aos CSA's / Reunides especificas / Extraordin| 300,00/  3.600,00 3.600,00 7.200,00 300,00/ 300,00/ 300,00/ 300,00 300,000 300,00f 300,00/ 300,000 300,00/ 300,00 300,00 300,00/ 3.600,00 300,00/ 300,00/ 300,00f 300,00f 300,00/ 300,00/ 300,00/ 300,00 300,000 300,00 300,00 300,00/ 3.600,00
Subtotal| 1.860,000 12.960,00] 12.960,00 25.920,00 500,00/ 1.660,000 500,00/ 1.660,000 500,00/ 1.660,00 500,000 1.660,00 500,00/ 1.660,00 500,00 1.660,00] 12.960,00 500,00/ 1.660,000 500,00/ 1.660,000 500,00/ 1.660,00/ 500,00/ 1.660,000 500,00 1.660,00 500,00 1.660,00/ 12.960,00
Linha 132 ( Aprov. Mog3o 122/2020) 2.500,00/ 30.000,00/ 30.000,00/ 60.000,00 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 30.000,00 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00| 2.500,00/ 2.500,00] 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 30.000,00
Chips LDA ( Aprov. Moca 122/2020) (VIVO) (2 linha  137,18]  1.646,16 1.646,16 3.292,32 137,18/ 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 1.646,16 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18| 137,18/ 137,18 137,18 137,18]  1.646,16
8 |Chips Claro (4 linhas) 196,56|  2.358,72 2.358,72 4.717,44 196,56/ 196,56] 196,56| 196,56| 196,56] 196,56| 196,56] 196,56] 196,56] 196,56] 196,56]  196,56|  2.358,72 196,56/ 196,56] 196,56] 196,56] 196,56| 196,56|  196,56|  196,56| 196,56| 196,56 196,56 196,56/  2.358,72
i£  |internet ( Carrdo) 600 MG 181,18|  2.174,16 2.174,16 4.348,32 181,18/ 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 2.174,16 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18/ 181,18/ 181,18 181,18 181,18) 2.174,16
8 |Colaboracio Espaco Centro de Servicos 250,00/  3.000,00 3.000,00 6.000,00 250,00/ 250,00/ 250,00 250,00 250,00 250,00 250,000 250,00 250,000 250,00 250,000 250,00/  3.000,00 250,000 250,000 250,000 250,000 250,00/ 250,00 250,000 250,00/ 250,00/ 250,00 250,00 250,00  3.000,00
g |Tarifa + Despesas Bancarias 180,00/  2.160,00 2.160,00 4.320,00 180,00/ 180,00/ 180,00/ 180,00/ 180,00/ 180,00/ 180,00/ 180,00/ 180,00/ 180,00/ 180,00 180,00/  2.160,00 180,00/ 180,00/ 180,00/ 180,00/ 180,00/ 180,00/ 180,00 180,00/ 180,00/ 180,00 180,00 180,00/  2.160,00
2  |Repasse ABNA 900,00/ 10.800,00/ 10.800,00/ 21.600,00 900,00/ 900,00/ 900,00/ 900,00, 900,00, 900,00, 900,00, 900,00, 900,00, 900,00, 900,00 900,00/ 10.800,00 900,00/ 900,00/ 900,00/ 900,00/ 900,00/ 900,00/ 900,00, 900,000 900,000 900,00 900,00 900,00/ 10.800,00
Assembléia /Eletiva dos Delegdos 5.920,00 5.920,00 5.920,00 5.920,00 5.920,00
Plataforma ZOOM - ABNA (Variavel conf. Dolar) 1.317,00] 1.317,00 1.317,00 2.634,00 1.317,00 1.317,00 1.317,00 1.317,00
Subtotal| 11.581,92] 53.456,04] 59.376,04] 112.832,08 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92] 5.661,92] 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92| 53.456,04 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92| 4.344,92| 5.661,92| 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92] 10.264,92| 59.376,04
Contador 287,001  3.444,00 3.444,00 6.888,00 287,00] 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,000 287,00]  3.444,00 287,000 287,000 287,000 287,000 287,00 287,00 287,000 287,000 287,00 287,00 287,00 287,000  3.444,00
Taxa de funcionamento (Preitura Sdo Paulo) 226,68 226,68 226,68 453,36 226,68 226,68 226,68 226,68
Documentacdo (Registros, copias, etc) 1.200,00 600,00 600,00 1.200,00 600,00 600,00 600,00 600,00
Visitas a estruturas, reunioes extraordinarias 250,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
bresidente Transporte(12) 90,00 540,00 540,00 1.080,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 540,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 540,00
Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
Vice Presidente Transporte(12) 600,00/  3.600,00 3.600,00 7.200,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00/  3.600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00  3.600,00
Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
Tesoureiro Transporte(12) 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
g Alimentac3o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
& il Transporte(12) 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
g [pecretario Alimentacdo 50,00/ 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
2 conselheiro 1 Transporte(6) 280,00/  1.680,00 1.680,00 3.360,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 1.680,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 1.680,00
Alimentac3o 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
conselheiro 2 Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentac3o 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
conselheiro 3 Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentac3o 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
conselheiro 4 Transporte(6) 540,00/  3.240,00 3.240,00 6.480,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 3.240,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 3.240,00
Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
conselheiro 5 Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentac3o 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Subtotal 4.663,68 23.470,68 23.470,68  46.941,36 5.437,00 1.437,00 1.837,00 1.437,00 1.837,00 1.437,00 1.837,00 1.663,68 1.837,00 1.437,00 1.837,00 1.437,00 23.470,68 5.437,00 1.437,00 1.837,00 1.437,00 1.837,00 1.437,00 1.837,00 1.663,68 1.837,00 1.437,00 1.837,00 1.437,00 23.470,68
Apresentacao do CAR/WSC 2.800,00|  2.800,00 2.800,00 2.100,00 700,00 2.800,00 0,00
Hospedagem 7.020,00/  7.020,00 7.020,00 7.020,00 7.020,00
Delegado |Passagem 3.500,00/  3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
WSC 05/26 , _
Suplente |Alimentacdo 4.200,00,  4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00
" Translado 1.800,00/  1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
S Hospedagem 950,00 950,00 950,00 1.900,00 550,00 400,00 950,00 550,00 400,00 950,00
6 Delegado Passagem 1.200,00/  1.200,00 1.200,00 2.400,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
E; Alimentacio 550,00 550,00 550,00 1.100,00 300,00 250,00 550,00 300,00 250,00 550,00
Reunigo Translado 50,00 50,00 50,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
ABNA Hospedagem 950,00 950,00 550,00 1.500,00 550,00 400,00 950,00 550,00 550,00
Delegado |Passagem 1.200,00/  1.200,00 1.600,00 2.800,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 400,00 1.600,00
suplente | Alimentacdo 300,00 550,00 550,00 1.100,00 300,00 250,00 550,00 300,00 250,00 550,00
Translado 300,00 50,00 50,00 100,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Subtotal | 24.820,00| 24.820,00 5.500,00,  30.320,00 2.100,00 0,00 0,00, 4.200,00 0,00 16.520,00] _ 700,00 0,00 0,00 0,00, 1.300,00 0,00 24.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300,00 0,00  5.500,00
Limpeza quando tiver eventos 225,00/  2.700,00 2.700,00 5.400,00 225,00/ 225,00/ 225,00/ 225,00/ 225,00/ 225,00/ 225,00/ 225,00/ 225,00/ 225,00/ 225,00 225,00/  2.700,00 225,000 225,000 225,000 225,000 225,00/ 225,00/ 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00/ 2.700,00
8 ‘g [Secretaria (Xerox, papelaria ... 100,00/  1.200,00 1.200,00 2.400,00 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/  1.200,00 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00/  1.200,00
o ;§ Manutenc3o Geral 800,00 800,00 800,00 1.600,00 800,00 800,00 800,00 800,00
& 8 |RP Estadual ( Regides: GSP, HOW e 10 Brasil 250,00/  3.000,00 3.000,00 6.000,00 250,00/ 250,00/ 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,000 250,00/  3.000,00 250,000 250,00/ 250,00/ 250,000 250,00/ 250,00 250,000 250,00/ 250,00/ 250,00 250,00 250,00  3.000,00
Despesas emergénciais 5.000,00/  2.500,00 2.500,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Subtotal| 6.375,000 10.200,00] 10.200,00]  20.400,00 3.875,000 575,000 575,000 575,00 57500 _ 57500 _ 57500 57500 57500 _ 57500 57500 _ 575,00 10.200,00 3.875,000 575,000 575,000 575,000 575,000 575,000 575,00 _ 57500 57500 _ 575,00 575,00 575,00 10.200,00
Férum Regional  [Servidores  |Inscricdo 320,00/  6.080,00 6.080,00 6.080,00 6.080,00 0,00
(18, 19 e 20/09/26) |(19) Transporte 100,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 0,00
Subtotal| 420,00  7.980,00 7.980,00 7.980,00 0,00 7.980,00
Conferéncia Nacional | S€rvidores Inscrigdo 800,00 15.200,00/  15.200,00 0,00 15.200,00 15.200,00
de Servico (19) Transporte 250,00 4.750,00 4.750,00 0,00 4.750,00 4.750,00
(11 a 14/03/27) Subtotal| 1.050,00 0,000 19.950,000 19.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.950,00 19.950,00
Transporte 60,00 360,00 360,00 720,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 360,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 360,00
Coordenador Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 900,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 900,00
, Transporte 60,00 360,00 360,00 720,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 360,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 360,00
Vice Coordenador Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 900,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 900,00
N Transporte 20,00 120,00 120,00 240,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00
Secretario Alimentacio 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
lcoordenador Projeto Cartaq TraNSPOMte 20,00 120,00 120,00 240,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00
Alimentac3o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
H&l | o Carcerdrios | Tr@Nsporte 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
Alimentacdo 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
SAP SAUDE Transporte 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
SAP COREMETRO Transporte 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
SAP COREVALE Transporte 68,00 408,00 408,00 816,00 68,00 68,00 68,00 68,00 68,00 68,00 408,00 68,00 68,00 68,00 68,00 68,00 68,00 408,00
Projetos Cartas Transporte 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
Café da manh3 reunido especifica(6) 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
Projetos Cartas ( Papelaria) 80,00 480,00 480,00 960,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00
(CSA's, Subcomités, eventos, etc.)(*¥) 416,67|  5.000,00 5.000,00/  10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Subtotal| 1.684,67] 12.608,000 12.608,00] 25.216,00 5.988,000 280,00f 988,00] 280,00, 988,000 280,00] 988,000 280,00] 988,00] 280,00 988,000 280,00 12.608,00 5.988,000 280,00] 988,000 280,00f 988,00 280,00 988,000 280,00 988,000 _ 280,00 988,00 280,00] 12.608,00
Coodenador Conduc3o (6) 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentac3o(6) 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,00/ 100,00 50,00, 100,00 50,000 100,00 900,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 900,00
Vice Coodenador Conduc3o(6) 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentac3o(6) 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,000 100,00 900,00 50,00, 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 900,00
Secretério Conduc3o(6) 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
Alimentac3o(6) 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
-§ Café da manh3 reunido especifica(6) 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
Visitas aos Subcomités/CSA's (12) 150,00/  1.800,00 1.800,00 3.600,00 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00  1.800,00 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00 150,00 150,00 150,00/  1.800,00
Outros custos ( mateial de escritério, ...)(12) 20,00 240,00 240,00 480,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 240,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 240,00
Aquisicao Aparelhos telefonicos
( 01 aparelhos, RS 1000 cada)(1) 1.000,00|  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00
Dia de aprendizado de LdA(1) 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 0,00
Subtotal| 2.650,00] 8.920,00]  6.120,00]  15.040,00 3.330,00)  490,00] 530,00] 490,00] 530,00 490,00 530,00 490,00 530,00 490,00 530,00 490,00  8.920,00 530,00 490,00, 530,00 490,00,  530,00] 490,00 530,00 490,00 530,00 _ 490,00 530,00 490,00]  6.120,00
Coodenador Transporte 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,000 100,00 900,00 50,00, 100,00 50,000 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 900,00
Vice Coordenador Transporte 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00, 100,00 50,00/ 100,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 900,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 900,00
Secretério Transporte 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
Alimentac3o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
IP [café da manh3 reunido Especifica 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
Materiais diversos = 150,00/ 1.800,000  1.800,00  3.600,00 150,00/ 150,00/ 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00, 150,00, 150,00 150,00 150,00/ 150,000 150,00 150,00 150,000 150,00 150,00, 150,00 150,000 150,00 150,00 150,00
(Sedex, mat. de escritorio, carimbo, etc) 1.800,00 1.800,00
Visitas externas (CSA's, Subcomités, eventos, etc.) 210,00/  2.520,00 2.520,00 5.040,00 210,00 210,000 210,00 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 210,00 210,00/  2.520,00 210,00 210,00 210,00 210,00/ 210,00/ 210,00 210,00 210,00/ 210,00 210,00 210,00 210,00  2.520,00
Projeto Impulsionamento Redes Sociais 1.000,00/ 12.000,00/ 12.000,00/  24.000,00 1.000,00/ 1.000,000 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00/ 12.000,00 1.000,00/ 1.000,000 1.000,00/ 1.000,00 1.000,00/ 1.000,00/ 1.000,00 1.000,00 1.000,00/ 1.000,00/ 1.000,00 1.000,00/ 12.000,00
Para visitas (3 Lideres do subcomité)
Transporte, Justica Terapeutica, Faculdades, etc.) 300,00/  3.600,00 3.600,00 7.200,00 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,00 300,000 300,00 300,000 300,00 300,00 300,00/ 3.600,00 300,000 300,000 300,000 300,000 300,00 300,00 300,00 300,000 300,000 300,00 300,00 300,00/ 3.600,00
Subtotal| 2.340,00 24.000,00] 24.000,00/ 48.000,00 2.020,00 1.980,00 2.020,00 1.980,00 2.020,00 1.980,00 2.020,00 1.980,00 2.020,00 1.980,00 2.020,00 1.980,00/ 24.000,00 2.020,00/ 1.980,00/ 2.020,00/ 1.980,00/ 2.020,00 1.980,00 2.020,00 1.980,00/ 2.020,00 1.980,00 2.020,00 1.980,00 24.000,00
Transporte 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00] 100,00 50,00/ 100,00 50,00] 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 900,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00
Coodenador Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,000 100,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,000 100,00 900,00 50,00, 100,00 50,000 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 900,00
, denad Transporte 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 900,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 900,00
Vice Coodenador Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 900,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 900,00
Secretéri Transporte 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
Alimentac3o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
o o6 Ideres de setores Tranporte 550,00/  3.300,00 3.300,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 3.300,00 0,00
9 Alimentac3o 300,00/  1.800,00 1.800,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.800,00 0,00
§ 03 facilitadores Tranporte 400,00/  2.400,00 2.400,00 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
o Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
S |Participagdo nos setores |06 lideres setoriais 510,00/  6.120,00 6.120,00 510,00/ 510,00/ 510,00/ 510,00/ 510,00/ 510,00/ 510,00/ 510,00/ 510,00/ 510,00/ 510,00/ 510,00/  6.120,00 0,00
Visitas do subcomité CSR aos CSA's e Estrutura 200,00/  2.400,00 2.400,00 4.800,00 200,00 200,000 200,000 200,00/ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,00/ 200,000 200,00 200,00/  2.400,00 200,000 200,000 200,000 200,00 200,00 200,00/ 200,00 200,00/ 200,00 200,00 200,00 200,000  2.400,00
Ac3o em unidade 6.000,00/  6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00
Acao intersetorial 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00
Encontro RSG's 3.000,00/  3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00
Visitas 3 facilitadores (Baixada Santista, Grande SP e
Vale do Paraiba 750,00/  2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 0,00
Café da manh3 reunido Especifica 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
Subtotal| 18.780,00] 39.690,00] 11.220,00] 50.910,00] || 19.880,00] 1.110,00] 2.630,00] 1.110,00] 2.630,00] 1.110,00] 2.630,00] 1.110,00] 2.630,00] 1.110,00] 2.630,00] 1.110,00] 39.690,00 1.270,00]  600,00] 1.270,00] 600,00] 1.270,00] 600,00 1.270,00 600,00 1.270,00 _ 600,00 1.270,00 600,00] 11.220,00
denad Transporte 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Coodenador Alimentacao 150,00 900,00 900,00/  1.800,00 50,00 100,000 50,00 100,00 50,00 100,00 50,00 100,000 50,00 100,000 50,00/ 100,00 900,00 50,000 100,00/ 50,00/ 100,00/ 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00
Vice coordenador Transporte 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00, 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 900,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 900,00
N Transporte 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
Secretario Alimentacgo 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
» |coordenador de Materiais | TransPorte 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
g Alimentac3o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
¢ [café da manh3 reunido Plendria 600,00/  3.600,00 3.600,00 7.200,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00/  3.600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00  3.600,00
= |café da manhi reunigo Especifica 200,00/  1.200,00 1.200,00 2.400,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00/  1.200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00  1.200,00
Café da manh3 reunido Especifica 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
Evento pds CNS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00
Dia de Aprendizado Eventos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
Visitas externas (CSA's, Subcomités, eventos, etc.)
125,00/  1.500,00 1.500,00 3.000,00 125,00/ 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00/  1.500,00 125,00 125,00/ 125,00 125,00 125,00 125,00 125,000 125,00 125,00, 125,00 125,00 125,00/  1.500,00
Materiais diversos ( Confeccdo de crachas, cord3o, ¢ 25,00 300,00 300,00 600,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 300,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 300,00
Subtotal| 4.210,00] 11.160,00] 13.660,00] 24.820,00 590,00] 1.270,00, 590,00 1.270,00, 590,00 1.270,00  590,00] 1.270,00 590,00 1.270,00, 590,00 1.270,00, 11.160,00 3.090,00] 1.270,00] 590,00] 1.270,00] 590,00 1.270,00] 590,00 1.270,00] 590,00] 1.270,00 590,00 1.270,00 13.660,00
Total 80.435,27 229.264,72| 199.064,72| 428.329,44| | 48.064,92 21.126,92  14.014,92| 17.346,92  14.014,92 29.666,92 16.031,92 13.373,60 14.014,92  13.146,92 15.314,92 13.146,92| 229.264,72 47.004,92| 12.636,92| 12.654,92  12.636,92 16.854,92  12.636,92  13.971,92 12.863,60 12.654,92| 12.636,92| 13.954,92 18.556,92 199.064,72




Comité de Servico Re
Grande Sao Paulo ¢

Proposta Orcamentaria Bienal

Termo

a 2025/2027
3 parte

Compilacao de todas propostas,
em uma unica planilha.
Separados por:

25/26
26/27




Proposta Orcamentaria Bienal 2025/2027 - CSR GSP (/ 2025/2026
, . Unitario | 2025/26 2026/27 |Termo-23/25 dez/25 2025/2026
Proposta Orcamentaria 2025/2027
80.435,27 | 229.264,72 | 199.064,72 | 428.329,44 | || 48.064,92 | 21.126,92 | 14.014,92 | 17.346,92  14.014,92 | 29.666,92 | 16.031,92 | 13.373,60  14.014,92 13.146,92  15.314,92 | 13.146,92  229.264,72
coordenador Transporte (6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentaco (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Vice coordenador - Transporte(6) 450,00, 2.700,00  2.700,00 5.400,00 150,00 300,00/ 150,00 300,00 150,00/ 300,00, 150,00 300,00, 150,00 300,00 150,00 300,00/  2.700,00
Alimentaco (6) 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00, 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 900,00
o lseeretario Transporte (6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
@ Alimentaco (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
= Secretirio de Midias Digital T 2MSPOME(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
2 BItal Alimentacio (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
2 |resoureiro Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
5 Alimentaco (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Delegado Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentaco (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Delegado Suplente Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentacdo 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Visitas aos CSA's / Reunides especificas / Extraordini 300,00/  3.600,00  3.600,00 7.200,00 300,00/ 300,00/ 300,00/ 300,00 300,00 300,000 300,00 300,00, 300,00/ 300,00/ 300,00 300,00/ 3.600,00
Subtotal| 1.860,00] 12.960,00] 12.960,00  25.920,00 500,00/ 1.660,00 500,00/ 1.660,000 500,00/ 1.660,000 500,00 1.660,000 500,00 1.660,00 500,00 1.660,00/ 12.960,00
Linha 132 ( Aprov. Mogdo 122/2020) 2.500,00] 30.000,00] 30.000,00] 60.000,00 2.500,00] 2.500,00] 2.500,00] 2.500,00] 2.500,00| 2.500,00] 2.500,00] 2.500,00| 2.500,00] 2.500,00] 2.500,00 2.500,00| 30.000,00
Chips LDA ( Aprov. Moca 122/2020) (VIVO) (2 linha.  137,18|  1.646,16]  1.646,16 3.292,32 137,18 137,18/ 137,18 137,18/ 137,18/ 137,18/ 137,18/ 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 1.646,16
8 |Chips Claro (4 linhas) 196,56| 2.358,72|  2.358,72 4.717,44 196,56| 196,56  196,56| 196,56, 196,56/ 196,56| 196,56  196,56| 196,56| 196,56| 196,56| 196,56/  2.358,72
i |internet ( Carrio) 600 MG 181,18| 2.174,16]  2.174,16 4.348,32 181,18 181,18/ 181,18 181,18/ 181,18 181,18/ 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 2.174,16
8 |Colaboracio Espaco Centro de Servicos 250,00/ 3.000,000  3.000,00 6.000,00 250,00 250,00 250,00/ 250,00/ 250,00/ 250,00/ 250,00/ 250,000 250,00/ 250,00/ 250,00 250,00/  3.000,00
8 |Tarifa + Despesas Bancarias 180,00/ 2.160,000  2.160,00 4.320,00 180,00 180,00/ 180,00 180,00/ 180,00/ 180,00, 180,00/ 180,00 180,000 180,00 180,00 180,00/ 2.160,00
2  |Repasse ABNA 900,00/ 10.800,00 10.800,00/ 21.600,00 900,00/ 900,00/ 900,00/ 900,00 900,00/ 900,00/ 900,00, 900,00, 900,00/ 900,00/ 900,000 900,00/ 10.800,00
Assembléia /Eletiva dos Delegdos 5.920,00 5.920,00 5.920,00
Plataforma ZOOM - ABNA (Variavel conf. Dolar) 1.317,00 1.317,00 1.317,00 2.634,00 1.317,00 1.317,00
Subtotal| 11.581,92] 53.456,04] 59.376,04 112.832,08 4.344,92] 4.344,92 4.344,92] 4.344,92| 4.344,92] 4.344,92| 5.661,92) 4.344,92| 4.344,92 4.344,92| 4.344,92 4.344,92] 53.456,04
Contador 287,001  3.444,000  3.444,00 6.888,00 287,000 287,00 287,00] 287,000 287,00 287,000 287,00] 287,000 287,00 287,00 287,00 287,00]  3.444,00
Taxa de funcionamento (Preitura Sao Paulo) 226,68 226,68 226,68 453,36 226,68 226,68
Documentacao (Registros, cdpias, etc) 1.200,00 600,00 600,00 1.200,00 600,00 600,00
Visitas a estruturas, reunides extraordinarias 250,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00
oresidente Transporte(12) 90,00 540,00 540,00 1.080,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 540,00
Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
Vice Presidente Transporte(12) 600,00/ 3.600,00  3.600,00 7.200,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00  3.600,00
Alimentacdo 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
Fesoureiro Transporte(12) 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
9 Alimentac3o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
& .. Transporte(12) 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
o Secretario Alimentac3o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
2 conselheiro 1 Transporte(6) 280,00/ 1.680,000  1.680,00 3.360,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 1.680,00
Alimentac3o 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
conselheire 2 Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentac3o 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
conselheiro 3 Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentac3o 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
conselheiro 4 Transporte(6) 540,00 3.240,00  3.240,00 6.480,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 3.240,00
Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
conselheiro 5 Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentacio 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Subtotal 4.663,68 23.470,68 23.470,68 46.941,36 5.437,00] 1.437,00 1.837,00] 1.437,00] 1.837,00 1.437,00 1.837,00 1.663,68 1.837,00] 1.437,00 1.837,00 1.437,00 23.470,68
Apresentacao do CAR/WSC 2.800,00]  2.800,00 2.800,00 2.100,00 700,00 2.800,00
Hospedagem 7.020,00]  7.020,00 7.020,00 7.020,00 7.020,00
WSC 05/26 Delegado |Passagem 3.500,00/  3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Suplente  Alimentacio 4.200,00/  4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00
. Translado 1.800,00/  1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
S Hospedagem 950,00 950,00 950,00 1.900,00 550,00 400,00 950,00
gh Delegado | P25538EM 1.200,00/ 1.200,000  1.200,00 2.400,00 1.200,00 1.200,00
o Alimentac3o 550,00 550,00 550,00 1.100,00 300,00 250,00 550,00
Reunido Translado 50,00 50,00 50,00 100,00 50,00 50,00
ABNA Hospedagem 950,00 950,00 550,00 1.500,00 550,00 400,00 950,00
Delegado |Passagem 1.200,00/ 1.200,000  1.600,00 2.800,00 1.200,00 1.200,00
suplente |Alimentac3o 300,00 550,00 550,00 1.100,00 300,00 250,00 550,00
Translado 300,00 50,00 50,00 100,00 50,00 50,00
Subtotal | 24.820,00 24.820,00 _ 5.500,00 _ 30.320,00 2.100,00 0,00 0,00 4.200,00 0,00 16.520,00 700,00 0,00 0,00 0,00 1.300,00 0,00 24.820,00
e e P e B e P R
Limpeza quando tiver eventos 225,00/ 2.700,000  2.700,00 5.400,00 225,000 225,00 225,00] 225,000 225,00 22500 225,00 22500 225,00 22500 225,00/ 225,00/ 2.700,00
8 ‘3 |Secretaria (Xerox, papelaria .... 100,00 1.200,000  1.200,00 2.400,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00/  1.200,00
& :§ Manutencio Geral 800,00 800,00 800,00 1.600,00 800,00 800,00
& 8 [RP Estadual ( Regides: GSP, HOW e 10 Brasil 250,00/ 3.000,000  3.000,00 6.000,00 250,00 250,00 250,00/ 250,00/ 250,00/ 250,00/ 250,00/ 250,000 250,00/ 250,00/ 250,00 250,00/ 3.000,00
Despesas emergénciais 5.000,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00
Subtotal| 6.375,00] 10.200,00]  10.200,00 _ 20.400,00 3.875,000 575,00, 575,00 575,00 575,000 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 _ 575,00 _ 575,00 10.200,00
s e e e e e P E—
Férum Regional [Servidores Inscricio 320,00  6.080,00 6.080,00 6.080,00 6.080,00
(18, 19 e 20/09/26) |(19) Transporte 100,00/  1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
Subtotal| _ 420,00] _ 7.980,00 7.980,00 7.980,00 0,00 7.980,00
s e e e e e P —
Conferéncia Nacional | S€rvidores Inscrigio 800,00 15.200,00)  15.200,00 0,00
de Servico (19) Transporte 250,00 4.750,00 4.750,00 0,00
(11 a14/03/27) Subtotal| 1.050,00 0,00 19.950,00  19.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tenad Transporte 60,00 360,00 360,00 720,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 360,00
Coordenador Alimentacio 150,00 900,00 900,00,  1.800,00 50,00 100,00 50,00 100,00, 50,000 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,000 50,00 100,00 900,00
_ tenad Transporte 60,00 360,00 360,00 720,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 360,00
Vice Coordenador Alimentacio 150,00 900,00 900,00,  1.800,00 50,00 100,00 50,00 100,00, 50,000 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,000 50,00 100,00 900,00
o Transporte 20,00 120,00 120,00 240,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00
Secretario Alimentacio 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
tenad , Transporte 20,00 120,00 120,00 240,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00
|Coordenador Projeto Cartas o o 5o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
H&l tenad . |Transporte 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
Coordenador Carcerarios | tacdo 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
SAP SAUDE Transporte 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
SAP COREMETRO Transporte 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
SAP COREVALE Transporte 68,00 408,00 408,00 816,00 68,00 68,00 68,00 68,00 68,00 68,00 408,00
Projetos Cartas Transporte 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
Café da manh3 reunido especifica(6) 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
Projetos Cartas ( Papelaria) 80,00 480,00 480,00 960,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00
(CSA's, Subcomités, eventos, etc.)(*) 416,67  5.000,000  5.000,00  10.000,00 5.000,00 5.000,00
Subtotal| 1.684,67] 12.608,000 12.608,00  25.216,00 5.088,00] 280,00 988,00 280,00 988,00, 280,00 _ 988,00 _ 280,00 _ 988,00 _ 280,00 _ 988,00 _ 280,00] 12.608,00
e e e ———
Coodenador Conducio (6) 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentacio(6) 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00, 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 900,00
Vice Coodenador Condugio(6) 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentacio(6) 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00, 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 900,00
Cecretiria Conducio(6) 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
Alimentacio(6) 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
-§ Café da manh3 reunido especifica(6) 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
Visitas aos Subcomités/CSA's (12) 150,00 1.800,000  1.800,00 3.600,00 150,00 150,00, 150,00/ 150,00, 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Outros custos ( mateial de escritério, ...)(12) 20,00 240,00 240,00 480,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 240,00
Aquisicao Aparelhos telefonicos
(01 aparelhos, R$ 1000 cada)(1) 1.000,00/  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Dia de aprendizado de LdA(1) 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Subtotal| 2.650,00]  8.920,00] _ 6.120,00 _ 15.040,00 3.330,00) 490,00, 530,00 _ 490,00]  530,00] 490,00 _ 530,00 490,00  530,00] 490,00 530,00 _ 490,00/ _ 8.920,00
e e s R
Coodenador Transporte 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 900,00
Vice Coordenador Transporte 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 900,00
Cecretirio Transporte 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
Alimentac3o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
IP  |Café da manh3 reunio Especifica 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
Materiais diversos . . 150,00/ 1.800,000  1.800,00 3.600,00 150,00 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
(Sedex, mat. de escritdrio, carimbo, etc) 1.800,00
Visitas externas (CSA's, Subcomités, eventos, etc.) 210,00 2.520,000  2.520,00 5.040,00 210,000 210,00/ 210,00/ 210,00/ 210,000 210,00/ 210,00 210,000 210,00/ 210,000 210,00/ 210,00  2.520,00
Projeto Impulsionamento Redes Sociais 1.000,00/ 12.000,00/ 12.000,00/  24.000,00 1.000,00/ 1.000,00, 1.000,00/ 1.000,00| 1.000,00/ 1.000,00/ 1.000,00/ 1.000,00 1.000,00/ 1.000,00 1.000,00 1.000,00/ 12.000,00
Para visitas (3 Lideres do subcomité)
Transporte, Justica Terapeutica, Faculdades, etc.) 300,00/ 3.600,00  3.600,00 7.200,00 300,00, 300,000 300,00 300,00 300,00 300,000 300,00/ 300,00 300,00/ 300,00 300,00/ 300,00/ 3.600,00
Subtotal| 2.340,00/ 24.000,00 24.000,00  48.000,00 2.020,00/ 1.980,00/ 2.020,00/ 1.980,00/ 2.020,00 1.980,00/ 2.020,00/ 1.980,00/ 2.020,00 1.980,00 2.020,00 1.980,00/ 24.000,00
m 50,00] 100,00 50,00] 100,00 50,00] 100,00 50,00] 100,00 50,00] 100,00 50,00/ 100,00 900,00
Coodenador Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00, 100,00 900,00
Vice Coodenador Transporte 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 50,00/ 100,00 900,00
Alimentac3o 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 900,00
cecretiri Transporte 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
Alimentac3o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
o 06 lideres de setores Tranporte 550,00/  3.300,00 3.300,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 3.300,00
9 Alimentac3o 300,00/ 1.800,00 1.800,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 1.800,00
g 03 facilitadore Tranporte 400,00/  2.400,000  2.400,00 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
o Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
S [Participacdo nos setores |06 lideres setoriais 510,00  6.120,00 6.120,00 510,00 510,000 510,000 510,00 510,00 510,000 510,00/ 510,000 510,00/ 510,00/ 510,00 510,00/ 6.120,00
Visitas do subcomité CSR aos CSA's e Estrutura 200,00/ 2.400,000  2.400,00 4.800,00 200,000 200,00/ 200,00/ 200,00/ 200,00, 200,00 200,00 200,000 200,00/ 200,000 200,00/ 200,00  2.400,00
Ac3o em unidade 6.000,00/  6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Acdo intersetorial 6.000,00,  6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Encontro RSG's 3.000,00/  3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Visitas 3 facilitadores (Baixada Santista, Grande SP e
Vale do Paraiba 750,00/  2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
Café da manha reunido Especifica 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
Subtotal| 18.780,00] 39.690,00] 11.220,00 _ 50.910,00] | | 79.880,00] 1.110,00] 2.630,00] 1.110,00] 2.630,00] 1.110,00 2.630,00 1.110,00 2.630,00 1.110,00 2.630,00 1.110,00] 39.690,00
coodenador Transporte 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,000 100,00 900,00
Vice coordenador Transporte 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 900,00
Secretiria Transporte 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
Alimentac3o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
o |coordenador de Materiais | Tr2NSPOrte 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
2 Alimentac3o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
¢ [café da manh3 reunido Plenaria 600,00/ 3.600,000  3.600,00 7.200,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00  3.600,00
“|café da manha reunido Especifica 200,00/ 1.200,000  1.200,00 2.400,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00/  1.200,00
Café da manh3 reunido Especifica 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00
Evento pés CNS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00
Dia de Aprendizado Eventos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
Visitas externas (CSA's, Subcomités, eventos, etc.)
125,000 1.500,000  1.500,00 3.000,00 125,000 125,00 125,00 125,00/ 12500 125,00, 12500 125,00 12500 125,00 125,00 125,00/  1.500,00
Materiais diversos ( Confeccdo de crachas, cordao, ¢ 25,00 300,00 300,00 600,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 300,00
Subtotal| 4.210,00) 11.160,00 13.660,00 _ 24.820,00 590,00 1.270,00) 590,000 1.270,00] 590,00 1.270,00  590,00] 1.270,00] 590,00 1.270,00 _ 590,00 1.270,00 11.160,00
Total 80.435,27  229.264,72| 199.064,72 428.329,44| | 48.064,92| 21.126,92| 14.014,92| 17.346,92| 14.014,92 29.666,92 16.031,92| 13.373,60| 14.014,92| 13.146,92| 15.314,92 13.146,92 229.264,72




_ Unitirio | 2025/26 2026/27 |Termo-23/25 dez/26 2025/2027

Proposta Orcamentaria 2025/2027
80.435,27 | 229.264,72 | 199.064,72 | 428.329,44 47.004,92 | 12.636,92 | 12.654,92 | 12.636,92 | 16.854,92 | 12.636,92 | 13.971,92 | 12.863,60 | 12.654,92| 12.636,92 13.954,92 | 18.556,92 | 199.064,72
Coordenador Transporte (6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentac3o (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Vice coordenador - Transporte(6) 450,00,  2.700,00 2.700,00 5.400,00 150,00 300,00 150,00/ 300,00/ 150,00 300,00 150,00 300,00, 150,00 300,00 150,00 300,00 2.700,00
Alimentac3o (6) 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00
o |secretario Transporte (6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
o Alimentac3o (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
§ Secretério de Midias Dicita Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
£ BItal Alimentacio (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
= Tesoureiro Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
g Alimentac3o (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Delegado Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentac3o (6) 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Delegado Suplente Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentacio 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Visitas aos CSA's / Reunides especificas / Extraordin{ 300,00/  3.600,00 3.600,00 7.200,00 300,00 300,00/ 300,00/ 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00/ 300,00 300,00 300,00 300,00/ 3.600,00
Subtotal| 1.860,000 12.960,00 12.960,00/ 25.920,00 500,00/ 1.660,00 500,00 1.660,00 500,00 1.660,00f 500,00 1.660,00/ 500,00 1.660,00 500,00/ 1.660,00 12.960,00
Linha 132 ( Aprov. Mog3o 122/2020) 2.500,00/ 30.000,00] 30.000,00/ 60.000,00 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 2.500,00/ 30.000,00
Chips LDA ( Aprov. Mogd 122/2020) ( VIVO) (2 linhal  137,18|  1.646,16 1.646,16 3.292,32 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18  1.646,16
g  |Chips Claro (4 linhas) 196,56|  2.358,72 2.358,72 4.717,44 196,56/ 196,56/  196,56| 196,56| 196,56/ 196,56 196,56/ 196,56/ 196,56 196,56 196,56 196,56/ 2.358,72
i |internet ( Carrdo) 600 MG 181,18/  2.174,16 2.174,16 4.348,32 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18  2.174,16
8 |Colaboracio Espaco Centro de Servicos 250,00/  3.000,00 3.000,00 6.000,00 250,00/ 250,00/ 250,00/ 250,00 250,000 250,00 250,00/ 250,00/ 250,00 250,00 250,00 250,00/  3.000,00
§ Tarifa + Despesas Bancarias 180,00/  2.160,00 2.160,00 4.320,00 180,00 180,00 180,00/ 180,00/ 180,00 180,00 180,00 180,00/ 180,00 180,00 180,00 180,00/  2.160,00
& [Repasse ABNA 900,00/ 10.800,00/ 10.800,00 21.600,00 900,00/ 900,00/ 900,00 900,00/ 900,00 900,00 900,000 900,00/ 900,00 900,00 900,00 900,00/ 10.800,00
Assembléia /Eletiva dos Delegdos 5.920,00 5.920,00 5.920,00 5.920,00 5.920,00
Plataforma ZOOM - ABNA (Variavel conf. Dolar) 1.317,00 1.317,00 1.317,00 2.634,00 1.317,00 1.317,00
Subtotal| 11.581,92] 53.456,04 59.376,04] 112.832,08 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92] 4.344,92 4.344,92] 5.661,92 4.344,92] 4.344,92| 4.344,92] 4.344,92] 10.264,92 59.376,04

Contador 287,00]  3.444,00 3.444,00 6.888,00 287,00 287,00/ 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,000 287,00 287,00 287,00 287,00|  3.444,00

Taxa de funcionamento (Preitura Sao Paulo) 226,68 226,68 226,68 453,36 226,68 226,68

Documentacao (Registros, cdpias, etc) 1.200,00 600,00 600,00 1.200,00 600,00 600,00

Visitas a estruturas, reunides extraordinarias 250,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00

Presidente Trgnsporte(12) 90,00 540,00 540,00 1.080,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 540,00

Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00

Vice Presidente Transporte(12) 600,00  3.600,00 3.600,00 7.200,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00/ 3.600,00

Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
Tesoureiro Trgnsporte(12) 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
g Alimentacio 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
& . Transporte(12) 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
o Secretario Alimentac3o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
< conselheiro 1 Transporte(6) 280,00/  1.680,00 1.680,00 3.360,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 1.680,00
Alimentacio 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
conselheiro 2 Tr.ansporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentacio 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
conselheiro 3 Tr.ansporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentacio 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
conselheiro 4 Transporte(6) 540,00/  3.240,00 3.240,00 6.480,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 3.240,00
Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
conselheiro 5 Transporte(6) 60,00 360,00 360,00 720,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 360,00
Alimentac3o 100,00 600,00 600,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Subtotal 4.663,68 23.470,68 23.470,68 46.941,36 5.437,000 1.437,00 1.837,00 1.437,00 1.837,00 1.437,00 1.837,00 1.663,68 1.837,00 1.437,00 1.837,00 1.437,00 23.470,68|
Apresentacido do CAR/WSC 2.800,00]  2.800,00 2.800,00 0,00
Hospedagem 7.020,00 7.020,00 7.020,00
WSC 05/26 Delegado |Passagem 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Suplente |Alimentacao 4.200,00 4.200,00 4.200,00
" Translado 1.800,00,  1.800,00 1.800,00
K= Hospedagem 950,00 950,00 950,00 1.900,00 550,00 400,00 950,00
gh Delegado Passagem 1.200,00/  1.200,00 1.200,00 2.400,00 1.200,00 1.200,00
° Alimentacio 550,00 550,00 550,00 1.100,00 300,00 250,00 550,00
Reunido Translado 50,00 50,00 50,00 100,00 50,00 50,00
ABNA Hospedagem 950,00 950,00 550,00 1.500,00 550,00 550,00
Delegado Passagem 1.200,00/  1.200,00 1.600,00 2.800,00 1.200,00 400,00 1.600,00
suplente  |Alimentac3o 300,00 550,00 550,00 1.100,00 300,00 250,00 550,00
Translado 300,00 50,00 50,00 100,00 50,00 50,00
Subtotal | 24.820,00] 24.820,00 5.500,00] 30.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 1.300,00 0,00] 5.500,00
_ - k::aurerr-—_—e—e—e—ese—e—e——™——

Limpeza quando tiver eventos 225,00/  2.700,00 2.700,00 5.400,00 225,00 225,00/ 225,000 225,00 225,00/ 225,00 225,00 225,00/ 225,00 225,00 225,00 225,00/  2.700,00
® g |Secretaria (Xerox, papelaria .... 100,00/  1.200,00 1.200,00 2.400,00 100,00/ 100,00 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/ 100,00 100,00 100,00 100,00/  1.200,00
§ :§ Manutencio Geral 800,00 800,00 800,00 1.600,00 800,00 800,00
2 8 |RP Estadual ( Regides: GSP, HOW e 10 Brasil 250,00/  3.000,00 3.000,00 6.000,00 250,00/ 250,00/ 250,00/ 250,00 250,000 250,00 250,00/ 250,00/ 250,00 250,00 250,00 250,00/  3.000,00

Despesas emergénciais 5.000,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00

Subtotal| 6.375,00] 10.200,00] 10.200,00  20.400,00 3.875,000 575,000 575,000 575,000 575,00 575,00 575,000 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 10.200,00
s mws e — m e ——
Forum Regional Servidores Inscricao 320,00 6.080,00 6.080,00 0,00
(18, 19 e 20/09/26) |(19) Transporte 100,00 1.900,00 1.900,00 0,00
Subtotall 420,00  7.980,00 7.980,00
e e ————————————————————— ————————————————————————————
Conferéncia Nacional | Servidores [Inscrigdo 800,00 15.200,00/ 15.200,00 15.200,00 15.200,00
de Servico (19) Transporte 250,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00
(11 a14/03/27) Subtotal| 1.050,00 0,00 19.950,00 19.950,00 19.950,00 19.950,00
e |
denad Transporte 60,00 360,00 360,00 720,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 360,00
Coordenador Alimentacio 150,00 900,00 900,00,  1.800,00 50,00 100,00 50,000 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 50,00/ 100,00 50,00 100,00 900,00
_ denad Transporte 60,00 360,00 360,00 720,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 20,00 40,00 360,00
Vice Coordenador Alimentacio 150,00 900,00 900,00,  1.800,00 50,00 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00
o Transporte 20,00 120,00 120,00 240,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00
Secretario Alimentacio 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
denad , Transporte 20,00 120,00 120,00 240,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120,00
|Coordenador Projeto Cartas o o 5o 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
H&I denad B Transporte 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00

Coordenador Carcerarios | tacdo 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00

SAP SAUDE Transporte 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00

SAP COREMETRO Transporte 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00

SAP COREVALE Transporte 68,00 408,00 408,00 816,00 68,00 68,00 68,00 68,00 68,00 68,00 408,00

Projetos Cartas Transporte 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00

Café da manh3 reunido especifica(6) 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00

Projetos Cartas ( Papelaria) 80,00 480,00 480,00 960,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00

(CSA's, Subcomités, eventos, etc.)(*) 416,67 5.000,00 5.000,00/ 10.000,00 5.000,00 5.000,00

Subtotal| 1.684,67] 12.608,000 12.608,00 25.216,00 5.988,00] 280,00 988,00 280,00 988,00 280,00 988,00 280,00 988,00 280,00 988,00 280,00/ 12.608,00

e ———————————————————
Coodenador Condugo (6) 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentac3o(6) 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00
Vice Coodenador Condug3o(6) 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentac3o(6) 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00
Secretirio Condug3o(6) 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
Alimentac3o(6) 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
-§ Café da manh3 reunido especifica(6) 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00

Visitas aos Subcomités/CSA's (12) 150,00/  1.800,00 1.800,00 3.600,00 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00/ 150,00 150,00 150,00/ 150,00/ 150,00 150,00 150,00 150,00/  1.800,00

Outros custos ( mateial de escritério, ...)(12) 20,00 240,00 240,00 480,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 240,00

Aquisicao Aparelhos telefonicos

( 01 aparelhos, RS 1000 cada)(1) 1.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00

Dia de aprendizado de LdA(1) 800,00 800,00 800,00 0,00

Subtotal| 2.650,00] 8.920,00 6.120,00]  15.040,00 530,00 490,00 530,000 490,00 530,00 490,00, 530,000 490,00 530,00 490,00 530,00 490,000  6.120,00

_ —_—ee—e—m e _—_— e e _™Sm———_———_—"a“a“@—-—————
Coodenador Transporte 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00
Vice Coordenador Transporte 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00
Secretirio Transporte 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
Alimentacio 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
IP [Café da manh3 reunido Especifica 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00

Materiais diversos L . 150,00/  1.800,00 1.800,00 3.600,00 150,00 150,00 150,00 150,00/ 150,00/ 150,00 150,00 150,00/ 150,00 150,00 150,00 150,00

(Sedex, mat. de escritdrio, carimbo, etc) 1.800,00

Visitas externas (CSA's, Subcomités, eventos, etc.) 210,00/  2.520,00 2.520,00 5.040,00 210,00/ 210,00/ 210,00 210,00 210,000 210,00 210,00/ 210,00/ 210,00 210,00 210,00 210,00 2.520,00

Projeto Impulsionamento Redes Sociais 1.000,00| 12.000,00/ 12.000,00  24.000,00 1.000,00/ 1.000,00/ 1.000,00/ 1.000,00 1.000,00/ 1.000,00/ 1.000,00 1.000,00 1.000,00/ 1.000,00/ 1.000,00 1.000,00/ 12.000,00

Para visitas (3 Lideres do subcomité)

Transporte, Justica Terapeutica, Faculdades, etc.) 300,00/  3.600,00 3.600,00 7.200,00 300,00, 300,00/ 300,00 300,000 300,00 300,00 300,00, 300,00/ 300,00 300,00 300,00 300,00/ 3.600,00
Subtotal| 2.340,00| 24.000,00/ 24.000,00 48.000,00 2.020,00/ 1.980,00/ 2.020,00 1.980,00 2.020,00 1.980,00 2.020,00 1.980,00/ 2.020,00| 1.980,00/ 2.020,00/ 1.980,00 24.000,00
m 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00
Coodenador Alimentacio 150,00 900,00 900,00  1.800,00 50,00 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00

Vice Coodenador Transporte 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00

Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00

Secretirio Transporte 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
Alimentacio 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00

o o6 ideres de setores Tranporte 550,00/  3.300,00 3.300,00 0,00
9 Alimentacio 300,00/ 1.800,00 1.800,00 0,00
g 03 facilitadores Tranporte 400,00/  2.400,00 2.400,00 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00
) Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
§ Participacdo nos setores |06 lideres setoriais 510,00 6.120,00 6.120,00 0,00

Visitas do subcomité CSR aos CSA's e Estrutura 200,00/  2.400,00 2.400,00 4.800,00 200,00/ 200,00/ 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00, 200,00/ 200,00 200,00 200,00 200,00/  2.400,00

Ac3o em unidade 6.000,00|  6.000,00 6.000,00 0,00

Acao intersetorial 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00

Encontro RSG's 3.000,00/  3.000,00 3.000,00 0,00

Visitas 3 facilitadores (Baixada Santista, Grande SP e

Vale do Paraiba 750,00 2.250,00 2.250,00 0,00

Café da manha reunido Especifica 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00

Subtotal| 18.780,00] 39.690,00f 11.220,00 50.910,00 1.270,00, 600,00 1.270,00] 600,00] 1.270,00 600,00 1.270,00] 600,00 1.270,00 600,00] 1.270,00 600,00] 11.220,00

coodenador Transporte 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00

Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,00, 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00

Vice coordenador Transporte 90,00 540,00 540,00 1.080,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 30,00 60,00 540,00
Alimentacio 150,00 900,00 900,00 1.800,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00/ 100,00 50,00 100,00 50,00 100,00 900,00

Secretirio Transporte 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
Alimentacio 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00

v |coordenador de Materiais [Tr2nsPorte 30,00 180,00 180,00 360,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 180,00
2 Alimentacio 50,00 300,00 300,00 600,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00
@ ICafé da manhi3 reunido Plendria 600,00/  3.600,00 3.600,00 7.200,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00/  3.600,00
“|café da manha reunido Especifica 200,00/  1.200,00 1.200,00 2.400,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00/ 1.200,00

Café da manh3 reunido Especifica 120,00 720,00 720,00 1.440,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 720,00

Evento p6s CNS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Dia de Aprendizado Eventos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Visitas externas (CSA's, Subcomités, eventos, etc.)

125,00/  1.500,00 1.500,00 3.000,00 125,00 125,000 125,000 125,00/ 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00  1.500,00

Materiais diversos ( Confeccdo de crachas, cordao, ¢ 25,00 300,00 300,00 600,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 300,00

Subtotal| 4.210,00] 11.160,00] 13.660,00  24.820,00 3.090,00] 1.270,00] 590,00f 1.270,00 590,00 1.270,00  590,00] 1.270,00] 590,00] 1.270,00 590,00/ 1.270,000 13.660,00

Proposta Orcamentaria Bienal 2025/2027 - CSR GSP (

p s
Z\\(»iﬂﬁ,u{,

2026/2027

Total

80.435,27| 229.264,72| 199.064,72| 428.329,44

47.004,92| 12.636,92| 12.654,92| 12.636,92| 16.854,92| 12.636,92 13.971,92 12.863,60 12.654,92 12.636,92| 13.954,92| 18.556,92 199.064,72




Comité de Servico Re;
Grande Sao Paulo d

Proposta Orcamentaria Bienal

Termo

2025/2027
d
4 .parte

Propostas or¢camentarias
encaminhadas pelas
estruturas, na sua integralidade.




REGIONAIS 2027

29 e 30 Maio 2027

ASSEMBLEIA BIENAL DOS DELEGADOS

Organizagdo (Subcomité de Longo Alcance e Subcomité de Eventos CSRGSP)

Proposta Orcamentaria Termo 2025/2027

Descricdo Total
Transporte Coordenador Eventos RS 30,00
Transporte Vice Coordenador Eventos RS 30,00
Transporte Coordenador Longo Alcance RS 30,00
Transporte Vice Coordenador Longo Alcance RS 30,00
Transporte 5 Staffs Eventos RS 150,00
Equipamento de som ( caixa, microfone ) RS 300,00
Papelaria ( relatdrios, copias, canetas, entre outros materiais necessarios) RS 100,00
Café da Manh3 Assembléia RS 1000,00
Almoco ( 250 servidores aproximadamente RS 15,00 cada) RS 3750,00
Despesas emergenciais RS 500,00

Total RS 5.920,00




TOTALTERMO  dez/25 jan/26 fev/26 mar/26  abr/26 mai/26 jun/26 jul/26  ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27 jun/27  jul/27 ago/27 set/27 out/27 nov/27
TOTAL PROPOSTA 2 SERVIDORES 24 MESES

R$ 30.320,00 R$5.600,00 R$0,00 R$0,00 R$4.200,00 R$0,00 R$13.020,00 R$ 700,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$1.300,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$4.20000 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$1.300,00 RS$0,00

‘ORCAMENTO COMPARTILHADO R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$2.100,00 R$ 700,00
ORCAMENTO DR RGSP
DESCRICAO VALOR UNITARIO TOTALTERMO  dez/25 jan/26 fev/26 mar/26  abr/26 mai/26 jun/26 jul/26  ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27 jun/27  jul/27 ago/27 set/27 out/27 nov/27
Reunido ABNA Rio (2 no termo) R$ 2.100,00 R$ 4.200,00
hospedagem com café da manh3 (base info anterior) R$ 550,00 R$ 1.100,00

passagem (minimo 1200 Gol * 95% reembolsdvel / 900 Azul *30%

. R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
reembolsavel)

translado aeroporto x hotel (chegada e retorno) R$ 50,00 R$ 100,00
alimentaco (2x dia - 3 dias = 6) R$ 300,00 R$ 600,00
Reunido ABNA SP (2 no termo) RS 650,00 R$ 1.300,00
hospedagem com café da manh (orcamento hoje 396,40) R$ 400,00 R$ 800,00 R$ 400,00 RS 400,00
alimentaggo (2x dia - 2,5 dias = 5) R$ 250,00 R$ 500,00 R$ 250,00 R$ 250,00
Eventos (serd decidido em conjunto)
CNS a definir R$ 0,00
Férum servigo RGSP a definir R$ 0,00
TOTAL R$ 5.500,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$2.100,00 RS$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$650,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$2.100,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 RS$650,00 RS0,00
ORCAMENTO DR SUPLENTE RGSP
DESCRICAO VALOR UNITARIO TOTALTERMO  dez/25 ian/26  fev/26  mar/26  abr/26 mai/26 iun/26  jul/26  ago/26  set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27  jun/27  jul/27  ago/27  set/27 out/27 nov/27

Reuni&io ABNA Rio (2 no termo) R$ 2.100,00 R$ 4.200,00

passagem (minimo 1200 Gol * 95% reembolsdvel / 900 Azul *30%
reembolsavel)

R$ 1.200,00 R$ 2.400,00

translado aeroporto x hotel (chegada e retorno) R$ 50,00 R$ 100,00
alimentagdo (2x dia - 3 dias = 6) R$ 300,00 R$ 600,00
Reunido ABNA SP (2 no termo) R$ 650,00 R$ 1.300,00
R$ 400,00
2,5di R$ 250,00 R$ 500,00 R$ 250,00
Conferéncia Mundial de Servico *vir délar RS6,00 R$16.520,00  R$ 16.520,00
Passagem ida e volta R$ 3.500,00 R$3.500,00 RS 3.500,00
Alimentaggo (70 USD / dia x 10 dias) RS 4.200,00 RS 4.200,00 R$ 4.200,00
Hospedagem (117 USD / dia x 10 dias) R$ 7.020,00 R$ 7.020,00 R$ 7.020,00
Transporte Interno (30 USD / dia x 1a dias) RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS 1.800,00
Eventos (serd decidido em conjunto)
a definir R$ 0,00
Férum servico RGSP a definir RS 0,00

TOTAL R$22.020,00 R$3.500,00 R$0,00 R$0,00 R$2.100,00 R$0,00 R$13.020,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS$650,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$2.100,00 R$0,00 RS$S0,00 R$0,00 R$S0,00 RS0,00 RS$650,00 R$O0,00



PROPOSTA ORCAMENTARIA
RP Estadual 25/27

Narcoticos
) AnONiMos




RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS:

Conforme Manual aprovado pelas regioes a verba destinada ao RP
Estadual € de R$ 1.500,00

Sendo dividida em partes iguais entre as regioes.

A reposicao dessa verba sera a cada reuniao plenaria da regiao,
sendo no maximo R$ 500,00 (quinhentos reais Bimestral)

R$ 250,00 por més

Obs.: O RP Estadual € uma estrutura Regional e todos os
Subcomités sao responsaveis por ele (H&I, LDA, LA, Eventos e IP)

Narcéticos
) AnGnimos



OBRIGADO!

Narcoticos
Anonimos
©




Proposta Orcamentaria Termo 2025/2027

Subcomité de Eventos CSR

Reunides especificas (meses pares) total 6 reunides:

Descrigdo Mensal Total

Transporte Coordenador RS 30,00 RS 180,00
Transporte Vice Coordenador RS 30,00 RS 180,00
Transporte Secretaria RS 30,00 RS 180,00
Transporte Coord. Materiais RS 30,00 RS 180,00
Café da Manha Especifica RS 120,00 RS 720,00
Almocgo (4 servidores RS 50,00 cada) RS 200,00 RS 1200,00

Total Mensal RS 440,00

Total anual RS 2640,00

Total Bienal RS 5.280,00

Reunides plendrias (meses impar) total 6 reunides:

Descricdo Mensal Total

Transporte Coordenador RS 30,00 RS 180,00
Transporte Vice Coordenador RS 30,00 RS 180,00
Almoco Coordenador RS 50,00 RS 300,00
Almoco Vice Coordenador RS 50,00 RS 300,00
Café da Manh3 Plenaria RS 600,00 RS 3600,00

Total Mensal RS 760,00

Total anual RS 4560,00

Total Bienal RS 9120,00




Reunidoes Administrativas (meses impares) total 6 reunides:

Descrigao Mensal Total
Transporte Coordenador RS 30,00 RS 180,00
Transporte Vice Coordenador RS 30,00 RS 180,00
Almoco Coordenador RS 50,00 RS 300,00
Almoco Vice Coordenador RS 50,00 RS 300,00
Café da manh3 Administrativa RS 200,00 RS 1200,00

Total Mensal RS 360,00

Total anual RS 2160,00

Total Bienal RS 4320,00

EVENTOS PARA O TERMO:

Descrigao Total
Evento Pds CNS (Data a definir) RS 1500,00
Dia de Aprendizado de Eventos (Data a definir) RS 1000,00

Participacdao em Eventos
Visitas aos CSA s nas estruturas de Eventos / RP

Ao longo do termo ( 15 visitas) RS 3000,00

Algo em torno de RS 200,00 por visita podendo ou n3o haver mais de 1 visita dentro do mesmo

més ( podendo ser mais ou menos de acordo com a localidade)

Total Bienal RS 5500,00




Outros:

Descricao Total
Papelaria ( confec¢do de crachds, corddo, canetas, cépias ) RS 50,00 RS 300,00 anual
RS 600,00 Bienal

Valores totais para o Termo 2025/ 2027

R$ 5.280,00

R$ 9120,00

R$ 4320,00

R$ 5500,00

RS 600,00

Valor Total RS 24.820,00




PROPOSTA ORCAMENTARIA
INFORMACAO AO PUBLICO 25/27

Narcoticos
) AnONiMos




- Reuniodes plenarias

- Reunioes Especificas

- Encargos Subcomiteé

 Verba Material Projetos Emergenciais
- Visitas aos CSAs

« Impulsionamento (Redes Sociais)

- Projetos Especificos

Narcoticos
) Andnimos




Reunioes Plenarias/Administrativa

Coordenador e Vice Coordenador
Transporte Coordenador R$ 60,00
Transporte Vice Coordenador R$ 60,00
Alimentacao Coordenador R$ 100,00
Alimentacao Vice Coordenador R$ 100,00

Total Por reuniao R$ 320,00
Reuniao por ano 6
Total Por ano R$ 1.920,00

Obs. Pode haver variacoes de acordo com
a localidade dos servidores.

Narcoticos
Anonimos
®




Reunioes Especificas

Coordenador e Vice Coordenador
Transporte Coordenador R$ 30,00
Transporte Vice Coordenador R$ 30,00
Transporte Secretario(a) 30,00
Alimentacao Coordenador R$ 50,00
Alimentacao Vice Coordenador R$ 50,00
Alimentacao Secretario (a) R$ 50,00
Café da manha Especifica R$ 120,00

Total Por reuniao R$ 360,00

Reuniao por ano 6
Total Por ano R$ 2160,00

Narcoticos
) Andnimos



SERVICOS (lideres) E MATERIAIS

Encargos no Subcomité

(Lideres: Transporte, Justica terapéutica,
faculdades. etc)

R$ 300,00

Materiais diversos (materiais de escritorio e de
suporte para reunioes ex.: pastas, livros e outros)

R$ 150,00

Total por ano
R$ 5.400,00

Narcoticos
) Andnimos



Visitas
Subcomites/reunioes extemas/dias de aprendizados etc.
R$ 5000,00 Bienal

R$ 2.500,00 Anual
R$ 208,33 mensal (média)

Esta verba sera utilizada conforme planejamento
do Subcomite

Narcoticos
) Andnimos



PROJETO
IMPULSIONAMENTO

REDES SOCIAIS

Investimento mensal:
R$ 1.000,00

Tempo de veiculacao:
24 meses

INVESTIMENTO TOTAL
R 24.000,00

Narcoticos
) Andnimos



GASTO TOTAL

Periodo: TERMO 2025/2027

ANUAL TERMO
Presenca Plenarias R 1920,00| rR 3.840,00

Presenca Especificas |[R 2.160,00| R 4.320,00
Servicos e Materiais R 5.400,00r 10.800,00

IEoaV:\Mr 8.520,00/r 18.960,00

ANUAL TERMO
Redes Sociais R 12.000,00 R 24.000,00

R 12.000,00 R 24.000,00

TERMO
Visitas R 5.000,00

TERMO
Total do Termo R$ 47.960,00

Narcoticos

Os itens (DIVERSOS E VISITAS aos CSAs) serao solicitados conforme a demanda e
}Anc‘mimos

planejamento.




OBRIGADO!

Narcoticos
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CSR GSP - TERMO 2025 - 2027
PROPOSTA ORCAMENTARIA do Termo

Subcomité de Hospitais e Instituicdes

REUNIOES Mensal | Bimestral Anual
ALMOCO
REUNIAO |[COORDENADOR RS 100,00 [ R$ 600,00
PLENARIA DO |VICE COORDENADOR RS 100,00 [ RS 600,00
CSR/ADMINIST TRANSOPORTE
RATIVA COORDENADOR RS 40,00 | R$ 240,00
VICE COORDENADOR RS 40,00 | R$ 240,00
CAFE UNIFICADO R$ 120,00 | RS 720,00
ALMOCO
COORDENADOR RS 50,00 [ RS 300,00
VICE COORDENADOR RS 50,00 | R$ 300,00
SECRETARIO RS 50,00 | R$ 300,00
Reunido especifica| COORD. CARCERARIO R$ 50,00 | R$ 300,00
com subcomités [COORD PROJ CARTAS RS 50,00 [ R$ 300,00
TRANSOPORTE
COORDENADOR RS 20,00 [ RS 120,00
VICE COORDENADOR RS 20,00 [ RS 120,00
SECRETARIO RS 20,00 | R$ 120,00
COORD. CARCERARIO RS 30,00 [ RS 180,00
COORD PROJ CARTAS RS 20,00 [ RS 120,00
SERVICOS FIXOS MENSAL BIMESTRAL ANUAL
SAP COREMETRO TRANSPORTE RS 60,00 | RS 120,00 [ R$ 720,00
SAP COREVALE TRANSPORTE R$ 34,00 | RS 68,00 [ R$ 408,00
SAP SAUDE TRANSPORTE RS 60,00 | RS 120,00 [ RS 720,00
PROJETO CARTAS TRANSPORTE RS 60,00 | RS 120,00 [ R$ 720,00
visitas MENSAL BIMESTRAL ANUAL
VISITAS EXTERNAS, SUBCOMITES, DIAS DE
APRENDIZADO E CARCERARIO RS 416,67 | R$ 833,33 | R$ 5.000,00
Material Diverso MENSAL BIMESTRAL ANUAL
PAPELARIA RS 40,00 | RS 80,00 [ R$ 480,00
—— MENSAL BIMESTRAL ANUAL
RS 670,67 | RS 2.101,33 | RS 12.608,00







== Subcomité de Linha de Ajuda

Comité de Servicos Regional Grande Sao Paulo

DETALHAMENTO ORGAMENTARIO DE CUSTEIOS DOS SERVIDORES DO SUBCOMITE LDA CSR

Servidor Plenaria, Especifica e ADM CSR | Almogo servidores| Total ADM [Total Plenaria Es::(t:l'aflica Anual Bienal
Coordenador RS 30,00 | RS 50,00 | RS 80,00 | RS 80,00 | RS 80,00 | RS 1.440,00 | RS 2.880,00
Vice Coordenador RS 30,00 | RS 50,00 | RS 80,00 | RS 80,00 | RS 80,00 | RS 1.440,00 | RS 2.880,00
Secretario RS 30,00 RS 50,00 RS 80,00 [ RS 480,00 | RS 960,00
Café da manha (Reunizo Especifica) RS 120,00 RS 120,00 RS 720,00 | RS 1.440,00

RS 160,00 RS 160,00 RS 360,00

Total Plenaria Total Especifice ANUAL BIENAL

Descrigao Valores Mensais Anual Bienal
Aquisicdo aparelhos telefénicos (02 aparelhos durante o termo conforme for solicitados pelos CSAs - $1 RS 2.000,00
Visitas aos Subcomités / CSAs estipulado R$150,00 por més . RS 150,00 | RS 1.800,00 | RS 3.600,00
Dia de Aprendizado de LdA RS 800,00
Outros custos ( materiais de escritério ) RS 20,00 | RS 240,00 | RS 480,00
Total RS 170,00 RS 2.040,00 RS 6.880,00

Valores Mensais ANUAL BIENAL

PROPOSTA ORCAMENTARIA DO SUBCOMITE LINHA DE AJUDA CSR GRANDE SP

Descrigao Total ADM ([Total Plenaria TOt?I, Total Anual Toral Bienal
Especifica

Transporte dos Servidores RS 60,00(RS 60,00 | RS 90,00 RS 1.260,00 | RS 2.520,00
Almoco dos Servidores RS 100,00 [ RS 100,00 | RS 150,00 [ RS 2.100,00 | RS 4.200,00
Visitas aos Subcomités / CSAs RS 1.800,00 | RS 3.600,00
Cafad da manh3 - Reunido Especifica dos Subcomités RS 120,00 | RS 720,00 | RS 1.440,00
QOutros custos ( materiais de escritério ) RS 240,00 | RS 480,00
Aquisicao aparelhos telefonicos (02 aparelhos telefénicos - $1.000 cada) RS 2.000,00
Dia de Aprendizado de LdA RS 800,00

RS -

R$ 160,00 RS 160,00 RS 360,00 RS 15.040,00
Total Plenaria Total Especifice ANUAL BIENAL




PROPOSTA ORCAMENTARIA
LONGO ALCANCE | 2025 - 2027

Narcoticos
Anonimos
®




Presenca em reunioes plenarias,
administrativas e especificas;

Encargos do Subcomité;

Visitas aos CSAs;

Projeto Regional;

Encontro Regional de RSGs.

Narcéticos
Andnimos
®



PRESENCA EM PLENARIAS

Coordenador e Vice Coordenador

Coordenador: R$ 50,00
Vice coordenador: R$ 50,00
Alimentac¢ao: R$ 100,00

TOTAL por Reuniao: RS 200,00
X 6 Reunioes: RS 1.200,00

Obs. Pode haver variagées de acordo
com a localidade dos servidores.




PRESENCAS ESPECIFICA

Coordenador, Vice e Secretario

Coordenador: R$ 50,00

Vice Coordenador: R$ 50,00
Secretario: R$ 150,00

Café da manha: R$ 120,00
Almoco: R$ 150,00

TOTAL por Reunido: RS 520,00
X 6 Reunioes: RS 3.120,00

Obs. Pode haver variagcoes de acordo
com a localidade dos servidores. R:;coticos

oOnimos




PRESENCA ADMINISTRATIVAS

Coordenador e Vice Coordenador
Coordenador: R$ 50,00

Vice coordenador: R$ 50,00
Alimentacao: R$ 100,00

TOTAL por Reuniao: RS 200,00
X 6 Reunioes: RS 1.200,00

Obs. Pode haver variagdes de acordo
com a localidade dos servidores.

Narcéticos
Anonimos
®



Visitas aos CSAs

Visitas a todos os Subcomites
(Coordenador e vice coordenador)

RS 200,00 por més
TOTAL: RS 4.800,00 Bienal

Narcéticos
Andénimos
®



PROJETO REGIONAL

(Mocao 113/2019)
LONGO ALCANCE | 2025 - 2027

Narcoticos
Anonimos
®




Lideres Setoriais

Setor 01: R$ 100,00
Setor 02: R$ 100,00
Setor 03: R$ 100,00
Setor 04: R$ 250,00
Setor 05: R$ 200,00
Setor 06: R$ 100,00

(Valores referentes as reunioes especificas,
transporte e alimentacao).

TOTAL por Reunidao: RS 850,00
X 6 Reunides: RS 5.100,00

Obs. O orcamento para custeio dos lideres é referente
ao periodo, dezembro/2025 a outubro/2026. 3
P (D) assces




Participacao nos setores

(06 Lideres setorias)

Setor 01: R$ 50,00
Setor 02: R$ 50,00
Setor 03: R$ 50,00
Setor 04: R$ 200,00
Setor 05: R$ 110,00
Setor 06: R$ 50,00

(Valor referente a locomoc¢ao dentro do setor).

Total mensal: RS 510,00
Total por ano: RS 6.120,00

Obs. O orcamento para custeio dos lideres é referente
ao periodo, dezembro/2025 a novembro/2026. Narcaticos

Andnimos




Facilitadores

Baixada Santista:

Especificas e almoco: RS 200,00
Total Termo: RS 2.400,00

Grande Sao Paulo:

Especificas e almoco: RS 100,00
Total Termo: RS 1.200,00

Vale do Paraiba:

Especificas e almoco: RS 250,00
Total Termo: RS 3.000,00

Visita Setores: RS 750,00
Total Termo: RS 2.250,00

Total Geral Bienal: RS 8.850,00

Narcéticos
Anonimos



ACAO EM UNIDADE

Acao organizada internamente
na estrutura dos setores

RS 1.000,00 por setor
TOTAL: RS 6.000,00 por Termo

Obs. A previsao é referente ao TERMO 2025/2027

Os valores serao solicitados conforme
planejamento da estrutura




ENCONTRO INTERSETORIAL

LONGO ALCANCE REGIONAL

Acao do subcomité regional,
que visa desenvolvimento local.

Investimento distribuido
conforme demanda.

TOTAL RS 6.000,00 TERMO

Previsao para o TERMO 2025/2027
Cronograma sera organizado junto as estruturas

Narcéticos
Anonimos
®




ENCONTRO REGIONAL DE RSGs

Mocao 32/2023-2025

Aprovada em 29 de marco de 2025

Total Termo: RS 3.000,00

Narcéticos
Andnimos
®



CUSTO SUBCOMITE ANUAL TERMO

Presenca Plenarias R$ 1.200,00 | R$ 2.400,00
Presenca Especificas R$ 3.120,00 | R$ 6.240,00
Administrativas R$ 1.200,00 | RrR$ 2.400,00
Visitas Subcomités R$ 2.400,00 | rR$ 4.800,00
RS 7.920,00 | RS 15.840,00
PROJETO REGIONAL Jr—
Lideres Setoriais (reunises Especificas) RS 5.100,00
Participacao Lideres (reuniso no setor) RS 6.120,00
TERMO
Custeio Facilitadores RS 8.850,00
Agéo em Unidade (Realizado no Setor) Rs 6.000,00
Encontro Intersetorial RS 6.000,00
Encontro Regional de RSGs RS 3.000,00
R$ 35.070,00
ANUAL TERMO

RS 19.140,00 | RS 50.910,00

Os VALORES serao solicitados conforme demanda,

Narcoéticos

planejamento e encargos preenchidos. Anonimos




“Um homem sem um sonho é reduzido pela metade,

uma irmandade sem uma visao é uma farsa”
Jimmy k.

OBRIGADO!

Narcoticos
Anonimos
®
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Quadro de Servidores Eleitos CSR

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP

11 99307-7582

Coordenador Fabio coord.gsp@na.org.br
Vice Coordenador Leandro 13 97408-4152 vicecoord.gsp@na.org.br
Secretario Em aberto. _

. . . e . secretaria.gsp@na.org.br
Secretario Midias Digitais (MD) Em aberto.
Tesoureiro Robson 1199177-3021 tesouraria.gsp@na.org.br
Delegado Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br
Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030  delegadosupl.gsp@na.org.br
Coord. Longo Alcance Em aberto. coor.la.g.sp@na.org.br
Vice Coord. Longo Alcance Val 11 93448-4003  vicecoord.la.gsp@na.org.br
Coord. Hospitais & Instituicoes Adalberto  1194778-1523 coord.hi.gsp@na.org.br
Vice Coord. Hospitais & Instituigées Adriano 11 95398-9020  vicecoord.hi.gsp@na.org.br
Coordenador Informagéo ao Publico Toshio 11 98516-6482 coord.ip.gsp@na.org.br
Vice Coord. Informacédo ao Publico Jobert 11 94024-7882  vicecoord.ip.gsp@na.org.br
Coordenador Eventos Marcelo 11 99371-1200 coord.ev.gsp@na.org.br
Vice Coord. Eventos Cleber 11 97272-2712  vicecoord.ev.gsp@oo.org.br
Coordenador Linha de Ajuda Fabiola 11 98436-4387 coord.lda.gsp@na.org.br
Vice Coord. Linha de Ajuda Jeann 11 95176-7116  vicecoord.lda.gsp@na.org.br
Associacao ASNAGSP Noel 11 98510-7014  associacao.gsp@na.org.br
Coordenador VIl Convencgao Elton 13 99748-9596
Vice Coord. VIl Convengao Ciro 12 98199-5562 conven.gsp@na.org.br
Tesoureiro VIl Convencao Gambetti 11 99624-3538

-

LINHA DE AJUDA

DE NARCOTICOS ANONIMOS




Coordenacao

junho e julho 2025
Termo 2025 / 2027

DE NARCOTICOS ANONIMOS




Comité de Servigo Regional
CSR Grande Sdo Paulo

Relatdrio de Atividades
Coordenacdo CSR Grande SP — Termo 2025/2027

(Junho e Julho 2025)

Coordenador: Fabinho Vice Coordenador:  Leandro Secretdrio: Em aberto.
e Atividades do Coordenador:
Reunido Bem Estar CSA Nova Leste
CSA Leste Paulistana
Reunido de Transi¢dao do Termo CSR
Reunido Virtual VIII Férum
Reunido Virtual ASNAGSP
Reunido Virtual de Planejamento Orcamentdrio CSR (parte 01 e parte 02)
Reunido Especifica de Subcomités CSR
Reunido Plendria CSR
Tesouraria Coordenador CSR Grande SP Termo .202.5/2027
Meses jun.jul.2025
Data Atividade Entradas Saidas
Saldo anterior RS 000,00
Repasse CSR RS 60,00
Reunido Bem Estar CSA Nova Leste RS 30,00
Reunido Plendria CSR RS 30,00
Sub total RS 60,00 RS 60,00
Saldo atual RS 000,00

e Vice Coordenador:

- 15/06/2025:
- 25/06/2025:
- 28/06/2025:
-03/07/2025:
-11/07/2025:
-19/07/2025:
-26/07/2025:

Reunido de Transicao de Termo CSR

Reunido de Planejamento Orgcamentdrio CSR (virtual)

Reunido Especifica dos Subcomités CSR

Reunido de Planejamento Orcamentdrio CSR (virtual)

Reunido VIII Férum CSR 2026 (virtual)
Reunidao ADM CSR
Reunido Plendria CSR

- Participagdo e contato com os Subcomités Regionais presencialmente e virtualmente.
- Eleito Coordenador de Inscricdo do VIII Férum CSR 2026.
- Unificagdo dos e-mails regionais de Subcomités para facilitar as trocas de documentos.
- Suporte aos MCRs j3 eleitos
- Suporte aos novos MCRs

Paralelo ao encargo de Vice Coordenador do CSR, assumiu as funcGes do Secretdrio(a) CSR e Secretdrio(a) de
Midias Digitais CSR tendo em vista que esses encargos se encontram em aberto.

- Gerenciamento do Calendario do CSR
- Gerenciamento da Plataforma Virtual
- Gerenciamento dos e-mail de CSAs e CSR com dominio @na.org.br
- Gerenciamento do Patrimonio do CSR com ajuda dos servidores da mesa e Subcomités
- Gerenciamento dos Grupos Oficiais de Whatsapp do CSR
- Criacdo de Banner e Cartazes para o CSR, CSAs e Grupos.
- Contato com CSAs que necessitam de ajuda com duvidas e informagdes

) na.org.br

@ na.org.br &) na.org.brfloja




Comité de Servigo Regional
CSR Grande Sdo Paulo

. . Termo 2025/2026
Tesouraria Vice Coordenador CSR Grande SP Vs L
Data Atividade Entradas Saidas
Saldo anterior RS 000,00
Repasse CSR RS 570,00
Reunido de Transicao de Termo CSR RS 130,00
Reunido Especifica dos Subcomités CSR RS 130,00
Reuniao ADM CSR RS 130,00
Reuni3o Plendria CSR RS 180,00
Sub total RS 570,00 RS 570,00
Saldo atual RS 000,00

e Secretdrio:
Esse encargo encontra-se em aberto.

Vocé tem disponibilidade, boa vontade e habilidade digital para servir ou conhece alguém que tenha?
Estamos precisando de um(a) Secretario(a) Regional!

Requisitos:

- Necessario o minimo de cinco anos limpo;

- Familiaridade com o servico em NA e sua linguagem;

- Capacidade de fazer registros claros e precisos sobre os assuntos em discussdo nas reunides do CSR;

- Habilidades organizacionais;

- Conhecimento dos 12 Passos, 12 Tradi¢des, 12 Conceitos, Guia para Servicos Locais e Guia de Procedimentos
do CSR GSP.

- Ter concluido um encargo de S;cretario em alguma estrutura de servico;

- Ter lideranca efetiva, pulso firme e espirito calmo.

Fungoes:

- Organiza e mantém arquivos de registros e correspondéncias;

- Redige a ata de cada reuniao, encaminha ao Coordenador para revisdo alterando quando necessdrio e envia
aos participantes através dos canais oficiais de comunicacdo do CSR, dentro do prazo maximo de 6 (seis) dias
apos a Reunido Plendria;

- Confecciona o Relatdrio de Atividades Regional com todos os relatdrios dos Subcomités e Administrativos, no
prazo de 6 (seis) dias antes da Reunido Plendria;

- Geréncia os meios de comunicacdo do CSR através de grupos de mensagens instantaneas;

- Confecciona o FORMULARIO OFICIAL para resultado das mocdes e apresenta relatério, encaminhando
através dos canais de comunicagdo oficiais do CSR;

- Participa dos Foruns Regionais e Conferéncia Nacional, Dias de Aprendizado e eventos relacionados ao CSR;

- Assume as atribuicGes do Secretario de Midias Digitais na auséncia de um servidor eleito para o encargo;

- Podera ser um dos cossignatarios da conta bancdria do CSR;

- Poderad compor o quadro unico no RP Estadual SP.

Pense nisso, fale com seu padrinho/madrinha ou convide um servidor que tenha essas habilidades! Ajudamos
em todo o processo de inicio.

Em espirito de irmandade e grato pelo servico de todos.
Juntos somos mais fortes!

Coordenagdo CSR Grande SP

) na.org.br (@ na.crg.br &) na.eorg.brfloja




Tesouraria

Mensal maio e junho

Parcial julho 2025
Termo 2025 / 2027




Relatorio
Tesouraria

MAIO




1. SALDOS

Saldo Anterior (ABRIL./25)

1.1 Banco Itau cc 1.2 Banco Itau CDB

RS 84.954,17

Saldo Atual (MAIO/25)

1.2.1 Banco Itau cc 1.2.2 Banco Itau CDB

RS 23.839,40




2.Entrada e Saida simplificado

Servidores Mesa
RS 270,75

Despesas

Plenaria
RS 381,60

E NTR A DA __[ Contribui¢do Contabil

[ RS 70,00

Rendimento Itau
RS 6,16

Estorno
RS 130,27

ENTRADA = RS 10.708,23




3.Reserva Prudente / Aprovisionamento

Reserva Prudente
v

Mogao
) H RS 5.000,00 ]
Reserva Forum
Mogdo 10 Faltam 380
H&I Texto Basicos | ‘ R$ 2.599,20 | ‘Atrés das grades

Saldo/ABNA
RS 109.567,34 I y

~

Mogao 35
IP Suporte/TV

RS 6.840,00

Armario Regional RS =~ 5.000,00

Saldo/Excedente




Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

Tesouraria ¢ Demonstrativo de DOACOES mar/25 a mai/25
CSA's Doagbes mar/25 abr/25 jun/25 [ jul/25 | ago/25 set/25 out/25 | nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 TOTAL
ABC Paulista 500,01 500,01 RS 1.000,02
Caminho do Mar 400,02 400,02 400,02 RS 1.200,06
Central Leste SP 300,03 1.300,06 RS 1.600,09
Extremo Sul 600,10 300,05 RS 900,15
Guarulhos 200,16/ 100,16 100,16 RS 400,48
Lagos que nos Unen 300,20 300,20 300,20 RS 900,60
Leste Paulistana 800,06 800,06 800,06 RS 2.400,18
Litoral Norte 300,07 RS 300,07
Mares do Sul 500,08 800,16 RS 1.300,24
Mada sem Fronteiras RS -
Nova Leste 1.700,00 850,00 850,00 RS 3.400,00
Novo Vale 350,00 RS 350,00
Pérola do Atlantico RS -
ROTA 116 150,14 150,14 RS 300,28
Sao Paulo 2.000,00| 3.000,00f 2.000,00 RS 7.000,00
SP Norte 350,00 350,00 350,00 RS 1.050,00
SP Oeste 500,13 600,13 600,13 RS 1.700,39
Sul 800,04| 1.400,08 RS 2.200,12
Trilhos 100,22 100,22 RS 200,44
Vale do Paraiba 300,12 300,12 300,12 RS 900,36
Vale Histérico 100,19| 100,19 100,19 R$ 300,57
Um S6 Propésito 100,21 100,21 RS 200,42
I Subtotal 7.551,18| 9.751,49| 10.301,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS 27.604,47
[ OUTRASENTRADAS | mar/2s [ abr/2s | mai/2s [ jun/25 | iul/25 [ ago/2s | set/25 [ out/25 [ now/2s [ dess2s | jan/26 | fev/26 [mar/26] abr/26 [ maif26 | jun/26 [ Totar |
RS -
RENDIMENTOS ITAU 8,03 8,57 6,16 RS 22,76
Repasse Forum RGSP RS -
Colaboragdo contabil - 140,00 70,00 70,00 RS 280,00
CSA SP Norte
Grupo Morumbi RS -
Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 RS 960,00
Repasse Convecio RGSP RS -
Anénimo RS -
Estorno 130,27 RS 130,27

Total 7.699,21 10.590,06 10.708,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS 28.997,50

12



Tesouraria

Demonstrativo de Despesas Mensais

COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

v d . T I
Plano O rcamentario Unitario | mar/25 | abr/25 jun/25 | jul/25 | ago/25 | set/25 | out/25 | nov/25 |dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 Ut“‘::do
2023 / 2024/ 2025 27.820,24 | 9.413,50| 10.158,72| 5.679,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 25.252,15
Coordenador Transp./Aliment. (6) 80,00 0,00
Vice coordenador - Transp./Aliment. (6) 80,00 65,00 65,00
Secretario Transp./Aliment. (6) 80,00 180,00 180,00 360,00
©
%]
@ -
S Secretario de MD Transp./Aliment. (6) 180,00 0,00
v
2 ITesoureiro . 80,00 34,60 30,25 64,85
_g Transp./Aliment. (6)
S
E Delegado Transp./Aliment. (6) 70,00 34,60 30,25 64,85
Delegado Suplente Transp./Aliment. (6] 80,00 30,25 30,25
Presidente Associa¢do Transp./Aliment. (6) 77,70 77,70
Visitas aos CSA's / Reunides especificas 450,00 30,00 30,00
Subtotal 1.100,00 391,90 30,00 270,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 692,65
Linha 132 ( Aprov. Moggo 122/2020) 2.000,00f] 2.000,00| 2.000,00( 2.000,00 6.000,00
Chips LDA ( Aprov. Moga 122/2020) (vIy ~ 13L70f 137,18 137,18 137,18 411,54
Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 589,60
E Internet ( Carrdo) 600 MG 181,18 181,18 181,18 180,59 542,95
=
@ |Colaboragdo Espago Centro de Servigos 250,00 250,00 250,00 500,00
(7]
(]
§ Tarifa + Despesas Bancarias 180,004 158,99 148,92 132,25 440,16
o
Taxa de funcionam. ( Prefitura SP) 206,68 0,00
Contabilidade 230,00 287,00 287,00 287,00 861,00
Repasse ABNA 900,00 2.628,19 900,00 900,00 4.428,19
Plataforma ZOOM - ABNA (Variavel conf| 1:086,00 0,00
Subtotal 5.346,24]] 5.839,07| 4.100,79| 3.833,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 13.773,44
§ Reunides Plendrias (Café da manh3) s00,00ff 39512 381,60 776,72
k]
2 N
3 |Apresentagdo do CAR/WSC - 1.500,00 0,00
& 1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,72
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Tesouraria

Demonstrativo de Despesas Mensais

COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

v d . T I
Pla no Orga menta rlo Unitario mar/25 abr/25 jun/25 | jul/25 | ago/25 | set/25 | out/25 | nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 mai/26 jun/26 Util:::do
2023 / 2024/ 2025 27.820,24 | 9.413,50| 10.158,72| 5.679,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 25.252,15
<Z: Reunio Delegado 2.045,00 1.121,97 1.121,97
[~2]
b ABNA .
Delegado Regional 2.045,00 1.121,96 1.121,96
Subtotal 4.090,00 2.243,93 0,00 2.243,93
Limpeza plenaria 100,00 PHOY
= Secretaria 100,00 ey
>
EE
£ |Associagao 1.000,00 7134 Uik
Z
Z
E
2 |Manutencio Geral 800,00 0,00
a
RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasi 250,00 0,00
Gastos ndo orcados 2.500,00 LU0
Subtotal ATERGE 713,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 713,41
o les o
5 FArum - Inscri¢cdo/Transporte 360,00 0,00
= |cns ica
g - Inscrigdo/Transporte 1.500,00 0,00
—
2 Subtotal WReol00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H&I 564,00 414,00 414,00 414,00 1.242,00
p LdA aseo0of] 36000 150,00 230,00 740,00
.‘E‘
8 IP 1.140,00 620,00 530,00 270,00 1.420,00
>
wv
L. Alcance 1.490,00 500,00/ 2.690,00 280,00 3.470,00
Eventos 2.920,00 180,00 180,00
Subtotal 10674000 207400/ 3.784,00/ 1.194,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.052,00
Total z7_gzo,z4l 9.413,50| 10.158,72| 5.679,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.252,15
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LIVRO CAIXA - TESOURARIA
MAIO DE 2025
Saldo Anterior- més Abril/25 - (Banco Itau c/c) 18.811,10
Dia Entrada Saida
2 |Doagao CSA Central Leste 300,03
2 |Doagao CSA Mares do Sul 300,08
5 |Doagao CSA Sul 800,04
5 |Doagao CSA SP Oeste 600,13
5 |Repasse Sub. H&l 414,00
5 |Doagao CSA Sao Paulo 2.000,00
5 |Tar pix pagto transf 48,27
5 [tar conta certa 04/25 83,98
6 |Doacao CSA Extremo Sul 300,05
6 [Repasse Sub. Longo Alcance 280,00
8 |Doacao CSA Nova Leste 850,00
9 [Doacao CSA Vale Histérico 100,19
9 |Pagamento linha 132 (Associagdo para servigos da Regido HOW) 2.000,00
9 |Repasse ABNA 900,00
9 [rend pago aplic aut mais 4,03
12 |Doacao CSA Vale do Paraiba 300,12
12 |Doacao CSA Um sé Proposito 100,21
12 |Doacao CSA Lacos que nos Unem 300,20
12 |Doacao CSA Rota 116 150,14
12 [Doagao CSA Novo Vale 350,00
12 |Doacao CSA Leste Paulistana 800,06
15 |Pagamento Contador ( Gambetti Gestao PD Ltda - ME) Abril/25 (R$ 287,00) 293,01
15 [Estorno Contador R$ 6,01 de R$ 293,01 -6,01
15 |Claro Internet - Carréo 180,59
15 [rend pago aplic aut mais 0,67
19 [Pgto Linha 132 - Vivo 137,18
19 |Doacao CSA SP Norte 350,00
19 |Contribuicdo contador CSA SP Norte ( maio/25) 70,00
21 |Estorno Sub Comité H&lI - Prestagéo de contas bienal - fim de termo 90,27
21 |Repasse Secretario - Reunido Plenaria Regional 180,00
21 [rend pago aplic aut mais 0,13
22 |Repasse Sub. IP - Reunido Plenaria Regional 270,00
22 |Pgto Linha 132 - Claro 196,56
22 [rend pago aplic aut mais 0,69
26 [Doagao CSA Caminho do Mar 400,02
27 [Doagao CSA Guarulhos 100,16
27 |Doacao CSA Central Leste 1.000,03
28 [Doacao CSA Mares do Sul 500,08
28 |Doacao Grupo Paulista - Referente ao més de Maio/25 200,00
29|Doacao CSA Sul 600,04
29|Repasse Sub. Linha de Ajuda 130,00
30 [Repasse Sub. Linha de Ajuda 100,00
30 [Reunido Plenaria - Café da manha/café (R$ 381,60) 400,00
30 [rend pago aplic aut mais 0,64
30 [Doagao CSA Trilhos 100,22
30 [Almogo Reunido Plenaria: Tesoureiro, DR e DRs 90,75
30 [Estorno prestacdo de contas Subcomité de H&lI 40,00
30 [Estorno Café da manha - Reuniao Plenaria -18,40
| Total ( Entrada e Saida) ...... 10.708,23 5.679,93
Saldo do més..................... 5.028,30
Sando anterior............. 18.811,10
Saldo Atual............. 23.839.40
Saldo Itau 23.839,40
Aplicagao CDB 85.727,94
Saldo total 109.567,34||5




ItautEmpresas

dados gerais

nome agéncia/conta

ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO 3392 -44379-6

data horario

17/06/2025 20:40

extrato

30/04/2025

e saldo do dia R$ 18.811,10
02/05/2025

—\

<— PIX TRANSF ANDERSOO01/05 RS 300,03

—\

<— PIX TRANSF ASSOCIA01/05 RS 300,08

eee SA| DO TOTAL DISPONIVEL DIA RS 19.411,21
05/05/2025

—\

<— PIX TRANSF CSA SAO04/05 RS 2.000,00

—\

<— PIX TRANSF GUILHERO5/05 RS 800,04

—\

<— PIXTRANSF RAFAEL 05/05 R$ 600,13

eee PIX ENVIADO ADRIANO CESA -R$ 414,00

F\ TAR PIX PGTO TRANSF - RS 48,27

eee TAR CONTA CERTA 04/25 -RS$ 83,98

ese SA| DO TOTAL DISPONIVEL DIA RS 22.265,13
06/05/2025

—\

<— PIX TRANSF HENRIQUO06/05 RS 300,05
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1

1

T 1 1 1 1 1

PIX ENVIADO FABIO DE SOU

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF ASSOCIA08/05

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF EDUARDO09/05

PIX ENVIADO ASSOCIACAO P

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF JULIANA11/05

PIX TRANSF JULIANA11/05

PIX TRANSF PAULO H11/05

PIX TRANSF MATEUS 11/05

PIX TRANSF VALTER 12/05

PIX TRANSF ANTONIO12/05

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

SISPAG PIX QR-CODE

PIX TRANSF ROBSON 15/05

DA CLARO RESID 37956577

REND PAGO APLIC AUT MAIS

08/05/2025

09/05/2025

12/05/2025

15/05/2025

- R$ 280,00

RS 22.285,18

R$ 850,00

RS 23.135,18

RS 100,19

- R$ 2.000,00

- R$ 900,00

RS 4,03

RS 20.339,40

RS$ 100,21

RS 300,20

RS 150,14

R$ 350,00

RS 300,12

RS 800,06

RS 22.340,13

-R$ 293,01

RS 6,01

- R$ 180,59

RS 0,67
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1T 1

1

T 1

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF TATIANA19/05

PIX TRANSF TATIANA19/05

DA VIVO-SP 04106169206

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF ADRIANO21/05

PIX ENVIADO LEANDRO APAR

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX ENVIADO WENDEL FERRE

DA CLARO CELULAR 67830

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF Associa26/05

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF ANDERS0O27/05

PIX TRANSF DANILO 27/05

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

19/05/2025
21/05/2025

22/05/2025

26/05/2025

27/05/2025

28/05/2025

RS 21.873,21

R$ 70,00

R$ 350,00

-R$ 137,18

R$ 22.156,03

RS 90,27

- R$ 180,00

R$ 0,13

RS 22.066,43

-R$ 270,00

- R$ 196,56

R$ 0,69

R$ 21.600,56

RS 400,02

R$ 22.000,58

RS 1.000,03

RS 100,16

RS 23.100,77
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T 1

1

PIX TRANSF FILIPE 28/05

PIX TRANSF ASSOCIA28/05

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX ENVIADO JULIO CESAR

PIX TRANSF GUILHER29/05

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX ENVIADO JULIO CESAR

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

PIX TRANSF REGINAL30/05

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF MARCELO31/05

PIX TRANSF ADRIANO31/05

PIX ENVIADO ROBSON CEZAR

PIX ENVIADO ASSOCIACAO P

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

PIX ENVIADO ROBSON CEZAR

PIX TRANSF Tatiana01/06

PIX TRANSF Tatiana01/06

SISPAG PIX QR-CODE

REND PAGO APLIC AUT MAIS

29/05/2025

30/05/2025

02/06/2025

R$ 200,00

R$ 500,08

RS 23.800,85

- R$ 130,00

RS 600,04

RS 24.270,89

- R$ 100,00

- R$ 400,00

RS 100,22

RS 0,64

RS 23.871,75

RS 18,40

RS 40,00

- R$ 90,75

- R$ 2.000,00

- R$ 900,00

- R$ 3.000,00

R$ 70,00

R$ 350,00

- R$ 287,00

RS 4,95

R$ 23.839,40

19


________________________

R$ 23.839,40


eee SA| DO TOTAL DISPONIVEL DIA

RS 18.077,35
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HagEmpresas

18

Extrato de movimentacao mensal - CDB PLUS

Dados da conta:

Dados do extrato:

Nome: ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO
CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10
Agéncia: 3392 Conta: 44379-6

Periodo: 02/05/2025 a 30/05/2025

e " Valor Valor Remuneragéo Rentab. no Data Data =
Data Histérico Valor(") IOF IR creditado principal (%) periodo(%) aplicacéo vencimento N. operagéo
30/04/2025 SALDO ANTERIOR 86.853,53
30/05/2025 SALDO FINAL 87.791,44

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Nao considera SWAP.
Posigéo referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior sera a sua

rentabilidade.

Resumo do periodo:

Saldo anterior Aplicagdes %i%griﬁz/s Vencimentos asjer:ﬁ:?do Saldo bruto final(**) ;35}?:;%53 Saldo final(**)
Total 86.853,53 0,00 0,00 0,00} 937,91 87.791,44 2.063,50 85.727,94,
(**)Valores estimados com base nas condigdes contratadas. Nao serdo utilizados como referéncia para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.
Posicdo em 30/05/2025:
N. operagéo Data vencimento Data aplicagao Valor aplicagéo Remuneragao Valor em Valor em RerJtab. no N. oper. g:lerivat.
(%) 30/04/2025 30/05/2025 periodo(%) associada
2024009196173 13/12/2028 09/01/2024 76.000,00| 95,00 86.853,53 87.791,44/ 15,51
TOTAL 76.000,00| 86.853,53 87.791,44/
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Tesouraria

Conside

MAIO/202

Consideracgoes sobre os valores repassados e valores gastos

Levantamento mensal ( Doagdes x Despesas) Junho.24 a Maio.25

Descri¢ao jun.24 ago.24 m dez.24 fev.25 m
Doagdes (Repasses)| 10.544,17| 9.149,10) 7.000,03| 7.153,74] 8.404,15| 9.060,32|] 8.026,89| 11.081,74( 9.363,07| 7.699,21| 10.590,06 10.708,23
Saida| 8.424,08] 9.683,70| 6.691,35| 7.062,60] 8.493,86| 7.218,37| 6.037,31| 8.864,39( 7.104,71| 9.413,50| 10.158,72| 5.679,93
Diferengal 2.120,09 -534,60 308,68 91,14 -89,71 1.841,95| 1.989,58| 2.217,35| 2.258,36| -1.714,29 431,34 5.028,30
Periodicidade das contas do CSR GSP:
Internet do CSR GSP: Mensal Linha de Ajuda (132): Mensal
Contador: Mensal Enel: Mensal
Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho) Taxa de funcionamento da Prefeitura de Sao Paulo: Anual (Julho)
Prestacio de contas mensal Encargo Tesoureiro: R$ 30,25 Alimentacdo ( Reunido Plenaria)
Obrigado pela oportunidade de servir
Tesoureiro CSR GSP




Relatorio
Tesouraria

JUNHO




1. SALDOS

Saldo Anterior (MAIQ/25)

1.1 Banco Itau cc 1.2 Banco Itau CDB

RS 85.727,94

Saldo Atual (JUNHO/25)

1.2.1 Banco Itau cc 1.2.2 Banco Itau CDB

RS 28.700,12 RS 86.481,98

Obs.: R$ 2.870,00 com o tesoureiro

L T




2.Entrada e Saida simplificado

Servidores Mesa
RS 350,00

Despesas

espesas Varidveis
R$ 511,01

Rendimento Itau
RS 9,95

ENTRADA

| Contribuigao Contabil

7k R$ 70,00

Estorno
RS 93,88

Repasse ABNA

Convencgao Nacional
R$ 10.740,50

ENTRADA = RS 20.916,93
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento

Reserva Prudente
v

Mogao 10 | ‘ | ‘ Faltam 380
H&I Texto Basicos R$ 2.599,20 Atras das grades

R$ 118.052,10

-
|

Mogao 35
IP Suporte/TV

RS 6.840,00

(

Armario Regional R$ = 5.000,00

Excedente




Tesouraria

Comité de Servi¢co Regional Grande Sao Paulo
Demonstrativo de DOACOES

mar/25 a jun/25

CSA's Doagdes mar/25 abr/25 mai/25 - jul/25 ago/25 set/25 out/25 | nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 jun/26 TOTAL
ABC Paulista 500,01 500,01 RS 1.000,02
Caminho do Mar 400,02 400,02 400,02 400,02 RS 1.600,08
Central Leste SP 300,03 1.300,06| 1.000,03 RS 2.600,12
Extremo Sul 600,10 300,05 RS 900,15
Guarulhos 200,16 100,16 100,16 RS 400,48
Lacos que nos Unen 300,20 300,20 300,20 300,20 RS 1.200,80
Leste Paulistana 800,06 800,06 800,06 800,06 RS 3.200,24
Litoral Norte 300,07 300,07 RS 600,14
Mares do Sul 500,08 800,16 RS 1.300,24
Maua sem Fronteiras RS -
Nova Leste 1.700,00 850,00 850,00 850,00 RS 4.250,00
Novo Vale 350,00 500,17 RS 850,17
Pérola do Atlantico RS -
ROTA 116 150,14 150,14 RS 300,28
Sao Paulo 2.000,00| 3.000,00, 2.000,00( 3.000,00 RS 10.000,00
SP Norte 350,00 350,00 350,00 350,00 RS 1.400,00
SP Oeste 500,13 600,13 600,13 600,13 RS 2.300,52
Sul 800,04 1.400,08 RS 2.200,12
Trilhos 100,22 100,22 100,22 RS 300,66
Vale do Paraiba 300,12 300,12 300,12 1.601,30 RS 2.501,66
Vale Histérico 100,19, 100,19 100,19| 100,19 R$ 400,76
Um S6 Propésito 100,21 100,21 100,21 RS 300,63
I Subtotal 7.551,18| 9.751,49| 10.301,80|10.002,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ R$ 37.607,07
[ outRASENTRADAS [ mar/25 [ abr/2s [ maif2s [ jun/2s | jul/25 [ ago/2s [ set/s [ out/2s [ nous2s | dex/25 | jani26 [ feu/26 [mar/26] abrj26 | maif26 [ junszs | otar |
RS -
RENDIMENTOS ITAU 8,03 8,57 6,16 9,95 RS 32,71
Repasse Férum RGSP RS -
Colaboragao contabil - 140.00 70.00 70.00 70.00 RS 350,00
CSA SP Norte ! ! ! ’ ’
Grupo Morumbi RS -
Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 RS 960,00
Repasse Convegao Nacional 10.740,50 RS 10.740,50
Andénimo RS =
Estorno 130,27 93,88 RS 224,15

Total

7.699,21

10.590,06 10.708,23

20.916,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RS 49.914,43
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Tesouraria

Demonstrativo de Despesas Mensais

COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

’ .
Pla no Or;a menta rlo Unitario mar/25 abr/25 mai/25 jul/25 | ago/25 | set/25 | out/25 nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 mai/26 jun/26 U:i.;:i’:::io
2023/ 2024/ 2025 27.820,24 |1 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 38.438,36
Coordenador , 80,00 0,00
Transp./Aliment. (6)
Vice coordenador - ) 80,00 65,00 65,00
Transp./Aliment. (6)
Secretario Transp./Aliment. (6) 80,00 180,00 180,00 260,00 620,00
©
@ [Secretério de MD ) 180,00 0,00
S Transp./Aliment. (6)
(%)
L |Tesoureiro i 80,00 34,60 30,25 64,85
o Transp./Aliment. (6)
8
g Delegado ) 70,00 34,60 30,25 64,85
A Transp./Aliment. (6)
Delegado Suplente ) 80,00 30,25 30,25
Transp./Aliment. (6)
Presidente Associagdo . 77,70 90,00 167,70
Transp./Aliment. (6)
Visitas aos CSA's / Reunides especificas / { 450,00 30,00 30,00
Subtotal 1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.042,65
Linha 132 ( Aprov. Mog3o 122/2020) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
Chips LDA ( Aprov. Moga 122/2020) (Vviv¢ ~ 13L70f 13718 137,18 13718 137,18 548,72
ChipS Claro ( 4 Iinhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56 786,16
~ 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 723,73
§ Internet ( Carrdo) 600 MG
=
@ |Colaboragdo Espago Centro de Servigos 250,00 250,00 250,00 500,00 LY
w
§ Tarifa + Despesas Bancarias 180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 589,84
]
(=]
Taxa de funcionam. ( Prefitura SP) 206,68 00
Contabilidade 230,00 287,00 287,00 287,00 287,00 1.148,00
Repasse ABNA 900,00 2.628,19 900,00 900,00 900,00 5.328,19
Plataforma ZOOM - ABNA (Variavel conf. | 1.086,00 0,00
Subtotal 5.346,24 5.839,07 4.100,79 3.833,58 4.351,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.124,64
@ |Reunides Plenarias (Café da manha) 400,00 395,12 381,60 776,72
0
c ~
3 |Apresentagdo do CAR/WSC - 1.500,00 0,00
(3
1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776,7




Tesouraria

Demonstrativo de Despesas Mensais

COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

’ .
Pla no Orca menta rio Unitario mar/25 abr/25 mai/25 jul/25 | ago/25 | set/25 | out/25 | nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 mai/26 jun/26 U:i.;:i’:::io
2023/ 2024/ 2025 27.820,24 || 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 38.438,36
§ Reunizo Delegado 2.045,00 1.121,97 1.121,97
)
2 ABNA .
Delegado Regional 2.045,00 1.121,96 1.121,96
Subtotal 4.090,00 2.243,93 0,00 2.243,93
Limpeza plendria 100,00, -
« |Secretaria 100,00, 0,00
[
>
O
2 - 713,41 411,01 .124,
& |Associacao 1.000,00 3 0 112442
@
% Manutengdo Geral 800,00 100,00 100,00
(=)
. 0,00
RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil 250,00
Gastos ndo orgados 2.500,00 ey
Subtotal ATERGE 713,41 0,00 0,00 511,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.224,42
o s . -
5 FArum - Inscrigdo/Transporte 360,00 0,00
= |cNs - inscriggo/T
g - Inscri¢do/Transporte 1.500,00 0,00
2
i Subtotal 1.860.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H&I 564,00 414,00 414,00 414,00 414,00 1.656,00
) LdA 4.560,00 360,00 150,00 230,00 580,00 1.320,00
.‘é
3 IP 1.140,00 620,00 530,00 270,00 920,00 2.340,00
>
(%]
L. Alcance 1.490,00 500,00/ 2.690,00 280,00 640,00 4.110,00
Eventos 2.920,00 180,00 5.420,00 5.600,00
Subtotal 10674000 207400 3.784,00 1.194,00| 7.974,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 15.026,00
Total 27.azo,z4l 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 38.438,36
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LIVRO CAIXA - TESOURARIA

JUNHO DE 2025

Saldo Anterior- més Maio/25 - (Banco Itau c/c) 23.839,40
Dia| Entrada Saida
1 |rend pago aplic aut mais 4,95
1 |Pagamento Contador ( Gambetti Gestdo PD Ltda - ME) Maiol/25 287,00
1 |Doagao CSA CSP Norte 350,00
1 |Contribuigdo contador CSA SP Norte (junho/25) 70,00
1 |Transferéncia ( $$$ em espécie) 3.000,00
1 |Repasse ABNA 900,00
1 |Pagamento linha 132 (Associag&o para servigos da Regido HOW) 2.000,00
3 |Tar pix pagto transf 65,70
3 |Tar conta certa 05/25 83,98
3 |Repasse Sub. H&l 414,00
3 |Doagao CSA SP Oeste 600,13
4 |Doagao CSA Litoral Norte 300,07
9 |Doagao CSA Vale Histérico 100,19
9 |Doagao CSA Nova Leste 850,00
9 |Doagao CSA Sao Paulo 3.000,00
9 |Doagao CSA Central Leste 1.000,03
11 |Doacao CSA Leste Paulistana 800,06
13 |Repasse Sub. Eventos 200,00
13 Jrend pago aplic aut mais 0,27
16 |Repasse Secretario Transporte - Reunido Transigdo de Termos 130,00
16 |Reconhecimento de firma visando recibo do repasse da ABNA (Superavit) 13,17
16 |Estorno Sub LdA - Concluséo de termo 93,88
16 |Repasse Sub. Informagao ao Publico ( R$ 620,00) 720,00
16 |Repasse Sub. Linha de Ajuda 520,00
16 |Repasse Sub. Linha de Ajuda - Transporte Reunido Transigdo Cood e Vice 60,00
16 |Repasse Sub. Eventos 220,00
16 |Repasse IP - Invidamente 60,00
16 |Repasse Sub. Longo Alcance 640,00
16 |Repasse IP - Invidamente 30,00
16 |Repasse Sub. IP- Visitas 300,00
16 |Estorno do repasse indevido -30,00
16 |Estorno do repasse indevido -60,00
16 |Claro Internet - Carrao 180,78
16 |Jrend pago aplic aut mais 2,65
17 |Pgto Linha 132 - Vivo 137,18
17 |Doacao CSA Vale do Paraiba 1.301,18
17 |Doagao CSA Vale do Paraiba 300,12
18 |Repasse Associagéo - Registro ATA Eletiva 397,84
18 Repasse presidente associagéo ( Almogo Plenaria R$ 40,00 Transporte
Plenaria R$ 25,00 e Transporte Reunido de Transi¢cdo R$ 25,00 ) 90,00
18]|Doagao CSA Trilhos 100,22
18|Doacdo CSA Um sé propésito 100,21
18 |Doagao CSA Lagos que nos Unem 300,20
20 |rend pago aplic aut mais 1,85
20 |Doagdo CSA CSA Novo Vale 500,17
20 |[Repasse Sub Eventos - Forum de Servigo Regional GSP 5.000,00
23 |rend pago aplic aut mais 0,03
23 |Pgto Linha 132 - Claro 196,56
24 |Estorno Sub IP - Almogo especifica -100,00
24 |Repasse ABNA - Superavit Convegéo Nacional 10.740,50
25 [rend pago aplic aut mais 0,03
25 |Cépias de chaves para os Subcomités 100,00
26 |Contribuigdo manutengdo CSA Nova Leste ( Maio/25 e Junho/25) 500,00
26 [rend pago aplic aut mais 0,17
30 |Doagao CSA CSA Caminho do Mar 400,02
| Total ( Entrada e Saida) ...... 20.916,93 16.056,21
Saldo do més..........cceennns 4.860,72
Sando anterior............. 23.839,40
Saldo Atual............. 28.700,12
Saldo Itau 28.700,12
Aplicagdo CDB 86.481,98
Saldo total 115.182,10
1 |Retirada conta associagdo CC p/ $$$ 3.000,00
27 |Repasse Secretario - Reunido Expecifica RGSP 130,00
Saldo 2.870,00
Saldo Banco Itau 115.182,10
Saldo em $$$ 2.870,00

Saldo Total 118.052,10




ItautEmpresas

dados gerais

nome
Associacao Servico G Sao Paulo

data

08/07/2025

1

extrato

saldo do dia

PIX TRANSF MARCELO31/05

PIX TRANSF ADRIANO31/05

PIX ENVIADO ROBSON CEZAR

PIX ENVIADO ASSOCIACAO P

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

PIX ENVIADO ROBSON CEZAR

PIX TRANSF Tatiana01/06

PIX TRANSF Tatiana01/06

SISPAG PIX QR-CODE

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF Rafael 03/06

agéncia/conta
3392 -44379-6

horario

20:55

31/05/2025

RS 23.871,75

02/06/2025

RS 18,40
RS 40,00

-R$ 90,75

- R$ 2.000,00
- R$ 900,00

- R$ 3.000,00
RS 70,00

RS 350,00
-R$ 287,00
RS 4,95

RS 18.077,35

03/06/2025

R$ 600,13

R$ 23.839,40

31
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R$ 23.839,40


1

T 1 1 1

1

1

PIX ENVIADO ADRIANO CESA

TAR CONTA CERTA 05/25

TAR PIX PGTO TRANSF

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF Ricardo04/06

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF ANDERSO07/06

PIX TRANSF ASSOCIA07/06

PIX TRANSF ASSOCIA07/06

PIX TRANSF EDUARDOOQ7/06

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF ANTONIO11/06

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX ENVIADO LEANDRO APAR

PIX ENVIADO NOEL ANGELO

PIX TRANSF Fabio d14/06

04/06/2025

09/06/2025

11/06/2025

13/06/2025

16/06/2025

-R$ 414,00

- R$ 83,98

-R$ 65,70

RS 18.113,80

R$ 300,07

RS 18.413,87

RS 1.000,03

RS 3.000,00

RS 850,00

RS 100,19

RS 23.364,09

R$ 800,06

RS 24.164,15

- R$ 200,00

RS 0,27

RS 23.964,42

- R$ 130,00

-R$ 13,17

RS 93,88
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T 1

PIX ENVIADO MARIO TOSHIO

PIX ENVIADO FABIOLA TATC

PIX ENVIADO FABIOLA TATC

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

PIX ENVIADO MARIO TOSHIO

PIX ENVIADO VALDENIA GOM

PIX TRANSF Mario T15/06

PIX ENVIADO MARIO TOSHIO

PIX ENVIADO MARIO TOSHIO

PIX TRANSF Mario T16/06

DA CLARO RESID 37956577

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF 34.538.17/06

PIX TRANSF 34.538.17/06

DA VIVO-SP 04106169206

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF JULIANA18/06

PIX TRANSF JULIANA18/06

PIX TRANSF WILLIAN18/06

PIX ENVIADO NOEL ANGELO

PIX ENVIADO NOEL ANGELO

17/06/2025

18/06/2025

- R$ 720,00

- R$ 520,00

- R$ 60,00

- R$ 220,00

- R$ 60,00

- R$ 640,00

RS 30,00

- R$ 300,00

- R$ 30,00

RS 60,00

- R$ 180,78

RS 2,65

R$ 21.277,00

R$ 300,12

RS$ 1.301,18

-R$ 137,18

RS 22.741,12

RS 300,20

RS 100,21

RS 100,22

- R$ 90,00

-R$ 397,84



1

1

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

PIX TRANSF ALEXAND19/06

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF Mario T23/06

DA CLARO CELULAR 67830

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF ASSOCIA24/06

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX ENVIADO MARCELO AMBR

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX ENVIADO ASSOCIACAO D

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

PIX TRANSF Associa29/06

20/06/2025

23/06/2025

24/06/2025

25/06/2025

26/06/2025

30/06/2025

R$ 22.753,91

- R$ 5.000,00

R$ 500,17

RS 1,85

RS 18.255,93

RS 100,00

- R$ 196,56

R$ 0,03

RS 18.159,40

RS 10.740,50

RS 28.899,90

- R$ 100,00

RS$ 0,03

RS 28.799,93

- R$ 500,00

R$ 0,17

RS 28.300,10

R$ 400,02
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eee SA| DO TOTAL DISPONIVEL DIA

RS 28.700,12
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Extrato de movimentacao mensal - CDB PLUS

Dados da conta:

Dados do extrato:

Nome: ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO
CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10
Agéncia: 3392 Conta: 44379-6

Periodo: 02/06/2025 a 30/06/2025

e " Valor Valor Remuneragéo Rentab. no Data Data =
Data Histérico Valor(") IOF IR creditado principal (%) periodo(%) aplicacéo vencimento N. operagéo
30/05/2025 SALDO ANTERIOR 87.791,44
30/06/2025 SALDO FINAL 88.705,43

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Nao considera SWAP.
Posigéo referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior sera a sua

rentabilidade.

Resumo do periodo:

Saldo anterior Aplicagdes %i%griﬁz/s Vencimentos asjer:ﬁ:?do Saldo bruto final(**) ;35}?:;%53 Saldo final(**)
Total 87.791,44 0,00 0,00 0,00} 913,99 88.705,43 2.223,45 86.481,98,
(**)Valores estimados com base nas condigdes contratadas. Nao serdo utilizados como referéncia para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.
Posicdo em 30/06/2025:
N. operagéo Data vencimento Data aplicagao Valor aplicagéo Remuneragao Valor em Valor em RerJtab. no N. oper. g:lerivat.
(%) 30/05/2025 30/06/2025 periodo(%) associada
2024009196173 13/12/2028 09/01/2024 76.000,00| 95,00 87.791,44 88.705,43| 16,71
TOTAL 76.000,00| 87.791,44 88.705,43]




Tesouraria

Conside

JUNHO/202

Consideracgoes sobre os valores repassados e valores gastos

Descrigcao

Levantamento mensal ( Doagdes x Despesas) Julho.24 a junho.25

ago.24

out.24

dez.24

fev.25

abr.25 jun.25
Doagdes (Repasses)| 9.149,10/ 7.000,03 7.153,74| 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 9.363,07[ 7.699,21| 10.590,06| 10.708,23| 10.176,43
Saida| 9.683,70[ 6.691,35 7.062,60[ 8.493,86 7.218,37 6.037,31| 8.864,39 7.104,71 9.413,50| 10.158,72| 5.679,93| 8.186,21
Diferenca -534,60 308,68 91,14 -89,71 1.841,95 1.989,58| 2.217,35 2.258,36( -1.714,29 431,34| 5.028,30] 1.990,22

Periodicidade das contas do CSR GSP:

Internet do CSR GSP: Mensal

Contador: Mensal

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)

Linha de Ajuda (132): Mensal

Enel: Mensal
Taxa de funcionamento da Prefeitura de Sdo Paulo: Anual (Julho)

Prestacio de contas mensal Encargo Tesoureiro: RS 0,00

Obrigado pela oportunidade de servir

Tesoureiro CSR GSP




Relatorio
Tesouraris

JULHO

RELATORIO PARCIAL
Até 14.07.25




1. SALDOS

Saldo Anterior (JUNHO/25)

1.1 Banco Itau cc 1.2 Banco Itau CDB

RS 28.700,12 RS 86.481,98

Obs.: R$ 2.870,00 com o tesoureiro

T ewis mStmosz

Saldo Atual (JUNHO/25)

1.2.1 Banco Itau cc 1.2.2 Banco Itau CDB

RS 34.217,68 RS 86.866,18

T romaismsrioese




2.Entrada e Saida simplificado

Servidores Mesa
RS 0,00

Despesas

Fespesas VariéveisI

R$ 265,77

Rendimento Itau
RS 0,24

ENTRADA

Contribui¢do Contabil
R$ 70,00

ENTRADA = RS 6.541,71




3.Reserva Prudente / Aprovisionamento

Reserva Prudente
v

Mogao 10 Faltam 380
H&I Texto Basicos | ‘ R$ 2.599,20 | ‘ Atras das grades

R$ 118.052,10

=

Mogdo 35
IP Suporte/TV

RS 6.840,00

(

Armério Regional R$ =5.000,00

Excedente

1



Tesouraria

Comité de Servi¢co Regional Grande Sao Paulo
Demonstrativo de DOACOES

mar/25 a jul/25 - Parcial até 14.07.25

CSA's Doagdes mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 - ago/25 set/25 out/25 | nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 | mai/26 jun/26 TOTAL
ABC Paulista 500,01 500,01 RS 1.000,02
Caminho do Mar 400,02 400,02 400,02 400,02 RS 1.600,08
Central Leste SP 300,03 1.300,06| 1.000,03 500,03 RS 3.100,15
Extremo Sul 600,10 300,05 600,10 RS 1.500,25
Guarulhos 200,16 100,16 100,16 RS 400,48
Lacos que nos Unen 300,20 300,20 300,20 300,20| 300,20 RS 1.501,00
Leste Paulistana 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 RS 4.000,30
Litoral Norte 300,07 300,07 250,07 RS 850,21
Mares do Sul 500,08 800,16 350,08 RS 1.650,32
Maua sem Fronteiras RS -
Nova Leste 1.700,00 850,00 850,00 850,00/ 850,00 RS 5.100,00
Novo Vale 350,00 500,17| 1.000,15 RS 1.850,32
Pérola do Atlantico RS -
ROTA 116 150,14 150,14 150,14 RS 450,42
Sao Paulo 2.000,00| 3.000,00, 2.000,00( 3.000,00 RS 10.000,00
SP Norte 350,00 350,00 350,00 350,00/ 350,18 RS 1.750,18
SP Oeste 500,13 600,13 600,13 600,13| 600,13 RS 2.900,65
Sul 800,04 1.400,08 RS 2.200,12
Trilhos 100,22 100,22 100,22 RS 300,66
Vale do Paraiba 300,12 300,12 300,12 1.601,30 350,12 RS 2.851,78
Vale Histérico 100,19, 100,19 100,19| 100,19 R$ 400,76
Um S6 Propésito 100,21 100,21 100,21 100,21 RS 400,84
I Subtotal 7.551,18| 9.751,49| 10.301,80|10.002,60 6.201,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| RS 43.808,54
[ outRASENTRADAS [ mar/25 [ abr/2s [ maif2s [ jun/2s | jul/25 [ ago/2s [ set/s [ out/2s [ nous2s | dex/25 | jani26 [ feu/26 [mar/26] abrj26 | maif26 [ junszs | otar |
RS -
RENDIMENTOS ITAU 8,03 8,57 6,16 9,95 0,24 RS 32,95
Repasse Férum RGSP RS -
Colaboragdo contabil - 140,00 70,00 70,00 70,00 70,00 RS 420,00
CSA SP Norte ! ! ! ’ ! ’
Grupo Morumbi RS -
Grupo Avenida Paulista 760,00 200,00 270,00 RS 1.230,00
Repasse Convegao Nacional 10.740,50 RS 10.740,50
Andénimo RS =
Estorno 130,27 93,88 RS 224,15

Total

7.699,21

10.590,06 10.708,23

20.916,93 6.541,71

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RS 56.456,14
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COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

Tesouraria Demonstrativo de Despesas Mensais

’ .
Unitario mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 ago/25 | set/25 | out/25 nov/25 | dez/25 | jan/26 | fev/26 | mar/26 | abr/26 mai/26 jun/26 1.'c.)tal
Utilizado
2023/2024/2025 27.820,24 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 3.894,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.332,51
Coordenador , 80,00 0,00
Transp./Aliment. (6)
Vice coordenador - ) 80,00 65,00 65,00
Transp./Aliment. (6)
Secretdrio i 80,00 180,00 180,00 260,00 620,00
Transp./Aliment. (6)
©
@ [Secretério de MD ) 180,00 0,00
S Transp./Aliment. (6)
(%)
L |Tesoureiro i 80,00 34,60 30,25 64,85
o Transp./Aliment. (6)
B
g Delegado ) 70,00 34,60 30,25 64,85
A Transp./Aliment. (6)
Delegado Suplente ) 80,00 30,25 30,25
Transp./Aliment. (6)
Presidente Associagdo . 77,70 90,00 167,70
Transp./Aliment. (6)
Visitas aos CSA's / Reunides especificas / { 450,00 30,00 30,00
Subtotal 1.100,00 391,90 30,00 270,75 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.042,65
Linha 132 ( Aprov MO;EO 122/2020) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00| 2.000,00 10.000,00
Chips LDA ( Aprov. Moga 122/2020) ( VIV 131,70 137,18 137,18 137,18 137,18 548,72
ChipS Claro ( 4 Iinhas) 180,68 196,53 196,51 196,56 196,56 786,16
~ 181,18 181,18 181,18 180,59 180,78 723,73
§ Internet ( Carrdo) 600 MG
=
@ |Colaboragdo Espago Centro de Servigos 250,00 250,00 250,00 500,00 EUU.00
w
i}
g Tarifa + Despesas Bancarias 180,00 158,99 148,92 132,25 149,68 151,18 741,02
(=]
Taxa de funcionam. ( Prefitura SP) 206,68 0,00
Contabilidade 230,00 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 1.435,00
Repasse ABNA 900,00 2.628,19 900,00 900,00 900,00 5.328,19
Plataforma ZOOM - ABNA (Variavel conf. | 1.086,00 0,00
Subtotal 5.346,24 5.839,07 4.100,79 3.833,58 4.351,20| 2.438,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.562,82
@ |Reunides Plenarias (Café da manha) 400,00 395,12 381,60 776,72
0
< ~
3 |Apresentagdo do CAR/WSC - 1.500,00 0,00
(3
1.900,00 395,12 0,00 381,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 776




COMITE DE SERVICO REGIONAL GRANDE SAO PAULO

Tesouraria Demonstrativo de Despesas Mensais
Pla no Orca menta’ rio Unitario mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 ago/25 | set/25 | out/25 nov/25 | dez/25 fev/26 | mar/26 | abr/26 mai/26 Ut.li-lci)::Lo

2023/ 2024/ 2025 27.820,24 | 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 3.894,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.332,51

§ Reunizo Delegado 2.045,00 1.121,97 1.121,97

2 ABNA Delegado Regional 2.045,00 1.121,96 1.121,96

Subtotal 4.090,00 2.243,93 0,000  2.243,93

Limpeza plenéria 100,00 0,00

2 Secretdria 100,00, 0.00

?g Associacio 1.000,00 713,41 411,01| 265,77 1.390,19

g Manutengdo Geral 800,00 100,00 100,00
o

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil | 250,00 0,00

Gastos ndo or¢ados 2.500,00 0,00

Subtotal 4.750,00 713,41 0,00 0,00 511,01| 265,77 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,  1.490,19

% FOrum - Inscricio/Transporte 360,00 0,00

g CNS - Inscri¢do/Transporte 1.500,00 0,00

ha- Subtotal 1.860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H&l seacof| 41400 414,00 414,00 414,00| 414,00 2.070,00

p LdA 4.560,00 360,00 150,00 230,00 580,00/ 240,00 1.560,00

g IP 1.140,00 620,00 530,00 270,00 920,00/ 536,20 2.876,20
S

- L. Alcance 1.490,00 500,00| 2.690,00 280,00 640,00 4.110,00

Eventos 2.920,00 180,00 5.420,00 5.600,00

Subtotal 10.67a,00(] 207400 3.784,00 1.194,00| 7.974,00| 1.190,20 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 16.216,20

Total 27.azo,z4l 9.413,50| 10.158,72 5.679,93| 13.186,21| 3.894,15 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.332,51‘
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g LIVRO CAIXA - TESOURARIA
JULHO DE 2025 - Parcial até 14.07.25
Saldo Anterior- més junho/25 - (Banco Itau c/c) 28.700,12
Dia Entrada Saida
1 |Doacao Grupo Paulista - Referente ao més de Junho/25 270,00
1 |Contribuigdo contador CSA SP Norte (julho/25) 70,00
1 |Doacao CSA SP Norte 350,18
2 |Doagao CSA SP Extremo Sul - Ref.: Junho/25 300,05
2 [Doagdo CSA SP Extremo Sul - Ref.: Julho/25 300,05
2 [Doagdo CSA Nova Leste 850,00
2 [Doagdo CSA SP Oeste 600,13
2 |Tar conta certa 06/25 83,98
2 |Tar pix pagto transf 67,20
4 |Doacao CSA Mares do Sul 350,08
7 |Doagdo CSA Central Leste 500,03
11 |Repasse Sub. Informacgéo ao Publico 536,20
11 Jrend pago aplic aut mais 0,24
14 |Repasse Sub. H&I 414,00
14 |Doacao CSA Litoral Norte 250,07
14 |Doacao CSA Um S6 Propésito 100,21
14 |Doacgao CSA Lagos que nos Unem 300,20
14 |Doacao CSA Novo Vale 1.000,15
14 |Doacao CSA Rota 116 150,14
14 |Doacao CSA Vale do Paraiba 350,12
14 [Repasse Sub. Linha de Ajuda (Transporte e Alimentagéo reunido Adm. Coord. e vice) 240,00
14 |Doacao CSA Leste Paulistana 800,06
14 [Devolugéo pra conta corrente da regido (CSR GSP) 317,23
l Total ( Entrada e Saida) ...... 6.858,94 1.341,38
Saldodomés.................... 5.517,56
Sando anterior............. 28.700,12
Saldo Atual............. 34.217,68
Saldo Itau 34.217,68)
Aplicagao CDB 86.866,18
Saldo total 121.083,86
Recurso com o tesoureiro
Descrigao Saida Saldo
Saldo de junho 2.870,00
7 |Pagamento linha 132 (Associagao para servigos da Regido HOW) 2.000,00
7 |Reconhecimento de firma procuragéo banco Itau ( Tesoureiro) 26,32
8 |Taxa anual Prefeitura Municiopal de Sao Paulo 226,28
8 |Contador ref.: Més de junho/25 287,00
9 Reconhecimento de firma procuragéo banco Itau ( Presidente) 13,17
14 |Devolucgéao para conta corrente regional ( CSR GSP) 317,23
l Saldo 0,0&5l




ItautEmpresas

dados gerais

nome agéncia/conta
Associacao Servico G Sao Paulo 3392 -44379-6
data horario
14/07/2025 20:57
extrato
30/06/2025
e saldo do dia R$ 28.700,12
01/07/2025
# PIX TRANSF FILIPE 01/07 R$ 270,00
—\
<— PIX TRANSF VALDECIO1/07 RS 70,00
—\
<— PIX TRANSF VALDECIO1/07 RS 350,18
eee SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA R$ 29.390,30
02/07/2025
F\ PIX TRANSF Henriqu02/07 RS 300,05
F\ PIX TRANSF Henriqu02/07 RS 300,05
—\
<— PIX TRANSF ASSOCIA02/07 RS 850,00
—\
<— PIX TRANSF BISMARC02/07 R$ 600,13
eee TAR CONTA CERTA 06/25 -RS$ 83,98
F\ TAR PIX PGTO TRANSF -R$67,20
eee SA| DO TOTAL DISPONIVEL DIA RS 31.289,35

04/07/2025



1

T 1 1 1 1 1

T 1

PIX TRANSF ASSOCIA04/07

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
07/07/2025

PIX TRANSF ANDERSO05/07

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA
11/07/2025

PIX ENVIADO MARIO TOSHIO
REND PAGO APLIC AUT APR

SALDO TOTAL DISPONIVEL DIA

14/07/2025

PIX ENVIADO ADRIANO CESA
PIX TRANSF Ricardo12/07
PIX TRANSF JULIANA13/07
PIX TRANSF JULIANA13/07
PIX TRANSF ALEXAND13/07
PIX TRANSF PAULO H13/07
PIX TRANSF 34.538.14/07
PIX ENVIADO FABIOLA TATC
PIX TRANSF ANTONIO14/07

PIX TRANSF ROBSON 14/07

RS 350,08

RS 31.639,43

R$ 500,03

RS 32.139,46

-R$ 536,20

R$ 0,24

RS 31.603,50

- R$ 414,00

RS 250,07

RS$ 100,21

RS 300,20

RS 1.000,15

RS 150,14

RS 350,12

- R$ 240,00

R$ 800,06

RS 317,23

R$ 33.583,22
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R$ 33.583,22

___________________
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Extrato de movimentacao mensal - CDB PLUS

Dados da conta:

Dados do extrato:

Nome: ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO
CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10
Agéncia: 3392 Conta: 44379-6

Periodo: 01/07/2025 a 14/07/2025

e " Valor Valor Remuneragéo Rentab. no Data Data =
Data Histérico Valor(") IOF IR creditado principal (%) periodo(%) aplicacéo vencimento N. operagéo
30/06/2025 SALDO ANTERIOR 88.705,43
14/07/2025 SALDO FINAL 89.171,12

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Nao considera SWAP.
Posigéo referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior sera a sua

rentabilidade.

Resumo do periodo:

Saldo anterior Aplicagdes %i%griﬁz/s Vencimentos asjer:ﬁ:?do Saldo bruto final(**) ;35}?:;%53 Saldo final(**)
Total 88.705,43 0,00 0,00 0,00} 465,69 89.171,12 2.304,94 86.866,18|
(**)Valores estimados com base nas condigdes contratadas. Nao serdo utilizados como referéncia para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.
Posicdo em 14/07/2025:
N. operagéo Data vencimento Data aplicagao Valor aplicagéo Remuneragao Valor em Valor em RerJtab. no N. oper. g:lerivat.
(%) 30/06/2025 14/07/2025 periodo(%) associada
2024009196173 13/12/2028 09/01/2024 76.000,00| 95,00 88.705,43 89.171,12, 17,33
TOTAL 76.000,00| 88.705,43 89.171,12,
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Conside

Tesouraria

JULHO/2025

Consideracgoes sobre os valores repassados e valores gastos

Levantamento mensal ( Doagdes x Despesas) Agosto.24 a Julho.25.(PARCIAL ATE 14.07.25)

Descri¢ao ago.24 out.24 m fev.25 abr.25 m
Doagdes (Repasses)| 7.000,03| 7.153,74| 8.404,15| 9.060,32| 8.026,89| 11.081,74] 9.363,07| 7.699,21( 10.590,06| 10.708,23| 10.176,43| 6.541,00
Saida| 6.691,35| 7.062,60| 8.493,86| 7.218,37| 6.037,31| 8.864,39] 7.104,71| 9.413,50( 10.158,72| 5.679,93| 8.186,21| 1.341,38
Diferenca 308,68 91,14 -89,71( 1.841,95 1.989,58| 2.217,35( 2.258,36 -1.714,29 431,34| 5.028,30( 1.990,22| 5.199,62
Periodicidade das contas do CSR GSP:
Internet do CSR GSP: Mensal Linha de Ajuda (132): Mensal
Contador: Mensal Enel: Mensal
Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho) Taxa de funcionamento da Prefeitura de Sdo Paulo: Anual (Julho)
Prestacio de contas mensal Encargo Tesoureiro: RS 0,00
Obrigado pela oportunidade de servir
Tesoureiro CSR GSP




Delegados

junho e julho 2025
Termo 2025 / 2027

-

LINHA DE AJUDA

DE NARCOTICOS ANONIMOS
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RELATORIO DOS DELEGADOS
JUL DE 2025

Gostariamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade.

#+ Neste periodo participamos das reunides:

* Reuniao Participantes da Conferéncia Virtual - 21 de junho de 2025

* Reunides de Orcamento Administrativo e Subcomités mesa CSR

* Reunido ABNA online debate mo¢des em estudo reuniao 78

* Participacdao/coordenacao das reunides entre o GS mapeamento e Longo Alcance CSR
* Reuniao Ordinaria Virtual ABNA - 12 de julho de 2025

* Reunidao Administrativa CSR GSP - 19 de julho de 2025

4+ Resumo Financeiro:
* Alimentacdo Reunido Plenaria de maio 2025 - total R$ 60,50 (30,25 por servidor)

Gasto Total Periodo - R$ 60,25

CALENDARIO - NAWS/ABNA

Rotinas / Atividades

« Reunido dos Participantes da Conferéncia | « 16 de agosto de 2025
g o Publicacdo do CAR « 03 de novembro 2025
<Zt « Publicacdo do CAT « 03 de fevereiro 2026
« WSC 2026 « De 03 a09de maio 2026
‘zt o Reunido N280 da ABNA — Presencial « 17,18 e 19 de outubro de 2025
o)
<
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ASSUNTOS RELEVANTES

e Calendario para WSC 2026

Divulgacao do CARWSC 2026 (até 30 dias | 03/11/2025
para tradugao)

Divulgacao do CAT WSC 2026 (via de 03/02/2026
aprovacao rapida da conferéncia)

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026

¢ Reuniao dos participantes da Conferéncia Junho 2025
¢ Reunido 79 ABNA - Ordinaria Virtual
e Mocoes ABNA para discussao e duvidas:

= Reunido 76 - Mo¢ao 10

= Reuniao 78 Moc¢oes 6,7,8e 16

IMPORTANTE: Votos devem ser coletados para apresentacdo na plenaria de
Setembro 2025

Reuniao Participantes da Conferéncia

Reuniao aconteceu no dia 21/06/2025 as 15:00.

A reuniao sempre comec¢a com as atualizacdes do NAWS chamada de ‘NAWS UPDATE’ que sao
atualizacdes dadas pelo diretor executivo dos servigos mundiais para a comunidade, seguem
os tdpicos em destaque:

e Consideracgoes sobre o relatorio anual de 2024 e sua sessao financeira que é
publicado sobre o ano fiscal de 2023 /2024, finalizado em 30/06/2024 (material em

inglés)

https://na.org/2024-naws-annual-report/
https://na.org/wp-content/uploads/2025/05/NAWS-2024-Annual-Report Financials.pdf

e Aumento nos precos de literaturas comercializadas pelo NAWS - foi comentado
que com o aumento global das mercadorias, devido ao possivel impacto das tarifas
americanas o NAWS vem aproveitando para fazer estoque e com isso a necessidade de
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repasse de precos também aumenta - préximos passos: o NAWS esta levantando todos

os impactos de custo para passar uma recomendacado par ao Quadro Mundial sobre os
aumentos, assim que aprovados a irmandade sera comunicada e tera pelo menos 3
meses de aviso prévio.

Notas dos delegados: Impacto nas literaturas do Brasil - hoje produzimos todos os livros
localmente através da ABNA e estamos fechando o protétipo para producao de fichas, onde as
primeiras estimativas indicam algo bem pré6ximo do custo real. Se o preco do NAWS mudasse
hoje, teriamos impacto em todos os folhetos, fichas, medalhoes e posters.

e (Convenc¢dao Mundial WCNA - a ultima reunido presencial do quadro mundial e staff do
NAWS teve o planejamento da conven¢ao como tema, uma proposta do quadro sera
formulado para ser discutida no CAR, incialmente para a nova WCNA para ocorrer em
2028. Foram citadas algumas alternativas para limitar possiveis prejuizos:

o conferéncia a cada 5 anos, alterar processo de defini¢cdao de local, considerando
que divulgar uma localidade com 3 anos de antecedéncia é desafiador, limitar a
quantidade de participantes, planejando um evento menor e mais gerenciavel.

Sobre a WSC:

O NAWS esta preparando um memorando de viagem, o documento sera enviado em breve
contendo todas as informacgdes necessarias para o planejamento da viagem a WSC. Foi
ressaltado atencao especial para a solicitagdo de vistos e detalhes adicionais que podem
comprometer a entrada nos Estados Unidos devido as regras de imigracao mais restritivas.

Encargos em Aberto na WSC 2026:
10 servidores do Quadro Mundial (WB - World Board) - Total 15 servidores
3 servidores para o Painel de Recursos Humanos - Total de 4 servidores

Data final para apresentar recomendag¢des/indicacoes para os encargos: 30/09/2025
Data final para solicitar custeio dos delegados e se inscrever na WSC: 03/03/2026

Proxima reuniao os PC's 16/08/2025 - sera feita em duas sessdes devido ao volume de
assuntos necessarios para finalizarmos o planejamento da pesquisa do CAR:

12 sessdo das15:00 as 17:00

228 sessdo das 17:30 as 19:00

O processo de planejamento foi um assunto abordado com énfase, onde também foi
apresentado e debatido a versao atual do plano apés a reunido presencial do WB e discutido
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sobre o fechamento das submissdes das sugestdes para a formatacdo da pesquisa do CAR, que
esta em fase final de confec¢ao com as ultimas enquetes para priorizacao dos assuntos sendo
votadas em julho, para podermos terminar o assunto na préxima reunido dos participantes da
conferéncia.

Outros Assuntos:

Pesquisa de Participacao de Membros - Em breve sera divulgado o resultado da pesquisa
global, onde teremos um recorte para ameérica do sul pela primeira vez.
Dia Mundial da Unidade: Realizado no dia 05/09 - quando teremos uma reunido de 24
horas com uma proposta de apresenta¢do dos Féruns Zonais na reuniao.
Quadro atualizado “Levando a Mensagem” agora em 1050 idiomas, sendo:

e Fichas em 68 idiomas;

e [P nrl traduzido para 61 idiomas diferentes

e Texto Basico traduzido para 39 idiomas diferentes

Afrikaanscoee Kazakhoe
American Sign Lang. (ASL) o ® Khmer ®
Ambharic © - = Korean 00 @
Anglicized English o ® Latviancose
Carrying the Message in .-
Armenian o® Malayalam ®
Assamese ® ® Malay/Bahasa Melayu coee
Azerbaijani oo e Maltese oo ®
Bengaliooe Manipuricoe
e 105 languages
Blackfoot © Marathice
Bosnian o e Mizo©
Brailie # @ . . Mongolian ®
- — Members are welcomed to NA with keytags in 68 languages. e il
Bulgariancoee Nepaliooee
CHamoru © . Norwegiancoee
Gatalane IP #1, Who What, How, and Why provides essential Odacoe
Cherokee Paplamento 0 ®
Chinesecoee . . . Pashto ®
Cunese Tadons NA information in 61 languages. Pihoowe

i uguese ©
Cmtw\" cee it - % 39 j Ponum (Brazilian) 0coee
O The Basic Text in 37 languages offers addicts the Bitioss |
Dari® a p Russian o0ee
Dari) i
Duiae opportunity for a new way of life. uandanKiarwands
Dzongkha ® g n Sateré-Maué @
Englishooee - A ’ Serbianoe
Estonian 0o e f Sesotho ®
Farsicoee Setswana ®
Filipino oo ® e hellois Creole ®
Finnishcoee SS;::M.
Frenchooee Sinhalace
Georgian 0o e e Slovakooe
Germanooee Slovenian oo e
Greekooee anishcoee
Gujrati® sS:,whili ose
Hawaiian © Swedishcoee
Hebrewocee Tagalog ®
Hindioose Tamilooee
Hungarlancoee Telugu®
Icelandicooee Thaicoee
Indonesiancoee in thi Turkishcoee
Lo St O Keytag(s) produced in this lanquage Uik 0oe
Inuktitut/Inuit oe o |P #1is published in thi W'QIOQ Urdyooe
Irish (Gaelic) spu‘ .m mF x . Uzb:ki
IsiXhosa ® * Basic Text is published in this language Vietnamese ®
182ulu (Zulu) 2% | o pacovery meeting, PSA, website, Vszyan/Bisayaoe
3:'31'1.. - he’plhe,othal outreach occurs in B z:g:
mr:: ,.'.' this language Yup'k 25
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Reunidao 79 ABNA

Relatorio ADM ABNA:

e Auditoria: Finalizada em maio 2025

o Relatorio final da auditoria sera apresentado em até 1 més e precisaremos definir
quando e se faremos a revisao do relatério final.

o Auditoria atual pegou no ponto do controle do imobilizado, entdo tivemos que fazer as
plaquinhas e o controle em sistema que foi inserido no sistema da contabilidade - esse
controle sera apresentado junto aos fechamentos contabeis.

e Producao de literatura.

o KIT DE SOBREVIVENCIA: Estamos realizando o estudo para producio do produto aqui
no brasil, sdo 5 livros que estdo em fase de orcamento e em breve estarao disponiveis
para compra

o Guia Mundial de RP: esta sendo avaliado a produ¢ao de mais uma remessa desse
material

The NA
Survival Kit '

¢ Protétipos de fichas ABNA
o Foifeito o envio de amostra ao NAWS que nos indicou estarmos no caminho certo e
agora estamos produzindo uma nova amostra com alguns ajustes que serao
apresentados em outubro na presencial
e Atividades da ABNA e venda de literatura

Passou uma ideia geral sobre as atividades de apoio de servigo, ressaltou que tem sido importante
apresentar ABNA para as regides entenderem o servigo e tudo que envolve a estrutura, que é
relativamente nova, alguns nimeros sobre venda de literatura:

&
(1
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Pedidos de abril a junho 2025 - 1109 pedidos / R$ 399.789 total em vendas

Produtos mais vendidos no periodo

[
ICHA BRANCA [ | 8466
CHA PRETA MU anos [ >
TEXTO BASICO € 0 [ 7

AO v cvecaoo [ o0

. o . VENDAS EM UNIDADES

FICHA AZU > [ 1514

DOS A NARCOTICOSANONIMOS [ 1 1566
Vendas por estado
Estado Pedidos Valor

SP 361 148.705,61
RJ 259 61.040,01
MG 101 38.727,89
PR 56 27.421,43
RS 67 19.603,48
SE 56 20.427,45
DF 33 12.322,44
MS 10 8.302,81
PE 18 7.999,82
CE 23 10.487,25
ES 19 5.545,14
GO 22 5.886,60
MT 8 4.189,19
PB 7 4.110,38
AM 4 3.049,69
BA 18 4.455,60
SE 2 2.009,91
RN 13 3.253;27
AL 2 1:919,52
PA 3 2.858,31
Pl 7 2.678,35
TO 5 2.282,73
MA 4 1.391,73
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RELATORIO FINANCEIRO:

Faltou junho no fechamento do relatério e mudou a apresentacao dos dados.

A informacao de junho e trimestre fechado vai ser disponibilizado até o final da préxima semana. Os
pontos nao trouxeram muitas novidades e o andamento financeiro esta dentro da normalidade.
Houve uma discussdo grande sobre a apresentacao de dashboars financeiros em tempo real e dados
financeiros.

CONSELHO FISCAL:

Apresentado relatorio verbal que as contas dos relatérios contabeis e entradas e saidas dos relatérios
financeiros foram conferidos e estdo de acordo. Solicitado relatdrio fisico com as colocagdes por
escrito.

A informacao dos dados financeiros em tempo real voltou e foi novamente discutido no conselho fiscal
e se 0 acesso ao ERP bling é relevante para essa fung¢do. O conselheiro pontuou que até o momento os
dados como sao disponibilizados por meio de relatorios, extratos regulares e documentos fiscais, ele
entende que até o momento nao teve necessidade de ter acesso.

RELATORIO H&I

Focou a apresenta¢cdo mostrando os dados comparativos do primeiro semestre de 2024 com o
primeiro semestre de 2025. Ressaltou que no entendimento dele, pode haver um impacto nas quedas
pela diminui¢do de preenchimento de algumas regioes e citou nominalmente a Grande Sdo Paulo e Rio
de Janeiro.

Estado 2024 2025 Diferenca (%)
1380 Pauko 1.479 +1.340 -9 39%
T 7 I T N X"

i de Janeko____ a6 a1 |1.22%

Paand g DT Mermk
i Santa Catarina 192 1109 1418 48%

Mato Grossodo Sul |70 [100  |+4286%
;E.S;A)u‘nto’ Sao 43 o 62 . +29,7°3 ==
Gmas - Lo - e~ 37 e 55 : +4865% =
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Indicador 2024 2025 Diferenca (%)  Observagoes
Total de Pané 12,968 12159 1-0,31% | Estabiidad: nonimero de pinéss
Qtdade Residertes 1° Vez ;14 730 13519 §-8 21% xmede consideravel no rimero de novos residentes
Qtdade Totsl Resigentes 6203 58479 5.1 Redugio gralde purkcpartes
'Vak Repasse R$73318,10 [RE8384266 |14.35% Aumerto s orepampe
Méda Valor p/ Residen‘e {R$ 1,18 {RS1,43 121,19% | Aumeato ds valor per residel
:Meo'a Residenes por Fainel 2 63 §2" 45 ; 5 45% iLevetueoamméda dep pantes por painel
Meda Resijenes I* Vez Painzl 5 14 '4 3 ’ -7 9% :Tambe‘mcau oninmomm:cnemedespapainel
Diferena (p.p.)
Masculina _TA0%  169%  121pe
Mlsla 120% 122 50% 1+25p.1
(Feminia  ls%  |850%  |05pp
Formato 2024 2025 Diferenca
'Presencnal 12609 12634 00 96%
Vewal o m fasam|
Tipo de Instituicao 2024 2025 Diferenca (%)
Casas Recuperagdo / Comunidades | 1.259 1252 i-0,56%
Correcionais {536 1492 8.21%
Hosptais Piquidticos 1290 39 f_f +'i°° ]
Casas de PassagemlAIbergues 221 s 01629°
'Calalel Rel;gloso 196 o 201“ #2 SS° -
ln oluntar.as (‘ompulsona> - 171 - 15‘ I J 7" ,
Vrlm'mm\ - .vJ - L33 il JS 4~‘.:II
Ambulatoria;s T 22 ,32 +45‘5% i
l)uas ““ -,8?,
Voo OtDias |- B |Novotpo |

Queda expressiva nas instituicdes voluntarias, surgimento de “Vinte e Oto Dias” em 2025, e aumento relevante em
ambulatoriais

0 assunto mais debatido do relatorio foi a questdo do Encontro Multi Regides de H&I, ndo enquanto a
objecdes etc. sobre a realizacao do evento, mas sim quanto ao processo de aprovagdo de projetos
nacionais e do ponto de prestacao de conta. Houve um esclarecimento por parte da HOW que para a
regiao, eles ndo sao a regido responsavel pelo evento. A grande sdo paulo questionou a revisao do
manual nacional e a possivel inclusdao do apadrinhamento carcerario no manual nacional. Amauri
comentou que tem alguns projetos sendo finalizados, inclusive o anexo do apadrinhamento carcerario
e que arevisdo inicia em até dois meses para ser apresentada na préxima CNS.
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Pediu apoio no preenchimento de um forms que levanta a data de inicio de cada instituicdo - painel
que nossas estruturas de H&I estdo atendendo - que nao precisa ser exata, para termos uma ideia da
média de tempo de atendimento dos painéis ativos nacionalmente. Temos um projeto de
desenvolvimento da irmandade nacional e esse tema surgiu la e estd sendo liderada pelo H&I.

Levantamento de datas do inicio de atendimento das institui¢des atendidas pelo H&I
O projeto esta sendo realizado em conjunto com o Desenvolvimento da Irmandade.

Formulario: https://forms.gle/cUwd3GFqWuQ7twxr7

Mesmo que ndo saiba a data exata (dia, més e ano) preencha o ano do inicio de atendimento!

RELATORIO DI
¢ Encontro Nacional de RSGs - falou um pouco mais sobre o evento e sobre a quantidade de
participantes, chegando a atingir 800 pessoas (entre hibridos e conexao).

Pontos de melhoria:
o aumentar a divulgacao e solicitar espago para divulgacdo desse evento nas regioes

o avaliar como aumentar pontualmente a capacidade da ferramenta Zoom para
comportar esse evento, pois as 300 conexdes estouraram no pico de participacao.
Relatério Final: https://drive.google.com/file/d /1tOfpN2dKc5SshuzydiDstbWoiL.gfNE H/view

¢ Planejamento de Desenvolvimento Regional - apresentou um modelo que serado
implementados em 3 regides com foco em 4 etapas de planejamento:

o Mapear

o Priorizar

o Plano de Acao
o Avaliacao

Link do planejamento da Brasil Sul:
https://drive.google.com/file/d /1YKCYV H3ca]svbzLz7xdoullzKCa36Z0 /view

e Caixa de ferramentas - Cyro informou que todos os materiais coletados até o momento estao
postados e reforcou a necessidade de divulgarmos essa pasta para acesso ao maior numero de
pessoas na nossa comunidade. Sera confeccionado um cartaz para massificacao dessa
comunicacao

Link caixa ferramentas:
https://drive.google.com/drive /folders/1L ailoHD Ak3a6dy7zhQu2FIUhWcgtbg

&1
(-]



=\ CSR Grande Séo Paulo
\ Rua Monte Serrat n°230-Metr6 Carrao-Sao Paulo—SP

e Audio book livro S6 Por Hoje - feito 4 orcamentos para que possamos fazer esse material,
dando retorno a mog¢do da reunido 75 - a empresa com melhor or¢camento entre as cotagdes e a
mesma empresa que realizou o texto basico, no valor de 10.900,00. Também podemos
contratar ferramentas online de IA, que teria um custo estimado de 400 doélares, mas que no
entendimento do GS de Acessibilidade e do DI é que a voz humana nao pode ser substituida na
entonacdo e emocdo. Falta definir o encaminhamento, que sera discutido nessa reuniao nos
assuntos velhos:

RELATORIO RELACOES PUBLICAS
¢ GS Redes Sociais - Estd acontecendo a campanha de divulgacao da CNS. suporte e participacdo
com o GS de Acessibilidade do desenvolvimento do contetido com audio descricao e intérprete
em libras.
o Nodia 19/07 fomos convidados para participar de um webinar com o NAWS.
o Estamos no processo me na fila de espera para sermos certificados na META
(facebook/Instagram)

e GSde Tecnologia - Iniciada a campanha de Nacional de Recadastramento de Grupos, onde
precisamos da participacao efetiva dos servidores do CSA para conclusao e efetividade da agao.
Repaginacdo e reorganizacao do site para conteudo institucional para profissionais,
académicos e a sociedade de forma geral, para isso sera formado um GT para possivel
apresentacdo de projeto na reunido ordinaria presencial de outubro de 2025.

¢ GS Arte Grafismo - Continuamos avangando com ideias sobre o filme publicitario, estamos
estudando possibilidades sobre a criacao do filme em Inteligéncia Artificial também. Pensando
na viabilidade de custos e outros pontos importantes, tipo: qualidade, atrac¢do, identificagao,
etc.).

Segue o link para acessar (prévia do roteiro):

https://drive.google.com/file/d /1WzmLB]5XhI1Q0ch]Je1NFyxc1pUDxzjBG/view?us
¢ Direitos Autorais - GS ativo e atuando em diversas frentes, ja conseguimos a remoc¢ao de mais

de 5000 contetidos nas redes sociais que de algum forma violam nossa propriedade intelectual.

e Informacgao ao Publico e Linha de ajuda - Reunides acontecendo com foco principal em
desenvolver os relatérios unificados nacionais (sem intencdo de uniformizacdo do servico),
ressaltada a necessidade da participac¢do das liderancas regionais.

Link do calendario de reunides: https://abna.na.org.br/abna-calendario-gss/
¢ Semana Mundial de RP - foi realizada de 01 a 07 de junho, um relatério mais detalhado sera
apresentado posteriormente, contou com a participa¢do de aproximadamente 1000 pessoas

entre membros e sociedade. Destacou a reuniao publica que teve a presenga de 150 pessoas
com aproximadamente 50 profissionais.

10
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RELATORIO REVISAO E TRADUCAO DE LITERATURA
Iniciou o relatério ressaltando que agora temos 4 SRTLs regionais com a criagdo do SRTL da regido
Minas Gerais
e Traducao e Revisao do SPAD - 100% traduzido e 95% revisado com 150 paginas de
Proofreading realizado.
e Tradu¢ao GWSNA - Guia para os ervicos mundiais esta todo traduzido, estamos finalizando a
traducdo das figuras e mapas.
¢ Livreto Branco Edi¢cdo 60 anos - a edi¢do de aniversario tem novas histérias pessoais que
estdo sendo traduzidas e revisadas, essa sera a proxima prioridade do RTL depois de finalizar o
SPAD
e Projeto Historias Pessoais Livreto Branco - sera realizada uma campanha para incluirmos
historias da comunidade brasileira para a préxima revisao do livreto branco, serao
selecionadas 6 historias + 3 reservas, segue cronograma do projeto:

- Campanha de recebimento das histérias pessoais: 01/08/2025 a 31/05/2026

+ Selec¢do das 6 histérias e 3 reservas: 01/06/2026 a 30/11/2026
+ Traducgao e envio das histérias para o WSO: 01/12/2026 a 20/012/2026

Essa solicitagdo foi uma iniciativa do RTL da ABNA e tem algumas diretrizes para serem aprovadas,
entre elas ter no maximo 2500 palavras. O recebimento das histérias pessoais sera feito no e-mail:
historiaspessoais@na.org.br - Sera criado um GT para escolha das histdrias:

GT de escolha das historias N‘B

Criaremos um Grupo de trabalho com a seguinte composigao:

* 3 servidores da ABNA: Vice coordenador, Diretoria de Literatura e
Diretoria de Desenvolvimento da irmandade;

* Os coordenadores de todos os SRTLs Regionais. (Brasil Sul, Rio de
Janeiro, Nordeste e Minas);

* E escolheremos um membro de cada regido com experiéncia em RTL
para participar do GT. Para a Regido Rio Grande do Sul vamos
convidar o companheiro Michael V. e pela Regido Grande Sao Paulo o
companheiro Lucas de Guaruja.

* Os demais membros do GT serao escolhidos pelos participantes

Tarefa do GT NB

O coordenador de Literatura coordenaré o projeto e sera o tinico com
acesso ao e-mail que receberé as historias. Por isso ele ndo podera
participar da escolha das histérias.

Os demais 14 membros escolherao as histérias pessoais seguindo uma
cédula com critérios a serem seguidos e assim gerando uma pontuagao.

Nesse periodo realizaremos apresenta¢des nas regides para explicar o
projeto e fazer um momento de escrita para que os membros vejam
como é simples escrever sua propria histéria.
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N CSR Grande Sao Paulo
\ Rua Monte Serrat n®230-Metr6 Carrdo-Sio Paulo—SP

Esses workshops e a propria selecdo sera feito a partir de algumas diretrizes ja existentes do NAWs.
Documento que sera compartilhado.

Houve debate sobre a selecdo dos membros e ficou definido que as regides que ainda nao tem
sugestdo ou RTL devem enviar a sugestdo dos membros da regido ou a ratificagdo das escolhas que
foram feitas até a ordinaria de outubro 2025.

RELATORIO CNS 20207
Maiores informacdes acesso o site da CNS: https://cns.na.org.br/
< C 2% cns.naorgbr g o Trabalho

CNS:"
2027~

Ls

SUNIARE

" SAO PAULO
Servico

um De 11 a 14 de marco de 2027
poder
s (\ Narcéticos N‘B

ISUmane] ” ISP 4 Anénimos ASSOCIAGAO BRASILEIRA

DE NARCOTICOS ANONIMOS

N Clique aqui e faca sua inscri¢cdo!

Servico um poder maior !

No site temos varios banners com links para que vocé tire suas duvidas sobre:
e Acomodagoes

e Materiais promocionais
e Conheca olocal

FACA SUA INSCRICAO:

Encargos em aberto - Vice Coordenadores de Webmaster e Arte Grafismo
ASSUNTOS VELHOS:
MOCOES 02, 09 E 13 DA REUNIAO 78

Foi apresentado o parecer da mesa com a sugestdo de um procedimento para solicitagdo da
participacdo dos coordenadores da ABNA, com algumas diretrizes sugeridas. Com base nesse parecer
a mesa retirou as mogoes 09 e 13 e a HOW retirou a mogao 02 afirmando que a HOW vai entrar
novamente com a mogao transcrevendo o procedimento proposto pelo estudo. Portanto as mogdes
foram retiradas e ndo seguem para os grupos. Para consultar as mog¢des acesse a ata da reunido 78 a
partir da pag. 71:
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N CSR Grande Sio Paulo
\ Rua Monte Serrat n°230-Metr6 Carrao-Sao Paulo—SP

https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/05/ATA-No-78-da-ABNA-Ordinaria-Abril.-2025-
1.pdf

MOCAO 29 DA REUNIAO 76

A mocao tinha sido encaminhada para estudo na reunido 76 e retornou com os orcamentos para
realiza¢do do audio book, com essa iniciativa liderada pelo GS de Acessibilidade da diretoria de
Desenvolvimento da Irmandade. Depois de um debate sobre o encaminhamento da mogao, foi decido
que sera apresentada nova moc¢ao ja com o impacto financeiro e informagoes sobre a execug¢do do
servico em regime normal na reunido ordinaria de outubro. Para consultar a mo¢do acesse a ata da
reuniao 76 na pag. 98:

https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2025/02 /ATA-No-76-da-ABNA-Ordinaria-Out.-2024.pdf

Em Espirito de Irmandade!
César C. - Delegado Regional e
Marquinhos - Delegado R. Suplente
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ASNAGSP

Associagao dos Servigos de Narcoticos Andnimos da Grande Sao Paulo

@

ATA de Reunido e
ATIVIDADES

Reunido Virtual: 01/07/2025 e 10/07/2025.
(Plataforma Zoom: ID 222 111 1953)

DIRETORIA ASNAGSP

Presidente: Noe/ Vice Presidente: Itagir Secretario: Fabinho Tesoureiro: Robson

CONSELHEIROS FISCAIS
Cons. Fiscal: Cesar (CSA Nova Leste) Cons. Fiscal: Toshio (CSA Nova Leste) Cons. Fiscal: Daniel (CSA Vale do Paraiba)

Cons. Fiscal: Pestana (CSA Caminho do Mar) | Cons. Fiscal: Windson (CSA SP Norte)

PRESENCA DE MEMBROS SERVIDORES

NOME REGIAO ENCARGO
Noel Presidente
Itagir Vice Presidente
Fabio Secretario
Robson Tesoureiro
Toshio Conselheiro
Daniel Coordenador Conselheiro
Cesar Conselheiro
Pestana Conselheiro

Andamento da reuniao:
e Foram realizadas duas reunides virtuais neste periodo .
e Pauta da Reuniao:

o Proposto pelo tesoureiro que seja apresentado de forma mais abrangente as despesas da associa¢do
na proposta orgamentaria do CSR GSP, destinado um quadro especificando os custos agrupados da associagao.

o Discussao e elaboragdo da proposta orcamentdria para a associagao no termo de 2025-2027, sendo:
Contador: RS 287,00 (mensal — previsto reajuste)

o Taxa de funcionamento a Prefeitura SP: RS 226,00 (anual — previsto reajuste)

o Tarifas bancarias: RS 180,00 (mensal — previsto reajuste)

. Documentacao (Registros de documentagdo em cartério, reconhecimento de firmas, copias,
passagens, etc): RS 1.200,00

. Visitas as estruturas ( CSAs, reunides com Diretoria SAP-H&I, outros)

. Custos de transporte e alimentacdo: = Presidente, Vice Presidente, Tesoureiro, Secretario e os 2

conselheiros Cesar e Windson: RS 30,00 transporte e RS 50,00 alimentagdo cada servidor , Conselheiro
Pestana: RS 140,00 transporte e RS 50,00 alimentacdo , Conselheiro Daniel: RS 180,00 transporte e RS 50,00
alimentacao

. Defini¢do das reuniGes periddicas da associa¢do, bimestral, que deverd acontecer na semana que
antecede a reunido administrativa dos servidores do CSR GSP. Sendo definido oportunamente o dia da semana
em conjunto com todos dos membros

LINHA DE Q13z ‘ na.org.br @ naorgbr @ naorgbr @ naorgbr/loja

AJUDA:




ASNAGSP

Associac¢do dos Servicos de Narcdticos Anénimos da Grande Sdo Paulo

®
o Defini¢do que as reunides dos conselheiros acontecem a cada dois meses, conforme estatuto da
associagao.
. Na reunido bimestral devera ser apresentado a prestacao de contas constando relatério das atividades
desenvolvidas no periodo.
. Definido que todos os documentos (Estatuto e suas alteragdes, Atas, oficios e outros) deverao ser
arquivados eletronicamente no drive do e-mail da associacdao @na.org.br e com permissao de vistas para
todos os membros da associacdo.
. Definido que havera um Unico e-mail para os diretores da associagao e compartilhado entre os
mesmos, sendo associagdo.gsp@na.org.br
o Definido que havera um Unico e-mail para o conselho e compartilhado entre todos os conselheiros,
sendo : conselho.gsp@na.org.br
. A tesouraria manterd o e-mail: tesouraria.gsp@na.org.br para os seus devidos fins.
. Os membros do conselho se comprometeram em apresentar o coordenador dos conselheiros apds
seus encontros, conforme previsto no art. 252 do estatuto da ASNAGSP (Daniel foi eleito Coordenador).
o Foi discutido sobre todos os pontos de posicionamento do Conselho e lido os artigos do estatuto para
entendermos melhor, o que gerou um debate de ideias e melhor conhecimento do mesmo.
. Foi esclarecido varios pontos de prestacao de contas da tesouraria junto com o tesoureiro para melhor

informar os grupos do CSR.

o O Conselheiro vai realizar reunides periddicas usando a plataforma que serdo marcadas antes das
reunioes administrativas do CSR.

Atividades no periodo :

. Estd em andamento processo de renovacgdo das informacgdes para 2025/2027 junto ao Cadastro de
Entidades Estadual, onde enviamos nossa documentagdo da Associa¢do (Estatuto e Ata nova diretoria),
estando ainda pendente do envio das informagdes pertinentes nossos servigos efetuados e plano de agdes,
gue o H&I estd providenciando. Ao mesmo tempo aguardando o retorno de confirmacdo da alteracdo de nossa
nova razao social. A Unica forma de contato com eles é através troca de e-mails. A finalidade desse processo se
faz necessario para a obtengao do Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE, documento
primordial para atendimento Fundacdo Casa e SAP’s (H&l).

o O Presidente, juntamente com o Tesoureiro atualizaram junto ao Banco Ital, a documentacdo para
normalizagdo da utilizagdo das contas.

. Estamos providenciando uma nova procuragao publica, para o Comité da Convencgdo. Além das
necessidades da Estrutura (contratos, fornecedores etc.), também junto a Caixa Econémica Federal em relacdo
a conta corrente utilizadas por eles.
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Associagao dos Servigos de Narcoticos Andnimos da Grande Sao Paulo

@

. Em relacdo nossa situacdo juridica sobre a ENEL, continuamos ainda aguardando desde 01/04/2025, a
decisdo sobre os recursos interpostos por nés e pela ENEL, conforme informagdes de nosso advogado.

. Foi confeccionado um recibo, com reconhecimento de assinatura, no valor de RS 10.740,50 em que a
ABNA doou pra a RGSP. (Superavit Convencdo Nacional).

. De 29/05 até 01/07/25, foram confeccionados 6 oficios diversos conforme as necessidades dos
solicitantes:

LISTA DE OFICIOS

NUMERO / DATA ESTRUTURA ASSUNTO

01/ FEV 06 CSA ABC Paulista AGRADECIMENTO CONFRATERNIZACAO
02 / ABRIL 01 CSA VALE DO PARAIBA PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA ESPACO
03 / MAIO 20 CSA TRILHOS Espago Grupo Francisco Morato
04 / MAIO 29 HI REGIONAL Enconpasso Prisional CDP Sdo Bernardo
05 / MAIO 29 HI REGIONAL Enconpasso Prisional CDP Santo André
06 / JUNHO 10 CSA SP / IP REGIONAL Feira da Diversidade LGBT

—————— TESOURARIA CSR Recibo valor repassado pela ABNA
07 / JUNHO 16 CSA TRILHOS Reunido com Sr. Prefeito Francisco Morato
08 / JUNHO 17 CSA VALE DO PARAIBA Procuradoria Juridica S3o Bento Sapucai
09/ JULHO 01 CSA VALE DO PARAIBA Apresentagdo responsaveis Gr. Sdo Bento Sapucai
o A Associacdo assinara o Contrato que o Subcomité de Eventos esta fechando com a empresa do local

onde acontecera nosso VII Férum Regional de Servigos.

o Estamos a disposicao de todos Associados nas necessidades que envolvam nossa Pessoa Juridica
(CNPJ), e/ou quaisquer esclarecimentos.

DATA DESCRIGAO VALOR
16/06 RECONHECIMENTO ASSINATURA RECIBO ABNA 13,17
18/06 REGISTRO DA ATA ELETIVA E POSSE (CARTORIO) 397,84
18/06 REUNIAO MAIO CSR (PRESIDENTE) 90,00
07/07 RECONHECIMENTO PROCURAGAO ITAU (TESOUREIRO , PRESIDENTE) 39,49
08/07 PAGAMENTO ANUAL TFE (TAXA FUNCIONAMENTO PREFEITURA MUNICIPAL) 226,28
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Associagao dos Servigos de Narcoticos Andnimos da Grande Sao Paulo
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As reunides da Associa¢cdo acontecem na plataforma zoom: ID 222 111 1953.

Em espirito de irmandade, grato pelo servigo de todos.
Juntos somos mais fortes!
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Hospitais & Instituiches

Subcomité de Hospitais & Instituicoes
Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

Relatdrio Bimestral
(Junho 2025 e Julho 2025)

QUADRO DE SERVIDORES MESA ‘

Coordenador: Adriano (11) 95398.9020 Vice Coordenador: Beto (11) 94778.1523 Secretario: Carla (11)97384.7009

Coord. Projeto Cartas: Tatiana (11) 94035.7302 Coord. Carcerdrio: Edson (11) 98973.9407

Atividade dos Servidores do H&I CSR GSP:

e Dia 25/05:
e Dia 26/05:
e Dia 26/05:
e Dia27/05:
e Dia 27/05:
e Dia 27/05:
e Dia 28/05:
e Dia 28/05:
e Dia 29/05:
e Dia 29/05:
e Dia 31/05:

e Dia 01/06:
e Dia 02/06:
e Dia 03/06:
e Dia 03/06:
e Dia 04/06:
e Dia 05/06:
e Dia 06/06:
e Dia 09/06:
e Dia 09/06:
e Dia 09/06:

e Dia 10/06:
e Dia11/06:
e Dia 11/06:
e Dia 13/06:
e Dia 16/06:
e Dia 16/06:
e Dia 17/06:
e Dia 17/06:
e Dia 21/06:
e Dia 22/06:
e Dia 23/06:
e Dia 23/06:
e Dia 23/06:
e Dia 24/06:
e Dia 24/06:
e Dia 25/06:
e Dia 26/06:
e Dia 26/06:

Reunido Virtual Oficina H&I SP Norte (Reuniso de Servigo)

Reunido Virtual Multi-Regi(")es (Sugestdes para o Evento)

Fundagéo Casa Leopoldina (e-mail enviado compartilhado com RP CSA SP, agendando uma reunido)

Ida ao Escritério CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das Grades)

CDP Vila Independéncia (e-mail enviado, compartilhado com o Subcomité H&I CSA Sul, dia 30/05/2025 - Sexta-feira as 9h da manh3)
Fundagéo Casa Leopoldina (e-mail enviado compartilhado com RP CSA SP, para o Diretor Adjunto, agendamento da Reunido)

CDP Maua (e-mail enviado compartilhado com Subcomité H&I CSA Maua, nomes, RG, para o 1° atendimento)

Reunido Virtual Dia de Aprendizado de Relagbes Publicas em Unidade RP CSA SP/RP CSA

CDP Santo André (e-mail oficio para o 1° Encompasso Prisional, que ird acontecer dia 27/06/2025 - Sexta-feira das 9h as 15h30)
CDP S3o Bernardo do Campo (e-mail enviado, oficio para o 1° Encompasso Prisional, que ird acontecer dia 08/07/2025 - Terga-feira das 9h as 15h)
Ida ao Escritorio CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das Grades)
Reunido Virtual Semana Mundial de Relagdes Publicas 2025 (Abertura RP +CNS)

Fundagéo Casa Leopoldina (e-mail enviado, agendamento da reunido com o Diretor Adjunto para atendimento na unidade)
Subcomité H&I CSA Leste Paulistana (carcerarios Credenciais/SAP - Carteirinhas)

Reunido Virtual do GT Revisdo do Manual H&| CSR GSP (sugestses para o manual)

Reunido Virtual H&I Nacional (semana Mundial de Relacges Publicas 2025)

Reunido Virtual GT Dia de Aprendizado CSA Nova Leste (sugestdes para o Evento)

Reunido Virtual Conversando com os DRs Regionais (Semana Mundial de Relagses Publicas 2025)

Idaa SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP)

Ida @ SAP/Coordenadoria da Saude (retirada de credenciais SAP)

Reunido Virtual Multi-RegiGes H&I (Sugestdes para o Evento)

Reunido Virtual do GT Revisdo do Manual H&I CSR GSP (Sugestdes para o manual)

Reunido Virtual GT Evento de RP em Unidade RP CSA Rottal16/RP CSA S3o Paulo (sugestdes para o Evento)
Reunido Virtual GT Dia de Aprendizado CSA Nova Leste (sugestdes para o Evento)

Ida ao Escritério CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das Grades)

Ida a SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP)

Ida a SAP/Coordenadoria da Saude (retirada de credenciais SAP)

Reunido Virtual do GT Revisdo do Manual H&I CSR GSP (sugestses para o manual)

Reunido Virtual H&I Nacional (Reaching Out, livro histéria de H&l e outros)

Reunido Encontro Virtual PVM - Painel Virtual Multinacional (csr rec regiso centro costas México e CsR GsP Regizo Grande S0 Paulo)
Ida ao Escritério CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das Grades)

Idaa SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP)

Ida a SAP/Coordenadoria da Salde (retirada de credenciais SAP)

Reunido Virtual Multi-RegiE)es H&I (Sugestdes para Evento)

Reunido Virtual Fundagdo Casa Serra da Cantareira (setor Pedagégico, atendimento)

Reunido Virtual do GT Revisdo do Manual H&I CSR GSP (sugestses para o manual)

Reunido Virtual GT Dia de Aprendizado CSA Nova Leste (sugestses para o Evento)

SAP/Coordenadoria da Saude (e-mail enviado reunido dia 30/06/2025 as 16h com a responsavel pelas credenciais/SAP)

CDP Pinheiros Il (e-mail enviado compartilhado com Subcomité H&I CSA SP Oeste, ref. Inicio de atendimento na Unidade)
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e Dia 26/06:
e Dia 29/06:
e Dia 29/06:
e Dia 29/06:
e Dia 30/06:
e Dia 30/06:
e Dia 02/07:
e Dia 03/07:
e Dia 03/06:
e Dia 06/07:
e Dia 07/07:
e Dia 07/07:
e Dia 08/07:
e Dia 08/07:
e Dia 08/07:
e Dia11/07:
e Dia 13/07:
e Dia 14/07:
e Dia 14/07:
e Dia 14/07:
e Dia 14/07:
e Dia 14/07:
e Dia 15/07:
e Dia 15/07:
e Dia17/07:
e Dia 19/07:
e Dia21/07:
e Dia21/07:
e Dia 22/07:
e Dia 24/07:
e Dia 26/07:
e Dia 28/07:
e Dia 28/07:
e Dia 29/07:
e Dia 29/07:

Subcomité de Hospitais & Instituicoes
Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

CDP Suzano (e-mail enviado compartilhado com Subcomité H&I CSA Leste Paulistana, agendamento da Reunido na Unidade)

Reunido Presencial Especifica de H&I CSR GSP (Més de Junho 2025)

Ida ao Escritério CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das Grades)

Reunido Virtual da Oficina de H&I SP Norte (Reunizo de Servico)

Ida @ SAP/Coremetro (retirada de credenciais/SAP)

Reunido Presencial SAP/Coordenadoria da Salide (Nova direcio Credenciais/SAP Satide)

Reunido Virtual do GT Revisdo do Manual H&I CSR GSP (sugestses para o manual)

Fundagdo Casa Serra da Cantareira (e-mail enviado compartilhado com Subcomité H&I CSA Leste Paulistana, informando o dia do 1° atendimento)
Coordenadoria da SaUdE/SAP (e-mail enviado das pendéncias das credenciais SAP/Saude)

Reunido Virtual GT das Credenciais/SAP, Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrés das Grades
Ida a SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP)

Reunido Virtual Multi-Regides H&I (Sugestdes para o Evento)

Ida ao Escritério CSR GSP (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das Grades)

Reunido Virtual CSR Estadual - SP (csrs Gsp, How, 10 BR)

Reunido Virtual do GT Revisdao do Manual H&I CSR GSP (Sugestdes para o manual)

Reunido Virtual de Organizagéo VIII Férum CSR GSP (Organizagdo geral, eletiva de Encargos)

Reunido Virtual GT das Credenciais/SAP, Amadrinhamento e Amadrinhamento Por Detras das Grades
CDP Pinheiros I (e-mail enviado compartilhado com Sub-comité H&I CSA SP Oeste, abordado o atendimento, 12 segunda-feira do més as 10h da manha)
Ida a SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP)

CPP Butanta Feminino (e-mail enviado, abordada a data para realizagdo dos Painéis, a Ultima sexta-feira do més as 10h da manh3)
Fundacgdo Casa Guarulhos (Casa 1) (e-mail enviado, agendamento da Reunio dia 17/07/2025 s 15h)

Ida a Fundagéo Casa Regional (retirada de comprovante de atendimentos, para renovagdo do cadastro CRCE e CEE)

Reunido Virtual do GT Revisdo do Manual H&I CSR GSP (sugestses para o manual)

Reunido Virtual H&I Nacional (Reaching Out, Livro de H&I e outros)

Ida a Fundagéo Casa Regional (retirada de comprovante de atendimento, para renovagdo do cadastro CRCE e CEE)

Reunido Presencial Administrativa Regido Grande S3o Paulo

Idaa SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP)

Reunido Virtual Multi-Regic")es H&I (Sugestdes para o Evento)

Reunido Virtual Revisdo do Manual H&I CSR GSP (sugestdes para o manual)

Ida @ SAP/Coordenadoria da Saude (retirada de credenciais SAP)

Reunido Presencial Plenaria da Regido Grande S3o Paulo

Idaa SAP/Coremetro (retirada de credenciais SAP)

Reunido Presencial RP S3o Paulo (servicos de H&l)

Reunido Virtual Revisdo do Manual H&I CSR GSP (sugestdes para o manual)

Reunido Virtual H&I Nacional (Sugestdes, Revisdo do Manual H&I Nacional)

e Projeto Cartas:
Neste periodo tivemos 25 cartas recebidas totalizando 34 cartas no termo.
Segue abaixo as cartas recebidas no periodo:

- Carta 1516: CSA Sul — Penitenciaria Il de Lavinia - resposta afilhado

- Carta 1517: CSA Lagos que nos unem - CDP Santo André - resposta afilhado
- Carta 1518: CSA SP Oeste - Penitencidria | — Potim

- Carta 1519: CSA Sul- Penitenciaria de Bernardino de Campos

- Carta 1516: CSA Sul — Penitencidria Il de Lavinia - resposta afilhado

- Carta 1517: CSA Lacos que nos unem - CDP Santo André - resposta afilhado
- Carta 1518: CSA SP Oeste - Penitencidria | — Potim

- Carta 1519: CSA Sul- Penitenciaria de Bernardino de Campos
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- Carta 1520:
- Carta 1521:
- Carta 1522:
- Carta 1523:
- Carta 1524:
- Carta 1525:
- Carta 1526:
- Carta 1527:
- Carta 1528:
- Carta 1529:
- Carta 1530:
- Carta 1531:
- Carta 1532:
- Carta 1533:
- Carta 1534:
- Carta 1535:
- Carta 1536:
- Carta 1537:
- Carta 1538:
- Carta 1539:

Subcomité de Hospitais & Instituicoes
Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

CSA Trilhos - Penitencidria Feminina de Sant'Anna

CSA Vale do Paraiba - Penitenciaria Feminina de Sant'Anna

CSA Sul - Penitenciaria Il de Sdo Vicente (resposta afilhado)

CSA Um S6 Propdsito - CDP BELEM |

Oficina Diadema/CSA ABC - HTCP de Taubaté - pedido de apadrinhamento
CSA Sul - HTCP de Taubaté - pedido de apadrinhamento

Oficina Taubaté - Pen Presidente Venceslau | - pedido de apadrinhamento
CSA Extremo Sul - CDP SANTO ANDRE

CSA Caminho do Mar - Penitenciaria Guarulhos 1

CSA Central Leste - CDP BELEM |

CSA ABC - CDP BELEM |

CSA Nova Leste (resposta afilhado)

CSA Mares do Sul - Penitencidria de Bernardino de Campos

CSA Lagos que nos unem - CDP | de Osasco

CSA Leste Paulistana - PEN PRESIDENTE BERNARDES

CSA Litoral Norte - PEN ITATINGA

CSA Maua Sem Fronteiras - Penit. Taquarituba

CSA Mares do Sul — Penit. Bernardino de Campos

CSA Nova leste - CDP BELEM |

CSA Guarulhos - Penitenciaria Il de Lavinia

e Apadrinhamento Carcerario:

Nesse periodo tivemos 03 padrinhos carcerarios, totalizando 183.

Instituicoes Carcerarias:
SAP/COREMETRO

e (Carteirinhas carcerarias:
Neste periodo foram enviadas 04 nova Credenciais.
Obs. devido a mudanca Interna do Penal, (funcionarios) credencial/SAP ira demorar de 15 a 45 dias para se
confeccionadas.

e Servidores credenciados — Vale do Paraiba e Baixada Santista:

SAP/Saude Taubaté:
CREDENCIADOS NA CORDENADORIA SAUDE

Casa de Custodia Taubaté — CSA Vale do Paraiba

2- Valter

3- Mario

4- Thiago Taino

5- Neto

SAP/Corevale:
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CREDENCIADOS NA COREVALI

O PARAIBA LITORAL NORTE PEROLAS DO ATLANTICO
01- Volter - o1- Nilson - 01+ Bem Nur
02- Leondro - - Pedro -
03- Morio - 03 Marcos -
04- Ronaldo - o4 Lulz André -
05- Marcelo Zanin - 0s- Celso -
0% Neto -
07- Norluclo «
08- Morlo Bross -
09- Leondro-
10- Thiego Talno-
11- Serginho

SAP/Saude Coordenadoria
(HCTP | Franco da Rocha M/F)
(HCTP Il Franco da Rocha Masculino)

Credencias em confecg¢do
01 - Monaliza

02 — Tatiana P.

03 - Natdlia

Credenciais (Carteirinhas) em confecgdo, conforme o responsavel, quando estiverem prontas, ele vai enviar no
e-mail hirgsp@gmail.com informando que estdo prontas.

Grupo Institucional Carcerdrio

GRUPOS HI INSTITUCIONAIS CARCERARIOS CSA VALE DO PARAIBA

GRUPO Fundagio Nt Nt Meadia Ingrosso Troca RSG RSG Supl Secretano Coord Periodo
Reunides Membros Fichas Materiais

Fortalecendo Vidas Ronaldo Willian 18/06 & 09/07
HCTP - Taubaté Hi Residente) | Em Aberto 2025

I il B B A B P P il
IRY - Tremembé Resident: Residents 2025

Informacgdes Relevantes do Periodo
1- Grupo Fortalecendo Vidas: No dia 09 de Junho como procedimento da Casa Custodia ndo teve reuniio devido ao feriado.
2- Grupo da Paz: Neste periodo nao teve 2 reunides devido Blitz.

e Lista de Instituicdes Carcerdrias atendidas na Regido Grande SP:
Foi realizado um levantamento de todas as instituicdes atendidas na nossa Regido juntamente em qual CSA a
Instituicdo esta sendo atendida. Segue as informaces abaixo:
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Lista de Instituicdes Carcerarias
Subcomité de H&I - CSR Grande Sdo Paulo

Penitencidrias e CDP's - Intitui¢do SAP / Coremetro
(Sdo Paulo Capital e Grande S3o Paulo)

Nome da Institui¢do

Data de Atendimento / Situagdo

CSA Responsavel

CDP Belém 1 2°sabado do més 8:15h CSA Nova Leste
CDP Belém 2 3°sextas férias do més 13:30h CSA Nova Leste
CDP Diadema 1°sabddo do més as 08h CSA ABC Paulista
CDP Maua Ultima sexta do més 12:15h CSA Maua
CDP Vila Independéncia Utima sexta feira do més as 09h CSA Sul
CDP Itapecerica da Serra A combinar CSA Rota 116
CDP Osasco 1 4° domingo do més as 08h CSA SP Oeste
CDP Osasco 2 4° domingo do més as 08h CSA SP Oeste
CDP Pinheiros 1 3° tergas feiras do més as 10h CSA SP QOeste
CDP Pinheiros 2 12 segunda- feira 4s 10h CSA SP Oeste
.g CDP Pinheiros 3 Atendimento suspenso pela unidade Temporariamente Grupo Institucional - CSA SP Oeste
Tﬁ CDP Pinheiros 4 2° segundas feiras do més as 10h CSA SP Oeste
S[cDP S50 Bernardo do Campo Sdbado ou Domingo Alternativo CSA ABC Paulista
CDP Santo André 1° Segunda-feira do més as 14h CSA ABC Paulista
CDP Suzano Acombinar CSA Leste Paulistana
HCTP 1 A combinar CSA Trilhos
HCTP 2 Franco da Rocha 2°sabado do més 10h CSA Trilhos
Penitenciaria da Capital 22terca do més &s Sh CSA SP Norte
Penitenciaria Adriano Marrey Quinzenal &s 9h CSA SP Norte
Penitenciaria Franco da Rocha 2 A combinar CSA Trilhos
Penitenciaria Franco da Rocha 3 12 s4dbado e 32 domingo do més 13:00h CSA SP QOeste
Penitenciaria Parelheiros 3° quintas feiras do més as 09h CSA Um Sé Propdsito
Penitenciaria Parada Neto + Complexo quinzenal Fechado/Semi-aberto CSA SP Norte
CDP Butanta Ultima sexta do més 10h CSA SP QOeste
2|HCTP | Franco da Rocha A combinar CSA Trilhos
g CDP Franco da Rocha Gltima sexta-feira do més 4s 09h CSA SP Norte
£|CPP S0 Miguel Sem atendimento CSA ABC Paulista
Penitencidria Santana 32tercas feiras do més as 9:00h CSA SP Norte
Penitencidrias e CDP's - Intitui¢cdo SAP / Corevale
(Vale do Paraiba, Baixada Santista e Litoral Norte)
Nome da Institui¢do Data de Atendimento / Situagdo CSA Responsavel
CDP Caraguatatuba 22tergas feiras do més as 8:30h CSA Litoral Norte
CDP S&o José dos Campos A combinar CSA Novo Vale
CDP S3o Vicente Sem atendimento CSA Caminho do Mar
CDP Praia Grande Sabado ou Domingo Alternativo 16:20 CSA Mares do Sul
2[CDP Taubaté Quinzenal - segundas-feiras as 09h CSA Vale do Paraiba
? CPP Mongagua 2°sdbado do més as 09h CSA Caminho do Mar
§ P1S3o Vicente Ultima quinta deira do més as 9h CSA Caminho do Mar
P2 IRT Tremembé 32tercas feiras do més as Sh Grupo Institucional /CSA Vale do Paraiba
P2 S3o Vicente 3° quarta feira do més as 14:00h CSA Caminho do Mar
Potim 1 3°sabado do més as 16h CSA Vale do Paraiba
Potim 2 3° quartas-feiras do més as 14:30h CSA Vale do Paraiba
~§ Penitenciaria 1 Tremembé A combinar CSA Vale do Paraiba
§ Penitenciaria 2 Tremembé A combinar CSA Vale do Paraiba

Coordenadoria da Saude

Nome da Institui¢do

Data de Atendimento / Situagdo

CSA Responsavel

Casa de Cutddia de Taubaté Masculino

2° segunda-feira do més as 09h

Vale do Paraiba

jul/25

Atendimentos dos Subcomités de H&I da Regido Grande SP — maio/2025:
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N2 DE RESIDENTES NOS
PAINEIS
(Presencial /Virtual)

QUANTIDADE DE
REUNIGES
(Presencial/Virtual)

TOTAL DE PARTICIPANTES
NO SUBCOMITE
(Presencial/Virtual)

PAINEIS EXECUTADOS NO  PAINEIS EXECUTADOS NO
MES (Presencial) MES (Virtual)

ABC

CAMINHOS DO MAR
CENTRAL LESTE
EXTREMO SUL

MEDIA QUE RECEBERAM A MENSAGEM (POR PAINEL)
MEDIA QUE RECEBERAM A MENSAGEM PELA 1° VEZ (POR PAINEL)
QUANTIDADE DE REUNIGES'DE H&I (POR DIA)
QUANTIDADE DE PAINEIS (POR DIA)

TOTAL DE LIDERES + ORADORES (POR PAINEL)

N2 DE RESIDENTES NOS
PAINEIS
{Presencial/Virtual)

QUANTIDADE DE
REUNIGES
{Presencial/Virtual)

TOTAL DE PARTICIPANTES
NO SUBCOMITE
{Presencial/Virtual)

PAINEIS EXECUTADOS NO = PAINEIS EXECUTADOS NO
MES (Presencial) MES (Virtual)

Subcomité de Hospitais & Instituicoes
Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

N© DE RESIDENTES PELA
PRIMEIRA VEZ
{Presencial/Virtual)

LIDERES + ORADORES
(Presencial/Virtual)

Total Paineis

213 |

Periodo Dias

30 |

N2 DE RESIDENTES PELA

PRIMEIRA VEZ
(Presencial/Virtual)

LIDERES + ORADORES
(Presencial/Virtual)

Total Paineis

MEDIA QUE RECEBERAM A MENSAGEM (POR PAINEL) [

Periodo Dias

MEDIA QUE RECEBERAM A MENSAGEM PELA 1° VEZ (POR PAINEL) I

QUANTIDADE DE REUNIOES DE H&I (POR DIA)
QUANTIDADE DE PAINEIS (POR DIA)
TOTAL DE LIDERES + ORADORES (POR PAINEL]

Enderegos, dias e horarios dos Subcomités de H&I — CSR Grande SP

e Foirealizado um levantamento de todas os enderecos, dias e horarios das reuniées realizadas pelos Subcomités

da nossa Regido. Segue abaixo as informaces completas:
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Hospiis & Insiuictes Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

HQ'I Lista de Subcomités de Hospitais & Instituigoes

Comité de Servigos Regional Grande Sdo Paulo

Hospitais & Instituicdes

LISTA DE ENDERECOS, DIAS E HORARIOS DOS SUBCOMITES - CSR GRANDE SP

Subcomité / RP / Oficina Coordenador Pr‘e"sret::ilal Dias e horarios Endereco
Oficina Diadema (CSA ABC Paulista) Presencial Terca-feira - 19h Av. Antonio Piranga, 1380 - Centro - Diadema/SP
Oficina Virtual CSA SP Norte Virtual Domingo - 20h id: zoom 91614785805
Oficina CSA Sul (CSASul) Presencial Terca-feira - 20:30h Rua Carneiro da Cunha, 172 - Saude Sdo Paulo/SP nas Dependéncias do Grupo Coragem
Oficina Taubaté (CSA vale do Paraiba) Presencial Quarta-feira - 19:30h Praga Dr. Barbosa de Oliveira, 34 - Centro - Taubaté/SP -Rodoviaria Velha (Piso Superior) Sala 05
RP CSA Central Leste Presencial Quinta-feira - 19:30h Av. Cabralia Paulista, 02 - sala 01 Patriaca - S3o Paulo/SP
RP CSA Extremo Sul Presencial Terca-feira - 20h Rua Madagascar, 179 CDC Jd. Suzana - Jd. Suzana Cep 04784-220 - Sdo Paulo/SP
RP CSA Lagos que nos Unem Presencial Terca-feira - 19:30h Rua Amitaba, 48 - Grupo Piraporinha - Sdo Paulo/SP
RP CSA Pérola do Atldntico Presencial Terca-feira 20h Av.Oswaldo Cruz 1198, Sitio Pae cara - Vicente de Carvalho- Guaruja/SP
RP CSA Rota 116 Presencial Terga-feira - 20h Rua Getulio Bargas, 81 - Vila Santa Luzia - Tabodo da Serra/SP
RP CSA S&o Paulo Presencial Segunda-feira - 20h Largo Santa Cecilia, 190 - Espago do Grupo Santa Cecilia - SP
RP CSA Um S6 Propésito Presencial Quarta-feira - 19:30h Rua José Luiz Monteiro, 1021 - Grupo Despertar
Subcomité CSA ABC Paulista Presencial Quarta-feira - 20h Rua Santa Filomena, 234 sala 209 - Centro - Sdo Bernardo do Campo/SP
Subcomité CSA Caminho do Mar Presencial Quinta-feira - 20:30h Rua Comendador Martins, 76 sala 01 S3o Vicente/SP
Subcomité CSA Guarulhos Presencial Quinta-feira - 20h Rua Dr. Timéteo Penteado, 4114 - Grupo Guarulhos/SP
Subcomité CSA Leste Paulistana Presencial Terga-feira - 20h Av. Padre Anchieta, 136 - Centro - Poa/SP
Subcomité CSA Litoral Norte Presencial Terca-feira - 20h Rua Anténio Valente, 100 —Jardim Jaqueira - Caraguatatuba/SP
Subcomité CSA Mares do Sul Presencial Segunda-feira - 20h Rua Olindo Tamagnini, 755 - Balneario Pedreira - Mongagua/SP
Subcomité CSA Nova Leste Presencial Segunda-feira - 20h Rua Monte Serrat, 230 - Vila Carrdo - Sdo Paulo/SP
Subcomité CSA Novo Vale Presencial Terga-feira - 20h Av. Heitor Villas Lobos, 923 sala 07 2° andarRila Ema- Sdo José dos Campos/SP
Subcomité CSA SP Norte Presencial Quarta-feira - 20h Rua Dr Zuquim, 396 - Santana - Sdo Paulo/SP
Subcomité CSA SP Oeste Presencial Sexta-feira - 20h Rua Vitério Tafarello, 384 - Osasco/SP - Estagdo CPTM Comandante Sampaio
Subcomité CSA Sul Presencial Sexta-feira - 20h Rua Ant6nio André de Sa Filho. 139 - Vila Guarani - S3o Paulo/SP
Subcomité CSA Vale do Paraiba Presencial Segunda-feira - 19:30h Rua Bardo Homem de Melo, s/n - Em baixo do viaduto - Pindamonhangaba/SP
Subcomité CSA Maua Sem Fronteiras Persencial Terca-feira - 20h Av. Portugual, 839 - JD. Pilar - Maua
Subcomité CSA Vale Histérico Presencial Terga-feira - 18:30h Rua Coronel José de Castro - Cruzeiro/SP
Subcomité CSA Trilhos Presencial Terca-feira 20:00 Av Presidente Kened 303, - Caieiras/SP

Atualizagdo: Julho/2025

Tesouraria Subcomité de H&I CSR Grande SP
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HOYI Subcomité de Hospitais & Instituicoes

Hospiis & Insiuictes Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo
Tesouraria Hospitais & Instituicdes Rregional Ano 2025 Junho e Julho
Data Atividades Entradas Saidas

Repasse dia 03/06 RS 414,00

Repasse dia 12/07 RS 414,00
Serv. Fixo Projetos Cartas |da dia 03/06 e 12/07 RS 120,00
02/06/2025 Ida a SAP/Coremetro, retirada de Credenciais/SAP RS 30,00
09/06/2025 Ida a SAP/Coremetro, SAP/Coordenadoria da Saude, retirada de Credenciais/SAP RS 30,00
16/06/2025 Ida a SAP/Coremetro, SAP/Coordenadoria da Salde, retirada de Credenciais/SAP RS 30,00
23/06/2025 Ida a SAP/Coremetro, SAP/Coordenadoria da Saude, retirada de Credenciais/SAP RS 30,00
30/06/2025 Ida a SAP/Coremetro, SAP/Coordenadoria da Saude, retirada de Credenciais/SAP RS 30,00
14/07/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
21/07/2025 Ida ao Coremetro SAP (Retirada de Credencial) RS 30,00
24/07/2025 Ida a SAP/Coordenadoria da Saude, retirada de Credenciais SAP RS 30,00
28/06/2025 Reunido Plendria Especifica de H&I Café Unificado RS 80,00
Coordenador transporte RS 20,00
Vice Coordenador transporte RS 30,00
Coord. Prejeto cartas RS 20,00
Coord. Carcerdrio RS 20,00
19/07/2025 Reunido ADM CSRGSP Transporte Coord. E Vice RS 40,00

26/07/2025 Reunido Plenaria CSRGSP

Coord - Transporte + Almogo RS 70,00
Vice Coord - Transporte + Almogo RS 70,00
03/06/2025 Reunido Presencial Sub-comite H&I CSA Leste Paulistana RS 20,00
28/07/2025 Reunido Presencial RP CSA Sdo Paulo RS 40,00
Sub Total| RS 828,00 | RS 770,00

Saldo Atual| RS 58,00

ATA de Reunido

Reunido Presencial: 28/06/2025

Préxima reunido: Consultar o topico “Préximos Passos”.

QUADRO DE SERVIDORES MESA

Coordenador: Adriano Vice Coordenador: Adalberto Secretario: Carla
Coord. Projeto Cartas: Tatiana Coord. Carcerario: Em aberto
PR AW D BRO R DOR
NOME CSA ENCARGO
Adriano CSR Grande SP Vice Coord. H&I CSR Grande SP
Beto CSR Grande SP Coordenador H&I CSR Grande SP
Leandro
Luciana CSA Mares do Sul Coordenadora H&I CSA Mares do Sul
Alan CSA Maua sem Fronteiras Vice Coordenador H&I CSA Maua sem Fronteiras
José CSA S@o Paulo Coordenador RP CSA Sdo Paulo
Tatiana CSA SP Norte Coordenadora CSA SP Norte
Ronaldo CSA Vale do Paraiba Coordenador Longo Alcance CSA Vale do Paraiba
Clayton CSA Trilhos Coordenador H&I CSA Trilhos
Fabricio CSA Nova Leste Vice Coord. H&I CSA Nova Leste
Wesley CSA Nova Leste Coordenador H&I CSA Nova Leste
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Leon CSA Caminho do Mar Vice Coord. CSA Caminho do Mar
Walter CSA Vale do Paraiba Tesoureiro CSA Vale do Paraiba
Famelli
Andreia CSA ABC Coordenadora de painel H&I CSA ABC
Edmilson CSA Litoral Norte Vice Coord. H&I CSA Litoral Norte
Edson CSR Grande SP Coordenador Carcerario
Omar CSA SUL Secretario H&I CSA Sul
Adriana
Mario CSA Vale do Paraiba Coordenador de H&I CSA Vale do Paraiba
Carla CSA SP Norte Coord. Painel H&I CSA SP Norte
Sandro CSA Nova Leste MCR SUPL. CSA Nova Leste
Willian CSA SP Norte Vice coord. H&I CSA SP Norte

Andamento da reunido:

e Areunido foi realizada presencialmente 9h50min e término as 13h com a presenca de 23 membros servidores;

e Ressalvas ATA anterior:
Sem ressalvas

e Pautas da reunido:
- Relatédrio dos Servidores
- Relatério Digital
- Projeto Cartas e Projeto Apadrinhamento e Amadrinhamento
- Carcerario
- Liderancgas Regionais H&lI
- Multidreas de H&I RGSP
- Manual de Procedimento de H&I
- Credenciais
- Oficio e Termo de Compromisso
- PVM México/Brasil
- Eletivas da mesa
- Espaco dos CSAs

Encargos:

e Secretdrio: A Carla se auto indicou para o encargo e foi eleita.

Projeto Cartas Carcerario / Apadrinhamento Carcerario

e Projeto Cartas (maio/junho 2025):
Neste periodo tivemos 10 cartas recebidas, totalizando 10 cartas no termo.
Segue abaixo as cartas recebidas no periodo:

- Carta 1506: Oficina Taubaté/CSA Vale do Paraiba - CDP IV de Pinheiros— resposta afilhado
- Carta 1507: CSA Maua Sem Fronteiras - CDP | de Osasco

- Carta 1508: CSA Mares do Sul - HCTP Il de Franco da Rocha

- Carta 1509: CSA Trilhos - Penitenciaria Il de Sdo Vicente — resposta afilhado

- Carta 1510: CSA Nova Leste - CDP Taubaté — resposta afilhado

- Carta 1511: CSA Nova Leste - CDP Diadema

- Carta 1512: CSA Novo Vale - HCTP de Taubaté

- Carta 1513: CSA Perola do Atlantico - CDP PINHEIROS |

- Carta 1514: CSA Rota 116 - PEN GUARULHOS I

- Carta 1515: Oficina H&I CSA Sul- Penit. Fem de Sant'Anna resposta afilhada

e Apadrinhamento Carcerario:

e Novos Padrinhos/Madrinhas
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Coordenador Carcerario:

e Institui¢do Carceraria

SAP Coremetro - Coordenadoria
Neste periodo foram enviadas 03 novas Credenciais para serem confeccionadas.
07 Confeccionadas

SAP/Saude - Coordenadoria

(HCTP | Franco da Rocha M/F)
(HCTP Il Franco da Rocha Masculino)
1 - Monaliza

2 - Tatiana P.

3 - Natadlia

Credenciais em confec¢do, conforme prontas o responsavel ird enviar no e-mail hirgsp@gmail.com informando.
Obs. SAP/Coordenadoria da Saude, mudou de local,
Rua Ataliba Leonel, do lado da Penitenciaria Feminina Santana

SAP/Saude - Coordenadoria
Taubaté

CREDENCIADOS NA CORDENADORIA SAUDE
Casa de Custodia Taubaté — CSA Vale do Paraiba

4- Thiago Taino

SAP Corevale — Coordenadoria

CREDENCIADOS NA COREVALI

VALE DO PARAIBA LITORAL NORTE PEROLAS DO ATLANTICO
01- Valter - o01- Nilson - 01- Bem Mur
02- Leandro - 02- Pedro -

03- Morio - 03- Morcos -

04- Ronaldo - o4 Luiz André -

05- Marcelo Zonin - os- Celso -

06- Neto -

07- Narfucio -

08 Mario Bross -

09- Leandro-

10- Thiego Taino-

11- Serginho

e Relatério do Subcomité RP / Relatério Digital ambito Nacional
Se alguma estrutura estiver com dificuldade de preencher, procurar a secretaria do H&I regional.
Obs. para incluir ou excluir instituicGes tem que passa a secretdria.
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e Liderangas Regionais de H&l
Histdria de H&I da Regido Grande S3o Paulo, dos Subcomités de H&I/Oficinas, sera feito um livro com todas as
regides juntas, hoje atualmente temos 12 regides.
- Como comegou
- Quanto tempo tem
- Histéria de cada uma
O prazo para entregar sera fevereiro 2026, foi disponibilizado um forms para preenchimento

e GT Revisao Manual de Procedimentos H&I CSR GSP
Até o presente momento tivemos 18 reunides e um bom andamento com étima participagdo de membros (360
pessoas) e csa's representados (18). O corpo de servico se dispde a qualquer tipo de duvida. Na ultima reunido
especifica foi aprovado a revisdao semanal para avangarmos na revisao. O manual que esta sendo revisado e se
encontra com os servidores do GS na qual podemos disponibilizar o material em andamento.
Atualmente a revisao estd no tépico - DIA DE APRENDIZADO pag. 88.
Outros manuais que foram aceitos pela nossa comunidade sdo utilizados como material de apoio e leitura nas
nossas reunides também.
O GT acontece todas as Tergas-feiras as 22:30hs, todos sdo muito bem vindos!!!

e Oficio + Termo de Compromisso
Estruturas comecem a aplicar nas institui¢des Oficio + Termo de Compromisso, 3 vias de cada.
1 via Oficio + Termo de Compromisso - Institui¢cdes
1 via Oficio + Termo de Compromisso - Estrutura
1 via Oficio + Termo de Compromisso - Regido GSP
Obs. Fundacdo Casa, Penitenciaria, CDP, CPP, HCTPS ndo sdo necessarios enviar.

e  Grupos Institucionais Carcerdrios

GRUPOS HI INSTITUCIONAIS CARCERARIOS CSA VALE DO PARAIBA

fundagio N Nt Media Ingresso Troca RSG NSG Suplt Secrotanio Coord Poriodo
Reunides Membros Fichas Materinly

0 00 0 3 o P P,
2025

] T 0 0 B~ sl
2025

e Multi-Regides de H&I
Reunides acontece 15 quinzenalmente.
As Segundas-feiras as 21:00hs
Todos sao muito bem vindos!!!
Toda ajuda e sugestdes sdo muito bem vindas
InscricGes a venda, da para parcela até em 8x

e Multidareas de H&I CSR GSP (A cada 3 anos)
Foi revista a decisdo que o evento aconteceria a cada 2 anos e a nova consciéncia feita em plenaria que serd a
cada 3 anos, para nao coincidir com outros eventos da nossa estrutura de H&l, assim o evento tenha uma boa
participacao de todos.

e PVM - Brasil/México
Painel Virtual Multinacional Carcerario
Participagdo do Chile, Colombia, Peru. Grupos Institucionais Carcerarios, trocas de fichas de tempo limpo.
Brasil - Convidada A Diretora da Penitenciaria Feminina Tremembé/SP, abordou sobre o acolhimento dos
residentes com o programa de Narcéticos Anénimos, dos Beneficios que o programa traz para o sistema

1 32 ‘ na.o rg . br ) na.org.br & na.org.br ) na.org.brfloja




I—T&I Subcomité de Hospitais & Instituicoes

Hosos & sk Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

Carcerarios, ela trabalhou com a populacdo carceraria masculina a 19 anos, e atualmente esta trabalhando com
a populacgdo feminina. Enfatizou a importancia de NA dentro do Sistema Carcerario.

21 DE JUNHO, 12:00 PM

[ransmissao online

IDIOMAS: PORTUGUES E ESPANHOL COM TRAJUGAO SIMULTANEA

e Revista Reaching Out
GT para desenvolver um trabalho para as estruturas de H&I para tero conhecimento da revista.

e  QOutros Assuntos
Foi criado um GS de Credencias Carcerarias e Projeto Apadrinhamento/Amadrinhamento e Projeto Cartas, e o

companheiro Ronaldo foi eleito coordenador do GS.

Espago dos CSAs
e CSA ABC Paulista
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HOYI Subcomité de Hospitais & Instituicoes

Hospiis & Insiuictes Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

Subcomité/Oficina
As reunides estdo acontecendo, atendem 10 instituicdes em atendimento, 3 carcerarias, no dia 08/07 acontecerd o Dia de
passos no CDP Sao Bernardo;

e CSA Caminho do Mar
As reuniGes acontecem as quintas-feiras as 20:00h e comegaram o atendimento no Hospital Psiquiatrico de Cubatao;

e CSA Central Leste SP
N3do houve representatividade

e CSA Extremo Sul
Ndo houve representatividade;

e CSA Guarulhos
Nao houve representatividade;

e CSA Lagos que nos unem
Nao houve representatividade;

e CSA Leste Paulistana
N3o houve representatividade;

e CSA Litoral Norte
ReuniGes acontecem as tergas-feiras as 20:00h, fazem 12 atendimentos mensais, em janeiro acontecerd o dia de
aprendizado;

e CSA Mares do Sul
O subcomité atende 12 instituicdes mensais, as reunides acontecem as segunda-feira as 20:00/22:00;

e CSA Maua Sem Fronteiras
O subcomité estd atendendo 5 CT’s, uma fundagdo CASA quinzenalmente e CDP Mau3, fez o convite para quem puder
colocar na credencial carcerariao CDP Maua para ajudar;

o CSA Nova Leste
As reunides acontecem as segundas-feiras 20:00h, acontecera um Dia de aprendizado Feminino dia 09/11/25 e deixaram o
convite para ajudar nas reunides do dia de aprendizado;

e CSA Novo Vale
Ndo houve representatividade;

e CSA Pérola do Atlantico
Ndo houve representatividade;

e CSARota 116
Ndo houve representatividade;

e (CSA Sdo Paulo
Foram realizados 6 Painéis.
Foi respondida 1 Carta, estdo aguardando a reunido do Hl Regional com a Fundacdo Casa Leopoldina, a fim de
receber a devolutiva e iniciar o atendimento.
O RP apresenta uma frequéncia 6tima, com boa participacdo dos envolvidos.
As reunides do RP ocorrem todas as segundas-feiras, nas dependéncias do Grupo Santa Cecilia, das 20h as 22h.;

e CSASP Norte
O subcomité realiza as reunides as quartas-feiras as 20:00/22:00- Rua Dr. Zuquim 396, todos os encargos estdo
preenchidos, a oficina aos domingos as 20:00/22:00,
https://zoom.us/j/91614785805?pwd=0hx50CwfSI8JT8NwKkom1vgJiEyN7I.1, foram realizados 34 painéis no
més.

o CSASP Oeste
Subcomité
N3ao houve representatividade;
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Hospiis & Insiuictes Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

e CSASul
As reunides acontecem 3s sextas-feiras e fazem 11 atendimentos mensais;

e CSA Trilhos
As reunides vém acontecendo normalmente, estdo no 32 ano do CSA, e fazem 3 atendimentos mensais;

e CSA Um S6 Propésito
Ndo houve representatividade;

e (CSA Vale do Paraiba
O subcomité atende 2 grupos institucionais (Taubaté), dia 23/11 acontecerd o Dia de passos, estd acontecendo a Oficina
Carceraria Feminina em unidade com o CSA Novo Vale;

e (CSA Vale Historico
Ndo houve representatividade;

Préximos Passos

. Proxima Reunido
As reunides Especificas de H&I sdo presenciais e acontecem no ultimo sdbado dos meses pares.
- Local: Escritério CSR Grande S3o Paulo — Rua Monte Serrat, 230 — Vila Carrdo — S3o Paulo/SP
Obs. As informagdes acima podem sofrer alteracgoes.

Em espirito de Irmandade, grato pelo servico
de todos!Juntos somos mais fortes!

Subcomité de Hospitais & Instituicdes CSR Grande SP.
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junho e julho 2025
Termo 2025 / 2027
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Subcomité de Informacdo ao Publico Regido GSP

RELATORIO JUNHO - JULHO 2025

COORDENADOR:
- Apoio/Suporte as estruturas de IP/RP dos CSAs, grupos € membros

servidores (adequacao de placas, video propaganda, spots para radios etc.);
- Atendimento e acompanhamento das solicitagdes FALE CONOSCO (site);

- Contato com instituicoes;

- Atendimento e acompanhamento das solicitagdes Linha de Ajuda;

- Participacdo na Semana Mundial de RP, produzindo conteldo para o Podcast, criando
video sobre o FIPT e fazendo apresentacdo junto a DR de Revisdo e Traducdo e
literaturas da ABNA (Também sobre o FIPT);

- Participacao no RP Estadual;

- Participacdao nos GSs, Tecnologia, IP Direitos Autorais;

- Reuniao da Associacao;

- Reunido Orcamentaria;

- Reuinidao Longo Alcance (Mapeamento);

- Visitas aos CSAs. Trilho, Sao Paulo e Nova Leste;

- Participacdo no Férum da Regido HOW para falar sobre o RP Estadual;
- Reunido periédica do RP ABNA.

VICE COORDENADOR:

- Esteve Presente participando das reunides da semana Mundial de RP;
- Visita ao CSA SP;

- Reuniao de Transicao;

- Reunido Especifica;

- Reunido orcamentaria;

- Reuniao do RP estadual;

SECRETARIO:

- Criacao de formulario de atualizacao de contatos dos servidores dos CSAs;
- Coleta de informacgdes dos CSAs, ip.regiaograndesp@na.org.br, ;

- Reunido Especifica do IP, elaboracao da ATA;

- Participou do RP Estadual;

- Participou da Reunido peridédica do RP ABNA;

- Estd a disposicao dos subcomités.
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Subcomité de Informacdo ao Publico Regido GSP

RELATORIOS IP/RP (CSAs)

Informacdes enviadas pelos Subcomités dos seguintes CSAs: Caminho do Mar,
Extremo Sul, Leste Paulistana, Mares do Sul, Nova Leste, Pérola do
Atlantico, Rota 116, Sao Paulo, SP Norte, SP Oeste, Trilhos, Um So
Propoésito, Vale do Paraiba.

Total de envios: 13 CSAs.

Relatorio de atividades informadas: (Referente aos meses de Margo a Junho/2025).
Atividades realizadas como: Painel na comunidade, Midia televisiva,
Panfletagens diversas (via publica, missas, outros), Painel em grupos,
Manequim.

Pessoas informadas: 11.919
Membros informados:

190 Cartaz A4 (Retrato):
110 Cartaz A3 (Retrato):

10 Panfletos: 4854

Folder Institucional: 234
Lista de grupos: 520

PROJETOS EM ANDAMENTO

e Transporte Publico
Estamos em contato com a SP Trans, foi encaminhado um email para verificar
a possibilidade de divulgar Narcoéticos An6nimos nas TVs dentro dos Onibus e
nos terminais

e Estadio de Futebol
Foi feito o contato com o departamento social do Sport Clube Corinthians
Paulista, foi-nos solicitado o envio do video institucional da Irmandade para
que avaliassem a possibilidade de passar nos intervalos dos jogos na Neo
Quimica Arena, estamos aguardando retorno.

e ENEL
Foi feito contato com a Enel por email e estamos aguardando uma resposta

e SABESP
Foi feito contato com a Sabesp por email e estamos aguardando uma resposta

e RADIOS:
Estamos comegando um estudo para criacdo de um projeto de insercao dos
Spots nas Radios da Grande Sdo Paulo.
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Subcomité de Informacdo ao Publico Regido GSP

GS PODCAST — A JORNADA CONTINUA

O podcast A jornada continua de Narcoticos Andnimos & um meio de comunicagdo de dudio utilizado como uma
ferramenta de divulgagdo da nossa mensagem, reunides, linhas de ajuda e redes sociais.

As reunides do Podcast acontecem via Zoom no link https://us02web.zoom.us/j/89624616138 a partir das
21:30 em dias previamente agendados ou informados no grupo de servigo de IP da Regiao Grande Sac Paulo.
MNeste momento temos 9 servidores, sendo: José - Coordenador, Toshio - Produgao, Scheila - Apresentadora,

Pablo - Apresentador, Wendel — Apresentador, Constanga — Apresentador, Ana — Apresentadora, Marcelo —
Apresentador, Luciana — Revisao e Augusto Produgao.
Ainda estao vagos os encargos de Vice coordenador(a), Apresentador(a), Producao e Secretariola).

Periodo mar 2025/ julho 2025

Mo periodo deste relatdrio tivemos 01 reuniao administrativa.

Mo periodo foram gravados episodios da série NA um recurso para a comunidade?! Esta série trata dos
servigos de NA a nivel local e nacional. Os episddios foram disponibilizados na semana de relagoes publicas.

Meste periodo também ja foram gravados mais de 60 episddios da série S6 Por hoje. Esta série teve inicio no
dia 01 de margo e segue com publicagoes didrias onde séo feitas reflexdes sobre a meditacao didria de
Marcoticos Andnimos. Temos convidados membros de varios estados do Brasil. Segue uma métrica dos dados
até o momento.

Ja esta no planejamento também o inicio da série Nés realmente nos recuperamos. A principio seréa uma

série voltados para passos, tradigoes e conceitos. Alguns detalhes ainda estao sendo providenciados para
iniciar esta série.

O grupo de Whatsapp para divulgagao de todo servigo que envolve o podcast foi criado e neste momento
conta com 297 membros e estamos estudando formas de ter mais interagao com os membros do grupo.
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Estatisticas do canal

Visdo geral

Tadt o pefiodo

Seu canal tem 28.947 visualizagGes até agora Em tempo res!

28.9 mil 2.3 mil

Tempo de exibicio (horas) por: Status da inscricio

1.451

+1,4 mil o :
WEr SOnLagey 08 | FEasfilas &0 vivo

507

linh.......... .||||“I:I||||.L..

14 di Julks M azia Did 180
= C 13 e julho madeagiio didn 68

" 12de ke medano ik 21

Ver mais




«hO 40

\““"E%

°a|1a“.°

Subcomité de Informacdo ao Publico Regido GSP

Estatisticas do canal

Visdo geral Contetdo Pablico

Tendéncias

Seu canal teve 6.654 visualizagdes nos ultimos 365 dias

Visualizagbes

6,7 mil

Tempo de exibig¢do (horas)

522,0

Inscritos

+725

- i}

Videos

Feminino
Masculino

Especificado pelo usuario

13 a17 anos
18 a 24 anos
258 34 anos
35a4d4anos
45 a 54 anos
55 a 64 anos

A partir de 65 anos

Shorts

- 128%
CEEEEEmmm——— 57.2%

0%

0%
0%

0%

oassmm——  59,9%
e 325%

e 73%

0%
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Visualizagbes por: Origem do trafego

Visualizagoes por; Pais (e————

< Grifioe de linhas
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TIFY

Estatisticas

Visdo geral Descobertas Puablice Classificagfes dos episcdios

& No Spotify

Reprodugées (1) Tempe de consume (1)

5.476 847

udo Tudo

125

100

-]

25

]

26 da dez. de 2024 23 dejan, de 2025 10 de fev de 2025 18 de mar. de 2025 14 de sbr. de 2025 11 de mai. de 2025 6 dejun. de 2025 14 de jul. de 2025

© Como o acesso impulsionou o consumo
Saiba mais sobre a jornada do pablico [4 « 13de jun.=12 de jul.

Pessoas que vocé @ Pessoas que
alcangou demaonstraram 0]

2.014 nteresse 215
339

e 63,4% de taxa de conversic
2.014
O ndmiers de pessoas que viram seu conteido no
Spatify. 339

16,8% de taxa de conversio

O nimere de pessoas diferentes que interagitam
COM & Seu programa no Spotify. liso inclui pessoas
que visitaram a pidgina do seu programa ou
episadio, adicionaram seus episodios a playlists,
saguiram seu podcast ou iniciaram um episadio.

Pessoas que
consumiram

Subcomité de Informacdo ao Publico Regido GSP

Tudo

Seguideres (i)
+266

Tudo

U Principais estatisticas

212 pessoas consumiram seu
conteldo no periodo de 13 de
jun.=12 de jul.

Horas de consumo por pessoa

1,08h

Porcentagem gue segue seu programa

36,8%

215
B3,4% de taxa de conversao

O numera de pessoas diferentes que assistiram ou
ouviram algum episddio ne seu catilogo do
Spotify por pelo menos 60 segundos.
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Subcomité de Informacdo ao Publico Regido GSP

© Onde as pessoas encontram seu contetido
Impressdes no Spotify - 13de jun.-12 de jul.

Spotify
Biblioteca do Spotify - T49

Qutras recursos do
Spotify

Regiao

Todas as plataformas Spotify

& el 99.1%
" France 0,3%

@ Portugal 0,2%

Argentina 0.2%
e
=: Uruguay 01%

4w Dominican

h}
WF  Republic 0.1%

o

Belize 0%

() ray 0%

-w Peland 0%
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IMPULSIONAMENTO

Meste momento este servigo esta parado.

Calendario de reunioes®

Sera feito outro calendario de reunides administrativas apds a conclusao da virada de mesa da Regiao Grande
Sao Paulo.
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Subcomité de Informacdo ao Publico Regido GSP

IDENTIDADE VISUAL RGSP 2023

Manual de identidade visual, segue com o trabalho em E '*'I u

andamento. O QRcode aprovado pelas liderancas de ﬁ'ﬁ

IP/RP ja estd em funcionando, escaneando leva ao cartao
digital.

[=]

1 Jd
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NOTAS E RELATORIO FINANCEIRO SUBCOMITE DE IP REGIONAL

Subcomité de Informacdo ao Publico Regido GSP

Data Especificacao Entrada Saida Saldo
15/06/2025 Transporte Coordenador Transicao R$ 30,00 R$ 30,00
15/06/2025 Transporte Coordenador Especifica R$ 30,00 R$ 60,00
15/06/2025 Transporte Vice Coordenador Especifica R$ 30,00 R$ 90,00
15/06/2025 Almogo Coordenador Especifica R$ 50,00 R$ 140,00
15/06/2025 Almoco Vice Coordenador Especifica R$ 50,00 R$ 190,00
15/06/2025 Café da manha Especifica R$ 80,00 R$ 270,00
15/06/2025 Materiais de Escritorio R$ 150,00 R$ 420,00
15/06/2025 Impulsionamento R$ 300,00 R$ 720,00
15/06/2025 Visita aos Subcomités R$ 300,00 R$ 1.020,00
15/06/2025| Transporte Coordenador Transicao (nota 1) R$ 30,00 | R$ 990,00
17/06/2025 Visita ao CSA SP (nota 2) R$ 50,00 | R$ 940,00
20/06/2025 Impulsionamento (comprovante 3) R$ 300,00 R$ 640,00
20/06/2025] Visita ao CSA Trilhos (combustivel) (nota 4) R$ 100,00 R$ 540,00

Visita ao CSA Trilhos (pedagio)
20/06/2025 (comprovante 5 e 6) R$ 6,20 R$ 533,80
23/06/2025 Devolugdo almogo Coordenador R$ 50,00 | R$ 483,80
23/06/2025 Devolucdo almogo Vice Coordenador R$ 50,00 | R$ 433,80
24/06/2025 Café da manha Especifica R$ 80,00 | R$ 353,80
11/07/2025 Transporte Vice Coordenador Plenaria R$ 30,00 R$ 383,80
11/07/2025 Alimentacdo Vice Coordenador Plenaria R$ 50,00 R$ 433,80
11/07/2025 Visita aos Subcomités R$ 156,20 R$ 590,00
11/07/2025 Impulsionamento R$ 300,00 R$ 890,00
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Social

para Coordenador
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o Anincio programado.
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& PlayStare (Andro}
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ENID 55 012 RIS POST! 00Tt

AVENIDN SRO NIy L,
cep: L 10 IN CLTIM, 310 pyy, 5p

5 148,65, 739,17 P P

hmm to. 346429
CUPON FISCAL ELE:Rowico - oy

Valor Valor
E R$3,00 " R$3,20
¢ Ti Pas T

- 2 Fetrie, 1 1.0 Tipo Passagem g S

;1':":; ::;::«uv;ﬂr«:no na ;:a Kanicipais, Total Tributas: Data/hora da cobranca 20/06/2025 - 22:51
barir - mu' mns;“ i Data/hora da cobranca 20/06/2025 - 19:13

Data/hora da passagem 20/06/2025 - 22:50
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- ID da transacao 1485957128
1D da transacao 1485788099

Placa do veiculo STR-6F36
i \ Placa do veiculo STR-6F36

mmmmm . % Local RODOANEL QESTE -

I Local AUTOPISTA FERNAQO DIAS - BANDEIRANTES INTERNA

7K NORTE MAIRIPORA SP, KM LESTE, KM 03, SP-021 - Cat.

065+700, BR-381 - Cat. 1 1

Reportar um problema Reportar um problema

(Nota 4) (Comprovante 5) (Comprovante 6)
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@ Subcomité de Informacdo ao Pablico Regido GSP

| REUNIAO ESPECIFICA
Datas: 28/06/25 - Inicio: 9h15 - Término: 12h00

Relatorio Junho 2025

PRESENCA DE MEMBROS SERVIDORES

NOME CSA/CSR ENCARGO
JOSE CSA LESTE PAULISTANA VICE COORDENADOR IP
LUCIANA CSA NOVA LESTE AGENDADORA IP
FELIPE CSA SAO PAULO SECRETARIO RP
JOBERT CSRGSP VICE COORDENADOR DE IP
WILLY CSA TRILHOS COORDENADOR
TOSHIO CSRGSP COORDENADOR
GILBERTO CSA NOVA LESTE COORDENADOR BEM ESTAR
ROBSON CSRGSP TESOUREIRO
OSWALDO CSA NOVA LESTE MCR
AUGUSTO CSA SUL MCR
VALERIA CSA SAO PAULO VICE COORDENADORA RP

COORDENADOR: o0 Coordenador explanou sobre as atividades que vem dando continuidade
junto a estrutura de IP/RP como vinha fazendo enquanto vice. Agradeceu a oportunidade de
dar seguimento no servico e que o objetivo neste termo é focar no desenvolvimento de
relacionamentos para NA

VICE COORDENADOR: O Vice Coordenador também agradeceu a oportunidade de estar
junto. Comentou sobre o slogan “Problemas com Drogas? Podemos Ajudar” que ha tantos
anos remete ao programa de NA e, infelizmente, quando uma busca é feita na internet nao
aparece NA num primeiro momento, nesse instante foi informado que a ABNA vem discutindo
esse assunto, enfatizou a importancia do incentivo dos Subcomités de IP se ajudarem entre si

Foi feita a leitura do Manual de Relacdes Publicas, alguns membros tiraram duvidas,
paramos na pagina 2 e daremos continuidade na leitura deste manual nas préximas
reunioes;

A companheira Luciana se auto indicou para o encargo de Secretaria do Subcomité de
Informagao ao Publico Regional e foi eleita;

Foi falado sobre os encargos e as fungdes dos Projetos Especificos: Transporte Publico,
Justica Terapéutica e Universidades, que até o momento estdo sem lideres;

Foi feita leitura da proposta orcamentaria e algumas alteragdes foram realizadas. Sao elas:

Item “visitas externas” em servicos da Regidao Grande Sao Paulo para “atividades externas”
para que neste item conste uma variedade de outros servicos que possam ser executados e
nao somente ‘visitas’

Em assuntos de ‘Impulsionamento das midias digitais’ atualmente ha um investimento de R$
300,00 que por dia alcanca aproximadamente 3.500 pessoas, sera apresentada a
possibilidade de investimento de R$ 1.000,00 para o alcance ser elevado a 18.000 pessoas
receberem a mensagem
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@ Subcomité de Informacdo ao Pablico Regido GSP

Outra alteracao foi a retirada a verba 3.000 reais para encontros do IP (S3ao Paulo, Baixada e
Vale do Paraiba)

| ESPACO DOS CSA’S |

CSA LESTE PAULISTANA: O Vice Coordenador informou que o Subcomité continua
enfrentando uma reducdo no numero de servidores e ressaltou a preocupacao de assumir
novas demandas sem garantir a capacidade de execucdo. Solicitou contatos dos foruns
de Mogi das Cruzes e Ferraz de Vasconcelos. Pediu ajuda sobre como denunciar o uso
indevido do nhome da irmandade em redes sociais como Facebook, foi orientado a seguir o
caminho disponibilizado no site para uso indevido da marca.

CSA SUL: O MCR pediu ajuda para Colagem de Cartazes na regiao de Diadema e Sao
Bernardo na data de 05/07/25, em 3 locais diferentes. Relatou que através de uma
solicitacdo vinda do Linha de Ajuda, por 5 estudantes para obterem informagdes sobre
NA foi realizada uma reunido publica num grupo da area do CSA Sul e houve apoio e
participacao em unidade de servidores do CSA Area Sao Paulo sendo de grande proveito,
muitas duvidas foram tiradas, literaturas foram ofertadas para esclarecimento dos
visitantes. O MCR também falou sobre um painel de IP em grupo muito bacana em que
foi feito em unidade com o Subcomité do Linha de Ajuda, nesse painel foram feitos
simulados de como o servico chega até as estruturas, desde a colagem do cartaz, até o
profissional entrando em contato através da estrutura do Linha de Ajuda, o painel sendo
levado até uma instituicdo/empresa, o adicto(a) ouvindo o painel, se identificando e
buscando informacdes novamente pelo Linha de Ajuda e buscando onde hd uma reunido
mais préxima dela(e) e a pessoa no final da simulacao é abracada e recepcionada pelo
grupo. Mencionou também que pediu ajuda do companheiro do CSA SP Norte para
absorver experiéncia de como realizar reuniao publica em Universidades. Disse que
estara na reunido publica que acontecera na Area SP Oeste na data 24/07/ 25 e que esta
em contato com as demais areas para oferecer e receber apoio. Foi destacado ainda que
o encargo de Coordenador e Vice Coordenador de Informacdo ao Publico encontram-se
em abertos, mas foi eleito o encargo de Secretdrio somando ao de Coordenador de
Materiais ja existente no Subcomité.

CSA SAO PAULO: Secretario do RP trouxe informagdes e distribuiu cartazes referente ao
evento do Dia de Aprendizado de Relagdes Publicas em Unidade com CSA Rota 116 que
acontecera em formato podcast (ndo sera hibrido, pois ndao havera interagdao), somente
com transmissdo via plataforma Zoom na data de 20/07/2025 as 9h. O evento sera
fechado para membros com café da manhd e almogo, havera participacao de todas as
estruturas de servico, dois membros de cada estrutura explanarao e havera treinamentos
também. Foi mencionado sobre a agdao conjunta com o CSA Nova Leste em que foi

realizado um trabalho de divulgagao da Irmandade numa atividade de IP Entrevista na
loja MacgoOnica Oriente Abril. Informou também sobre o projeto “IP visitando Grupos”, na
ocasiao foram visitados os Grupos Pompéia, Jardins e Lapa para atrair e treinar membros
e servidores para informacgdo ao publico em colagens de cartazes nas imediacdes onde os
Grupos estao instalados. Comentou sobre solicitagdes importantes de painel de IP na
rede de Supermercados Sonda e no AMA Sorocabana. Sobre a rede de supermercados, o
Secretario e a Vice Coordenadora ficaram de levantar maiores informacdes de outras
localizagOes onde existem esse estabelecimento para que sejam feitos IP’s envolvendo 98
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outros CSA’s. Na semana Mundial de RP durante dois dias foram feitas colagens de
cartazes em Hotéis Sociais na regiao central. Em unidade com o CSA Sul foi feito painel
no Senac, a Vice Coordenadora e mais um membro RsG.

A feira da Diversidade foi outro evento muito importante que contou com a participagao
de 6 CSA’s: Nova Leste, Rota 116, SPNorte, Sul, Extremo Sul, Sao Paulo e foram 30
servidores entre varios encargos desde RsG’s, tesoureiros, membros de boa vontade,
servidores das Areas, MCR, Coordenadores e Vice Coordenadores Regionais. Perto do
final do evento a Vice Coordenadora e o companheiro/servidor, ex-lider do Projeto
Especifico Justica Terapéutica foram fazer abordagens junto aos stands da Defensoria
Publica e dos profissionais da area da Psicologia. A experiéncia trouxe bastante ideias
boas para proximas edicoes sobre o evento no geral e em relacdo a mesa de IPs de
mostruarios. A Vice Coordenadora relatou painel que foi feito com o secretario e outro
membro na Associacdo de Administracdo de Sindicos (Residenciais e Comerciais) “S6
Sindicos” onde foi muito produtivo e conseguiram levar a mensagem, apesar de terem
se sentido um pouco desconfortaveis em alguns momentos da reunidao com os mesmos,
por conta de assuntos relacionados aos adictos do bairro numa fala excessivamente
preconceituosa a eles. Finalizando, o Secretdrio perguntou se Grupos que tiverem
membros aptos podem realizar Colagem de Cartazes nas imediagdes dos mesmos. A
orientacdo dada pelo Coordenador é a de que os membros sempre comuniquem ao CSA e
se possivel venham, ndo sé buscar materiais, mas também para reciclarem seus
treinamentos nos Subcomités.
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RELATORIO JUNHO / JULHO 2025

- Apoio/Suporte as estruturas de Longo Alcance dos CSAs;

- Participacao nas reunides da Semana Mundial de RP 2025;

- 01/06 Abertura | CNS (virtual);

- 02 /06 Desenvolvimento da Irmandade (virtual);

- 03/06 Revisdo e Traducdo de Literatura (virtual);

- 04/06 HI Nacional (virtual);

- 05/06 Reunido Publica (virtual);

- Reuniao de transicao do CSR;

- Reunido de proposta orcamentaria da mesa 2025/2027 (virtual);
- Reuniao Especifica;

- Reunido proposta orcamentéria dos subcomités 2025/2027 (virtual);
- Visita na reuniao do Setor 01 (Unidade & Alcance);

- Reunidao Longo Alcance CSA Sao Paulo (virtual);

- Reuniao GS de Mapeamento ABNA.

Coordenacgao:

Esta em contato com liderangas dos CSAs, CSRs e ABNA. Esta a disposicao das
estruturas e vem trabalhando junto com os facilitadores, com objetivo, de
desenvolver um sistema de servigco que encoraje os CSAs em suas demandas.

Projeto Regional:

Foi criado grupo de comunicagcao entre setor 1 e 5 com facilitador do projeto,
mapeamento e administrativo de Longo Alcance.

Foi desenvolvido um ID para cada CSA e um forms, para coletar as informacdes dos
CSAs e compartilhado no grupo de MCRs e no e-mail dos CSAs.

Estd sendo desenvolvido material, aproveitando o trabalho dos termos anteriores e
resultados alcancados. O objetivo é buscar auxiliar os CSAs que atravessam por
barreiras geograficas, culturais ou outras que possam estar afetando o
desenvolvimento.

Mapeamento:

Junto ao GS de Mapeamento da ABNA, iniciamos no Longo Alcance Regional uma
iniciativa para melhor entender nosso CSR com base em uma série de visdes e
indicadores que foram formulados pelo GS em conjunto com diversas liderancas de
desenvolvimento da irmandade pelo brasil. Realizamos 2 reunides até o momento,
com meédia de participagao de 6 membros por reunidao, onde debatemos como
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podemos utilizar essa experiéncia na nossa geografia e como essa inteligéncia pode
Nos ajudar nos projetos e visao de servico que temos em nossa regidao. Estamos so
comecando e temos certeza que o servico do GS pode nos ajudar muito a entender
melhor nossa regido e direcionar esforcos de servicos para nosso desenvolvimento.

Segue atas das reuniées de mapeamento:

1° reunido em unidade Mapeamento RGSP - Data 23/06/2025
Apresentacao dos Membros:

Val - Vice Coordenadora de LA RGSP

Marcus — Delegado Suplente Grande Sao Paulo

Fabio - RSG de Grupo (CSA Central Leste, grupo nao anotado)

Claudio - Coordenador GS Mapeamento

A primeira reuniao foi realizada nesta data entre 21 e 23 horas da segunda-feira,
nessa ocasiao tivemos um bate e papo inicial e o foco foi a apresentacao do
servico e portfélio do GS de Mapeamento para a estrutura de Longo Alcance da
regiao GSP.

Nesta data combinamos 0s primeiros passos e marcamos uma nova reuniao,
onde o Claudio pontuou ser possivel trazer os mapas com os dados
georreferenciados do nosso CSR.

Val e Fabio fizeram uma exposicao do servico de Longo Alcance da regido e
algumas demandas que poderiam ser trabalhadas, com isso nos
comprometemos a enviar para o Claudio a relagao de CSAs por setor, para iniciar
um ensaio para visualizarmos os mapas do CSR com base nessa visao do projeto
regional.

Agendada a préxima reunido para 07/07 (posteriormente remarcada para 10/07)

Agradecemos a oportunidade de servir.

2° reunido em unidade Mapeamento RGSP - Data 10/07/2025
Apresentacao dos membros:

Claudio - Coordenador GS Mapeamento

Ivandro - Lider Projeto Regional Crescimento Estruturado
Marcus — Delegado Suplente Grande Sao Paulo

Cyro - DI ABNA

Pablo — Delegado Terra do Sol
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Toshio — Coordenador de IP Grande Sao Paulo
Val - Vice Coordenadora de LA RGSP
Enzo - Santa Catarina servidor da grande Floriandpolis

Feito uma breve apresentacao do que foi feito até aqui e aberto para o claudio
fazer uma nova introducgao do projeto para os membros que tiveram contato pela
primeira vez.

Depois o Claudio entrou no detalhe dos mapas que ja foram trabalhados pelo GS.

KIT 1de mapas

Totais de mapas UF /CSR ————>>
LISTA DE MAPAS ENTREGAGEIS DO KIT POR UF

/ REGIOES NA
MAPA OO - CENARIO NA POR ML PICIPSD - gérogoe |

1

| MAPA 0] - CSAs K Grupen

3 MAPADZ- |

4 MAPA Q3 - Acewdbilidade

5 MAPA 04 -Localidades Grupos Fechados
6 MAPA 05 - Instituigdes Prisionads
7
R
9
10

MAPA DB - LdA - acessos
MAPA 07 Load - Detalhes critérios
MAPA 08 -Grupos Instituclonals

11 | MAPA 10 dnstitulgbes Acessibllidade

Regiao Grande Sao Paulo:

- Foi feito uma customizacao no extrator de grupos fazendo um estudo sobre a
Grande Sao Paulo, incluindo o setor na planilha de dados padrao e uma nova
distribuicdo de cidades x setor com a quantidade de grupos por cidade por setor

v Acdes imediatas:
Solicitar aos MCRs fazermos um grupo com servidores desses grupos online
assentados nos CSAs para contribuirem com a ata e levantamento de dados do
mMapeamento (lideranca 3)
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Estatistica detalhada

CSA ESTADO MUNICIPIO GRUPOS ACESSIBILIDADE
CSR Grande Sao Paulo CSA Vale do Paraiba Sao Paulo Sao Paulo Novo Amanhecer
CSR Grande Sao Paulo CSAVale do Paraiba Sao Paulo Sao Paulo Recomeco
CSR Grande Sao Paulo CSA Nova Leste Sao Paulo Sao Paulo Unidos Venceremos
CSR Grande Sao Paulo CSA Sao Paulo Sao Paulo Sao Paulo Santa Cecilia
CSR Grande Sao Paulo CSA Perola do Atlantico Sao Paulo Guaruja lgualdade
CSR Grande Sao Paulo CSA SP Oeste Sao Paulo Itapevi Adictos Jandira _ ltapevi
CSR Grande Sao Paulo CSA Lacos Que Nos Unem Sao Paulo Sao Paulo Santo Amaro
CSR Grande Sao Paulo CSA Sul Sao Paulo Sao Paulo Brooklin
CSR Grande Sao Paulo CSA Maua Sem Fronteiras RiodeJaneiro  RiodelJaneiro  Recreio

v ldeias futuras:
Associar as localidades sem grupo na Grande Sao Paulo aos setores e ver onde
podemos desenvolver projetos de desenvolvimento — FAL
Apresentou todos os municipios da UF Sao Paulo que ja tiveram grupo, que tem
ligacdes na linha de ajuda e membros que participam das reunides online no
estado de S&do Paulo sdo 9 cidades com essas caracteristicas, sendo duas na
Grande Sao Paulo - Campos do Jordao e Lorena.

v Mapas que podem ser melhorados:
- Mapa de grupos institucionais;
- Mapas de institutos de deficiéncia;
- Levantamento efetivo sobre grupos acessiveis.

v' Participacao do IP:
Falado sobre a ferramenta do podcast como instrumento de longo alcance e
informacao ao publico. Sugestao do Claudio mapeamento de acessos do podcast
para extrair os dados de acesso youtube (cidade x estado) e spotify (estado).
Toshio comentou sobre uma demanda do IP de ter contato e mapeamento de
todas as radios que atuem dentro da nossa regiao para fazer contato — Claudio
disse que ja tem todas as radios AM FM do brasil mapeadas, porém nao temos o
contato, que precisaria ser trabalhada — exemplo do mapeamento de
Pernambuco, com selecao de alcance.

LA Radio difusdo - Agdo 6 o Legenda

.
estados da Paralba e Pernambuco «» Alcance FM até 100km

o Alcance FM ate 40km
# Localidades PB estagtes FM
& Localidades PE estactes FM

300 km

Agradecemos a oportunidade de servir.

Orcamentaria - Termo 2025/2027:
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Foi apresentada uma prévia DA Proposta Orcamentaria para o termo 2025/2027. Os
representantes presentes na uUltima reunido especifica puderam contribuir com
ajustes nos valores da proposta, como custeio de servidores e acdes que podem vir
a ser realizadas com o encorajamento do subcomité regional. Proposta
orcamentaria sera apresentada na plenaria de julho de 2025 e encaminhada para
0s CSAs.

RELATORIO FINANCEIRO SUBCOMITE DE LA REGIONAL

DATA | ENTRADAS SAIDAS
SALDO ANTERIOR -
REPASSE TESOURARIA REGIONAL | 15/06 R$ 640,00
TRANSP. Reunido de transicdo | 15/06 R$ 30,00
VISITA SETOR 01 | 24/06 R$ 50,00
CAFE DA MANHA REUNIAO ESPECIFICA | 24/06 R$ 80,00
ALMOCO REUNIAO ESPECIFICA | 28/06 R$ 50,00
TRANSPORTE ESPECIFICA - Vice coord. | 29/06 R$ 50,00
TOTAL DE ENTRADAS R$ 640,00
TOTAL DE SAIDAS R$ 260,00
SALDO ATUAL R$ 380,00

Segue comprovantes:

POSTO DE SERVICOS ANTOMO PAES

15 jun. 2025, 21:22:40, via SISPAG no app Itad TO DE T PAES LTDA

) B2 40k 00 0 Yom 5171119 "

SENADOR TEQTONIO WELA 1347 - BIOAD 3
: 2 /0081 73
tipo de transferéncia SAC BRAO g-m "..H;.“:%n:u

. ;-

Pix Fone {11)388:

Socuments Auvier da Mot Fiuest 34 CoMumidor Fielrdnca
. AEADE MENSAoEM F
comeo

DEscCAD

valor da transferéncia & a'm UN v Uit Vi ToTAL
GASOLINA TIPO C

R$ 640,00 gy, : B OO,

S ng

scontos RS 000 330988114
de rescimos RS 0.00 RDIM SAGR

ior a Pagar RS 3000
ASSOCIACAO DOS SERVICOS DE NAR R e P VALORWAGO RS
agéncia 3392 - conta 44379-6 WodeDébloOVIIos. e nn.. 3000

acesso em

CPF/CNFJ - 10.217.092/0001-10 Conaulte pelachisve ‘1’1_“ 2

525 0862 4093 D500 0109 6506 7000 0452 7913 2378 4459

para y CONSUMIDOR NAO IDENTIFICADO
VALDENIA GOMES DA COSTA { &

BCO DO BRASIL 5.A.
CPE/CNP) - *+*.554,833-
chave - 806.554.833-49

S 0,00

autenticagdo do comprovante
0A6956F074727046056243F7FF18B0OE734
695B05

ID da transagao
0043413392004437960000210012025061
5000456993448438

controle

000456993448438

Em caso de duvidas, de posse do comprovante,

contate seu gerente ou a Central no 4090 1685

(capitais e regiGes metropolitanas) ou 0800 770
1685 (demais localidades)

Reclamacdes, informagges e cancelamentos: SAC
0800 728 0728, 24 horas por dia ou Fale
Conosco: www.itau.com.brfempresas

Se nao ficar satisfeito com a solugao, contate a
Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias Uteis, das Sh
as 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722

£AMGANONTAR vnart WL K - wnat snm ke
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Comprovante BB
@ Pix Enviado

R$ 80,00

24/06/2025 as 11:49:28

Recebedor
Marcelo Ambrosi
CPF

**H129,618-+*
Agéncia

0709

Conta

350573
Instituicdo
60701190 ITAU UNIBANCO S.A.
Tipo de conta
Conta Corrente
Chave Pix
05512961861

Pagador

Valdenia Gomes da Costa
CPF

w2k 554 B3I ¢

Agéncia

7036-X

Conta

13590-9

Instituigdo
00000000 BCO DO BRASIL S.A.

Informacgdes adicionais
ID: EO0O00000020250624144916853110759

Documento: 000000000062401
Autenticagio SISBB: 3.866.63E.7A6.1DC.28F
Notificagdo enviada em: 24/06/2025 as 11:49:29

Central de Relacionamento:

4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas.
0800 729 0001 Demals localidades.

SAC: 0800 729 0722.

Ouvidoria: 0800 729 5678.

Atendimento a deficientes auditivos ou de fala:
0800 729 0088,

Esse € o novo comprovante do Banco do Brasil.
Mais clareza nas informagoes, facilitande sua vida.

Em espirito de irmandade.
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REUNIAO ESPECIFICA

Datas: 28/06/2025 — Inicio: 9:30hs.
Presencas: 23

PRESENCA DE MEMBROS SERVIDORES

NOMES CSA/CSR ENCARGO
Gelson ABC Paulista MCR
ltagir Litoral Norte SP Coordenador de LA
Marcos Maua Sem Fronteiras
Adalberto Extremo Sul MCR
Danny Extremo Sul RSG Pedreira
Guilherme Sul Coordenador de Painel
Marilia Sul Coordenadora de LA
Fabio RSG
Val CSRGSP Vice Coord. de LA
Fernanda CSR Minas Coordenadora de RP
Fabio CSRGSP Coordenador
Ronaldo Vale do Paraiba Coordenador de LA
Valdemir Leste Paulistana Coordenador de LA
Andreia ABC Paulista Coordenador de Painel
Celso RSG Mais Serd Revelado
Pestana Caminho do Mar MCR
Wendel Mares do Sul RSG Esperanca
Ricardo RSG Eldorado
lvandro Caminho do Mar Secretario Da Maré
Joelma SP Norte Coordenadora de LA
José Sul
Alessandro RSGS Eldorado

e ORACAO DO SERVICO
e APRESENTACAO
e Leitura 12° Conceito (Partilha Adalberto)

Coordenacao:

A Vice coordenadora iniciou a reuniao, abrindo espag¢o para o Coord. de longo
Alcance do termo 2023/2025. O servidor apresentou planilha de despesas
referentes ao periodo pds fechamento de relatdrio conclusivo, explanou sobre as
atividades que realizou até o fim do més de maio, quando concluiu. Os valores que
nao foram utilizados foram encaminhados para a tesouraria do CSR. Agradeceu a
todos pelo apoio, se colocou a disposicao e falou que continuara a apoiar 0s servicos
de LA

(Segue anexo relatorio)

A companheira Val (CSA Extremo Sul) foi eleita Vive Coordenadora na ultima
plenaria. Durante sua apresentacao na plenaria especifica, relatou uma certa
dificuldade em utilizar o e-mail da estrutura e alguns outros pontos que deveriam
estar em sua posse ho momento da transicao. Explanou que esta trabalhando na
confeccao da orcamentaria do subcomité, buscando uma maneira de contemplar
e atender, todas as demandas dos CSAs. Estd empenhada em um termmo com maior
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participacao de servidores, buscando assim descentralizar todo o servico do
subcomité regional de LA. Pediu a contribuicdao de todas as liderancas e enfatizou
qgue o apoio de todos é fundamental para o bom andamento do servico e
desenvolvimento da irmandade. Por fim, ird buscar entender como as estruturas
estdo se organizando para uma maior participagcao e apoio a todos.

e ELETIVA
Secretdria: O companheiro Wendel se indicou para o encargo e foi eleito.
e ASSUNTOS VELHOS

Projeto Regional:

O projeto aprovado em 2009 com validade de 10 anos, teve sua revalidagcao por mais
10 anos em 2019, aprovado pela Mogédo 103/2019. A coordenacdo trouxe a ideia de
atualizar e rever todo o projeto estruturado. A principio o subcomité busca
entender em qual fase o projeto esta e desta forma trabalhar para atualizar todas
os ciclos do mesmo.

Reestruturacao Projeto Setores:

Alintencao é fazer uma avaliagcdo de como os setores estao se desenvolvendo, trazer
uma troca de experiéncia entre essas estruturas visando um maior apoio, tanto do
subcomité regional quanto intersetores. Foi apresentada a ideia de inserir alguns
facilitadores na estrutura de LA regional, com o objetivo de contribuir e seguir a
ideia apresentada de descentralizar os servicos do subcomité.

Segue direcionamentos para facilitadores:

Membros adicionais

Além dos MCR’s, o DR, e o DR suplente, muitas regibées elegem membros
adicionais de tempos em tempos. Regides que fazem convengées ou que tem
escritorios normalmente convidam os coordenadores dos quadros ou comités
para participarem no CSR. Outros membros adicionais do CSR sGo chamados pelo
comité porque possuem um conhecimento especial nGo encontrado entre os
MCR's atuais. Outros membros adicionais sdo escolhidos para terem designag¢do
de recursos a longo prazo; outros, para ajudarem com projetos especificos de
curto prazo. Membros adicionais do CSR podem ser escolhidos pelo comité
regional provenientes de qualquer lugar. Mas, é sugerido que as regides evitem
sobrecarregar os recursos de liderangca dos subcomités efetivos dos CSA’s para
preencherem as designagdes de recursos do CSR. Aos membros adicionais de
longo prazo normalmente sdo dados todos os direitos de participagcdo no comité
regional. Os membros tempordrios normalmente recebem o direito de participar
somente em assuntos que especificamente afetem seus projetos.

Guia para Servicos Locais. p. 72
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FACILITADOR SERVICOS LONGO ALCANCE
(Devera ser convidado pela Coordenador ou Vice Coordenador de LA Regional)

REQUISITOS & FUNCOES:

3 anos de tempo limpo;

Experiéncia e familiaridade com o servico a ser auto indicado;

Demais seguir direcionamentos de nosso 4° Conceito;

Prestar conta diretamente ao do Subcomité de Longo Alcance Regional,
Participa das Reunides Especificas;

Facilitar as Reunides para ele atribuidas;

Participa de atividades relacionadas local, regional ou nacional (Dentro de um
planejamento orcamentario);

Interagir com as demais estruturas de servico do CSR;

Esclarecer, fornecer ou conduzir todo material de servico, aprovado pela
conferéncia (material de apoio Manual, Guias e Books e outros criados que
atendam as regras do FIPT);

v' Como Facilitador devera avaliar passo a passo, das atividades afins;

v' Participa de reunides relacionadas ao servi¢co, quando solicitado, visando
esforcos de desenvolvimento.

NN NN NN

< S

Durante a apresentag¢ao surgiram algumas duvidas:

P. O projeto setores ainda continuara vigente?
R. O projeto setores € parte do projeto estruturado.

P.Ja naotemosinformacdes suficientes sobre os setores? Sera que a baixa adesao,
Nao seria o caso de repensar?

R. A ideia é entender o que os CSAs querem, a partir desse ponto dar maior
suporte para aos setores.

Dentro da proposta apresentada a vice coordenadora falou sobre a participacao
na reuniao do GS de Mapeamento da ABNA. Explanou sobre a estrutura e
acredita que podemos utilizar essa ferramenta no desenvolvimento da nossa
comunidade.

A vice coordenadora trouxe duas indicacdes para facilitadores, para essa nova fase
de reestruturacao do projeto, ambos aprovados.

v' Facilitador Projeto Regional Ilvandro (RSG Grupo da Maré)
v Facilitador Mapeamento Marquinho (DR Suplente)

Grupo de 8® Conceito da estrutura:

Foi decidido que sera criado um novo grupo (Whatsapp) para envio de
informativos, trocas de experiencias e pedidos de ajuda entre as estruturas dos
CSAs e 0 subcomité regional. Onde serao adicionados os Coordenadores de LA
dos CSAs, Lideres de LA (caso a estrutura seja RP), Coordenador ou vice de RP dos
CSAs. Na falta de um desses servidores sera adicionado o MCR ou Suplente do CSA
ou um servidor indicado pelo CSA.
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Relatério Digital - Grupos CSR GSP:

Esta sendo desenvolvido um FORMS com o objetivo de coletar informacdes que
serdo encaminhadas pelos grupos assentados na nossa regido. O objetivo é
inventariar e desenvolver servigos eficazes na nossa comunidade, com base nas
informacdes enviadas. A ideia € criar algo semelhante ao que as estruturas de H&l
usam hoje, com dados estatisticos e graficos (Dashboard). O modelo sera
encaminhado para os coordenadores dos subcomités, para gue junto a
subcomité regional, eles possam aprimorar as informagdes e desenvolver mais
uma ferramenta para N0ssOs grupos.

Orcamentaria - Termo 2025/2027:

Foi apresentada uma prévia DA Proposta Orcamentaria para o termo 2025/2027.
Os representantes presentes puderam contribuir com ajustes nos valores da
proposta, como custeio de servidores e acdes que podem vir a serem realizadas
com o encorajamento do subcomité regional. Proposta sera apresentada na
plenaria de julho de 2025 e encaminhada para os CSAs.

ESPACO DOS CSAs.

CSA ABC Paulista

No més de maio houveram 04 reunides na estrutura, com a presenca de 49
membros uma média de 12 membros por reunidao e 04 companheiros recém
chegados em longo alcance. Durante as reunides foram esclarecidos aos RSGs
presentes duvidas em relagao a reuniao plenaria. Estudamos o terceiro conceito
e a terceira tradicao. Na segunda parte da reunidao esta acontecendo o GT (Grupo
de Trabalho) para estudo da abertura da associa¢ao. Foi formado um corpo de
servico e os companheiros deste corpo de servigo vao elaborar um relatorio,
detalhando o andamento dos estudos no periodo.

A estrutura funciona na Rua Senador Flaquer, 750 — Centro — Santo André.
Segunda feira das 20h as 22h. Nas dependéncias do Grupo Santo André.

CSA Caminho do Mar

A estrutura funciona no formato de RP as tercas feiras no escritdrio do CSA.

Na ultima terca feira do més a estrutura realiza um workshop com os grupos e
conta com uma boa participac¢ao. Esta dando apoio e suporte aos grupos,
realizando painéis.

Segue ata do Workshop de maio:

WORKSHOP - TEMA UNIDADE

DATA: 27/05

24 presencgas

2 membros pela primeira vez

06 grupos representados (Sendo RSGs, Suplente, Secretario e Coordenador).
Coordenador e Tesoureira do CSA.
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O estudo iniciou com um a leitura feita pelo Vice Coordenador, de alguns
trechos da pagina 11 do “Principios Orientadores”.

Apresentacao dos seguintes folhetos pelo coordenador

Uma Introducgao as reunides de Narcdoticos AnNdnimos;
Servidores de Confianga do Grupo;

Funcdes e Responsabilidade;

Reuniao de Assuntos do Grupo;

Reunido de Servigco do Grupo;

Comportamento Perturbador e Violento.

Temas trazidos e discutidos sobre consciéncia do grupo, questdes que quebram
a da unidade.

Problemas:

v Comportamento perturbador;
Acolhimento / abordagem;
Controle, impedindo que outros participem,;
Estudos de passos / tradicdes;
Mensagem acima de nossos interesses pessoais;
Falta de participagao nas reunides de servico;
Falta de treinamentos — estruturas;
Falta de membros / reunides de espera;
Identidade do grupo (Cultura).

LU RS

Solucoes:

Treinamento LA;

Estudo no Grupo;

RSG - Via de Mao Dupla;

Presenca dos Servicos;

Apadrinhamento no Servico;

Orientacao (4° Tradicao);

Principios acima da personalidade (12° Tradicao);
v' Flexibilidade.

AN

AN NI NI N NN

CSA Central Leste

A Central Leste funciona no sistema de RP. O Longo Alcance foi para o RP no
meio de 2024 e a Lider LA assumiu no final de dezembro e conta um Lider
Setorial, companheiro Danilo.

Sao dez grupos Nno Nosso CSA e Nossos servicos No RP sao por demandas.
Nesse més de junho focamos na revisao final do Manual de Procedimentos
do CSA. Houve, também, diversas literaturas lidas e estudadas.

Referente aos grupos:

v' Grupo Familia: conta com 3 (trés) servidores e o cargo de RSG suplente
estd em aberto;

v" Grupo Do Carmo: conta com 2 (dois) servidores e os cargos de RSG
suplente e Secretario estdo em aberto;
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v' Grupo ltaguera: conta com 3 (trés) servidores e o cargo de RSG suplente
estd em aberto;

v" Grupo Bonifacio: conta com 1 (um) servidor e os cargos de Secretario, RSG
e RSG suplente estdao em aberto;

v" Grupo Guaianazes: conta com 3 (trés) servidores e o cargo de RSG esta em
aberto. Devido a demanda por reunides esse grupo, também, com um
Secretario suplente e membros colaboradores;

v' Grupo Patriarca: conta com todos os encargos preenchidos e devido a
demanda de reunides, também, conta com membros colaboradores;

v' Grupo Sao Carlos: conta com todos os encargos preenchidos;

v Grupo Bons Momentos: conta com 3 (trés) servidores e o encargo de RSG
estd em aberto;

v' Grupo Tiradentes: conta com 3 (trés) servidores e o encargo de RSG
suplente esta em aberto;

v" Grupo Vila Brasil: conta com 2 (dois) servidores e o cargo de RSG suplente
esta em aberto.

CSA Extremo Sul

O CSA executa os servicos em um sistema de Subcomité de Relag¢des Publicas
onde funciona como um "guarda-chuva" que protege e divulga as informacdes
sobre NA para a comunidade em geral, incluindo organizagdes profissionais,
instituicdes de saude e midia.

Funcionamos todas as tercas-feiras na Rua Madagascar, 100 - Vila Suzana, das
20:00 as 22:00, exceto na segunda terca do més, data em que se realiza a
plenaria do CSA.

No espaco destinado ao CSA surgiu um pedido de ajuda feito pela RSG do Grupo
Pedreira, assentado no CSA, relacionado a um caso de transfobia e homofobia,
gue esta se tornando uma constante praticada por uma pessoa contra a
servidora. Apds narrar a servidora narrar os fatos, que configuram crime, foram
dadas varias sugestdes nas trocas de experiéncias.

Entre as sugestoes:
e |eitura de literatura especifica;
e Que o caso seja discutido no grupo;
e Que o companheiro seja alertado que estd cometendo crime;
e Que seja se comunique a policia, no ato do crime;
e Que o0 assunto seja discutido na estrutura do CSA.

CSA Leste paulista
Estrutura atua no formato de Subcomité, com 03 setores e 0s seguintes grupos.

Setor Ol Ferraz, Itaim Paulista, Jd. Romano, Novos Amigos e Vida;
Setor 02: Jd. Odete, Suzano, Rancho Grande e Vila Japao;
Setor 03: Jundiapeba, Luz, Mogi, Santa Isabel e Vencedores.
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Visitas Realizadas: 09 Grupos

Vila Japao, Jardim Odete, Rancho Grande, Novos Amigos, Suzano, Jd. Romano,
Vida, Mogi e Vencedores.

Painéis Realizados: O1

Grupo Jd. Odete (Painel Servidor e Projeto Tamo Junto)

Dia 26/06/2025 as 20:00hs.

A Subcomité de LA conta com o quadro de servidores completo.
CSA SP Norte

A estrutura atua como subcomité.

Atividades Realizadas

Foi realizado um dia de treinamento conjunto com o GT de Informagao ao
Publico (IP), realizado no Grupo Vila Maria, com formato de workshop “Trocando
Ideias”.

O evento abordou os temas comportamentos perturbadores e predatorios, e
teve boa participagao dos membros, com destaque para a interacao ativae o
interesse coletivo. A proposta de realizar treinamentos e oficinas foi bem
recebida e considerada produtiva.

Composicao do Quadro de Servidores

O quadro de servidores do Longo Alcance encontra-se incompleto, com os
encargos de coordenador e vice coordenador em aberto.

Apesar da auséncia de uma coordenacao eleita, as atividades estao em
andamento com o apoio de lideres setoriais e membros atuantes.

Acdes em Andamento

Painéis mensais tém sido realizados regularmente, com destaque para meses
com dois ou trés painéis.

A média de participagao tem sido de sete membros por reuniao, indicando uma
boa adesao e continuidade dos trabalhos.

As visitas aos grupos continuam sendo feitas, fortalecendo a presenca do servico
e o vinculo com os grupos.

Possivel Reestruturacao de Grupos

Foi mencionada a possibilidade de unido entre dois grupos, criando uma nova
estrutura no CSA.

O Grupo Conquista ja aprovou a proposta, € o proximo passo sera levar a ideia ao
Grupo Santana para avaliacao.

Um Grupo de Trabalho (GT) esta sendo formado para conduzir esse processo de
fusao, embora ainda esteja em fase inicial e ndo haja definicao oficial.

Apesar dos desafios estruturais, o Longo Alcance segue ativo, com ag¢des praticas
e envolvimento dos grupos. A estrutura continua comprometida em servir e o
espirito de colaboracao entre os membros é evidente nas atividades relatadas.

A fusdo de grupos, se concretizada, podera impactar positivamente a estrutura
local, otimizando os recursos de servico.
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CSA Trilhos

A estrutura funciona no formato de subcomité.

Os encargos da estrutura estdo em aberto:

Coordenador, Vice Coordenador, Secretario e Coordenador de Painéis.

Foi realizado o evento de Dia de Servico que ocorreu no dia 07 de junho com o
tema “O dia dos Grupos” onde tivemos aproximadamente 70 pessoas.
Permanece sendo realizados estudos de manual e literaturas e projeto de visitas
a0s grupos.

Consciéncias do subcomité

e Estudo das 12 tradicdes pelo livro Principios Orientadores com topicos no
servico e Perguntas para Oficing;

e Estudo do livreto do grupo de acordo com a duvida ou questdes
levantadas pelos servidores e membros;

e Treinamentos de painéis quando ha painel agendado;

e Estudo do manual de longo alcance nos préximos meses e revisao do
manual do CSA Trilhos.

Consciéncias dos subcomités para o Evento Forum de Subcomités

e Foidefinido a nome Estruturas em Unidade;

e Dois companheiros por subcomité com tema livre relacionado ao servi¢co
na estrutura em questao;

e Teatro e musica;

e Sera servido café da tarde (a decidir) as 16:00hs e refeicdao ao término.

e Para tal esta sendo realizado uma ac¢ao criativa com confeccao e venda de
materiais promocionais e rifas;

e Dia11/10/2025 das 14h as 20h

CSA Um S6 Propésito

Relato de Atividades - Grupo “O Longo Alcance” (RP - Formato Guarda-Chuva)
Reunides fixas todas as quintas-feiras, das 20h as 22h, com foco em estrutura,
estudo e servico.

v Formato Guarda-Chuva
O grupo opera sob uma légica estrutural guarda-chuva, abrigando multiplos
setores, atividades e estudos, todos articulados dentro de um propdsito comum:
fortalecer o servico e a unidade dentro da area de atuacao.

v Estudo Estruturado

12 Tradicdes e 12 Conceitos estao sendo abordados de maneira sequencial, com
foco na aplicagao pratica e espiritual.

Conceitos estdo sendo estudados nos primeiros encontros do més, trazendo
profundidade e reflexao sobre o funcionamento da estrutura de servigo.

O estudo esta diretamente alinhado com um Encompassos aprovado, que
norteia as discussdes e 0s proximos passos do grupo.
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v' Estrutura Interna e Liderancas

Secretario Geral: Coordena e documenta os trabalhos.

Lideres Setoriais:

Setor X —em funcionamento ativo.

Setor Y —também em andamento, com foco em agdes especificas.

A estrutura favorece a descentralizacao com unidade, permitindo que cada setor
atue com autonomia e cooperacgao.

v Acgdes Itinerantes e Integragao com o CSA

Realizacao de reunides itinerantes em grupos locais do CSA, promovendo troca
de experiéncias e integracao regional.

Essas agdes tém fortalecido os vinculos entre os grupos e ampliado o alcance da
mensagem.

v' Painéis e Capacitagdes

Organizagao de painéis tematicos, com participagao de membros com vivéncia
e bagagem no servico. Abordagens que visam capacitar servidores, aprofundar
temas estruturais e espiritualizar a pratica do servico.

v" Encontro de Lideres Setoriais

Planejamento e organizacao de um Encontro Especial de Lideres Setoriais.
Objetivo: promover alinhamento, troca de experiéncias, identificar desafios
comuns e pensar estratégias conjuntas.

v Visdo Geral

O grupo "O Longo Alcance" esta se consolidando como referéncia em servico
estruturado, estudo profundo e integragao regional, servindo como modelo vivo
da aplicacao dos principios espirituais nas estruturas de servico E fica aberto
convite. gue venha fazer uma visita e aprendermos juntos com a experiéncia de
todos para troca de experiéncia.

CSA Vale do Paraiba

A estrutura funciona no formato de subcomité.
Reunides virtuais quinzenais as sextas feiras a partir das 20hs.
Visitas no periodo: 05 Grupos

e Taubaté, Unidade, Sdo Bento, Roseira, Gurilandia.
Estamos convidando membros novos no servico de Grupo para virem partilhar 1
Conceito para que com isto eles se familiarize com o Conceito e busque a
literatura para ter conhecimento.

Em espirito de irmandade.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITE LONGO ALCANCE REGIONAL

PERIODO: MAIO 2025

ATIVIDADES DO COORDENADOR:
Virtual

v' 21/05/2025 - Reunido L.A CSA S3o Paulo
v' 23/05/2025 - Reunido L.A CSA Vale do Paraiba
v’ 24/05/2025 — Reunido Administrativa CSR

Presencial

v" 31/05/2025 — Reunido Plenaria CSR

FINANCEIRO
FINANCEIRO MAIO 2025
SALDO ANTERIOR RS 233,88
Gastos com
26/05/2025 RS 60,00 Secretdria
31/05/2025 RS 80,00 Reunido Plenéria
TOTAL RS 140,00
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Comprovante de
transferencia
T3 JUN 2025 - 129:=-33:10

Valor RS O3 858

Tipo de transferencia
=i

Destino

Norme

Associacaco dos Servicos de
Narcoticos Anonimos da
Srande Sao Paulo Asnasgasie
NP

102171 7022000 1T 10

Instituicao
ITAU UNIBANCO S_A

Tipo de conmnta

CTConta corrents

Thawve Pix
102171 7092000110

Oricemm
Nome
Fabio de Sous=a
Instituicao
NU PAGCGAMENTOS - IF
Agemncia
e = le byl

Conmnta
S84 70701-2

—rF
———TEZ T TS

Nu Pagamentos S.A. —
InstituicSo de Pagarmento
CNPY 18 . 236.120/0001-S58

1D da transacaco: EITS23I6 12
O202S06 14223 2sO9Sacasb>=2
[=—==1

Estamos aqui para sjudar se
voce tiver algurn=s duwica,

Mo =iucia -
OSuvidoria: O80C 887 Oa4s= |
cuvidoriacnubank corm_br

(Atendimento das 8h as 18h em
dias aresis).
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Subcomité de Linha de Ajuda

Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

Relatorio Bimestral
(junho e julho 2025)

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA

Coordenador: Fabiola (11) 98436-4387. Vice Coordenador: Marcell Jeann Secretario: Bruno (11) 98727-7531
CSAs COM SUBCOMITES EM ATENDIMENTO
Ramal e Servicos Operadora CSA Ramal e Servicos Operadora CSA
1000 — 0800/132 Claro CSA Mares do Sul 1018 — 132 Claro CSA SP Norte
1003 — 0800/132 Vivo CSA Sul 1019 -132 Claro CSA S3o Paulo
1004 — 0800/132 Vivo CSA Caminho do Mar 1022 — 132 Claro CSA Nova Leste
1005 — 0800/132 Claro CSA Sdo Paulo 1025 -132 Vivo CSA Pérola do Atlantico
1006 — 0800/132 Claro CSA Pérola do Atlantico 1033 -132 Vivo CSA Trilhos
1008 — 0800/132 Claro CSA Leste Paulistana 1035 -132 Tim CSA Um S6 Propdsito
1009 — 0800/132 Claro CSA Nova Leste 1036 —132 Claro CSA Central Leste SP
1010 - 0800/132 Claro CSA Extremo Sul 1037 -132 Vivo CSA Pérola do Atlantico
1011 - 0800/132 Claro CSA SP Norte 1038 -132 Claro CSA Nova Leste
1012 - 132 Vivo CSA Pérola do Atlantico 1039 -132 Claro CSA Nova Leste
1013 -132 Claro CSA SP Norte 1040 —-132 Claro CSA Lagos que Nos Unem
1014 -132 Claro CSA Sul 1041 -132 CSA Trilhos
1015-132 Claro CSA SP Norte WhatsApp (019) - 0800 Vivo CSA Caminho do Mar

Atividades do Subcomité

e  Reunido Especifica:
Realizado dia 28 de junho de forma hibrida. A ata da reunido segue a partir da pag. 06 deste relatdrio;

e Espaco dos servidores da Mesa:

- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuigdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte
aos Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdao dos Subcomités e CSAs para
esclarecer as duvidas, dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas. Esta participando da
organizacdao da Campanha Nacional de Atualizacdo de Grupos junto ao site. Esteve presente RP ABNA na
apresentacdo do Guia de RP que foi aprovado Nacionalmente

Esteve presente na reunido Plendria do CSR. Participou das reuniGes da Estrutura 3 Digitos e 0800, Especifica
dos Subcomités CSR, RP Estadual SP e GS LdA. Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem
servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte.

- Vice Coordenador: Vem cumprindo com as atribuices do seu encargo sempre buscando ajudar e dar

suporte aos Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposi¢cdao dos Subcomités e CSA’s

para esclarecer as duvidas, dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Esteve presente RP ABNA na apresentacdo do Guia de RP que foi aprovado Nacionalmente.

Esteve presente na reunido Plendria do CSR. Participou das reuniGes da Estrutura 3 Digitos e 0800, Especifica

dos Subcomités CSR, RP Estadual SP, GS LdA.

Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice Coordenador de LdA CSA SP
Norte.

- Secretario: eleito na Especifica dos Subcomités CSR realizada no dia 28/06/2025.
participou da reunido 3 digitos e 0800.

e Participa¢dao do Subcomité de LdA CSR nas reunioes do CSR GSP:
Estivemos presentes na ADM, reunido Plenaria, GT LdA CSR GSP, RP Estadual entre outros.

® CSAs efetuando os atendimentos:
Hoje, nossa regido conta com 22 CSAs sendo que 14 realizam o atendimento através do 0800/132.
Detalhando esses nimeros temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e
132. WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 55 plantonistas aptos ao atendimento.
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Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

@" Subcomité de Linha de Ajuda

Assuntos Velhos

e Apoio aos CSAs:
Temos um Grupo de WhatsApp e mantemos contato com os LdAs da nossa Regido dando todo tipo de
suporte referente as dificuldades que os plantonistas e Liderangas possam ter sobre o servico. Além do grupo
de whatsapp, todos da mesa de LdA Regional estdo a disposi¢do para orientar e esclarecer todas as duvidas.
O Subcomité Regional de Linha de Ajuda estd aberto para convites de CSAs e Subcomités para realizar visitas
e painéis. Os CSAs que tiverem interesse em iniciar os atendimento, nos procure para o suporte necessario;

Assuntos Novos

e GS de LDA do RP da ABNA: foram realizadas duas reunides, e foi definido que a principio é ter um relatério
unificado dentro da estrutura da ABNA de forma nacional. Estd sendo desenvolvido um modelo que sera
apresentado na proxima reunido que ird acontecer dia 28/07/2025 as 21hs.

® CSA Litoral Norte: Gostaria de saber a opinido sobre as nossas reunides especificas continuarem de forma
hibrida e passarem a ser apenas presencial. Foi relatado que é necessdrio ter os equipamentos (caixa de
som, microfone e Webcam) necessarios para realiza¢do da reunido hibrida.
Como todas as ultimas reunides nos ultimos 2 termos ocorreram de forma hibrida, é justo que para que
possamos chegar a um consenso, é importante que esta pauta ocorra na préxima reunido que ird acontecer
de forma hibrida.
Ver a possibilidade de ter um encargo para organizacdo da plataforma digital, ou o préprio Vice
coordenador também pode ficar responsdavel por essa responsabilidade.

e Apresentagdo da proposta Orcamentdria: Foi apresentado pela coordenadora o esbogo da proposta
orcamentaria, no qual serd levado a reunido de plano orcamentdrio da CSR Grande SP que ira acontecer dia
03/07/2025.

e Dia de aprendizado: Os subcomités regionais de Longo Alcance e Informacdo ao Publico, convidaram para
realizar o evento em unidade por setor Regional.
Foi decidido manter em consciéncia coletiva, manter o nosso Dia de aprendizado do Linha de ajuda, mas
estamos disponiveis a participar de eventos em unidades dos outros subcomités.

Questoes de Procedimentos e Direcionamentos aos Subcomités de LdA

® Presencgas dos Subcomités nas reunides Especificas Regionais e Estrutura 3 Digitos:
Muitas das duvidas dos Plantonistas e Subcomités que surgem durante o dia a dia, sdo amplamente
discutidas e sanadas nas reunides Especificas e nas reunides da Estrutura 3 Digitos. Uma auséncia nessas
reunides, impedem o crescimento, possiveis atualizacdes do Subcomité e prejudica diretamente os
atendimentos. Pedimos que os Subcomités enviem pelo menos um representante nas reunides e que esse
representante repasse ao subcomité todas as informacdes para sempre estarem atualizados.

o Cadastro dos Subcomités no site:
Pedimos a todos os Subcomités, se desejarem, que realizem seu cadastro / atualizacdo junto ao site;

. eg A '/
Para atualizar um Subcomité: Qi AQ"":M

e  Atualizagoes de informagoes de Grupos:
Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCR’s que orientem seus Grupos a estarem sempre atualizados junto
ao site. Pedimos também que coloquem todas as informag¢des do Grupo no site, para que orientemos quem
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- Subcomité de Linha de Ajuda
F, Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo
nos liga da melhor maneira possivel. (endereco, nimero do local, ponto de referéncia, carimbo do certificado
de presencas, se funciona em feriados, acessibilidade etc.)
Hoje a atualizacdo é quase automatica, entdo caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a
alguma atividade do local, informe ao site o fechamento do Grupo e quando reabrir informe o
funcionamento. E importante ressaltar que nosso banco de dados oficial para informar a quem nos liga é o
site;

. ’/
Para atualizar um Grupo: CLIQUE “Q“":s

¢ Placas de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCRs que orientem os grupos do seu CSA para atualizarem suas placas
com as informacgdes referentes ao site e nimero de telefone 132. Temos um grande nimero de pessoas que
nos ligam porque viram o nimero em placas de Grupo, essas informag¢des atualizadas ajudam muito na
divulgacdo da nossa irmandade;

Projeto 3 Digitos (Linha de Ajuda 132)

e  Estrutura Linha de Ajuda 132:
Todas as reunides da estrutura 132 acontecem na 12 segunda-feira de cada més as 20h00min de forma virtual
na plataforma Zoom — ID 365 888 6262.
Nossa Regido tem Participacdo ativa na Estrutura e estivemos presentes em todas as reunides da Estrutura.
O Linha de Ajuda 132 atende 24h todos os dias e em todo territério nacional. Atualmente conta com 45
ramais e 106 plantonistas espalhados em 28 CSAs, 01 USL e 03 Nucleo pertencentes a 07 Regibes sdo elas:
CSRs Grande SP, Brasil Central, Minas, How Brasil, 10 Brasil, Nordeste e Rio Grande do Sul.

- O que é necessdrio para ter um ramal?

a) Ter uma estrutura. O ramal precisa estar em um Subcomité/Oficina de LDA ou dentro do RP/IP.

b) Estudar o Manual da Estrutura, realizar treinamentos da tecnologia e fazer simulagGes de atendimentos.

c) Ter no minimo 02 plantonistas aptos a atenderem.

d) A estrutura precisa ter um aparelho telefénico e um plano de dados moveis com pelo menos 2g ativo.
Depois de feito isso, a estrutura estd apta a realizar os atendimentos e sera enviado o direcionamento
para baixar o app. Os plantonistas, além de frequentar as reunides dos seus Subcomités, devem
frequentar as reunides da Estrutura 3 Digitos;

- Responsabilidade de cada servidor de LDA em nossas reunides:

E de suma importancia que os coordenadores de Subcomités e também os plantonistas estejam presentes
em todas as reunides especificas e reunides da Estrutura 3 Digitos para estarem sempre atualizados de todas
as atividades. Fica a encargo dos Subcomités realizarem treinamentos e simula¢des de ligagdes para melhor
preparar nossos plantonistas. Pedimos aos Subcomités que durante as simulacdes de atendimento, facam a
pesquisa real de grupos por um dos dois mecanismos de pesquisas que temos disponiveis, para que o
plantonista se familiarize com essas ferramentas. O requisito de tempo limpo é muito importante para novos
servidores. E de suma importancia também que os Subcomités preencham o censo de atendimentos a cada
ligagao.
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Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

Presenga em reunides dos CSAs que possuem Subcomité de LdA

CSA Jan Fev Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez Tot.a ..l Total
Reunides | Faltas

CSA ABC Paulista
CSA Caminho do Mar P 07
CSA Central Leste SP F 07 01
CSA Extremo Sul F 07 01
CSA Guarulhos
CSA Lacos que nos Unem F 07 01
CSA Leste Paulistana F 07 01
CSA Litoral Norte P 07
CSA Mares do Sul P 07
CSA Maua Sem Fronteiras
CSA Nova Leste P 07
CSA Novo Vale 07
CSA Pérola do Atlantico F 07 01
CSA Sao Paulo F 07 01
CSA SP Norte P 07
CSA SP Oeste
CSA Sul P 07
CSA Trilhos P 07
CSA Um S6 Propdsito F 07 01

CSA Vale do Paraiba
CSA Vale Histérico

Legendas: (P) — Presente / (F) — Falta

CSA Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez TOt.a,,I et
Reunides | Faltas
CSA ABC Paulista
CSA Caminho do Mar P 07
CSA Central Leste F 07 01
CSA Extremo Sul F 07 01
CSA Guarulhos
CSA Lacos que nos Unem F 07 01
CSA Leste Paulistana P 07
CSA Litoral Norte P 07
CSA Mares do Sul P 07
CSA Maua Sem Fronteiras
CSA Nova Leste P 07
CSA Novo Vale
CSA Pérola do Atlantico P 07
CSA Sao Paulo P 07
CSA SP Norte P 07
CSA SP Oeste
CSA Sul P 07
CSA Trilhos P 07
CSA Um S6 Propdsito F 07 01
CSA Vale do Paraiba
CSA Vale Historico
Legendas: (P) — Presente / (F) - Falta
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Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

RELATORIO FINANCEIRO

TESOURARIA DO LINHA DE AJUDA REGIOMNAL Ea 2
MESES | 06_07
Saldo Anterior RS0,00
Repasse CSRGSP RS760,00
saldo Inicial 1 R5760,00
Data Atividade Valor Total
24/06/2025 | REPASSE CAFE DA MANHA R420,00 RS680,00
28/06/2025 TRAMSPORTE ESPECIFICA RS60,00 RS620,00
28/06/2025 ALMOCO ESPECIFICA, RS55,75 R5564,25
14/07/2025 ALMOCO ETRANSPO RS80,00 R5484,25
14/07/2025 ALMOCO E TRANSFO VICE RS80,00 R5404,25
15/07/2025 | TRANS COORD E VICE ADM R$60,00 R$344,75
19/07/2025 ALMOCO /TRANSPO RS$80,00 R$264,25
19/07/2025 | ALMOCO /TRANSPO VICE R$80,00 R$184,25
SALDO ATUAL -
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Subcomité de Linha de Ajuda

Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

ATA de Reuniao

Reunido Presencial: 28/06/2025

Obs: por falta de equipamentos adequados, néo foi possivel realizar a reuniéo de forma hibrida.
Préxima reunido: Consultar o tépico “Préximos Passos”.

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA

Coordenador: Fabiola (11) 98436-4387 Vice Coordenador: Jeann (11)95176-7116 Secretario:
Subcomité com. | _crom. com. | _crem. o e

CSA ABC Paulista X X CSA Mares do Sul P P CSA SP Oeste X X
CSA Caminho do Mar P P CSA Maua Sem Fronteiras X X CSA Sul P P
CSA Central Leste SP F F CSA Nova Leste P P CSA Trilhos P P
CSA Extremo Sul F F CSA Novo Vale X X CSA Um s6 Propdsito F F
CSA Guarulhos X X CSA Pérola do Atlantico F F CSA Vale do Paraiba X X
CSA Lacos que nos unem F F CSA Rota 116 X X CSA Vale Histérico X X
CSA Leste Paulistana F F CSA Sao Paulo F F

CSA Litoral Norte SP P P CSA SP Norte P P

Legendas: (P) — Presente | (F) — Falta | (X) — N&o tem Estrutura de Linha de Ajuda

NOME CSA ENCARGO
Marcell Jeann CSR Grande SP Vice Coord. LdA CSR Grande SP — Vice Coord CSA SP Norte
Fabiola CSR Grande SP Coord. LdA CSR Grande SP - Coord Lda CSA SP Norte
Bruno CSA Sul Coord. Lda
Fabio CSA Nova Leste Coord. Lda
Thiago CSA Trilhos Plantonista
Luis Carlos CSA Trilhos Vice Coord. Lda
Willian CSA Trilhos Coord. Lda
Sandrinha CSA Caminho do Mar Lider RP Lda
Giovanna CSA Caminho do Mar Coord. reunido
Oswaldo CSA Nova Leste MCR
Thiago CSA Litoral Norte Coord. Lda
Julio CSA Mares do Sul Lider RP Lda
Lindolfo CSA Litoral Norte Coord. De reunido
MC Carldo CSA Extremo Sul Membro
Leticia CSA Novo Vale MCR
Dani CSA Extremo Sul RSG Grupo Pedreira

Andamento da reuniao
® |niciada a reunido as 09h20min e encerrada as 12h45min com a presenga de 16 membros servidores;

e Partilha Inicial:

Convidamos o servidor Thiago, CSA Trilhos, para partilhar suas experiéncias com o servico de Linha de Ajuda
e foi de grande crescimento a todos. Agradecemos;

e Encargos em aberto
O companheiro Bruno se auto indicou para o encargo de secretario do LDA CSA Grande SP, o mesmo foi eleito.

e Espaco dos Servidores da Mesa:
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. Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuicdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte

aos Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposicdo dos Subcomités e CSAs para

esclarecer as duvidas, dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Coordenadora de LDA CSA SP Norte.

Esteve presente na reunido da estrutura 132 e GS do LDA ABNA, assim como esteve presente na reuniao do

subcomité de LDA no CSA S3o Paulo.

- Vice Coordenador: Vem cumprindo com as atribuicdes do seu encargo sempre buscando ajudar e dar
suporte aos Subcomités de Linha de Ajuda da nossa Regido. Mantém-se a disposi¢do dos Subcomités e CSAs
para esclarecer as duvidas dar suporte a tudo aquilo que for preciso e realizar visitas.

Paralelo ao Subcomité de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Vice Coordenador de LdA CSA SP
Norte.

Esteve presente na reunido da estrutura 132 e GS do LDA ABNA, assim como esteve presente na reunido do
subcomité de LDA no CSA S3o Paulo.

- Secretario: em aberto

® CSAs efetuando os atendimentos:
Hoje, nossa regido conta com 22 CSAs sendo que 14 realizam o atendimento através do 0800/132.
Detalhando esses numeros temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e
01 WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 55 plantonistas aptos ao atendimento.

o Novos Ramais:
Nao tivemos pedidos de novos ramais.

e Pedidos de Ajuda:
- CSA Caminho do Mar e CSA Litoral Norte: Relataram dificuldade no funcionamento do aplicativo Zoiper,
alegando que nao funciona principalmente fora da conexdo wifi. Foi orientado verificar a configuracdao do
aparelho e a qualidade da laténcia.

® CSA Nova Leste: O coordenador do LDA do CSA Nova Leste informou que um servidor entrou em contato
com ele, solicitando que o mesmo fizesse o contato para realizacdo de um painel de H&l em uma intuicao,
foi orientado que por ser membro e servidor, pode ir direto no subcomité de H&I apresentar o servico
solicitado. Orientou também o mesmo entrar em contato com a Lda, para que o fluxo do servico seja
realizado, e disse que o plantonista que atendeu, foi “mal educado” no atendimento.

Assuntos Velhos

e Cadastro dos Subcomités no site: Cadastramento e busca de Subcomités. Pedimos a todos os Subcomités,
se desejarem, que realizem seu cadastro junto ao site e mantenha o Subcomité sempre atualizado.

Cadastre seu Subcomité: e AQ"":&
e Cadastro dos Grupos no site: Solicitamos aos Grupo que certificam presengas que enviem ao site uma
atualizacdo incluindo essa informacdo. Ela é de suma importancia tendo em vista que o Subcomité de IP
vem fazendo um grande trabalho junto aos Féruns e os reeducando irdo procurar os Grupos para certificar
sua presenca e assim cumprirem sua pena educativa. Fomos informados que todos os Grupos de Sao Paulo
certificam presencas, porém, somente alguns estdo com essa informagdo no site e s6 podemos direcionar
as pessoas se esta informacdo estiver descrita nos grupos.

Atualize seu Grupo: CLIQUE AQU'{'&
e Cria¢do do GS Linha de Ajuda ABNA/Periddica: Os estudos para a criacdo deste GS estdo em andamento e

as reunides vem acontecendo a cada dois meses. Os trabalhos estdao bem adiantados e contamos com a
presenca de todos.
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Comité de Servigo Regional Grande Sao Paulo

Assuntos Novos

GS de LDA do RP da ABNA: foram realizadas duas reunides, e foi definido que a principio é ter um relatdrio
unificado dentro da estrutura da ABNA de forma nacional. Estd sendo desenvolvido um modelo que sera
apresentado na proxima reunido que ird acontecer dia 28/07/2025 as 21hs.

CSA Litoral Norte: gostaria de saber a opinido sobre as nossas reunides especificas continuarem de forma
hibridas e passarem a ser apenas presencial. Foi relatado que é necessario ter os equipamentos (caixa de
som, microfone e Webcam) necessarios para realizacdo da reunido hibrida.

Como todas as ultimas reunides nos ultimos 2 termos ocorreram de forma hibrida, é justo que para que
possamos chegar a um consenso, é importante que esta pauta ocorra na préxima reunido que ird acontecer
de forma hibrida.

Ver a possibilidade de ter um encargo para organizacdo da plataforma digital, ou o préprio Vice
coordenador também pode ficar responsdvel por essa responsabilidade.

Apresentacao da proposta Orgamentaria: Foi apresentado pela coordenadora o esboco da proposta
orcamentaria, no qual serd levado a reunido de plano orcamentario da CSR Grande SP que ira acontecer dia
03/07/2025.

Dia de aprendizado: Os subcomités regionais de Longo Alcance e Informacdo ao Publico, convidaram para
realizar o evento em unidade por setor Regional.

Foi decidido manter em consciéncia coletiva, manter o nosso Dia de aprendizado do Linha de ajuda, mas
estamos disponiveis a participar de eventos em unidades dos outros subcomités.

Direcionamentos aos Subcomités

Presengas dos Subcomités nas reunides Especificas Regionais e Estrutura 3 Digitos:

Pedimos a todas as liderangas de Subcomités que participem e incentivem seus servidores a participarem
das reunides Especificas do Subcomité Regional e da Estrutura 3 Digitos. Assim os servidores sempre
estardo atualizados em relagdo aos direcionamentos tendo em vista que esses direcionamentos mudam a
cada nova experiéncia. Vale lembrar que participar das reunides é um direcionamento do Manual da
Estrutura 3 Digitos pag. 06 e também o Guia de Linha de Ajuda Regional pag. 12 e ha uma consciéncia
aprovada em relagdo as faltas de Subcomités nas reunides.

Segue as tabelas de presencas na pagina 06 desta ata;

Preenchimento do Relatério Unificado de ligagGes - forms:

O preenchimento do Relatdrio Unificado de ligacdes é crucial para dimensionar o trabalho do Linha de
Ajuda, além de ser o Unico ponto de prestacdo de conta em relagao aos atendimentos.
O nao preenchimento interferem negativamente nas informacgdes do relatério final do Linha de Ajuda 132.

Atualizagées de informagoes de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCR’s que orientem seus Grupos a sempre atualizas seus Grupos
junto ao site. Pedimos também que coloquem todas as informacdes do Grupo no site para que possamos
orientar quem nos liga da melhor maneira possivel. (nimero do local, ponto de referéncia, certificacdo de
presenca, funciona em feriados, acesso a cadeirantes etc.)

Hoje a atualizacdo é quase automatica, entdo caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a
alguma atividade do local, reformas, etc., informe fechamento do Grupo ou da reunido e quando reabrir
informe a reabertura. E importante ressaltar que nosso Unico banco de dados para informar a quem nos liga
é o site, entdo pedimos uma atencdo especial nestas informacgdes para que possamos informar a quem nos
liga de forma correta e precisa;
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Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo

A

Para atualizar um Grupo: CLIQUE AQ“':M

¢ Placas de Grupos:

Pedimos aos Coord. de Subcomités e MCR's que orientem seus grupos para atualizarem suas placas com as
informacgGes referentes ao site e nimero de telefone 132. Temos um grande numero de pessoas que nos
ligam porque viram o numero nas placas de Grupo, essas informagdes atualizadas ajudam muito na
divulgacdo da nossa irmandade e chegada de pessoas que tem ou acham que tem problemas com drogas;

Espaco dos CSAs

e (CSA ABC Paulista:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Caminho do Mar:
Estd funcionando como oficina dentro do subcomité de RP, priorizando treinamentos na primeira parte da
reunido as tercgas feiras das 20hs as 22hs. Estdo em 4 plantonistas e um ramal (1004). Notaram uma baixa na
guantidade de ligagdes no més de julho. Estd sendo atendido também o whatsapp.

Vao realizar o FAL no dia 20/09/2025 com convite para a mesa, onde ocorrerd um espaco exclusivo para o
Lda.

® CSA Central Leste SP:
Ndo houve representatividade do Subcomité neste momento.

e CSA Extremo Sul:
N3do houve representatividade do Subcomité neste momento.

e CSA Guarulhos:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

e CSA Laco que nos Unem:
Ndo houve representatividade do Subcomité neste momento.

® CSA Leste paulistana:
Ndo houve representatividade do Subcomité neste momento.

e CSA Litoral Norte:
ReuniGes acontecem quinzenalmente as quartas feiras das 20hs as 22hs, no qual estd sendo estudado o
manual, treinamentos e estdo com 03 plantonistas e um ramal (1047).
O Coordenador de Lda do CSA representou o Subcomité e relatou que percebeu uma dimunuicdo nas
quantidades de ligacGes.
Foi relatado uma dificuldade logistica por causa da distancia entre os plantonistas, mas que esta sendo
solucionado

e CSA Mares do Sul:
O Lider de LdA do CSA representou o Subcomité. As reunides vém acontecendo no formato RP todas as
guartas-feiras as 20h no escritério do CSA.
Primeira quarta feira é estudado LDA e na 32 quarta feira sdo realizados treinamentos.
Estdo com 03 plantonistas e um ramal (1000).
Estdo tentando formar novos plantonistas divulgando as reunides do Subcomité.
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CSA Maua Sem Fronteiras:
N3o tem Subcomité de Linha de Ajuda;

CSA Nova Leste:

Funciona todas as segundas feiras as 20hs as 22hs, com 8 plantonistas para atender 4 ramais (1009; 1022;
1038 e 1039). Relataram também a baixa quantidade de ligacGes nos ultimos més.

Ultima reunido do més, eles realizam apenas treinamento do aplicativo Zoiper, BMLT, site de NA, assim
como o preenchimento do Forms Solicitou uma apresentac¢do sobre o atendimento do whatsapp.

CSA Novo Vale:
Ndo tem Subcomité de Linha de Ajuda;

CSA Pérola do Atlantico:
N3do houve representatividade do Subcomité neste momento.

CSA Rota 116:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

CSA S3ao Paulo:
Ndo houve representatividade do Subcomité neste momento.

CSA SP Norte:

O vice coordenador de LdA do CSA representou o Subcomité. Estdo com 07 Plantonistas aptos aos
atendimentos e 4 ramais (1011, 1013, 1015 e 1018). As reunides acontecem as tergas feiras das 20hs as
22hs.

Serd realizado um dia de aprendizado em unidade com o LDA CSA Trilhos no dia 20/09/2025.

CSA SP Oeste:
N3do tem Subcomité de Linha de Ajuda;

CSA Sul:

O coordenado do Lda do subcomité representou o subcomité, informando que as reunides estdo
acontecendo todas a quartas feiras das 20hs as 22hs. Atualmente estdo com 6 plantonistas aptos aos
atendimentos em 2 ramais (1003 e 1014). Estd sendo realizado o estudo e uma revisdo do manual da
estrutura 132.

CSA Trilhos:

As reuniGes acontecem as quintas feiras das 20hs as 22hs, estdo com 5 plantonistas e dois ramais (1033 e
1041), estdo estudando o manual do Trilhos.

Foi solicitado o atendimento do whatsapp, para entrar na sequéncia.

Serd realizado um dia de aprendizado em unidade com o LDA CSA Trilhos no dia 20/09/2025.

CSA Um sé Proposito:
N3do houve representatividade do Subcomité neste momento.

CSA Vale do Paraiba:
Ndo tem Subcomité de Linha de Ajuda;

CSA Vale Historico:
Ndo tem Subcomité de Linha de Ajuda;
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Presenga dos CSAs nas reunides Especificas e Estrutura 3 Digitos

CSA Jan Fev Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez Tot.a ..l Total
Reunides | Faltas

CSA ABC Paulista
CSA Caminho do Mar P 07
CSA Central Leste SP F 07 01
CSA Extremo Sul F 07 01
CSA Guarulhos
CSA Lacos que nos Unem F 07 01
CSA Leste Paulistana F 07 01
CSA Litoral Norte P 07
CSA Mares do Sul P 07
CSA Maua Sem Fronteiras
CSA Nova Leste P 07
CSA Novo Vale 07
CSA Pérola do Atlantico F 07 01
CSA Sao Paulo F 07 01
CSA SP Norte P 07
CSA SP Oeste
CSA Sul P 07
CSA Trilhos P 07
CSA Um S6 Propdsito F 07 01

CSA Vale do Paraiba
CSA Vale Histérico

Legendas: (P) — Presente / (F) — Falta

CSA Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez TOt.a,,I Total
Reunides | Faltas
CSA ABC Paulista
CSA Caminho do Mar P 07
CSA Central Leste F 07 01
CSA Extremo Sul F 07 01
CSA Guarulhos
CSA Lacos que nos Unem F 07 01
CSA Leste Paulistana P 07
CSA Litoral Norte P 07
CSA Mares do Sul P 07
CSA Maua Sem Fronteiras
CSA Nova Leste P 07
CSA Novo Vale
CSA Pérola do Atlantico P 07
CSA Sao Paulo P 07
CSA SP Norte P 07
CSA SP Oeste
CSA Sul P 07
CSA Trilhos P 07
CSA Um S6 Propdsito F 07 01
CSA Vale do Paraiba
CSA Vale Historico
Legendas: (P) — Presente / (F) - Falta
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Proximas Reunioes

e Proxima reunido Especifica do Subcomité de LdA:
As reunides Especificas de LdA sdo hibridas e acontecem no ultimo sabado dos meses pares.
- Local: Escritdrio CSR Grande S3o Paulo — Rua Monte Serrat, 160 — Vila Carrdo — S3o Paulo/SP
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953.
Obs.: As informacbes acima podem sofrer alteracdes. Consulte calendario CSR Grande SP Qi AQ“":&

Em espirito de Irmandade, grato pelo servigo de todos!
Juntos somos mais fortes!

Subcomité de Linha de Ajuda CSR Grande SP.
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Subcomité de Eventos
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Eveéntos
RGsP
RELATORIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITE DE EVENTOS REGIONAL
PERIODO: MAIO, JUNHO E JULHO 2025
Encargo Nome Telefone E-mail
Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br
Secretaria Ana Maria 11 99175-6104 ev.regiaograndesp@na.org.br

*Atividades realizadas

ANANEN

ANANIRN

Reunioes Presenciais

31/05/2025 — Reunido Plenaria — Marcelo eleito Coordenador do Subcomité de
Eventos

31/05/2025 — Reunido Plenaria — Cleber eleito Vice Coordenador do
Subcomité de Eventos

15/06/2025 — Reunido Transi¢cdo — Coordenador e Vice Coordenador
19/06/2025 — Realizado a visita ao Hotel de Aruja para o 8° Férum

28/06/2025 — Reuniao Especifica— Coordenador e Vice Coordenador

Reunibes Virtuais

25/06/2025 — Reunido Orcamentéaria CSR GSP

03/07/2025 — Reunido Orgcamentaria CSR GSP

11/07/2025 — Reuniao Eletiva 8° Férum de Servico CSR GSP

Relatério Financeiro

RELATORIO MES
DE JUNHO 2025
DATA INSCRICAO ENTRADA |SAIDA SALDO
13/06/2025 TRANSFERENCIA GILSON R$ 80,00
15/06/2025 REPASSE TESOURARIA RGSP R$ 220,00
15/06/2025 SALDO R$ 300,00
15/06/2025 TRANSP. REUNIAO TRANSICAO COORDENADOR R$ 30,00 R$ 270,00
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Evéntos
RGSP
TRANSP. REUNIAO TRANSICAO VICE
15/06/2025 COORDENADOR R$ 30,00 R$ 240,00
28/06/2025 CAFE SUBCOMITE EVENTOS R$ 80,00 R$ 160,00
28/06/2025 TRANSP. COORD. REUNIAO ESPECIFICA R$ 30,00 R$ 130,00
28/06/2025 |TRANSP. VICE COORD. REUNIAO ESPECIFiCA R$ 30,00 | R$ 100,00
30/06/2025 SALDO R$ 100,00
8° FORUM CSRGSP
Encargo Nome Telefone
Coordenador Marcelo 11 99371-1200
Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712
Tesoureiro Antonio Carlos 11 96663-3768
RELATORIO FINANCEIRO DO 8° FORUM CSRGSP
Lancamento Entrada Saida
DIA 19/06/25 VISITA HOTEL RS 100,00 GASOLINA
ARUJA
DIA 19/06/25 CAFE COORD E RS 39,00
VICE
Repasse Tesouraria CSR GSP RS 5.000,00
Total RS 4.861,00
Saldo atual em caixa
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AT Comité de Servigo Regional Grande S3o Paulo
Evéntos
RGsP
REUNIAO ESPECIFICA SUBCOMITE DE EVENTOS CSRGSP 28/06/2025
ATA 01 / 2025
Encargo Nome Telefone E-mail

Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br
Secretaria Ana Maria 11 99175-6194 ev.regiaograndesp@na.org.br

Link para o calendério regional de eventos:
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/

v' Oracao da Serenidade

v' Apresentacao:
Ana Maria — MCR CSA Central Leste SP
Felipe — Vice Coordenador Eventos CSA Novo Vale
Antdnio Carlos
Gilson — Coordenador Materiais CNS
Juliana
Juraci
Leandro — Vice Coordenador CSRGSP
Cleber — Vice Coordenador Subcomité Eventos CSRGSP
Marcelo — Coordenador Subcomité Eventos CSRGSP
Marcel — Tesoureiro Bem Estar CSA Nova Leste e Vice Presidente da Associacao
CSA Nova Leste

v Informativo sobre projetos em andamentos — Nao ha projeto em andamento

v' Assuntos Velhos
Visitas previstas aos CSA’s: CSA Um S6 Propésito e CSA Central Leste SP
Fortalecer os CSA’s em unidade, utilizando o projeto setores do subcomité de
longo alcance para que possamos estar em unidade com os CSA’s préoximos um do
outro, e assim realizar o mapeamento para que possamos saber quais CSA’s tem o

subcomité de eventos ativo ou interino.
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GS de materiais promocionais no qual o companheiro Gilson explanou sobre
confeccgéo de cartazes, fipt e informou que iré abrir um GS para debate sobre o
materiais promocionais na ABNA

v' Espaco do Coordenador e Vice Coordenador
Coordenador e Vice coordenador participaram da reuniédo de transi¢cao dos
encargos; Realizaram visita no Hotel Arujabel para a o 8° Forum de Servico
Regional; E estiveram presentes na reunido especifica.

v' Assuntos Novos
Eletivas:
Companheira Ana Maria se auto indicou para o encargo de Secretéria — Eleita

v' 8° Forum De Servico Regional
Foi apresentado o langcamento do forum
Em consciéncia coletiva foi decidido em plenaria que mesmo com a reuniéo
marcada para eleger os servidores para o forum de servi¢co no dia 11/07/2025, seria

feito eletiva.

v Eletiva Férum de Servico
Companheiro Antoénio Carlos se auto indicou para o encargo de Tesoureiro 8°
Férum de Servico — Eleito
Foi mencionado na reunido sobre valores das inscri¢des, valor inicial e o valor para
venda das inscricdes, mas ficou decidido que iremos falar sobre inscricdes e
materiais promocionais assim que tivermos um corpo de servico. Iniciamos o
FOrum com start no valor de R$ 5.000,00 e foi realizado a visita técnica no local do
forum.
A reunido irad acontecer no dia 11/07/2025 pelo ZOOM as 20:00hr

v' Proposta Orcamentaria
Coordenador informou que houve algumas alteracdes na proposta e que sera
discutido em reuniéo virtual CSRGSP no dia 03/07/2025 e em consciéncia coletivo
permaneceu o valor para o dia de aprendizado no valor de R$ 1.000,00 para
futuramente decidir o que seré feito em nivel regional, podendo ser unificado com

demais subcomités ou nao.
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v Espacos dos CSA’s
CSA Novo Vale — Companheiro Felipe vice coordenador do subcomité eventos
informou o funcionamento do subcomité sendo reunides quinzenais no grupo
Equilibrio Cidade Jacarei, sendo o corpo de servico Coordenadora Gaby e
Tesoureiro Tony, e informou sobre o evento que ird acontecer no dia 16/08/2025
Festa Junina na cidade de Jacarei as 17:00 hr, porém o local ndo esta definido, as
informacdes serdo repassadas pelo grupo whatsapp servidores eventos.

REUNIAO SUBCOMITE DE EVENTOS CSRGSP 11/07/2025
ELETIVA 82 FORUM CSR GSP

Encargo Nome Telefone E-mail
Coordenador Marcelo 11 99371-1200 ev.regiaograndesp@na.org.br
Vice Coordenador Cleber 11 92272-2712 ev.regiaograndesp@na.org.br
Secretaria Ana Maria 11 99175-6194 ev.regiaograndesp@na.org.br

v' Oracéo da Serenidade

v' Apresentacao:
Ana Maria — Secretéria Subcomité Eventos CSR GSP
Felipe — Vice Coordenador Eventos CSA Novo Vale
Antdnio Carlos — Tesoureiro 8° Forum de Servi¢co
Gilson — Coordenador Materiais CNS
Leandro — Vice Coordenador CSR GSP
Cleber — Vice Coordenador Subcomité Eventos CSR GSP
Leandro — Vice Coordenador CSR GSP
Junior — MCR Mares do Sul
Hernandes — Membro
Camila — Coordenadora Programacéao Eventos CSA Mares do Sul
Alexandre — Membro
Fabio — RSG Grupo Vila Brasil CSA Central Leste SP
Gilson — Coordenador Materiais Promocionais CNS 2027

Wendel — RSG Grupo Esperanca 136
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Allan — Coordenador Eventos Subcomité Caminhos do Mar
Noel — Presidente Associacao

Adriano - Vice Coordenador H&I CSR GSP

Fabio — Coordenador CSR GSP

Brenda — Membro

Toshio — Coordenador I.P CSR GSP

Val - Vice Coordenadora L.A CSR GSP

Leozita — Membro

Coordenador do subcomité de eventos iniciou a reunido explanando sobre as
informacdes sobre o0 8° Férum de Servigo Regional, no qual jatemos o espacgo
definido — Hotel Arujabel — e a data para o evento sera nos dias 18, 19 e 20 de
Setembro de 2026; foi pensado em realizar o evento naterceira semana do més
para nao interferir nas reunioes das plenarias dos CSA’s.

Valor das inscri¢des:

R$ 320,00 para os CSA’s e R$ 360,00 para membro.

v' Eletivas

Coordenador de inscri¢cdes:
Companheiro Junior e Leandro se auto indicaram para o encargo

Companheiro Leandro foi eleito

Coordenador de Programacéo:

Companheiro Wendel se auto indicou — nao foi eleito

Coordenador de Hospitalidade:
Companheiro Alexandre, Allan e Brenda se auto indicaram para o encargo

Companheira Brenda foi eleita

Coordenador de Staff
Companheira Camila, Hernandes e Fabio se auto indicaram para o encargo
Companheiro Fabio foi eleito.

Companheiro Felipe se auto indicou para staff e foi eleito.
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Houve questionamento pelo companheiro Wendell da forma de votagéo, uma vez
gue os membros que estavam presentes nareunido, estavam utilizando o icone
positivo e/ou negativo para votacao, pois foi questionado pelo mesmo, que os
membros presentes estavam votando duas vezes, e sendo assim, o vice
coordenador e a secretaria estavam realizando a contagem para que nédo houvesse

duplicidade de votos.
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Convencgdo Regional GSP Comité de Servico Regional Grande Sao Paulo
VII Convengdo Regional Grande SP — BARRA BONITA

Relatorio Bimestral
Junho / Julho
2025

""Durante os periodos mencionados, foram realizadas trés reunibes: duas online e
uma presencial, ocorrida durante o Enconpasso do CSA Leste Paulistana."

Lista de Presenca

1 Agquiles Vice coordenador de Materias
2 Carlos Henrique Membro interessado

3 Ciro Vice coordenador da Convengdo
4 Daniel Tesoureiro da Convencdo

5 Daniela Membro Interessado

6 Ednei Vice coordenador de Inscricdo
7 Ely Secretaria da Convengado

8 Elton Coordenador da Convencao
9 Fabiana Secretaria de Materiais
10 Humberto Secretario de Inscricdo
11 Junior MCR Mares do Sul
12 Jorge Bravdo Vice coordenador Hospitalidade
13 Murilo Membro interessado
14 Noel Tesoureiro da Inscricdo
15 Tony Coordenador de Inscricao
16 Seérgio Coordenador de Materiais
17 Yuri Membro Interessado
18 Yury 2 Arte Grafismo
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Quadro de Servidores

ONT. SETOR ENCARGO NOME
Coordenador Elton
Vice coordenador Ciro
Tesoureiro Daniel
Secretaria Ely
Arte Grafismo Yury?
Coordenador Tony
Vice coordenador Ednei
Tesoureiro Noel
Secretario Humberto
Coordenador Yuri
Vice coordenador Daniela
Coordenador Junior
Vice coordenador Jorge Bravao
Coordenador Sérgio
Vice coordenador Aquiles
Secretaria Fabiana

PAUTAS:

1) Eletiva

2) Data da Convengdo

3) Tema da Convengdo

4) Logo

5) Material promocional

6) Negociagdo Hotel

7) Sistema de cobranga

8) Valores e Pregos

9) Langamento da Convengdo

1. Eletiva de Encargo em Aberto
Foi realizada a eletiva para o encargo de Arte Grafismo, sendo eleito o companheiro
Yuri para a fungdo.

2. Data da Convencgdo
Apos reunido com o responsavel pelo local e consenso junto ao corpo de servigo, ficou
definido que a Convengao ocorrerd de 05 a 08 de novembro de 2026.

3. Tema da Convencio
Apos a apresentagdo de algumas sugestoes, foi definido como tema da Convengdo:
"Nosso Legado".
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4. Logo
O logo estd em processo de ajustes e serd submetido a andlise e aprovagdo para
posterior confecg¢do dos materiais promocionai e cartazes.

5. Material Promocional
Foram discutidas ideias de materiais para venda, como copos térmicos. A defini¢do
serd retomada apos a finalizagdo do logo.

6. Negociagdo com o Hotel
Foi realizado contato com o responsavel pelo hotel. Os pontos de ajuste no contrato
foram levantados e o documento encontra-se em processo de revisao para posterior
assinatura.

7. Sistema de Cobranca
No dia 16/07/2025, foi realizada uma reunido com o responsavel pelo sistema de
cobranga, juntamente com os companheiros Ciro e Noel, para entendimento dos
tramites de venda de inscrigoes e controle de pagamentos.

8. Valores e Precos
Os companheiros Ciro e Humberto realizaram uma reunido online para andlise dos
valores e precos que serdo praticados nas inscri¢oes da Convengdo.

9. Lancamento da Convencdo
O langamento e inicio de venda de inscrigoes esta previsto para o dia da reunido
plendria do CSR em 26/07.

Proxima Reunido:

Data: 23 de julho de 2025
Horario: 21h

Plataforma: Zoom

Obs. "0 link de acesso a reunido sera disponibilizado no dia da realizacdo.".

Nada mais havendo a tratar, esta ata foi lavrada pela Secretaria da Convengao e
revisada pelo Coordenador da Convengdo.
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Liks Utels
Site Nacional - ABNA
Site CSR Grande Sao Paulo

ATAs do CSR
Relatdrios de Atividades do CSR
Tesouraria CSR

Titulos Interativos

Delegados Clique e seja direcionado
Convencéao P

Guias e Documentos CSR ‘m )
Calendario de Atividades )

Subcomité de Eventos
Subcomité de H&I

Subcomité de IP

Subcomité de Linha de Ajuda
Subcomité de Longo Alcance

ATAs dos CSAs
Lista de Grupos Incluir / Atualizar Grupos
Lista de Subcomités Incluir / Atualizar Subcomités

Em espirito de irmandade, grato pelo servico de todos!
Juntos somos mais fortes!

Secretario de Midias Digitais
CSR Grande Sao Paulo
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https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-eventos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://www.na.org.br/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-hospitais-e-instituicoes-hi/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-manuais-guias-e-documentos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-informacao-ao-publico-ip/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas-2/
https://www.na.org.br/grupos
https://www.na.org.br/reunioes-subcomite
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/

	Slide 1: PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA RP Estadual 25/27
	Slide 2: RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS:
	Slide 3: OBRIGADO!
	Slide 1: PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA INFORMAÇÃO AO PÚBLICO 25/27
	Slide 2
	Slide 3: Reuniões Plenárias/Administrativa
	Slide 4: Reuniões Especificas
	Slide 5: SERVIÇOS (lideres)  E MATERIAIS
	Slide 6: Visitas Subcomites/reuniões externas/dias de aprendizados etc.
	Slide 7: PROJETO IMPULSIONAMENTO REDES SOCIAIS
	Slide 8: GASTO TOTAL
	Slide 9: OBRIGADO!
	Encargos:
	 Secretário: A Carla se auto indicou para o encargo e foi eleita.
	Projeto Cartas Carcerário / Apadrinhamento Carcerário
	 Projeto Cartas (maio/junho 2025):
	 Apadrinhamento Carcerário:
	Coordenador Carcerário:
	 Instituição Carcerária
	 Relatório do Subcomitê RP / Relatório Digital âmbito Nacional
	 Lideranças Regionais de H&I
	- Como começou
	- Quanto tempo tem
	- História de cada uma
	O prazo para entregar será fevereiro 2026, foi disponibilizado um forms para preenchimento
	 GT Revisão Manual de Procedimentos H&I CSR GSP
	 Ofício + Termo de Compromisso
	Estruturas comecem a aplicar nas instituições Ofício + Termo de Compromisso, 3 vias de cada.
	1 via Ofício + Termo de Compromisso - Instituições
	1 via Ofício + Termo de Compromisso - Estrutura
	1 via Ofício + Termo de Compromisso - Região GSP
	Obs. Fundação Casa, Penitenciária, CDP, CPP, HCTPS não são necessários enviar.
	 Grupos Institucionais Carcerários
	 Multi-Regiões de H&I
	 Multiáreas de H&I CSR GSP (A cada 3 anos)
	Foi revista a decisão que o evento aconteceria a cada 2 anos e a nova consciência feita em plenária que será a cada 3 anos, para não coincidir com outros eventos da nossa estrutura de H&I, assim o evento tenha uma boa participação de todos.
	 PVM – Brasil/México
	Painel Virtual Multinacional Carcerário
	 Revista Reaching Out
	GT para desenvolver um trabalho para as estruturas de H&I para tero conhecimento da revista.
	 Outros Assuntos
	Foi criado um GS de Credencias Carcerárias e Projeto Apadrinhamento/Amadrinhamento e Projeto Cartas, e o companheiro Ronaldo foi eleito coordenador do GS.
	Espaço dos CSAs
	 CSA ABC Paulista
	 CSA Caminho do Mar
	 CSA Central Leste SP
	Não houve representatividade
	 CSA Extremo Sul
	 CSA Guarulhos
	Não houve representatividade;
	 CSA Laços que nos unem
	Não houve representatividade; (1)
	 CSA Leste Paulistana
	Não houve representatividade; (2)
	 CSA Litoral Norte
	Reuniões acontecem às terças-feiras às 20:00h, fazem 12 atendimentos mensais, em janeiro acontecerá o dia de aprendizado;
	 CSA Mares do Sul
	O subcomitê atende 12 instituições mensais, as reuniões acontecem as segunda-feira as 20:00/22:00;
	 CSA Mauá Sem Fronteiras
	 CSA Nova Leste
	 CSA Novo Vale
	 CSA Pérola do Atlântico
	 CSA Rota 116
	 CSA São Paulo
	Foram realizados 6 Painéis.
	Foi respondida 1 Carta, estão aguardando a reunião do HI Regional com a Fundação Casa Leopoldina, a fim de receber a devolutiva e iniciar o atendimento.
	O RP apresenta uma frequência ótima, com boa participação dos envolvidos.
	As reuniões do RP ocorrem todas as segundas-feiras, nas dependências do Grupo Santa Cecília, das 20h às 22h.;
	 CSA SP Norte
	O subcomitê realiza as reuniões às quartas-feiras às 20:00/22:00- Rua Dr. Zuquim 396, todos os encargos estão preenchidos, a oficina aos domingos ás 20:00/22:00, https://zoom.us/j/91614785805?pwd=Ohx5oCwfSI8JT8NwKkom1vqJiEyN7I.1, foram realizados 34 p...
	 CSA SP Oeste
	Subcomitê
	Não houve representatividade; (3)
	 CSA Sul
	As reuniões acontecem ás sextas-feiras e fazem 11 atendimentos mensais;
	 CSA Trilhos
	 CSA Um Só Propósito
	 CSA Vale do Paraíba
	 CSA Vale Histórico
	Próximos Passos
	 Próxima Reunião
	SECRETÁRIO: 
	●​Transporte Público 
	●​Estádio de Futebol  
	●​ENEL 
	●​SABESP 
	●​RÁDIOS: 

