
                                                          

Ata Reunião Plenária CSA Sul 
Comitê de Serviços da Área Sul e Associação dos 

Serviços dos Grupos do CSA Sul (ASGCSASUL) 
 

Reunião Nº: 05 – Termo 2025/2026  

Data da Reunião: 14 de Junho 2025 

Local: Escritório da Área Sul - Rua Antônio André de Sá Filho, 139. 

Horário:  Início às 09:30 hs | Término às 14:30 hs. 

Data da próxima reunião Administrativa: 07 de julho de 2025 

Data da próxima reunião Plenária: 12 de julho de 2025 
 

E-mail da Secretaria:  csasul@na.org.br 
 

Informações sobre a Tesouraria 

Conta Tesoureiro ASGCSASUL (temporariamente 

bloqueada) 

Banco Inter Digital Itaú 

Agência 0001 1000 

Conta 
Corrente 

40800746–0 71718-9 

Favorecido Guilherme Bocamino Viebig ASGCSASUL 

Chave Pix 2221843584 CNPJ 

 

“Todos os membros de um corpo de serviço arcam com a responsabilidade substancial 
pelas decisões deste corpo e devem poder participar plenamente dos processos de 
tomada de decisão.” (7º Conceito). 
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Encargos administrativos do CSA 

Encargo Membro Contato Presença 

 1ª Chamada 2ª Chamada 3ª Chamada 

Servidores de mesa presentes    

Coordenador(a) Bárbara (11) 96581-7699 P P P 

Vice 
coordenador(a) 

EM ABERTO 

Tesoureiro(a) Guilherme V. (11) 99976-2024 P P P 

Secretário(a) Guilherme K. (11) 99024-2295 P P P 

MCR’s presentes  

MCR Augusto (11) 11 95485-7502  P P P 

MCR suplente EM ABERTO 

Servidores da AGCSASUL presentes  

Presidente da 
Associação 

Alessandro (11) 95470-4358 F P P 

Vice-Presidente da 
Associação 

Bárbara (11) 9658-17699 P P P 

Tesoureiro da 
Associação 

Guilherme V. (11) 99976-2024 P P P 

Secretário da 
Associação 

Juranei (11) 98210-3215 F F F 

Conselheiro Fiscal Guilherme K. (11) 99024-2295 P P P 

Conselheiro Fiscal Ederson (11) 94084-2471 F P F 

Encargos administrativos dos Subcomitês 
Encargo Membro Contato Presença 

   1ª Chamada 2ª Chamada 3ª Chamada 

Servidores de Subcomitê presentes  

Coordenador(a) de H&I Marcos (11) 95169-5857 F F F 
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Encargo Membro Contato Presença 

Vice-coordenador(a) de H&I Sergio (11) 99902-2646 P P P 

Coordenador(a) de IP EM ABERTO 

Vice-coordenador(a) IP EM ABERTO 

Coordenador(a) de Linha de Ajuda Bruno (11) 98727-7531 F F F 

Vice-coordenador(a) Linha de 
Ajuda 

EM ABERTO 

Coordenador(a) de Longo Alcance Marília (11) 99691-1968 F F F 

Vice-coordenador(a) de Longo 
Alcance 

EM ABERTO 

Representantes de Serviço de Grupos e Suplentes 
Grupo RSG / Contato RSG suplente / Contato Presença 

   1ª Chamada 2ª Chamada 3ª Chamada 

Grupos Presentes 9 8 7 

1° Tradição de 
Heliópolis 

EM ABERTO EM ABERTO F F F 

3ª Tradição 
José Marcelo / (11) 

96496-9074 
EM ABERTO F F F 

5ª Tradição Rafael  P P P 

Alvorada André / (11) 99304-5788 EM ABERTO P P F 

Água Funda 
Maurício / (11) 
93738-9696 

EM ABERTO P P P 

Brasilina Marlon / (11) 
94763-0302 

EM ABERTO P P P 

Brooklin EM ABERTO EM ABERTO F F F 

Coragem Daniel / (11) 97625-8245 Fred / (11) 99857-1212 P P P 

Eucaliptos EM ABERTO EM ABERTO F F F 

Gratidão Leogilson / (11) 
93016-3714 

EM ABERTO F F F 

Guarani Horácio / (12) 
99781-3131 

Glauco / (13) 97407-6076 P P P 
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Grupo RSG / Contato RSG suplente / Contato Presença 

Jd. Miriam Richard / (11) 
95082-3897 

Juranei / (11) 98210-3215 F F F 

Morumbi Adriano / (11) 
99728-0868 

EM ABERTO F F F 

Praça da Árvore  EM ABERTO EM ABERTO F F F 

Liberdade EM ABERTO Marília/ (11) 98694-2442 P P P 

Sagrada Família Guilherme / (11) 
97496-0087 

 P P P 

Vila Mariana EM ABERTO F F F 

Vila Olímpia 
Thomás / (11) 
98229-2924 

Carlos / (11) 98957-1575 P F F 

Membros Presentes 
Nome Encargo/Estrutura 

Priscila  Membro 

Michel Douglas Membro 

Washington Membro 

Noel Membro 

Reunião Plenária - Andamento da reunião 

 
1.  A Coordenadora do CSA deu início a reunião às 9:30hs com a Oração do Serviço, apresentação dos 
membros e servidores presentes e leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos.  
 
2. 1ª Chamada - A reunião iniciou com 9 grupos representados.   
 
3. Aprovação da Ata anterior: sem ressalva. 
 

4. Foi formado o Quadro de Análise de Moções pelo Tesoureiro do CSA, RSG do Grupo 5 Tradição, RSG 
do Grupo Coragem e o RSG do Grupo Alvorada. 

5. Feita leitura e partilha do 6º Conceito pela RSG do Grupo Liberdade, que partilhou a sua experiência 
com o tema. 
 
6. Apresentação/Assentamento de novos grupos: não houve. 

7. Assuntos velhos: 
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ELETIVAS DOS ENCARGOS EM ABERTO 

Estrutura Encargo Eletiva 

Mesa do CSA Sul Vice Coordenador(a) Não houve auto indicação 

MCR’s Suplente Não houve auto indicação 

Informação ao Público Coordenador Não houve auto indicação 

Informação ao Público Vice-Coordenador Não houve auto indicação 

Longo Alcance Vice-Coordenador Não houve auto indicação 

Linha de Ajuda Vice-Coordenador Não houve auto indicação 

 
 
08. Assuntos novos: 

Narcóticos Anônimos 
Comitê de Serviços da Área Sul  
Associação dos Grupos do Comitê de Serviços da Área Sul (ASGCSASul) 

 

MOÇÃO 07/2025 CSA SUL REGIME: Normal 

Proponente:  Grupo Água Funda Endosso:  Grupo Liberdade 

Texto da Moção: 
Propor a existência de três possíveis regimes de votação de uma moção, descritos a seguir:  

●​ Normal – A moção é apresentada em uma reunião, discutida e esclarecidas as dúvidas dos grupos na 
próxima e votada numa terceira reunião.  

●​ Urgência - A moção é apresentada e discutida numa primeira reunião e votada na reunião seguinte. 
●​ Extrema urgência - A moção é apresentada, discutida e votada na mesma reunião. 

 
Intenção da Moção: 
Estabelecer o regime de votação “normal” em três etapas:  

1.​ Apresentação da moção na primeira reunião e encaminhamento aos grupos para levantamento de 
dúvidas; 

2.​ Discussão e esclarecimento das dúvidas vindas dos grupos na segunda reunião; 
3.​ Votação em si da moção na terceira reunião.  

   Atender ao 2º, 6º e 9º conceitos e à 2ª tradição. 
   Consonância de procedimentos com CSR-GSP e ABNA.  

Impacto Financeiro: Não há. 

Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 
 

 

 
 
(  )    Aprovada 

 
    (  ) Não Aprovada 

 
(  ) Emendada 

 
(X) Enviada aos Grupos 
 

 

 
(  ) Encaminhada para: 
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Narcóticos Anônimos 
Comitê de Serviços da Área Sul  
Associação dos Grupos do Comitê de Serviços da Área Sul (ASGCSASul) 

 

MOÇÃO 08/2025 CSA SUL REGIME: Normal 

Proponente:  Subcomitê de H&I Endosso:  Tesouraria CSA Sul, Grupo Guarani  

Texto da Moção: 
Reajuste na proposta orçamentária anual do Subcomitê de Hospitais e Instituições (H&I;) do CSA Sul, elevando 
o valor mensal de R$ 500,00 para R$ 1.200,00, com base na média real de custos operacionais. 

Intenção da Moção: 
Garantir a continuidade do trabalho do Subcomitê de H&I;, levando a mensagem de NA às instituições, em 
alinhamento com nosso propósito primordial. O reajuste visa adequar o orçamento aos custos atuais, 
considerando o aumento no número de painéis, deslocamentos e despesas operacionais. 

Impacto Financeiro: 
A proposta atual de R$ 500,00 mensais (R$ 6.000,00 anuais) passa para R$ 1.200,00 mensais (R$ 14.400,00 
anuais), justificada pelos seguintes custos:  

●​ Transporte para painéis: 18 painéis mensais, 8 instituições, 4 membros por painel, R$ 7,50 por membro 
→ R$ 540,00/mês  

●​ Transporte de membros para reuniões do subcomitê → R$ 240,00/mês 
●​ Gastos com reunião de área (2 servidores) → R$ 180,00/mês  
●​ Gastos com reunião regional (2 servidores) → R$ 90,00/mês  
●​ Repasse para oficinas do CSA Sul → R$ 150,00/mês 

 Total: R$ 1.200,00/mês 

Resolução: ENCAMINHADA AOS GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 
Foi sugerida uma proposta de emenda pelo Presidente da Associação para que se a Moção for aprovada, seja 
feita uma prestação de contas detalhada sobre tudo o que for gasto e o proponente aceitou a emenda. 
 

 

 
 
(  )    Aprovada 

  
      (  ) Não Aprovada 

 
(  )   Emendada 

 
(X) Enviada aos Grupos 
 

 

 
(  ) Encaminhada para: 

 

09. Relatórios Administrativos: 

Encompasso - Operando Milagres (14º Encompasso em Unidade CSA Sul e CSA ABC Paulista) 
Local: Hotel Campestre Atibaia 
Data: 29, 30 e 31 de agosto de 2025 
O Coordenador do Encompasso do CSA Sul apresentou o relatório verbalmente informando que já 
foram vendidas 330 inscrições. As vendas de material promocional (camisetas) continuam sendo feitas 
e para este ano foram incluídas novas atividades, sendo a caminhada e corrida matinal aos sábados e 
domingos, uma apresentação teatral e uma atração musical no sábado à noite. Só serão devolvidos os 
valores referentes às inscrições até 60 dias antes do evento e o comitê executivo pediu para que os 
pagamentos sejam efetuados até o dia 15 de Agosto e que os inscritos que estiverem com alguma 
parcela em atraso, entrem em contato com o servidor que fez a inscrição para acertarem a situação. 
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10. 2ª Chamada: 8 Grupos representados 

11. Relatórios Administrativos: continuação 

Mesa CSA Sul 

Coordenação:  A Coordenadora do CSA Sul apresentou o relatório verbalmente, agradecendo a 
oportunidade de servir, falou sobre estar apoiando o Subcomitê de Informação ao Público e o Longo 
Alcance e destacou uma reunião que participou com estudantes de uma Universidade de Psicologia no 
Subcomitê de Informação ao Público. 

Secretaria:  O Secretário do CSA Sul apresentou o relatório verbalmente, falou sobre estar servindo o 
Subcomitê de Longo Alcance, apoiando o Subcomitê de Informação ao Público e se colocou à disposição 
dos Grupos para ajudar com os serviços da Secretaria. Falou sobre o preenchimento do formulário de 
Grupos pelo Google Forms e pediu para os RSG’s reforçarem em suas reuniões de serviço a importância 
do procedimento. 

Tesouraria: O Tesoureiro do CSA Sul apresentou o relatório verbalmente, informando que estamos bem 
abastecidos de literatura, que arrecadamos menos do que gastamos e que estamos vendendo menos 
literaturas do que o estimado. Salientou a importância das doações e que o CSA fez um repasse muito 
bom para o CSR Grande SP. Informou que temos uma quantia de aproximadamente R$ 1.400,00 na 
conta do Itaú que está bloqueada temporariamente. Encerrou informando o evento voltado para o 
encargo de Tesouraria, pediu ajuda para a Plenária com uma data e um local para a realização do 
evento. Foram feitos alguns questionamentos pelos RSG’s sobre repasses, recibos, compra e venda de 
literatura e todas as questões foram respondidas. 

Membro do Comitê Regional (MCR) 

O MCR do CSA Sul apresentou seu relatório verbalmente informando as atividades que participou e 

falando sobre os fatos mais relevantes referentes à reunião Plenária do CSR. Moção 35/2023-2025 

aprovada. Apresentou as 5 moções da ABNA (10 da reunião 76 da ABNA e 06, 07, 08 e 16 da reunião 78 

da ABNA) para que os RSG’s apresentem em seus grupos e tragam as possíveis dúvidas na próxima 

reunião Plenária do CSA. Falou também sobre as conclusões de encargos do Termo 2023/2025 e 

eletivas que ocorreram na reunião Plenária do CSR Grande São Paulo e informou que a Convenção 

Mundial teve um prejuízo financeiro não estimado.  

 

Hospitais & Instituições 

O Vice-coordenador do Subcomitê apresentou seu relatório verbalmente, agradecendo a oportunidade 
de servir. Informou sobre os painéis que o Subcomitê tem atendido, inclusive o carcerário e que mais 2 
membros fizeram a carteirinha da SAP para atender os painéis prisionais.  

Associação dos Serviços dos Grupos do CSA Sul (ASGCSASUL) 

O Presidente da Associação falou sobre a questão com a documentação estar parada no cartório e por 
isso a atuação da Associação neste momento não está sendo efetiva. Informou também sobre a revisão 
do Manual de Procedimentos estar em fase final e sobre a criação de um material com os imputes que 
já foram aprovados que já estão disponíveis para os grupos. 
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Informação ao Público 

Sem uma liderança eleita, o Subcomitê contou com a participação do Secretário que trouxe alguns fatos 
relevantes para a Plenária. Falou sobre as metas que estão sendo discutidas para o termo, como o 
mapeamento e contato com Faculdades e Escolas particulares para a realização de painéis, diante da 
experiência da vinda de estudantes ao Subcomitê para o conhecimento de Narcóticos Anônimos, criar e 
posteriormente oferecer essa oportunidade de painel para profissionais e estudantes que tenham 
interesse. Informou também que haverá uma colagem de cartazes na Avenida Ceci e adjacências e a 
participação de alguns servidores na Feira da Diversidade que será realizada no dia 19/06/2025 no 
Memorial da América Latina. Finalizou fazendo um convite à todos para que compareçam de 
quinta-feira no Subcomitê para apoiar os projetos. 

Longo Alcance 

O Coordenador de painéis do Subcomitê trouxe alguns fatos relevantes para a Plenária. Falou sobre a 
participação no Projeto Setores do Longo Alcance Regional onde o Subcomitê faz parte do Setor 
Unidade e Alcance e do evento em unidade que aconteceu no dia 17/05/2025 no espaço do escritório 
do Subcomitê de Relações Públicas do CSA Extremo Sul. Informou que o Subcomitê está visitando os 
grupos através dos líderes setoriais, estudando 12 Tradições, 12 Conceitos, Livreto do Grupo, Guia 
Nacional de Longo Alcance, revisando o Manual de procedimentos do CSA. 

Espaço dos Grupos 

Grupo 
Certifica 
presença 

Apoio ao 
Subcomitê 

Reunião de Serviço 
Encargos em 

aberto 
OBS 

Vila 
Olímpia 

Não 
Linha de 

Ajuda 

1ª quinta-feira 
após a reunião 

plenária 
- 

O grupo está com boa frequência; decidiu 
efetuar um repasse legal para o CSA e está se 
organizando para o aniversário de 2 anos. 

Guarani Sim 
H&I 

Encompasso 

2ª segunda-feira 
após a reunião 

plenária 
- 

O grupo está funcionando normalmente e 
está se organizando para efetuar a compra 
de mais cadeiras. A próxima Temática será no 
dia 28/06 às 20:00 hs, Passos 4 e 5 com a 
companheira Lilian Duarte. 

Coragem Sim 

Longo 
Alcance 

H&I 

3º domingo do 
mês 

- 

O grupo está funcionando normalmente, se 
preparando para o Ciclo de Passos que será 
realizado a partir de Agosto e se encerrará 
em Outubro com o aniversário do grupo. 

Brasilina Sim 

Longo 
Alcance 

IP 

Encompasso 

2ª sexta feira após 
a Reunião Plenária 

Tesouraria 

RSG Sup. 

O grupo está se organizando para o 
aniversário em unidade com os grupos Água 
Funda e Sagrada Família, solicitou uma nota 
de esclarecimento sobre os procedimentos 
relacionados à Moção 03/2025 e informou 
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Grupo 
Certifica 
presença 

Apoio ao 
Subcomitê 

Reunião de Serviço 
Encargos em 

aberto 
OBS 

que foi proibida a entrada de motocicletas 
nas dependências da igreja. 

Sagrada 
Família 

Sim H&I 
2º sábado após a 
reunião Plenária 

RSG Suplente 

O grupo está se preparando para o 
aniversário em unidade com os grupos Água 
Funda e Brasilina e informou que os 
servidores eleitos estão prestes à concluir 
seus encargos. 

Liberdade Sim 

H&I  

Longo 
Alcance 

1ª sexta-feira após 
a plenária 

 

Tesouraria 

 RSG Sup. 

Secretaria 

 

O grupo comemorou seu aniversário de 32 
anos no dia de 17 de Maio. A média de 
membros por reuniões aumentou; no 
momento o grupo está com poucos 
servidores, porém as pessoas estão 
ingressando e voltando às reuniões. Tem 
reuniões de estudo, está com 2 Temáticas 
agendadas e solicitou um painel de Estrutura 
para o Subcomitê de Longo Alcance.  

Água 
Funda Sim 

Linha de 
Ajuda 

2ª quinta-feira 
após a Reunião 

Plenária 

Secretário 

Tesoureiro 

RSG Sup. 

O grupo está funcionando normalmente, se 
preparando para o aniversário em unidade 
com os grupos Sagrada Família e Brasilina. 

5ª 
Tradição Sim 

Linha de 
Ajuda 

2ª segunda-feira 
após a Reunião 

Plenária 

Secretaria 

Tesouraria 

RSG Sup. 

O grupo está bem, as reuniões de sábado e 
domingo à noite estão sem coordenador mas 
funcionando normalmente, realizando um 
ciclo de Passos com Temáticas sempre na 
última sexta-feira do mês. A próxima 
acontecerá no dia 26/08 com a companheira 
Andresa partilhando os Passos 8 e 9. 

Alvorada Sim 
Longo 

Alcance 
3ª terça-feira do 

mês 

Secretaria 

RSG Suplente 

O grupo está bem, se organizando para o 
aniversário em Novembro. Houve uma 
situação desconfortável entre um membro e 
um funcionário da Paróquia por causa do 
estacionamento de uma motocicleta em um 
lugar indevido. O grupo foi notificado pela 
administração da Paróquia. 

 
 
 
12. Esclarecimento sobre a Moção 03/2025 CSA Sul 
 
Fica registrado que, durante a condução da Plenária de Abril realizada no dia 12/04/2025, foi 
aprovada, em caráter excepcional, a Moção Urgente 03/2025, que liberou o valor de R$ 400,00 
(quatrocentos reais) para a realização de um evento que não estava contemplado na proposta 
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orçamentária anual, sem que a matéria fosse previamente submetida à apreciação dos grupos, 
conforme prevê nosso procedimento regular. 
A Mesa e a Plenária reconhecem que essa deliberação não seguiu o fluxo habitual de consulta 
aos grupos, especialmente quando envolve impacto financeiro não previsto. Embora tenha 
havido ampla discussão, o cenário foi atípico e a decisão foi tomada de forma conjunta pelos 
membros presentes, ainda que sem consenso pleno. 
Todos os presentes reafirmaram o entendimento de que, para decisões que envolvem recursos 
da Irmandade — sobretudo fora do orçamento aprovado —, o caminho correto é garantir total 
transparência e participação efetiva dos grupos. Neste caso específico, houve o entendimento 
coletivo de que o mais prudente teria sido adiar o evento e seguir os trâmites regulares, com 
tempo adequado para deliberação dos grupos. 
Por fim, a Plenária se compromete, de forma unânime, a reforçar esse aprendizado na condução 
dos próximos processos, garantindo que essa dinâmica não se repita e que a consciência coletiva 
sobre os princípios de participação, transparência e responsabilidade financeira permaneçam 
sempre presentes. 
 
13. Chamada e considerações finais: 
 
A reunião foi encerrada às 14:30 hs com 07 Grupos representados. Foram definidas as datas das 
próximas Reunião Administrativa (07/07) e Reunião Plenária (12/07). 
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“Para o nosso propósito comum existe apenas uma autoridade — um Deus
amoroso que pode se expressar na nossa consciência de grupo. Nossos líderes são
apenas servidores de confiança, eles não governam.” - 2ª Tradição. 

bit.ly/4aW
5VPE

BAIRRO HORÁRIO 3ª 4ª 5ª 6ªENDEREÇO

Linha de
Ajuda

Longo
Alcance

Informação
ao Público

Hospitais &
Instituições

20:00 às
22:00 (A)

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO DOS SUBCOMITÊS 

Rua Antônio André de Sá Filho, 139
(Escrtório da Área) Vila Guarani

Rua Carneiro da Cunha, 172Saúde Oficina de
H&I

20:30 às
22:30 (A)

http://bit.ly/4aW5VPE
http://bit.ly/4aW5VPE
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