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LISTA DE PRESENÇAS 

  ENCARGO ESTRUTURA NOME PRESENÇA 

1 
Delegado 

Regional 
CSR Brasil Sul Fábio SIM 

2 
Delegado 

Suplente 
CSR Brasil Sul Ali SIM 

3 Secretária CSR Brasil Sul Rô M SIM 

4 Tesoureiro CSR Brasil Sul Adriano SIM 

5 
Conselho 

Fiscal 01 
CSR Brasil Sul Juca  SIM 

6 
Conselho 

Fiscal 02 
CSR Brasil Sul  Dinho  SIM 

 
Conselho 

Fiscal 03 
CSR Brasil Sul Wladmir SIM 

7 Coordenador CSR Brasil Sul - SRTL Adriano SIM 

8 
Coordenador 

Suplente 
CSR Brasil Sul - SRTL Azafi  

9 Coordenador 

DI – 

Desenvolvimento 

da Irmandade 

Miguel K SIM 

10 Coordenador  CSE/PR Alexandre SIM 

 Vice Coord CSE/PR   

11 Coordenador CSE/SC Alex SIM 

12 Vice Coord CSE/SC   

13 MCR CSA Catarinense Marcelo SIM 

 MCRs CSA Catarinense   

14 MCR 
CSA Grande 

Florianópolis 
Thiago SIM 

15 MCRs 
CSA Grande 

Florianópolis 
Anderson SIM 

 MCR CSA Iguaçu   
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 MCRs CSA Iguaçu   

 MCR CSA Litoral Sul   

 MCRs CSA Litoral Sul   

16 MCR 
CSA Norte 

Catarinense 
Francisco SIM 

 MCRs 
CSA Norte 

Catarinense 
  

17 MCR 
CSA Norte 

Paranaense 
Adriano R SIM 

 MCRs 
CSA Norte 

Paranaense 
  

 MCR 
CSA Novos 

Caminhos 
  

18 MCRs 
CSA Novos 

Caminhos 
Mateus SIM 

19 MCR CSA ParaNA Alessander SIM 

20 MCRs CSA ParaNA Daniel SIM 

21 MCR CSA PR44 Fernanda SIM 

 MCRs CSA PR44   

22 MCR 

CSA Renascer 

Oeste Paranaense 

(ROP) 

Fabio S SIM 

23 MCRs 

CSA Renascer 

Oeste Paranaense 

(ROP) 

Waldemar SIM 

24 MCR CSA Rota do Sol Maykon SIM 

 MCRs CSA Rota do Sol   

25 MCR CSA Sem Fronteiras Fabricio SIM 

 MCRs CSA Sem Fronteiras   

26 MCR 
CSA Sul 

Catarinense 
Raphael SIM 
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 MCRs 
CSA Sul 

Catarinense 
  

 

27.Dêro (membro interessado) -CSA ROP  

28. Antobele (membro interessado) 

29. MATEUS (RSG membro interessado) 

30. Saiomara (membra interessada) 

31. Henrique (membro interessado) 

32. Ricardo (membro interessado) 

33. Kim (membro interessado) 

34. Lucas (membro interessado) 

35 Fran (membro interessado) 

36. Renato (secretário CSE/SC) 

37. Waldemar (Membro Interessado) 

 

TOTAL DE PRESENÇAS 

Total de membros 

Total de CSAs representados 11 

Total de CSAs ausentes 

Total de CSAs assentados 13 

 

 

LINKS DOS RELATÓRIOS 

AREAS E MESA 

https://drive.google.com/drive/folders/1LnpOqIBoz8XhgJKm8kNdsU

7g66RIspLo?usp=sharing 
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CRONOGRAMA REUNIÃO 82 

 

 

Abordagem aos membros interessados 

 Aos membros que estão na reunião pela primeira vez, é esclarecido 

sobre o processo de voz e voto. 

 

Anúncios 

 Avisado que as moções devem ser apresentadas até as 00h de sábado. 

 Check-out do hotel deverá ser realizado antes do início da reunião no 

domingo. 

 

APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR 

● Ata Nº 80 Extraordinária - Virtual – 21/12/24:  APROVADA 

● Ata Nº 81 CAR - Virtual – 19/01/25: APROVADA 

Ressalva referente a ambas as atas: que se corrija a sequência dos 

conselheiros fiscais. 
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SECRETARIA 

Período: Outubro/24 à abril/25 

 

 Realizada alteração no relatório de H&I Digital solicitado pelo CSAs  

 Participei das reuniões do GT da Ata Digital  

 Postada as ATAs já aprovadas no site 

 Realizei orçamentos dos hotéis para a realização da reunião presencial 

de Joinville/2025 

 Realizada a reserva do hotel e hospedagem e fechado a sala de 

eventos 

 Atualizei grupo da região do Wpp incluindo novos servidores  

 Adicionei novo grupo no “relatório digital dos grupos” conforme 

solicitado pelo CSA Sul Catarinense 

 Participei da reunião de pré pauta da mesa referente a reunião 82 

 Postei as moções para serem votas no site. 

SOBRE GRAVAR A REUNIAO E POSTAR NO DRIVE 

 

 

TESOURARIA 
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ESCLARECIMENTO DO TESOUREIRO 

 Solicitado ao tesoureiro calcular a média de repasses recebidos de 

todas as áreas e dos CSEs no período. Valor total:  

Defts por mês de R$  

 Solicitado lançar no relatório os dólares comprados para a viagem dos 

DRs 

 Importante que fique claro que os dólares estão em poder do Dr 

Suplente em um cofre. 

 Esclarecido sobre o processo de repasse ao NAWS que vem sendo feito 

por meio de cartão de crédito Internacional que é a única forma que o 

NAWS aceita. 

 Será necessário procurar no manual da associação a possibilidade de 

gerar um cartão de crédito pré pago ( ver se pode ser feito o carto com 

o CNPJ da associação)para que seja feito o repasse ao Naws. 

 Sugestão levar para o NAWS  a possibilidade de outras formas de 

repasse para que não seja necessário fazer o repasse em CPFs. 

As contribuições diretamente para a Região já podem ser feitas, 

através da chave PIX: absna@na.org.br 

 

CONSELHO FISCAL 

Conselho Fiscal relata ter verificado extratos e saldos junto ao 

tesoureiro durante o período. 

https://drive.google.com/file/d/14Uq47KtSV-zS-

94rcZ5L271fhQmJbNko/view?usp=sharing 

 

SRTL 

Apresentado na integra como funciona o processo de tradução de 

literatura como forma de atrair mais servidores. 

https://drive.google.com/drive/folders/1LnpOqIBoz8XhgJKm8kNdsU7g66RIspL

o?usp=sharing 
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DI (DESENVOLVIMENTO DA IRMANDADE) 

https://drive.google.com/drive/folders/1LnpOqIBoz8XhgJKm8kNdsU7g66RIspL

o?usp=sharing 

  

 Solicitado ao coordenador de DI apoiar as ações do CSA Sul 

Catarinense 

 Solicitado MCR Sul Catarinense a inclusão do GS de mapeamento 

nacional (wpp) 

 Esclarecido que o coordenador do DI não tem autonomia para 

adicionar ninguém no grupo de wpp mas que irá levar essa questão ao 

coordenador do grupo. 

 Sugerido ao coordenador que constem em seu relatório o fato de estar 

ocorrendo o GS que está acontecendo no CSE/PR sobre o estudo de iniciar 

uma nova região. 

 Coordenador esclarece que ele é um servidor do GT e que a estrutura 

a quem ele presta conta sobre esse GT é ao CSE/PR, que nesse GT ele não 

está como coordenador de DI, por isso em seu relatório não consta esse 

assunto, mas constará no do CSE/PR. 

 DELEGADO esclarece que conforme solicitado na reunião anterior, foi 

montado o cronograma de forma aos CSAs apresentarem seus 

relatórios agora no período da manhã, mas conforme a demanda, esse 

momento acabara ocorrendo no período da tarde. 

 Sobre o FORUM REGIONAL DE SERVIÇO: todos os servidores da ABNA 

estarão presentes menos a tesoureira, também teremos a presença de 

um servidor do fórum mundial, todos de forma presencial. 

 TESOUREIRO quer saber se existe a necessidade de incluir o evento na 

próxima proposta orçamentaria pelo fato de até o momento tenhamos 

poucas inscrições e se nossa região irá precisar de custeio dos nossos 

servidores possam estar lá. Coordenador acredito que nossa região 

deve sim custear alguns servidores. Também acho que podemos abris 
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para a possibilidade de auxiliarmos financeiramente algum CSA que 

não tenha condições de custear seus servidores.  

 Sugerido que levem aos CSAs que teremos servidoras mulheres no fórum, 

para que isso possa atrair mulheres para o serviço. 

 

 

INTERVALO PARA ALMOÇO 

 

    

RELATÓRIOS DOS CSA’S 

1. CSA PR/44 

2. CSA Norte Catarinense 

3. CSA ROP: 5 instituições sendo atendidas pelo H&I 

4. CSA Para NA: 29 grupos sendo 02 institucionais, todos os encargos da mesa 

preenchidos  

Dúvidas: O RP e o H&I tem lideranças separadas que são, líder 

de mídias, informação ao público, materiais de correspondência e linha 

de ajuda 

Como ocorre o fórum de RSGs, como vocês fazem pra atrair os 

servidores? Temos pouco engajamento mesmo nas plenárias a média é 

de 15 e normalmente são os mesmos. 

5. CSA Sem Fronteiras: assentamento de 2 novos grupos, 

6. CSA Gde Florianópolis: 104 placas coladas em instituições de saúde de 

Florianópolis e com o CSA Rota do Sol em BC, 17 grupos presenciais, 

eventos futuros Dia de Aprendizado dia 12/04, Convenção 04 a 

07/setembro, maior adesão dos grupos na reunião de área, a reunião de 

área passa a ser itinerante nos grupos,  

7. CSA  Novos Caminhos: 12 grupos assentados sendo 01 institucional, todos 

os encargos preenchidos menos o de MCR, próximo final de semana 

reunião eletiva no CSA, SUB comitê de RP e H&I acontecem as quartas 
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feiras, iniciar ação de sacos de pão, realizado aniversario de 13 anos do 

CSA dentro de um grupo que está com dificuldades como forma de 

auxiliar o grupo 

8. CSA Norte Paranaense:  9 painéis de H&I sendo 01 carcerário e 02 femininos 

ocorrendo mensalmente, projeto cartas está acontecendo. Sobre o 

projeto cartas houve a experiencia de um companheiro aceitar 

apadrinhar um detento, neste projeto e o mesmo foi convidado a entregar 

a resposta da carta pessoalmente ao detento, o companheiro descreve 

que o detento está preso há 14 anos e neste período se manteve sem 

receber visitas, após a entrega pessoal desta carta o detento passou a 

enviar mais de uma carta por vez o que demonstra o sucesso do projeto. 

9. CSA Catarinense: Relata dificuldade com a ata digital, faixa está sendo 

exposta no terminal de ônibus e outra nos jogos de futsal, dias 11,12 e 13 

acontece o 28ª encontro de tradições em Lajes. 

10. CSA Sul Catarinense:  

11. CSA Rota do Sol: Estão sem MCR então o coordenador da área veio 

representá-la, ocorreu evento de aniversário do grupo de Itajaí e um hot 

passo no grupo Liberdade, a antiga MCR Suplente apresentou uma carta 

solicitando a intervenção da área pois a mesma relata ter sido ofendida 

pelo MCR. A mesa interveio buscando alinhar os serviços entre os mesmos 

e após o ocorrido a mesa se reuniu e propôs uma moção onde sugestão 

de destituição dos mesmo pois ambos alegaram não terem condições de 

servir junto, a moção foi aprovada e infelizmente ambos foram destituídos. 

Os dados na integra estão disponíveis no drive LINK: 

https://drive.google.com/drive/folders/1LnpOqIBoz8XhgJKm8kNdsU7g66RIspL

o?usp=sharing 

 

DELEGADOS 

https://drive.google.com/drive/folders/1LnpOqIBoz8XhgJKm8kNdsU7g66RIspL

o?usp=sharing 
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 Pensar em produzir camisetas para vendermos e arrecadarmos valores 

para custeio da WSC/26. 

 Sobre o custeio do mundial para as regiões que não conseguem custear 

seus delegados deixa de ser de forma automática passando a haver a 

necessidade de solicitação aos NAWS, não será votada se aprovado ou 

não, toda região que solicitar será aceita, mas desta nova forma fica 

mais fácil saber quanto será necessário diferente de antes que os 

delegados pagavam suas despejas e eram ressarcidos pelo NAWS. A 

participação na conferência envolve um custo estimado de R$ 13 mil, 

 baseado na cotação do dólar de 2023. 

 Sobre otimizar o tempo da presencial da região, será aberto a sugestões 

de cada áreas para auxiliar esta melhoria. Os delegados se dispuseram 

a postar seus relatórios com mais de uma semana de antecedência para 

que os MCRs possam lê-lo e trazer apenas as dúvidas, assim sendo 

desnecessário a apresentação formal do relatório conforme vem 

ocorrendo. 

 Nasceu a 12º região no Brasil na região do nordeste. 
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 WSC: Apresentada a diferença de fuso horário de todas as regiões do 

mundo mostrando que algumas regiões acabam tendo que acordar de 

madrugada para participarem da reunião. 

Delegado Suplente 

 ABNA Relatórios da mesa: ocorreu auditoria referente a 2023, houve 

aumento de venda de literatura, houve uma pequena diferença no 

valor de estoque, mas tudo dentro da margem de normalidade, a 

auditoria elogiou nossa instituição, houve a sugestões de criação de 

um manual de procedimentos da ABNA pois se vê esta necessidade 

visto a quantidade de procedimentos para facilitar o serviço dos 

futuros servidores, o resultado da auditoria foi emitido sem ressalvas.  

 Houve um aumento do custo da produção da nossa literatura, mas a 

ABNA ainda está absorvendo este aumento e resolvendo qual o 

melhor momento para o repasse dos valores aos grupos. Este reajuste 

deveria ter ocorrido em janeiro, mas não há uma previsão de quando 

ocorrerá, sabe-se apenas que seremos avisados antes de ocorrer para 

que as áreas também sejam avisadas para ter a oportunidade de 

fazer compras ainda com o valor sem reajuste. Neta última compra 

tivemos um aumento de preço em cada um dos livros produzidos, 

sendo: 7% nos custos de produção para 2025. 

Aumento de 4,7 % para o livro TEXTO BÁSICO 

Aumento de 3,27 % para o livro GUIA INTRODUTÓRIO 

Aumento de 3,63 % para o livro GUIA DOS PASSOS. 

27% para o Guia Introdutório.  

 Números de fichas vendidas em 2024 a ficha de ingresso foi a mais 

vendida e após em segundo lugar ficou a ficha de múltiplos anos. 

 SP é o estado que mais adquiriu literatura em 2024 e SC é o 5º estado 

neste rancing.  
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 Encontrado uma empresa que conseguiu reproduzir nossas fichas no 

RJ, porém, ainda não há uma definição sobre o assunto e a mesa 

segue dialogando com a empresa para verificar a adequação das 

fichas. 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO DA ABNA 

 Delegados resolver: o INSS não deve entrar como despesa pois é 

descontado direto em folha. Levar esta dúvida para a ABNA.  

 SUGESTAO TESOUREIRO: observar se a diferença de estoque pode ser  

 Verificar a possibilidade de implantação de energia solar na ABNA 

 Adicionar no ADRE no grupo do wpp dos MCRs 

 Delegados esclarecem que sempre é repassado o link da tesouraria 

direto da ABNA e solicita que esse link seja repassado aos tesoureiros 

das áreas para auxiliar no trabalho dos Delegados. 

 

ESPAÇO PARA CSE 

CSE/PR: 

Coordenador do CSE/PR tem a intensão de servir como secretario 

do GS de RP da ABNA e solicita o endosso da região para servir este encargo. 

Foi consenso que o companheiro sirva como secretario desse GS, podendo 

assim constar este endosso em seu currículo que será enviado a ABNA. 

Esclarecido o fato da criação de um GT de Viabilidade da criação 

da região PR. Inicialmente, de 07 CSAs do Paraná, 06 foram favoráveis a 

criação do GT, tendo início em março com previsão de finalização em julho. 

CSE/SC:  

Coordenador esclarece que foi eleito há 2 meses e por esse motivo 

não apresentou relatório, pede ajuda aos MCRs que participem do GT para 

melhor evolução do CSE/SC. Em reunião virtual foi questionado a questão do 

repasse ao CSE que acreditam que devem receber este repasse da região e 
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não dos grupos e que também conversaram sobre a revisão do manual do 

CSE. 

Esclarecido ao coordenador do CSE que em 2015 foi aprovado por 

todas as áreas que o grupo repassaria as áreas e as áreas repassariam a 

região e após disso surgiu o CSE e desde então cada área resolveu pra quem 

repassariam o dinheiro para custeio. 

Também ficou esclarecido que o repasse ao CSE é opcional o 

repasse pelas áreas, nunca foi obrigatório, conforme consta em ata que será 

especificada após a reunião pois precisa ser pesquisada em todas as atas 

após 2015.  

Ficou claro que a uma periodicidade de recebimento de repasse 

ao CSE pelas áreas, informação passada pelo antigo coordenador do CSE. 

 

SESSÃO DE PARTILHA 

TEMA: Cisão da Região 

É um estudo que está se criando, é um estudo da possibilidade e 

acredito que isso deve ser tratado também no CSE 

Acredito que quando o assunto surge quem sabe seja a hora de 

executá-lo. 

Um fator que vejo ser positivo foi que no momento que se iniciou esse 

assunto nas áreas nenhum grupo foi contra. 

Solicito que abram a possibilidade de todos os membros 

participarem do GT. 

Acredito que este é um processo natural pois em nosso CSA apenas 

um membro não aceitou muito bem. 

Acredito que isso já deveria ter acontecido há algum tempo e fico 

feliz em saber que isso saiu dos corredores e passou a ser oficial. 

Acredito que isso vai aumentar os laços entre os grupos de SC 
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Acho que não é uma cisão e sim um ato de amor e crescimento, um 

ato de amor que mostra o PS. 

TEMA: toda vez que é pesquisado “problemas com drogas” no 

google não aparece nada de NA. Achamos que precisamos impulsionar esse 

assunto.   

TEMA: Dificuldade de engajamento dos RSGs nas discussões do RP e 

participação nas plenárias. 

TEMA: Encaminhamento pela justiça podem participar de grupos 

virtuais? Se sim, qual seria o procedimento? 

TEMA: falta de unidade no 1º conceito 

 

OFICINA 

Foi aplicada uma dinâmica com todos os presentes onde as 

cadeiras foram colocadas formando um corredor uma de frente para outra, 

os membros se sentaram e ficavam de frente um para o outro. Foi distribuído 

uma lista com sugestões de perguntas a serem feitas um para o outro. Cada 

membro tinha o tempo de um minuto para interagir com o outro e após 

ambos mudavam de cadeira formando um novo par.  

Esta dinâmica está disponível em nosso site e tem como intenção 

quebrar o gelo entre os membros presentes e trazer descontração e maior 

conhecimento entre os que servem, assim sendo sugerida sua aplicação no 

inicio de um novo termo de serviço. 

 

DOMINGO 

ASSUNTOS VELHOS 

 Título de Utilidade Publica 

Manual de boas práticas apresentado pelo GT do CSE/SC. 
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https://drive.google.com/file/d/1fjcH9WYA8K8uEBa1yAkZRaS6p1aMN6Dn/vie

w?usp=sharing 

 CHAMADA DAS ÁREAS 

 

TOTAL DE PRESENÇAS 28 

 MOÇÃO 06/2024 ATA 79 DE 13/OUTUBRO/24: Esta moção ficou sobre 

análise da mesa em razão de ter ou não impacto financeiro.  

Após análise, a mesa esclarece que não há impacto financeiro pelo texto 

já ser aprovado anteriormente, a solicitação da moção é referente apenas 

a mudança de local deste texto.  

Observando que o texto apresentado na moção precisa ser 

corrigido pois está diferente do que consta já aprovado e publicado em 

nosso TB. 

 ENDEREÇO FISCAL: Será necessário elaborar uma ata de reunião 

extraordinária para a conclusão da mudança de endereço fiscal tal como 

uma lista de presença com nome e RG de cada presente.  

Incialmente foi entrado em contato com a empresa de 

contabilidade que já está nos prestando serviço onde, o mesmo 

esclareceu que inicialmente nossa movimentação era baixa que visto o 

histórico das últimas movimentações será necessário aumentar seus 

honorários significativamente, diz que por este motivo o valor deste 

tramite será de R$1.300,00.  
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Tesoureiro solicita autonomia para procurar um novo escritório de 

contabilidade devido a este aumento considerável que foi apresentado. 

Servidor do PARA NA esclarece que, alguns itens que foram expostos pelo 

contador, está fora de ordem pois o mesmo, em sua vida pessoal, atua 

neste ramo. O mesmo se disponibiliza a prestar este serviço de forma 

profissional e não pessoal, deixando claro que o valor deste serviço em 

seu escritório é de R$ 1.5250,00 e o valor que se disponibiliza a fazer pelo 

valor de R$ 350,00 mensais e o valor para fazer a alteração é de R$ 850,00.  

Delegado diz que tem como sugestão fazermos um IP com o atual 

escritório de contabilidade antes de fazermos a mudança como forma de 

não termos as despesas que possam ser geradas com esse ato. MCR Para-

NA esclarece que para finalizar o contrato com o atual escritório não 

precisa de aviso prévio.  

Fica decidido que será investigado um novo profissional de 

contabilidade dando retorno de três orçamentos na próxima reunião.  

 ATA DIGITAL: solicitado que seja disponibilizado no site os dados colhidos 

da ata digital. Necessário a correção da ata digital pois a mesma não está 

mostrando por áreas. 

Colocar o passo a passo para acesso do relatório digital na ata digital no 

site.  

Dúvida: Tem como após enviado o relatório, corrigir o próprio 

relatório? Apresentado aos MCRs como fazer a busca do relatório do 

grupo passo a passo.  

Grande Florianópolis solicita a disponibilidade de Delegado sugere 

que ocorra um GT para alinhar as possíveis e contínuas solicitações de 

modificações na ata.  
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Sugerido um passo a passo de linha de ajuda H&I e Ata Digital para 

ser distribuído aos grupos. 

Conforme observado a necessidade das áreas foi consenso entre os 

MCRs a necessidade de criação de um novo GT (na verdade precisamos de 

um GS para que seja um serviço contínuo), para iniciar esse GT é 

necessário a presença de um membro da mesa e de cada área.  

Esse GT tem como objetivo atualizar a ata, a prestação de conta 

acontecerá na reunião da região, tendo um coordenador um secretario 

Catarinense Sul Catarinense e Gde Florianópolis e Norte Paranaense, 

como representante da mesa o coordenador de DI será o representante 

da mesa neste GT. 

 

MOÇÕES 

 

PREVISAO ORÇAMENTÁRIA 

Sugerido aos delegados que não elaborem camisetas (antes era realizado 

para arrecadar fundos para a viagem a WSC), pois no momento temos valores 

suficientes em caixa.  

Sugerido que os delegados façam algum material para não deixar o caixa 

em negativo. 
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Sugerido que seja feito um “material promocional” para venda no 

mundial com a intenção de divulgarmos nossa área e não necessariamente 

para subsídio e sim para divulgarmos nossa região. 

Consenso: Que este material não terá subsídio, que os delegados irão 

pegar o valor do material e após a venda o valor será devolvido, assim podendo 

haver um concurso de logo ou algo nesta direção para que envolva os 

membros neste processo. 

SOBRE OCORRER A REUNIÃO DE FECHAMENTO DO TERMO:  

Solicitado pelos delegados um feedback  das áreas sobre o fato de 

compartilhamento de literatura em PDF, tal feedback tem como intenção 

auxiliar o posicionamento dos delegados na próxima reunião da ABNA. 

Sugerido aos MCRs que esclarecem em suas áreas a questão de não 

postarmos literatura e sim enviarmos o link da literatura para que cada um 

acesse o site, será disponibilizado no grupo de wpp da região, um vídeo 

produzido pelo NAWS que esclarece sobre repostarem da nossa literatura. 

https://www.youtube.com/watch?v=NaWn1iuYyAk 
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RESULTADO DA VOTAÇÃO DAS MOÇÕES DA ABNA E REGIÃO  
MOÇÕES RESUMO  RESULTADO 

Nº 05 ATA 76 ABNA Alterar o procedimento para assentamento de novas 

regiões 

APROVADA 

Nº 08 ATA 76 ABNA ABNA apresente relatórios de tesouraria trimestrais APROVADA 

Nº 09 ATA 76 ABNA Revisão do guia de H&I a cada ciclo de conferência 

nacional (CNS) 

APROVADA 

Nº 13 ATA 71 ABNA Aumento do valor de adiantamento para os eventos 

CNS e CBNA. 

APROVADA 

Nº 22 ATA 76 ABNA Garantir a presença uma vez ao ano de um servidor 

do quadro mundial. 

APROVADA 

Nº 28 ATA 76 ABNA Inclusão do 0800 do RJ no site juntos com o 3003 e 

132 

APROVADA 

Nº 07/2024 ATA 79 

REGIÃO 

SRTL da Brasil Sul participe das plenárias dos CSAs e 

CSEs  

APROVADA 

 

ASSUNTOS NOVOS 

 Foi consenso que nossos delegados utilizarão a ajuda de custo fornecido 

pelo NAWS, solicitando esta ajuda para as despesas de estadia e 

alimentação, ficando então sob o custeio da nossa região apenas as 

passagens aéreas. 

 Observou-se que conforme nosso manual as reuniões intercaladas entre 

Joinville e Curitiba gera o fato de todas as plenárias do final do termo 

coincidem em sempre serem em Curitiba, visto o processo de igualdade 

foi sugerido que ocorra duas reuniões seguidas em Curitiba ou em 

Joinville para que possa ocorrer as Plenárias em Joinville. Esta observação 

surgiu devido ao fórum dos RSGs que ocorrem junto nesta plenária dando 

oportunidade de participação maior a região de SC. Após avaliado o 

fato financeiro e vendo que não geraria impacto as áreas e a região, foi 

consenso que acontecera neste termo duas reuniões seguidas em 

Curitiba sendo outubro/25 e janeiro/26 e fechando o termo com a 

plenária e fórum dos RSGs em outubro/26 emJoinville. 
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA REFERENTE AO PROXIMO SEMESTRE 

 

 Aprovado o custeio do coordenador do CSE/SC para a reunião de 

Curitiba/2025. 

 Não é possível alterar o valor de R$ 300,00 de repasse para o 132. 

 Tesoureiro sugere alteração do valor do repasse para a ABNA passando 

a ser R$ 500,00, lembrando que esta é uma proposta semestral. Sugestão 

aprovada em consenso. 

 Sobre o Fórum de Serviço ficamos com R$10.000 provisionado para 

alguma emergência do evento. 

 Esclarecido todo o processo ocorrido há anos atras sobre o 132  

 Sugerido um estudo de tarifas em bancos e o tesoureiro esclarece que 

nossas taxas hoje são bem atrativas e nossa relação com a gerência do 

banco também é muito boa. 

  Solicitada o uma reserva para a confecção das camisetas que serão 

vendidas com a intenção de divulgação da nossa área e sobrando 

serão levadas a WSC no valor de R$5.000. Delegado e Delegado 

suplente ficam responsáveis por organizar e confeccionar essas 

camisetas, também sendo responsáveis pelo processo de escolha da 

arte. 

 Aprovada a possibilidade de uma reunião extraordinária no final de 

maio para tratar assuntos do Fórum Regional. 
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 Aprovada proposta orçamentária 

 7ª  de hoje R$ R$184,00 

 

DATA DA PRÓXIMA REUNIÃO 

22/JUNHO/2025 ON-LINE DAS 09 AS 13H 


