BRASIL SUL

WSC - 2008

COMITE DE SERVICO REGIONAL BRASIL SUL

ATA N° 82

REUNIAO REGIONAL
PRESENCIAL - JOINVILLE

05/abril/2025 - 09:00 as 21:00
06/ABRIL/2025 - 08:30 as 13:00



LISTA DE PRESENCAS

2




MCRs

CSA Iguacu

MCR CSA Litoral Sul
MCRs CSA Litoral Sul
CSA Norte
16 MCR _ Francisco SIM
Catarinense
CSA Norte
MCRs _
Catarinense
CSA Norte
17 MCR Adriano R SIM
Paranaense
CSA Norte
MCRs
Paranaense
CSA Novos
MCR _
Caminhos
CSA Novos
18 MCRs _ Mateus SIM
Caminhos
19 MCR CSA ParaNA Alessander SIM
20 MCRs CSA ParaNA Daniel SIM
21 MCR CSA PR44 Fernanda SIM
MCRs CSA PR44
CSA Renascer
22 MCR Oeste Paranaoense Fabio S SIM
(ROP)
CSA Renascer
23 MCRs Oeste Paranaense Waldemar SIM
(ROP)
24 MCR CSA Rota do Sol Maykon SIM
MCRs CSA Rota do Sol
25 MCR CSA Sem Fronteiras Fabricio SIM
MCRs CSA Sem Fronteiras
CSA Sul
26 MCR _ Raphael SIM
Catarinense




CSA Sul
MCRs

Catarinense

27.Déro (membro interessado) -CSA ROP
28. Antobele (membro interessado)

29. MATEUS (RSG membro interessado)
30. Saiomara (membra interessadal)

31. Henrique (membro interessado)

32. Ricardo (membro interessado)

33. Kim (membro interessado)

34. Lucas (membro interessado)

35 Fran (membro interessado)

36. Renato (secretdrio CSE/SC)

37. Waldemar (Membro Interessado)

TOTAL DE PRESENCAS

Total de membros

Total de CSAs representados 11
Total de CSAs ausentes

Total de CSAs assentados 13

LINKS DOS RELATORIOS

AREAS E MESA

https://drive.google.com/drive/folders/1LnpOaqlBoz8XhaJKm8kNdsU
7966RIsplLo2usp=sharing




CRONOGRAMA REUNIAO 82

CRONOGRAMA PLENARIA N282

Sabado

Horario Pautas
0900  Secretaria Domingo
0915  Tesoureiro Horario Pautas

0945  Conselho 08:00 Inicio
10:00 SRTL 08:15 Assuntos Velhos

09:15 Relatério Digitais
10:30 DI

11:00 Relatorios dos CSAs 1015 R nlos Ngves
12:30 Almocgo

14:00 DR & DRS

15:00 CSE PR

1525 Intervalo

15:40 CSE SC

18:05 Sessao de partilha

11:15 Reviséo Orcamentaria

12:15 Encerramento

19:35 Oficina

21:00 Encerramento

Abordagem aos membros interessados

Aos membros que estdo na reunido pela primeira vez, € esclarecido

sobre o processo de voz e voto.

Anuncios

Avisado que as mocoes devem ser apresentadas até as 00h de sdbado.
Check-out do hotel deverd ser realizado antes do inicio da reunido no

domingo.

APROVACAO DA ATA ANTERIOR

Ata N° 80 Extraordindria - Virtual — 21/12/24. APROVADA
Ata N° 81 CAR - Virtual - 19/01/25: APROVADA
Ressalva referente a ambas as atas: que se corrija a sequéncia dos

conselheiros fiscais.



SECRETARIA
Periodo: Outubro/24 a abril/25

e Redlizada alteracdo no relatdério de H&l Digital solicitado pelo CSAs

e Participei das reunides do GT da Ata Digital

e Postada as ATAs ja aprovadas no site

e Readlizei orcamentos dos hotéis para a realizagcdo da reunido presencial
de Joinville/2025

e Redlizada a reserva do hotel e hospedagem e fechado a sala de
eventos

e Atualizei grupo da regido do Wpp incluindo novos servidores

e Adicionei novo grupo no ‘relatério digital dos grupos” conforme
solicitado pelo CSA Sul Catarinense

e Participei da reunido de pré pauta da mesa referente a reunido 82

e Postei as mocoes para serem votas no site.
SOBRE GRAVAR A REUNIAO E POSTAR NO DRIVE

TESOURARIA

Rétulos de Linha 7 Soma de ENTRADAS Soma de SAIDAS 6.698,17 TOTAL DISPONIVEL 6.698,17 cc
2023 93.965,09 - 79.645,01 POUPANCA DR's * 7.174,59“ 13.872,76
= OUTUBRO 15.684,65 . *+APLICADO (COM RENDIMENTOS ) 47.643,30

NOVEMBRO 61.314,53 - 62.047,26
+ DEZEMBRO 16.965,91 - 17.597,75 TOTAL 61.516,06
2024 547.613,07 - 549.166,18
JANEIRO 55.180,50 - 56.104,29 * USD 1.200,00
FEVEREIRO 18.572,21 - 3.743,97
MARCO 14.987,67 - 31.613,08
ABRIL 413.625,20 - 358.388,93
= MAIO 3.951,23 - 11.173,51
+JUNHO 9.631,57 - 6.163,79
JULHO 7.708,07 - 50.936,99
AGOSTO 7.081,97 - 7.313,40
+SETEMBRO 5.929,94 - 2.452,81
+OQUTUBRO 6.106,83 - 18.948,01
NOVEMBRO 3.029,69 - 803,79
DEZEMBRO 1.808,19 - 1.523,61
2025 9.560,42 - 15.629,22
“JANEIRO 733,17 - 1.803,79
FEVEREIRO 2.551,06 - 2.991,38
MARGO 6.276,19 - 10.834,05
Total Geral 651.138,58 - 644.440,41



ESCLARECIMENTO DO TESOUREIRO

Solicitado ao tesoureiro calcular a média de repasses recebidos de

todas as dreas e dos CSEs no periodo. Valor total:

Defts por més de R$

Solicitado langar no relatério os ddlares comprados para a viagem dos
DRs

Importante que fique claro que os ddlares estdo em poder do Dr
Suplente em um cofre.

Esclarecido sobre o processo de repasse ao NAWS que vem sendo feito
por meio de cartdo de crédito Internacional que é a Unica forma que o
NAWS aceita.

Serd necessdrio procurar no manual da associacdo a possibilidade de
gerarum cartdo de crédito pré pago ( ver se pode ser feito o carto com
o CNPJ da associacdo)para que seja feito o repasse ao Naws.
Sugestdo levar para o NAWS a possibilidade de outras formas de
repasse para que ndo seja necessdrio fazer o repasse em CPFs.

As conftribuicdes diretfamente para a Regido jG podem ser feitas,

através da chave PIX: adbsna@na.org.br

CONSELHO FISCAL

Conselho Fiscal relata ter verificado exiratos e saldos junto aco

tesoureiro durante o periodo.

https://drive.google.com/file/d/14Ug47KtSV-zS-

94rcZ5L27 1thQmJbNko/vieweusp=sharing

SRTL

Apresentado na integra como funciona o processo de traducdo de

literatura como forma de atrair mais servidores.

https://drive.google.com/drive/folders/1LnpOalBoz8XhaJKm8kNdsU7gébbRIspl

oeusp=sharing
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DI (DESENVOLVIMENTO DA IRMANDADE)
https://drive.google.com/drive/folders/1LnpOglBoz8XhgJKm8KNdsU7gééRIspl

oeusp=sharing

e Solicitado ao coordenador de DI apoiar as acdes do CSA Sul
Catarinense

e Solicitado MCR Sul Catarinense a inclusdo do GS de mapeamento
nacional (wpp)

e Esclarecido que o coordenador do DI ndo tem autonomia para
adicionar ninguém no grupo de wpp mas que ird levar essa questdo ao
coordenador do grupo.

e Sugerido ao coordenador que constem em seu relatério o fato de estar
ocorrendo o GS que estd acontecendo no CSE/PR sobre o estudo de iniciar
uma nova regido.

e Coordenador esclarece que ele &€ um servidor do GT e que a estrutura
a quem ele presta conta sobre esse GT &€ ao CSE/PR, que nesse GT ele ndo
estd como coordenador de DI, por isso em seu relatdrio ndo consta esse
assunto, mas constard no do CSE/PR.

e DELEGADO esclarece que conforme solicitado na reunido anterior, foi
montado o cronograma de forma aos CSAs apresentarem seus
relatérios agora no periodo da manhd, mas conforme a demanda, esse
momento acabara ocorrendo no periodo da tarde.

e Sobre o FORUM REGIONAL DE SERVICO: todos os servidores da ABNA
estardo presentes menos a tesoureira, fambém teremos a presenca de
um servidor do forum mundial, todos de forma presencial.

e TESOUREIRO quer saber se existe a necessidade de incluir o evento na
proxima proposta orcamentaria pelo fato de até o momento tenhamos
poucas inscricoes e se nossa regido ird precisar de custeio dos Nossos
servidores possam estar 4. Coordenador acredito que nossa regido

deve sim custear alguns servidores. Também acho que podemos albris



para a possibiidade de auxiliarmos financeiramente algum CSA que
ndo tenha condicdes de custear seus servidores.
e Sugerido que levem aos CSAs que teremos servidoras mulheres no férum,

para que isso possa atrair mulheres para o servico.

INTERVALO PARA ALMOCO

RELATORIOS DOS CSA'’S

1.

CSA PR/44

2. CSA Norte Catarinense
3.
4

. CSA Para NA: 29 grupos sendo 02 institucionais, fodos os encargos da mesa

CSA ROP: 5 instituicoes sendo atendidas pelo H&l

preenchidos

Duvidas: O RP e o H&l tem liderancas separadas que sdo, lider
de midias, informacdo ao publico, materiais de correspondéncia e linha

de qgjuda

Como ocorre o forum de RSGs, como vocés fazem pra atrair os
servidorese Temos pouco engajamento mesmo nas plendrias a média é

de 15 e normalmente sGo 0s mesmos.

CSA Sem Fronteiras: assentamento de 2 novos grupos,

CSA Gde Floriandpolis: 104 placas coladas em instituicdes de salde de

Floriandpolis e com o CSA Rota do Sol em BC, 17 grupos presenciais,
eventos futuros Dia de Aprendizado dia 12/04, Convencdo 04 a
07/setembro, maior adesdo dos grupos na reunido de drea, a reunido de
drea passa a ser itinerante nos grupos,

CSA Novos Caminhos: 12 grupos assentados sendo 01 institucional, todos

0s encargos preenchidos menos o de MCR, proximo final de semana

reunido elefiva no CSA, SUB comité de RP e H&l acontecem as quartas



feiras, iniciar acdo de sacos de pdo, realizado aniversario de 13 anos do
CSA dentro de um grupo que estd com dificuldades como forma de
auxiliar o grupo

8. CSA Norte Paranaense: 9 painéis de H&l sendo 01 carcerdrio e 02 femininos

ocorrendo mensalmente, projeto cartas estd acontecendo. Sobre o
projeto cartas houve a experiencia de um companheiro aceitar
apadrinhar um detento, neste projeto e o mesmo foi convidado a entregar
a resposta da carta pessoalmente ao detento, o companheiro descreve
qgue o detento estd preso hd 14 anos e neste periodo se manteve sem
receber visitas, apds a entrega pessoal desta carta o detento passou a
enviar mais de uma carta por vez o que demonstra o sucesso do projeto.

9. CSA Catarinense: Relata dificuldade com a ata digital, faixa estd sendo

exposta no terminal de &nibus e outra nos jogos de futsal, dias 11,12 e 13
acontece o 28 encontro de tradicdes em Lajes.
10.CSA Sul Catarinense:

11.CSA Rota do Sol: Estdo sem MCR entdo o coordenador da drea veio

representd-la, ocorreu evento de aniversdrio do grupo de Itajai e um hot
pPasso No grupo Liberdade, a antiga MCR Suplente apresentou uma carta
solicitando a intervencdo da drea pois a mesma relata ter sido ofendida
pelo MCR. A mesa interveio buscando alinhar os servicos entre 0s mesmos
e apds o ocorrido a mesa se reuniu e propds uma mogdo onde sugestdo
de destituicdo dos mesmo pois ambos alegaram ndo terem condicoes de

servir junto, a mocdo foi aprovada e infelizmente ambos foram destituidos.

Os dados na integra estdo disponiveis no drive LINK:
https.//drive.google.com/drive/folders/1LnpOqalBoz8XhgJKm8KNdsU7gééRIspl

o2usp=sharing

DELEGADOS
https://drive.google.com/drive/folders/1LnpOalBoz8XhaJKm8kNdsU7gébRIspl

oeusp=sharing
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Calendario do termo 2023 4 2026 dos DR & DRs

* 5e6deAbril - Plenaria Regional

* 25a27de Abril - Plendria ABNA

* 1de maio de 2025 - Prazo para as regioes solicitarem lugares

* 12de julho de 2025 - Prazo para receber mogdes regionais e zonais; deve estar pronto
até 3 de agosto de 2025

* Junho- Plendria Regional

* Junho- Plendria ABNA

* 30 de setembro de 2025 - Data limite para RBZs hrp@na.org

* Outubro - Plenaria Regional

*  Outubro - Plenaria ABNA

* 3 novembro 2025 - 2026 CAR publicado

* 3 de dezembro de 2025 — CARs traduzidos publicados

* Janeiro - CSE SC - CAR

* Janeiro - CSE PR - CAR

* 3 de fevereiro de 2026 — Material da trilha de aprovacao da conferéncia postado

* Abril - Plenaria Regional

* Abril - Plenaria ABNA

* 3 a9de maio de 2026 — Conferéncia Mundial de Servicos 2026

e Pensar em produzir camisetas para vendermos e arrecadarmos valores
para custeio da WSC/26.

e Sobre o custeio do mundial para as regides que ndo conseguem custear
seus delegados deixa de ser de forma automdatica passando a haver a
necessidade de solicitacdo aos NAWS, ndo serd votada se aprovado ou
ndo, toda regido que solicitar serd aceita, mas desta nova forma fica
mais facil saber quanto serd necessdrio diferente de antes que os
delegados pagavam suas despejas e eram ressarcidos pelo NAWS. A
participacdo na conferéncia envolve um custo estimado de R$ 13 mil,

e baseado na cotacdo do ddlar de 2023.

e Sobre otimizar o tempo da presencial da regido, serd aberto a sugestoes
de cada dreas para auxiliar esta melhoria. Os delegados se dispuseram
a postar seus relatérios com mais de uma semana de antecedéncia para
gue 0os MCRs possam |é-lo e trazer apenas as duvidas, assim sendo
desnecessdrio a apresentacdo formal do relatério conforme vem
ocorrendo.

e Nasceu a 12°regi@o no Brasil na regido do nordeste.
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e WSC: Apresentada a diferenca de fuso hordrio de todas as regides do

mundo mostrando que algumas regidoes acabam tendo que acordar de

madrugada para participarem da reunido.

Delegado Suplente

ABNA Relatdrios da mesa: ocorreu auditoria referente a 2023, houve
aumento de venda de literatura, houve uma pequena diferenca no
valor de estoque, mas tudo dentro da margem de normalidade, a
auditoria elogiou nossa instituicdo, houve a sugestdes de criacdo de
um manual de procedimentos da ABNA pois se vé esta necessidade
visto a quantidade de procedimentos para facilitar o servico dos
futuros servidores, o resultado da auditoria foi emitido sem ressalvas.

Houve um aumento do custo da producdo da nossa literatura, mas a
ABNA ainda estd absorvendo este aumento e resolvendo qual o
melhor momento para o repasse dos valores aos grupos. Este reajuste
deveria ter ocorrido em janeiro, mas ndo hd uma previsdo de quando
ocorrerd, sabe-se apenas que seremos avisados antes de ocorrer para
que as dreas também sejam avisadas para ter a oportunidade de
fazer compras ainda com o valor sem reqgjuste. Neta Ultima compra
tivemos um aumento de preco em cada um dos livros produzidos,

sendo: 7% nos custos de producdo para 2025.

Aumento de 4,7 % para o livro TEXTO BASICO

Aumento de 3,27 % para o livro GUIA INTRODUTORIO

Aumento de 3,63 % para o livro GUIA DOS PASSOS.

27% para o Guia Introdutério.

NUmeros de fichas vendidas em 2024 a ficha de ingresso foi a mais
vendida e apds em segundo lugar ficou a ficha de multiplos anos.
SP é o estado que mais adquiriu literatura em 2024 e SC é o 5° estado

neste rancing.
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e Encontrado uma empresa que conseguiu reproduzir nossas fichas no
RJ, porém, ainda ndo hd uma definicdo sobre o assunto e a mesa
segue dialogando com a empresa para verificar a adequacdo das
fichas.

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA ABNA

e Delegados resolver: o INSS ndo deve entrar como despesa pois é
descontado direto em folha. Levar esta duvida para a ABNA.

e SUGESTAO TESOUREIRO: observar se a diferenca de estoque pode ser

e Verificar a possibilidade de implantagdo de energia solar na ABNA

e Adicionar no ADRE no grupo do wpp dos MCRs

e Delegados esclarecem que sempre é repassado o link da tesouraria
direto da ABNA e solicita que esse link seja repassado aos tesoureiros

das dreas para auxiliar no trabalho dos Delegados.

ESPACO PARA CSE
CSE/PR:

Coordenador do CSE/PR tem a intensdo de servir como secretario
do GS de RP da ABNA e solicita o endosso da regido para servir este encargo.
Foi consenso que o companheiro sirva como secretario desse GS, podendo

assim constar este endosso em seu curriculo que serd enviado a ABNA.

Esclarecido o fato da criacdo de um GT de Viabilidade da criacdo
da regido PR. Inicialmente, de 07 CSAs do Parand, 06 foram favordveis a

criacdo do GT, tendo inicio em marco com previsdo de finalizacdo em julho.

CSE/SC:

Coordenador esclarece que foi eleito hd 2 meses e por esse motivo
ndo apresentou relatdrio, pede ajuda aos MCRs que participem do GT para
melhor evolucdo do CSE/SC. Em reunido virtual foi questionado a questdo do

repasse ao CSE que acreditam que devem receber este repasse da regido e
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ndo dos grupos e que também conversaram sobre a revisdo do manual do
CSE.

Esclarecido ao coordenador do CSE que em 2015 foi aprovado por
todas as dreas que o grupo repassaria as dreas e as areas repassariam a
regido e apds disso surgiu o CSE e desde entdo cada drea resolveu pra quem

repassariam o dinheiro para custeio.

Também ficou esclarecido que o repasse ao CSE é opcional o
repasse pelas dreas, nunca foi obrigatdrio, conforme consta em ata que serd
especificada apds a reunido pois precisa ser pesquisada em todas as atas

apods 2015.

Ficou claro que a uma periodicidade de recebimento de repasse

ao CSE pelas dreas, informacdo passada pelo antigo coordenador do CSE.

SESSAO DE PARTILHA
TEMA: Cisao da Regidao

E um estudo que estd se criando, é um estudo da possibilidade e

acredito que isso deve ser tratado também no CSE

Acredito que quando o assunto surge quem sabe seja a hora de

executd-lo.

Um fator que vejo ser positivo foi que no momento que se iniciou esse

assunto nas dreas nenhum grupo foi contra.

Solicito que abram a possibilidade de todos ©0s membros

participarem do GT.

Acredito que este € um processo natural pois em nosso CSA apenas

um membro ndo aceitou muito bem.

Acredito que isso j& deveria ter acontecido hd algum tempo e fico

feliz em saber que isso saiu dos corredores e passou a ser oficial.

Acredito que isso vai aumentar os lacos entre os grupos de SC
14



Acho que ndo é uma cisdo e sim um ato de amor e crescimento, um

ato de amor que mostra o PS.

TEMA: toda vez que é pesquisado “problemas com drogas” no
google ndo aparece nada de NA. Achamos que precisamos impulsionar esse

assunto.

TEMA: Dificuldade de engajamento dos RSGs nas discussdes do RP e

participacdo nas plendrias.

TEMA: Encaminhamento pela justica podem participar de grupos

virtuaise Se sim, qual seria o procedimento?

TEMA: falta de unidade no 1° conceito

OFICINA

Foi aplicada uma dindmica com todos os presentes onde as
cadeiras foram colocadas formando um corredor uma de frente para outrg,
0s membros se sentaram e ficavam de frente um para o outro. Foi distribuido
uma lista com sugestdes de perguntas a serem feitas um para o outro. Cada
membro tinha o tempo de um minuto para interagir com o outro e apds

ambos mudavam de cadeira formando um novo par.

Esta dindmica estd disponivel em nosso site e tem como intencdo
quebrar o gelo entre 0s membros presentes e trazer descontracdo e maior
conhecimento entre os que servem, assim sendo sugerida sua aplicacdo no

inicio de um novo termo de servico.

DOMINGO

ASSUNTOS VELHOS

e Titulo de Utilidade Publica

Manual de boas praticas apresentado pelo GT do CSE/SC.
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https://drive.google.com/file/d/1fjcHOWYA8K8uEBalyAkZRaS6plaMN6Dn/vie

w?usp=sharing

CHAMADA DAS AREAS

CSA Catarinense SC PRESENTE
CSA Grande Florianépolis SE PRESENTE
PR AUSENTE

SC AUSENTE

CSA Norte Catarinense SC PRESENTE
CSA Norte Paranaense PR PRESENTE
CSA Novos Caminhos PR PRESENTE
CSA Para-NA PR PRESENTE
I >R AUSENTE
CSA Renascer Oeste Paranaense PR PRESENTE
CSA Rota do Sol SC PRESENTE
CSA Sem Fronteiras BR PRESENTE
SC AUSENTE

TOTAL DE PRESENCAS 28

MOCAO 06/2024 ATA 79 DE 13/OUTUBRO/24: Esta moc3o ficou sobre
analise da mesa em razao de ter ou ndo impacto financeiro.

Apds andlise, a mesa esclarece que nao ha impacto financeiro pelo texto
ja ser aprovado anteriormente, a solicitacdao da mocao é referente apenas
a mudanca de local deste texto.

Observando que o texto apresentado na mogdo precisa ser
corrigido pois esta diferente do que consta ja aprovado e publicado em
nosso TB.

ENDERECO FISCAL: Sera necessario elaborar uma ata de reunidao
extraordindria para a conclusao da mudanca de endereco fiscal tal como
uma lista de presenca com nome e RG de cada presente.

Incialmente foi entrado em contato com a empresa de
contabilidade que jad estd nos prestando servico onde, o mesmo
esclareceu que inicialmente nossa movimentacdo era baixa que visto o
histérico das ultimas movimentacOes serda necessario aumentar seus
honorarios significativamente, diz que por este motivo o valor deste

tramite serd de R$1.300,00.
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Tesoureiro solicita autonomia para procurar um novo escritério de
contabilidade devido a este aumento consideravel que foi apresentado.
Servidor do PARA NA esclarece que, alguns itens que foram expostos pelo
contador, esta fora de ordem pois o0 mesmo, em sua vida pessoal, atua
neste ramo. O mesmo se disponibiliza a prestar este servico de forma
profissional e ndao pessoal, deixando claro que o valor deste servico em
seu escritério é de RS 1.5250,00 e o valor que se disponibiliza a fazer pelo
valor de RS 350,00 mensais e o valor para fazer a alteragdo é de RS 850,00.
Delegado diz que tem como sugestdo fazermos um IP com o atual
escritdrio de contabilidade antes de fazermos a mudanca como forma de
nao termos as despesas que possam ser geradas com esse ato. MCR Para-
NA esclarece que para finalizar o contrato com o atual escritério nao
precisa de aviso prévio.

Fica decidido que sera investigado um novo profissional de
contabilidade dando retorno de trés orcamentos na préxima reuniao.
ATA DIGITAL: solicitado que seja disponibilizado no site os dados colhidos
da ata digital. Necessario a correcao da ata digital pois a mesma nao esta
mostrando por areas.

Colocar o passo a passo para acesso do relatorio digital na ata digital no
site.

Duvida: Tem como apds enviado o relatdrio, corrigir o proprio
relatério? Apresentado aos MCRs como fazer a busca do relatério do
grupo passo a passo.

Grande Floriandpolis solicita a disponibilidade de Delegado sugere
gue ocorra um GT para alinhar as possiveis e continuas solicitacdes de

modificacdes na ata.
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Sugerido um passo a passo de linha de ajuda H&I e Ata Digital para
ser distribuido aos grupos.

Conforme observado a necessidade das areas foi consenso entre os
MCRs a necessidade de criacdao de um novo GT (na verdade precisamos de
um GS para que seja um servico continuo), para iniciar esse GT é
necessario a presenca de um membro da mesa e de cada area.

Esse GT tem como objetivo atualizar a ata, a prestacao de conta
acontecerd na reunido da regido, tendo um coordenador um secretario
Catarinense Sul Catarinense e Gde Floriandpolis e Norte Paranaense,
como representante da mesa o coordenador de DI sera o representante

da mesa neste GT.

MOCOES

CSA UF mocac05ata76 mocao08ata76 mocac09ata76 mocao13ata7l mocao22ata76 mocao28ata7l MOCAO 07/2024 ATA 79 REGIAO
CSA Catarinense SC SIM siM SIM SiM sim SIM sim

CSA Grande Florianépolis sc SiM SIM SIM SIM SIM NAO sIM
AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE
AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE AUSENTE [ " TTAUSENTE 1
CSA Norte Catarinense ABSTENCAO siM SIM ABSTENCAO siM SIM SIM
CSA Norte Paranaense PR SiM SiMm sim Sim SIM Sim Sim
CSA Novos Caminhos PR SiM siM Sim SIM SiM SIM SIM
PR sIM sIM siM sIM SIM sim sIM
PR SIM SIM Sim Sim SiM sim AUSENTE
CSA Renascer Oeste Paranaense PR sim siM SIM SIM SIM SIM SIM
CSA Rota do Sol SC ABSTENCAO ABSTENCAO ABSTENCAO ABSTENCAO ABSTENCAO ABSTENCAO AUSENTE
CSA Sem Fronteiras BR SIM siM SIM SIM SIM SIM AUSENTE
CSA Sul Catarinense SIM SIM SIM SIM siM SIM siM

MESA REGIAO Sim sim

CATEGORIA MAIORIA SIMPLES  MAIORIA SIMPLES

SIM

NAO
ABSTENGAO
RETIRADA

VOTOS VALIDOS 10 10 9 9 10 8
‘ADO APROVADO APROVADO APROVADO APROVADO SEM CONSCIENCIA APROVADO APROVADO

PREVISAO ORCAMENTARIA

Sugerido aos delegados que n3do elaborem camisetas (antes era realizado
para arrecadar fundos para a viagem a WSC), pois no momento temos valores
suficientes em caixa.

Sugerido que os delegados facam algum material para ndo deixar o caixa

em negativo.
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Sugerido que seja feito um “material promocional” para venda no
mundial com a intencao de divulgarmos nossa area e ndo necessariamente
para subsidio e sim para divulgarmos nossa regiao.

Consenso: Que este material ndo tera subsidio, que os delegados irdao
pegar o valor do material e apds a venda o valor sera devolvido, assim podendo
haver um concurso de logo ou algo nesta direcao para que envolva os
membros neste processo.

SOBRE OCORRER A REUNIAO DE FECHAMENTO DO TERMO:

Solicitado pelos delegados um feedback das areas sobre o fato de
compartilhamento de literatura em PDF, tal feedback tem como intencao
auxiliar o posicionamento dos delegados na préxima reunido da ABNA.

Sugerido aos MCRs que esclarecem em suas areas a questdao de nao
postarmos literatura e sim enviarmos o link da literatura para que cada um
acesse o site, sera disponibilizado no grupo de wpp da regidao, um video
produzido pelo NAWS que esclarece sobre repostarem da nossa literatura.

https://www.youtube.com/watch?v=NaWn1liuYyAk
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RESULTADO DA VOTACAO DAS MOCOES DA ABNA E REGIAO

MOCOES RESUMO RESULTADO

N2 05 ATA 76 ABNA Alterar o procedimento para assentamento de novas APROVADA
regides

N2 08 ATA 76 ABNA ABNA apresente relatdrios de tesouraria trimestrais APROVADA

N2 09 ATA 76 ABNA Revisdo do guia de H&I a cada ciclo de conferéncia APROVADA

nacional (CNS)

N2 13 ATA 71 ABNA Aumento do valor de adiantamento para os eventos APROVADA
CNS e CBNA.
N2 22 ATA 76 ABNA Garantir a presenga uma vez ao ano de um servidor APROVADA

do quadro mundial.

N2 28 ATA 76 ABNA Inclusdao do 0800 do RJ no site juntos com o 3003 e APROVADA
132

N2 07/2024 ATA 79 SRTL da Brasil Sul participe das plenarias dos CSAs e APROVADA
REGIAO CSEs

ASSUNTOS NOVOS

Foi consenso que nossos delegados utilizardo a ajuda de custo fornecido
pelo NAWS, solicitando esta ajuda para as despesas de estadia e
alimentacdo, ficando entdo sob o custeio da nossa regido apenas as
passagens aérecs.

Observou-se que conforme nosso manual as reunides intercaladas entre
Joinville e Curitiba gera o fato de todas as plendrias do final do termo
coincidem em sempre serem em Curitiba, visto o processo de igualdade
foi sugerido que ocorra duas reunides seguidas em Curitiba ou em
Joinville para que possa ocorrer as Plendrias em Joinville. Esta observacdo
surgiu devido ao férum dos RSGs que ocorrem junto nesta plendria dando
oportunidade de participacdo maior a regido de SC. Apds avaliado o
fato financeiro e vendo que ndo geraria impacto as dreas e a reqgido, foi
consenso que acontecera neste termo duas reunides seguidas em
Curitiba sendo outubro/25 e janeiro/26 e fechando o termo com a

plendria e forum dos RSGs em outubro/26 emJoinville.
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PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENTE AO PROXIMO SEMESTRE

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O PROXIMO SEMESTRE

Map  maim R JUNA  ULP  JLR_ JLA _ AGOP  AGOR _ AGOA  SETR SR sera outP  ourk outA P TOTALR
300,00 00 300,00 100,00 30000 0,00 00,00 0000 - 300, =
25000
200,00 00 20000 100, 0000 20000 00,00 00,00
600,00 005,
1,000, -
1.000,6¢ )
300,60 - - - - 300,00
100,00 10000 100,00 1000010000 100,00 100,00 = 100,00 0600 - 10000 600,00
TOTAL - ABSNA (HOSPEDAGEM, TRANISPORTE + PEDAGID = AUMENTAGKO] 315000 — sasom  eonco - 0,00 600,00 - 0000 600,00 - 500,00 500,00 = eooo0 260000 - 240000 ' 8.150,00
REUN 810 P.) 1.000.00
L 200,00
000,00
20000
5 1050,00
) 125000
[MIGUEL) = 200,00
= 4.900.00
- 5 000 ) 5
% 6,00 750,00
- = > 000 - 7000 = E . . . mom o
756,00 750,00 - B Y - - 750,00 — T 3000 -~ 225000 X
300,00 30000 300,00 30000 300.00 30000 30000 30000 300,00 300,00 30,00 300001580000
300,00 300,00 300,00 - 30000 300,00 H 30000 300060 - 300,00 360,00 — " se000 30000 300,00 150000 X
500,00 S00,00 500,00 500,00 500,00 50000 50000 50000 500,00 500,00 500,00 300,00
00,00 100001000 1000010000 000010000 100,00 100,00 00,00 100,00 60000
00,00 = 600,00 600,00 - 00,00 600,00 - 0000 600,00 - 600,00 600,00 - 7 6000 60000 - 3.60000
200000 200000
200000 000,00
4.000,00 000,00
500,00 5.000,00 500000
5.000.00 SO0, 200000
5.000,00_ B - - -~ 500000 3 - - - B 10.600,00 - 1000000
DI PARA FORUM f 16.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GESPESAS FORUM REGIONAL DE SERVICOS 10.000,00 = 10.00000 - - B - - - - - - - - B S -~ 10.000,00 — 1000000
TOTAL GERAL 15.800,00 - 1,500,00 7.250,00 - 1.500,00 - 225000 - 12.400,00 24.700,00 - 44.700,00 |

e Aprovado o custeio do coordenador do CSE/SC para a reunido de
Curitiba/2025.

e NO&o é possivel alterar o valor de R$ 300,00 de repasse para o 132.

e Tesoureiro sugere alteracdo do valor do repasse para a ABNA passando
aser R$ 500,00, lembrando que esta € uma proposta semestral. Sugestdo
aprovada em consenso.

e Sobre o Forum de Servico ficamos com R$10.000 provisionado para
alguma emergéncia do evento.

e Esclarecido todo o processo ocorrido h& anos atras sobre o 132

e Sugerido um estudo de tarifas em bancos e o tesoureiro esclarece que
nossas taxas hoje sdo bem atrativas e nossa relacdo com a geréncia do
banco também € muito boa.

e Solicitada o uma reserva para a confeccdo das camisetas que serdo
vendidas com a intencdo de divulgacdo da nossa drea e sobrando
serdo levadas a WSC no valor de R$5.000. Delegado e Delegado
suplente ficam responsdveis por organizar e confeccionar essas
camisetas, também sendo responsdveis pelo processo de escolha da
arfe.

e Aprovada a possibilidade de uma reunido extraordindria no final de

maio para fratar assuntos do Férum Regional.
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e Aprovada proposta orcamentdria
e 7% de hoje R$ R$184,00

DATA DA PROXIMA REUNIAO
22/JUNHO/2025 ON-LINE DAS 09 AS 13H

22



