102 Ata CSR UAI

Calendario CSR UAI - Reunides presenciais

32 domingo | Més Ano Sedes da Reunido Cidade

18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlandia
10 Novembro 2024 CSA Alto Paranaiba Araxa

16 Fevereiro 2025 CSA Triangulo Mineiro Uberaba

18 Maio 2025 CSA Triangulo Mineiro Uberaba

17 Agosto 2025 CSA do Cerrado Uberlandia
16 Novembro 2025 CSA Alto Paranaiba Araxa

15 Fevereiro 2026 CSA Noroeste de Minas Jodo Pinheiro
17 Maio 2026 CSA Triangulo Mineiro Uberaba

*Calenddrio aprovado na mog¢do 003. (Com modificagdo contida nesta reunido)
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24, agosto P Uberléndiq _,.MG .

\

? HDE

tTesoureira/Tnsc 4

Viene Kelly Lemes de Oliveira

(34) 99306-5939 ( €ronograma

8h00 » Café da manha
9h00 *» Abertura
9h30 *» Tematicas

Q. Grupo Vida 10h30 * Intervalo

Rua Angelo Cunha, 25 10h50 » Tematicas
Sao Jorge - Uberlandia - MG 13h00 » Encerramento

< Inscrigao/PIX (email):
oliveiravienel@gmail.com
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Book de Mog¢oes vigentes no Termo
Mogbes que foram aprovadas pelo CSA e ainda nao foram inseridas no manual de
procedimentos ou estdo ativas por um tempo determinado.

N2 DA
MOCAO

ATA

ESTRUTURA

TEXTO DA MOCAO

SITUACAO

CSR 02

03

CSR

Que o CSR adote em todos os materiais de publicidade o
termo: “Um programa simples e gratuito”.

VIGENTE

CSR03

03

CSR

Que conste no Guia de Procedimentos do CSR, no tdpico sobre
destituicdo, o seguinte motivo:

Sera destituido/a de seu encargo o/a servidor/a do CSR UAI
gue deixar de postar seus relatérios no grupo de Oitavo
Conceito do Facebook por duas vezes consecutivas, no prazo
maximo até a véspera da reunido.

VIGENTE

CSR 04

03

CSR

Que conste nas atas do CSR UAI, abaixo do campo de
chamadas, uma tabela constando se os servidores postaram
seus relatdrios no 8° Conceito do Facebook no prazo
estipulado pelo Guia de Procedimentos.

VIGENTE

CSR 05

03

ABNA

Que a ABNA adote em suas midias de divulgacao de
Narcoticos Andnimos a frase: “Um programa simples e
gratuito”, como no modelo abaixo:

ENVIADA

CSR 06

03

CSR

Proposta de calendario das reunides do CSR

VIGENTE

CSR 07

03

CSR

Alterar o guia de procedimentos do CSR UAI, reformulando o
servico coordenador de RP e vice coordenador de RP para
coordenadores de Hospitais e instituicdes (H&I), Informacao
publico (IP) e Longo Alcance (LA). Ndo havera mais vice
coordenadores nesse tipo de servico.

VIGENTE

CSR 08

04

CSR

Pedido de empréstimo de 2.000,00 para o CSR UAI, para dar
inicio ao 192 Encompassos de 2024, nos dias 27 a 29 de
setembro, na cidade de Uberaba.

APROVADA
ja executada

CSR 09

05

CSR

CSR passara a comprar material da ABNA, o servico serd de
responsabilidade da tesoureira.

A logistica serd combinada com os CSAs e ou Grupos para que
ndo haja custos para o CSR. No caso de custo, o comprador
arcara com a despesa.

VIGENTE




CSR 10 05 CSR Planejamento orcamentario 2024/2025 VIGENTE

Plano orgamentario para realizacdo dos servigos do 1° Forum de
Acdo Local da Regido UAI que sera em Uberaba nos dias 18 a
20/07/2025:

CSR 11 08 | CSR = Longo Alcance => R$ 1.500,00 VIGENTE
= Hospitais & Instituicdes =>R$ 3.250,00

= RelagGes Publicas => R$ 1.000,00
TOTAL: R$5.750,00

Que o CSR UAI adote, em seu calendario de reunides virtuais, uma
data para os servidores se reunirem para, juntos, elaborarem a
CSR 12 08 CSR pauta para a reunido presencial. A reunido acontecera na VIGENTE
segunda-feira que antecede a reunido presencial, virtualmente, as
21h

Apresentada a proposta de que o subcomité de RP adote o mesmo
modelo para toda a Regido, e que confeccione 10.000 listas para
serem distribuidas entre os CSA assentados. Valor: R$395,00 que

CSR 13 08 CSR . ) . . VIGENTE
serd custeado pelo RP; a coordenadora ficou responsavel por criar
um e-mail para armazenar os dados e a atualizacdo dos dados serd
atribuicdo da coordenacdo do subcomité de RP do CSR UAI

CSR 14 08 CSR Que o CSR contrate o plano anual do Zoom no valor de VIGENTE

aproximadamente R$710,00

Presencas da reunido

01 | Silvia Tesoureira Cerrado

02 | Alexandre Coordenador do CSR Cerrado

03 | Naiara DR suplente Cerrado

04 | Irineu Ml Triangulo Mineiro
05 | Aracelle Ml Triangulo Mineiro
06 | Caio Coord. RP CSA Cerrado

07 | Daniel Coord. H&I CSR UAI Alto Paranaiba

08 | Zunilda Coord. PR CSR UAI + Coord. 12 FAL Tridngulo Mineiro
09 | Wellington Coord. RP CSA Noroeste de Minas




10 | Jackson Ml Triangulo Mineiro
11 | Fausto RSA Alto Paranaiba
12 | Alan Coord. CSATM Triangulo Mineiro
13 | Rodrigo Secretario grupo Unido Triangulo Mineiro
14 | Samuel Ml Triangulo Mineiro
15 | Ednei Ml Tridngulo Mineiro
16 | Leonardo RSG grupo Esperanca Triangulo Mineiro
17 | Edmilson Mi Triangulo Mineiro
18 | Gilmar Coord. Eventos CSA Triangulo Mineiro
19 | Ivan Secretario grupo Esperanca Alto Paranaiba
20 | Reginaldo M Cerrado
21 | Jaider Ml Cerrado
22 | Paulo Ml Cerrado
Organiza¢ao do CSR
Servidores do CSR ELEITOS
N2 Encargo Servidor Contato Eleito em Duragao
01 Coordenador Alexandre 34 98888-0900 19/05/2024 | 18/05/2025
02 Vice Coordenador
03 Tesoureira Silvia 34 99699-3184 19/05/2024 | 18/05/2025
03 Secretario
04 Delegado Regional
05 Delegado Regional Sup. Naiara 34 99656-5518 18/08/2024 | 18/05/2025
06 Coordenador de H&I Daniel 34 8837-7947 19/05/2024 | 18/05/2025
07 Coordenador de LA Murilo 34 8809-5916 19/05/2024 | 18/05/2025
08 Coordenador de RP Zunilda 17 99729-7370 19/05/2024 | 18/05/2025
09 Coord. 12 FAL Zunilda 17 99729-7370 20/01/2025 | 10/08/2025

Legenda de Chamada

P = Presente

F=Falta (sem justificativa)

FJ = Falta Justificada

V = Encargo VAGO

Horario que foram realizadas as chamadas

12 chamada 9h14 22 chamada 14h33
Reunido anterior Reunido atual

MESA 12 22 12 22

Coordenador do CSR P P P P

Vice Coordenador do CSR Vv Vv Vv \Y;




Tesoureira do CSR P P P P
Secretdrio do CSR \Y Vv Vv Vv
Delegado Regional \Y \Y Vv Vv
Delegada Regional Suplente P P P P
Coordenador de H&I P P P P
Coordenador de LA F) FJ F F
Coordenadora de RP/IP P P P P
Coordenadora 12 FAL P P P
Presengas dos CSAS — Quorum
CSA’s 12 22
CSA Alto Paranaiba P P
CSA do Cerrado P P
CSA Noroeste de Minas P P
CSA Triangulo Mineiro P P
QUORUM DA REUNIAO (Quantidade de CSA’s presentes) _
Quantidade necessaria de CSA’s para aprovacao 3 3
Tabela de quérum
Quoérum 01 02 03 04 05 06
Votos necessdrios N3do vota-se 02 02 03 03 04

Pauta da reunido

Encargo Postou (sim/ndo) Dentro do prazo
Coordenador SIM SIM
Vice coordenador VAGO VAGO
Secretario VAGO VAGO
DR VAGO VAGO
DR suplente SIM SIM
Tesoureira SIM SIM
Coordenadora de RP/IP SIM SIM
Coordenador de H&I SIM SIM
Coordenador de LA NAO NAO
GT/GS interino 12 FAL SIM SIM




Assuntos tratados durante a reuniao:

1. ERRATA: o CSA Noroeste de Minas assentou-se nesta Regiao na reuniao
n2 8, dia 16/02/25, ocorrida na cidade de Uberaba e por um erro meu,
nao constou na ata da reunido citada;

2. Houve uma 72 Tradicdo no valor de R$47,00;

3. ELETIVA:

A. Delegado: vago;

DR suplente: vago;

Coordenador: Daniel;

Vice coordenador: vago;

Tesoureira: Silvia;

Secretario: Wellington;

Coordenadora de RP: Zunilda;

Coordenador de LA: vago;

|. Coordenador de H&lI: Caio;

4. Surgiu uma duvida no momento da eletiva: na auséncia de
coordenador, vice coordenador, DR e DR suplente, quem representaria a Regiao
na ABNA? O assunto sera levado para discussao na revisao do Manual em
andamento;

5. Até a postagem da ata, a companheira Naiara continuard, de boa
vontade, trazendo informac¢des da ABNA para constar na ata. Também sera
realizada uma reunido virtual para que ela apresente as mo¢des advindas da
ABNA. Apds essa data (15 dias) o encargo de DR serd considerado vago até que
alguém seja eleito;

6. Coordenadora de RP repassou algumas pastas e convites para os
representantes dos CSA’s para direcionarem as autoridades locais
convidando-os para a reunido publica da FAL e postara o modelo no grupo;

7. 0 coordenador de materiais da FAL dividiu as camisetas entre os CSA’s

IOomMmMoON®

para que sejam vendidas;

8. ZOOM: a ABNA cedeu um endereco de e-mail para nossa Regido e o
mesmo sera utilizado para contratar o pacote do Zoom e comunicagao entre
estruturas;

9. A convencao do Espirito Santo deu um grande superavit que sera
dividido entre as Regides no valor aproximado de R$12.500,00 para cada
Regido. Esse repasse sera feito através de conta com CNPJ. Nao sera feito via



pessoa fisica. A Regiao também podera requerer seu valor em materiais ou
apresentar notas fiscais com valores gastos em servicos e ABNA ressarcira.

Também surgiu a ideia de ver a possibilidade de a ABNA repassar o valor para
outra Regido que tenha CNPJ e esta repassar a Regidao UAI. Como sera dividido

esse valor, se entre os quatro CSA’s ou se ficara no caixa da Regidao UAI para
servicos, sera debatido posteriormente na préxima reuniao;

10. A companheira Naiara sugeriu que nossos CSA’s avaliassem a
possibilidade de realizarem eventos compartilhados/unificados;

11. PROXIMA REUNIAO: 17/08/25, na cidade de Uberlandia.

Prestacao de contas dos servidores do CSR

Coordenador do CSR

8° Relatorio do Coordenador do CSR UAI

Inicio do periodo: 06/02/2025 Término do periodo: 14/05/2025
Data Servigos Despesas
10/02/25 Participacao na reuniao do GT do 1° FAL 0,00
16/02/25 Coordenacéao da 82 reunido do CSR UAI 30,00
17/02/25 Participagao na reunido de revisdo do Manual de Procedimentos da Regiao 0,00
26/02/25 Participei de reuniao nacional virtual de coordenadores de CSR (DlI) 0,00
27/02/25 Confeccao da ATA da 8?2 reunido do CSR 0,00
24/03/25 e Participagéo na reuniao do GT do 1° FAL 0,00

e Participacdo na reunido de revisdao do Manual de Procedimentos
10/04/25 Reunido com servidores da ABNA e CSR Minas e Brasil Central na cidade de 0,00

Uberlandia

12/04/25 Presenca no 6° Férum de Servigos do CSR BC em Caldas Novas 0,00
21/04/25 Coordenei a reunido virtual do CSR UAI 0,00
28/04/25 Participacao na reunido de revisdo do Manual de Procedimentos da Regiao 0,00
07/05/25 Digitei e postei a ATA da reunido virtual 0,00




11/05/25

Participacao na reuniao do GT do 1° FAL

0,00

12/05/25

Participacao na reunido para elaboragéo da pré pauta

0,00

Vice coordenador do CSR
Vago.

Delegado Regional
Vago.

Delegada Regional Suplente

RELATORIO DELEGADA SUPLENTE

PERIODO 17/02/2025 a 17/05/2026

Naiara Lemes Braga Contato: 34- 99656-5518

10- Participa¢do no GT da revido do Guia de procedimentos CSR UAI,

11-

12-

13- Presenca na reunido virtual de continuidade da reuniao presencial ABNA- 06 de maio;

Contato com servidores ABNA,

Confeccao das pré- pautas,

Estive presente na reuniao virtual ABNA 11 de janeiro,
Apresenta¢do do CAR da conferencia interina;

Apoio aos CSAs sobre compra de literatura;

Apoio na atualizacdo de grupos no site do CSA cerrado;
Contato com demais regioes;

Contato com DR e demais servidors da regido Minas;

Paricipa¢do da reunido inteRegides- Uberlandia

Presenca na reunido 78 da ABNA- Rio de Janeiro- 25 a 27 de abril;

Presenga na reunido membros da conferencia- 26 de abril




14- Estive em contato com o TI para resgate do Email do CSR uai

15- Enviei Emails para solicitar presenca do diretores no primeira FAL do CSR UAI

NAWS
Conferencia interina
28 e 01 marco- 2025- virtual

A conferencia interina ocorreu pela primeira vez, a mesma tem como objetivo dininuir o
espaco de tempo entre a conferencia mundia, que agora ocorre de 3 em 3 anos, antes de
ocorrer, os servidores do quadro mundial e os cofacilitadores, realizaram algumas
reunides para treinamento do app, como nausear, renomear ¢ votagao das mogdes.

A regides tiveram um prazo para apreciar as mog¢oes, que tinham caratér administrativo
ou seja, todas foram colocadas pelo proprio quadro, o que se assemelha ao CAT, que ¢
basicamente a pauta/ agenda da conferencia, que sdo solicitagdes que possuem relaciao
com a forma que se dard de fato a conferencia. Apds a votagdo das mocgdes, as regides
tiveram a oportunidade de enviar emendas para as mesmas.

O primeiro dia foi apresentado as emendas e o parecer do quadro e realizado o processo
de votagdo. Todas aprovadas no seu texto inicial, as emendas ndo tiveram apoio.

Havia 144 membros votantes participando desta WSC - 129 delegados e 15 membros do
Quadro Mundial. Além disso, havia 89 delegados suplentes, além de 4 membros do PRH,
2 cofacilitadores e 8 intérpretes.

Houve a presenga de 15 voluntarios, a maioria ex-servidores de confianga a nivel
mundial, para ajudar a facilitar e fazer anotagdes nas salas de discussdo no segundo dia da
conferéncia.

Das 128 regides assentadas, havia 123 DRs participantes. Das 6 zonas assentadas, 6
DZs estavam participando.

Priemira partcipacao efetiva na WSC em que a Regido Brasil Central, a Regido do Ira #1,
a Regido Nordeste do Brasil, a Regido Rio Grande do Sul e a Regido da Tailandia
participaram como membros assentados.

No entanto as demais assentadas na ultima conferencia ndo compareceram; Baja Son, El
Salvador, Nicaragua, Quebec e Venezuela.

Dos 129 delegados de regides e zonas assentadas, 66 eram dos EUA, 4 do Canadé e 59 de
fora dos EUA e Canada, tivemos 89 delegados suplentes de regides ou zonas assentadas
participando, 45 dos EUA, 3 do Canadé e 41 de fora dos EUA ou Canada, total de 44
paises representados



No segundo dia da conferencia aconteceu a troca e experiencias nos pequenos grupo,
onde podemos contribuir e aprender e direcionar o proximos passos do planejamento
estratégico mundial.

Link para apreciacao dos resultados das mogdes:
https://docs.google.com/document/d/1JDT6 mDUVtqbzi82LEx5S-4XINOmArCS/edit?usp=d
rive link. 1d=114888998909770448625 &rtpof=tr =tr

Reunido do partcipantes da Conferencia
26 de abril- virtual

A reunido teve iniciou com a prestacao de contas da convencao mundial, realizada pelo
servidor Antony, o mesmo informou que houve bastantes dificuldades na execu¢do da
convencdo, a quantidade de presengas foi bem a baixo do que se esperava e precisava
para arcar com as despesas, informou ainda que a demora no fechamente aconteceu
devido as tentativas de diminuir algum prejuizo, que totalizou o valor de 956 mil ddlares,
no entanto o que tem no caixa supre as despesas e a execuc¢do dos servigos em
andamento. 2027 ndo havera conven¢do mundial, por ndo haver tempo para organizagao
e execucdo, essa decissdo foi tomanda pelos partcipantes da conferencia antes da

convengao de 2024 acontecer.

Foi falado também sobre os prazos para envio de sugestdes para entrar na proxima
conferencia das datas importantes mundiais; dia do Servigo, Semana Mundial de RP,
envio de recomendagdees de sevidores para servir o PRH até dia 30 de setembro,

proximas reunides dos partcipantes da conferencia e os prozos.


https://docs.google.com/document/d/1JDT6_mDUVtqbzi82LEx5S-4XlN0mArCS/edit?usp=drive_link&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JDT6_mDUVtqbzi82LEx5S-4XlN0mArCS/edit?usp=drive_link&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true

DATAS E PRAZOS ver na.org/dates para uma lista completa
Dia do Servigo — 1° de maio Flyers do evento postados aqui: _
Semana de Relagdes Publicas — 1 a 7 de junho na org/annualevents Folhetos do webinar

Dia Mundial da Unidade — 6 de setembro. Celebragdo de 24 horas: 21h PDT, 5 de setembro as 21h PDT, 6 de setembro.
(0:00 06/09 a 23:59 Horario de Brasilia)

Reunides na Web
= 26 de abril de 2025 ~ CP Web Meeting: Atualizagdes sobre planejamento, finangas e projetos, etc., seguido de
perguntas e respostas
= 3 de maio de 2025 - Webinar da irmandade: Reimaginando e revitalizando os comités de servigo IDT
= 21 de junho de 2025 ~ CP Web Meeting: TBD
= 12 de julho de 2025 — Webinar da irmandade: Lidando com o IDT de Comportamento Disruptivo e Predatério
= 16 de agosto de 2025 - CP Web Meeting: 2 sessdes — 11h—13h e 13h30-15h30, PDT (veja abaixo)

Planeamento
Em maio, em sua reuniao presencial, o Quadro Mundial discutira e elaborara solugbes para o Plano
Estratégico do NAWS. Na reunido on-line de 16 de agosto, os CPs revisarao e fornecerao informacgoes
para essas solugbes. Os documentos de planejamento estéo listados abaixo e publicados no

na.org/conference.

Relacionado ao WSC
= 1 de maio de 2025 - Prazo para as regides solicitarem assentamento

= 1°de julho de 2025 - Prazo para receber mogdes regionais e zonais; deve estar pronto para a RCA até 3 de
agosto de 2025

Novo grafico da linha do tempo
i na pagina V da GWSNA.

3 novembro 2025 - 2026 publicagdo CAR Também na primeira pagina do

3 de dezembro de 2025 - publicagdo CAR fraduzido NAWS News.

3 de fevereiro de 2026 — Material do CAT postado - —

3 a 9 de maio de 2026 — Conferéncia Mundial de Servigos 2026

MA

Reunido ABNA Rio de Janeiro n°® 78
25 a 27 de abril- 2025
Primeiro dia- Sexta

A reunido iniciou no horério previsto pela pauta, a mesa apresentou uma proposta de reducao
de mocdes, no entanto a mesma foi rejeitada pela plendria.

1- Relatorio administrativo
1.1-  Auditoria: Foi realizada e sera realizada uma reunido com a audisa.

1.2-  Atualizag¢oes: Guia atualizado, foram realizadas pequenas modificagdes; sem impacto
procedimental e o book de mogdes passara por atualizacdo a partir junho desse ano;

1.3- Compras de materiais no WSO: Ainda nao foi feita, serd realizada nos proximos
meses;

1.4- Producdo de novas remessas de livros: Em janeiro de 2025 foi realizado um
pagamento de R$ 9.708,18 para a Eskenazi referente a produgdo dos Guias de RP capa dura e
em fevereiro de 2025 realizamos uma nova compra para reposi¢do de estoque de livros. O
valor todas da compra foi de R$ 149.331,20.
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1.5- Manual de RP: foram produzidos 240 diante da demanda/ solicitagdes das regides;

1.6- Reajuste de precos da literatura; Foi avisado em janeiro do reajuste € no més de
maio entrara em vigor, a tabela foi postada estd disponivel no drive da regido; NOVA
TABELA DE PRECO:
https:/driv ] hg4 i =dri

ve_link

1.7-  Protétipo de fichas: foi feito uma ficha para analisar a diferenga, foi apresentada a
preta produzida pelo NAWS e a produzida no Brasil, & sugestdo surgida na reunido, foi de
apresentar para os servidores do mundial e ouvir a opinido deles;

1.8- Reunioes de servidores: O nimero de reunides da mesa aumentou;

1.9- Convencao Brasileira: Informado que houve a participacio da ABNA e dos
funcionarios e houve um investimento ¢ um saldo positivo resultante da venda de literaturas;
250 folhetos, 143 livros, 8 camisetas, 161 fichas, medalhdes e chips

1.10- Atualizacio dos processos trabalhistas; O ex-funcionario ndo compareceu na
audiéncia, com isso o Juiz julgou como improcedente, devido ao abandono da causa, ABNA
ndo possui mais causas trabalhistas;


https://drive.google.com/file/d/1B2-K-myeXVEJDqIUWOjQDQR9cGyhq4dS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B2-K-myeXVEJDqIUWOjQDQR9cGyhq4dS/view?usp=drive_link

1.11- Site: Em abril de 2025 a partir da orientagdo do GT de Ti da ABNA foi firmado o
contrato com a empresa sincro Servigos Digitais para a hospedagem dedicada do portal
oficial e da loja virtual da Irmandade.

1.13- Atualizacdo de valores devidos de ICMS:

EXERCICIO |PRINCIPAL| MuLTA | JUROS | TOTAL | STATUS

2016 6.694,36 | 133887 | 190831 9.941,54 |PRESCRITO EM 12/2021
2017 23.368,10 | 467362 | 491440 | 32.956,12 [PRESCRITO EM 12/2022
2018 31.637,67 | 632753 | 4.46467 | 42.429,87 [PRESCRITO EM 12/2023
2019 23.45140 | 469028 | 2.02748 | 30.169,16 [PRESCRITO EM 12/2024
TOTAL 85.151,53 | 17.030,30 | 13.314 86 | 115.496,69

2020 26.369.71 | 5.273.94 | 11.192,71 | 42.836,36 |VAI PRESCREVER EM 12/2025
2021 17.568,58 | 3.513,72 | 7.457,04 | 28.539,34 |VAI PRESCREVER EM 12/2026
TOTAL 43.938,29 | 878766 | 18.649,75 | T1.375,70

Acesso ao relatorio ADM

https://drive.google.com/file/d/1-5ypwuGGjkBISZMqWV0VxPIOAGqgQAwSx/view?us

p=drive_link

Relatério Financeiro: Foram apresentados e descriminados os itens de entradas e saidas,
houve solicitagdo para que o relatorio fosse apresentado e confeccionado como o relatorio
contabel. A tesoureira informou que esta aprendendo a manusear a plataforma que gera os
relatorios automaticamente.

Link de acesso para relatdrio financeiro de margo;
https://drive.google.com/file/d/1DtfCFBBI1FY VjolU1_EjvdRVVnJgETNO/view?usp=sharin

g

. Conselho fiscal

Estava na reunido um dos trés conselheiros, informou as atividades realizadas no periodo,
além de acompanhado a auditoria, acompanhou a movimentacao da tesouraria e participaram

do GT da elaboragdo de um guia de direcionamento para as associagdes; foi aprovado em
regime de extrema urgéncia;

Desenvolvimento da irmandade

Apresentou as atividades realizadas relacionadas a execucdo do servigo e apoio no
desenvolvimento de NA das regides;


https://drive.google.com/file/d/1-5ypwuGGjkBISZMqWV0VxP9OAGqQAw5x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-5ypwuGGjkBISZMqWV0VxP9OAGqQAw5x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DtfCFBBl1FYVjolU1_EjvdRVVnJqETNO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DtfCFBBl1FYVjolU1_EjvdRVVnJqETNO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BvxhVuoIA8gBnq_CuvhuLfyWDsAwzQUc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BvxhVuoIA8gBnq_CuvhuLfyWDsAwzQUc/view?usp=drive_link

Sistema RAD- proposta de se pensar em desenvolver uma fung¢do, o mesmo perder sua
funcdo em detrimento a explosdo da pandemia, reunides hibridas, agenda da ABNA;

Acessibilidade- Levantar dados; pessoas com deficiéncias e encaminhar a reunido, navegar
no site na parte de acessibilidade, IP 26- apoio a acessibilidade;

Guia nacional de eventos aprovado;

https://drive.google.com/file/d/1GBwF{pg9tU9rTrs20KagVNQrTdDDnbd/view?usp=sharin

g

Mapeamento: hoje temos 30 municipios com grupos a mais que ano passado; todos os dados
populacionais, atas padronizada que solicita informagdes onde € possivel identificar cidade e
estado. Quais passos procedimentais para o desenvolvimento de areas/ localidades do Brasil,
para que seja uma responsabilidade do Brasil;

Relagoes Publicas

GS de redes sociais, aniincios de eventos nacionais nas redes sociais, impulssionamento por
localidade, no momento esta sendo realizada no estado do Rio de Janeiro;

Mundial entrou em contato solicitando o uso da base da midia utilizada nas paginas
brasileiras;

Card. de divulgagao interativo cotidiano e de servigo, projeto de divulgacdo voltada para o
publico de ndo adictos,

O arte grafismo tem trabalho de acordo as demandas;

Registro do video de divulgagdo: Estdo trabalhando no processo de registro que possibilite
até quatro edigdes;

Acesso no site nacional; quase 40 mil por més;
Recadastramento nacional; Grupos e reunides no site

GS de direitos autorais esta sendo direcionado juntamente com o vice coordenador para sanar
as denuncias;

Novos GSs a primeira reunido dos GS de IP e de LdA ocorreram no dia 1 de dezembro

https://drive.google.com/file/d/1zxpWdxg8FNawtp Y hf-ZmLwJPPvzA31vA/view?usp=shari
ng

Hospitais & Instituicoes


https://drive.google.com/file/d/1GBwFfpg9tU9trTrs20KaqVNQrTdDDnbd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GBwFfpg9tU9trTrs20KaqVNQrTdDDnbd/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1hJg890rfdDsj2fwqLFkVGWooWKU2dIzl/edit?usp=sharing&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1hJg890rfdDsj2fwqLFkVGWooWKU2dIzl/edit?usp=sharing&ouid=114888998909770448625&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1zxpWdxg8FNawtpYhf-ZmLwJPPvzA31yA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxpWdxg8FNawtpYhf-ZmLwJPPvzA31yA/view?usp=sharing

Devido a problemas de satide o diretor de servigo nao esteve presente, mas postou o relatorio
que continha as atividades realizadas no periodo,

Iniciou o debate sobre o assunto que tem percorrido as regides; evento multi- areas de H&I, a
regido HOW nos informou sobre o evento, pois 0 mesmo nao se trata de um evento nacional,
tiramos a duvida sobre como seria a prestagdo de contas uma vez que o evento estd sendo
organizado e serd executado por regides que quiserem, no entanto, a ideia iniciou dentro de
uma reunido das liderancas de H&I nacional proporcionada e moderada pelo diretor de H&I
nacional,

Grupos de trabalhos da reuniio anterior

Procedimentos para GSs- O grupo de trabalho fez um levantamento de dados como;
quantos GSs existem e como os mesmos funcionam, ou seja, quais as suas diretrizes, com
base nesses dados, foram elaboradas sugestdes de diretrizes comuns a todos os GSs, a
orientacdo que sejam seguidas e o encorajamento que encontre as melhores diretrizes no que
diz as especificidades;

RSG — Realizaram um levantamento de questionamentos importantes que possibilitaria e
entender o recorte feito desse servico, criagao do questionario, reunido de apresentagdo com a
liderancas das regides selecionadas, a pesquisa que representa uma amostra da totalidade dos
grupos existentes, participaram, 6 regides e o GT pretende realizar o censo com os grupos do
Brasil, incluindo algumas perguntas no formulario.

https://drive.google.com/file/d/1 AutfSbJpKV1 ftekTCGStyTNolpjbEv6/view?usp=drive lin

k

Ajuda e desenvolvimento de paises fronteiricos Foi realizado um levantamento dos
principais desafios e o andamento do desenvolvimento dos paises de fronteira ( Bolivia e
Paraguai)

Principais necessidades da Bolivia:

Facilitar o acesso as literaturas de recuperacao;

Convidar membros para eventos de recuperagdo no Brasil com tradugdo simultanea;
Organizar visitas de servidores brasileiros para apoiar a estruturagao da irmandade local;
Principais necessidades do Paraguai:

Disponibilizagdo de materiais de servigo em espanhol (vinhetas de TV e radio, cartazes,
folhetos, cartas, videos institucionais, manuais de procedimentos e guias de servigo);

Participacdo em eventos da ABNA e Regides Brasileiras online, com tradugdo simultanea;


https://drive.google.com/file/d/1qY23DQaoWr6DDnjKsSCEhl-bI8FAd6bX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qY23DQaoWr6DDnjKsSCEhl-bI8FAd6bX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Autf5bJpKV1_ftekTCGStyTNolpjbEv6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Autf5bJpKV1_ftekTCGStyTNolpjbEv6/view?usp=drive_link

Inscrigdes para foruns de servico regionais e Conferéncia Nacional de Servigos;
Envio de servidores brasileiros in loco para apoio a estruturagdo local;
Revisao e traducao de literatura

Foi apresentado o andamento das literaturas traduzidas e realizada uma apresentagdo do
FIPIT.

https:/dri 1 file/d/1jcbgizsyBK20h PDEDgPOn8TKxn-g/view?usp=drive li

Convencao brasileira

Diante do cenario do inicio da organizacao da convengao, a mesma, obteve sucesso em todas
as areas, mesmo tendo enfrentado dificuldades em diversos aspectos, um deles, foi a auséncia
de experiéncia dos servidores locais, foram apresentados os relatorios dos subcomités, a
reunido publica teve um destaque e ja esta reverberando de forma positiva na comunidade
local, foram apresentados os dados financeiros; até a data da reunido 138 mil reais j& estavam
na conta da ABNA e tinha um saldo de 962 reais a ser recebido.

Conferencia Nacional de Servicos

Foram apresentadas as projecdes e metas, quantidade de inscritos por estado, quantidade que
J& pagaram para o hotel (1* e 2% parcela ja foram quitadas, valore de 24,710,00, falta ainda 10
mil para pagar em setembro), se colocaram & disposi¢do para realizar divulgagdo nas
plenarias regionais e entregaram os cartazes para serem distribuidos nos grupos do Brasil,
além disso informaram que estdo sempre postando no grupo da ABNA as pautas, dias e
horarios das reunioes,

https://drive.eoogle.com/file/d/11YpLSPnfFtL.dOHZt6vOXQOw8Ytaeq3UmW/view?usp=shari

ng
Sessiao de partilha e pequenos grupos

Essa sessdo ¢ um dos momentos mais ricos das reunides, apos cada representante apresentar o
andamento, avancos e desafios de suas comunidades, sdo destacados temas apresentados
pelos delegados (as) para debate nos pequenos grupos;

Grupo 01: Analise de mogdes e quantidade de mogdes apresentadas e enviadas para os grupo;
0 grupo sugeriu a criagdo para estudar as mogdes que foram encaminhas e pensar em um
direcionamento para os encaminhamentos;

Grupo 02: Desenvolvimento de localidade em desenvolvimento de NA no Brasil; o grupo
sugeriu a criagdo de um GT para elaboracdo de um banco de dados, com recursos para
desenvolvimento, entrar em contato com as regides localizadas geograficamente em
comunidades em desenvolvimento e verificar os projetos em andamento, criar uma estrutura
permanente;


https://drive.google.com/file/d/1jcbqizsyBK2Qh9_JoPDEDqP0n8TKxn-q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jcbqizsyBK2Qh9_JoPDEDqP0n8TKxn-q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lYpL5PnfFtLdOHZt6yOXQw8Ytqeq3UmW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lYpL5PnfFtLdOHZt6yOXQw8Ytqeq3UmW/view?usp=sharing

Grupo 03: Servicos unificados/Dificuldades e solugdes; Divergéncia no procedimento;
Divergéncia cultural; Aproveitar o servidor de acordo com a habilidade de cada um; Foi
sugerido que inclua no guia de eventos nacional um direcionamento para eventos unificados.

Assentamento de novos membros- Regido Terra do Sol- Assentada
Eletiva novos servidores;
GS de IP: Tassilo- Coordenador- Rio de janeiro aprovado

GS de LdA: Julio- Coordenador Grande Sao Paulo- aprovado- Vice- Alex- Rio de Janeiro-
secretaria Zunilda Uberlandia

GS de direitos autorais: Toshio- Coordenador- Grande Sao Paulo- Aprovado
Assuntos velhos: Resultado das mocoes
Todas aprovadas; exceto a de nimero 13.
Assuntos novos
Continuidade da reuniao
06/05/2025
Foram apresentadas as mogdes que estavam para estudo da mesa;

04/76- Contratacao de profissionais para elaboracdo de guia de funcionamento da ABNA- A
mesa apresentou o andamento das prestagdes de contas € se comprometeram a fazer um
documento norteador até o final do ano. Acatada pela mesa

10/76- Que seja incluido o encargo de vice coordenador para os diretores de servigos da
ABAN- a mesa realizou um levantamento de custos e entrevistas com os servidores atuais e
apresentou o parecer que havera um impacto financeiro nas reunides que o0s vice-
coordenadores estiverem, além de constatar que para o andamento do servigo hd uma quebra
na comunica¢do e os servidores atuais ndo vém necessidade do encargo, mesmo assim a
mogao sera encaminhada aos grupos;

30/76- Que os relatorios da tesouraria sigam a modelagem do DRE apresentados pelos
relatérios de contabilidade- A mesa realizou um estudo e entendeu que nao hé necessidade de
apresentar dados que sdo desconhecidos pelos membros que sdo em sua maioria leigos em
relagdo a termos de contabilidade, no entanto ird fazer as modelagens que se aplicam a
irmandade- Acatada pela mesa;

Divisao do saldo positivo da Convenc¢ido nacional

Pelo guia as regides assentadas até o final do evento devem dividir o saldo, sendo 11 no total,
de acordo com o estatuto, a ABNA ndo pode realizar doagdes para CPF e para os



associados, porém ¢ possivel realizar o direcionamento de recurso para cumprir as fungdes da
associacdo, a doacdo sera realizada de CNPJ para CNPJ; (144, 770, 23 reais)

Podendo ser através de literatura;

Regido realizar servigos e comprovar que ¢ para desenvolvimento e apresenta notas dos
gastos no CNPJ da ABNA;

Compras de passagens aéreas para o delegada (o) conferencia mundial;
Doagdo de inscri¢ao para a CNS;
Associacdo regional fazer um recibo com o valor recebido;

Ficou decido que as regides irdo se organizar e entrar em contato com a mesa da ABNA para
decidirem como sera realizado o recebimento.

Ao CSR UAL

I- Qual o projeto de desenvolvimento da nossa regiao?
2- Durante a Reunido conversei bastante com o DR do CSR minas e pensamos em
promover um encontro de liderancas entre as regioes do nosso estado.

Relatdrio do Secretario do CSR
Vago.

Relagoes Publicas

Relatdrio da Coordenadora de Relacoes Publicas — servidora Zunilda

Periodo 17/02/2025 a 18/05/2025

Participei das reunides para organizacao do 1° Férum de Acgao Local da Regidao UAI
prestando servi¢co nas reunides on-line do GT.

Juntamento com o apoio e colaboracdo dos servidores da oficina de Uberaba +
Corpo de Servigo da FAL, Coordenador do Subcomité de H&l Regional (Daniel),
servidores do CSA Cerrado e Alto Parnaiba foram realizados os seguintes servigos
de Relagdes Publicas:



"1 No dia 17/03/2025 realizado painel de IP no gabinete da Prefeitura Municipal de
Uberaba com as seguintes presengas: Sr. Caio Pressoto -Chefe de Gabinete
da Prefeitura Municipal de Uberaba, Sr. Ernani Neri - Secretario de
Desenvolvimento Social, Sra. Vanessa Silva Faria - Secretaria Executiva
AMVALE e Sr. Sérgio Marcal - Secretaria de Saude.

Neste momento foi apresentado o projeto da FAL 2025 em Uberaba e Regiao,
entregue os convites do evento e estamos mantendo contato com essas
liderangas para outros servigos a serem executados durante a FAL.
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1 Painel de IP no 1° Férum Municipal de Politicas sobre Drogas no dia 10/04/2025
promovido pela Secretaria de Desenvolvimento Social de Uberaba e pelo
COMAD - tivemos espacgo para divulgagao dos nossa literatura, bem como
formalizamos convites da FAL para as autoridades presentes:

e Sra. Marinalva Vieira Barbosa — Reitoria de UFTM

Dra. Solange de Borba Reimberg — Juiza da Vara de Execuc¢éo Penal

Dr. Stefano Raymundo — Juiz de Direito Penal

Sra. Carolina — Guarda Municipal de Uberaba

Sr. Ricardo e Sr. Valdete — Diretoria da Comad

I <77

1° FORUM
MUNICIPAL

DE POLITICAS
SODBRE DROGAS

10 de abril | 7ih30 as 17h
° Anfiteatro Turmalina da UFTM

Rua Vigario Carlos. 100 - Abadi




1 Participei da reunido Unidade e Desenvolvimento em Uberlandia no dia
10/04/2025 com a presenca de liderancas do CRS UAI, CSR Minas, CSR Brasil
Central, da ABNA e DR Zonal



"1 Presente do 6° Férum de Servigo da Regiéo Brasil Central em Caldas Novas nos
dias 11, 12 e 13/04/2025 onde tive a oportunidade de manter contato com
demais servidores regionais e ABNA, realizado convite ao servidor coordenador
na CNS da Regido How companheiro Hélio (Sorocaba) para estar presente na
FAL em Uberaba com o tema “Desenvolvimento de RP Estadual, servigo e
abrangéncia em sua localidade.

Durante o férum participei da sala de Relagbes Publicas com abordagem dos
seguintes temas:
e Entendendo nosso Guia de RP — Jonas
e Como tornar os servicos continuos: mapeando os desafios, construindo
solugdes - Daniel (DF)
e A importancia do grupo de Narcoticos Andnimos na comunidade — Cyro
e Desenvolvendo boas relagcbes com sistema carcerario, avangando em
servigos de cooperagao- Cyro
e Desenvolvimento do servigo de RP Nacional — Aurélio

1 No dia 25/04/2025 realizado painel de IP na Camara Municipal de Nova Ponte
com aproximadamente presenca de 35 pessoas sendo eles profissionais da area
de saude, educacio e acgao social — estavam presentes Sra. Leticia Marques
Messias — Secretaria de Agao Social e Antidrogas e do Sr. Luiz Anténia
Messias — Juiz de Direito.

®
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Em relacéo aos gastos foi dividido da seguinte forma: as despesas de deslocamento
(combustivel/pedagio) ficaram por conta da Oficina de Servicos do CSA TM de
Uberaba e as despesas de impressdes/material de escritério/lista de grupo para a
Regido UAI, ja foram pagas e segue a prestagéo de contas para reembolso:

Prestacado de Contas
Confeccdo de convites e material divulgacao da FAL 33,90
Confeccdo de convites e material divulgacdo da FAL 35,00
Material IP Férum COMAD 55,00
Material IP Camara Nova Ponte - convites 90,00
Material IP Céamara Nova Ponte - lista de grupo 40,00
Total de Gastos a ser reembolsado 253,90

Comprovantes/notas/recibos:
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Coordenacao de H&I - Regiao UAI

Periodo do Termo: 18/05/2024 a 18/05/2025 e dos ultimos noventa dias

Sumario

1. Participacdo nas Instancias de Articulagdo Nacional e Regional

2. Formacdo e Capacitagao

3. Participacao em Eventos e Representacdes



4. Limites e Desafios

5. Acoes de Relagdes Publicas e Expansao Regional

6. Articulacdo com Institui¢des para Atividades da FAL
7. Consideragdes Finais

8. Relatorio Financeiro (em anexo)



&I € CSR UA

[ospitais e Instituicoes

1. Participagao nas Instancias de Articulagao Nacional e Regional

O coordenador de H&I esteve presente nas reunides virtuais das liderancas nacionais de H&I,
fortalecendo o alinhamento das a¢des locais com as diretrizes nacionais e apoiando outras
estruturas do servico, inclusive em outras regides.

Também participou das reunides virtuais do GT da FAL, em preparacdo para o evento que
acontecerd nos dias 18, 19 e 20 de julho, em Uberaba/MG.

Coordenou as reuniodes virtuais do Subcomité de H&I da CSR, contribuindo com a troca de
experiéncias entre as areas do CSA Triangulo Mineiro, CSA Cerrado, CSA Alto Paranaiba e CSA
Noroeste de Minas.

Durante a Oficina Virtual das Liderancas Nacionais de H&I, foi desenvolvido o projeto e o evento
Multirregides de H&I, que ocorrerd em marco de 2026. O coordenador apoia o evento e esta
presente nas reunides do GT, tendo se autoindicado como coordenador de programacao.

2. Formacgao e Capacitacao

Coordenou as oficinas virtuais do Subcomité de H&I, tratando da revisdo das diretrizes do
Projeto Cartas e conduzindo treinamentos voltados ao atendimento dessas correspondéncias.

Estudou-se também as diretrizes do projeto "Apadrinhamento por Detras das Grades", com o
objetivo de trabalhar os 12 Passos de Narcéticos Andnimos com pessoas privadas de liberdade
em institui¢des prisionais e socioeducativas.

3. Participacao em Eventos e Representacoes

O coordenador de H&I esteve presente em diversas agdes, como:

- Acdo de RP e painéis de H&I Carcerario na APAC de Patrocinio/MG.

- Oficinas de H&I na cidade de Araxa/MG.

- Convengao Brasileira de NA no Espirito Santo.

- 62 Forum de Servigo da Regido Brasil Central.

- Multiareas de H&I no estado de Sao Paulo.

- Reuniao presencial em Uberlandia/MG entre as regides com grupos em Minas Gerais, com
participacdo presencial da UAI e Brasil Central, e virtual da regido Minas.

4, Limites e Desafios

A estrutura regional ainda é recente, exigindo constante dedicacdo e reorganizacdo de agendas
para garantir presenca nas atividades.

Apesar da eficiéncia da articulacdo virtual, ha limitacdes no engajamento e no aprofundamento



do vinculo com a base, sendo necessario fomentar a participagio ativa dos representantes dos
CSAs nas reunides e transmissoes das informacgdes.

5. Agoes de RelagOes Publicas e Expansao Regional

Foi realizada importante acdo de RP na cidade de Uberaba, junto a coordenadora de RP Zonilda
e ao MCR Flavio, com apresentacdo institucional a prefeitura e secretarias locais, o que abriu
caminhos para acdes semelhantes em Nova Ponte/MG.

Em Uberaba, foi apresentada proposta de realizacio de atividade da FAL na penitenciaria local
nos dias 17 e 18 de julho, incluindo o setor feminino.

6. Articulagao com Instituicoes para Atividades da FAL

Estd prevista uma agenda para o dia 20/05/2025 envolvendo visitas e articulacdes com as
APACs da regido. A equipe saird de Uberaba pela manha com destino a Concei¢do das Alagoas
para reunido com a coordenacdo local da APAC.

Na sequéncia, seguira para Frutal/MG, onde havera reunides com as coordenagdes das APACs
masculina e feminina, visando a apresentacdo do servico de H&I e articulacdo para atividades da
FAL e futuras parcerias.

No fim do dia, o coordenador retornara a Uberaba para participar da oficina de RP com foco
especifico na FAL.

7. Consideragoes Finais

O termo do atual coordenador teve inicio em 18 de maio de 2024 e se encerra em 18 de maio de
2025. Durante esse periodo, foram alcancados importantes avangos, como:

- Implantacdo do relatério digital de H&I.
- Realizagdo do Forum Regional Unificado (com participacdo da Regido Minas). - Apoio a
realizacdo de oficinas nas areas do entorno.

- Desenvolvimento e ampliacao do Projeto Cartas e do Apadrinhamento por Detras das Grades.
- Criacdo e planejamento da FAL - Férum de Acdo Local (Uberaba - julho/2025).

O coordenador esteve presente em todos os eventos regionais, nas reunides da CSR (trés no
periodo), reunides presenciais e nas diversas frentes de trabalho que o cargo demandou.

Agradecimentos a todos que contribuiram nesse ciclo de servigo, em especial aos membros do
Subcomité Regional, dos CSAs e dos grupos base.



8. Relatdrio Financeiro (em anexo)

O relatdrio de prestacdo de contas e gastos referentes as acoes do periodo serd encaminhado em
anexo a este documento.

9.Registro das Atividades

CONENGOBRSLEN
nnuntmw\w £







EROIEN®,

CA RTAS

> h—

‘
e

? . HOSPITAIS E INSTITUI(;OES

ESTE PROJETO TEM COMO OBJETIVO TROCA
EXPERIENCIAS ATRAVES DE CARTAS ENTRE
RESIDENTES EM INSTITUIGOES E NARCORICOS ANONIMOS

Narcoticos
Anénimos, (PCSR UM

Longo Alcance

Nao postou e ndo concluiu o encargo.

Subcomité Interino - 12 FAL
Apresentou verbalmente e apresentara relatério completo ao final do evento.

CSA Alto Paranaiba



CSA Alto Paranaiba

CSA: Alto Paranaiba Representante: Fausto
Periodo: 09/02/25 a 17/05/25 Contato: (34) 99727-1242
Qtd de grupos do CSA: Nos ultimos 3 meses a quantidade de grupos:
11 ( X ) Aumentou () Diminuiu ( ) Continua o mesmo

Numero de reunides do CSA: | Nos ultimos 3 meses o nUumero de reunioes:

287 ( X) Aumentou () Diminuiu ( ) Continua o mesmo

Tipos de reunides que a area oferece:

() Reunides de estudo ( X) Tematicas ( X) Partilhas

() Reunides virtuais () ReuniGes de topicos (X) Abertas

Outros tipos de reunides:

Os grupos entendem que seus maiores problemas sao:

( X) Falta de publicidade ou informacao sobre NA () Problemas internos
( X)) Indiferenca ou intolerancia com as tradi¢coes ( X) Falta de conhecimento do programa
( X) Falta de adictos em potencial de painéis de H&l ( X') Outros problemas

Qual a experiéncia que o seu CSA possui em cada tipo de servico

Servigo de CSA Servigo de Subcomité Servigo de Grupo

() Possui mais de 20 membros | ( ) Possui mais de 20 membros | ( X ) Possui mais de 20 membros
() Possui mais de 10 membros | ( ) Possui mais de 10 membros | ( ) Possui mais de 10 membros

( X) Possui menos de 10 ( X ) Possui menos de 10 () Possui menos de 10
membros membros membros

O CSA possui uma lista de servidores, capacitados e contatos? (Obtenha o modelo com a
mesa)

Fatos relevantes

No més de marco nas datas de 21 a 23 estivemos (MCR e Coordenador do CSA) no evento 42 Multi
Areas, onde divulgamos nossa F.A.L realizamos varios contatos e vendas de inscricdes, divulgamos
também o XX Encompasso do CSA Triangulo Mineiro e com isso obtivemos venda de material
promocional.

Na data de 11/04/25 aconteceu a primeira reunido do Grupo Esperanca na cidade de Serra do Salitre.
O grupo a principio conta com uma reunido semanal na sexta-feira as 19:00h, o endereco é rua Gardénia

nuimero 1521, bairro Santo Anténio (local de funcionamento do CRAS).

O Grupo Institucional da APAC de Patrocinio encontra-se na reta final de concretizacdo (abertura).




Sera realizado Um dia de Aprendizado na data de 08/07/25 (domingo), na cidade de Serra do Salitre.

Também foi decidido a realizacdo de Um dia de Unidade no més de Outubro, em dia a ser definido na
cidade de Patos de Minas.

Finangas:

Repasse de RS 300,00 para a regido e nosso saldo atual é de RS 1.221,00.

Repasse
Valor do Repasse do periodo para CSR UAI (sétima) RS 300,00
Servicos realizados pelos subcomités Abrangéncia

H&l — 11 painéis realizados pelas oficinas de Araxd e Patos de Minas,| ( )Grupo
totalizando 638 participantes no total dos quais 45 assistiram pela primeira vez| (x) CSAlocal

a realizacdo do painel. () Outros CSAs
() Nacional

() Grupo

( ) CSAlocal

() Outros CSAs
() Nacional

Resultado de votacdao das mogdes enviadas aos Grupos

CSA do Cerrado

Relatdrio do CSA




CSA: Cerrado

Representante

Naiara

Periodo:

18/02/2025 a 17/05/2025

Contato:

34 996565518

Quantidade de grupos do CSA:

Nos ultimos 3 meses a quantidade de grupos:

11 (x) Aumentou

() Diminuiu

( ) Continua o mesmo

Numero de reunides do CSA:

Nos ultimos 3 meses o numero de reunides:

32 (x) Aumentou

() Diminuiu

( ) Continua o mesmo

Tipos de reunides que a area oferece:

( x ) Reunides de estudo

( x) Tematicas

(x) Partilhas

() Reunides virtuais

() Reunides de topicos

() Para necessidades especiais

Outros tipos de reunides:

() Falta de publicidade ou informagdo sobre NA
() Indiferenca ou intolerdncia com as tradicGes

() Falta de adictos em potencial de painéis de H&I | (

Os grupos entendem que seus maiores problemas sao:

( x ) Problemas internos
( x ) Falta de conhecimento do programa

) Outros problemas

Qual a experiéncia que o seu CSA possui em cada tipo de servico

Servigo de CSA

Servigo de Subcomité

Servigo de Grupo

() Possui mais de 20 membros
() Possui mais de 10 membros
( x) Possui menos de 10 membros

() Possui mais de 20

membros ( x ) Possui mais de

10 membros

() Possui menos de 10 membros

( x ) Possui mais de 20
membros () Possui
mais de 10 membros
() Possui menos de 10
membros

O CSA possui uma lista de servidores, capacidades e contatos? (Obtenha o modelo com a mesa)

Fatos relevantes




t Oficina em Araguari fechou.
As reunides de RP no grupo Vida Nova passaram para o 1° sabado do més

#® Ainda este ano o CSA do Cerrado realizara:

- Forum do Apadrinhamento dia 24/08

- Encompasso: tema Render-se para vencer. Valores a partir de 1705
- Encompassos Prisional (em Novembro).

* Grupo de cataldo reaberto e esta ¢ duas reunides.




Repasse

Valor do Repasse do periodo 600,00

Resultado de votacdo do CSA a mogdes e projetos

Servigos realizados pelos subcomités

Abaixo segue uma tabela dos servicos realizados pelos subcomités, ndo é necessario descrever por quantidade ou
data, o interessante é saber o tipo de servico que realizamos e onde atingiu. A abrangéncia refere-se a uma visao de
onde o servico pode atingir, muitas vezes a abrangéncia nao sera clara, mas pode ser suposta.

Servigos Abrangéncia
H&I (CT Estela Mares, CT Recomecar em Cristo, Presidio Jacy de Assis, (x) Grupo () CSA local (
Penitenciaria Pimenta da Veiga (feminino/masculino/LGBTQIA+), CT ) Outros CSAS
Comunidade Pré-vida (Araguari). CT abadia dos dourados 1x por periodo. () Nacional
Panfletagem, colagem de cartazes, cara pintada. ( x ) Grupo ( x ) CSA local (x) Grupo ( x) CSA local (
Carro de som com vinheta, lista de grupos com grcode ) Outros CSAS

() Nacional

() Grupo () CSA local
() Outros CSAS
() Nacional

() Grupo () CSA local
() Outros CSAS
() Nacional

() Grupo () CSA local
() Outros CSAS
() Nacional

() Grupo () CSA local
() Outros CSAS
() Nacional




CSA Noroeste de Minas

CSA Noroeste de Minas

CSA: Noroeste de Minas

Representante:

Wellington

Periodo:

Fevereiro a Maio de 2025

Contato:

38 99926-6779

Qtd de grupos do CSA:

Nos ultimos 3 meses a quantidade de grupos:

4 () Aumentou (

) Diminuiu

( X) Continua o0 mesmo

Numero de reunides do CSA:

Nos ultimos 3 meses

o numero de reunioes:

( ) Aumentou (

) Diminuiu

(X ) Continua 0o mesmo

Tipos de reunides que a area oferece:

( X ) Reunides de estudo

( X) Tematicas

(X ) Partilhas

( X ) Reunides virtuais

() Reunides de tépicos

( X ) Abertas

Outros tipos de reunides:

() Falta de publicidade ou informacgdo sobre NA
() Indiferenca ou intolerancia com as tradi¢Ges (

() Falta de adictos em potencial de painéis de H&l (

Os grupos entendem que seus maiores problemas sao:

( X ) Problemas internos
) Falta de conhecimento do programa

) Outros problemas

Qual a experiéncia que o seu CSA possui em cada tipo de servico

Servico de CSA

Servico de Subcomité

Servico de Grupo

() Possui mais de 20 membros
() Possui mais de 10 membros

( X) Possui menos de 10
membros

() Possui mais de 20 membros
() Possui mais de 10
membros

( X ) Possui menos de 10
membros

() Possui mais de 20 membros
() Possui mais de 10 membros
( X ) Possui menos de 10
membros

O CSA possui uma lista de servidores, capacitados e contatos? (Obtenha o modelo com a

mesa)

Fatos relevantes

Falta de interesse e experiéncia em alguns casos em servir a estrutura de area




Repasse

CSA Triangulo Mineiro

N3o postou até dia 27/05/25.

MOCOES A SEREM VOTADAS PELOS CSA’s

MOGCAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mogio n°: 01 DA REUNIAO N°78 DA ABNA Normal (x) Urgente () Ext. Urgéncia ()

Proponente: CSR Brasil Central Endosso: Regido HOW

Texto da Mogao

Limitar a quantidade de mogdes enviadas aos grupos

Reduzir o numero de mogdes para 1 para cada regido e 1 para a mesa, totalizando um maximo de 12 mogdes por
reunido. caso uma regiao ou a mesa nao tenha proposta de moc¢des, esta ndo podera ser utilizada por outra regiao
ou pela mesa.

Intengédo da Mogao

Limitar a quantidade de mogdes enviadas aos grupos. Visto que a quantidade de mog¢des encaminhadas aos grupos
por vezes inunda os grupos com solicitagdes que estédo por vezes fora de sua realidade, como por exemplo; topicos
do guia de procedimento da ABNA, e estas nada interferem diretamente no cotidiano dos grupos. Além de, muitas
vezes, a apreciagao dessas mogdes tomarem um tempo excessivo das reunides de servico que poderiam ser
utilizados para outras demandas.

Outro ponto importante é o entendimento de que quando as questdes e/ou problemas surgem em NA direciona-las
sempre para a construgdo de mocgdes, sobretudo com regime de urgéncia, restringe o amplo debate, estudos do
assunto, amadurecimento e decisdes baseadas em consenso.

Impacto Financeiro

Nao ha

Resolugédo (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mog3o n°: 02 DA REUNIAO N°78 DA ABNA

Normal ( ) Urgente ( X ) Ext. Urgéncia ()

Proponente:
CSR HOW

Endosso:
CSR Minas

Texto da Mogao




Estabelecimento de critérios para participagdo custeada dos servidores administrativos e coordenadores de servicos em
eventos das regides.

No Guia para os Servigos da ABNA, o item 9 e seus subitens tratam sobre os encargos do corpo de servigo:

“9.6.2 — Relagbes Publicas Responder os e-mails e as correspondéncias enderegadas ao servigo de RP. Realizar contatos
com a sociedade para o servico de informacgédo, direcionando a execucao das agbes para as regides. Coordenar os servicos
do site nacional da ABNA. Manter comunicagéo com os servicos de RP e LDA das regides, participar de atividades regionais
como Forum de Servigos, Conferéncias e outros eventos que se fizerem necessarios. Coordenar projetos de RP em nivel
nacional. Coordenar os trabalhos de midia.

9.6.3 — Desenvolvimento da Irmandade Fungdes: responder os e-mails e as correspondéncias enderegadas ao servigo de
DI. Realizar contatos e comunicagdes com o H&l, o L.A. e demais atividades desenvolvidas na Irmandade inclusive com
areas e grupos isolados, distantes ou iniciando seu trabalho, levantando suas necessidades e encaminhando as estruturas de
servigco da Irmandade para supri-las. Participar de atividades regionais como Férum de Servigos, Conferéncias e outros
eventos que se fizerem necessarios.

9.6.4 - Literatura Funcgbes: realiza diversos tipos de servigo relativo a literatura de NA. Distribui a demanda para os
servidores e subcomités existentes, serve como elo de comunicagdo com os Servigcos Mundiais. Mantém contato com o
NAWS e a parte administrativa da ABNA regularmente para que os relatdrios fiquem em dia. Participa de atividades regionais
como Forum de Servigos, Conferéncias e outros eventos que se fizerem necessarios e organiza a pauta da Conferéncia

Nacional de Servigos ou conferéncia especifica.

9.6.5 — Hospitais e Instituicdes Fungdes: responder os e-mails e correspondéncias enderegadas ao servigo de Hospitais
e Instituicbes (H&I). Manter uma comunicagéo saudavel e frequente com os Subcomités de Servigos Regionais de H&l e
atividades desenvolvidas de H&l na irmandade. E importante manter contato com essas estruturas, levantando suas
necessidades, a fim de dar direcionamento, entendendo sempre a cultura e as particularidades da comunidade local.

Participar de atividades regionais como Férum de Servigos, conferéncias e outros eventos que se fizerem necessarios.
Encorajar as estruturas de servigos de area a realizar todos os procedimentos burocraticos para que se estabeleca uma
relagédo de colaboragéo, entre Narcéticos Anénimos e as instituicdes, de maneira formal, protegendo os direitos autorais da
irmandade. Sugerir as estruturas de servigos que enviem uma copia do termo de compromisso — digitalizado — para o
coordenador de H&l da ABNA para que sejam devidamente arquivados. Reunir todas as informagdes de H&l da ABNA e
apresenta-las para a comunidade de Narcoéticos Andnimos”.

Considerando que:

1 - Quando o Guia de Servigos foi elaborado, havia um numero reduzido de regides;

2 - Naquele momento, ndo existiam os quatro encargos atualmente instituidos (RP, DI,

H&l e Literatura);

3 - Nao havia quatro servidores eleitos, servindo e cumprindo com as atribuigbes

de seus encargos;

4 - Caso as atuais 12 regides solicitem a presenga dos coordenadores da ABNA em seus eventos regionais (foruns,
atividades de desenvolvimento etc.), isso inevitavelmente acarretara custos, impactando os recursos financeiros da
Associagao;

5 - E necessario atuar com coeréncia e responsabilidade no uso dos recursos

financeiros e humanos da Irmandade;

Propomos que:
Sejam estabelecidos os seguintes critérios para a solicitacdo da presenca dos coordenadores de servico da ABNA em eventos
regionais:

Relagbes Publicas (RP):

Os coordenadores deste servigo devem priorizar o desenvolvimento da Irmandade em eventos que envolvam servicos diretos
com a sociedade em geral — especialmente com 6rgdos publicos, instituicdes voltadas ao problema da adicgédo, area médica e
psicologia.

Para esses servigos, o coordenador devera requisitar sua presenga com 120 dias de antecedéncia, sendo essa a prioridade
do encargo. Preferencialmente, o coordenador devera direcionar o servigo a um subcomité regional. Para eventos regionais, a
solicitagédo deve ser feita com 01 ano de antecedéncia, visando a programacéao das atividades do servigo, e a presenca deve
ser aprovada pela plenaria.




Hospitais e Instituicdes (H&l):

Os coordenadores deste servigco devem focar em eventos relacionados a servigos diretos com a sociedade, especialmente
em instituicdes carcerérias, servigos de saude, 6rgaos publicos e instituices relacionadas ao problema da adicgcéo e a
psicologia carceraria.

A requisicdo de presenca deve ser feita com 120 dias de antecedéncia, sendo essa a prioridade do encargo.
Preferencialmente, o servigo deve ser direcionado a um subcomité regional. Para eventos regionais, a solicitagéo deve
ser feita com 01 ano de antecedéncia, e a presencga devera ser aprovada pela plenaria.

Desenvolvimento da Irmandade (DI):

Os coordenadores devem focar na organizagéo e no planejamento estratégico de longo prazo para o desenvolvimento de
grupos, areas e regides.

A solicitagédo de presenga deverd ser feita com 120 dias de antecedéncia, sendo essa a prioridade do encargo.
Preferencialmente, os servigos devem ser descentralizados para os subcomités regionais. Para eventos regionais, a
solicitacdo deve ocorrer com 01 ano de antecedéncia, com aprovacao da plenéria.

Literatura:

Os coordenadores devem priorizar agdes relacionadas a tradugao, produgéo e distribuigao de literatura da Irmandade, com
planejamento estratégico de longo prazo.

Para eventos regionais, a solicitagado deve ser feita com 01 ano de antecedéncia, com a devida aprovagéo da plenaria.

Observacgdes gerais:

- Em nenhuma hipoétese o evento contara com a presencga de todos os coordenadores, exceto se os custos forem
integralmente custeados pela regido solicitante e desde que isso ndo impacte a organizacado e o planejamento dos
servigos da ABNA;

- A regra geral sera a presenca de um coordenador por evento. A regido devera

avaliar qual a sua maior necessidade de servico interno e indicar qual coordenador deve

estar presente;

- Caso haja necessidade de mais de um servigo, o coordenador presente

podera repassar informagdes sobre as atividades dos demais encargos;

- Visando o desenvolvimento da Irmandade e dos servigos, € recomendado

que regides vizinhas colaborem entre si na organizagdo da presenga e do apoio

dos servidores da estrutura proxima;

- Essa orientacdo esta alinhada ao previsto nos encargos dos coordenadores de servigo, que ja vém
realizando reunibes online constantes e organizadas com os coordenadores regionais de cada subcomité,
disseminando informagdes sobre as atividades.

Intencao da Mocgao

Estabelecer critérios para a solicitagdo da presenga dos coordenadores de servico da ABNA em eventos regionais,
considerando a realidade que se apresentou apds elaboragéo do Guia.

Organizacao da utilizagdo dos recursos financeiros da ABNA.

Impacto Financeiro

Resolucgao (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mogéo n°: 03 DA REUNIAO N°78 DA ABNA Data: Normal( ) Urgente ( x) Ext. Urgéncia ()

Proponente: CSR Rio de Janeiro Endosso: CSR Grande Sao Paulo

Texto da Mogao

Adequar a Tradicdo Onze ao momento de comunicagao virtual em que vivemos.

Intencao da Mogao

Que seja incluido o texto “E INTERNET” no enunciado da Tradigdo Onze logo apds a: na Imprensa, radio e
Filme.

Impacto Financeiro

Ndo ha

Resolugéao (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocéo n°: 04 DA REUNIAO N°78 DA ABNA

Normal( ) Urgente () Ext. Urgéncia ( X)

Proponente:
ABNA

Endosso:
CSR 10 Brasil

Texto da Mogao

Mocao para aprovacao do Material de Apoio das Associagdes.

Aprovar o Material de Apoio confeccionado conforme conclusédo do GT das Associagdes.

Intencédo da Mogao

Disponibilizar oficialmente o material desenvolvido para uso das comunidades.

Impacto Financeiro

Ndo ha

Resolugédo (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGCAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mogéo n°: 05 DA REUNIAO N°78 DA ABNA Normal ( ) Urgente ( x) Ext. Urgéncia ()
Proponente: Endosso:
CSR Rio de Janeiro CSR Grande Sao Paulo

Texto da Mogao

Proposta de Encaminhamento de Mogdes pelo Conceito 2 e 3.

Excluir os seguintes itens do Guia:

32.13, 32.14 e 32.15; adotando-se a analise e o encaminhamento de mog¢des por decisdo da coordenacéo,
cabendo apelacéo, pelos seguintes tipos:

1- MogGes a serem encaminhadas aos grupos (2° Conceito), apurando-se apés os votos das regides;

2- Mogdes de assuntos administrativos (3° Conceito), incluindo os que modificam o Guia apurando-se
os votos de todos os membros do corpo de servico da ABNA, sendo a mesa com voto de Peso 1, e
coordenadores de servigco com voto Peso 1; e

3- Mogdes com carater de urgéncia, com os procedimentos atuais da extrema

urgéncia. Alterar os demais itens do Guia que estejam em conflito com esta

proposta.

Anexos: 2(dois) textos modelos de referéncia de manual de CSA.

Intengao da Mogao

Atender os Conceitos 2 e 3, e confusdes de compreensao nas votagdes nas regides.

Impacto Financeiro

N3o ha

Resolugédo (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mogéo n°: 06 DA REUNIAO N°78 DA ABNA Normal ( X)) Urgente () Ext. Urgéncia ()

Endosso: CSR 10 Brasil

Proponente: ABNA

Texto da Mogao

Video Divulgacédo Publicitario

Criacao do video para vincular em anuncios de TV e Cinema

Intengcao da Mocao

Atender demandas das Estruturas de Servigos Locais, de acordo com as atividades de Informagéo ao Publico
via TV e Cinema

Impacto Financeiro

15,000.00

Resolugao (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGCAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocéo n°: 07 da Reunido 78 da ABNA Normal ( x) Urgente () Ext. Urgéncia ()
Endosso:
Proponente: ABNA CSR Brasil Sul

Texto da Mogao

Eleicdo de Vice coordenadores e secretarios de GS's:

Alterar o local da eleigao de vice coordenadores e secretarios dos Grupos de Servico da ABNA. Retirar a
eletiva desses servidores das plenarias da ABNA e encaminha-las para dentro das reunides dos préprios
Grupos de Servigo.

Intencédo da Mogao

Melhorar a utilizagao de tempo das reunides da ABNA e fortalecer o compromisso dos corpos de servigo de
GS's no processo de escolha de seus lideres.

Impacto Financeiro

Ndo ha

Resolugédo (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocéo n°: 08 da Reunido 78 da ABNA Normal ( x) Urgente () Ext. Urgéncia ()
Endosso:
Proponente: ABNA CSR Brasil Sul

Texto da Mogao

Acessibilidade no Instagram

Tornar o Instagram parcialmente acessivel, através de um post semanal, tendo o conteido com tradugao para
a lingua brasileira de sinais.

Intengao da Mocgao

Proporcionar um conteudo semanal acessivel no préprio idioma e cultura de todos os membros surdos do
Brasil, proporcionando um recurso importante para transmitir as mensagens a outros que ainda nao
conhecem a mensagem de NA.

Impacto Financeiro

RS 1500.00

Resolugédo (Para uso da Estrutura Administrativa)




GAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocao n°: 09 da Reunido 78 da ABNA Normal ( X)) Urgente () Ext. Urgéncia ()

Proponente: ABNA Endosso:

Texto da Mogao

Instituir procedimento para liberagédo de recursos adicionais em mogdes ja aprovadas, por meio de reunides
virtuais da ABNA.

A liberagao estara condicionada a existéncia de saldo livre disponivel na conta de servigos, sem comprometer
os custos fixos e variaveis dos préximos seis meses.

OBS: S6 se aplica o procedimento para mogdes de servigos ja aprovadas pela plenaria da ABNA, novas

propostas devem seguir o tramite comum, ou seja, ser apresentadas apenas em reunides presenciais.

Intengao da Mogao

Assegurar a continuidade de servigos e agdes aprovadas, mesmo quando 0s recursos inicialmente alocados

tenham se esgotado, evitando a paralisacéo de atividades em andamento.

Impacto Financeiro

Somente nos casos em que houver saldo livre na conta de servigos. Ndo gera impacto novo

Resolugao (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocao n°: 10 da Reunido 78 da ABNA Normal ( ) Urgente () Ext. Urgéncia ( X)

Endosso: CSR Grande Sao Paulo
Proponente: ABNA

Texto da Mogao

Aprovagao do Guia Nacional de eventos

Material foi elabora com reunides periddicas divulgadas, apresentado na CNS e com prazo para Inputs, apos
esse processo foi finalizado.

Intencao da Mocgao

Disponibilizar oficialmente o material desenvolvido para uso das comunidades.

Impacto Financeiro

Ndo ha

Resolugédo (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGCAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocéao n°: 11 da Reunido 78 da ABNA Normal ( ) Urgente () Ext. Urgéncia ( X)

Proponente: CSR HOW Endosso: CSR Minas

Texto da Mogao

MOCAO PARA PRESERVACAO DO ANONIMATO NAS REUNIOES ONLINE DA ABNA
Considerando:

Que muitos servidores de NA necessitam promover e preservar seu anonimato, fundamental para o exercicio
de seus servigos e para a seguranga espiritual de seus papéis;

Que, atualmente, ao disponibilizarmos o link das reunides para acesso amplo, ndo conseguimos garantir a
protecdo adequada da identidade visual dos servidores;

Que a transmissao de video inevitavelmente expde a imagem dos participantes, permitindo que tais imagens
sejam capturadas, armazenadas e utilizadas de maneira inadequada, em desacordo com nossos principios;

Que os servidores de NA desempenham fun¢des administrativas e de responsabilidade, sendo que a
exposicao de suas imagens pode acarretar riscos pessoais e também ser utilizada de forma indevida contra
a imagem de Narcoticos Andnimos como um todo;

Que a protegdo do anonimato é essencial para a manutengao da integridade e da credibilidade do servigo
prestado pela ABNA, em alinhamento com nossas Tradigdes.

Propomos:Que as transmissdes das reunides sejam feitas exclusivamente por meio de dudio (voz), nos
mesmos moldes da reuniao dos participantes da Conferéncia Interina (realizada por meio de link de voz no
Zoom), sem a divulgagéo de imagens de video dos participantes, preservando integralmente o anonimato dos
servidores e membros envolvidos.

Intencédo da Mogao

e Manter a comunicagéo aberta e o envolvimento da comunidade de Narcoéticos Anénimos que
esteja interessada nos assuntos da ABNA, respeitando e preservando o anonimato dos
servidores;

e Honrar e preservar a 122 Tradigao de NA, segundo a qual "o anonimato € o alicerce espiritual de
todas as nossas Tradigdes, lembrando-nos sempre de colocar principios acima de personalidades”;

e Proteger os membros que exercem atividades administrativas e de responsabilidade, prevenindo
que suas imagens sejam utilizadas de forma inadequada, comprometendo sua seguranca
pessoal e a reputagao de Narcoticos Andnimos;

e Reforcar a seguranca espiritual, emocional e pratica dos membros que se dedicam ao servigo

Justificativa:Essa medida se faz necessaria para proteger a individualidade dos servidores, salvaguardar o
ambiente seguro e andnimo vital para o funcionamento de NA e para a eficacia dos servigos prestados pela

ABNA. Além disso, assegura que nossos principios permanegam acima de qualquer exposigéo pessoal e
resguarda a imagem institucional de Narcéticos Andnimos de possiveis usos indevidos.

Impacto Financeiro

Ndo ha

Resolugao (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGCAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocao n°: 12 da Reunido 78 da ABNA

Normal ( ) Urgente () Ext. Urgéncia ( X)

Proponente: CSR HOW

Endosso: CSR Brasil Central

Texto da Mogao

Plano de desenvolvimento de NA no Brasil -

Criacao de em GT para elaboragcdo de um plano de desenvolvimento de NA no Brasil permanente que de
suporte a todas as comunidades que tenham necessidades de apoio.

Intencao da Mocgao

Que a ABNA tenha um plano de trabalho permanente nacional de desenvolvimento da irmandade.
Desenvolver materiais que possibilitem as regides geograficas que possuem desafios no crescimento e

desenvolvimento de NA;

Possibilitar que membros de todas as localidades do Brasil apoiem diretamente e indiretamente.

Impacto Financeiro

N3o ha

Resolugédo (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGCAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocao n°: 13 da Reunido 78 da ABNA Normal ( ) Urgente () Ext. Urgéncia ( X)

Proponente: ABNA Endosso:

Texto da Mogao

Solicitagdo de Participagao em atividade/ eventos da Mesa da ABNA pelas Regides

Que os pedidos de participagao nos eventos Regionais sejam feitos somente nas assembleias presenciais ou
virtuais.

Intencao da Mocgao

Organizar e oficializar as solicitagdes de participagdo da Mesa da ABNA em eventos regionais, garantindo
que esses pedidos sejam feitos de forma ordenada, respeitando o calendario de reunides e facilitando a
organizacéao e o planejamento da agenda dos servidores.

Impacto Financeiro

Ndo ha

Resolugédo (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocao n°: 14 da Reunido 78 da ABNA

Normal ( ) Urgente () Ext. Urgéncia ( X)

Proponente: CSR 10 Brasil

Endosso: CSR MINAS

Texto da Mogao

Criar um projeto de divulgagdo da Conferéncia Nacional de Servigo 2027.

Objetivo - Divulgar a CNS de maneira massiva em todos os grupos de NA no Brasil.

Método utilizado.

Fixacdo de cartazes fisicos em todos os grupos de NA no Brasil.

Passo 1 - O delegado regional recebe os cartazes na plenaria da

ABNA.

Passo 2 - Cartazes serao distribuidos para as areas, com uma breve explanagao do projeto.

Passo 3 - No momento oportuno da reunido de area o MCR/RSA explana o que é a CNS e entrega os
cartazes para os RSGs, nesse momento os membros presentes na Reunidao seguram os
cartazes.Segue um exemplo.

Passo 4 - O RSG informa o Grupo nos avisos referente a irmandade, fixa o cartaz no Grupo e registra

uma foto.




Passo 5 - Preencher e enviar o Formulario

A Regido que mais enviar os formularios com as fotos, recebera uma inscrigao para ser utilizada da
forma que achar melhor.

Intencédo da Mogao

Atingir todos os grupos de NA do Brasil, conseguir envolver todas as estruturas na missédo de reunir todos os
estados em um encontro Nacional de servico.

Impacto Financeiro

N3do ha

Resolugao (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocao n°: 15 da Reunido 78 da ABNA Normal ( ) Urgente () Ext. Urgéncia ( X)

Proponente: CSR Nordeste/ CSR 10 Brasil Endosso: CSR Rio Grande do Sul, CSR Brasil.

Texto da Mogao

Que seja criada um Grupo de Trabalho com o propésito de estudar o método atual de como abordamos os
assuntos novos e que seja detalhado a real efetividade.

Intencao da Mogao

Ter um panorama objetivo da nossa realidade atual, apresentar ideias para possibilitar melhorias em nosso
processo de assuntos novos.

Impacto Financeiro

N3do ha

Resolugédo (Para uso da Estrutura Administrativa)




MOGCAO 78 DA ABNA - ABRIL DE 2025

Mocao n°: 16 da Reuniao 78 da ABNA Normal ( ) Urgente (x) Ext. Urgéncia ()

Proponente: CSR 10 Brasil Endosso: CSR Minas

Texto da Mocéao

Disponibilizar recurso financeiro para realizar a abertura da semana mundial de Rela¢des Publicas, que
sera realizada na cidade de Ponta Pora MS, essse recurso sera destinado para que membros dos
paises vizinhos estejam presentes (Paraguai e Bolivia).

Intencao da Mocgao

Acreditamos na grandeza da semana mundial de RP, possibilitar a presencga dos paises vizinhos nesta
atividade impactara positivamente o desenvolvimento de NA, dando vida a nossa visdo para os servigos
mundiais de NA. Quando damos a oportunidade de que membros participem de nossas atividades oferecemos
0s principios da esperanga, coragem e unidade ao nosso propésito comum, ao multiplicar boas praticas de
Relagdes Publicas garantimos a longevidade de nossa irmandade.

Impacto Financeiro

3 mil reais.

Resolugédo (Para uso da Estrutura Administrativa)

MOCAO
n° CSR UAI
15

Reuniao do CSR

Data:17/05/2025

(x ) Caréter
de Urgéncia ()
levar para os
Grupos

Proponente : H&l CSR. Endosso CSA Alto Paranaiba

Texto da Mogao

Os comités regionais de H&I, por meio de uma consciéncia coletiva, decidiram
promover o 4° Encontro Multi Regional de H&I, que acontecera em 2026, na cidade
de Mogi Mirim/SP.

O evento tem como objetivo promover a unidade entre as estruturas regionais de
H&l, possibilitar a troca de experiéncias entre diversas localidades e realizar




diversos servicos (painéis) em instituicoes atendidas pelo H&l na regidao onde o
evento sera realizado.

Esse encontro ja demonstrou ser extremamente importante para a troca de
experiéncias e o fortalecimento da unidade entre os servicos.

Intengao da Mocgao

. Promover a unidade (imperativa em NA - 12 Tradigao) entre as 12
regioes.
. Trocar experiéncias sobre o servigo de H&I, contribuindo para o

desenvolvimento do servigo e das estruturas de servigo (2° Conceito).

. Realizar painéis de H&I na localidade onde o evento sera realizado
(Propésito Primordial).

Impacto Financeiro

Valor estimado: R$ 650,00 por regidao — esse valor sera devolvido aos caixas
regionais ao final do evento.

Para uso da Estrutura Administrativa

() Aprovada ( ) Ndo aprovada ( ) Levar aos Grupos ( )Emendada ( ) Encaminhada para:

Notas:
1. Favor preencher com letra de forma legivel e de forma a compreender-se sua intencdo
2. Mocéo é a declaracdo de uma idéia que um membro do CSA deseja que se coloque em pratica

3.  Endosso NAO significa, necessariamente. apoio & intencdo da mocéo; pode demonstrar simplesmente
interesse pelo debate do assunto.

N3o houve.



MOCOES REPROVADAS PELO CSR

N3o houve.

N3do houve
TESOURARIA
Data Descricdo Entrada Saida Saldo
| saldo Anterior 13831,82
3/31/2025 |Repasse do CSA TM p/ Regido UAI 184,41 14016,23
4/4/2025 Repasse do CSA do Cerrado p/ Regido UAI RS 600,00 14616,23
4/7/2025 Repasse do CSA Alto Paranaiba p/ Regido UAI RS 300,00 14916,23
Juros més fevereiro a partir 21/02/25 RS 0,00 14916,23
Juros més margo/25 RS 75,15 14991,38
Juros més abril/25 RS 86,01 15077,39
Juros més maio/25 até dia 4/5 RS 52,48 15129,87
2/26/2025 Repasse para H&lI 500,00 14629,87
2/26/2025 Repasse para Longo Alcance 350,00 14279,87
3/21/2025 |Repassse para ABNA més mar¢o/25 100,00 14179,87
3/21/2025 |Repasse para LDA 132 més margo/25 100,00 14079,87
4/23/2025 Repasse para 22 Forum/FAU 5750,00 8329,87
4/23/2025 Repasse para ABNA més abril/25 100,00 8229,87
4/23/2025 Repasse para LDA 132 més abril/25 100,00 8129,87
5/5/2025 Repasse para ABNA més maio/25 100,00 8029,87
5/5/2025 Repasse para LDA 132 més maio/25 100,00 7929,87
5/16/2025 | Xerox 4,50 7925,37
5/17/2025|Compra café da manha reunido Regido/Uberaba 170,83 7754,54
5/18/2025 |Refei¢do dos servidores da Regido 5x30,00 150,00 7604,54
Pedagio Uberlandia/Uberaba e
5/18/2025 | Uberaba/Uberlandia 15,00 7589,54
5/18/2025 | Combustivel Araxa/Uberaba 100,00 7489,54
5/18/2025 | Combustivel Uberlandia/Uberaba 127,11 7362,43

5/18/2025 |72 tradicdo passada na reunido da Regido UAI RS 47,00 7409,43



RELATORIO FINAL DE TERMO DA TESOURARIA DA

REGIAO UAI
PERIODO 20/05/24 A
ENTRADAS
SALDO ANTERIOR
7.356,92
CSA ALTO PARANAIBA
DATA DESCRICAO VALOR
08/07/2 | REPASSE NO PERIODO
4 300,00
14/10/2 | REPASSE NO PERIODO
4 300,00
13/01/2 | REPASSE NO PERIODO
5 300,00
03/02/2 | REPASSE NO PERIODO
5 300,00
07/04/2 | REPASSE DO PERIODO
5 300,00
TOTAL DOS REPASSES
1.500,00
CSA DO CERRADO
DATA DESCRICAO VALOR
08/07/24 | REPASSE NO PERIODO
600,00
08/07/24 | REPASSE NO PERIODO
300,00
07/10/24 | REPASSE NO PERIODO
900,00
06//01/25 | REPASSE DE 30% DO LUCRO DO 12° ENCOMPASSO 2.136,66
06/01/25 | REPASSE NO PERIODO
900,00
04/04/25 | REPASSE NO PERIODO
600,00
TOTAL DOS REPASSES 5.436,66
GRUPO RESGATE
DATA DESCRICAO VALOR
05/07/2 | REPASSE NO PERIODO
4 300,00
21/11/24 | REPASSE NO PERIODO
300,00
TOTAL DOS REPASSES
600,00
CSA TRIANGULO MINEIRO
DATA DESCRICAO VALOR
14/10/2 | REPASSE DO LUCRO DO ENCOMPASSO DO CSA 3.200,00

5

TRIANGULO MINEIRO




14/10/2 | REPASSE NO PERIODO 309,22
4
25/11/24 | REPASSE NO PERIODO 189,00
29/01/2 | REPASSE NO PERIODO 200,08
5
31/03/2 | REPASSE NO PERIODO 184,41
5
TOTAL DOS REPASSES 4.082,71
SOMA DOS REPASSES DE TODOS OS CSAS PARA 11.619,37
REGIAO UAI
23/07/2 | RETORNO DO DINHEIRO EMPRESTADO 2.000,00
4 P/ENCOMPASSO TM
16/12/2 | REPASSE DO LUCRO DO 1° FORUM DA REGIAO UAI
4 5,98
ESTORNO DA ABNA P/ REGIAO UAI
200,00
18/05/2 | 72 SETIMA PASSADA NA REUNIAO
5 47,00
JUROS GANHO NO BANCO DURANTE O ANO ATE
8/5/24 823,41
TOTAL ENTRADAS NA CONTA DA REGIAO no ano 14.695,76
SALDO ANTERIOR
7.356,92
SOMA DO SALDO ANTERIOR MAIS ENTRADAS
22.052,68
GASTOS COM AS REUNIOES DA REGIAO UAI
PEDAGIOS
DATA DESCRICAO VALOR
Uberlandia/Araxa
53,20
Uberaba/Araxa
17,80
Uberlandia/Uberaba
15,00
18/05/2 | Uberlandia/Uberaba
5 15,00
TOTAL
101,00
GASTOS COM COMBUSTIVEIS
DATA DESCRICAO VALOR
17/08/2 | Coordenadora RP
4 141,62
18/08/2 | Coordenador de H&I
4 100,00
13/11/24 | Reunido Udi/Araxa
170,48
UBERABA/ARAXA
100,00




16/02/2

Combustivel de 2 carros

5 238,37
18/05/2 | Coordenador de H&l
5 100,00
18/05/2 | Reunido Udi/Uberaba
5 127,11
TOTAL DOS GASTOS COM COMBUSTIVEIS
977,58
GASTOS COM ALIMENTAGAO DOS SERVIDORES DA MESA
DATA DESCRICAO VALOR
17/08/2 |5 REFEICOES A 30,00 CADA
4 150,00
16/02/2 |5 REFEICOES A 30,00 CADA
5 150,00
18/05/2 |5 REFEICOES A 30,00 CADA
5 150,00
TOTAL DE GASTOS COM ALIMENTAGAO DOS
SERVIDORES 450,00
GASTOS COM LANCHE DA REUNIAO
DATA DESCRICAO VALOR
17/08/2 | REUNIAO EM UBERLANDIA
4 148,36
REUNIAO EM UBERABA
182,83
18/05/2 | REUNIAO EM UBERABA
5 170,83
TOTAL DE GASTOS COM LANCHES DA REUNIAO
502,02
REPASSE PARA O LDA 132
DATA DESCRICAO VALOR
12/06/2 | REPASSE LDA 132
4 100,00
12/08/2 | REPASSE LDA 132
4 200,00
11/09/24 | REPASSE LDA 132
300,00
15/1024 | REPASSE LDA 132
100,00
01/11/24 | REPASSE LDA 132
100,00
11/12/24 | REPASSE LDA 132
100,00
21/01/2 | REPASSE LDA 132
5 100,00
03/02/2 | REPASSE LDA 132
5 100,00




21/03/2

REPASSE LDA 132

) 100,00
23/04/2 | REPASSE LDA 132
) 100,00
05/05/2 | REPASSE LDA 132
) 100,00
TOTAL DE REPASSES
1.400,00
REPASSES PARA ABNA
DATA DESCRICAO VALOR
11/09/24 | REPASSE PARA ABNA
100,00
15/10/2 | REPASSE PARA ABNA
4 100,00
01/11/24 | REPASSE PARA ABNA
100,00
11/12/24 | REPASSE PARA ABNA
100,00
21/01/2 | REPASSE PARA ABNA
5 100,00
03/02/2 | REPASSE PARA ABNA
5 100,00
21/03/2 | REPASSE PARA ABNA
5 100,00
23/04/2 | REPASSE PARA ABNA
) 100,00
25/05/2 | REPASSE PARA ABNA
) 100,00
TOTAL DE REPASSES
900,00
GASTOS COM DELEGADO DA REGIAO
DATA DESCRICAO VALOR
10/01/2 | REPASSE P/ DR IR NA REUNIAO DA ABNA 1.000,00
5
TOTAL GASTO COM DR
1.000,00
DATA DESCRICAO VALOR
ESTORNO P/ RICARDO PAGAMENTO DE PEDAGIO
8,15
03/02/2 | REPASSE PARA 2° FORUM/FAU 2.700,00
5
23/04/2 | REPASSE PARA 2° FORUM/FAU 5.750,00
5
26/02/2 | REPASSE PARA H&l
5 500,00
26/02/2 | REPASSE PARA LONGO ALCANCE
5 350,00
18/05/2 | XEROX
) 4,50




SOMA 9.312,65
TOTAL DE SAIDAS 14.643,2
5
SALDO ANTERIOR
7.356,92
TOTAL DE ENTRADAS 14.695,7
6
TOTAL DE SAIDAS 14.643,2
5
SALDO ATUAL
7.409,43
Relatdrio Tesouraria Simplificada Regiao UAI
CONTATO Ne DO PERIODO DATA INICIAL DATA FINAL
Silvia — 34 996993184 08 17/02/25 19/05/25
SALDO ANTERIOR 13.831,82
ARRECADACAO DO CSR
Total de Repasse dos CSAS para Regido UAI 1.084,41
Juros ganho no banco no periodo 213,64
72 Tradigao passada na reunido da Regido UAI 47,00
TOTAL DE ARRECADACIT\O 1.345,05
TOTAL DE ARRECADAGCAO COM SALDO ANTERIOR 15.176,87
DESPESAS COM O SERVICO
TIPOS DE SERVICO VALOR APROVADO POR PERIODO — PROPOSTA ORCAMENTARIA VALOR UTILIZADO
Subcomité de IP/RP 500,00 0,00
Subcomité de H&l 500,00 500,00
Subcomité de LA 500,00 350,00
Féruns de Servigos 300,00 0,00
Reunido ABNA (DR) 500,00 0,00
Transporte de servidores Pedagio + combustivel 800,00 242 11
Café da reunido da Regido UAI 150,00 150,00
Alimentacado dos servidores 300,00 150,00




1 periodo

Repasse LDA 132 por periodo 300,00
300,00
Repasse ABNA por periodo 300,00 300,00
Repasse p/ 22 Forum/Fau Valor aprovado por mogdo 5.750,00
. N Xerox 4,50 restante do café 20,83
Servigos ndo orgados 25,33
200,00
[aprovado por periodo de 3 meses:
TOTAIS DESPESAS 7.767,44
4.350,00]
REPASSE PARA OUTRAS ESTRUTURAS 0,00
TOTAL DE DESPESAS DA REGIAO NO PERIODO 07 7.767,44
ENTRADA + SALDO ANTERIOR 15.176,87
SALDO ATUAL DA REGIAO UAI 7.409,43

Modelos de relatorios

https://drive.google.com/drive/folders/18BCcy)J1KWwwus6Yp0S2i75qbm36XRyzY?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6YpOS2i75qbm36XRyzY?usp=sharing
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