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Calendario CSR UAI

Calendario de atividades da Regiao UAI

Dia Més Ano Atividade Local
1 Julho 2023 | Reunido de Area CSA do Cerrado
9 Julho 2023 | Reunido de Area CSA Alto Paranaiba
20 Agosto 2023 | Reunido do CSR UAI CSA Unidade
2 Setembro 2023 | Reunido de Area CSA do Cerrado
8,9,10 | Setembro 2023 | Encompassos CSA Triangulo Mineiro

Outubro 2023 | Reunido da ABNA

8 Outubro 2023 | Reunido de Area CSA Alto Paranaiba
4 Novembro 2023 | Reunido de Area CSA do Cerrado
18 Novembro 2023 | Reunidao do CSR UAI CSA Triangulo Mineiro
8,9,10 | Dezembro 2023 | Encompassos CSA do Cerrado
6 Janeiro 2024 | Reunido de Area CSA do Cerrado
14 Janeiro 2024 | Reunido de Area CSA Alto Paranaiba
17 Fevereiro 2024 | Reunido do CSR UAI CSA Alto Paranaiba
2 Margo 2024 | Reunido de Area CSA do Cerrado
14 Abril 2024 Férum de Apadrinhamento CSA do Cerrado
14 Abril 2024 | Reunido de Area CSA Alto Paranaiba
4 Maio 2024 | Reunido de Area CSA do Cerrado
19 Maio 2024 | Assembleia do CSR UAI CSA do Cerrado
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11 de junho teremos um evento do CSA Unidade, Ocorrera em Monte Carmelo. Valor 10,00
“Eventos no Juntos Somos Mais, 11 de junho as 10h, 10 reais o ingresso.”

Secretaria

Book de Mog¢oes vigentes no Termo
Mocdes que foram aprovadas pelo CSA e ainda ndo foram inseridas no manual de procedimentos ou estdo ativas por
um tempo determinado.

N2 DA ~ ~
MOCAO ATA | ESTRUTURA | TEXTO DA MOCAO SITUACAO
BK 01 01 CSR PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2023/2024

Servidores do CSR ELEITOS
N2 Encargo Servidor Contato Eleito em Duragao

01 Coordénador Alexandre 34 98888-0900 20/05/2023 19/05/2024 02 Vice Cogrdenador Marcellla 34 99235-
4614 20/05/2023 19/05/2024 03 Tesoureira Silvia 34 99699-3184 20/05/20p3 19/05/2024 03 Secretario
Ricardo Max 34 998835.7855 20/05/2023 19/05/2024 D4 Delegado Regional Paulus 34| 99947-6597
20/05/20p3 19/05/2024 05 Vice Delegado Regional Carlos 34 99951-2473 20/0%/2023 19/05/2024
06 Coordenador de RP VAGO 19/05/2024
07 Vice Coordenador de RP  MVAGO 19/05/2024

Legenda de Chamada

P = Presente F=Falta (sem justificativa) | FJ = Falta Justificada V = Encargo VAGO

Horario que foram realizadas as chamadas

12 chamada 22 chamada

Presencgas dos CSAS — Quérum

Grupos 12 22
CSA Alto Paranaiba P P
CSA do Cerrado P P
CSA Unidade P P
CSA Tridangulo Mineiro P P
QUORUM DA REUNIAO (Quantidade de grupos presentes) 4 4
Quantidade necessaria de grupos para aprovagao 3 3

Tabela de quérum

Quérum 01 02 03 04 05 06

Votos necessarios N3o vota 02 02 03 03 04




Presencas da reunido

1 Nome Encargo CSA

2 Silvia Tesoureiro do CSA Do Cerrado

3 Marrone Sec. Oficina de RP Do Cerrado

4 Alexandre RSG Do Cerrado

5 Paulus Coord. De RP Do Cerrado

6 Marcella Vice Coord. CSA Triangulo Mineiro
7 Simone RSG Suplente Do Cerrado

8 Gustavo Secretdrio de grupo Triangulo Mineiro
9 Naiara Braga RSA Suplente Do Cerrado

10 Laudemiro Membro Interessado Do Cerrado

11 Alysson Secretario de grupo Do Cerrado

12 Marcelo RSG Do Cerrado

13 Ricardo Max Secretdrio do CSA Do Cerrado

14 Daniel RSG Do Cerrado

15 Carlos RSA RSA Alto Paranaiba

16 Ana RSA Suplente Alto Paranaiba

17 Fleichaman Coordenador do CSA Do Cerrado

18 Sérgio RSA Unidade

19 Demerval Secretdrio de grupo Unidade




20 Eduardo Membro interessado Unidade
21 Claudio Membro interessado Unidade
22 Vanuzza RSG Suplente Unidade
23 Dilmar Membro interessado Do Cerrado
24 Reginaldo Membro interessado Do Cerrado
25 Jaider RSG Do Cerrado
26 Patricia Membro interessado Do Cerrado




Acontecimentos da reuniao

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Oracdo da Serenidade
Apresentacdo dos membros 3. Leitura dos principios de NA
Todos tém direito a voz nessa reunido atual?
a. Representantes de cada CSA foram a favor de todos votarem para eletiva.
b. Foi decidido que todos possuem voz, porém o coordenador podera limitar voz apenas aos servidores.
Discussao sobre CNPJ. CNPJ Reprovado.
Leitura do manual parte de requisitos gerais — Aprovado 7. Leitura do manual - Delegado Regional - Aprovado.
a. Paulo — Eleito como delegado regional;
Leitura do manual — Vice Delegado Regional — Encargo do Manual Aprovado;
a. Carlos — Eleito como vice delegado regional;
Leitura do manual - Coordenador — Encargo do manual aprovado;
a. Alexandre — Eleito como coordenador;
Leitura do manual — Vice coordenadora — Encargo do manual aprovado;
a. Marcella — Eleita como vice coordenadora;
Leitura do manual — Tesoureiro — Encargo do manual aprovado
a. Silvia — Eleita como secretario;
Leitura do manual — Secretdrio — Encargo do manual aprovado
a. Ricardo Max — Eleito como secretario;
Discussao sobre requisito de tempo limpo do manual. Foi decidido que serd levado aos CSAs para definigcdo de
requisitos de tempo limpo diferente do descrito no manual;
Discussao sobre propostas orgamentaria. Envio para os CSAs.
Foi decidido desenvolver modelos de relatérios no GT do manual de procedimento.
Apresentacdo dos relatérios do CSAs. Sessao de partilha.
a. Todos os CSAs tiveram um espago para informar como andam o servigo e o CSA.
Eventos no Juntos Somos Mais, 11 de junho as 10h, 10 reais o ingresso.
Reunido de drea do CSA Unidade — 29 de julho em Araguari.

Tesouraria Detalhada Periodo 81

DATA DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
20/05/2023 | Repasse CSA do Cerrado 2.000,00 2.000,00
Saldo Atual 2.000,00



Moc¢oes

Formulario de Mogdo CSR UAI

Mocgao N2: 1 Reunido N2: 1 Data: 2
Proponente: Mesa Endosso: CSA Alto Parz
Tipo da Mogao
X Temporaria. Duragao de 01 ano apds aprovacao.
Texto da Mogdo: Planejamento orcamentdrio da regido UAI
Planejamento Orgamentario CSR UAI 2 02
ri
] ] Pe
Estimativa de despesas Mensal
Subcomité de RP 250,00
Féruns de Servigos 100,00
Reunidao ABNA (DR) 150,00
Transporte de servidores 200,00
Café e alimentacao servidores 50,00
Secretaria 50,00
LDA 132 100,00
Servicos ndo orgados 50,00
TOTAL 950,00
Repasses divididos por 4 CSA’s
Periodicidade Mensal Perio o
Valor 237,50 712,0 )




Intengao da Mocgao:

Prover recursos financeiros para o Comité de Servico Regional exec detalhadamente no projeto do CSR — 141 s se
UAI.

Impacto financeiro: RS 11.400,00

Resolugao

( X) Enviada aos CSAS ( ) Votada no CSR

Grupo de trabalho Manual de Procedimentos

O manual ainda se encontra em desenvolvimento pelo GT e entrara em pauta na proxima reunido do CSR. O
manual de procedimento pode ser encontrado no link abaixo:

https://docs.qoogle.com/document/d/1zwfDQy0SR00DZQrIXqg7GowZKWQKOWCZ]/edit?usp
=drive link&ouid=106323605488929016626& rtpof=true&sd=true

Planejamento regional

Regiao UAI de Narcdticos Anonimos,
“O FRUTO DE UM TRABALHO DE AMOR”.

Introducao

Com a criacdo da Regido UAI, apds quase sete anos de encontros entre os CSAs que compdem o
espaco geografico do Tridangulo Mineiro e Alto Paranaiba, através da Conferéncia UAI, agora, enfim, é
chegada a hora de “colocar a mao na massa”, é hora de acdo, de semear fé e esperancga, pois, como
sabiamente nos adverte o Texto Basico: “O fruto de um trabalho de amor atinge sua plenitude na colheita,
e esta chega sempre no seu tempo certo...”.

Nas paginas que seguem, apresentaremos um plano de a¢do para o fortalecimento de todas as
estruturas de servico ja existentes e, também, a intencdo de auxiliar na criacdo de novas estruturas onde e
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https://docs.google.com/document/d/1zwfDQy0SR0oDZQrIXg7GowZKWQK0WCZJ/edit?usp=drive_link&ouid=106323605488929016626&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zwfDQy0SR0oDZQrIXg7GowZKWQK0WCZJ/edit?usp=drive_link&ouid=106323605488929016626&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zwfDQy0SR0oDZQrIXg7GowZKWQK0WCZJ/edit?usp=drive_link&ouid=106323605488929016626&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zwfDQy0SR0oDZQrIXg7GowZKWQK0WCZJ/edit?usp=drive_link&ouid=106323605488929016626&rtpof=true&sd=true

guando os CSAs acharem necessario, além de empregar todos os nossos esfor¢os para que a mensagem de
NA seja incansavelmente divulgada, tendo, como orientadora, a nossa visao para os servicos, que define,
em uma de suas metas que: “Narcoticos Andnimos obtenha reconhecimento e respeito universais, como
programa de recuperacao vidvel” da adic¢ao.

Portanto, companheiros e companheiras de boa vontade, servidores e servidoras de confianca de NA,
semeemos amor e unidade para que os adictos e adictas que ainda sofrem, um dia possam colher os frutos
gue a recuperacgao proporciona. Afinal, este é o nosso Unico propdsito como Irmandade. Maos a obra! O
Servico é nosso!

Comité de Servigo Regional UAI

“De acordo com a natureza espiritual de Narcoticos Anénimos, nossa estrutura deve ser sempre de
servigo, nunca de governo” e “depende da integridade e eficiéncia de nossas comunica¢des”. Nao sendo
profissionais nem governados, “nosso bem-estar comum deve vir em primeiro lugar; a recuperagdo individual
depende da unidade de NA”, Portanto, temos que nos relacionar de forma amorosa e respeitosa —em Grupos,
Comités, Féruns, Assembleis, Conferéncias e com os Escritérios de NA — seguindo eficaz e sincronamente o
influxo e refluxo de comunicacdes e decisdes, por exemplo através de mog¢oes, de informes
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e relatodrios, de trocas de experiéncias entre adictos em recuperacdo para levar a mensagem, local e
globalmente, “que um adicto, qualquer adicto, pode parar de usar drogas, perder o desejo de usar e encontrar
uma nova maneira de viver”.

“Os grupos de NA delegam a estrutura de servico a autoridade necessdria para cumprir as
responsabilidades a ela atribuidas” para “levar a mensagem ao adicto que ainda sofre”. Os Comités de
Servico de Area do Cerrado, Paranaiba, Triangulo Mineiro e Unidade, “se uniram para criar uma estrutura
que desenvolve, coordena e mantém servigos por NA como um todo” na territorialidade geografica delimitada
pela Regido UAI, figura 1, o Comité de Servico Regional UAI. Assim, “as qualidades de lideran¢a devem ser
cuidadosamente consideradas [pelos grupos] ao selecionar servidores de confianca” provendo recursos
materiais e espirituais, além de direcionamento para os servicos regional, nacional e mundial na visdol de

Narcdticos Andnimos.
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Figura 1: Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba formam a territorialidade geografica delimitada pela Regido UAI, o Comite de
Servigo Regional UAI, e para uma delimitagdo mais precisa ver nosso Guia de procedimentos.

“Somente um ponto de decisGo e prestacGo de contas deve ser claramente definido para cada
responsabilidade atribuida a estrutura de servico”, da mesma forma que o influxo e refluxo sincrono e eficaz
de informacdo e decisdao entre as outras estruturas, a comunicagao integra e eficiente com os grupos é
fundamental para levar a mensagem de NA. A Regido necessita dos recursos financeiros e espirituais para
direcionar seus servicos, ser autossustentada, e cumprir os conceitos e as tradi¢cdes para levar ainda mais
longe a consciéncia de grupo. Ao levar a mensagem de Narcéticos Anénimos “convidamos um Deus amoroso
a influenciar nossas decisbes”, ter boa vontade e prestar contas conscientes.

A variedade das experiéncias partilhadas entre servidores locais, regionais, nacionais e mundiais é
essencial para manter essa comunicac¢do regular, e entdo, “todos os elementos da nossa estrutura...tém a
responsabilidade de considerar cuidadosamente todos os pontos de vistas nos seus processos de tomada de
decisdo” na “visGo de futuro dos servicos mundiais de NA”: que “todos os membros, inspirados pela dddiva
da recuperagdo, experimentem o crescimento espiritual e a realizacéo através do servigco”. Nesses termos,
como nossa Regido UAI esta sendo formada, o comité de servico regional necessita se integrar a essas
estruturas e trabalhar com seus servidores de confianga para representa-la nas reunides da ABNA, do Férum
Zonal Brasileiro e dos Servicos Mundiais com eficiéncia e integridade.
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1 Que nenhum adicto precise perecer dos horrores da adiccao ativa sem conhecer a mensagem de Narcdticos
Anbnimos em sua propria lingua e cultura, também, encontrar uma nova maneira de viver.

Também, é logico, devemos inventariar as operacdes dessas estruturas de servico — lembrando o que
nos adverte o decimo conceito — e precisamos comunicar aos grupos o funcionamento dessas estruturas,
sabendo que “todos os membros de um corpo de servico arcam com responsabilidade substancial pelas
decisbes deste corpo e devem poder participar plenamente dos processos de tomada de decisGo” para que o
direcionamento seja consistente e consciente com suas proprias atribuicdes e possam levar a mensagem
ainda mais longe que conseguiriamos isoladamente. Alids, o isolamento é o nucleo da doenga da adicgao.
Reconhecida a Regido UAI no Escritdrio Brasileiro de NA, propomos o assentamento no Férum Zonal
Brasileiro e na Conferéncia Mundial de Servigo de NA.

“A responsabilidade e a autoridade finais sobre os servigos de NA permanecem com os grupos...” e como
os custos de um Comité de Servico Regional sdo elevados, elaboramos uma proposta orcamentaria coesa,
coerente e simples para avaliagcdo nos grupos. Portanto, junto a essa proposta orcamentaria encaminhamos
esse projeto para contextualizacdo e a mog¢do para aprovagdao dos grupos. As nossas prioridades sdao o
reconhecimento na ABNA; estabelecer uma comunicacado integra e eficiente entre os grupos e os comités;
proporcionar féruns de servico entre os CSAs; organizar reunides e assembleias regionais, periodicamente
debater a Agenda da Pauta da Conferéncia (CAR), participar do Férum Zonal Brasileiro e propor o
assentamento no mundial.

Objetivos e metas especificas do CSR UAI para o termo 2023/2024:
1. Administracdo bdsica do CSR:
1.1 Administragdo e gestao da Mesa.
1.2 Organizagao das reunides ordinarias.
1.3 Organizacdo das Assembleias eletiva e de prestacdo de contas.
2. Organizar Férum e Assembleia regional:
2.1 Projeto de Forum de Servicos.
2.2 Projeto de Assembleia regional.
2.3 Projeto virtual sobre servicos.
3. Projetos do Subcomité Regional de RP:
3.1 Dia de aprendizado de RP entre os CSAs e entre Regides.
3.2 Troca de experiéncias de IP e H&I presencial ou/e virtual.
3.3 Projeto de literatura a fim de informar sobre programa de NA.
4. Comunicacao com a ABNA, assentamento no Férum Zonal e Mundial.
4.1 Delegagao nas reunides da ABNA e de Féruns Zonais.
4.2 Reunides virtuais entre DRs e servidores de ligagdo entre as estruturas.
4.3 Assembleias de RSGs para debater o CAR e propor assentamento no mundial.
Além das atividades basicas da mesa do CSR (item 1), serd necessario eleger Coordenador de Projeto (itens
2 e 3), como Coordenador de Férum, Coordenador de Dia de aprendizado etc. O item 4 é funcdo dos
delegados regionais.
Em espirito de unidade, com gratidao, seus
servidores de confianca.
Comité de Servico Regional UAI.
Uberlandia, 21 de maio de 2023.
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Referéncias Bibliograficas:

Texto Bdsico de Narcéticos Andnimos.

Guia de Servico local de Narcoticos AnGnimos.

Guia de Servico Mundial de Narcéticos Anénimos.

Guia de Relagbes Publicas de Narcdticos Anénimos.

Guia de procedimentos da ABNA (Escritério Brasileiro de NA).
Guia de procedimentos da Regidao UAL.

Como um exemplo, eleito o coordenador temos:

GT do Projeto de doagao de literatura:

Propésito

Através das Doze Tradi¢Oes, dos Doze Conceitos, dos Guias e Manuais de Procedimentos, assim como de
todas as experiéncias de nossos membros e servidores, cumprir a Quinta Tradicdo de Narcéticos Andénimos,
ou seja, divulgar nosso programa de recuperagao.

O que

A intengdo é criar um kit contendo materiais informativos sobre como acessar NA, podendo conter folhetos
de Informagao ao Publico (IP) e um Guia Introdutdrio para Narcéticos Andnimos ou um Livreto Branco. Nas
cidades com populagao superior a 50.000 habitantes, realizacdo de uma F.A.L. (Férum de Ac¢do Local) por
ano, de forma rotativa.

Como

Serdo criados Grupos de Trabalho (GT) e para as execuc¢des dos servicos, através de servidores eleitos e
membros interessados. O GT realizara contatos com o publico alvo das cidades a serem contempladas com
o projeto, levantardao os dados necessarios e prestarao contas ao subcomité de RP.

Quem
Os kits serdo encaminhados as autoridades da cidade, como secretarias de salde e educacdo, para juizes,
assistentes sociais, psicélogos, CAPS-AD, associac¢des de bairro, etc.

Onde

Em todas as cidades com populacdo superior a 10.000 habitantes, preferencialmente onde ainda ndo houver
grupo de NA.

Periodicidade

De acordo com os recursos financeiros disponiveis no CSR. O ideal seria que realizdssemos uma divulgacao
por periodo. Porém, conscientes de nossas capacidades iniciais, deveriamos nos empenhar em realizar pelo
menos duas por ano.
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Tempo estipulado para realizagdo

Este é um projeto de longo prazo. Pelos nossos calculos, terminariamos um ciclo completo em
aproximadamente cinco anos, realizando se atingirmos de trés a quatro cidades por ano. Enquanto houver

uma cidade sem um grupo de NA, deveremos continuar nos empenhando em divulgar. Sendo assim, este
projeto tera um carater permanente.

Quanto

Cada kit, somado a postagem nos Correios, custara entre R$30,00 e R$40,00.



