Calendario CSR UAI - Reunides presenciais

82 Ata CSR UAI

Dia Més Ano Sedes da Reunido Cidade

18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlandia
10 Novembro 2024 CSA Alto Paranaiba Araxd

16 Fevereiro 2025 CSA Triangulo Mineiro Uberaba

18 Maio 2025 CSA Triangulo Mineiro Uberaba

10 Agosto 2025 CSA do Cerrado Uberlandia
09 Novembro 2025 CSA Alto Paranaiba Araxa

09 Fevereiro 2026 CSA Noroeste de Minas Jodo Pinheiro
10 Maio 2026 CSA Triangulo Mineiro Uberaba

*Calenddrio aprovado na mog¢do 003. (Com modificagdo contida nesta reunido)
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IX Forum de Apadrinhamento
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Book de Mog¢oes vigentes no Termo
Mogbes que foram aprovadas pelo CSA e ainda nao foram inseridas no manual de
procedimentos ou estdo ativas por um tempo determinado.

N2 DA
MOCAO

ATA

ESTRUTURA

TEXTO DA MOCAO

SITUACAO

CSR 02

03

CSR

Que o CSR adote em todos os materiais de publicidade o
termo: “Um programa simples e gratuito”.

VIGENTE

CSR03

03

CSR

Que conste no Guia de Procedimentos do CSR, no tdpico sobre
destituicdo, o seguinte motivo:

Sera destituido/a de seu encargo o/a servidor/a do CSR UAI
gue deixar de postar seus relatérios no grupo de Oitavo
Conceito do Facebook por duas vezes consecutivas, no prazo
maximo até a véspera da reunido.

VIGENTE

CSR 04

03

CSR

Que conste nas atas do CSR UAI, abaixo do campo de
chamadas, uma tabela constando se os servidores postaram
seus relatdrios no 8° Conceito do Facebook no prazo
estipulado pelo Guia de Procedimentos.

VIGENTE

CSR 05

03

ABNA

Que a ABNA adote em suas midias de divulgacao de
Narcoticos Andnimos a frase: “Um programa simples e
gratuito”, como no modelo abaixo:

ENVIADA

CSR 06

03

CSR

Proposta de calendario das reunides do CSR

VIGENTE

CSR 07

03

CSR

Alterar o guia de procedimentos do CSR UAI, reformulando o
servico coordenador de RP e vice coordenador de RP para
coordenadores de Hospitais e instituicdes (H&I), Informacao
publico (IP) e Longo Alcance (LA). Ndo havera mais vice
coordenadores nesse tipo de servico.

VIGENTE

CSR 08

04

CSR

Pedido de empréstimo de 2.000,00 para o CSR UAI, para dar
inicio ao 192 Encompassos de 2024, nos dias 27 a 29 de
setembro, na cidade de Uberaba.

APROVADA
ja executada

CSR 09

05

CSR

CSR passara a comprar material da ABNA, o servico serd de
responsabilidade da tesoureira.

A logistica serd combinada com os CSAs e ou Grupos para que
ndo haja custos para o CSR. No caso de custo, o comprador
arcara com a despesa.

VIGENTE




CSR 10 05 CSR Planejamento orcamentario 2024/2025 VIGENTE

Plano orcamentario para realizacdo dos servigos do 1° Forum de
Acdo Local da Regido UAI que sera em Uberaba nos dias 18 a
20/07/2025:

CSR 11 08 | CSR = Longo Alcance =>R$ 1.500,00 ENCAMINHADA
= Hospitais & Instituicdes =>R$ 3.250,00

= Relagbes Publicas => R$ 1.000,00
TOTAL: R$5.750,00

Que o CSR UAI adote, em seu calendario de reunides virtuais, uma
data para os servidores se reunirem para, juntos, elaborarem a
CSR 12 08 CSR pauta para a reunido presencial. A reunido acontecera na APROVADA
segunda-feira que antecede a reunido presencial, virtualmente, as
21h

Apresentada a proposta de que o subcomité de RP adote o mesmo
modelo para toda a Regido, e que confeccione 10.000 listas para
serem distribuidas entre os CSA assentados. Valor: R$395,00 que
serd custeado pelo RP; a coordenadora ficou responsavel por criar
um e-mail para armazenar os dados e a atualizacdo dos dados serd
atribuicdo da coordenacdo do subcomité de RP do CSR UAI

CSR 13 08 | CSR APROVADA

CSR 14 08 CSR Que q CSR contrate o plano anual do Zoom no valor de ENCAMINHADA
aproximadamente R$710,00

Presencas da reunido

01 | Silvia Tesoureira Cerrado

02 | Alexandre Coordenador do CSR Cerrado

03 | Naiara DR suplente Cerrado

04 | Luis Fernando Lider de painel Triangulo Mineiro
05 | Aracelle Ml Triangulo Mineiro
06 | Luiz Carlos RSA Noroeste de Minas
07 | Daniel Coord. H&I CSR UAI Alto Paranaiba

08 | Zunilda Coord. PR CSR UAI + Coord. 12 FAL Tridngulo Mineiro
09 | Wellington Coord. RP Noroeste de Minas




10 | Jackson Ml Triangulo Mineiro

11 | Fausto RSA Alto Paranaiba

12 | Alan Coord. CSATM Triangulo Mineiro

13 | Rodrigo Secretario grupo Unido Triangulo Mineiro

14 | Ronildo Secretdrio grupo Unido Triangulo Mineiro

15 | Flavio RSA Tridngulo Mineiro

16 | Leonardo RSG grupo Esperanca Triangulo Mineiro

17 | Leidiana Mi Triangulo Mineiro

18 | Mauricio RSG grupo Renascer Triangulo Mineiro

Organiza¢ao do CSR

Servidores do CSR ELEITOS
N2 Encargo Servidor Contato Eleito em Duragao
01 Coordenador Alexandre 34 98888-0900 19/05/2024 | 18/05/2025
02 Vice Coordenador
03 Tesoureira Silvia 34 99699-3184 19/05/2024 | 18/05/2025
03 Secretdrio
04 Delegado Regional
05 Delegado Regional Sup. Naiara 34 99656-5518 18/08/2024 | 18/05/2025
06 Coordenador de H&I Daniel 34 8837-7947 19/05/2024 | 18/05/2025
07 Coordenador de LA Murilo 34 8809-5916 19/05/2024 | 18/05/2025
08 Coordenador de RP Zunilda 17 99729-7370 19/05/2024 | 18/05/2025
09 Coord. 12 FAL Zunilda 17 99729-7370 20/01/2025 | 10/08/2025

Legenda de Chamada

P = Presente

| F=Falta (sem justificativa)

| FJ = Falta Justificada | V = Encargo VAGO

Horario que foram realizadas as chamadas

12 chamada 9h13 22 chamada 11h39
Reunido anterior Reunido atual

MESA 12 22 12 28
Coordenador do CSR P P P P
Vice Coordenador do CSR \ Vv \ Vv
Tesoureira do CSR P P P P
Secretdrio do CSR Vv Vv Vv Vv
Delegado Regional F F \ Vv
Delegada Regional Suplente P P P P
Coordenador de H&I P F) P P




Coordenador de LA P FJ FJ FJ
Coordenadora de RP/IP p P
Coordenadora 12 FAL - _

Presengas dos CSAS — Quérum

CSA’s 12 22
CSA Alto Paranaiba P P
CSA do Cerrado F F
CSA Triangulo Mineiro P P

QUORUM DA REUNIAO (Quantidade de CSA’s presentes)

Quantidade necessaria de CSA’s para aprovacgao 2 2

Tabela de quérum
Quérum 01 02 03 04 05 06
Votos necessarios N3o vota-se 02 02 03 03 04

Pauta da reunido

Horario das pautas
Pauta — Assuntos a serem tratados
1 0.S — Leitura 12 tradigdes e conceitos e apresentacao 10min 9h10
5 12 chamada 5min 9h15
6 Aprovacao da ata anterior S5min 9h20
7 Relatdrio do Coordenador do CSR 5min
8 Relatdrio do Vice coordenador do CSR 5min
9 Relatorio do Secretario do CSR 5min
10 | Coordenador de RP/IP 5min
11 | Coordenador de H&l 5min
12 | Coordenador de LA 5min 1040
13 | Relatdrio do Delegado Regional 40min
14 | Relatdrio do Vice Delegado Regional S5min
15 | Relatdrio da Tesouraria do Periodo 10min
16 | Relatdrio do GT/GS interino 10min
Relatdrio e troca de experiéncia dos CSAs:




17 | == CSA Alto Paranaiba 10min

18 | = CSA do Cerrado 10min 11h20

19 | = CSA Triangulo Mineiro 10min

20 | Almogo 120min 13h30

21 | 22 chamada 5min 13h35

22 | Eletiva 10min 13h45

23 | Assuntos Velhos 20min 14h05
Sessao de Partilha: Assuntos novos surgidos durante a reuniao,

24 | apresentacdo de projetos e mogdes a serem encaminhadas aos 80min 15h25
CSAs — Assuntos Novos

25 | Informacgdes finais sobre Tesouraria - Silvia 20min 15h45
Pedido de 102 Conceito — relativos a servidores no ambito do .

26 5min 15h50
CSR

27 | Recados de interesse de NA 5min 16h

28 | Oracdo da Serenidade 5min 16h05

Encargo Postou (sim/ndo) Dentro do prazo
Coordenador SIM SIM
Vice coordenador VAGO VAGO
Secretario VAGO VAGO
DR VAGO VAGO
DR suplente SIM SIM
Tesoureira SIM SIM
Coordenadora de RP/IP SIM SIM
Coordenador de H&I SIM SIM
Coordenador de LA NAO NAO
GT/GS interino 12 Férum de servicos SIM SIM

Assuntos tratados durante a reunido:

1. Inicio as 9h com Oracdo da Serenidade, apresentacdes pessoais e leitura das 12 TradicGes e

12 Conceitos;
12 chamada: 9h13;

Aprovacdo da ata anterior: aprovada;

4. Foi concedido ao companheiro Jackson, servidor do CSA Triangulo Mineiro, o direito de pedir
desculpas aos servidores do GT do 12 FAL do CSR UAI, por ter convidado partilhadores para o
evento sem antes consultar o GT; retrata¢do concedida;

5. Relatérios dos servidores (abaixo);

6. O coordenador de H&I sugeriu que se especifique melhor nos relatérios virtuais quando os




atendimentos forem masculinos, femininos ou LGBTQIA+, e disse que alguns paineis
femininos estao sendo preenchidos como mistos; também disse que no atendimento
carcerario, caso haja painel cela por cela, somar os acolhidos e relatar apenas como um
painel; pediu que os representantes de H&I das areas participem das reunides virtuais;
7. Assuntos velhos: todas as trés moc¢oes da ABNA encaminhadas aos grupos foram aprovadas;
8. Assuntos novos:

Pré pauta: a coordenadora de RP sugeriu que o CSR adote em seu calendario de
reunides virtuais, uma data para os servidores se reunirem para, juntos, elaborarem

a pauta para a reunido presencial. Foi aprovado qgue a reunidao acontega na
segunda-feira que antecede a reunido presencial, virtualmente, as 21h;
Apresentacdo de um novo formato de lista de grupos desenvolvido pelo CSA do
Cerrado, onde os dados dos grupos sao atualizados pelo coordenador de RP em um
drive. Através de um Qr code, qualquer pessoa tem acesso aos dias, horarios e
enderecos das reunides;
Apresentada a proposta de que o subcomité de RP adote o mesmo modelo para toda
a Regido, e que confeccione 10.000 listas para serem distribuidas entre os CSA
assentados. Valor: R$395,00 que sera custeado pelo RP; a coordenadora ficou
responsavel por criar um e-mail para armazenar os dados e a atualizagao dos dados
serd atribuicdo da coordenacado do subcomité de RP do CSR UAI;
O CSA Alto Paranaiba solicitou ajuda para a realizacdo de um Dia de Aprendizado a
ser realizado em Patos de Minas e nos colocamos a disposicao;
Revisdo do Manual de Procedimentos do CSR UAI acontecera quinzenalmente, as
segundas-feiras, as 21h, via zoom e serd coordenada pelo coordenador do CSR; inicio
no dia 17/02/25;
MogGes encaminhadas aos grupos (em anexo):
1. Que o CSR contrate o plano anual do Zoom no valor de aproximadamente
R$710,00;
2. Plano orcamentario para realizagdo dos servigos do 1° Férum de A¢do
Local da Regido UAI que serd em Uberaba nos dias 18 a 20/07/2025:

= Longo Alcance => R$ 1.500,00

= Hospitais & Instituicdes =>R$ 3.250,00

= RelagGes Publicas => R$ 1.000,00
TOTAL: RS5.750,00

Prestacao de contas dos servidores do CSR

Coordenador do CSR

7° Relatorio do Coordenador do CSR UAI




Inicio do periodo: 01/11/24 Término do periodo: 05/02/25

Data Servigos Despesas
09/11/24 Coordenacao da 72 reuniao plenaria do CSR em Araxa; 0,00
8,9e10 Participagao no 1° Férum de Servigo Unificado CSR UAI e CSR Minas, no 0,00
Nov/24 CSA Alto Paranaiba, cidade de Araxa;

11/11/24 Contato com Amauri, coord. nacional de H&I, onde ele compartilhou slides 0,00
apresentados no 1° Férum e se colocou a disposi¢ao para ajudar na
concretizagao do projeto de abrir grupos nas maiores cidades de Minas ainda
sem grupos;
12/11/24 e Iniciei a confecgao da 72 Ata, ja que nao temos secretario; 0,00
e enquete sobre a data da 22 reuniao virtual: 20/11/24;
20/11/24 Coordenei a 22 reunido virtual do CSR UAI, 0,00
22/11/25 e Finalizei a ata e a postei no 8° Conceito do Facebook e a compartilhei 0,00
via whatsapp;
e Foram anexadas as reunides presencial e a virtual;
06/01/25 Coordenei a 12 reunido virtual do GT do 1° FAL; 0,00
09/01/25 Digitei a ata da 12 reunido virtual do GT do 1° FAL e postei; 0,00
20/01/25 e Coordenei a 22 reunido virtual do GT do 1° FAL; 0,00
e Eletiva dos servidores;
21/01/25 e Redigi a ata da 22 reunido virtual do GT do 1° FAL e postei; 0,00
e Participei da 12 reuniao virtual de H&l do CSR UAI,
26/01/25 e A pedido da nossa servidora de RP, Zunilda, participei da reuniao 0,00
nacional periddica de liderancas de RP da ABNA representando nossa
Regiéo;
e Digitei e postei a ata;
27/01/25 e Participei da 32 reuniao virtual do GT do 1° FAL; 0,00
e Nesta reuniao foi apresentado o projeto de carimbo virtual para
beneficiarios da justica, por servidores do CSR Brasil;
03/02/25 e Participei da 52 reuniao virtual do GT do 1° FAL; 0,00
Juntamente com demais servidores, moderei o canal de 8° Conceito do 0,00

Facebook

Vice coordenador do CSR

Encargo vago.

Delegado Regional




Vago.

Delegada Regional Suplente

Participei da reunido virtual da ABNA 11/01/2025 das 09h as 18h.

TESOURARIA

e Teremos reajuste de 7% pela grafica além do aumento de literatura que
acontece em agosto.

e Aumento da literatura em torno de 5%.

e 16% aumento na taxa de cambio.

e Imposto ICMS aumentou

e A produgédo dos chaveiros (fichas) no Brasil esta passando pela aprovagao do
NAWS.

e Impostos gerando lucro.

e Provavel pagamento de royalties adiantado.

e Total de repasse anual das regides R$94.063,84

e Saldo disponivel 2024/2025 até o dia 10/01 R$28.341,95

DI

01/02 as 15hrs evento: Planejando uma estrutura de servigo.
e 01/05 as 15hrs 2° Encontro Nacional de RSG.

RP

Muito lixo nas redes sociais (denuncie)

e 2/3 dos emails recebidos por semana sao denuncias de diversos niveis e
lugares.

e Utilizem a pagina Instagram.

RTL

CAR publicado em portugués.
Manual do tesoureiro/ Conceitos basicos/GSWNA passando por
diagramacao.

e Pedido urgente do NAWS para tradugao kit sobrevivéncia/primeiros passos
(CT). Material novo sendo finalizado.



E CRIME toda literatura compartilhada em pdf, video, 4udios, livros on-line, SPH e
12 passos.

MOCOES.

e 12 e 13 dareunido n°76 serdo discutidas e votadas em abril na reunido
presencial por afetar o manual de procedimento da estrutura.

Mocéo 16 reunido 76- aprovada
Mocéo 18 reunido 76- reprovada

Mocgéo 24 reunido 76- aprovada

Assuntos Relevantes.

e A regiao brasil central pediu para que fosse votado novamente o pedido de
envio de servidores para o féorum da regido que acontecera em abril. Depois
de muita discusséo foi aprovado a regiao uai se retirou do quérum.

e O nossa antigo DR estava participando de um GS criado na reuniao 76,
trata-se do “desenvolvimento de um guia orientador para associagbes do
brasil”. Este guia contempla a mog¢ao 06 da reuniao 76.

Texto da mogao: Que seja formado um GT para criagcdo de um Guia Orientador para
as Associacoes, disponivel a toda comunidade brasileira de NA. O grupo devera ser
formado por integrantes da mesa da ABNA, delegados e voluntarios, com duragéo
de 6 meses, devendo apresentar o projeto na proxima assembleia presencial.

Intengcado da Mogao: Desenvolver um material de apoio para a criagao/formacéao de
uma associagao a nivel de CSR/CSA, uma vez que nao existe esse material em
nenhuma estrutura de servigo. Esse pedido vem das comunidades pelo Brasil desde
as ultimas duas edi¢cdes da CNS (2022/2024) lideradas pelo conselho

Impacto Financeiro: Nenhum, as reunides serao virtuais.
Resolugéo: Regime de extrema urgéncia aprovado por 2/3 das regides.

Mocao aprovada*Grupo formado por: Regido Rio de Janeiro, Regido Uai, Tereza e
Vinicius
*ATAS ABNA:*

https://abna.na.org.br/abna-atas-completas/

*Link do Drive da ABNA:*


https://abna.na.org.br/abna-atas-completas/

https://drive.google.com/drive/folders/10gaVrixCWMaOXGp_PWTnj-r_azg_fITMz?us
p=sharing
*LINK DA PASTA DA CNS*

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1juoYAcdYicSCKOEqliBy2ha78J0vy35I-?usp=s
haring

*LINK DA PASTA DA CBRNA:*

https://drive.google.com/drive/folders/1p0rKOmaa1u1WIFWSXboDJUJ-rkl3Z7pr

Relatdrio do Secretario do CSR

Encargo vago.

Relagoes Publicas

Relatdrio da Coordenadora de Relagdes Publicas — servidora Zunilda

Periodo 12/11/2024 a 16/02/2025

Neste periodo participei das reunides para organizagao do 1° Férum de Acédo Local
da Regiao UAI, sendo eleita coordenadora do evento e mantendo contato com
demais servidores.

Para este servigo participei das reunides on-line do GT nos dias 06/01; 20/01 e
03/02/2025 sendo no dia 27/01/2025 presencial em Uberaba, confeccionando as
atas de 03 reunides.

Juntamente com os RSA’s e o Coordenador da Regidao UAI consegui fazer o
levantamento dos contatos dos RSG's e representantes dos grupos da Regido para
o servigo de Longo Alcance do evento.

Juntamento com os servidores da oficina de Uberaba fizemos relagdo das
instituicbes/empresas para servigo de RP e H&l durante o féorum, fazendo carta
convite para envio aos mesmos.

Mantive contato com servidor de RP da ABNA estendendo o convite em participar
do evento e pedido de ajuda na elaboragao dos servigos do forum.

Gratidao por servir essa irmandade !

Tmj


https://drive.google.com/drive/folders/10gaVrxCWMaOXGp_PWTnj-r_azg_flTMz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10gaVrxCWMaOXGp_PWTnj-r_azg_flTMz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1juoYAcdYicSCK0EqliBy2ha78JOy35l-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1juoYAcdYicSCK0EqliBy2ha78JOy35l-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p0rK0maa1u1WfFWSXboDJUJ-rkI3Z7pr

Relatodrio do subcomité de H&I — CSRUAI

Hospitais e Instituicoes

Dados do Subcomité de H&I

Periodo: 10/11/24 | Coordenador: Daniel

a 08/02/25

Contato =>:34 E-mail: danielborgesna@gmail.com

988377947

Reunides virtuais Oficina virtual de H&I CSR UAI acontece quinzenalmente nas tergas feiras alternado com

das liderangas de as reunides das liderancgas Nacionais de H&l também as 22:00 no préximo periodo
H&I — quinzenais aconteceram nos dias: 18/02 - 04/03 -18/03 -01/04 — 15/04- 29/04 —13/05—27/05 .
Préxima acontece

11/02/25 as 22:00h

Plataforma: Zoom Grupo WhatsApp: H&I CSR UAI

01

02

03

Data

Dados dos CSA
CSA Subcomités N2 de N2 de Total de Total de pessoas atendidas
de H&I oficinas instituicoes painéis
no CSA atendidas realizados

Alto RP 2 16 74 1.062
Paranaib Recém !
a 178
Cerrado RP 2 10 50 464

Recém

150

Triangul RP 1 9 64 217
o Recém
Mineiro 43

Servicos desenvolvidos neste periodo pelo subcomité

nesse periodo participei das reunides entre as liderangas nacionais de Hi onde concluimos a revisdo do
guia de procedimentos apadrinhamento por de trds das grades.

Participei das reunides do GT Do nosso primeiro férum de acao local o que acontecerd na cidade de
Uberaba em julho deste ano.

Participei presencialmente da reunido de RP do subcomité do CSA tridngulo mineiro na cidade de
Uberaba onde também tivemos reunido presencial do GT da FAL,Onde onde mapeamos as instituicoes
gue serao feitas atividades dentro do evento Algumas dessas instituicées sdo Presidio ,APAC
,Comunidade terapéutica ,Hospitais e psiquiatria, casas de passagem, Albergue, casa de passagem para
menor infrator entre outros

dentro do levantamento feito pelo GT foi se levantado o custo de RS 600,00 reais para as a¢des nas
instituicoes



Data

Data

Data

também foi levantado dentro do GT O custeio de dois Em compassos prisional sendo um no presidio de
Uberaba e o outro na Apac de Conceig¢do das Alagoas impacto financeiro RS 2.600 Para contribuir com
café da manha e almogo para os residentes que participaram no presidio de Uberaba e café da manha e
complemento para o almogo na Apac de Conceigdo das Alagoas.
Também foi Levantado verdade relativa de material para ser usado dentro do Sin compassos 50 ficha
branca e 50 IP para o recém chegado com o impacto financeiro RS 347,00 segundo levantamento
inicial.
Outros servicos prestados e participagdoes em servicos
Servicos

Desenvolvimento da oficina virtual de H&i da CSR UAI oficina é essa que estd acontecendo nas terga
feiras quinzenalmente as 22:00 Via apps Zoom. Através no link disponibilizado pelo Hi nacional da ABNA
revisdao das diretrizes do projeto cartas levantamento dos custos e apresentacdo do projeto para csr
apresentacao do projeto apadrinhamento por de tras das grades junto a oficina virtual.

tivemos também contato do MCR dos AS alto Paranaiba onde o mesmo pediu para que fizesse o ajuste
no dash board de relatérios Digital para que fosse feito a remocao da instituicdo ICTA em Abadia dos
Dourados 4 em abadia dos dourados Passando o mesmo atendimento para o CSA do cerrado tem de
vista o que foi feito contato do vice coordenador de RP n3o sei se ha do cerrado companheiro Daniel
onde o mesmo solicitava que os atendimentos fosse feito por sua area no formato alternado entre
cerrado e alto Paranaiba o mesmo foi posicionado que seria encaminhado o pedido ao CSA alto
Paranaiba e em seguida o retorno na reunido presencial da csr UAI Através de consciéncia coletiva o CSA
alto Paranaiba a partir da data da ultima reunido presencial encerra os atendimentos na instituicdao ICTA
em Abadia dos Dourados deixando o mesmo a disposi¢do para que se inicie os atendimentos através do
subcomité de H&i do CSA do cerrado

Execugao do projeto — servigos agendados para o préximo periodo

Servico Local/Setor Valor

Tesouraria do subcomité

Descrigao Entrada | Saida Saldo atual

Longo Alcance

1- CSR MINAS entrou em contato para abertura do grupo em Carmo do Paranaiba .



2- Fui na reunido da FALL em Uberaba onde comecamos a alinhar a programac¢ao de como o
evento ird acontecer e a melhor forma de fazé-la .

3- LA vai fazer sua parte voltada a trazer os RSG de todos os grupos para participar e sentir a
experiéncia de como servir NA , e conhecer melhor NA como um toldo . Pois na minha
experiéncia o g impede a irmandade crescer é isolamento de grupo com personalidades
voltadas em fazer o que elas acham e ndo o q é melhor pra elas .

Vamos precisar de ajuda de custo para levar RSGs sé Forum, area e regido para ajudar a
custear, aproximadamente, uns 1.500,00 para Regiao UAI .

Subcomité Interino - 12 FAL

Relatério do GT do 1° FAL do CSR UAI
Periodo 06/01/2025 a 10/02/2025

Criado Grupo de Trabalho para tratar da realizagao do Férum da Regiao UAI, foram
realizadas 05 reunides On line pelo Aplicativo Zoom e 01 presencial na Oficina de Uberaba,
com participacao de 57 membros, média de 09 presencas por reunido.

Foram deliberados os seguintes assuntos com decisdo em consciéncia dos presentes:
Tema: “Faca-nos servidores da Sua vontade”

Formato do Evento: Forum de Acao Local (FAL) com varias atividades de H&I, RP e Longo
Alcance para divulgagcao de NA no CSA Tridngulo Mineiro

Eleitos os servidores para execug¢ao dos servigos:
Coordenadora: Zunilda (CSA TM)

Vice Coordenador: Alan (CSA TM)
Tesouraria/lnscrigdes: Naiara (CSA do Cerrado)
Alimentacao/Hospitalidade: Leonardo (CSA TM)
Material Promocional: Daniel (CSA Alto Paranaiba)

Valores das inscrigoes:

O Interna R$ 170,00

0 Externa R$ 140,00

71 Diarias: Sexta R$ 50,00; Sabado R$100,00; Domingo R$50,00

Através da Delegada Suplente formalizado convite a ABNA para que os Diretores das
estruturas de H&l e RP participassem presencialmente do férum

GT recebeu repasse do CSR UAI para a tesouraria no valor de R$ 2.700,00



Formalizado contrato com local do evento, custo de R$ 2.500,00 — podera ser pago até o
dia 18/07/2025

Programacéo: prazo para conclusido até margo/2025

- Painel de Longo Alcance nos grupos da regiao

- Levantamento dos servidores dos grupos RSG’s e RSG’s Suplentes

- Levantamento das instituicbes a serem atendidas com paineis de H&l e RP

- Agenda do evento incluindo partilhadores do forum, partilhadores do encompasso
prisional, entrevista em radio

- Carta apresentagao e convites para forum comunitario (RP)

- Material / literatura para divulgacao durante o evento: Lista de Grupo com QR Code,
Livreto Branco IP Bem-vindo a Narcoéticos Andnimos, IP Quem, o Que, Como e Porqué? IP
Para Jovens, Pais ou Responsaveis

Alimentacao/Hospitalidade: orgamento dos gastos com alimentagao.
Material promocional: confecgdo de 100 camisetas a serem vendidas ao preco de R$ 50,00
cada.

Fetear-moasworidolon

i suer vontad

Divulgacao do evento: confeccao de 01 banner e 100 cartazes impressos



Comité de Servigo de Regido UAI Uberaba - MG &

W

.

Interna:
170,00 ‘ '

Externa:
140,00

Na reunido administrativa do CSR UAI do dia 16/02/2025 foi apresentada e encaminhada a
Mocao que segue em anexo na ata.

CSA Alto Paranaiba

CSA Alto Paranaiba

CSA:

Alto Paranaiba

Representante:

Fausto

Periodo:

14/10/24 a 08/02/25 Contato:

(34) 99727-1242

Qtd de grupos do CSA:

10

Nos ultimos 3 meses a quantidade de grupos:

( X ) Aumentou () Diminuiu

( ) Continua o mesmo

Numero de reunides do CSA:

276

Nos ultimos 3 meses o niumero de reunides:

( ) Aumentou () Diminuiu

( X) Continua o mesmo

Tipos de reunides que a drea oferece:

() Reunibes de estudo

( X) Tematicas

( X) Partilhas

() Reunides virtuais

() Reunides de topicos

( X) Abertas

Outros tipos de reunides:




Os grupos entendem que seus maiores problemas sao:

() Falta de publicidade ou informacgdo sobre NA () Problemas internos
( X ) Indiferenca ou intolerancia com as tradi¢cdes () Falta de conhecimento do programa
() Falta de adictos em potencial de painéis de H&l () Outros problemas

Qual a experiéncia que o seu CSA possui em cada tipo de servico

Servigo de CSA Servigo de Subcomité Servigo de Grupo

() Possui mais de 20 membros | ( ) Possui mais de 20 membros | ( X ) Possui mais de 20 membros
() Possui mais de 10 membros | ( ) Possui mais de 10 membros | ( ) Possui mais de 10 membros
( X) Possui menos de 10 ( X ) Possui menos de 10 () Possui menos de 10
membros membros membros

O CSA possui uma lista de servidores, capacitados e contatos? (Obtenha o modelo com a
mesa)

Fatos relevantes

*Na data de 08/11/24 ocorreram os seguintes eventos:
Enconpasso APAC — Araxa,

Enconpasso APAC — Patrocinio

Painel Presidio cela a cela e Albergue em Araxa.

Total de residentes que receberam a mensagem: 485

Total de residentes que receberam a mensagem pela 12 vez: 110
Total de Ingressos: 46

*Pedido de abertura de 2 grupos.
Reabertura do grupo de Carmo do Paranaiba e um institucional APAC Patrocinio.

*Abertura do Grupo Unidade em Araxa em 20/01/2025.
Reunides: segunda, quarta e sexta de 19:30h as 21:30h e domingo de 9:30 as 11:00h.

*Pedido de transferéncia do Painel de H&I da ICTA de Abadia dos Dourados para o CSA Cerrado.
Observacao: O companheiro Daniel Vice Coordenador de RP do CSA Cerrado entrou em contato com o
Secretario de Oficina de H&I de Araxa companheiro também chamado Daniel, pedindo a realizagdo deste
atendimento de maneira alternada entre os CSA’s Cerrado e Alto Paranaiba.

*0Os Grupos Tradicdo e Liberdade de Patos de Minas, solicitam o apoio do CSR UAI para a realizacdo de
UM DIA DE UNIDADE para o segundo semestre de 2025 em data a ser definida pelo CSR UAI.

*Teve inicio a estruturacdo da realizagdo do ENCONPASSO PRISIONAL — CSA Alto Paranaiba em data a ser
definida no més de NOVEMBRO.




*As mogoes; mogao 13 da reunido n2 71 ABNA e mogao 22 da reunido n2 76 ABNA foram APROVADAS,
assim com a PROPOSTA ORCAMENTARIA 2025/2026 ABNA também APROVADA.

*Repasse para a regido RS 300,00
Saldo atual é de RS 2.092,00

*0Os dados dos painéis de H&I estdo inconsistentes aguardando atualizacdo de dados.

CSA do Cerrado
Relatoério do CSA

CSA: Cerrado Representante Italo Claudio
Periodo: 21/11/2024 a 16/02/2025 Contato: 34 99120-6537
Quantidade de grupos do CSA: Nos ultimos 3 meses a quantidade de grupos:
9 (x) Aumentou () Diminuiu ( ) Continua o mesmo
Numero de reunides do CSA: Nos ultimos 3 meses o nimero de reunides:
31 (x) Aumentou () Diminuiu ( ) Continua 0 mesmo

Tipos de reunides que a area oferece:

( x ) Reunides de estudo ( x) Tematicas ( x ) Partilhas
() Reunides virtuais () Reunides de topicos () Para necessidades
especiais

Outros tipos de reunides:

Os grupos entendem que seus maiores problemas sdo:

() Falta de publicidade ou informagdo sobre NA (x) Problemas internos
() Indiferenca ou intolerancia com as tradigdes () Falta de conhecimento do programa
() Falta de adictos em potencial de painéis de H&l () Outros problemas

Qual a experiéncia que o seu CSA possui em cada tipo de servico

Servico de CSA Servigo de Subcomité Servigo de Grupo




() Possui mais de 20 membros ( ) () Possui mais de 20 ( x ) Possui mais de 20
Possui mais de 10 membros membros ( x ) Possui mais de membros () Possui
( x) Possui menos de 10 membros 10 membros mais de 10 membros
() Possui menos de 10 membros | ( ) Possui menos de 10
membros

O CSA possui uma lista de servidores, capacidades e contatos? (Obtenha o modelo com a mesa)

Fatos relevantes

Encerramos os atendimentos as instituicBes FALE e SANTA CECILIA.
Inauguramos uma nova oficina de RP no grupo VIDA.
Fortalecimento do RP em Araguari.
Tivernos a virada da mesa do C54A, os Companheiros eleitos foram:
- Silvial Coordenadora);
- Fleicheman (Vice-coordenadaor);
- Ricardo (Tesoureiro);
- italo (RSA);
- R5A Suplente: vago;
- Secretario: vago;
- Alexandre (Coordenador de RP);
- Maiara (Coordenadora Encompassos);
- Maiara (Coordenadora Gincana).
* O CSA do Cerrado organizara os seguintes eventos este ano:
- Gincana: Dia Mundial da Unidade (03 e 04/05/2025);
- Farum do Apadrinhamento;
- Encompasso (o tema foi definido, porém ndo aconteceu o primeiro GT);
- Encompassos Prisional (em Novembrao).
£ Inauguracdo haja que houver.

Grupo Serenidade foi fechado.
Grupo de cataldo entrou em contato com o CSA, porém a situacdo ainda dewve ser
definida.

& Tesouraria:

- Saldo anterior: RS 3.702,60

- Total de entrada: RS 2.963,03
L - Totalde despesas: RS 4.330,54

- 5aldo atual: RS 2.335,09



Repasse

Valor do Repasse do periodo

3.200,00

Resultado de votacdo do CSA a mogdes e projetos

- O CSA do Cerrado tem interesse em levar para o CSR UAI a seguinte mogdo BK211:
Texto da Mocgdo: Que CSR nado realize reunides plenarias e assembleias em eventos que

sejam pagos, a ndo ser que haja necessidade de otimizacdo de custos do CSR e que possa
ser divulgado gratuidade do evento no horario da reunido.

- Foi repassada aos grupos para votacdo a mocao BK209:
Proposta orgamentaria 2025: aprovada.

Servigos realizados pelos subcomités

Abaixo segue uma tabela dos servicos realizados pelos subcomités, ndo é necessario descrever por quantidade ou
data, o interessante é saber o tipo de servico que realizamos e onde atingiu. A abrangéncia refere-se a uma visao de
onde o servico pode atingir, muitas vezes a abrangéncia nao sera clara, mas pode ser suposta.

Servigos

Abrangéncia

H&I (CT Estela Mares, CT Recomecar em Cristo, Presidio Jacy de Assis,

Penitenciaria Pimenta da Veiga (feminino/masculino/LGBTQIA+), CP Santa
Gema, CT Comunidade Pré-vida (Araguari).

(x) Grupo () CSA local (
) Outros CSAS
() Nacional

Panfletagem, colagem de cartazes, cara pintada. ( x ) Grupo ( x ) CSA local
Carro de som com vinheta, lista de grupos com grcode

(x) Grupo ( x) CSA local (
) Outros CSAS
() Nacional

CSA Triangulo Mineiro

Relatdrio do CSA

CSA:

Triangulo Mineiro

Representante

Flavio Moreira

Periodo:

06/11/2024 A 16/02/2025

Contato:

(34) 99994-4321

9

Quantidade de grupos do CSA:

Nos ultimos 3 meses a quantidade de grupos:

() Aumentou

( ) Diminuiu

( x ) Continua 0 mesmo|




Numero de reunides do CSA: Nos ultimos 3 meses o nimero de reunides:

223 (x ) Aumentou ( ) Diminuiu () Continua o mesmo

Tipos de reunides que a area oferece:

( x) Reunides de estudo ( x ) Tematicas ( x ) Partilhas

( ) Reunides virtuais ( ) Reunides de tépicos ( ) Para necessidades especiais

Outros tipos de reunides:

Os grupos entendem que seus maiores problemas sao:

() Falta de publicidade ou informagdo sobre NA (x) Problemas internos
() Indiferenca ou intolerancia com as tradigdes () Falta de conhecimento do programa
( ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&l (x ) Outros problemas

Qual a experiéncia que o seu CSA possui em cada tipo de servico

Servigo de CSA Servigo de Subcomité Servigo de Grupo
() Possui mais de 20 membros ( ) () Possui mais de 20 membros ( x ) Possui mais de 20
Possui mais de 10 membros ( x ) Possui mais de 10 membros ( ) Possui mais
( x ) Possui menos de 10 membros membros de 10 membros
( ) Possui menos de 10 membros ( ) Possui menos de 10
membros

=

Tiwvemos custo financeiro para realizagio dos paineis de H&| no valor de RS 200,00

* Situacio financeira do CSATM em 16,/02,/2025:

- Disponivel para movimentagao do CS48 RS 8.827.26
- Reserva para Encompasso 2025 RS &6.000,00
- Resarva para Eventos diversos RS 3.000,00
SALDO TOTAL. .o rme e ma e manas R% 17.827.26
- oA DE APREMDIZADD — 09.03,.2025 = Local: Grupo Renascer — Investimenta RS
10,00
E VI ENCONTRADICOES — Conceicio das Alagoas — 27.07.2025
Inwestimento; RS 250,00 Interna

RS 190,00 Externa
Didrias: RS 50,00 19.09 — RS 120,00 20.09 — RS 80,00 21.09



Repasse

Valor do Repasse do periodo para CSR UAI (Sétima) RS 200,08

Servigos realizados pelos subcomités

Servigos

Abrangéncia

H&I — CT’s Templo de Israel Feminina, Centroherd, Vida Nova, Casa de acolhimento Sdo | ( ) Grupo
Mateus, Juntos Podemos, Templo de Israel Masculina, Nova Jerusalém
H & | — Penitencidria de Uberaba, APAC Concei¢do das Alagoas

(x) CSA local
( ) Outros CSAs
() Nacional

Total de
reunioes

REUNIOES DA OFICINA DE UBERABA

Total de Média de Média de Instituicbe
membros  presenga anterior  presenga atual s

71 10

atendidas
10 09

Total ( ) Grupo
de | (X)CSAlocal
painels () Outros CSAs

18 () Nacional

RESULTADO DE VOTAGCAO DAS MOGOES ENVIADAS AOS GRUPOS

® Proposta orcamentaria ABNA 2025/2026 — APROVADA

® Mocdo n? 13 da Reunido da 71 ABNA — APROVADA

® Mogdo n?22 da Reunido 76 ABNA - APROVADA

MOCOES A SEREM VOTADAS PELOS CSA’s

N° PROPONENTE ENDOSSO ESTRUTURA INFLUENCIADA PELA MOCAO
CSR AREA
11 GT Férum de Agdo Local CSA Triangulo Mineiro SUBCOMITE

X REGIAQ/WSO/OUTROS

TIPO DA MOCAO

PERMANENTE (ALTERA UM

PROCEDIMENTO)

SITUAQKO (APENAS PARA REALIZAR X
SITUACAO QUE NAO VIRARA PROCED.)

TEMPORARIA: 16/02/2025 a
20/07/2025)

| TEXTO DA MOCAO




Plano orcamentario para realizacdo dos servicos do 1° Forum de Acdo Local da Regido UAI que serd em
Uberaba nos dias 18 a 20/07/2025:

= Longo Alcance =>R$ 1.500,00
= Hospitais & Instituicdes =>R$ 3.250,00

= RelagGes Publicas => R$ 1.000,00

INTENCAO DA MOCAO

Realizagdo e custeio do evento:

v H&l: realizacdo de paineis estimativa de RS 600,00, Encompasso Prisional na cidade na

Penitenciaria de Uberaba e APAC de Conceigdo das Alagoas RS 2.600,00, fichas brancas RS
347,00

v/ Longo Alcance: custeio para/ levar 01 RSG ou RSG Suplente de cada grupo da Regidao UAI

v’ RP: confeccdo de IP, filipetas, panfletos, cartazes, lista de grupos, tinta para pintura facial,
vinheta de radio) RS 1.000,00

IMPACTO FINANCEIRO

R$ 5.750,00

N&o esta incluso neste valor o custo de locagédo do local do evento de R$2.500,00 + estimativa de
alimentacdo prevista de R$8.000,00.

Previsdo de receita do evento considerando 80 inscri¢cdes de RS 170,00 = R$ 13.600,00




CSA ALTO PARANAIBA — MINAS GERAIS

MOCAO n? CSR 14
Mocgdo n2 CSR 14 Data: 16/02/2025
Proponente: CSA Alto Paranaiba Endosso: Mesa

Texto da Mog¢ao

® Que o CSR UAI assine uma conta do ZOOM (Meeting) anual que atenda as
necessidades da regiao, pois atualmente esta havendo necessidade para as
reunides virtuais do CSR para atender os servicos em desenvolvimento da Mesa
do CSR e dos subcomités de H&I, IP (RP e LA).

Intencao da Mogao

e Cumprir nosso cronograma de atividades, melhorar nossas comunicagoes (82
conceito) e facilitar no cumprimento de nosso propdsito primordial.

e Autonomia e autossustento, pois atualmente pedimos emprestado a outras
estruturas e sempre ficamos reféns de seus calendarios e disponibilidade.

Impacto Financeiro

e Valor total de RS 710,99 (aproximadamente, pois é cotado em délar)

Encaminhamento (Para uso da Estrutura Administrativa)

Encaminhada aos grupos

e Resolugdo:

MOCOES APROVADAS PELO CSR

N3o houve.



MOCOES REPROVADAS PELO CSR

N3o houve.

Mogdo: n° 13 da Reuniéio 71 Data: 02/03/2024 - Mog¢do Emendada: 20/10/2024
Regime: ( ) Extrema urgéncia ( )Urgente ( X ) Normal
Proponente: HOW Brasil Endosso: Minas

Texto da Mogao

EMENDA ACEITA:

* Aumento do valor de adiantamento para RS 40.000,00 para cada um dos eventos (CNS e CBNA).

* Destinagdo dos recursos no ano de langamento dos eventos.

* Liberagdo fracionada conforme as necessidades dos eventos;

. Devolugdo dos recursos para a conta da ABNA em até 18 meses, contados da data do primeiro
aporte.

* Utilizagdo da conta administrativa da ABNA para os adiantamentos, em vez da conta de servicos.

* Retirar no planejamento orcamentario 2024 / 2025 a previsido de aportes para a CBRNA

* Manter o orgado atual para CNS 2027.

Inten¢do da Mogdo

EMENDA ACEITA:

Espelhar a realidade dos dois ultimos eventos em relagao aos aportes financeiros. Evitar que os aportes saiam
da conta de servigo da ABNA. Deixar claro que os valores de adiantamento sejam devolvidos no prazo de 18
meses.

Impacto Financeiro

EMENDA ACEITA:

40 mil para cada um dos dois eventos (CNS e CBRNA) a titulo de empréstimo no primeiro ano de organizacao
destes eventos e devolucdo em até 18 meses a partir da data da realizacdo do primeiro aporte.




Resolugdao: Mocao emendada amigavelmente e encaminhada para as regides.

Mocgdo: n® 22 da Reunido 76 Data: 20/10/2024
Regime: ( ) Extrema urgéncia ( ) Urgente ( X) Normal
Proponente: 10 Brasil Endosso: Nordeste, Brasil

Texto da Mogao:

Garantir que pelo menos 1 vez por ano pudéssemos contar com a presenca do servidor do quadro mundial em nossa
plendria.

Intengdo da Mogdo:

Aproximar o servidor do WB, possibilitando que ele compreenda o nosso cenario atual, atualizar antigos e novos Dr’s a
fim de proporcionar um momento de aprendizagem.

Impacto Financeiro:

Teto de RS 500,00 oriundos da conta administrativa da ABNA no item assembleias, caso o NAWS n3o arque com este valor.

Resolugdo: Mog¢dao emendada amigavelmente e encaminhada para as regides.

Tesouraria
Data Descricdo Entrada Saida Saldo
I saldo Anterior 14121,04
11/21/202
4 Repasse do grupo Resgate/Araxa p/ regido Uai 300,00 14421,04
11/25/202
4 Repasse do CSA Triangulo Mineiro p/ regido Uai RS 189,00 14610,04
12/16/202
4 Repasse do 12 Forum da Regido Uai (lucro) RS 5,98 14616,02
Repasse do lucro 122 Encompasso Csa do Cer.
1/6/2025 |p/regido RS 2.136,66 16752,68
1/6/2025 |Repasse do CSA Cerrado p/ Regido UAI RS 900,00 17652,68
1/13/2025 Repasse do CSA Alto Paranaiba p/ Regido UAI RS 300,00 17952,68
1/29/2025 Repasse do CSA Triangulo Mineiro p/ regido Uai RS 200,08 18152,76
2/3/2025 |Repasse do CSA Alto Paranaiba p/ Regido UAI RS 300,00 18452,76
Juros més novembro/24 a partir do dia 15/11 RS 30,72 18483,48
Juros més dezembro/24 RS 99,42 18582,90

Juros més janeiro/25 RS 85,29 18668,19



juros més fevereiro/25 ate dia 16/02 RS 75,38 18743,57
12/11/202
5|Repasse ABNA més dezembro/24 100,00 18643,57
12/11/202
4 Repasse LDA 132 més dezembro/24 100,00 18543,57
Repasse p/ Delegada Suplente comprar
1/10/2025 passagem/ABN 1000,00 17543,57
1/21/2025 Repasse p/ABNA més janeiro/25 100,00 17443,57
1/21/2025 Repasse p/ LDA 132 més janeiro/25 100,00 17343,57
2/3/2025 Repasse p/ 22Forum/12 Fau da Regido UAI 2700,00 14643,57
2/3/2025 |Repasse p/ABNA més fevereiro/25 100,00 14543,57
03/02//25 |Repasse p/ LDA 132 més fevereiro/25 100,00 14443,57
2/16/2025 | Alimentacdo servidores reunido Regido/uberaba 150,00 14293,57
Compra do café da manha na reunido da
16-fev. Regido/uberab 182,83 14110,74
2/16/2025 |Pedagio Uberlandia/Uberaba 15,00 14095,74
2/16/2025 |Combustivel 2 carros 238,37 13857,37
Relatdrio Tesouraria Simplificada Regiao UAI
Relatdrio Tesouraria Simplificada Regiao UAI
CONTATO Ne DO PERIODO DATA INICIAL DATA FINAL
Silvia — 34 996993184 07 18/11/24 17/02/25
SALDO ANTERIOR 14.121,04
ARRECADACAO DO CSR
Total de Repasse dos CSAS para Regido UAI 2.189,08
Juros ganho no banco no periodo 290,81
Repasse do lucro de 122 Encompasso do CSA do Cerrado p/ Regido UAI 30% 2.136,66
Repasse do lucro do 12 Forum da Regido UAI 5,98
TOTAL DE ARRECADAGAO 4.622,53
TOTAL DE ARRECADAGAO COM SALDO ANTERIOR 18.743,57
DESPESAS COM O SERVICO
TIPOS DE SERVICO VALOR APROVADO POR PERIODO — PROPOSTA ORCAMENTARIA VALOR UTILIZADO
Subcomité de IP/RP 500,00 500,00
Subcomité de H&I 500,00 500,00
Subcomité de LA 500,00 500,00




Féruns de Servigcos 300,00 1.200,00

Reuniao ABNA (DR) 500,00 1.000,00

Transporte de servidores Pedagio + combustivel 800,00 553 37

Café da reunido da Regido UAI 150,00 150,00

Alimentacado dos servidores 300,00 150,00

Repasse LDA 132 por periodo 1 periodo e meio 300,00 300,00

Repasse ABNA por periodo 300,00 300,00

Servicos ndo orgados 200,00 32,83
[aprovado por periodo de 3 meses:

TOTAIS DESPESAS 4.886,20

4.350,00]

REPASSE PARA OUTRAS ESTRUTURAS 0,00

TOTAL DE DESPESAS DA REGIAO NO PERIODO 06 4.886,20

ENTRADA + SALDO ANTERIOR 18.743,57

SALDO ATUAL DA REGIAO UAI 13.857,37

Modelos de relatdrios

https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6Yp0S2i75qbm36XRyzY?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6YpOS2i75qbm36XRyzY?usp=sharing
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