
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8ª Ata CSR UAI 
 

 

Calendário CSR UAI - Reuniões presenciais 
Dia Mês Ano Sedes da Reunião Cidade 

18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlândia 

10 Novembro 2024 CSA Alto Paranaíba Araxá 

16 Fevereiro 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

18 Maio 2025 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

10 Agosto 2025 CSA do Cerrado Uberlândia 

09 Novembro 2025 CSA Alto Paranaíba Araxá 

09 Fevereiro 2026 CSA Noroeste de Minas João Pinheiro 

10 Maio 2026 CSA Triângulo Mineiro Uberaba 

*Calendário aprovado na moção 003. (Com modificação contida nesta reunião) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 



 

Book de Moções vigentes no Termo 
Moções que foram aprovadas pelo CSA e ainda não foram inseridas no manual de 

procedimentos ou estão ativas por um tempo determinado. 
Nº DA 

MOÇÃO 
ATA ESTRUTURA TEXTO DA MOÇÃO SITUAÇÃO 

CSR 02 03 CSR 
Que o CSR adote em todos os materiais de publicidade o 

termo: “Um programa simples e gratuito”. 
VIGENTE 

CSR 03 03 CSR 

Que conste no Guia de Procedimentos do CSR, no tópico sobre 

destituição, o seguinte motivo: 

Será destituído/a de seu encargo o/a servidor/a do CSR UAI 

que deixar de postar seus relatórios no grupo de Oitavo 

Conceito do Facebook por duas vezes consecutivas, no prazo 

máximo até a véspera da reunião. 

VIGENTE 

CSR 04 03 CSR 

Que conste nas atas do CSR UAI, abaixo do campo de 

chamadas, uma tabela constando se os servidores postaram 

seus relatórios no 8° Conceito do Facebook no prazo 

estipulado pelo Guia de Procedimentos. 

VIGENTE 

CSR 05 03 ABNA 

Que a ABNA adote em suas mídias de divulgação de 

Narcóticos Anônimos a frase: “Um programa simples e 

gratuito”, como no modelo abaixo: 

ENVIADA 

CSR 06 03 CSR Proposta de calendário das reuniões do CSR VIGENTE 

CSR 07 03 CSR 

Alterar o guia de procedimentos do CSR UAI, reformulando o 

serviço coordenador de RP e vice coordenador de RP para 

coordenadores de Hospitais e instituições (H&I), Informação 

público (IP) e Longo Alcance (LA). Não haverá mais vice 

coordenadores nesse tipo de serviço.  

VIGENTE 

CSR 08 04 CSR 

Pedido de empréstimo de 2.000,00 para o CSR UAI, para dar 

início ao 19º Encompassos de 2024, nos dias 27 a 29 de 

setembro, na cidade de Uberaba.  

APROVADA 

já executada 

CSR 09 05 CSR 

CSR passará a comprar material da ABNA, o serviço será de 

responsabilidade da tesoureira. ​
A logística será combinada com os CSAs e ou Grupos para que 

não haja custos para o CSR. No caso de custo, o comprador 

arcará com a despesa. 

VIGENTE 



CSR 10 05 CSR Planejamento orçamentário 2024/2025 VIGENTE 

CSR 11 08 CSR 

Plano orçamentário para realização dos serviços do 1º Fórum de 
Ação Local da Região UAI que será em Uberaba nos dias 18 a 
20/07/2025: 
 

▪​ Longo Alcance => R$ 1.500,00 

▪​ Hospitais & Instituições  => R$ 3.250,00 

▪​ Relações Públicas => R$ 1.000,00 

TOTAL: R$5.750,00 

ENCAMINHADA 

CSR 12 08 CSR 

Que o CSR UAI adote, em seu calendário de reuniões virtuais, uma 

data para os servidores se reunirem para, juntos, elaborarem a 

pauta para a reunião presencial. A reunião acontecerá na 

segunda-feira que antecede a reunião presencial, virtualmente, às 

21h 

APROVADA 

CSR 13 08 CSR 

Apresentada a proposta de que o subcomitê de RP adote o mesmo 

modelo para toda a Região, e que confeccione 10.000 listas para 

serem distribuídas entre os CSA assentados. Valor: R$395,00 que 

será custeado pelo RP; a coordenadora ficou responsável por criar 

um e-mail para armazenar os dados e a atualização dos dados será 

atribuição da coordenação do subcomitê de RP do CSR UAI 

APROVADA 

CSR 14 08 CSR 
Que o CSR contrate o plano anual do Zoom no valor de 

aproximadamente R$710,00 
ENCAMINHADA 

 

Presenças da reunião 
 Nome Encargo  CSA 

01 Sílvia Tesoureira Cerrado 

02 Alexandre Coordenador do CSR Cerrado 

03 Naiara DR suplente Cerrado 

04 Luis Fernando Líder de painel Triângulo Mineiro 

05 Aracelle MI Triângulo Mineiro 

06 Luiz Carlos RSA Noroeste de Minas 

07 Daniel  Coord. H&I CSR UAI Alto Paranaíba 

08 Zunilda Coord. PR CSR UAI + Coord. 1ª FAL Triângulo Mineiro 

09 Wellington Coord. RP Noroeste de Minas 



10 Jackson MI Triângulo Mineiro 

11 Fausto RSA  Alto Paranaíba 

12 Alan Coord. CSA TM Triângulo Mineiro 

13 Rodrigo Secretário grupo União Triângulo Mineiro 

14 Ronildo Secretário grupo União Triângulo Mineiro 

15 Flávio RSA Triângulo Mineiro 

16 Leonardo RSG grupo Esperança Triângulo Mineiro 

17 Leidiana MI Triângulo Mineiro 

18 Maurício RSG grupo Renascer Triângulo Mineiro 

 

 

Organização do CSR 
 

Servidores do CSR ELEITOS 
Nº Encargo Servidor Contato Eleito em Duração 

01 Coordenador Alexandre 34 98888-0900 19/05/2024 18/05/2025 

02 Vice Coordenador     

03 Tesoureira Sílvia 34 99699-3184 19/05/2024 18/05/2025 

03 Secretário     

04 Delegado Regional     

05 Delegado Regional Sup. Naiara 34 99656-5518 18/08/2024 18/05/2025 

06 Coordenador de H&I Daniel 34 8837-7947 19/05/2024 18/05/2025 

07 Coordenador de LA Murilo 34 8809-5916 19/05/2024 18/05/2025 

08 Coordenador de RP Zunilda 17 99729-7370 19/05/2024 18/05/2025 

09 Coord. 1º FAL Zunilda 17 99729-7370 20/01/2025 10/08/2025 

 

Legenda de Chamada 

P = Presente F=Falta (sem justificativa) FJ = Falta Justificada V = Encargo VAGO 

Horário que foram realizadas as chamadas 

1ª chamada 9h13 2ª chamada 11h39 

 

 Reunião anterior Reunião atual 

MESA 1ª 2ª 1ª 2ª 

Coordenador do CSR P P P P 

Vice Coordenador do CSR V V V V 

Tesoureira do CSR P P P P 

Secretário do CSR V V V V 

Delegado Regional F F V V 

Delegada Regional Suplente P P P P 

Coordenador de H&I P FJ P P 



Coordenador de LA P FJ FJ FJ 

Coordenadora de RP/IP P P P P 

Coordenadora 1ª FAL — — P P 

 

 

Presenças dos CSAS – Quórum 

 Nesta Reunião 

CSA’s 1ª 2ª 

CSA Alto Paranaíba P P 

CSA do Cerrado F F 

CSA Triângulo Mineiro P P 

QUÓRUM DA REUNIÃO (Quantidade de CSA’s presentes) 2 2 

Quantidade necessária de CSA’s para aprovação  2 2 

Tabela de quórum 

Quórum  01 02 03 04 05 06 

Votos necessários Não vota-se 02 02 03 03 04 

 

Pauta da reunião 

 Pauta – Assuntos a serem tratados 

Horário das pautas 

Tempo 

médio 

Deve terminar 

até: 

1 O.S – Leitura 12 tradições e conceitos e apresentação 10min 9h10 

5 1ª chamada  5min 9h15 

6 Aprovação da ata anterior 5min 9h20 

7 Relatório do Coordenador do CSR  5min 

10h40 

8 Relatório do Vice coordenador do CSR  5min 

9  Relatório do Secretário do CSR  5min 

10 Coordenador de RP/IP 5min 

11 Coordenador de H&I 5min 

12 Coordenador de LA 5min 

13 Relatório do Delegado Regional  40min 

14 Relatório do Vice Delegado Regional  5min 

15 Relatório da Tesouraria do Período  10min 

16 Relatório do GT/GS interino 10min 

Relatório e troca de experiência dos CSAs: 



17 ☞​ CSA Alto Paranaíba 10min 

11h20 18 ☞​ CSA do Cerrado 10min 

19 ☞​ CSA Triangulo Mineiro 10min 

20 Almoço 120min 13h30 

21 2ª chamada  5min 13h35 

22 Eletiva 10min 13h45 

23 Assuntos Velhos 20min 14h05 

24 

Sessão de Partilha: Assuntos novos surgidos durante a reunião, 

apresentação de projetos e moções a serem encaminhadas aos 

CSAs – Assuntos Novos 

80min 15h25 

25 Informações finais sobre Tesouraria - Sílvia 20min 15h45 

26 
Pedido de 10º Conceito – relativos a servidores no âmbito do 

CSR 
5min 15h50 

27 Recados de interesse de NA 5min 16h 

28 Oração da Serenidade 5min 16h05 

 
 

Encargo Postou (sim/não) Dentro do prazo 

Coordenador SIM SIM 

Vice coordenador VAGO VAGO 

Secretário VAGO VAGO 

DR VAGO VAGO 

DR suplente SIM SIM 

Tesoureira SIM SIM 

Coordenadora de RP/IP SIM SIM 

Coordenador de H&I SIM SIM 

Coordenador de LA NÃO NÃO 

GT/GS interino 1º Fórum de serviços SIM SIM 

 

Assuntos tratados durante a reunião: 

 

1.​ Início às 9h com Oração da Serenidade, apresentações pessoais  e leitura das 12 Tradições e 

12 Conceitos; 

2.​ 1ª chamada: 9h13; 

3.​ Aprovação da ata anterior: aprovada; 

4.​ Foi concedido ao companheiro Jackson, servidor do CSA Triângulo Mineiro, o direito de pedir 

desculpas aos servidores do GT do 1º FAL do CSR UAI, por ter convidado partilhadores para o 

evento sem antes consultar o GT; retratação concedida; 

5.​ Relatórios dos servidores (abaixo); 

6.​ O coordenador de H&I sugeriu que se especifique melhor nos relatórios virtuais quando os 



atendimentos forem masculinos, femininos ou LGBTQIA+, e disse que alguns paineis 

femininos estão sendo preenchidos como mistos; também disse que no atendimento 

carcerário, caso haja painel cela por cela, somar os acolhidos e relatar apenas como um 

painel; pediu que os representantes de H&I das áreas participem das reuniões virtuais; 

7.​ Assuntos velhos: todas as três moções da ABNA encaminhadas aos grupos foram aprovadas; 

8.​ Assuntos novos: 

●​ Pré pauta: a coordenadora de RP sugeriu que o CSR adote em seu calendário de 

reuniões virtuais, uma data para os servidores se reunirem para, juntos, elaborarem 

a pauta para a reunião presencial. Foi aprovado que a reunião aconteça na 

segunda-feira que antecede a reunião presencial, virtualmente, às 21h; 

●​ Apresentação de um novo formato de lista de grupos desenvolvido pelo CSA do 

Cerrado, onde os dados dos grupos são atualizados pelo coordenador de  RP em um 

drive. Através de um Qr code, qualquer pessoa tem acesso aos dias, horários e 

endereços das reuniões; 

●​ Apresentada a proposta de que o subcomitê de RP adote o mesmo modelo para toda 

a Região, e que confeccione 10.000 listas para serem distribuídas entre os CSA 

assentados. Valor: R$395,00 que será custeado pelo RP; a coordenadora ficou 

responsável por criar um e-mail para armazenar os dados e a atualização dos dados 

será atribuição da coordenação do subcomitê de RP do CSR UAI; 

●​ O CSA Alto Paranaíba solicitou ajuda para a realização de um Dia de Aprendizado a 

ser realizado em Patos de Minas e nos colocamos à disposição; 

●​ Revisão do Manual de Procedimentos do CSR UAI acontecerá quinzenalmente, às 

segundas-feiras, às 21h, via zoom e será coordenada pelo coordenador do CSR; início 

no dia 17/02/25; 

●​ Moções encaminhadas aos grupos (em anexo): 

1.​ Que o CSR contrate o plano anual do Zoom no valor de aproximadamente 

R$710,00; 

2.​ Plano orçamentário para realização dos serviços do 1º Fórum de Ação 
Local da Região UAI que será em Uberaba nos dias 18 a 20/07/2025: 

 

▪​ Longo Alcance => R$ 1.500,00 

▪​ Hospitais & Instituições  => R$ 3.250,00 

▪​ Relações Públicas => R$ 1.000,00 

TOTAL: R$5.750,00 

 

Prestação de contas dos servidores do CSR 

 

Coordenador do CSR 
 
 

7º Relatório do Coordenador do CSR UAI 



Início do período: 01/11/24 Término do período: 05/02/25 

Data Serviços Despesas 

09/11/24 Coordenação da 7ª reunião plenária do CSR em Araxá; 0,00 

8, 9 e 10 
Nov/24 

Participação no 1º Fórum de Serviço Unificado CSR UAI e CSR Minas, no 
CSA Alto Paranaíba, cidade de Araxá; 

0,00 

11/11/24 Contato com Amauri, coord. nacional de H&I, onde ele compartilhou slides 
apresentados no 1º Fórum e se colocou à disposição para ajudar na 
concretização do projeto de abrir grupos nas maiores cidades de Minas ainda 
sem grupos; 

0,00 

12/11/24 ●​ Iniciei a confecção da 7ª Ata, já que não temos secretário; 
●​ enquete sobre a data da 2ª reunião virtual: 20/11/24; 

0,00 

20/11/24 Coordenei a 2ª reunião virtual do CSR UAI; 0,00 

22/11/25 ●​ Finalizei a ata e a postei no 8º Conceito do Facebook e a compartilhei 
via whatsapp; 

●​ Foram anexadas as reuniões presencial e a virtual; 

0,00 

06/01/25 Coordenei a 1ª reunião virtual do GT do 1º FAL; 0,00 

09/01/25 Digitei a ata da 1ª reunião virtual do GT do 1º FAL e postei; 0,00 

20/01/25  ●​ Coordenei a 2ª reunião virtual do GT do 1º FAL; 
●​ Eletiva dos servidores; 

0,00 

21/01/25 ●​ Redigi a ata  da 2ª reunião virtual do GT do 1º FAL e postei; 
●​ Participei da 1ª reunião virtual de H&I do CSR UAI; 

0,00 

26/01/25 ●​ A pedido da nossa servidora de RP, Zunilda, participei da reunião 
nacional periódica de lideranças de RP da ABNA representando nossa 
Região; 

●​ Digitei e postei a ata; 

0,00 

27/01/25 ●​ Participei da 3ª reunião virtual do GT do 1º FAL; 
●​ Nesta reunião foi apresentado o projeto de carimbo virtual para 

beneficiários da justiça, por servidores do CSR Brasil; 

0,00 

03/02/25 ●​ Participei da 5ª reunião virtual do GT do 1º FAL; 0,00 

 Juntamente com demais servidores, moderei o canal de 8º Conceito do 
Facebook 

0,00 

 
 

Vice coordenador do CSR 
Encargo vago. 

 

Delegado Regional  



Vago. 

 

Delegada Regional Suplente 
 

Participei da reunião virtual da ABNA 11/01/2025 das 09h às 18h. 

 

TESOURARIA  

●​ Teremos reajuste de 7% pela gráfica além do aumento de literatura que 
acontece em agosto. 

●​ Aumento da literatura em torno de 5%. 
●​ 16% aumento na taxa de câmbio. 
●​ Imposto ICMS aumentou 
●​ A produção dos chaveiros (fichas) no Brasil está passando pela aprovação do 

NAWS. 
●​ Impostos gerando lucro. 
●​ Provável pagamento de royalties adiantado. 
●​ Total de repasse anual das regiões R$94.063,84 
●​ Saldo disponível 2024/2025 até o dia 10/01 R$28.341,95 

 

DI 

●​ 01/02 às 15hrs evento: Planejando uma estrutura de serviço.  
●​ 01/05 às 15hrs 2° Encontro Nacional de RSG. 

 

RP 

●​ Muito lixo nas redes sociais (denuncie) 
●​ 2/3 dos emails recebidos por semana são denúncias de diversos níveis e 

lugares. 
●​ Utilizem a página Instagram. 

 

RTL 

●​ CAR publicado em português. 
●​ Manual do tesoureiro/ Conceitos básicos/GSWNA passando por 

diagramação. 
●​ Pedido urgente do NAWS para tradução kit sobrevivência/primeiros passos 

(CT). Material novo sendo finalizado. 



É CRIME toda literatura compartilhada em pdf, vídeo, áudios, livros on-line, SPH e 
12 passos.  

 

MOÇÕES. 

●​  12 e 13 da reunião n°76 serão discutidas e votadas em abril na reunião 
presencial por afetar o manual de procedimento da estrutura. 

Moção 16 reunião 76- aprovada 

Moção 18 reunião 76- reprovada  

Moção 24 reunião 76- aprovada 

 

Assuntos Relevantes. 

●​ A região brasil central pediu para que fosse votado novamente o pedido de 
envio de servidores para o fórum da região que acontecerá em abril. Depois 
de muita discussão foi aprovado a região uai se retirou do quórum. 
 

●​ O nossa antigo DR estava participando de um GS criado na reunião 76, 
trata-se do “desenvolvimento de um guia orientador para associações do 
brasil”. Este guia contempla a moção 06 da reunião 76.  

Texto da moção: Que seja formado um GT para criação de um Guia Orientador para 
as Associações, disponível a toda comunidade brasileira de NA. O grupo deverá ser 
formado por integrantes da mesa da ABNA, delegados e voluntários, com duração 
de 6 meses, devendo apresentar o projeto na próxima assembleia presencial.  

Intenção da Moção: Desenvolver um material de apoio para a criação/formação de 
uma associação a nível de CSR/CSA, uma vez que não existe esse material em 
nenhuma estrutura de serviço. Esse pedido vem das comunidades pelo Brasil desde 
as últimas duas edições da CNS (2022/2024) lideradas pelo conselho  

Impacto Financeiro: Nenhum, as reuniões serão virtuais.  

Resolução: Regime de extrema urgência aprovado por 2/3 das regiões. 

Moção aprovada*Grupo formado por: Região Rio de Janeiro, Região Uai, Tereza e 
Vinicius 

*ATAS ABNA:* 

https://abna.na.org.br/abna-atas-completas/ 

*Link do Drive da ABNA:* 

https://abna.na.org.br/abna-atas-completas/


https://drive.google.com/drive/folders/10gaVrxCWMaOXGp_PWTnj-r_azg_flTMz?us
p=sharing 

*LINK DA PASTA DA CNS* 

https://drive.google.com/drive/folders/1juoYAcdYicSCK0EqliBy2ha78JOy35l-?usp=s
haring 

*LINK DA PASTA DA CBRNA:* 

https://drive.google.com/drive/folders/1p0rK0maa1u1WfFWSXboDJUJ-rkI3Z7pr  

 

 

Relatório do Secretário do CSR 
Encargo vago. 

 

 

Relações Públicas 
 

Relatório da Coordenadora de Relações Públicas – servidora Zunilda 

 

Período 12/11/2024 à 16/02/2025 

 

Neste período participei das reuniões para organização do 1º Fórum de Ação Local 
da Região UAI, sendo eleita coordenadora do evento e mantendo contato com 
demais servidores. 
Para este serviço participei das reuniões on-line do GT nos dias 06/01; 20/01 e 
03/02/2025 sendo no dia 27/01/2025 presencial em Uberaba, confeccionando  as 
atas de 03 reuniões. 
Juntamente com os RSA´s e o Coordenador da Região UAI consegui fazer o 
levantamento dos contatos dos RSG´s e representantes dos grupos da Região para 
o serviço de Longo Alcance do evento. 
Juntamento com os servidores da oficina de Uberaba fizemos relação das 
instituições/empresas para serviço de RP e H&I durante o fórum, fazendo carta 
convite para envio aos mesmos. 
Mantive contato com servidor de RP da ABNA estendendo o convite em participar 
do evento e pedido de ajuda na elaboração dos serviços do fórum. 
 
Gratidão por servir essa irmandade ! 
 
Tmj 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/10gaVrxCWMaOXGp_PWTnj-r_azg_flTMz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10gaVrxCWMaOXGp_PWTnj-r_azg_flTMz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1juoYAcdYicSCK0EqliBy2ha78JOy35l-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1juoYAcdYicSCK0EqliBy2ha78JOy35l-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p0rK0maa1u1WfFWSXboDJUJ-rkI3Z7pr


 

Hospitais e Instituições 
 

 

Relatório do subcomitê de H&I – CSRUAI 
Dados do Subcomitê de H&I 

Período: 10/11/24 
a 08/02/25 

Coordenador: Daniel  

Contato :34 
988377947 

E-mail: danielborgesna@gmail.com 

Reuniões virtuais 
das lideranças de 
H&I – quinzenais  
Próxima acontece 
11/02/25 as 22:00h 

Oficina virtual de  H&I CSR UAI acontece quinzenalmente nas terças feiras alternado com 
as reuniões das lideranças Nacionais de H&I  também as 22:00 no próximo período 
aconteceram nós dias: 18/02 - 04/03  -18/03 -01/04 – 15/04-  29/04 – 13/05 – 27/05 . 

Plataforma: Zoom  Grupo WhatsApp: H&I CSR UAI  
  

Dados dos CSA 
Nº CSA Subcomitês 

de H&I 
Nº de 

oficinas 
no CSA 

Nº de 
instituições 
atendidas 

Total de 
painéis 

realizados 

Total de pessoas atendidas 

 
01 

Alto 
Paranaíb
a 

    RP     2    16   74 1.062 
Recém ! 
   178 

02 Cerrado      RP     2      10   50   464 
Recém  
   150 

03 Triângul
o  
Mineiro  

    RP      1      9   64  217 
Recém  
  43 

Serviços desenvolvidos neste período pelo subcomitê 

Data  

 nesse período participei das reuniões entre as lideranças nacionais de Hi onde concluímos a revisão do 
guia de procedimentos apadrinhamento por de trás das grades. 

 Participei das reuniões do GT Do nosso primeiro fórum de ação local o que acontecerá na cidade de 
Uberaba em julho deste ano. 

 Participei presencialmente da reunião de RP do subcomitê do CSA triângulo mineiro na cidade de 
Uberaba onde também tivemos reunião presencial do GT da FAL,Onde onde mapeamos as instituições 
que serão feitas atividades dentro do evento Algumas dessas instituições são Presídio ,APAC 
,Comunidade terapêutica ,Hospitais e  psiquiatria, casas de passagem, Albergue, casa de passagem para 
menor infrator entre outros  

 dentro do levantamento feito pelo GT foi se levantado o custo de R$ 600,00 reais para as ações nas 
instituições 



  também foi levantado dentro do GT O custeio de dois Em compassos prisional sendo um no presídio de 
Uberaba e o outro na Apac de Conceição das Alagoas impacto financeiro  R$ 2.600 Para contribuir com 
café da manhã e almoço para os residentes que participaram no presídio de Uberaba e café da manhã e 
complemento para o almoço  na Apac de Conceição das Alagoas. 

  Também foi Levantado verdade relativa de material para ser usado dentro do Sin compassos  50 ficha 
branca e 50 IP para o recém chegado com o impacto financeiro R$ 347,00 segundo levantamento 
inicial. 

Outros serviços prestados e participações em serviços 

Data Serviços 

 Desenvolvimento da oficina virtual de H&i da CSR UAI oficina é essa que está acontecendo nas terça 
feiras quinzenalmente às 22:00 Via apps Zoom. Através no link disponibilizado pelo Hi nacional da ABNA 

  revisão das diretrizes do projeto cartas levantamento dos custos e apresentação do projeto para csr 
apresentação do projeto apadrinhamento por de trás das grades junto a oficina virtual. 

  

  tivemos também contato do MCR dos AS alto Paranaíba onde o mesmo pediu para que fizesse o ajuste 
no dash board de relatórios Digital para que fosse feito a remoção da instituição ICTA em Abadia dos 
Dourados á em abadia dos dourados Passando o mesmo atendimento para o CSA do cerrado tem de 
vista o que foi feito contato do vice coordenador de RP não sei se há do cerrado companheiro Daniel 
onde o mesmo solicitava que os atendimentos fosse feito por sua área no formato alternado entre 
cerrado e alto Paranaíba o mesmo foi posicionado que seria encaminhado o pedido ao CSA alto 
Paranaíba e em seguida o retorno na reunião presencial da csr UAI Através de consciência coletiva o CSA 
alto Paranaíba a partir da data da última reunião presencial encerra os atendimentos na instituição ICTA 
em Abadia dos Dourados deixando o mesmo à disposição para que se inicie os atendimentos através do 
subcomitê de H&i do CSA do cerrado 

  

  

Execução do projeto – serviços agendados para o próximo período 

Data Serviço Local/Setor Valor 

    

    

    

Tesouraria do subcomitê 

Data Descrição Entrada Saída Saldo atual 

     

     

 

 

Longo Alcance 
 

1- CSR MINAS  entrou em contato para abertura do grupo em Carmo do Paranaíba . 



2- Fui na reunião da FALL em Uberaba onde começamos a alinhar a programação de como o 

evento irá acontecer e a melhor forma de fazê-la . 

3- LA vai fazer sua parte voltada a trazer os RSG de todos os grupos para participar e sentir a 

experiência de como servir NA , e conhecer melhor NA como um toldo . Pois na minha 

experiência o q impede a irmandade crescer é isolamento de grupo com personalidades 

voltadas em fazer o que elas acham e não o q é melhor pra elas . 

 

Vamos precisar de ajuda de custo para levar RSGs só Forum , área e região para ajudar a 

custear , aproximadamente, uns 1.500,00 para Região UAI . 

 

 

Subcomitê Interino - 1º FAL 
 

Relatório do GT do 1º FAL do CSR UAI 

Período 06/01/2025 à 10/02/2025 
 
Criado Grupo de Trabalho para tratar da realização do Fórum da Região UAI, foram 
realizadas 05 reuniões On line pelo Aplicativo Zoom e 01 presencial na Oficina de Uberaba, 
com participação de 57 membros, média de 09 presenças por reunião. 
 
Foram deliberados os seguintes assuntos com decisão em consciência dos presentes: 
 
Tema: “Faça-nos servidores da Sua vontade” 
 
Formato do Evento: Fórum de Ação Local (FAL) com várias atividades de H&I, RP e Longo 
Alcance para divulgação de NA no CSA Triângulo Mineiro 
 
Eleitos os servidores para execução dos serviços:  
●​ Coordenadora: Zunilda (CSA TM) 
●​ Vice Coordenador: Alan (CSA TM) 
●​ Tesouraria/Inscrições: Naiara (CSA do Cerrado) 
●​ Alimentação/Hospitalidade: Leonardo (CSA TM) 
●​ Material Promocional: Daniel (CSA Alto Paranaíba) 

 
Valores das inscrições:  
�​ Interna R$ 170,00 
�​ Externa R$ 140,00 
�​ Diárias: Sexta R$ 50,00; Sábado R$100,00; Domingo R$50,00 

 
Através da Delegada Suplente formalizado convite à ABNA para que os Diretores das 
estruturas de H&I e RP participassem presencialmente do fórum 
 
GT recebeu repasse do CSR UAI para a tesouraria no valor de R$ 2.700,00  
 



Formalizado contrato com local do evento, custo de R$ 2.500,00 – poderá ser pago até o 
dia 18/07/2025 
 
Programação: prazo para conclusão até março/2025 
- Painel de Longo Alcance nos grupos da região 
- Levantamento dos servidores dos grupos RSG´s e RSG´s Suplentes 
- Levantamento das instituições a serem atendidas com paineis de H&I e RP 
- Agenda do evento incluindo partilhadores do fórum, partilhadores do encompasso 
prisional, entrevista em rádio 
- Carta apresentação e convites para fórum comunitário (RP) 
- Material / literatura para divulgação durante o evento: Lista de Grupo com QR Code, 
Livreto Branco IP Bem-vindo a Narcóticos Anônimos, IP Quem, o Que, Como e Porquê? IP 
Para Jovens, Pais ou Responsáveis 
 
Alimentação/Hospitalidade: orçamento dos gastos com alimentação. 
Material promocional: confecção de 100 camisetas a serem vendidas ao preço de R$ 50,00 
cada. 

 
 
Divulgação do evento: confecção de 01 banner e 100 cartazes impressos 



 
Na reunião administrativa do CSR UAI do dia 16/02/2025 foi apresentada e encaminhada a 
Moção que segue em anexo na ata. 
 

 

CSA Alto Paranaíba 
 

 

CSA Alto Paranaíba 

CSA: Alto Paranaíba Representante: Fausto 

Período: 14/10/24 a 08/02/25 Contato: (34) 99727-1242 
 

Qtd de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

10 (  X  ) Aumentou (    ) Diminuiu (  ) Continua o mesmo 
 

Número de reuniões do CSA: Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

276 (  ) Aumentou (    ) Diminuiu ( X ) Continua o mesmo 

 

Tipos de reuniões que a área oferece: 

(    ) Reuniões de estudo ( X ) Temáticas ( X ) Partilhas 

(    ) Reuniões virtuais (    ) Reuniões de tópicos ( X ) Abertas 
 

Outros tipos de reuniões: 

 



 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são:  

(     ) Falta de publicidade ou informação sobre NA (     ) Problemas internos 

(  X  ) Indiferença ou intolerância com as tradições (     ) Falta de conhecimento do programa 

(     ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I (     ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(     ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

( X ) Possui menos de 10 
membros 

(    ) Possui mais de 20 membros 

(    ) Possui mais de 10 membros 

(  X  ) Possui menos de 10 
membros 

(  X ) Possui mais de 20 membros 

(    ) Possui mais de 10 membros 

(    ) Possui menos de 10 

membros 

O CSA possui uma lista de servidores, capacitados e contatos?  (Obtenha o modelo com a 
mesa) 

Fatos relevantes 

*Na data de 08/11/24 ocorreram os seguintes eventos: 

Enconpasso APAC – Araxá, 

Enconpasso APAC – Patrocínio 

Painel Presidio cela a cela e Albergue em Araxá. 

Total de residentes que receberam a mensagem: 485 

Total de residentes que receberam a mensagem pela 1º vez: 110 

Total de Ingressos: 46 

 

*Pedido de abertura de 2 grupos. 

Reabertura do grupo de Carmo do Paranaíba e um institucional APAC Patrocínio. 

 

*Abertura do Grupo Unidade em Araxá em 20/01/2025. 

Reuniões: segunda, quarta e sexta de 19:30h as 21:30h e domingo de 9:30 as 11:00h. 

 

 

*Pedido de transferência do Painel de H&I da ICTA de Abadia dos Dourados para o CSA Cerrado. 

Observação: O companheiro Daniel Vice Coordenador de RP do CSA Cerrado entrou em contato com o 

Secretário de Oficina de H&I de Araxá companheiro também chamado Daniel, pedindo a realização deste 

atendimento de maneira alternada entre os CSA’s Cerrado e Alto Paranaíba. 

 

*Os Grupos Tradição e Liberdade de Patos de Minas, solicitam o apoio do CSR UAI para a realização de 

UM DIA DE UNIDADE para o segundo semestre de 2025 em data a ser definida pelo CSR UAI. 

 

*Teve início a estruturação da realização do ENCONPASSO PRISIONAL – CSA Alto Paranaíba em data a ser 

definida no mês de NOVEMBRO. 

 



*As moções; moção 13 da reunião nº 71 ABNA e  moção 22 da reunião nº 76 ABNA foram APROVADAS, 

assim com a PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 2025/2026 ABNA também APROVADA. 

 

*Repasse para a região R$ 300,00 

  Saldo atual é de R$ 2.092,00 

 

*Os dados dos painéis de H&I estão inconsistentes aguardando atualização de dados. 

 

 

 

 CSA do Cerrado 
 
 

Relatório do CSA 

CSA: Cerrado Representante 

 

Italo Claudio 

Período: 21/11/2024 à 16/02/2025 
 

Contato: 34 99120-6537 

 
Quantidade de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

9 ( x ) Aumentou ( ) Diminuiu (  ) Continua o mesmo 
 

Número de reuniões do CSA: Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

31 ( x ) Aumentou ( ) Diminuiu (  ) Continua o mesmo 

 
Tipos de reuniões que a área oferece: 

( x ) Reuniões de estudo ( x ) Temáticas ( x ) Partilhas 

(​ ) Reuniões virtuais (​ ) Reuniões de tópicos (​ ) Para necessidades 
especiais 

 

 
Os grupos entendem que seus maiores problemas são: 

(​ ) Falta de publicidade ou informação sobre NA ( x ) Problemas internos 

(​ ) Indiferença ou intolerância com as tradições (​ ) Falta de conhecimento do programa 

(​ ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I (​ ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 



(    ) Possui mais de 20 membros    (    ) 

Possui mais de 10 membros 

(  x ) Possui menos de 10 membros 

(​ ) Possui mais de 20 

membros ( x ) Possui mais de 

10 membros 

(​ ) Possui menos de 10 membros 

( x ) Possui mais de 20 

membros (​ ) Possui 

mais de 10 membros 

(​ ) Possui menos de 10 

membros 

O CSA possui uma lista de servidores, capacidades e contatos? (Obtenha o modelo com a mesa) 

 

 



 

Valor do Repasse do período 3.200,00 

 
 

 

 

 
 Serviços realizados pelos subcomitês​  

Abaixo segue uma tabela dos serviços realizados pelos subcomitês, não é necessário descrever por quantidade ou 

data, o interessante é saber o tipo de serviço que realizamos e onde atingiu. A abrangência refere-se a uma visão de 

onde o serviço pode atingir, muitas vezes a abrangência não será clara, mas pode ser suposta. 

 

Serviços Abrangência 

H&I (CT Estela Mares, CT Recomeçar em Cristo, Presídio Jacy de Assis, 
Penitenciária Pimenta da Veiga (feminino/masculino/LGBTQIA+), CP Santa 
Gema, CT Comunidade Pró-vida (Araguari). 

( x ) Grupo ( ) CSA local (

​ ) Outros CSAS 

(​ ) Nacional 

Panfletagem, colagem de cartazes, cara pintada. ( x ) Grupo ( x ) CSA local 
 Carro de som com vinheta, lista de grupos com qrcode  

( x ) Grupo ( x ) CSA local (

​ ) Outros CSAS 

(​ ) Nacional 

 
 
 

 

CSA Triângulo Mineiro 
 
 

Relatório do CSA 

CSA: Triângulo Mineiro Representante 

 
Flávio Moreira 

Período: 06/11/2024 À 16/02/2025 Contato: (34) 99994-4321 
 

Quantidade de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

9 ( ) Aumentou (  ) Diminuiu ( x ) Continua o mesmo 



 

Número de reuniões do CSA: Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

223 ( x ) Aumentou (  ) Diminuiu ( ) Continua o mesmo 

 
Tipos de reuniões que a área oferece: 

( x ) Reuniões de estudo ( x ) Temáticas ( x ) Partilhas 

   

(  ) Reuniões virtuais (  ) Reuniões de tópicos (  ) Para necessidades especiais 

 
 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são: 

(​ ) Falta de publicidade ou informação sobre NA ( x ) Problemas internos 

(​ ) Indiferença ou intolerância com as tradições (​ ) Falta de conhecimento do programa 

(   ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I ( x  ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(​ ) Possui mais de 20 membros (​ ) 

Possui mais de 10 membros 

( x ) Possui menos de 10 membros 

( ) Possui mais de 20 membros 

( x ) Possui mais de 10 

membros 

(  ) Possui menos de 10 membros 

( x ) Possui mais de 20 

membros (  ) Possui mais 

de 10 membros 

(  ) Possui menos de 10 

membros 

 



 

 

 

 
 Serviços realizados pelos subcomitês​  

 

Serviços Abrangência 

H&I – CT’s Templo de Israel Feminina, Centroherd, Vida Nova, Casa de acolhimento São 

Mateus, Juntos Podemos, Templo de Israel Masculina, Nova Jerusalém 

H & I – Penitenciária de Uberaba, APAC Conceição das Alagoas 

(   ) Grupo  

( x ) CSA local 

 (   ) Outros CSAs 

  (      ) Nacional 

 
REUNIÕES DA OFICINA DE UBERABA 

Total de 
reuniões 

Total de 
membros 

Média de 
presença anterior 

Média de 
presença atual 

Instituiçõe
s 
atendidas 

Total 
de 
painéis 

7 71 10 10 09 18 
 

 

 

(  ) Grupo  

( X) CSA local  

(​ ) Outros CSAs 

(​ ) Nacional 

 
 

   RESULTADO DE VOTAÇÃO DAS MOÇÕES ENVIADAS AOS GRUPOS 
 

●​ Proposta orçamentária ABNA 2025/2026 – APROVADA 

●​ Moção nº 13 da Reunião da 71 ABNA – APROVADA 

●​ Moção nº 22 da Reunião 76 ABNA - APROVADA 

 

 

 

 

MOÇÕES A SEREM VOTADAS PELOS CSA’s 
 

 

 Moções 
 

Nº PROPONENTE ENDOSSO  ESTRUTURA INFLUENCIADA PELA MOÇÃO 

CSR 
11 

GT Fórum de Ação Local CSA Triangulo Mineiro 
  ÁREA 

 SUBCOMITÊ 
X REGIÃO/WSO/OUTROS 

 
TIPO DA MOÇÃO 

 PERMANENTE (ALTERA UM 
PROCEDIMENTO)  SITUAÇÃO (APENAS PARA REALIZAR 

SITUAÇÃO QUE NÃO VIRARÁ PROCED.) 
X TEMPORÁRIA: 16/02/2025 a 

20/07/2025) 

 
TEXTO DA MOÇÃO 

Valor do Repasse do período para CSR UAI (Sétima) R$ 200,08 



​
Plano orçamentário para realização dos serviços do 1º Fórum de Ação Local da Região UAI que será em 
Uberaba nos dias 18 a 20/07/2025: 
 

▪​ Longo Alcance => R$ 1.500,00 

▪​ Hospitais & Instituições  => R$ 3.250,00 

▪​ Relações Públicas => R$ 1.000,00 

INTENÇÃO DA MOÇÃO 

   
Realização e custeio do evento: 

✔​ H&I: realização de paineis estimativa de R$ 600,00, Encompasso Prisional na cidade na 
Penitenciária de Uberaba e APAC de Conceição das Alagoas R$ 2.600,00, fichas brancas R$ 
347,00 

✔​ Longo Alcance: custeio para/ levar 01 RSG ou RSG Suplente de cada grupo da Região UAI 

✔​ RP: confecção de IP, filipetas, panfletos, cartazes, lista de grupos, tinta para pintura facial, 
vinheta de rádio) R$ 1.000,00 

 
IMPACTO FINANCEIRO 

 
R$ 5.750,00 
 
Não está incluso neste valor o custo de locação do local do evento de R$2.500,00 + estimativa de 
alimentação prevista de R$8.000,00. 
 
Previsão de receita do evento considerando 80 inscrições de R$ 170,00 = R$ 13.600,00 

 

 

 

 

 

 

 



 

CSA ALTO PARANAÍBA – MINAS GERAIS 
 

 

 

 

MOÇÃO nº CSR 14 
Moção nº CSR 14  Data: 16/02/2025  
Proponente: CSA Alto Paranaíba Endosso: Mesa 

Texto da Moção 
●​ Que o CSR UAI assine uma conta do ZOOM (Meeting) anual que atenda as 

necessidades da região, pois atualmente está havendo necessidade para as 
reuniões virtuais do CSR para atender os serviços em desenvolvimento da Mesa 
do CSR e dos subcomitês de H&I, IP (RP e LA). 

Intenção da Moção 
●​ Cumprir nosso cronograma de atividades, melhorar nossas comunicações (8º 

conceito) e facilitar no cumprimento de nosso propósito primordial. 
●​ Autonomia e autossustento, pois atualmente pedimos emprestado a outras 

estruturas e sempre ficamos reféns de seus calendários e disponibilidade. 
Impacto Financeiro 

●​ Valor total de R$ 710,99 (aproximadamente, pois é cotado em dólar) 
Encaminhamento (Para uso da Estrutura Administrativa) 

Encaminhada aos grupos 
●​ Resolução:  

 

 

 

MOÇÕES APROVADAS PELO CSR 
 

Não houve. 
 



 

 

 

 

MOÇÕES REPROVADAS PELO CSR 
 

Não houve. 

 

 

MOÇÕES APROVADAS PELOS CSA’s 
 

 

MOÇÃO 13 DA REUNIÃO Nº 71 ABNA 

Moção: nº 13 da Reunião 71 Data: 02/03/2024 - Moção Emendada: 20/10/2024 

Regime: ( ) Extrema urgência (​ ) Urgente (  X ) Normal 

Proponente: HOW Brasil Endosso: Minas 

Texto da Moção 

Que o valor destinado para o início dos trabalhos da CNS seja alterado para R$ 10.000,00 (dez mil reais). 
 
EMENDA ACEITA: 
 
•​Aumento do valor de adiantamento para R$ 40.000,00 para cada um dos eventos (CNS e CBNA). 
•​Destinação dos recursos no ano de lançamento dos eventos. 
•​Liberação fracionada conforme as necessidades dos eventos; 
•​ Devolução dos recursos para a conta da ABNA em até 18 meses, contados da data do primeiro 
aporte. 
•​Utilização da conta administrativa da ABNA para os adiantamentos, em vez da conta de serviços. 
•​Retirar no planejamento orçamentário 2024 / 2025 a previsão de aportes para a CBRNA 
•​Manter o orçado atual para CNS 2027. 

Intenção da Moção 

R$ 7.500,00 na proposta orçamentaria da ABNA que serão diluídos nos anos de intervalo entre uma conferência 
e outra. 

EMENDA ACEITA: 

Espelhar a realidade dos dois últimos eventos em relação aos aportes financeiros. Evitar que os aportes saiam 

da conta de serviço da ABNA. Deixar claro que os valores de adiantamento sejam devolvidos no prazo de 18 

meses. 

Impacto Financeiro 

 

EMENDA ACEITA: 

40 mil para cada um dos dois eventos (CNS e CBRNA) a título de empréstimo no primeiro ano de organização 

destes eventos e devolução em até 18 meses a partir da data da realização do primeiro aporte. 



Resolução: Moção emendada amigavelmente e encaminhada para as regiões. 

 

 

MOÇÃO 22 DA REUNIÃO Nº 76 ABNA 

Moção: nº 22 da Reunião 76 Data: 20/10/2024 

Regime: (​ ) Extrema urgência​ (​ ) Urgente​ (  X ) Normal 

Proponente: 10 Brasil Endosso: Nordeste, Brasil 

Texto da Moção: 

 

Garantir que pelo menos 1 vez por ano pudéssemos contar com a presença do servidor do quadro mundial em nossa 

plenária. 

Intenção da Moção: 

 

Aproximar o servidor do WB, possibilitando que ele compreenda o nosso cenário atual, atualizar antigos e novos Dr’s a 

fim de proporcionar um momento de aprendizagem. 

Impacto Financeiro: 

 

Teto de R$ 500,00 oriundos da conta administrativa da ABNA no item assembleias, caso o NAWS não arque com este valor. 

Resolução: Moção emendada amigavelmente e encaminhada para as regiões. 

 

Tesouraria 
 

Data Descrição Entrada Saída Saldo 

 Saldo Anterior   14121,04 

11/21/202

4 Repasse do grupo Resgate/Araxá p/ região Uai 300,00  14421,04 

11/25/202

4 Repasse do CSA Triângulo Mineiro p/ região Uai R$ 189,00  14610,04 

12/16/202

4 Repasse do 1º Forum da Região Uai (lucro) R$ 5,98  14616,02 

1/6/2025 

Repasse do lucro 12º Encompasso Csa do Cer. 

p/região R$ 2.136,66  16752,68 

1/6/2025 Repasse do CSA Cerrado p/ Região UAI R$ 900,00  17652,68 

1/13/2025 Repasse do CSA Alto Paranaíba p/ Região UAI R$ 300,00  17952,68 

1/29/2025 Repasse do CSA Triângulo Mineiro p/ região Uai R$ 200,08  18152,76 

2/3/2025 Repasse do CSA Alto Paranaíba p/ Região UAI R$ 300,00  18452,76 

 Juros mês novembro/24 a partir do dia 15/11 R$ 30,72  18483,48 

 Juros mês dezembro/24 R$ 99,42  18582,90 

 Juros mês janeiro/25 R$ 85,29  18668,19 



 juros mês fevereiro/25 ate dia 16/02 R$ 75,38  18743,57 

12/11/202

5 Repasse ABNA mês dezembro/24  100,00 18643,57 

12/11/202

4 Repasse LDA 132 mês dezembro/24  100,00 18543,57 

1/10/2025 

Repasse p/ Delegada Suplente comprar 

passagem/ABN  1000,00 17543,57 

1/21/2025 Repasse p/ABNA mês janeiro/25  100,00 17443,57 

1/21/2025 Repasse p/ LDA 132 mês janeiro/25  100,00 17343,57 

2/3/2025 Repasse p/ 2ºForum/1ª Fau da Região UAI  2700,00 14643,57 

2/3/2025 Repasse p/ABNA mês fevereiro/25  100,00 14543,57 

03/02//25 Repasse p/ LDA 132 mês fevereiro/25  100,00 14443,57 

2/16/2025 Alimentação servidores reunião Região/uberaba  150,00 14293,57 

16-fev. 

Compra do café da manhã na reunião da 

Região/uberab  182,83 14110,74 

2/16/2025 Pedágio Uberlândia/Uberaba  15,00 14095,74 

2/16/2025 Combustível 2 carros  238,37 13857,37 

 

 

Relatório Tesouraria Simplificada Região UAI 
 

Relatório Tesouraria Simplificada Região UAI 
CONTATO Nº DO PERÍODO DATA INICIAL DATA FINAL 

Silvia – 34 996993184 07 18/11/24 17/02/25 

 

SALDO ANTERIOR  14.121,04           

 

ARRECADAÇÃO DO CSR 

Total de Repasse dos CSAS para Região UAI                        2.189,08      

Juros ganho no banco no período                           290,81      

Repasse do lucro de 12º Encompasso do CSA do Cerrado p/ Região UAI  30%                         2.136,66      

Repasse do lucro do 1º Forum da Região UAI                                 5,98 

TOTAL DE ARRECADAÇÃO                         4.622,53 

TOTAL DE ARRECADAÇÃO COM SALDO ANTERIOR              18.743,57 

 

 

DESPESAS COM O SERVIÇO 
TIPOS DE SERVIÇO VALOR APROVADO POR PERÍODO – PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA VALOR UTILIZADO 

Subcomitê de IP/RP                                                        500,00                                  500,00 

Subcomitê de H&I                                                        500,00 500,00 

Subcomitê de LA                                                        500,00 500,00 



Fóruns de Serviços                                                         300,00 1.200,00 

Reunião ABNA (DR) 500,00 1.000,00 

Transporte de servidores   Pedágio + combustível   800,00 
                                  

253,37 

Café da reunião da Região UAI 150,00                                  150,00 

Alimentação dos servidores 300,00 
                                  

150,00 

Repasse LDA 132 por período  1 período e meio     300,00 300,00 

Repasse ABNA por período 300,00 300,00 

Serviços não orçados    200,00                                    32,83   

TOTAIS DESPESAS 
 [aprovado por período de 3 meses: 

4.350,00] 
              4.886,20           

 

REPASSE PARA OUTRAS ESTRUTURAS 0,00 

TOTAL DE DESPESAS DA REGIÃO NO PERÍODO 06                      4.886,20 

ENTRADA + SALDO ANTERIOR                   18.743,57 

SALDO ATUAL DA REGIÃO UAI                   13.857,37 

 

 

 

 

Modelos de relatórios 
https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6YpOS2i75qbm36XRyzY?usp=sharing   

 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6YpOS2i75qbm36XRyzY?usp=sharing
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