7§ Ata uAn e llB”
CSR UAI

32 reunido / 22 Termo
A) 09 de novembro de 2024 - presencial

Periodo: 10/08/24 a 09/11/24
Local: Araxa - MG
B) 20 de novembro de 2024 - virtual

Calendario CSR UAI
Dia Més Ano Sedes da Reuniao Cidade
18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlandia
10 Novembro 2024 CSA Alto Paranaiba Araxd
16 Fevereiro 2025 CSA Triangulo Mineiro Uberaba
18 Maio 2025 CSA do Cerrado Uberlandia
10 Agosto 2025 CSA Triangulo Mineiro Uberaba
09 Novembro 2025 CSA Alto Paranaiba Araxd
09 Fevereiro 2026 CSA do Cerrado Uberlandia
10 Maio 2026 CSA Triangulo Mineiro Uberaba

*Calenddrio aprovado na mogdo 003. (Com modificagcdo contida nesta reuniéo)




SARR

06208
dezembro

INVESTIMENTO (RS)

Quarto Coletivo

Até 31710 Apés /1
180.00 210,00

Externas/Camping

140.00

Diarias

Internas
Suite com O3 Vaga 5 D

Até 31/10 Apés /11
210,00 240.00

%  levar roupa
—'—”&.N&\ de cama

Sex: 60,00 | Sab: 120,00 | Dom: 60,00 Vagas limitadas

Inscri¢do

INSCRIGOES/TESOUREIRA:
Naiara Lemes: (34) 99656-5518

Apenas 115 internas

Area de
Camping

COORDENADOR: Localizagdo:

Alexandre: (34) 98888-0900 @ Retiro Oasis

BR 365, km 637
Uberlandia - MG

Book de Mog¢oOes vigentes no Termo
Mogdes que foram aprovadas pelo CSA e ainda nao foram inseridas no manual de procedimentos ou estao

ativas por um tempo determinado.

Ne DA ATA ESTRUTURA | TEXTO DA MOGAO SITUACAO
MOGAO
ue o CSR adote em todos os materiais de publicidade o termo:
CSR02 |03 | CSR Q _ nan P VIGENTE
Um programa simples e gratuito”.




CSR 03

03 CSR

Que conste no Guia de Procedimentos do CSR, no tépico sobre
destituicdo, o seguinte motivo:

Sera destituido/a de seu encargo o/a servidor/a do CSR UAI que
deixar de postar seus relatérios no grupo de Oitavo Conceito do

Facebook por duas vezes consecutivas, no prazo maximo até a
véspera da reunido.

VIGENTE

CSR 04

03 CSR

Que conste nas atas do CSR UAI, abaixo do campo de
chamadas, uma tabela constando se os servidores postaram

seus relatérios no 8° Conceito do Facebook no prazo estipulado

pelo Guia de Procedimentos.

VIGENTE

CSR 05

03 ABNA

Que a ABNA adote em suas midias de divulgacdo de Narcéticos
AnoOnimos a frase: “Um programa simples e gratuito”, como no
modelo abaixo:

ENVIADA

CSR 06

03 CSR

Proposta de calendario das reunides do CSR

VIGENTE

CSR 07

03 CSR

Alterar o guia de procedimentos do CSR UAI, reformulando o
servico coordenador de RP e vice coordenador de RP para
coordenadores de Hospitais e instituicdes (H&I), Informacao
publico (IP) e Longo Alcance (LA). Ndao havera mais vice
coordenadores nesse tipo de servigo.

VIGENTE

CSR 08

04 CSR

Pedido de empréstimo de 2.000,00 para o CSR UAI, para dar
inicio ao 192 Encompassos de 2024, nos dias 27 a 29 de
setembro, na cidade de Uberaba.

SITUACAO
APROVADA

CSR 09

05 CSR

CSR passara a comprar material da ABNA, o servi¢o sera de
responsabilidade da tesoureira.

A logistica sera combinada com os CSAs e ou Grupos para que
ndo haja custos para o CSR. No caso de custo, o comprador
arcard com a despesa.

VIGENTE

CSR 10

05 CSR

Planejamento orcamentdrio 2024/2025

VIGENTE

Organizac¢ao do CSR

Servidores do CSR ELEITOS

N2

Encargo

Servidor Contato Eleito em Duracdo

01

Coordenador

Alexandre 34 98888-0900 19/05/2024 18/05/2025

02

Vice Coordenador




03 Tesoureira Silvia 34 99699-3184 19/05/2024 18/05/2025
03 Secretario

04 Delegado Regional Paulus 34 99947-6597 09/05/2023 18/05/2025
05 Delegado Regional Sup. Naiara 34 99656-5518 18/08/2024 18/05/2025
06 Coordenador de H&lI Daniel 34 8837-7947 19/05/2024 18/05/2025
07 Coordenador de LA Murilo 34 8809-5916 19/05/2024 18/05/2025
08 Coordenador de RP/IP Zunilda 17 99729-7370 19/05/2024 18/05/2025
09 Coord. 12 Férum CSRUAI Murilo 34 8809-5916 18/08/2024 16/02/2025

Legenda de Chamada

P = Presente ‘ F=Falta (sem justificativa) | FJ = Falta Justificada ‘ V = Encargo VAGO
Horario que foram realizadas as chamadas
12 chamada 13h07 22 chamada 18h
Re a0 Anterio Re 3
MESA 12 22 1 22
Coordenador do CSR P P P P
Vice Coordenador do CSR Vv Y \" Vv
Tesoureira do CSR P P P P
Secretdrio do CSR Vv Vv Vv Vv
Delegado Regional P P F F
Delegada Regional Suplente Vv Vv P P
Coordenador de H&I P P P FJ
Coordenador de LA P P P FJ
Coordenadora de RP/IP P P P P
Presengas dos CSAS — Quérum
‘ Nesta Reuniao
CSA’s i 22
CSA Alto Paranaiba P P
CSA do Cerrado P P
CSA Triangulo Mineiro P P
QUORUM DA REUNIAO (Quantidade de CSA’s presentes) 3 3
Quantidade necessaria de CSA’s para aprovacao 2 2
Tabela de quérum
Quoérum 01 02 03 04 05 06
Votos necessarios N3do vota-se 02 02 03 03 04

Pauta da reunidao




Horario das pautas
Pauta — Assuntos a serem tratados
Deve terminar até:
1 0.S — Leitura 12 tradigBes e conceitos e apresentagao 10min 9h10
5 12 chamada 5min 9h15
6 Aprovacdo da ata anterior 5min 9h20
7 Relatorio do Coordenador do CSR 5min
8 Relatorio do Vice coordenador do CSR 5min
9 Relatorio do Secretario do CSR 5min
10 Coordenador de RP/IP 5min
11 | Coordenador de H&l S5min
12 | Coordenador de LA S5min 10n40
13 Relatério do Delegado Regional 40min
14 Relatério do Vice Delegado Regional 5min
15 Relatorio da Tesouraria do Periodo 10min
16 Relatério do GT/GS interino 10min
Relatdrio e troca de experiéncia dos CSAs:
17 w  CSA Alto Paranaiba 10min
18 =w CSA do Cerrado 10min 11h20
19 | = CSA Triangulo Mineiro 10min
20 | Almogo 120min 13h30
21 22 chamada S5min 13h35
22 Eletiva 10min 13h45
23 Assuntos Velhos 20min 14h05
Sessao de Partilha: Assuntos novos surgidos durante a reuniao,
24 apresentacdo de projetos e mogdes a serem encaminhadas aos 80min 15h25
CSAs — Assuntos Novos
25 Informacoes finais sobre Tesouraria - Silvia 20min 15h45
26 Pedido de 102 Conceito — relativos a servidores no ambito do CSR 5min 15h50
27 Recados de interesse de NA 5min 16h
28 Oracdo da Serenidade 5min 16h05
Encargo Postou (sim/n3o) Dentro do prazo Fora do prazo
Coordenador SIM SIM
Vice coordenador VAGO VAGO
Secretario VAGO VAGO
DR NAO




DR suplente SIM SIM

Tesoureira SIM SIM

Coordenadora de RP/IP SIM SIM

Coordenador de H&I SIM SIM

Coordenador de LA NAO

GT/GS interino 12 Férum de servigos SIM SIM

Prestacao de contas dos servidores do CSR
Coordenador do CSR
Relatdrio do Coordenador do CSR UAI

Inicio do periodo: 09/08/24 Término do periodo: 31/10/24

Data Servicos Despesas
18/08/24 | Coordenacdo da 62 reunido plendria do CSR em Uberlandia 30,00

almocgo

01/09/24 | Fiz e publiquei a 62 ata do CSR UAI 0,00
27 a 29/09 | Presenca no Encompassos do CSA Triangulo Mineiro 0,00
23/10/24 | Participagdo na reunido virtual do GT do 12 Férum Mineiro Unificado 0,00

Vice coordenador do CSR

Encargo vago.

Delegado Regional

Nao postou.




Delegada Regional Suplente

Neste periodo participei da reunido de boas-vindas da ABNA. (A reunido foi virtual).

Relatdrio do Secretario do CSR

Encargo vago.

Relagoes Publicas

ANENEN

v

€ CSR UA

Relatorio da Coordenadora de Relacoes Publicas — servidora Zunilda

Periodo 19/08/2024 & 11/11/2024
Neste periodo estive presente nas reunibes administrativas da Regido no dia 18/08/2024
(Uberlandia) e no dia 11/11/2024 (Araxd).
Participei das 2 reunifes on-line do GT do 1° Forum do CSR UAI e Minas
Atuei na parte das inscrigdes e tesouraria do evento
Estive presente no Forum em Araxa nos dias 09, 10 e 11/11/2024 —fazendo a coordenacéo da pauta
de RP
Finalizei o relatorio das inscricdes e tesouraria do evento

Segue abaixo comprovantes do deslocamento para Araxa:

Combustivel: R$ 100,00
Pedagio ida: R$ 8,90
Pedagio volta: R$ 8,90

Total: R$ 117,80




Hospitais & Instituicoes

Relatério do subcomité de H&I — CSRBC
Dados do Subcomité de H&lI

Periodo: 06/08 a 27/10/24 Coordenador: Daniel
Contato £=:34 988377947 E-mail: danielborgesna@gmail.com
Reunides virtuais das liderangas de H&I — Hordrio: 22:00 as 23:30 (horario de Brasilia)
quinzenais
Préoxima sera 29/10
Plataforma: Zoom Grupo WhatsApp: H&I CSR UAI
Dados dos CSA
Ne CSA Subcomités de N2 de oficinas N2 de instituicdes  Total de painéis Total de pessoas
H&I no CSA atendidas realizados atendidas

01 Alto H&I 2 16 54 666

Paranaiba Recém-chegados: 52
02 Cerrado RP 2 10 36 685

Recém-chegados: 227

03 Triangulo RP 1 9 38 203

Mineiro Recém-chegados: 8

Servigos desenvolvidos neste periodo pelo subcomité
Data Servigcos
Desenvolvimento Do Projeto primeiro férum mineiro de servigo unificado Junto ao
coordenador do subcomité de longo alcance participacdo do GT do féorum apoio a
programacdo do subcomité Longo alcance ,RelacGes publicas e desenvolvimento junto ao
GT de H&I do férum programacao e cronograma de agao .

Apoio ao projeto do Encompassos prisional que acontecerd em Araxa e Patrocinio mg no
dia 8 de novembro colaboracdo com programacdo e documentos necessarios junto a
instituicao

E no dia 23 de outubro divulgacdo do férum unificado nos grupos da cidade de Uberaba

Outros servigos prestados e participagdes em servigos



Data

Data

08/10
09/10
10/10
08/10

Data

Servicos

Secretariando as oficinas H&l em Araxa participagao em Painel de H&I PAC Patrocinio
instituicoes ictA Abadia dos Dourados ictp Patrocinio CEIPAR casa de passagem menor

infrator Araxa

Participacao nas reunides periddicas das liderangas de H&I nacional GT em andamento
revisdo manual projeto apadrinhamento por Detras das grades Atas das reunides no grupo

de servidores da csr uai.

Execucdo do projeto — servigcos agendados para o préximo periodo

Servigo

Primeiro férum mineiro e
ficar de servico

Encompasso Prisional nas
APAC De Araxa
Patrocinio Mg

Descricao

Aprovado 500 reais por
periodo para projetos de
H&H

Proxima Reunido da CSR
em Araxa dia 10/10
Apresentar projeto féoruns
de Acdo Local nas Areas
para periodo de 2025

Longo Alcance

N3ao postou.

Subcomité Interino

09/11/24 - Servico em andamento: 12 Forum de Servigos do CSR UAI com CSR Minas.
Postou apds reunido virtual e consta no final desta ata.

CSA Alto Paranaiba

Local/Setor Valor

Araxa mg 500,00
CSA Alto Paranaiba

00,00

Tesouraria do subcomité

Entrada Saida

Saldo atual



Nome do CSA: Alto Paranaiba Periodo: 14/04/24 a 13/10/24
Nome do RSA: Marcelo/ interino : Telefone: Obs: referente a dois periodos
manjiocamarcelo@gmail.com 34 99679-0516
E-mail:
Dados dos grupos do CSA
9 abertose 3 Média de membros por

Cn 4
Total de grupos fechados  reunido
Total de relatorios 18relatorios. Total Visitantes Sem informagdo
apresentados
Total de reunides 544 Total de trocas de fichas 81
Total de membros 161 Total de ingressos 55
Dados financeiros do CSA
Saldo anterior 4,965.00 Total de despesas 15,028.00
Repasse para a CSR 1,200.00
Total de receitas 17,285.00 Saldo atual 2,257.00
Dados da estrutura do CSA
Total de encargos do 7 Total de atendimentos 46
CSA telefénicos
Total de encargos 4 Total de servicos de IP/RP 4
preenchidos realizados
A Total de instituicdes atendidas
Total de subcomités 1-RP ¢ 27
pelo H&I

Fatos relevantes
01 A oficina Hel de Araxa fizeram 3 IP no estilo de palestra com o tema recuperagdo Alcool e
drogas com duracdo entre 1:00 hora e 1:30 na data de 20/09/2024
02 1-no municipio de Araxa com 30 participantes (fazenda Santo Aleixo)

03 2-no municipio de Ibia com 70 participantes ( fazenda Santa Fé)
04 3-no municipio de Perdizes com 220 participantes (fazenda Santa Luzia)
Total de 320 participantes

05 Obs o Hel nos periodos atingiu um total de 1644 pessoas, sendo que 449 tiveram o
primeiro contato com a mensagem ( recem-chegados)
Proximos eventos do CSA
01 Enconpasso prisional simultaneamente nas APAC de Araxa e Patrocinio no dia 08/11/2024
02 1 Férum mineiro unificado de servigo CSR UAI / CSR MINAS no dia 08,09 e 10 de novembro
de 2024 em Araxda MG BR262 KM677
03
Solicitagdo de servigos a Regiéo
01 Apresentar mogdo. Sem informacoes
02


mailto:manjiocamarcelo@gmail.com

03

Resultados de Mocgdes e Projetos encaminhados aos

Mocdes CSR n°

CSR n°
CSR n°

Projetos PJT n°

PJT n°
PJT n°

Grupos

CSA do Cerrado
Relatério do CSA
CSA: Cerrado Representant | Naiara Lemes Braga
e:
Periodo: 19/08 a 09/11 Contato: 34 996565518

Quantidade de grupos do

CSA:
9

Nos ultimos 3 meses a quantidade de grupos:

() Aumentou

() Diminuiu

( x) Continua o mesmo

Numero de reunides do

CSA:
31

Nos ultimos 3 meses o numero de reunioes:

(x) Aumentou

() Diminuiu

( ) Continua o mesmo

Tipos de reuniGes que a area oferece:

( x) Reunides de estudo

(x) Tematicas

( x ) Partilhas

() Reunides virtuais

() Reunides de topicos

() Para necessidades especiais

Outros tipos de reunides:

Os grupos entendem que seus maiores problemas sdo:

( x) Falta de publicidade ou informacao sobre

NA

(x ) Indiferenca ou intolerancia com as
tradicdes
() Falta de adictos em potencial de painéis de

H&I

(x ) Problemas internos

(x ) Falta de conhecimento do programa

(x ) Outros problemas

Qual a experiéncia que o seu CSA possui em cada tipo de servico




Servico de CSA Servigo de Subcomité Servico de Grupo
() Possui mais de 20 membros | ( ) Possui mais de 20 membros | ( ) Possui mais de 20 membros
() Possui mais de 10 membros | ( x ) Possui mais de 10 membros | ( ) Possui mais de 10 membros

( x ) Possui menos de 10 () Possui menos de 10 ( x ) Possui menos de 10
membros membros membros

O CSA possui uma lista de servidores, capacitados e contatos? (Obtenha o modelo com a mesa)

Fatos relevantes

* Aniversario 31 anos G. Vida Nova 23/11, macarroNAda 30S individual/40S casal/25S 6-12anos, bebida
serd vendido no local. Evento aberto. Teremos bingo.
*12° Encompasso novo local: OASIS
Encargos vagos: coord. Limpeza.
*Valores atuais:
1) Suites com trés vagas 240,00
2) Quarto coletivo 210,00
Externa/camping 170,00
Diarias: Sexta 60,00/Sabado 120,00/Domingo 60,00.
* Em comemoracado ao dia mundial da Dia mundial da unidade.
Gincana da Unidade & aniversario de 14 anos do CSA do Cerrado.
03-04/05/2025 Gincana a partir das 14hr, festa a fantasia as 22hr, 1° campeonato Libertadores do CSA
do Cerrado as 9hrs, churrasco.
Area camping disponivel/Piscina/
S80 individual/$120 casal/$40 6-12 anos
Lanche da tarde sabado, mesa de petisco durante a festa, Churrasco coletivo (cd um leva seu kit).
Contato Naiara e Alexandre
*Tesouraria: Saldo ant. $4.492,45/ total ent. $4.235,52/ total de saidas. $5.025,15/ saldo atual $3.702,60

Repasse

Valor do Repasse do periodo R$3.702,60

Resultado de votagcao do CSA a mogoes e projetos

Servigos realizados pelos subcomités

Abaixo segue uma tabela dos servicos realizados pelos subcomités, ndo é necessario descrever por quantidade
ou data, o interessante é saber o tipo de servico que realizamos e onde atingiu. A abrangéncia refere-se a uma
visdo de onde o servico pode atingir, muitas vezes a abrangéncia ndo serd clara, mas pode ser suposta.



Servicos Abrangéncia

H&I (FALE/CT. Estela Mares / Casa de passagem Santa Cecilia/CT ( x)Grupo( ) CSA local
Recomecar em Cristo/ Presidio Professor Jaci de assis/ Casa de ( x) Outros CSAS
passagem Santa gema/Penitenciaria professor Jodo Pimenta da Veiga/ | ( ) Nacional

Panfletagem, colagem de cartazes. ( x ) Grupo ( x ) CSA local
() Outros CSAS
() Nacional

CSA Triangulo Mineiro

Relatorio do CSA

CSA: Triangulo Mineiro Representante| Flavio Moreira
Periodo: 09.08.24 a 06.11.24 Contato: 3499994 4321
Quantidade de grupos do Nos ultimos 3 meses a quantidade de grupos:
CSA:
9 (x) Aumentou () Diminuiu ( ) Continua o mesmo
Numero de reunides do CSA: |Nos ultimos 3 meses o numero de reunides:
201 (x) Aumentou () Diminuiu ( ) Continua o mesmo

Tipos de reunides que a area oferece:

( x ) Reunides de estudo (x ) Tematicas (x ) Partilhas

() Reunides virtuais () Reunides de tdpicos () Para necessidades especiais

Outros tipos de reunides:

Os grupos entendem que seus maiores problemas sdo:
() Falta de publicidade ou informacao sobre NA| ( x ) Problemas internos
() Indiferenca ou intolerancia com as tradicdes | ( ) Falta de conhecimento do programa

(X) Falta de adictos em potencial de painéis de (x ) Outros problemas
H&lI

Qual a experiéncia que o seu CSA possui em cada tipo de servico

Servigo de CSA Servigo de Subcomité Servigo de Grupo

Fatos relevantes



() Possui mais de 20 () Possui mais de 20 ( x ) Possui mais de 20

membros ( ) Possui mais de membros ( x ) Possui mais de membros () Possui mais de

10 membros 10 membros 10 membros

( x ) Possui menos de 10 membros | ( ) Possui menos de 10 membros| () Possui menos de 10 membros

* Tivemos custo financeiro para realiza¢do dos paineis de H&I no valor de RS 700,00

* Situagdo financeira do CSATM em 28.10.2024:

- Disponivel para movimentagdao do CSA RS 8.722,18
- Reserva para Encompasso 2025 RS 6.000,00

- Reserva para Eventos diversos RS 3.000,00
SALDO TOTAL....eoieiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeenenns RS 17.722,18

* Realiza¢do de “Primeiro dia de Apadrinhamento” realizado pelo Grupo Renascer em 20.10.2024

* Aproveito aqui para agradecer a Regidao UAI pelo aporte financeiro no langamento de nosso Encompasso
2024.

* Agradeco também a oportunidade de servir a essa Irmandade que me acolhe sempre, agradeco também a
todos que participaram de nosso Encompasso 2024 para que tenha sido um sucesso em Recuperagao,
Espiritualidade, Crescimento, Conhecimento e restabelecimento da situagdo financeira de nosso CSA.




Repasse

Valpr do Repasse do periodo para CSR UAI (Encompasso 2024 e Sétima) RS
3.509,22

Servigos realizados pelos subcomités

Servigos Abrangéncia
H&I — CT’s Templo de Israel Feminina, Centroherd, Vida Nova, Casa (x) Grupo (x) CSA local
de acolhimento Sdao Mateus, Juntos Podemos, Templo de Israel ( ) Outros CSAS
Masculina, Nova Jerusalém () Nacional
H & | — Penitencidria de Uberaba, APAC Concei¢do das Alagoas
Panfletagem, colagem de cartazes. (x) Grupo (x) CSA local ()
IP — CT Centroherd para abertura de Grupo Institucional Outros CSAS

() Nacional

Acontecimentos da reuniao do CSR UAI

1. AGRADECIMENTO: o coordenador do LDA 132 externou agradecimento da Regido HOW aos CSR’s Minas e UAI pelos
repasses regulares de recursos para ajudar a custear o servigo e se coloca a disposi¢cdo para ajudas necessarias para
desenvolvimento de servidores plantonistas dos dois comités regionais;

2. Sugestdo de que a DR suplente va a préxima reunido presencial da ABNA no lugar do DR: decidido que o coordenador
do CSR entrara em contato com o DR para saber se esta passando por alguma dificuldade, ja que ndo esteve presente,
nao fez nenhum comunicado e ndo postou seu relatério, para oferecer-lhe ajuda caso precise e saber de sua disposica
de continuar no encargo; a decisdo de envia-la depende da resposta do DR e sera tomada na reunido virtual;

3. O CSR Brasil Central aprovou a realizagdao do acampamento no lugar da convengao para fevereiro de 2026 e deseja
realizar o evento em parceria com o CSR UAI; o coordenador do CSR UAI solicitou a mog¢do, mas a mesma nao lhe foi
repassada para apresentar nesta reunido; ele entrara em contato novamente e a decisdo de enviar aos grupos serd
tomada na reunido virtual;

4. A data e o horario da reunido virtual serdo decididos no grupo de WhatsApp através de enquete e posteriormente
divulgada para plena participacdo de todos;

5. GT de Planejamento Or¢camentadrio: aprovada a criacdo de um GT no WhatsApp e definicdo de calendario para
apresentacao de estudos de propostas;

6. GT de revisdao do Manual do CSR UAI: aprovada a criagdao de um GT no grupo de WhatsApp e 13 serdo apresentadas as
datas de reunides;

7. 292 Férum de Servigos do CSR UAI: qualquer CSA pode apresentar sua proposta na reunido virtual;

8. Proxima reunido do CSR serd dia 16/02/2025 em Uberaba.

O



MOGCOES A SEREM VOTADAS PELOS CSA’s

MOGCAO 13 DA REUNIAO N2 71 ABNA

Mogéo: n° 13 da Reuniéio 71 Data: 02/03/2024 - Mogdo Emendada: 20/10/2024
Regime: ( ) Extrema urgéncia () Urgente ( X ) Normal
Proponente: HOW Brasil Endosso: Minas

Texto da Mogao

EMENDA ACEITA:

* Aumento do valor de adiantamento para RS 40.000,00 para cada um dos eventos (CNS e CBNA).

* Destinagdo dos recursos no ano de langamento dos eventos.

* Liberacdo fracionada conforme as necessidades dos eventos;

* Devolugao dos recursos para a conta da ABNA em até 18 meses, contados da data do primeiro aporte.
* Utilizacdo da conta administrativa da ABNA para os adiantamentos, em vez da conta de servicos.

* Retirar no planejamento orcamentario 2024 / 2025 a previsdo de aportes para a CBRNA

* Manter o orcado atual para CNS 2027.

Intengdo da Mogéo

EMENDA ACEITA:

Espelhar a realidade dos dois ultimos eventos em relacdo aos aportes financeiros. Evitar que os aportes saiam da conta
de servigo da ABNA. Deixar claro que os valores de adiantamento sejam devolvidos no prazo de 18 meses.

Impacto Financeiro

EMENDA ACEITA:

40 mil para cada um dos dois eventos (CNS e CBRNA) a titulo de empréstimo no primeiro ano de organiza¢do destes
eventos e devolucdo em até 18 meses a partir da data da realiza¢do do primeiro aporte.

Resolugao:

Mog¢ao emendada amigavelmente e encaminhada para as regioes.

MOGAO 22 DA REUNIAO N2 76 ABNA
Mogdo: n2 22 da Reuniéo 76 Data: 20/10/2024

—

Regime: ( ) Extrema urgéncia ( Urgente ( X )Normal

Proponente: 10 Brasil Endosso: Nordeste, Brasil




Texto da Mocgdo:

Garantir que pelo menos 1 vez por ano pudéssemos contar com a presenca do servidor do quadro mundial em nossa plenaria.

Inten¢do da Mogéo:

Aproximar o servidor do WB, possibilitando que ele compreenda o nosso cenario atual, atualizar antigos e novos Dr’s a fim de
proporcionar um momento de aprendizagem.

Impacto Financeiro:

Teto de RS 500,00 oriundos da conta administrativa da ABNA no item assembleias, caso o NAWS n3o arque com este valor.

Resolugao:

Mo¢ao emendada amigavelmente e encaminhada para as regides.

Mogéio n® 12 Data: 20/10/2024

Regime: ( ) Extrema urgéncia ( X ) Urgente ( ) Normal
Proponente: Mesa da ABNA Endosso: Rio Grande do Sul e Brasil Sul
Texto da Mogao




Que o tépico 9.8 — grupos de Servigos seja proposto através de mogao, apreciado e aprovado pelas regides.

Texto atual: Os coordenadores de servico podem criar uma estrutura - GRUPO DE SERVICO:

- Para as atividades continuas cuja prestacdo de contas, junto as regides, estara sob suas

responsabilidades, tais como:
Fale Conosco, Desenvolvimento do Site da Irmandade. Esses grupos deverao seguir as orienta¢des das diretrizes
criadas especificamente por aquele grupo de servico. Além dos procedimentos especificos do servico a ser realizado,
nessas diretrizes deverdo constar:

- A defini¢do da atividade daquele grupo de servico;

- O numero maximo de voluntarios e o tempo maximo que deverao manter o voluntdrio.

- Os requisitos necessarios para que um membro se autoindique para ser voluntdrio

- O tempo de duracdo dessa estrutura

- Caso haja necessidade de custeio, de onde serd retirada a receita
Para os encargos de coordenador, vice coordenador e secretario, os curriculos deverdo ser encaminhados para a ABNA
que serao eleitos pelos delegados em assembleia presencial

Proposta de Alteragdo: Os coordenadores de servigo podem criar uma estrutura - GRUPO DE SERVICO- através
de mogao

- Para as atividades continuas cuja prestacdo de contas, junto as regides, estara sob suas

responsabilidades, tais como:
Fale Conosco, Desenvolvimento do Site da Irmandade. Esses grupos deverdo seguir as orientacdes das diretrizes
criadas especificamente por aquele grupo de servico. Além dos procedimentos especificos do servico a ser realizado,
nessas diretrizes deverdo constar:

- A definicdo da atividade daquele grupo de servico;
- O numero maximo de voluntarios e o tempo maximo que deverdao manter o voluntdrio.
- Os requisitos necessarios para que um membro se autoindique para ser voluntdrio
- Caso haja necessidade de custeio, de onde serd retirada a receita
Para os encargos de coordenador, vice coordenador e secretario, os curriculos deverdo ser encaminhados para a ABNA

que serdo eleitos pelos delegados em assembleia presencial

Intengdo da Mogdo

Tornar o processo mais amplo no seu processo de tomadas de decisdes, permitindo que todas as regides possam ter
previamente o conhecimento da criagdo de um GS.

Impacto Financeiro

N3o ha




Mogdo n2:16 Data: 20/10/2024

Regime: ( ) Extrema urgéncia ( X )Urgente ( ) Normal

Proponente: Regiao Grande Sao Paulo Endosso: Regiao Rio de Janeiro

Texto da Mogao

Que seja feita uma campanha nacional de atualizacdo de reunides presenciais e virtuais no site. A sugestdo de tempo é
gue essa campanha tenha duracdo de 3 ou 4 meses e apos a finalizagdo ela seja repetida-de2-em-2anes para assim
manter os esforcos dessa primeira campanha. Caso a mogao seja aprovada, que esse procedimento seja integrado ao
Guia de Procedimentos da ABNA para que se torne algo fixo e periddico na Estrutura Nacional.

EMENDA ACEITA:

Que a periodicidade seja anual ao invés de bianual

Inten¢ao da Mogao

A intengdo principal é informar ao invés de desinformar, tendo em vista que nos deparamos com muitos Grupos no pais
desatualizados junto ao site, principalmente virtuais, e com essas campanhas periddicas diminuiriamos essa
desinformacgdo. Além disso, cumprir 0 22, 52, 72, 82 e 112 Conceitos.

Impacto Financeiro

Nao ha

Mogdo: n° 18 Data: 20/10/2024
Regime: ( ) Extrema urgéncia ( X ) Urgente () Normal
Proponente: Regidao Grande Sao Paulo Endosso: Regido Brasil Central

Texto da Mogao

Que o servico de revisdo e traducdo de literatura através de GS ou GTs. Seja somente realizada
presencialmente, de forma regular, desde que estejam vinculadas as estruturas de servigo local, sendo CSA’s,
Nucleos ou Regides.

Intengdo da Mogdo

Manter uma estrutura de prestacao de contas que seja clara e eficiente.

Impacto Financeiro




Ndo ha.

Mogdo: n® 09 da Reunido 76 Data: 20/10/205
Regime: ( ) Extrema urgéncia () Urgente ( X )Normal
Proponente: Diretor de H& Endosso: 10 Brasil

Texto da Mogao

Que o Guia Nacional de H&I seja revisado a cada ciclo de conferéncia nacional CNS, incluindo esse item como atribuigdo do encargo do
Coordenador de H&I Nacional —item 9.6.5 do GPABNA.

EMENDA:

Que o Coordenador de H&lI seja o responsavel por coordenar um GT (grupo de trabalho) com representantes de todas as regides para realizagdo
desta revisdo.

Intengdo da Mogdo

Manter o guia atualizado conforme a consciéncia de grupo do H&I nacionalmente.

Impacto Financeiro

Nao ha.

Mogdo: n2 24 da Reunido 76 Data: 20/10/2024
Regime: ( ) Extrema urgéncia ( X ) Urgente () Normal
Proponente: Brasil Sul Endosso: Regido UAI, Regido Brasil Central

Texto da Mogao:




EMENDA ACEITA:

Que seja criado um Grupo de Servigo dentro do RTL nacional, com a participagao de membros do RTL, delegados
regionais que queiram participar e participacdo obrigatéria de pelo menos um dos delegados zonais para a
coordenacdo de literatura, sendo esta a de traduzir os materiais de suporte aos delegados, tais como os
relatdrios dos participantes da conferéncia, as mog¢des do CAT/CAR, reportes etc.

Inteng¢do da Mogdo:

A intengdo da mogdo é que a estrutura nacional preste apoio as regides para traduzir os materiais necessarios aos servigos dos delegados nos
servicos mundiais

Uma segunda intencdo é evitar duplicagdo de esforgos, ja que ao criar uma estrutura nacional Unica, evitariamos de ter varias regiGes traduzindo os
materiais simultaneamente.

Impacto Financeiro

N3o ha

Mogdo: n° 08 da Reunido 76 Data: 20/10/2024
Regime: ( ) Extrema urgéncia ( ) Urgente ( X ) Normal
Proponente: Tesoureira da ABNA Endosso: Nordeste

Texto da Mogao:

Que a tesouraria da ABNA apresente somente relatdrios financeiros trimestrais em vez de mensais.

Intengdo da Mogdo:

Dinamizar e evitar duplicidade de informag¢des, uma vez que o relatério financeiro apresentado nas reunides
da ABNA (que acontecem a cada 3 meses) é praticamente uma repeticio das informac¢des lancadas nos
relatérios mensais disponibilizados.




Impacto Financeiro:

N3o possui

Mogdo: n° 28 da Reunido 76 Data: 20/10/2024

Regime: ( ) Extrema urgéncia () Urgente ( X )Normal
Proponente: Rio de Janeiro Endosso: 10 Brasil, Rio de Janeiro

Texto da Mogao:

Que o nimero 0800 221 0221 da linha de ajuda do CSR RJ seja inserida no mesmo espago no site e em todas as divulgagdes nacionais,
onde ja estdo as linhas de ajuda 132 e 3003.

Inteng¢do da Mogdo:

Ajudar a colaborar no atendimento a nivel nacional, assim o adicto potencial, profissionais e demais e interessados em NA terdo mais
uma opgao de ligagdo gratuita.

O que temos a ajudar: 30 ramais dentro de um Unico estado. Atendemos até 10 ligagGes simult neas. Uma central de atendimento
onde a ligacdo que entra em nosso nimero toca em todos os ramais ativados simultaneamente, com isso diminuindo o tempo de
espera para quem nos liga

Impacto Financeiro:

N&o possui impacto financeiro.

MOC@ES REPROVADAS PELO CSR

Mogdo: n2 05 da Reunido 76 Data: 20/10/2024

Regime: ( ) Extrema urgéncia ( ) Urgente ( X ) Normal
Proponente: Rio Grande do Sul Endosso: Brasil Sul, Grande S3o Paulo, HOW, Minas
Texto da Mogao:




Alterar o procedimento para assentamento de novas regides - item 34 do GPABNA, conforme descrito

abaixo:

Retira-se:

34.1 - Critérios para reconhecimento de novos participantes da Associacdo - Para que uma nova regiao seja
elegivel para ser reconhecida como membro votante nas reunides da ABNA, devera ser autossustentada e
apresentar a ata de formacdo da regido; O reconhecimento formal como membro votante da ABNA requer um
voto da maioria simples do quérum presente; - A nova regido tera direito a voz ap6s o assentamento e
somente tera direito a voto na reunido seguinte

Acrescenta-se:
34.1 - Os critérios para reconhecimento de novas regides participantes da ABNA/FZB sao:
D e Tempo minimo de criacdo de 1 ano;

. e Ter manual de procedimentos;
. e Ter realizado féorum de servico em unidade entre as areas da nova regiao;
. e Ter subcomités atuantes.

34.2 - O processo de assentamento deve ser solicitado por mogao atendendo as seguintes diretrizes:

. e Ser apresentada em reunido presencial, por uma regido assentada (respeitando o prazo
para apresentacdo mog¢des da assembleia);

D e Nao requer endosso;

. e Aprovacgido em 2/3;

. e A regido que pleiteia o assentamento deve apresentar seus servigcos por meio de um

servidor delegado

Novas regides que ainda ndo atenderem os requisitos para assentamento poderdo participar das reunides
Ordinarias da ABNA, presenciais e virtuais, como ouvintes. Os servicos oferecidos pela ABNA, como
distribuicdo de literatura, Lista de Grupo, Midias Sociais, etc - serdo disponibilizados a novas regides no
territério brasileiro, independente do assentamento.

Apds aprovacdo do assentamento a regido tera direito a voz dentro da mesma reuniao e direito a voto na
reunido seguinte.

Intengcdo da Mogéo:

Entendemos no GT que para termos uma consciéncia de grupo fortalecida e direcionarmos melhor nossa
comunidade nesse tema, a criacdo de novos critérios seria o melhor caminho, considerando também que o
Guia de Procedimentos da ABNA, assim como o Guia para Servicos Mundiais de Narcdticos Anénimos sdo
referéncias para as nossas comunidades e por consequéncia para futuras novas regides em estudo de criacio.
Os principios que orientaram a criacdo do processo e requisitos de assentamento foram: Que as novas
regides tenham foco em seu propdsito de criacdo e servicos locais e que estejam conectadas com o espirito de
servico e desenvolvimento da irmandade, além do fortalecimento da consciéncia da ABNA/FZB através da
maturidade de seus participantes.

Impacto Financeiro

N3o possui

N3o houve resultados de mog¢des vindos dos CSA's.

Tesouraria
Data Descricao Entrada Saida Saldo
Saldo Anterior 10142,88

Estorno da ABNA p/ Regido UAI 200,00 10342,88



07/10/2024 | Repasse do CSA do Cerrado p/ Regido UAI RS 900,00 11242,88
14/10/2024 Repasse do CSA TM p/ Regido UAI lucro encompasso RS 3.200,00 14442,88
14/10/2024 Repasse do CSA TM p/ Regido UAI RS 309,22 14752,10
14/10/2024 Repasse do CSA Alto Paranaiba p/ Regido UAI RS 300,00 15052,10
Juros ganho no més agosto/24 restante RS 13,16 15065,26
Juros ganho no més setembro/24 RS 57,99 15123,25
Juros ganho no més outubro/24 até 25/10 RS 57,10 15180,35
11/09/2024 Repasse da Regido UAI p/ ABNA més setembro/24 100,00 15080,35
11/09/2024 Repasse da Regido UAI p/ LDA 132 més jul/agos/set/24 300,00 14780,35
15/10/2024 Repasse da Regido UAI p/ ABNA més outubro/24 100,00 14680,35
15/10/2024 Repasse da Regido UAI p/ LDA 132 més outubro/24 100,00 14580,35
01/11/2024 Repasse da Regido UAI p/ ABNA més novembro/24 100,00 14480,35
01/11/2024 | Repasse da Regido UAI p/ LDA més novembro/24 100,00 14380,35
Pedagio pago de Uberlandia/Araxa reunido Regido UAI 53,20 14327,15
Combustivel pago Reunido Regido UAI Udi/Araxa 170,48 14156,67
Pedagio pago de Uberaba/Araxa reunido Regido UAI 17,80 14138,87
Combustivel pago Reunido Regido UAI Uberaba/Araxa 100,00 14038,87
Juros ganho no més de novembro até o dia 14/11/24 RS 82,17 14121,04
Relatdrio Tesouraria Simplificada Regiao UAI
CONTATO Ne DO PERIODO DATA INICIAL DATA FINAL
Silvia — 34 996993184 06 19/08/24 17/11/24
SALDO ANTERIOR 10.142,88
ARRECADACAO DO CSR
Total de Repasse dos CSAS para Regidao UA 4.709,22
Juros ganho no banco no periodo 210,42
Estorno ABNA para Regiao UAI 200,00
TOTAL DE ARRECADAGAO 5.119,64
TOTAL DE ARRECADACAO COM SALDO ANTERIOR 15.262,52
DESPESAS COM O SERVICO
TIPOS DE SERVICO VALOR APROVADO POR PERIODO — PROPOSTA ORCAMENTARIA VALOR UTILIZADO
Subcomité de IP/RP 500,00 0,00
Subcomité de H&l 500,00 0,00
Subcomité de LA 500,00 0,00
Foruns de Servicos 300,00 0,00




Reunido ABNA (DR) 500,00 0,00
Transporte de servidores Pedagio + combustivel 800,00
341,48
Café da reunido da Regidao UAI 150,00
0,00
Alimentacdo dos servidores 300,00
0,00
Repasse LDA 132 por periodo 1 periodo e meio 300,00 500,00
Repasse ABNA por periodo 300,00 300,00
Servigos ndo orgados 200,00
0,00
[aprovado por periodo de 3 meses:
TOTAIS DESPESAS 1.141,48
4.350,00]
REPASSE PARA OUTRAS ESTRUTURAS 0,00
TOTAL DE DESPESAS DA REGIAO NO PERIODO 06 1.141,48
ENTRADA + SALDO ANTERIOR 15.262,52
SALDO ATUAL DA REGIAO UAI 14.121,04

Presencas da reuniao

01 Silvia Tesoureira Cerrado

02 Alexandre Coordenador do CSR Cerrado

03 Naiara RSA e DR suplente Cerrado

04 Murilo Lima Coord. LA CSR UAl e Coord. Férum de servicos | Alto Paranaiba

05 Daniel Ml Cerrado

06 Caio Ml Cerrado

07 Daniel Coord. H&I CSR UAI Alto Paranaiba

08 Zunilda Coord. PR/IP CSR UAI Triangulo Mineiro
09 [talo Ml Cerrado

10 Jackson Ml Triangulo Mineiro
11 Fausto RSA interino Alto Paranaiba

12 Alan RSA interino Triangulo Mineiro
13 Leonardo Mi

14 Dilmar Ml Cerrado

15 Olavo Ml

16 Felipe Mi

17 Leonardo Mi

18 Israel Ml

19 Samuel Ml




20 Sebastido M
21 Rafael Ml
22 Antobnio Ml
23 Michel Ml
24 Gustavo Ml
25 Ademir Ml
26 Guilherme Ml

Modelos de relatérios
https://drive.google.com/drive/folders/18BCcy)1IKWwwus6Yp0S2i75gbm36XRyzY?usp=sharing

Reuniao Virtual — 20 de novembro de 2024

1 NOME ENCARGO CSA
2 Alan Coord. CSA TM (Representou o CSA) | Tridangulo Mineiro
3 Zunilda Coord. RP/IP CSR UAI Triangulo Mineiro
4 Daniel Coord. H&I CSR UAI Alto Paranaiba
5 Silvia Tesoureira CSR UAI Do Cerrado
6 Fausto RSA Alto Paranaiba Alto Paranaiba
7 Alexandre Coord. CSR UAI Do Cerrado
8 Murilo Coord. LA CSR UAI Alto Paranaiba
CHAMADA
MESA 12
Coordenador do CSR P
Vice Coordenador do CSR VAGO
Tesoureira do CSR P
Secretdrio do CSR VAGO
Delegado Regional F
Delegada Regional Suplente FJ
Coordenador de H&lI
Coordenador de LA
Coordenadora de RP/IP

Presengas dos CSAS — Quérum
CSA’s 12
CSA Alto Paranaiba P

CSA do Cerrado FJ



https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6YpOS2i75qbm36XRyzY?usp=sharing

CSA Triangulo Mineiro P

QUORUM DA REUNIAO (Quantidade de CSA’s presentes) 2

Quantidade necessaria de CSA’s para aprovacao 2

Tabela de quérum
Qudrum 01 02 03 04 05 06
Votos necessarios N3ao vota-se 02 02 03 03 04

Nesta reunido foram lidos os assuntos surgidos na reunido presencial e aprofundada a discussao
para um melhor encaminhamento das decisdes. Os assuntos abordados foram os seguintes:

e Acampamento 2026: o coordenador informou que havia conversado com o servidor Edi do CSRBC no
Encompassos de Uberaba, onde ele disse que o CSRBC aprovou a convencdo em forma de acampamento de
2026 em unidade com o CSR UAI. Dois dias antes da nossa ultima reunido presencial, dia 08/11/24, o
coordenador entrou em contato com o Edi para que ele |he enviasse a mogao para ser apresentada na
reunido. Ele ndo pode enviar, pois a mogao estava no seu computador e ele estava trabalhando naquele
momento. Entdo ele disse que nos passaria no Férum de Servicos em Araxa, pois estaria presente. Foi
novamente procurado e ndo nos passou. Na data desta reunido virtual, o servidor Murilo entrou em contato
com o Markito pedindo a mogdo e o mesmo informou que seria enviada ao coordenador do CSR UAI pelo
Edi. Até o fechamento desta ata, 22/11/24, n3o foi encaminhada a moc&o para nossa apreciacdo.

e Proposta de GT de revisdo do Manual do CSR: os companheiros Zunilda e Alan informaram que revisaram o
Manual do CSA TM recentemente e que podem nos ajudar. A revisdo serd iniciada em janeiro de 2025;

e Proposta de GT para confec¢ao da proposta or¢amentdria 2025: O servidor Daniel nos lembrou que, de
acordo com o Manual do CSR, a apresentacdo de uma nova proposta é atribuicdo da préoxima Mesa eleita;

e 22 Foérum de servigos do CSR UAI: a tesoureira sugeriu que mudassemos a data do préximo. Apds debate de
todos, foi estabelecida a sugestdo de segundo final de semana de julho de 2025, dias 11, 12 e 13, na cidade
de Uberaba. Encaminhamos o pedido para que a Delegada suplente verificasse a disponibilidade no
calendario da ABNA. Os companheiros Alan e Zunilda ficaram responsaveis por verificarem o local e valor.
Trardo os dados na préoxima reunido;

e Diade aprendizado no CSA TM: foi sugerido um Dia de Aprendizado no CSA TM em marc¢o de 2025 com o
apoio do CSR UAI. Os companheiros Alan e Zunilda ficaram responsaveis por verificarem o local e valor.
Trardo os dados na proxima reunido;

e Prestacao de Contas o 12 Férum Unificado de Servigos: os servidores eleitos para o Férum, Murilo, Daniel e
Zunilda prestaram contas dos servicos realizados, das dificuldades enfrentadas e dos bons resultados
colhidos. Os dados completos encontram-se abaixo;

e Mogoes vindas da ABNA: a ata 76 da ABNA contém 33 mocdes e, destas, 10 foram encaminhadas para
votagdo nas Regides. Por unanimidade, foi decidido que as mogdes sem impacto financeiro seriam votadas
pelos RSA na prépria reunido e encaminhadas aos CSA apenas as com impacto financeiro. Por dificuldade de
interpretarmos a moc¢do 22 da ata 76, foi pedido que a servidora Naiara busque por maiores informacdes;

e Proposta de uma reunido virtual por periodo: o coordenador de H&I apresentou a sugestdo de que
adotdssemos uma reuniao virtual no meio do periodo para uma melhor comunicagao entre os servidores e
também para dinamizar os servicos em andamento, sendo um rico momento de troca de experiéncias. A
proposta continuard sendo estudada na proxima reunido presencial. Para a realiza¢do, temos que ter a nossa
disposicdao uma plataforma. O coordenador do CSR ficou de ver a disponibilidade através do Zoom da ABNA;

e Proposta de criagao de reunido virtual dos subcomités: o coordenador de H&I também destacou a
necessidade de uma reunido virtual para aproximag¢ao como os CSA e seus servidores. Foi informado que é
autonomia do subcomité criar ou ndo a reunido;
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TEMA: UNIDADE PARA SERVIR

CSR UAI & CSR MINAS

LOCAL: RODOVIA 262 - KM 677
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INFORMACOES € INSCRICOES:

Zunilda Murilo Daniel
Tesourcira Coordenodor Viee oordenador
(17) 99729-73700  (34) 98809-5916(O  (34) 98837-7947©

O evento abordou temas relacionados as estruturas de servico de Longo Alcance, Linha de

Ajuda, Hospitais e InstituicBes e Relacdes Publicas, contou com a participacéo total de 53

inscritos das Regides UAI, Minas Brasil, Brasil Central, 10 Brasil, How, Grande Séo Paulo,

Nordeste e da ABNA — teve a participagédo de aproximadamente 40 pessoas que tiveram primeiro

contato com evento de forum regional de servico pela primeira vez.

Roteiro do evento:

e Construcdo do Evento e Proposta de Servigos Regionais Minas e Uai

e 12 TradigBes e 12 Conceitos no Servigco

e Atribuicbes Rsg’s e Rsg’s Suplentes (Livreto Do Grupo)

e Estruturando um Subcomité / Oficina - A Importancia Dos Procedimentos Dentro Do Servigo Painéis
Carcerérios, Painéis Femininos e Painéis LGBTQI++

¢ Mapeamento H&I e Relatdrio Digital

o Desenvolvendo H&l em Uma Nova Regido

e Projeto Cartas

e Apadrinhamento Por Detras Das Grades

e Servindo O Grupo e os Subcomités (Rsg’s e Rsg’s Suplentes)

e Eventos para fortalecimento de Grupos

e Tesouraria de Grupo - Relatorios e a Importancia da 72 Tradi¢cao

e Desenvolvendo NA

o Cooperacéao entre Longo Alcance e H&l

e Secretarias Atas e Reunides de Servico

e Coordenando Uma Reunido Criando Uma Atmosfera Espiritual

o Desenvolvimento De Projeto Em Massa

e Cooperacdo De Rp No Ambito Publico Privado

o Cooperacdo De Rp Com H&l, Eventos La E Lda

e Estrutura Nacional De H&I- Como Funciona, Para Que Serve

o Tesouraria Da Regido - Para Onde Vai O Dinheiro?

FECHAMENTO INSCRICOES e TESOURARIA




Total Pix creditado Santander RS 6.843,00

Recebimento em Dinheiro (espécie) RS 1.155,00
Total Pix recebido no Bradesco RS 325,50
Total Recebimentos RS 8.323,50

Tipo de Despesa Valor
Despesas com Alimentag¢ao RS 3.878,20
Manutengao e estrutura do local RS 932,15
Compra Material Venda da Cantina RS 492,17
Grafica Araxd - cartdes com cronograma RS 115,00
Caio Cesar Sanson Miguel (queijos) RS 140,00
Repasse p/ CSA Alto Paranaiba Enconpasso Prisional RS 750,00
Pagamento do local do evento ref. 42 inscritos RS 1.260,00
Locacdo de sistema de som e imagem RS 900,00
Servico de cozinheira - 02 diarias RS 600,00
Valor de 03 inscri¢cGes pago p/ Daniel -RS 750,00
Saldo do Evento - Repasse p/ Regido UAI RS 5,98
Total Saidas RS 8.323,50

RELACAO DAS INSCRICOES FORUM CRS MINAS E UAI

DATA NOME INSCRITO VALOR PAGO
1 09/09/2024 Daniel Teixeira Borges RS 150,00
2 17/09/2024 AlexandreS. Lima RS 150,00
3 17/09/2024 Auricleide Goncalves Almeida RS 150,00
4 24/09/2024 Carlos Eduardo Gomes de M RS 150,00
5 23/10/2024 CCFA Construtora/Caio Uberlandia RS 150,00
6 07/10/2024 Marcio Antdnio de Souza (insc. p/ recém chegado) RS 150,00
7 14/10/2024 Jose Meireles Santiago (Sander Coord. CSA Leste) RS 150,00
8 14/10/2024 Jose Meireles Santiago RS 150,00
9 17/10/2024 Anderson Eustaquio da Silva RS 150,00
10 17/10/2024 Germano Alves da Silva RS 150,00
11 21/10/2024 Jairo de Oliveira de Paula F RS 150,00
12 29/10/2024 Daniel Braga Silva RS 150,00
13 04/11/2024 Leonardo Couto Oliveira RS 150,00
14 04/11/2024 Luan Carlos Ferreira RS 150,00
15 04/11/2024 Michelle Vieira das Mercés RS 150,00
16 04/11/2024 Marco André Barbosa Andrade RS 150,00
17 04/11/2024 Sonia Gomes do Carmo RS 150,00
18 04/11/2024 Sonia Gomes do Carmo (Karine-afilhada) RS 150,00
19 05/11/2024 Filipe Assungdo Perdona RS 150,00
20 05/11/2024 Rodrigo Veloso de Oliveira RS 150,00
21 06/11/2024 Flademir Felix dos Santos RS 80,00
22 06/11/2024 Guillermo Enrique Diaz RS 80,00
23 06/11/2024 Egidio Ferreira da Silva RS 80,00
24 06/11/2024 Rafael Henrique de Oliveira RS 150,00
25 06/11/2024 Fausto Tadao Nakao RS 150,00



26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

06/11/2024
07/11/2024
07/11/2024
07/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/01/1900
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/11/2024
09/05/2024
09/11/2024
10/11/2024
10/11/2024
10/11/2024
10/11/2024
11/11/2024
11/11/2024

Alan Roberto de Toledo
André Cirino da Silva
Luis Amauri Scalet Filho
Zunilda Gaete

Paulo Cesar Silva Junior
Silvia Donizete Tomaz
Fleischman

Murilo

ftalo Claudio dos Santos

Markito

Guilherme Maia

Wilton Gomes Caixeta

Lucas Bebedouro

Alexandre Barretdo

Thiago Borges - Barretos

Valnei Ant6nio Ribeiro
Francisco Eustaquio Britto
Daniel Braga Silva (Naiara e da afilhada)
Milton Mauro Marino Junior
Dilmar Anténio da Silva

Nauro Flemes Alves Farias

Jose Carlos Ferreira

Leonardo Fortes

Jackson

Edi Ferreira da Silva Jr

Lazaro Aparecido de Souza
Sonia Gomes do Carmo (Michel)

Antonio Carlos Vieira (LDA)

COMPROVANTES
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