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05ª Ata 
CSR UAI 

1ª reunião / 2º Termo  

19 de maio de 2024 - presencial 

Período: 09/02 a 09/05/2024 

Local: Araxá – MG 

 

 

 

Calendário CSR UAI  
Dia Mês Ano Sedes da Reunião Local 

18 Agosto 2024 CSA do Cerrado Uberlândia 

10 Novembro 2024 CSA Unidade Monte Carmelo 

09 Fevereiro 2025 CSA Triangulo Mineiro Uberaba 

18 Maio 2025 CSA Triangulo Mineiro Uberaba 

10 Agosto 2025 CSA Alto Paranaíba Araxá 

09 Novembro 2025 CSA do Cerrado Uberlândia 

09 Fevereiro 2026 CSA Unidade Monte Carmelo 

10 Maio 2026 CSA Unidade Monte Carmelo 

*Calendário aprovado na moção 003. (Com modificação contida nesta reunião) 
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Book de Moções vigentes no Termo 
Moções que foram aprovadas pelo CSA e ainda não foram inseridas no manual de procedimentos ou estão 

ativas por um tempo determinado. 
Nº DA 

MOÇÃO 
ATA ESTRUTURA TEXTO DA MOÇÃO SITUAÇÃO 

CSR 02 03 CSR 
Que o CSR adote em todos os materiais de publicidade o 

termo: “Um programa simples e gratuito”. 
VIGENTE 

CSR 03 03 CSR 

Que conste no Guia de Procedimentos do CSR, no tópico 

sobre destituição, o seguinte motivo: 

Será destituído/a de seu encargo o/a servidor/a do CSR UAI 

que deixar de postar seus relatórios no grupo de Oitavo 

Conceito do Facebook por duas vezes consecutivas, no prazo 

máximo até a véspera da reunião. 

VIGENTE 

CSR 04 03 CSR 

Que conste nas atas do CSR UAI, abaixo do campo de 

chamadas, uma tabela constando se os servidores postaram 

seus relatórios no 8° Conceito do Facebook no prazo 

estipulado pelo Guia de Procedimentos. 

VIGENTE 

CSR 05 03 ABNA 

Que a ABNA adote em suas mídias de divulgação de 

Narcóticos Anônimos a frase: “Um programa simples e 

gratuito”, como no modelo abaixo: 

ENVIADA 

CSR 06 03 CSR Proposta de calendário das reuniões do CSR VIGENTE 

CSR 07 03 CSR 

Alterar o guia de procedimentos do CSR UAI, reformulando o 

serviço coordenador de RP e vice coordenador de RP para 

coordenadores de Hospitais e instituições (H&I), Informação 

público (IP) e Longo Alcance (LA). Não haverá mais vice 

coordenadores nesse tipo de serviço.  

VIGENTE 

CSR 08 04 CSR 

Pedido de empréstimo de 2.000,00 para o CSR UAI, para dar 

início ao 19º Encompassos de 2024, nos dias 27 a 29 de 

setembro, na cidade de Uberaba.  

SITUAÇÃO 

APROVADA 

CSR 09 05 CSR 

CSR passará a comprar material da ABNA, o serviço será de 

responsabilidade da tesoureira.  

A logística será combinada com os CSAs e ou Grupos para 

que não haja custos para o CSR. No caso de custo o 

comprador arcará com a despesa. 

ENVIADA 

CSR 10 05 CSR Planejamento orçamentário 2024/2025 ENVIADA 
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Organização do CSR 
 

Servidores do CSR ELEITOS 
Nº Encargo Servidor Contato Eleito em Duração 

01 Coordenador Alexandre 34 98888-0900 19/05/2024 18/05/2024 

02 Vice Coordenador     

03 Tesoureira Sílvia 34 99699-3184 19/05/2024 18/05/2024 

03 Secretário     

04 Delegado Regional Paulus 34 99947-6597 09/05/2023 18/05/2025 

05 Delegado Regional Sup. VAGO    

06 Coordenador de H&I Daniel 34 8837-7947 19/05/2024 18/05/2025 

07 Coordenador de LA Murilo 34 8809-5916 19/05/2024 18/05/2025 

08 Coordenador de RP/IP Zunilda 17 99729-7370 19/05/2024 18/05/2025 

 

Legenda de Chamada 

P = Presente F=Falta (sem justificativa) FJ = Falta Justificada V = Encargo VAGO 

Horário que foram realizadas as chamadas 

1ª chamada 9H 2ª chamada 14H 

 

 Reunião Anterior Reunião atual 

MESA 1ª 2ª 1ª 1ª 

Coordenador do CSR P P P P 

Vice Coordenador do CSR P P V V 

Tesoureiro do CSR P P P P 

Secretário do CSR P P P P 

Delegado Regional P P P P 

Delegado Regional Suplente V V V V 

Coordenador de H&I V V V V 

Coordenador de LA V V V V 

Coordenador de RP/IP V V V V 

Coordenador ou líder de GT – AÇÃO UNIDADE P P P P 

 

Presenças dos CSAS – Quórum 

 Nesta Reunião 

CSAs 1ª 2ª 

CSA Alto Paranaíba P P 

CSA do Cerrado P P 

CSA Unidade F F 

CSA Triângulo Mineiro P P 

QUÓRUM DA REUNIÃO (Quantidade de CSAs presentes) 3 3 

Quantidade necessária de CSAs para aprovação  2 2 
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Tabela de quórum 

Quórum  01 02 03 04 05 06 

Votos necessários Não vota 02 02 03 03 04 

 

Pauta da reunião 

 Pauta – Assuntos a serem tratados 

Horário das pautas 

Tempo 

médio 
Deve terminar até: 

1 O.S – Leitura 12 tradições e conceitos e apresentação 10min 9h10 

5 1ª chamada  5min 9h15 

6 Aprovação da ata anterior 5min 9h20 

7 Relatório do Coordenador do CSR – Alexandre 5min 

10h40 

8 Relatório do Vice coordenador do CSR – Marcella 5min 

9  Relatório do Secretário do CSR – Ricardo Max 5min 

10 Coordenador de RP (Vago) - 

11 Vice Coordenador de RP (Vago) - 

10 Relatório do Delegado Regional – Paulus 40min 

11 Relatório do Vice Delegado Regional – Vago 5min 

12 Relatório da Tesouraria do Período – Sílvia 10min 

13 Relatório do GT/GS interino 10min 

Relatório e troca de experiência dos CSAs: 

14 ☞ CSA Alto Paranaíba 10min 

11h20 
15 ☞ CSA do Cerrado 10min 

16 ☞ CSA Unidade 10min 

17 ☞ CSA Triangulo Mineiro 10min 

15 Almoço 120min 13h30 

16 2ª chamada  5min 13h35 

17 Eletiva 10min 13h45 

18 Assuntos Velhos 20min 14h05 

18 

Sessão de Partilha: Assuntos novos surgidos durante a reunião, 

apresentação de projetos e moções a serem encaminhadas aos 

CSAs – Assuntos Novos 

80min 15h25 

22 Informações finais sobre Tesouraria - Sílvia 20min 15h45 

20 Pedido de 10º Conceito – relativos a servidores no âmbito do CSR 5min 15h50 

21 Recados de interesse de NA 5min 16h 

22 Oração da Serenidade 5min 16h05 
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Encargo Postou (sim/não) Dentro do prazo Fora do prazo 

Coordenador SIM SIM  

Vice coordenador NÃO NÃO  

Secretário SIM SIM  

DR SIM SIM  

DR suplente VAGO VAGO  

Tesoureiro SIM SIM  

RP VAGO VAGO  

GT/GS interinos (especificar) NÃO NÃO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prestação de contas dos servidores do CSR 
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Coordenador do CSR  
 

4º Relatório do Coordenador do CSR UAI 

Início do período: 09/02/24 Término do período: 08/05/24 

Data Serviços Despesas 

17/02/24 Participação em ação de serviços do CSA Alto Paranaíba em Araxá 0,00 

18/02/24 Coordenação da 4ª reunião plenária do CSR - almoço 30,00  

19/02/24 Criação do grupo de Whatsapp do GT dos relatórios virtuais; 

contato com servidor da Região Minas para trocar experiências sobre 

formato de relatórios; 

Contato com o companheiro Sérgio, de Monte Carmelo, para saber como o 

CSA Unidade está e para oferecer suporte do CSR UAI 

0,00 

21/02/24 GT do relatórios: 

1ª reunião: presenças: Alexandre(C), Alan(TM), João Paulo(C), Naiara(C), 

Sílvia(C) Zunilda(TM) e Daniel (AP); 

o companheiro João Paulo foi convidado a coordenar esse serviço e 

explanou sobre como seria realizado o trabalho e propôs que seguíssemos o 

modelo da Região 10 Brasil, que tem o relatório dos secretários de grupo 

que postam logo após cada reunião;  

por volta de um mês depois, o companheiro João Paulo disse não poder 

continuar, pois seu computador estava danificado e ele disse não estar com 

tempo devido aos seus estudos; 

0,00 

24/02/24 Coloquei em discussão o assunto da proposta orçamentário 2024/2025 no 

grupo de whatsapp da Região; 

0,00 

13/03/24 Coordenação da 1ª reunião virtual do CSR UAI; 0,00 

07/04/24 Participação de coordenadores regionais (ABNA) e partilhei sobre nossa 

região 

0,00 

23/04/24 Coloquei o assunto do relatório de RSA novamente no grupo de whatsapp, 

mas o assunto não evoluiu e, infelizmente, não concluímos esse trabalho 

0,00 

04/05/24 Participação na reunião virtual da CNS para RSG 0,00 

 

 

Vice coordenadora do CSR 
Não postou e entregou o encargo devido a questões de saúde. 
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Delegado Regional  
18 de fevereiro a 09 de maio de 2024  

Data Participação/Serviço 

4 º período  8º Conceito CSR UAI/DR 

4 º período 8º Conceito ABNA (Fórum Zonal Brasileiro – FZB) /DR E Delegado Zonal 

Suplente (DZS)  

4 º período 8º Conceito participantes da conferência de serviço mundial (WSC)/DZS 

4 º período  Contatos com CSR e membros da UAI/DR E DZS 

4 º período  Contatos com mesa ABNA(FZB), DR´s, DZ´s etc./DR E DZS 

4 º período  Contatos com participantes da WSC/DZS 

18/02 Reunião do CSR uai/relatório de DR 

(Veja 4ª Ata do CSR UAI) 

1,2 e 3/03 Reunião Nº 71 DA ABNA/DR 

(Veja Ata nº 71 da ABNA) 

16/03: 15 às 17h Reunião dos participantes da WSC/DZS  

(Veja arquivos e ata no Site na.org/services/WSC) 

16/04  REUNIÃO Nº 72 DA ABNA /DR - (Veja Ata nº 72 da ABNA) 

03/05 14h às 18:30h REUNIÃO Nº 73 DA ABNA/DR - (Ata nº 73 da ABNA em preparação) 

04/05: 10:45 às 12:30h e 

14:00 às 16h 

Workshop de planejamento dos participantes da WSC do FZB (NAWS) /DZS 

(Ata em preparação) 

Gastos no termo 

2023/2024 com DR 

R$ 750,00 (Reuniões Nº 69 E 70 DA ABNA) 

R$ 800,00 (Reuniões Nº 71, 72, 73 DA ABNA) 

Gastos previsto para o 

termo 2024/2025 com DR 

E DRS 

R$3.000 à 3.600 no termo ou R$250 à 300 mensais (Reuniões da ABNA/DR 

E DRS) 

Proposta para o termo 

2024/2025: 

Forum de Serviço Unificado – Regiões no estado de minas gerais (regiões 

uai, 10 brasil etc.); 

Convenção unificada – Regiões no estado de Minas Gerais (regiões uai, 

minas etc.); 

Assembleia de RSG hybrida (presencial/virtual) para votar CAR e CAT para 

WSC virtual de 2005 
  

CNS   CNS (Conferencia Nacional De Serviços) – 2024 Campo Grande – MT   
  

02 A 05 de maio de 2024 CNS/ DR e DZS 

02/05 21 às 23h REUNIÃO PÚBLICA (RP-ABNA) 

03/05 8:30 às 12h REUNIÃO DAS COORDENAÇÕES (ABNA) 

03/05 20:30 às 22:30h PARTILHA SOBRE SERVIÇO MUNDIAL (NAWS) 

04/05 16:45 às 18:15h PARTILHA SOBRE SERVIÇO DO FZLA (FZLA) 

04/05 20:30 às 22:30 h PARTILHA DO DIRETOR EXECUTIVO DO NAWS(NAWS) 

05/05 8:30 às 10:30h  WORKSHOP DO FZLA NA CNS(FZLA) 
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Relatório do Secretário do CSR 

09/02/ a 09/05/2024 Período 04 – ATA 05 Ricardo Max – 34 98835-7855 

 

Serviços no CSR 

Data Serviço Despesa 

23/02/2023 Envio de manuais de RP para o CSA Triangulo Mineiro 

-> Referência de manual de diretrizes de RP.  

0,00 

09/05-2024 Alterei o endereço do grupo Perseverança, no Google, 

como teste, porém não foi possível, pois é necessário a 

verificação pelo telefone da linha de ajuda antigo.  

0,00 

TOTAL DE DESPESAS 0,00 

 

A ata foi produzida até 15 dias após a reunião do CSR: (   x   ) Sim   (        ) Não 

Houve dificuldades em produzir a ata ou colher relatórios no tempo hábil? (      ) Sim (   x   ) Não 

 

Dificuldades ou desafios do serviço: 

O Facebook não é uma ferramenta que atende como oitavo conceito.  

É necessário continuar estudando estratégias para melhor comunicação e relatórios de forma prática. 

 

 

Delegado Suplente do CSR 
VAGO 

 

Relações Públicas 
Não houve serviços. 

 

 

Relatórios dos CSAs ao CSR 
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CSA Triangulo Mineiro 

CSA: Triangulo Mineiro Representante: Flávio Moreira 

Período: 19/02/24 a 18/05/24 Contato: 34 9 9994 4321 
 

Qtd de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

7 (    ) Aumentou    (    ) Diminuiu ( x ) Continua o mesmo 
 

Número de reuniões do CSA: Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

108 ( x ) Aumentou    (    ) Diminuiu (   ) Continua o mesmo 

 

Tipos de reuniões que a área oferece: 

( x ) Reuniões de estudo ( x ) Temáticas ( x ) Partilhas 

(  x  ) Reuniões virtuais (    ) Reuniões de tópicos (  x  ) Abertas 
 

Outros tipos de reuniões: 

 
 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são:  

(     ) Falta de publicidade ou informação sobre NA (  x   ) Problemas internos 

(     ) Indiferença ou intolerância com as tradições   (     ) Falta de conhecimento do programa 

(   x  ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I (     ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(     ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

(  x  ) Possui menos de 10 
membros 

(    ) Possui mais de 20 membros 

( x ) Possui mais de 10 membros 

(    ) Possui menos de 10 
membros 

( x ) Possui mais de 20 membros 

(    ) Possui mais de 10 membros 

(    ) Possui menos de 10 

membros 

O CSA possui uma lista de servidores, capacitados e contatos?  (Obtenha o modelo com a mesa) 

Fatos relevantes 

*Ainda contamos com encagros em Aberto no CSATM 

*XIX Encompasso do CSATM será realizado na Sociedade São Vicente e Paula; 

Endereço: Av. Lepoldino de Oliveira 370 – Recanto do Sol – Uberaba MG Valores das inscrições *Até 30 

de Agosto/2024* Internas 1) Quartos com 04 vagas 230,00 

*A partir de 31 de Agosto de 2024; 

Internas em quarto de 04 vagas 250,00 Diárias: 

*Sexta 50,00, Sábado 120,00, Domingo 80,00 Trazer Roupa de cama e banho. 

Saldo atual do CSA até o dia 03-05-2024 = 1533,60 

• Atendimento de painel de H&I na casa de Acolhimento são Mateus em Uberaba.  

• Revisão de manual de procedimento 

• Contato com a secretaria de Saúde e Ação Social para retomar o assunto e apresentar o projeto 

de Relações Públicas; 
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Relatório do CSA do Cerado 

CSA: Cerrado Representante: Naiara Lemes  

Período: 19/02 a 18/05 Contato: 34 996565518 

 

Qtd de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

6 (    ) Aumentou    (    ) Diminuiu ( x ) Continua o mesmo 
 

Qtd de reuniões do CSA: Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

25 ( x ) Aumentou    (    ) Diminuiu (   ) Continua o mesmo 

 

Tipos de reuniões que a área oferece: 

( x ) Reuniões de estudo ( x ) Temáticas ( x ) Partilhas 

(    ) Reuniões virtuais (    ) Reuniões de tópicos (    ) Para necessidades especiais 

 

Outros tipos de reuniões: 

 

 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são:  

(     ) Falta de publicidade ou informação sobre NA (     ) Problemas internos 

(     ) Indiferença ou intolerância com as tradições   (     ) Falta de conhecimento do programa 

(     ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I (     ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(     ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

(  x  ) Possui menos de 10 
membros 

(    ) Possui mais de 20 membros 

( x ) Possui mais de 10 membros 

(    ) Possui menos de 10 
membros 

( x ) Possui mais de 20 membros 

(    ) Possui mais de 10 membros 

(    ) Possui menos de 10 

membros 

O CSA possui uma lista de servidores, capacitados e contatos?  (Obtenha o modelo com a mesa) 

Fatos relevantes 

*Todos os encargos da mesa foram preenchidos. 

*Fórum de apadrinhamento aconteceu 14-04-2024. 

*Gincana dia da unidade aconteceu 01-05-2024 

*Neste período começamos atendimento no presídio Professor Jaci de Assis e já está sendo encaminhado 

documentação pra Pimenta da Veiga  

*Aniversário grupo Juntos podemos 30/06 25$ c almoço início as 9:00. 

*12° encompassos está em novo local, alguns encargos preenchidos; 

Valores das inscrições *Até 31 de outubro* 

Internas 1) Suíte com três vagas 210,00 - 2) Quarto coletivo 180,00 - Externas/camping 140,00 

*A partir de 1° de novembro*Internas 

                1) Suítes com três vagas 240,00 - 2) Quarto coletivo 210,00 - Externa/camping 170,00 

Diárias*Sexta 60,00, Sábado 120,00, Domingo 60,00 
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Repasse 

Valor do Repasse do período R$1.200,00 

 

Resultado de votação do CSA a moções e projetos 

 
 

Serviços realizados pelos subcomitês 
Abaixo segue uma tabela dos serviços realizados pelos subcomitês, não é necessário descrever por 

quantidade ou data, o interessante é saber o tipo de serviço que realizamos e onde atingiu. A abrangência 

refere-se a uma visão de onde o serviço pode atingir, muitas vezes a abrangência não será clara, mas pode 

ser suposta. 

Serviços  Abrangência 

H&I (FALE/CT. Estela Mares / Casa de passagem Santa Cecília/CT 

Recomeçar em Cristo, presídio Professor Jaci de assis) 

(  x ) Grupo (    ) CSA local  

(  x ) Outros CSAS 

(     ) Nacional 

Panfletagem, colagem de cartazes.  (  x   ) Grupo (  x  ) CSA local  

(     ) Outros CSAS 

(     ) Nacional 

 

Serviços realizados pelos subcomitês 
Abaixo segue uma tabela dos serviços realizados pelos subcomitês, não é necessário descrever por 

quantidade ou data, o interessante é saber o tipo de serviço que realizamos e onde atingiu. A abrangência 

refere-se a uma visão de onde o serviço pode atingir, muitas vezes a abrangência não será clara, mas pode 

ser suposta. 

Serviços  Abrangência 

H&I (FALE, CT. Estela Mares, CT Renascer em 

Cristo e Casa de passagem Santa Cecília)  

(  x   ) Grupo (  x  ) CSA local (     ) Outros CSAS 

(     ) Nacional 

Panfletagem, colagem de cartazes.  (  x   ) Grupo (  x  ) CSA local (     ) Outros CSAS 

(     ) Nacional 

 

CSA Alto Paranaíba e CSA Unidade não postaram relatórios 
Não foi postado no 8º conceito. 
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Tomadas de decisão 

 

Acontecimentos da reunião do CSR UAI 
 

1. Próxima Reunião: foi alterada para o dia 18-08-2024 devido dia 11 ser dia dos pais; Aprovada. 

1. Moção CSR 09 – Em Anexo.  Enviada. 

a. CSR passará a comprar material da ABNA, o serviço será de responsabilidade da tesoureira.  

2. Proposta de Fórum de Serviço Unificado com a Região 10 Brasil. Aprovada; 

a. Paulos foi eleito o Líder do GT.  

3. Proposta de Convenção Unificada com a Região Minas – Ficou para próxima reunião. 

4. Assembleia Híbrida de RSGs para Mundial. Indefinida. 

5. Proposta Orçamentária (Em anexo para aprovação dos grupos) – Moção CSR 10; Enviada; 

 

 

MOÇÕES  APROVADAS NO CSR 
 

Formulário de Moção CSR UAI 

Moção Nº:  CSR 09 Reunião Nº:  05 Data: 19-05-2024 

Proponente: Mesa Endosso: CSA Alto Paranaíba  

Tipo da Moção 

x Permanente.   

Texto da Moção:  

CSR passará a comprar material da ABNA, o serviço será de responsabilidade da tesoureira.  

A logística será combinada com os CSAs e ou Grupos para que não haja custos para o CSR. No caso de 

custo o comprador arcará com a despesa.  

Intenção da Moção: Facilitar a aquisição de literatura pelos grupos.  

 

Impacto financeiro: Não há, 

Resolução: APROVADA 

(  ) Enviada aos CSAS ( X ) Votada no CSR (  ) Fora de ordem 
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MOÇÕES A SEREM VOTADAS PELO CSAs 
 

Formulário de Moção CSR UAI 

Moção Nº:  CSR 10 Reunião Nº:  05 Data: 19-05-2024 

Proponente: Mesa Endosso: CSA Alto Paranaíba  

Tipo da Moção 

x Temporária: Duração de 01 ano;   

Texto da Moção:  

Planejamento orçamentário  

Planejamento Orçamentário CSR UAI 2024/2025 

Estimativa de despesas Período 
 (3 meses) 

Anual 
(4 reuniões) 

Subcomitê de IP/RP 500,00 2.000,00 

Subcomitê de H&I 500,00 2.000,00 

Subcomitê de LA 500,00 2.000,00 

Reunião ABNA (DR) 500,00 2.000,00 

Combustível + pedágios 800,00 3.200,00 

Café  150,00 600,00 

Alimentação dos servidores 300,00 1.200,00 

LDA 132  300,00 1.200,00 

Repasse à ABNA 300,00 1.200,00 

Fóruns de Serviços 300,00 1.200,00 

Serviços não orçados 200,00 800,00 

TOTAL 4.350,00 17.400,00 

 

 

Repasses divididos por 4 CSA’s 

Periodicidade Período (3 meses) Anual 

Valor 1.087,50 4.350,00 
 

Intenção da Moção: Facilitar a aquisição de literatura pelos grupos.  

 

Impacto financeiro:  4.350,00 ao ano. 

Resolução: ENVIADA 

( X ) Enviada aos CSAS (   ) Votada no CSR (  ) Fora de ordem 
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ABNA 09/ Reunião 71 - ABNA Reunião Nº:  71 Março 2024 

Proponente: Mesa Endosso: CSA Alto Paranaíba  

Tipo da Moção 

x Situação.   

Texto da Moção:  

Que assim que terminar o contrato atual de um profissional intérprete da linguagem de libras, possamos 

fazer um aditivo ou um novo contrato para dar continuidade a esse serviço durante o período de 2024. 

Nosso orçamento da última moção aprovada ainda tem disponível 16 horas a ser contratadas. No ano de 

2023 utilizamos um total de 59 horas. 

Emenda: Que esse valor seja administrado pelo Coordenador de DI. 

 

Intenção da Moção: Fortalecer o conceito e as definições dessa estrutura junto à comunidade brasileira  

Impacto financeiro (R$):  4300,00 

Resolução: ENVIADA 

( X ) Enviada aos CSAS (   ) Votada no CSR (  ) Fora de ordem 

*Resolução (Para uso da Estrutura Administrativa: Será votada em julho de 2024; 

 

 

ABNA 10/ Reunião 71 - ABNA Reunião Nº:  71 Março 2024 

Proponente: Mesa Endosso: CSA Alto Paranaíba  

Tipo da Moção 

x Situação.   

Texto da Moção:  

Que o Fórum Zonal Brasileiro (FZB) aprove a inclusão de um item, na proposta orçamentária de serviço 

de 2025/2026, para que o GS de Acessibilidade possa utilizar na contratação de serviços necessários ao 

desenvolvimento de NA no sentido de levar a mensagem para PcDs (Pessoas com Deficiências). 

Emenda: Que esse valor seja administrado pelo Coord. De DI 

 

 

Intenção da Moção: Fortalecer o conceito e as definições dessa estrutura junto à comunidade brasileira  

Impacto financeiro (R$):  4300,00 

Resolução: ENVIADA 

( X ) Enviada aos CSAS (   ) Votada no CSR (  ) Fora de ordem 

*Resolução (Para uso da Estrutura Administrativa: Será votada em outubro de 2024; 
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Movimentações financeiras 

 

Tesouraria 
1º Relatório da tesouraria Região UAI – Período 21-05 a 10-08-23 

Data Descrição Entrada Saída Saldo 

01/06/2023 
Repasse- CSA do Cerrado aprovado pelos grupos 

através de moção 
2.000,00  0,00  2.000,00 

01/06/2023 Repasse do CSA do Cerrado por período 600,00  0,00 2.600,00 

10/07/2023 Repasse do CSA Alto Paranaíba por período  300,00  0,00  2.900,00 

17/07/2023 Repasse do CSA do Cerrado por período  600,00  0,00 3.500,00 

10/08/2023 Juros ganho no período 37,22  0,00  3.537,22 

 

Tesouraria ATA 02 
  Saldo anterior       

01/06/2023 Repasse p/ Região UAI aprovado pelos grupos moção 2000,00   2000,00 

01/06/2023 Repasse do CSA do Cerrado no período p/ Região UAI R$ 600,00   2600,00 

10/07/2023 Repasse do CSA  Alto Paranaíba p/ Região UAI R$ 300,00   2900,00 

17/07/2023 Repasse do CSA do Cerrado no período p/ Região UAI R$ 600,00   3500,00 

18/08/2023 Repasse do CSA Triângulo Mineiro p/ Região UAI R$ 200,61   3700,61 

  Juros ganho no banco R$ 41,57   3742,18 

19/08/2023 Alimentação de 6 servidores da mesa, 20,00 cada   120,00 3622,18 

19/08/2023 Gasto combustível Araxá/Monte Carmelo   195,92 3426,26 

19/08/2023 Gasto combustível Uberaba/Monte Carmelo   151,58 3274,68 

19/08/2023 Compra do lanche da reunião   110,78 3163,90 

20/08/2023 Estorno combustível Uberaba/Monte Carmelo R$ 151,58   3315,48 

20/08/2023 Estorno combustível Araxá/Monte Carmelo R$ 45,00   3360,48 

20/08/2023 Sétima tradição passada na reunião da Região UAI R$ 158,18   3518,66 

  teste aplicativo   0,01 3518,65 
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Tesouraria ATA 03  
Data Descrição Entrada Saída Saldo 

  Saldo Anterior     3518,65 

04/09/2023 Repasse do CSA do Cerrado p/região UAI 600,00   4118,65 

25/09/2023 Repasse do CSA Triângulo p/região UAI R$ 273,52   4392,17 

09/10/2023 Repasse do grupo Resgate p/região UAI R$ 300,00   4692,17 

04/11/2023 Repasse do CSA do Cerrado p/região UAI R$ 600,00   5292,17 

  Juros ganho no banco no mês de setembro/23 R$ 38,92   5331,09 

  Juros ganho no banco no mês de outubro/23 R$ 24,76   5355,85 

  Juros ganho no banco no mês de novembro/ate 4/11 R$ 18,62   5374,47 

22/08/2023 Repasse da região UAI  p/LDA 132 no 1º período   300,00 5074,47 

04/09/2023 Repasse da região UAI  p/LDA 132   100,00 4974,47 

06/10/2023 Repasse da região UAI  p/LDA 132   100,00 4874,47 

07/11/2023 Repasse da região UAI  p/LDA 132   100,00 4774,47 

  Repasse p/delegado ir na reunião da ABNA   887,02 3887,45 

 

Tesouraria ATA 03 
09/11/2023 Repasse p/delegado ir na reunião da ABNA   887,02 3892,86 

17/11/2023 Repasse p/RSA Sergio Coromandel ir na Reunião Uber   161,00 3731,86 

18/11/2023 Compra lanche da reunião da região    124,96 3606,90 

19/11/2023 gasto com Combustível reunião região Udi/Uberaba   83,75 3523,15 

19/11/2023 Pedagio Uberlândia/Uberaba reunião região UAI   15,00 3508,15 

19/11/2023 Alimentação dos servidores 4x30,00   120,00 3388,15 

19/11/2023 Repasse do CSA Alto Paranaíba p/ região UAI R$ 300,00   3688,15 

  Estorno p/região UAI do RSA Sergio Coromandel R$ 161,00   3849,15 

 

Tesouraria ATA 04 
  Saldo Anterior     3832,87 

        3832,87 

04/12/2023 Repasse do CSA Triângulo M. p/Região UAI R$ 187,58   4020,45 

08/01/2024 Repasse do CSA do Cerrado p/Região UAI R$ 600,00   4620,45 

008/01/24 Repasse de 30% lucro do 11º Encompasso p/Região UAI R$ 2.730,06   7350,51 

08/01/2024 Excedente reserva prudente do CSA Cerrado p/ Região R$ 1.754,94   9105,45 

15/01/2024 Repasse do grupo Resgate de Araxá p/Região UAI R$ 300,00   9405,45 

15/01/2024 Repasse do CSA Alto Paranaiba p/Região UAI R$ 300,00   9705,45 

29/01/2024 Repasse do CSA Triângulo M. p/Região UAI R$ 383,16   10088,61 

06/12/2023 Repasse da Região UAI p/ LDA 132   100,00 9988,61 

08/01/2024 Repasse da Região UAI p/ LDA 132   100,00 9888,61 

05/02/2024 Repasse da Região UAI p/ LDA 132   100,00 9788,61 

  Custeio de 3 carros p/Catalão serviço da Região   300,00 9488,61 

  Juros ganho no banco mês 12/23 R$ 23,84   9512,45 

  Juros ganho no banco mês 01/24 R$ 22,46   9534,91 

  Juros ganho no banco mês 02/24 R$ 55,70   9590,61 

16/02/2024 Gasto com combustível vice coord. Uberaba/Araxá   144,44 9446,17 

17/02/2024 Gasto com combustível servidores/mesa Udi/Araxá   194,03 9252,14 

18/02/2024 Alimentação de 5 servidores 5x30,00   150,00 9102,14 

18/02/2024 Gasto com pedágio Uberlândia/Araxá e Araxá/Uberlândia   41,30 9060,84 

19/02/2024 Compra de 10.000 folhetos de NA   398,21 8662,63 
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Tesouraria ATA 05 
  Saldo Anterior     8662,63 

12/03/2024 Repasse do CSA do Cerrado p/ Região UAI 600,00   9262,63 

15/04/2024 Repasse do grupo Resgate p/Região UAI R$ 300,00   9562,63 

15/04/2024 Repasse do CSA Alto Paranaiba p/ Região UAI R$ 300,00   9862,63 

  juros ganho no banco mês  02/24 R$ 2,11   9864,74 

  juros ganho no banco mês  03/24 R$ 44,20   9908,94 

  juros ganho no banco mês 04/24 R$ 38,30   9947,24 

  juros ganho no banco mês 05/24 até dia 8/5/24 R$ 44,12   9991,36 

14/03/2024 Repasse p/ LDA 132   100,00 9891,36 

14/04/2024 Repasse aprovado pela região UAI p/CSA TM encompas   2000,00 7891,36 

12/04/2024 Repasse p/ LDA 132   100,00 7791,36 

08/05/2024 Repasse p/ LDA 132   100,00 7691,36 

09/05/2024 Reembolso p/ DR que foi na reunião da ABNA   800,00 6891,36 

14/05/2024 Repasse do CSA do Cerrado p/ Região UAI R$ 600,00   7491,36 

15/05/2024 Repasse do CSA Triângulo Mineiro p/ Região UAI R$ 213,19   7704,55 

19/05/2024 Compra lanche da reunião, grupo resgate doou 60,00   60,00 7644,55 

19/05/2024 Pedágio reunião região uai em Araxá   50,80 7593,75 

19/05/2024 Gasto combustível servidores mesa Udi/Araxá reunião   146,83 7446,92 

19/05/2024 Alimentação de 3 servidores da mesa 3x30,00   90,00 7356,92 

 

 

RELATÓRIO FINAL DE TERMO DA TESOURARIA DA REGIÃO UAI  
PERÍODO 01/06/23 A 19/05/24 

 

Entradas 
 

DATA CSA ALTO PARANAIBA VALOR 

07/23 Repasse no período      300,00 

11/23 Repasse no período      300,00 

01/24 Repasse no período      300,00 

04/24 Repasse no período      300,00 

 Total de repasses      1.200,00 
 

DATA CSA DO CERRADO VALOR 

06/23 Repasse aprovado pelos grupos através de moção  2.000,00 

06/23 Repasse no período      600,00 

07/23 Repasse no período      600,00 

09/23 Repasse no período      600,00 

11/23 Repasse no período      600,00 

01/ 24 Repasse no período      600,00 

01/24 Repasse de 30% do lucro do 11º Encompassos  2.730,06 

01/24 Repasse do excedente da reserva prudente do CSA  1.754,94 

03/24 Repasse no período      600,00 

05/24 REPASSE NO PERÍODO      600,00 

 Total de repasses 10.685,00  
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DATA GRUPO RESGATE VALOR 

10/23 Repasse no período      300,00 

01/24 Repasse no período      300,00 

04/24 Repasse no período     300,00 

 Total dos repasses      900,00 
 

DATA CSA TRIÂNGULO MINEIRO VALOR 

08/23 Repasse no período      200,61 

09/23 Repasse no período      273,52 

12/23 Repasse no período      187,58 

01/24 Repasse no período      383,16 

05/24 Repasse no período      213,19 

 Total de repasses  1.258,06 
 

 Soma de repasses de todos os CSAs para o CSR UAI 14.043,06 

 juros ganho no banco durante o ano até 8/5/24       343,73 

08/23 7ª tradição passada dentro da reunião da região uai       158,18 

 Total entradas na conta da região 14.544,97 
 

Saídas 
DATA DESPESAS COM AS REUNIÕES DA REGIÃO UAI VALOR 

11/23 Uberlândia/Uberaba        15,00 

02/24 Uberlândia/Araxá obs: ida foi por Uberaba        41,30 

05/24 Uberlândia/Araxá ida e volta        50,80 

 Uberaba/Araxá a companheira não cobrou o pedágio  

 Total      107,10 
 

DATA DESPESAS COM COMBUSTÍVEIS VALOR 

08/23 Araxá/Monte Carmelo      150,92 

08/23 Uberlândia/Monte Carmelo fomos de carona c/ RSA CSA           

08/23 Uberaba/Monte Carmelo estornou o dinheiro do combustível p/ a região  

11/23 Uberlândia/Uberaba           83,75 

02/24 Uberaba/Araxá      144,44 

02/24 Uberlândia/Araxá      194,03 

05/24 Uberlândia/Araxá      146,83 

 Total       719,97 
 

DATA DESPESAS COM ALIMENTAÇÃO DOS SERVIDORES DA MESA VALOR 

08/23 6 X 20,00 por servidor      120,00 

11/23 4 X 30,00 por servidor      120,00 

02/24 5 X 30,00 por servidor      150,00 

05/24 3 X 30,00         90,00 

 Total      480,00 
 

 

 

 



21 

 

DATA DESPESAS COM LANCHE DA REUNIÃO VALOR 

08/23 Reunião em Monte Carmelo      110,78     

11/23 Reunião em Uberaba      124,96 

02/24 Reunião em Araxá, o Grupo Resgate doou o lanche   

05/24 Reunião em Araxá, o Grupo Resgate doou 60,00 para lanche        60,00 

 Total       295,74 
 

DATA REPASSE PARA O LDA 132 VALOR 

08/23 Repasse LDA 132      300,00 

09/23 Repasse LDA 132      100,00 

10/23 Repasse LDA 132      100,00 

11/23  Repasse LDA 132      100,00 

12/23 Repasse LDA 132      100,00 

01/24 Repasse LDA 132      100,00 

02/24 Repasse LDA 132      100,00 

03/24 Repasse LDA 132      100,00 

04/24 Repasse LDA 132      100,00 

05/24 Repasse LDA 132      100,00 

 Total   1.200,00 
 

DATA DESPESAS COM DELEGADO DA REGIÃO VALOR 

11/23 Repasse P/ DR ir na Reunião da ABNA      887,02 

05/24 Reembolso P/DR que foi na reunião da ABNA      800,00      

  Total  1.687,02 
 

DATA OUTRAS DESPESAS VALOR  
Custeio de 3 carros p/Catalão serviço feito pela região     300,00      

02/24 Confecção de 10.000 folhetos de na p/ os CSAS da região    398,00   

04/24 Repasse p/CSA TM aprovado através de moção na região uai p/ começarem seu 
Encompassos 

 2.000,00 

 Teste no aplicativo            0,01 

 Total 6.930,19 
 

 Total de entradas 14.544,97 

 Total de saídas 7.187,84 

 Saldo atual 7.357,13 
 

OBS: O relatório final de termo no saldo atual, está maior 0,21, revisei tudo e não consegui achar a 

diferença, na realidade o saldo atual no banco, planilha e relatório simplificado é 7.356,92. 
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Relatório Tesouraria Simplificada Região UAI 
CONTATO Nº DO PERÍODO DATA INICIAL DATA FINAL 

Silvia – 34 996993184 04 20/02/24 19/05/24 

 

SALDO ANTERIOR               8.662,63 

 

ARRECADAÇÃO DO CSR 

Total de Repasse dos CSAS para Região UAI                 2.013,19                                                        

Juros ganho no banco no período                    128,73                                        

TOTAL DE ARRECADAÇÃO                 2.141,92 

TOTAL DE ARRECADAÇÃO COM SALDO ANTERIOR 10.804,55 

 

 

DESPESAS COM O SERVIÇO 
TIPOS DE SERVIÇO VALOR APROVADO POR PERÍODO – PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA VALOR UTILIZADO 

Subcomitê de RP                                                        750,00 0,00 

Fóruns de Serviços                                                         300,00 0,00 

Reunião ABNA (DR) 450,00 800,00 

Transporte de servidores   Pedágio + combustível   600,00 50,80 - 146,83 

Café e alimentação servidores 150,00 60,00 

Secretaria 150,00 0,00 

LDA 132  1 período      300,00 300,00 

Serviços não orçados Almoço servidores    150,00 90.00             

Serviços não orçados (especificar)                750,00 0,00 

TOTAIS DESPESAS  [aprovado: 2.850,00] 1.447,63                 

 

REPASSSE APROVADO PELA REGIÃO UAI ATRAVÉS DE MOÇÃO P CSA TM 

ENCOMPASSO 
2.000,00 

REPASSE PARA OUTRAS ESTRUTURAS 0,00 

TOTAL DE DESPESAS DA REGIÃO NO PERÍODO 03                      3.447,63 

ENTRADA + SALDO ANTERIOR                  10.804,55 

SALDO ATUAL DA REGIÃO UAI                    7.356,92 
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Presenças da reunião 
 Nome Encargo  CSA 

01 Sílvia Tesoureira Cerrado 

02 Alexandre Coordenador do CSR Cerrado 

03 Naiara RSA Cerrado 

04 Paulo de Tarso M.I Alto Paranaíba 

05 Ramon Dias M.I Alto Paranaíba 

06 Murilo Lima Tesoureiro do CSA Alto Paranaíba 

07 Paulus A. DR/DZS Cerrado 

08 Caio RSA Suplente Cerrado 

09 Daniel  RSA Interino Alto Paranaíba 

10 Clau Vice Coordenador do CSA Triângulo Mineiro 

11 Jackson RSG Triângulo Mineiro 

12 Rodrigo RSG  Alto Paranaíba 

13 Reginaldo M.I Alto Paranaíba 

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

23    

24    

 

 

Modelos de relatórios 
https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6YpOS2i75qbm36XRyzY?usp=sharing 
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