042 Ata

CSR UAI
52 reunido do termo
18 de fevereiro de 2024 - presencial
Periodo: 10/11 a 08/02/2024
Local: Araxa - MG

Calendario CSR UAI
Calendario de atividades da Regido UAI
Dia ’ Més ‘ Ano ’ Atividade Local




2 Margo 2024 Reunido de Area CSA do Cerrado

14 Abril 2024 Forum de Apadrinhamento CSA do Cerrado

14 Abril 2024 Reunido de Area CSA Alto Paranaiba

4 Maio 2024 Reunido de Area CSA do Cerrado

19 Maio 2024 Assembleia do CSR UAI CSA Alto Paranaiba

08 Julho 2024 Reunido de area CSA do Cerrado

11 Agosto 2024 Reunidao do CSR UAI CSA Unidade

27 A 29 | Setembro 2024 Encompassos Triangulo Mineiro CSA Triangulo Mineiro
10 Novembro | 2024 Reunidao do CSR UAI CSA do Cerrado
13a15 | Dezembro 2024 Encompassos CSA do Cerrado CSA do Cerrado

09 Fevereiro 2025 Reunido do CSR UAI CSA Triangulo Mineiro
18 Maio 2025 Assembleia do CSR UAI CSA Triangulo Mineiro
10 Agosto 2025 Reunido do CSR UAI CSA Alto Paranaiba

09 Novembro | 2025 Reunido do CSR UAI CSA do Cerrado

09 Fevereiro 2026 Reunido do CSR UAI CSA Unidade

10 Maio 2026 Assembleia do CSR UAI CSA Unidade

80Fnrum de Apadrinhamento

CSA do Cerrado - Uberlandia - Minas Gerais

Rs10,00

investimento
Incluso café da manha

CONTATOS:

Alexandre:
[34] 98888-0900

Ricardo Max:
[34] 98835-7855

LOCALIZAGAO:

Rua Lourdes de
Carvalho 602, Santa
Mbnica - Ao lado de
uma Igreja



Secretaria

Book de Mog¢des vigentes no Termo
Mogdbes que foram aprovadas pelo CSA e ainda nao foram inseridas no manual de procedimentos ou estao
ativas por um tempo determinado.

N2 DA ) )

~ | ATA | ESTRUTURA | TEXTO DA MOCAO SITUACAO
MOCAO
CSRO1 |01 |CSR PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2023/2024 Vigente

Que o CSR adote em todos os materiais de publicidade o
CSR02 |03 CSR . i ) VIGENTE
termo: “Um programa simples e gratuito”.

Que conste no Guia de Procedimentos do CSR, no tépico
sobre destituicdo, o seguinte motivo:

Sera destituido/a de seu encargo o/a servidor/a do CSR UAI
CSR03 |03 CSR . . . VIGENTE
gue deixar de postar seus relatérios no grupo de Oitavo
Conceito do Facebook por duas vezes consecutivas, no

prazo maximo até a véspera da reunido.

Que conste nas atas do CSR UAI, abaixo do campo de
chamadas, uma tabela constando se os servidores

CSR 04 03 CSR L. . . VIGENTE
postaram seus relatérios no 8° Conceito do Facebook no

prazo estipulado pelo Guia de Procedimentos.

Que a ABNA adote em suas midias de divulgacdo de
CSR0O5 |03 ABNA Narcéticos Andnimos a frase: “Um programa simples e ENVIADA
gratuito”, como no modelo abaixo:

CSR06 |03 CSR Proposta de calenddrio das reunides do CSR VIGENTE

Alterar o guia de procedimentos do CSR UAI, reformulando
o servico coordenador de RP e vice coordenador de RP
CSR0O7 |03 CSR para coordenadores de Hospitais e instituicdes (H&l), VIGENTE
Informacao publico (IP) e Longo Alcance (LA). Ndo havera
mais vice coordenadores nesse tipo de servico.

Pedido de empréstimo de 2.000,00 para o CSR UAI, para
CSR08 |04 CSR dar inicio ao 192 Encompassos de 2024, nos dias 27 a 29 de | ENVIADA
setembro, na cidade de Uberaba.




Servidores do CSR ELEITOS

Ne Encargo Servidor Contato Eleito em Duragao

01 Coordenador Alexandre 34 98888-0900 20/05/2023 | 19/05/2024
02 Vice Coordenador Marcella 34 99235-4614 20/05/2023 | 19/05/2024
03 Tesoureira Silvia 34 99699-3184 20/05/2023 | 19/05/2024
03 Secretdrio Ricardo Max 34 998835.7855 20/05/2023 | 19/05/2024
04 Delegado Regional Paulus 34 99947-6597 20/05/2023 | 19/05/2025
05 Delegado Regional Sup. VAGO 34 99951-2473 20/05/2023 | 19/05/2025
06 Coordenador de H&lI VAGO 19/05/2024
07 Coordenador de LA VAGO 19/05/2024
08 Coordenador de IP VAGO 19/05/2024
08 Coord. GT Agdo TM Daniel 34 98837-7947 09/11/2023 | 19/05/2024

Legenda de Chamada

P = Presente ‘ F=Falta (sem justificativa)

‘ FJ = Falta Justificada ‘ V = Encargo VAGO

Horario que foram realizadas as chamadas

12 chamada 9H

22 chamada

14H

MESA

12

Reunidao Anterior Reunido atual

12

12

Coordenador do CSR

P

Vice Coordenador do CSR

-
—

Tesoureiro do CSR

Secretario do CSR

Delegado Regional

Delegado Regional Suplente

Coordenador de H&l

Coordenador de LA

Coordenador de RP/IP

Coordenador ou lider de GT — ACAO UNIDADE

IvI<|I<|K<|<|TUW|TO|DO

<< < K<|©|©W|T©

v|I<|<|<|<|wW|O|Uw|Uv|T©

v|I<|<|<|<|W|O|Uw|Uv|T©

Presengas dos CSAS — Quérum

CSAs

CSA Alto Paranaiba

CSA do Cerrado

© | ©

© | ©

CSA Unidade

m

-

CSA Triangulo Mineiro

QUORUM DA REUNIAO (Quantidade de CSAs presentes)

Quantidade necessaria de CSAs para aprovacao

N | W | T©

N | W | T©

Tabela de quorum
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Qudérum 01 02 03 04 05 06
Votos necessarios N3o vota 02 02 03 03 04

Pauta da reuniao

Horario das pautas

Pauta — Assuntos a serem tratados

Tempo . a
médio Deve terminar ate:
1 0.S — Leitura 12 tradicdes e conceitos e apresentacao 10min 9h10
5 12 chamada 5min 9h15
6 Aprovacgao da ata anterior 5min 9h20
7 Relatorio do Coordenador do CSR — Alexandre 5min
8 Relatdrio do Vice coordenador do CSR — Marcella 5min
9 Relatdrio do Secretario do CSR — Ricardo Max S5min
10 | Coordenador de RP (Vago) — Servicos em Cataldo - Alexandre -
11 | Vice Coordenador de RP (Vago) - 10h40
10 | Relatério do Delegado Regional — Paulus 40min
11 | Relatédrio do Vice Delegado Regional — Vago 5min
12 | Relatdrio da Tesouraria do Periodo — Silvia 10min
13 Relatério do GT/GS interino 10min
Relatdrio e troca de experiéncia dos CSAs:
14 | = CSA Alto Paranaiba 10min
15 | = CSA do Cerrado 10min
16 | = CSA Unidade 10min | 11020
17 | = CSA Triangulo Mineiro 10min
15 | Almogo 120min 13h30
16 | 22 chamada 5min 13h35
17 | Eletiva 10min 13h45
18 | Assuntos Velhos 20min 14h05
Sessao de Partilha: Assuntos novos surgidos durante a reunido,
18 | apresentacdo de projetos e 80min 15h25
Mogdes a serem encaminhadas aos CSAs — Assuntos Novos
22 | Informacoes finais sobre Tesouraria - Silvia 20min 15h45
20 | Pedido de 102 Conceito — relativos a servidores no ambito do CSR | 5min 15h50
21 | Recados de interesse de NA S5min 16h
22 | Oracdo da Serenidade 5min 16h05




Encargo Postou (sim/ndo) Dentro do prazo Fora do prazo
Coordenador SIM SIM
Vice coordenador SIM SIM
Secretdrio SIM SIM
DR SIM SIM
DR suplente VAGO VAGO
Tesoureiro SIM SIM
RP VAGO SIM
RP suplente VAGO
GT/GS interinos (especificar) NAO
Coordenador do CSR
Inicio do periodo: 10/11/23 Término do periodo: 08/02/24
Data Servicos Despesas
19/11/23 | Coordenacdo da 32 reunido plenaria do CSR - almogo 30,00
20/11/23 e Participa¢dao em grupo de Whatsapp sobre os servigos da FAL a 0,00
ser realizada em Uberaba;
e Entrei em contato com o William, RSG do grupo Esperancga de
Cataldo, para informar-lhe sobre a aprovacdo da Regido para
execucdo de servicos na cidade; ficou de verificar com o grupo
uma data;
26/11/23 Novo contato com o companheiro William para dar andamento ao 0,00
servigo;
04/01/24 Novamente contatei o companheiro William, e foi encaminhada a 0,00
data de 03/02/14, sabado, a data para a realizacdo do servico;
12/01/24 Por ter dificuldade de comunicacdo com o RSG, criei um grupo de 0,00
Whatsapp e adicionamos 11 pessoas que frequentam o grupo para
trocarmos experiéncia e definirmos um cronograma;

Vice coordenadora do CSR

PERIODO

CONTATO:

10/11/2023/ a 08/02/2024

Marcella Cristina Caparelli — (34)9-9235-4614

Fiz uma cirurgia no dia 31/10/2023 e acabei precisando ficar um tempo em recuperagio e por este motivo

ndo participei da ultima reunido de area.
N3o realizei nenhuma atividade inerente ao meu encargo nesse periodo, mas farei o possivel para me
dedicar mais e melhorar o servico prestado a irmandade neste encargo.
Obrigada pela oportunidade de servir.




Relatodrio do Secretario do CSR

PERIODO CONTATO:

10/11/2023/ a 08/02/2024 Ricardo Max — 3498835-7855

Servigos no CSR

Data Servigo Despesa
04/12/2023 Producdo da ata do CSR 0,00
TOTAL DE DESPESAS 0,00

A ata foi produzida até 15 dias apds a reunido do CSR: ( x ) Sim ( ) Ndo

1.

N3o houve dificuldades em produzir a ata, porém ocorreu um erro que passou despercebido. Foi a
aprovacado do evento no CSA Unidade, que ja estava aprovado na ata 02, porém foi modificado o
local, passando a ser em Cataldo. A verba destinada era 750,00.

Para reduzir as chances de erro acredito que todo final de reunido devera ser lido a ata pelo menos
a parte de tomadas de decisao.

Entrei em contato com o Lucas da ABNA para inserir materiais do CSR no Site de NA.

Entrei em contato com o Fabio da ABNA para obter o acesso ao site de NA. Estou aguardando
passarem o acesso para subir Logotipo, Manual de procedimento e Atas.

Errata dos relatérios postados: Separei o relatério do Coordenador com Relagdes publicas. Alterei
o relatério da Vice coordenadora para periodo 03, apesar de estarmos na ATA 04. Alterei a data do
relatério do Delegado Regional, pois todos relatérios deverdao cobrir o mesmo periodo de tempo,
nesse periodo é de 09/11 a 08/02. Inseri a lista de servidores do CSA do Cerrado no final da ata.

Delegado Regional

PERIODO CONTATO:

10/11/2023/ a 08/02/2024 Paulus

Data Participa¢do/Servico

18/11 Reunido CSR UAI/Relatério de DR

06 e 20/12 Reunido GS Mapeamento/DR

13/12 Reunido GT relatérios/DR

13/01 Reunido virtual N2 70 da ABNA/DR

20/01 Reunido virtual dos Participantes da Conferéncia mundial de servigos/DZ
03/02 Acdo da regido em Cataldo

No periodo Grupo de WHATSAPP de Participantes da Conferéncia Mundial de Servicos
No periodo Grupo de WHATSAPP da ABNA

No periodo Contatos feitos com a ABNA, DRs e DZ

No periodo Grupos da Regido UAI/Postou informacdes

Nenhum gasto




Delegado Suplente do CSR

VAGO

Relag¢des Publicas

Relatério de RP — Realizado pelo Coordenador do CSR

Inicio do periodo: 10/11/23 Término do periodo: 08/02/24
Data Servigos — Realizado pelo coordenador: Alexandre Despesas
03/02/24 e Realizacdo do servico em Cataldo, CSA Unidade; 300,00

e 14 presencgas, sendo 3 do grupo e 11 servidores do CSA do Cerrado;

e Na parte da manh3, foram divididos trés grupos para realizar
panfletagem, colagem de cartazes e exibicao da faixa em sinaleiros
no centro da cidade;

e Atarde, foram partilhados 6 temas sobre servicos e trocamos
experiéncias com os membros do grupo presentes;

® O CSA do Cerrado emprestou o material (41 cartazes, 16 adesivos
para banheiros e 500 folhetos) que a Regido ressarcira assim que
dispor desses materiais.

Acontecimentos da reuniao do CSR UAI

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Inserir datas da ABNA no calendario do CSR — Paulo ficou responsavel por enviar as datas
necessarias a serem inseridas;

Referéncia de manual de diretrizes de RP. Ricardo Max responsavel por encaminhar manuais do
CSA do Cerrado como modelo para o Triangulo Mineiro.

Localizacdo dos grupos no google. Ricardo Max ficou responsavel por verificar se o google esta com
conta do ip.uberlandia@gmail.com e se tem jeito de alterar os enderecos.

GT de desenvolvimento de manuais de CSA e de RP.

Como o CSR pode se inserir na ABNA. Foi colocado como informacao, porém nao houve decisao.
Existe alguma mocgao ou acordo que impeca obter lucro sobre o texto basico, para grupos, CSAs,
regiao ou ABNA;

Comprar cartazes — ficou aprovado comprar 1350 cartazes utilizando verba do RP;

Companheira Zunilda ficou de fazer orcamentos de adesivos;

Comprar 10.000 panfletos a até 400,00; aprovado na ata anterior;

Divulgacdo online — O CSA Alto Paranaiba esta realizando o servico e continuara realizando até uma
nova tomada de decisdo da Regido.

Rever relatérios que vem dos CSAs. Alexandre responsdavel por GT de relatérios.

Situacdo do CSA Unidade. Houve formacdo de consciéncia, mas ndo houve tomada de decisdo.
Criar GT de Planejamento Or¢camentaria;

MOCAO BKOS8 - Pedido de empréstimo para o CSR UAI, para dar inicio ao 192 Encompassos de 2024,
nos dias 27 a 29 de setembro, na cidade de Uberaba. ENVIADA AOS CSAS.

Termos dos CSAs e CSRs. Nao houve tomada de decisao.

Reunido Ordindria Virtual para 13 de marco, 2024, quarta feira, 21h.



mailto:ip.uberlandia@gmail.com

Relatdrio dos CSAs

CSA Alto Paranaiba

CSA: Alto Paranaiba Representante: | Daniel/Interino

Periodo: | 09/10/23 a 18/02/24 Contato: 34 988377947

Dados dos grupos do CSA

Total de grupos abertos 9 Media de membros por reunido 0,31
Total de grupos fechados 3 Total de visitantes ?
Total de relatérios apresentados 9 Total de trocas de fichas 23
Total de reunides 273 Total de ingressos 21
Total de membros (média) 87.10

Dados financeiros do CSA
Saldo anterior 5.489,00 Total de despesas 5.232,00
Total de receitas 11.555,00 Total de visitantes 6.323,00

Dados financeiros do CSA

Total de encargos do CSA 8 Total de atendimentos telefénicos ?
Encargos preenchidos 5 Total de visitantes 6
Total de subcomités (RP) 1 Total de instituicGes atendidas 6

Fatos relevantes
Atividades de IP RP Mutirdo marcado para 02/03 em Patrocinio e outro no préximo més em |bia
aguardando definicdo d data...
Repasse Para Regidao 300,00

Solicitagao de servigos para Regiao
Apresentar mogdao em anexo...

Resultado de mogdes e projetos encaminhados aos grupos
Apresentar mogdo em anexo...

CSA Triangulo Mineiro
N3ao foi encontrado no 82 conceito do FACEBOOK



Relatdrio do CSA do Cerado

CSA: Cerrado Representante: | Naiara/Caio
C o ) 34996565518
Periodo: | 20-11-2023 Contato: 34988784429
Quantidade de grupos do CSA: | Nos ultimos 3 meses a quantidade de grupos:
6 () Aumentou () Diminuiu ( x) Continua o mesmo
N2 de reunides do CSA: Nos ultimos 3 meses o numero de reunides:
174 ( X )Aumentou | ( )Diminuiu ( x ) Continua o mesmo

Tipos de reunides que a area oferece:

( x ) Reunides de estudo ( x ) Tematicas ( x ) Partilhas

() Reunides virtuais () Reunides de topicos () Para necessidades especiais

Outros tipos de reunides:

Os grupos entendem que seus maiores problemas sao:

() Falta de publicidade ou informagao sobre NA ( X ) Problemas internos

() Indiferenca ou intolerancia com as tradicdes () Falta de conhecimento do programa
() Falta de adictos em potencial de painéis de H&I | ( ) Outros problemas

Qual a experiéncia que o seu CSA possui em cada tipo de servico

Servico de CSA Servico de Subcomité Servico de Grupo

() Possui mais de 20 membros | ( ) Possui mais de 20 membros | ( x ) Possui mais de 20 membros
() Possui mais de 10 membros | ( x ) Possui mais de 10 membros | ( ) Possui mais de 10 membros
( x ) Possui menos de 10 () Possui menos de 10 () Possui menos de 10
membros membros membros

O CSA possui uma lista de servidores, capacidades e contatos? (Obtenha o modelo com a mesa)

Fatos relevantes

*Estamos atendendo no H&l; inst. (FALE), inst. Stela Maris, Casa de passagem Santa Cecilia; CT Renascer
em cristo.

*Mantemos oficina Grupo Despertar e subcomité no Grupo Vida Novap Despertar;

*Temos novos servidores na mesa, Daniel Cood., Fleischman vice Cood., tesouraria Naiara; Paulus Cood.
RP, o encargo de secretdrio da mesa e vice Cood. De RP continuam abertos

Forum de apadrinhamento acontecera 14-04-2024.

Repasse
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Valor do Repasse do periodo

R$600,00

Resultado de votag¢ao do CSA a mogoes e projetos

Nao houve

Servicos realizados pelos subcomités
Abaixo segue uma tabela dos servicos realizados pelos subcomités, ndo é necessario descrever por

guantidade ou data, o interessante é saber o tipo de servico que realizamos e onde atingiu. A abrangéncia
refere-se a uma visdo de onde o servi¢o pode atingir, muitas vezes a abrangéncia ndo sera clara, mas pode

ser suposta.

Servigos

Abrangéncia

H&I (FALE, CT. Estela Mares, CT Renascer em (x
Cristo e Casa de passagem Santa Cecilia) (

) Grupo ( x ) CSA local () Outros CSAS

) Nacional

Panfletagem, colagem de cartazes.

(x

(

) Grupo ( x ) CSA local () Outros CSAS

) Nacional

CSA Unidade

N3o postou relatério e ndo enviou representantes.

MOCOES APROVADAS NO CSR

MOGCOES A SEREM VOTADAS PELO CSAs

Formulario de Mogdo CSR UAI

Mogdo N2: CSRO8

Reunidao N¢: 04

Data: 18-02-2024

Proponente: CSA Triangulo Mineiro

Endosso: CSA Alto Paranaiba

Tipo da Mogao

X Temporaria. Duracdo de 01 ano apds aprovacao.

Texto da Mocéo:

setembro, na cidade de Uberaba.

Pedido de empréstimo ao CSR UAI para dar inicio ao 192 Encompassos de 2024, nos dias 27 a 29 de

Intencdo da Mocdo: Tornar vidvel a realizagcdo do evento em 2024.

Impacto financeiro: 2.000,00

Resolucdo:

(x ) Enviada aos CSAS

( ) Votada no CSR

( ) Forade ordem

11




Tesouraria

12 Relatdrio da tesouraria Regido UAI — Periodo 21-05 a 10-08-23

Data  Descriggo  Entrada

Saida  Saldo

12

01/06/2023 Repaslse- CSA ch) Cerrado aprovado pelos grupos 2.000,00 0,00 2.000,00
através de mogao
01/06/2023 | Repasse do CSA do Cerrado por periodo 600,00 0,00 2.600,00
10/07/2023 |Repasse do CSA Alto Paranaiba por periodo 300,00 0,00 2.900,00
17/07/2023 |Repasse do CSA do Cerrado por periodo 600,00 0,00 3.500,00
10/08/2023 |Juros ganho no periodo 37,22 0,00 3.537,22
Tesouraria ATA 02
Saldo anterior
01/06/2023 Repasse p/ Regido UAl aprovado pelos grupos mogao 2000,00 2000,00
01/06/2023 Repasse do CSA do Cerrado no periodo p/ Regido UAI RS 600,00 2600,00
10/07/2023 Repasse do CSA Alto Paranaiba p/ Regido UAI RS 300,00 2900,00
17/07/2023 Repasse do CSA do Cerrado no periodo p/ Regido UAI RS 600,00 3500,00
18/08/2023 Repasse do CSA Triangulo Mineiro p/ Regido UAI RS 200,61 3700,61
Juros ganho no banco RS 41,57 3742,18
19/08/2023 Alimentag&o de 6 servidores da mesa, 20,00 cada 120,00 3622,18
19/08/2023 Gasto combustivel Araxa/Monte Carmelo 195,92 3426,26
19/08/2023  Gasto combustivel Uberaba/Monte Carmelo 151,58 3274,68
19/08/2023 Compra do lanche da reunido 110,78 3163,90
20/08/2023 Estorno combustivel Uberaba/Monte Carmelo RS 151,58 3315,48
20/08/2023  Estorno combustivel Araxa/Monte Carmelo RS 45,00 3360,48
20/08/2023 Sétima tradi¢do passada na reunido da Regido UAI RS 158,18 3518,66
teste aplicativo 0,01 3518,65
Tesouraria ATA 03
Data Descricdo Entrada Saida Saldo
Saldo Anterior 3518,65
04/09/2023 Repasse do CSA do Cerrado p/regido UAI 600,00 4118,65
25/09/2023 | Repasse do CSA Tridngulo p/regido UAI RS 273,52 4392,17
09/10/2023 Repasse do grupo Resgate p/regido UAI RS 300,00 4692,17
04/11/2023 | Repasse do CSA do Cerrado p/regido UAI RS 600,00 5292,17
Juros ganho no banco no més de setembro/23 RS 38,92 5331,09
Juros ganho no banco no més de outubro/23 RS 24,76 5355,85
Juros ganho no banco no més de novembro/ate 4/11 RS 18,62 5374,47
22/08/2023 | Repasse da regido UAI p/LDA 132 no 12 periodo 300,00 5074,47
04/09/2023 Repasse da regido UAI p/LDA 132 100,00 4974,47
06/10/2023 Repasse da regido UAI p/LDA 132 100,00 4874,47
07/11/2023 Repasse da regido UAI p/LDA 132 100,00 4774,47
Repasse p/delegado ir na reunido da ABNA 887,02 3887,45




Tesouraria ATA 03

09/11/2023
17/11/2023
18/11/2023
19/11/2023
19/11/2023
19/11/2023
19/11/2023

Repasse p/delegado ir na reunido da ABNA

Repasse p/RSA Sergio Coromandel ir na Reunido Uber
Compra lanche da reunido da regiao

gasto com Combustivel reunido regido udi/uberaba
Pedagio Uberlandia/Uberaba reunido regido UAI
Alimentacgdo dos servidores 4x30,00

Repasse do CSA Alto Paranaiba p/ regido UAI

Estorno p/regido UAI do RSA Sergio Coromandel

Tesouraria ATA 04

04/12/2023
08/01/2024
008/01/24

08/01/2024
15/01/2024
15/01/2024
29/01/2024
06/12/2023
08/01/2024
05/02/2024

16/02/2024
17/02/2024
18/02/2024
18/02/2024
19/02/2024
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Saldo Anterior

Repasse do CSA Triangulo M. p/Regido UAI

Repasse do CSA do Cerrado p/Regido UAI

Repasse de 30% lucro do 112 Encompasso p/Regido UAI
Excedente reserva prudente do CSA Cerrado p/ Regido
Repasse do grupo Resgate de Araxa p/Regido UAI
Repasse do CSA Alto Paranaiba p/Regido UAI

Repasse do CSA Triangulo M. p/Regido UAI

Repasse da Regido UAI p/ LDA 132

Repasse da Regido UAI p/ LDA 132

Repasse da Regido UAI p/ LDA 132

Custeio de 3 carros p/Cataldo servico da Regido

Juros ganho no banco més 12/23

Juros ganho no banco més 01/24

Juros ganho no banco més 02/24

Gasto com combustivel vice coord. Uberaba/Araxa
Gasto com combustivel servidores/mesa Udi/Araxa
Alimentacdo de 5 servidores 5x30,00

Gasto com pedagio Uberlandia/Araxa e Araxa/Uberlandia
Compra de 10.000 folhetos de NA

RS 300,00
RS 161,00

RS 187,58
RS 600,00
RS 2.730,06
RS 1.754,94
RS 300,00
RS 300,00
RS 383,16

RS 23,84
RS 22,46
RS 55,70

887,02
161,00
124,96
83,75
15,00
120,00

100,00
100,00
100,00
300,00

144,44
194,03
150,00

41,30
398,21

3892,86
3731,86
3606,90
3523,15
3508,15
3388,15
3688,15
3849,15

3832,87
3832,87
4020,45
4620,45
7350,51
9105,45
9405,45
9705,45
10088,61
9988,61
9888,61
9788,61
9488,61
9512,45
9534,91
9590,61
9446,17
9252,14
9102,14
9060,84
8662,63



Relatdrio Tesouraria Simplificada Regiao UAI

CONTATO N2 DO PERIODO DATA INICIAL DATA FINAL
Silvia — 34 996993184 03 21/11/23 19/02/24

SALDO ANTERIOR 3.832,87
ARRECADACAO DO CSR

Total de Repasse dos CSAS para Regidao UAI 1.770,74
Repasse do CSA do Cerrado p/Regido 30% do lucro do 112 Encompasso 2.730,06
Excedente da reserva prudente do CSA do Cerrado para Regido UAI 1.754,94
Juros ganho no banco no periodo 102,00
TOTAL DE ARRECADACAO 6.357,74
TOTAL DE ARRECADACAO COM SALDO ANTERIOR 10.190,61
DESPESAS COM O SERVICO

TIPOS DE SERVICO VLA ?Egﬁgﬁ?:gsgAﬁs:\‘?ngl; VALOR UTILIZADO
Subcomité de RP — (Compra de 10.000 folhetos de NA) 750,00 398,21
Féruns de Servicos - (Feito em cataldo, custeio de 3 carros) 300,00 300,00
Reunido ABNA (DR) 450,00 0,00
Transporte de servidores (Pedagio + combustivel) 600,00 41,30 + 338,47
Café e alimentacdo servidores 150,00 0,00
Secretaria 150,00 0,00
LDA 132 -1 periodo 300,00 300,00
Servicos ndo orcados - Almogo servidores 150,00 150,00
Servigos ndo orgados (especificar) 750,00 0,00
TOTAIS DESPESAS [aprovado: 2.850,00] 1.527,98
REPASSE PARA OUTRAS ESTRUTURAS 0,00
TOTAL DE DESPESAS DA REGIAO NO PERIODO 03 1.527,98
ENTRADA + SALDO ANTERIOR 10.190,61
SALDO ATUAL DA REGIAO UAI 8.662,63
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Presencas da reunido

01 Ricardo Max Secretario do CSSR Cerrado

02 Alexandre Coordenador do CSR Cerrado

03 Daniel B. Coordenador do CSA Cerrado

04 Silvia Tesoureira do CSR Cerrado

05 Paulus A. DR CSR Cerrado

06 Ana Luiza Coord. Material de Grupo Triangulo Mineiro
07 Zunilda Secretaria de CSA Triangulo Mineiro
08 Clau Roberto Secretdrio de grupo Triangulo Mineiro
09 Edmilson Servidor de H&lI Triangulo Mineiro
10 Murilo Tesoureiro Alto Paranaiba

11 Daniel Coordenador do CSA e RSA Alto Paranaiba

12 Caio Secretario Alto Paranaiba

13 Luiz Claudio Tesoureiro/RSG Suplente Triangulo Mineiro
14 Rafael Servidor de H&lI Triangulo Mineiro
15 Jackson Triangulo Mineiro
16 Naiara Lemees RSA Cerrado

17 Gustavo Cerqueira Secretdrio de grupo Triangulo Mineiro
18 Marcella Vice Coordenadora do CSR Triangulo Mineiro
19 Linaldo

20 Guilherme Maia Vice Coordenador de RP Triangulo Mineiro
21 Alipio Ricardo Coordenador Triangulo Mineiro
22 Gean Flavio

23 Leonardo V. RSG Suplente Triangulo Mineiro
24 Caio RSA Suplente Cerrado

25 Jaider Julio RSG Cerrado

26 Flavio MCR Triangulo Mineiro
27 Gilmar Vieira Tesoureiro de grupo Triangulo Mineiro
28 Anderson Secretdrio de grupo Alto Paranaiba

Modelos de relatorios

https://drive.google.com/drive/folders/18BCcy)1KWwwus6YpOS2i75gbm36XRyzY?usp=sharing

15



https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6YpOS2i75qbm36XRyzY?usp=sharing

Anexo do Relatdrio do Delegado Regional

PRESTACAO DE CONTAS DE DR UAI: 32 PERIODO DO TERMO 2023/2024
18 de novembro de 2023 a 08 de fevereiro de 2024

Data Participa¢do/Servico

18/11 Reunido CSR UAI/Relatdrio de DR

06 e 20/12 Reunido GS Mapeamento/DR

13/12 Reunido GT relatérios/DR

13/01 Reunido virtual da ABNA(FZB)/DR e DZS
20/01 Reunido virtual da WSC/DZS

03/02 Forum de Agdo em Cataldo/Regido UAI
No periodo WHATSAPP WSC/DZS

No periodo WHATSAPP ABNA(FZB)/DR e DZS

No periodo WHATSAPP Regido UAI/ DR e DZS

No periodo Contatos com ABNA(FZB), DRs e DZ
Gasto previsto para 42 periodo R$700,00

Partilha sobre as estruturas que devemos nos familiarizar, detalhadas nos guias para os servigos locais e
mundiais de NA.

Participando da Regidao UAI podemos notar a variedade das estruturas de servico de NA, mantendo-se
como base administrativa com alguma variacdo os encargos de coordenador, vice coordenador, secretdrio
e tesoureiro, desde o Quadro de Servico do Grupo, Comité de Servico da Area (CSA), Comité de Servico
Regional (CSR), Associacdo Brasileira de NA (ABNA), Férum Zonal Brasileiro (FZB) até a Conferéncia de Servico
Mundial (WSC), quadro mundial (WB), o Escritério de Servigo Mundial (WSO) etc. Assim, como temos que
nos familiarizar com essas estruturas, ou seja, compreender seu propdsito, funcionamento e
relacionamento, vamos inicialmente partilhar sobre as estruturas de servico de NA no Brasil. O proposito
primordial é claro: levar a mensagem ao adicto que ainda sofre.

Nos Uultimos anos a comunicacdao entre essas estruturas de servico tém mudado bastante,
principalmente com as tecnologias digitais, como Internet, Smartphones, Web sites, aplicativos de pesquisa
e comunicacdo, redes sociais, reunides, painéis e féruns virtuais etc. Por exemplo, no fluxo de comunicacao
e servico entre os Grupos e a Area de uma comunidade local de NA. Apesar das atribuicdes do RSG
permanecerem as mesmas, como participar dos servicos da drea e assembleias regionais, com as novas
tecnologias as informacdes parecem aligeiradas e divididas entre o virtual e o presencial. E urgente repensar
o impacto dessas tecnologias digitais nas estruturas desde o Grupo até o servico mundial de NA (NAWS).

Os Representantes de Servico da Area (RSAs) mantem o fluxo de comunicacdo e servico unindo as
Areas na Regido delimitada por essas comunidades locais de NA, os Delegados regional (DRs) integram esse
fluxo entre as regiées no férum zonal brasileiro e conferéncia de servico mundial, ambos servidores, além
do RSG, sdo fundamentais para desenvolver os grupos e a irmandade como um todo. Também, aqui os
servicos virtuais se multiplicam, principalmente na comunica¢do essas novas tecnologias intensificam o fluxo
de informacdes, podendo acelerar os processos de tomada de decisdo, mas nem sempre com integridade e
eficiéncia.

16



Aqui o CSR UAI é composto pela mesa administrativa, RSAs, DRs e agora coordenadores eleitos de RP,
H&I e LA e coordenadores de GT. Por meio das reunides trimestrais, dias de aprendizado, foruns etc.
devemos reunir as experiéncias e os recursos das dreas e grupos que servem para desenvolver a Regido,
especialmente nas comunidades em que a mensagem de NA ndo chega. A associacdo brasileira de NA (ABNA)
é administrada no Férum Zonal Brasileiro (FZB) por todas as regides brasileiras, através de seus delegados e
mesa gestora em reunides trimestrais alternando virtuais e presenciais. Esta integracao é essencial e pode
nos proporcionar outras experiéncias e recursos para nosso proprio desenvolvimento.

A ABNA é um Escritério de NA no Brasil, uma estrutura de servigo sui generis, isto é, uma estrutura de
servigco de NA Unica. Nao somos um escritério de servico mundial, nem uma filial, entretanto temos liberdade
de manter um site de NA, vender todos os matérias de NA e também produzir muitos dos materiais como
livros etc. pagando royalties. Com esses recursos mantemos o site na.org.br, o escritério brasileiro de NA,
no Rio de Janeiro, e os servigcos nacionais. Por meio do site nacional a sociedade pode conhecer o programa
de NA, as informacdes de todas as regides, areas, grupos, e as reunides presenciais e virtuais no Brasil.
Também, estdo disponiveis manuais, relatérios e atas de servico das regides, CSAs e Grupos, além da
literatura de recuperacgao e aplicativos existentes para desenvolvimento de NA.

O férum zonal brasileiro (FZB) é constituido por onze regides, com suas se¢ées trimestrais de debate e
partilha de experiéncias. Elege o Delegado Zonal e o Suplente para representarem no NAWS as regides ndo
assentadas, a Regido 10 Brasil e a nossa Regido UAI. Além de ser um espaco de troca de experiéncia e
promover a unidade da comunidade de NA no Brasil, proporciona um ponto de prestacdo de contas comum
para os servicos nacionais como Revisdo e traducdo de literatura (RTL), Rela¢cdes Publicas (RP), Hospitais &
InstituicOes (H&I), mas ndo se limitando a estes servicos. Também, organiza e realiza a Convencgao Brasileira
de NA e a Conferéncia Nacional de Servico, e apoia outros servicos demandados pelas comunidades de NA
no Brasil.

Enguanto CSR UAI, temos que nos conhecer em detalhes, isto é, buscar quais sdo as experiéncias e 0s
recursos das nossas areas e grupos, também nossas fragilidades, para que possamos nos desenvolver e servir
ao adicto que ainda sofre. Devemos promover a troca de experiéncias entre nossos lideres, por exemplo,
fazendo dias de aprendizado e féruns de servico local e regional presencial, virtual ou hibridos. Também,
com as tecnologias digitais podemos intensificar as trocas de experiencias e recursos disponiveis
participando dos servigcos nacionais como os de RP, H&I, RTL, e Desenvolvimento da Irmandade (DI). Além
dos Grupos de Servico como Mapeamento nacional e novas tecnologias. Nossa inser¢cdao nacional é
determinante para nosso desenvolvimento.

A ultima reunido virtual da ABNA N° 70 aconteceu em 13 de janeiro de 2024

e A apresentacdo do servidor do Quadro Mundial (WB) ocorreu para esclarecer as duvidas sobre a
reunido de planejamento da WSC com os delegados que ira ocorrer em um Workshop de
planejamento em duas se¢des de 2 horas. Ainda ndo agendada.

e Segundo relatos da ABNA a dinamica de producgao e distribuicdo de material feita pelo NAWS voltou
ao normal ndo esperando problemas para 2024.

e Discrepancias no valor do pedido e valor final decorrem dos descontos variados, tanto para
pagamentos a vista, quanto a prazo, com base no total da compra. A orientacdo dada é para que a
tesoureira entre em contato diretamente com o escritério de NA.

e Estamos produzindo apenas livros no Brasil, o restante, incluindo IP, fichas e medalhdes é produzido
pelo NAWS no WSO. Estamos pedindo para produzir as fichas, o grande problema é a manutencao
do padrdo de cores e qualidade.

e O Texto Basico e a ficha branca correspondem a aproximadamente 45% das vendas.
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Varios livros de recuperagao e servigo estdao saindo em portugués, como SPAD, Principios
Orientadores, Manual de RP, de Tesoureiro, e O guia nacional de H&lI. Os servicos de RTL sdo quase
todos virtuais e é necessaria sé boa vontade.

Gracas ao servico efetivo de RP os acessos ao site estdo aumentando a cada dia. Houve muita
reclamacdo sobre a demora no site de alguns servicos e a lentidao devido aos acessos. Isso estd sendo
discutido no GS de tecnologia. Muitos fatores afetam a inicializagdo da pdgina e a lentidao,
entretanto, a metade dos acessos é de novos usuarios.

O GT relatério digital de H&I tem indicadores fantasticos, por exemplo, 20.000 pessoas receberam a
mensagem de NA pela primeira vez em 2023. Devemos contribuir com o relatdrio digital de H&I nesse
ano de 2024, falta s6 a nossa regido e a Brasil Central.

Existem varios indicadores, como dos relatérios digitais e das reunides virtuais, além daqueles do GS
mapeamento, que podem nos mostrar, por exemplo, as cidades onde existem adictos e nenhuma
estrutura de NA, nem grupo.

O GS de mapeamento tem dados fundamentais para tomar decisdes de planejamento e esta
preparando uma apresentagao simples para todos os membros de NA.

A agenda da VI Conferéncia Nacional de Servico ja estd disponivel, por exemplo, servidores do quadro
mundial vao partilhar sobre o NAWS para os participantes da CNS, mas ainda temos que passar os
nomes dos servidores que os trés CSAs indicaram para ganhar as inscri¢des.

A Convencgdo Brasileira de NA (CBRNA) teve certas complicagdes com o contrato e plataforma de
vendas. No entanto, a equipe de servico estd quase completa, faltando preencher a vaga de vice
coordenador de webmaster e esses problemas foram superados.

A CBRNA do “Isolamento a conexao” serd de 27 a 30 de margo de 2025 no Sesc Aracruz no Espirito
Santo. O objetivo inicial de 50 inscricdes por regido nao foi alcancado. Pedir a participacdo dos CSAs
na divulgacdo e indicacdo de temas e partilhadores até marco. Vejam os materiais promocionais no
site. Uma Tribo indigena pediu para vender materiais promocionais no dia de sua apresentacdo
cultural.

A préoxima reunido presencial nos dias 1,2 3 de marco de 2024 sera a Assemblei da ABNA(FZB) no Rio
de Janeiro, com o inventario do termo 2021-2024 e a troca da mesa com eleicdo de todos os
encargos: Coordenacgao, Tesouraria e Conselho Fiscal da ABNA, Coordenagdo de Relagdes Publicas
(RP), Hospitais e Instituicdes (H&I), Revisdo e Tradugdo de Literatura (RTL) e Desenvolvimento da
Irmandade (DI). Veja “ASSEMBLEIA DA ABNA. Pré-pauta e Diretrizes.”

Em espirito de irmandade, com gratidao, seu servidor Paulus Addictum
Uberlandia, 16 de fevereiro de 2024.
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