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04ª Ata 
CSR UAI 

5ª reunião do termo 

18 de fevereiro de 2024 - presencial 

Período: 10/11 a 08/02/2024 

Local: Araxá - MG 

 

Calendário CSR UAI 
Calendário de atividades da Região UAI 

Dia Mês Ano Atividade Local 

21 Maio 2023 Oficialização da Região UAI CSA do Cerrado 

1 Julho 2023 Reunião de Área CSA do Cerrado 

9 Julho 2023 Reunião de Área CSA Alto Paranaíba 

20 Agosto 2023 Reunião do CSR UAI CSA Unidade 

2 Setembro 2023 Reunião de Área CSA do Cerrado 

8,9,10 Setembro 2023 Encompassos CSA Triângulo Mineiro 

 Outubro 2023 Reunião da ABNA  

8 Outubro 2023 Reunião de Área CSA Alto Paranaíba 

4 Novembro 2023 Reunião de Área CSA do Cerrado 

18 Novembro 2023 Reunião do CSR UAI CSA Triângulo Mineiro 
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8,9,10 Dezembro 2023 Encompassos CSA do Cerrado 

6 Janeiro 2024 Reunião de Área CSA do Cerrado 

14 Janeiro 2024 Reunião de Área CSA Alto Paranaíba 

18 Fevereiro 2024 Reunião do CSR UAI CSA Alto Paranaíba 

2 Março 2024 Reunião de Área CSA do Cerrado 

14 Abril 2024 Fórum de Apadrinhamento CSA do Cerrado 

14 Abril 2024 Reunião de Área  CSA Alto Paranaíba 

4 Maio 2024 Reunião de Área CSA do Cerrado 

19 Maio  2024 Assembleia do CSR UAI CSA Alto Paranaíba 

08 Julho 2024 Reunião de área CSA do Cerrado 

11 Agosto 2024 Reunião do CSR UAI CSA Unidade 

27 A 29 Setembro 2024 Encompassos Triangulo Mineiro CSA Triângulo Mineiro 

10 Novembro 2024 Reunião do CSR UAI CSA do Cerrado 

13 a 15 Dezembro 2024 Encompassos CSA do Cerrado CSA do Cerrado 

09 Fevereiro 2025 Reunião do CSR UAI CSA Triângulo Mineiro 

18 Maio 2025 Assembleia do CSR UAI CSA Triângulo Mineiro 

10 Agosto 2025 Reunião do CSR UAI CSA Alto Paranaíba 

09 Novembro 2025 Reunião do CSR UAI CSA do Cerrado 

09 Fevereiro 2026 Reunião do CSR UAI CSA Unidade 

10 Maio 2026 Assembleia do CSR UAI CSA Unidade 
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Secretaria 
Book de Moções vigentes no Termo 
Moções que foram aprovadas pelo CSA e ainda não foram inseridas no manual de procedimentos ou estão 

ativas por um tempo determinado. 

Nº DA 

MOÇÃO 
ATA ESTRUTURA TEXTO DA MOÇÃO SITUAÇÃO 

CSR 01 01 CSR PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO 2023/2024 Vigente 

CSR 02 03 CSR 
Que o CSR adote em todos os materiais de publicidade o 

termo: “Um programa simples e gratuito”. 
VIGENTE 

CSR 03 03 CSR 

Que conste no Guia de Procedimentos do CSR, no tópico 

sobre destituição, o seguinte motivo: 

Será destituído/a de seu encargo o/a servidor/a do CSR UAI 

que deixar de postar seus relatórios no grupo de Oitavo 

Conceito do Facebook por duas vezes consecutivas, no 

prazo máximo até a véspera da reunião. 

VIGENTE 

CSR 04 03 CSR 

Que conste nas atas do CSR UAI, abaixo do campo de 

chamadas, uma tabela constando se os servidores 

postaram seus relatórios no 8° Conceito do Facebook no 

prazo estipulado pelo Guia de Procedimentos. 

VIGENTE 

CSR 05 03 ABNA 

Que a ABNA adote em suas mídias de divulgação de 

Narcóticos Anônimos a frase: “Um programa simples e 

gratuito”, como no modelo abaixo: 

ENVIADA 

CSR 06 03 CSR Proposta de calendário das reuniões do CSR VIGENTE 

CSR 07 03 CSR 

Alterar o guia de procedimentos do CSR UAI, reformulando 

o serviço coordenador de RP e vice coordenador de RP 

para coordenadores de Hospitais e instituições (H&I), 

Informação público (IP) e Longo Alcance (LA). Não haverá 

mais vice coordenadores nesse tipo de serviço.  

VIGENTE 

CSR 08 04 CSR 

Pedido de empréstimo de 2.000,00 para o CSR UAI, para 

dar início ao 19º Encompassos de 2024, nos dias 27 a 29 de 

setembro, na cidade de Uberaba.  

ENVIADA 
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Servidores do CSR ELEITOS 
Nº Encargo Servidor Contato Eleito em Duração 

01 Coordenador Alexandre 34 98888-0900 20/05/2023 19/05/2024 

02 Vice Coordenador Marcella 34 99235-4614 20/05/2023 19/05/2024 

03 Tesoureira Sílvia 34 99699-3184 20/05/2023 19/05/2024 

03 Secretário Ricardo Max 34 998835.7855 20/05/2023 19/05/2024 

04 Delegado Regional Paulus 34 99947-6597 20/05/2023 19/05/2025 

05 Delegado Regional Sup. VAGO 34 99951-2473 20/05/2023 19/05/2025 

06 Coordenador de H&I VAGO   19/05/2024 

07 Coordenador de LA VAGO   19/05/2024 

08 Coordenador de IP VAGO   19/05/2024 

08 Coord. GT Ação TM Daniel 34 98837-7947 09/11/2023 19/05/2024 

 

Legenda de Chamada 

P = Presente F=Falta (sem justificativa) FJ = Falta Justificada V = Encargo VAGO 

Horário que foram realizadas as chamadas 

1ª chamada 9H 2ª chamada 14H 

 

 Reunião Anterior Reunião atual 

MESA 1ª 2ª 1ª 1ª 

Coordenador do CSR P P P P 

Vice Coordenador do CSR FJ FJ P P 

Tesoureiro do CSR P P P P 

Secretário do CSR P P P P 

Delegado Regional P P P P 

Delegado Regional Suplente V V V V 

Coordenador de H&I V V V V 

Coordenador de LA V V V V 

Coordenador de RP/IP V V V V 

Coordenador ou líder de GT – AÇÃO UNIDADE P P P P 

 

Presenças dos CSAS – Quórum 

 Nesta Reunião 

CSAs 1ª 2ª 

CSA Alto Paranaíba P P 

CSA do Cerrado P P 

CSA Unidade F f 

CSA Triângulo Mineiro P P 

QUÓRUM DA REUNIÃO (Quantidade de CSAs presentes) 3 3 

Quantidade necessária de CSAs para aprovação  2 2 

Tabela de quórum 
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Quórum  01 02 03 04 05 06 

Votos necessários Não vota 02 02 03 03 04 

 

Pauta da reunião 

 Pauta – Assuntos a serem tratados 

Horário das pautas 

Tempo 

médio 
Deve terminar até: 

1 O.S – Leitura 12 tradições e conceitos e apresentação 10min 9h10 

5 1ª chamada  5min 9h15 

6 Aprovação da ata anterior 5min 9h20 

7 Relatório do Coordenador do CSR – Alexandre 5min 

10h40 

8 Relatório do Vice coordenador do CSR – Marcella 5min 

9  Relatório do Secretário do CSR – Ricardo Max 5min 

10 Coordenador de RP (Vago) – Serviços em Catalão - Alexandre - 

11 Vice Coordenador de RP (Vago) - 

10 Relatório do Delegado Regional – Paulus 40min 

11 Relatório do Vice Delegado Regional – Vago 5min 

12 Relatório da Tesouraria do Período – Sílvia 10min 

13 Relatório do GT/GS interino 10min 

Relatório e troca de experiência dos CSAs: 

14 ☞ CSA Alto Paranaíba 10min 

11h20 
15 ☞ CSA do Cerrado 10min 

16 ☞ CSA Unidade 10min 

17 ☞ CSA Triangulo Mineiro 10min 

15 Almoço 120min 13h30 

16 2ª chamada  5min 13h35 

17 Eletiva 10min 13h45 

18 Assuntos Velhos 20min 14h05 

18 

Sessão de Partilha: Assuntos novos surgidos durante a reunião, 

apresentação de projetos e 

Moções a serem encaminhadas aos CSAs – Assuntos Novos 

80min 15h25 

22 Informações finais sobre Tesouraria - Sílvia 20min 15h45 

20 Pedido de 10º Conceito – relativos a servidores no âmbito do CSR 5min 15h50 

21 Recados de interesse de NA 5min 16h 

22 Oração da Serenidade 5min 16h05 
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Encargo Postou (sim/não) Dentro do prazo Fora do prazo 

Coordenador SIM SIM  

Vice coordenador SIM SIM  

Secretário SIM SIM  

DR SIM SIM  

DR suplente VAGO VAGO  

Tesoureiro SIM SIM  

RP VAGO SIM  

RP suplente VAGO   

GT/GS interinos (especificar) NÃO   

 

Coordenador do CSR  

Início do período: 10/11/23 Término do período: 08/02/24 

Data Serviços Despesas 

19/11/23 Coordenação da 3ª reunião plenária do CSR - almoço 30,00  

20/11/23 ● Participação em grupo de Whatsapp sobre os serviços da FAL a 
ser realizada em Uberaba; 

● Entrei em contato com o William, RSG do grupo Esperança de 
Catalão, para informar-lhe sobre a aprovação da Região para 
execução de serviços na cidade; ficou de verificar com o grupo 
uma data; 

0,00 

26/11/23 Novo contato com o companheiro William para dar andamento ao 
serviço; 

0,00 

04/01/24 Novamente contatei o companheiro William, e foi encaminhada a 
data de 03/02/14, sábado, a data para a realização do serviço; 

0,00 

12/01/24 Por ter dificuldade de comunicação com o RSG, criei um grupo de 
Whatsapp e adicionamos 11 pessoas que frequentam o grupo para 
trocarmos experiência e definirmos um cronograma; 

0,00 

 

 

Vice coordenadora do CSR 
PERÍODO  CONTATO: 

10/11/2023/ a 08/02/2024 Marcella Cristina Caparelli – (34)9-9235-4614 

Fiz uma cirurgia no dia 31/10/2023 e acabei precisando ficar um tempo em recuperação e por este motivo 

não participei da última reunião de área.  

Não realizei nenhuma atividade inerente ao meu encargo nesse período, mas farei o possível para me 

dedicar mais e melhorar o serviço prestado à irmandade neste encargo.  

Obrigada pela oportunidade de servir.  
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Relatório do Secretário do CSR 
PERÍODO  CONTATO: 

10/11/2023/ a 08/02/2024 Ricardo Max – 3498835-7855 

 

Serviços no CSR 

Data Serviço Despesa 

04/12/2023 Produção da ata do CSR 0,00 

TOTAL DE DESPESAS 0,00 

 

A ata foi produzida até 15 dias após a reunião do CSR: (   x   ) Sim   (        ) Não 

1. Não houve dificuldades em produzir a ata, porém ocorreu um erro que passou despercebido. Foi a 

aprovação do evento no CSA Unidade, que já estava aprovado na ata 02, porém foi modificado o 

local, passando a ser em Catalão. A verba destinada era 750,00. 

2. Para reduzir as chances de erro acredito que todo final de reunião deverá ser lido a ata pelo menos 

a parte de tomadas de decisão.  

3. Entrei em contato com o Lucas da ABNA para inserir materiais do CSR no Site de NA.  

4. Entrei em contato com o Fábio da ABNA para obter o acesso ao site de NA. Estou aguardando 

passarem o acesso para subir Logotipo, Manual de procedimento e Atas.  

5. Errata dos relatórios postados: Separei o relatório do Coordenador com Relações públicas. Alterei 

o relatório da Vice coordenadora para período 03, apesar de estarmos na ATA 04. Alterei a data do 

relatório do Delegado Regional, pois todos relatórios deverão cobrir o mesmo período de tempo, 

nesse período é de 09/11 a 08/02. Inseri a lista de servidores do CSA do Cerrado no final da ata.  

 

 

Delegado Regional 
PERÍODO  CONTATO: 

10/11/2023/ a 08/02/2024 Paulus 

 

Data Participação/Serviço 

18/11 Reunião CSR UAI/Relatório de DR 

06 e 20/12 Reunião GS Mapeamento/DR 

13/12 Reunião GT relatórios/DR 

13/01 Reunião virtual Nº 70 da ABNA/DR 

20/01 Reunião virtual dos Participantes da Conferência mundial de serviços/DZ 

03/02 Ação da região em Catalão 

No período Grupo de WHATSAPP de Participantes da Conferência Mundial de Serviços 

No período Grupo de WHATSAPP da ABNA 

No período  Contatos feitos com a ABNA, DRs e DZ 

No período  Grupos da Região UAI/Postou informações  

Nenhum gasto  
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Delegado Suplente do CSR 
VAGO 

 

Relações Públicas 

Relatório de RP – Realizado pelo Coordenador do CSR 

Início do período: 10/11/23 Término do período: 08/02/24 

Data Serviços – Realizado pelo coordenador: Alexandre Despesas 

03/02/24 ● Realização do serviço em Catalão, CSA Unidade; 
● 14 presenças, sendo 3 do grupo e 11 servidores do CSA do Cerrado; 
● Na parte da manhã, foram divididos três grupos para realizar 

panfletagem, colagem de cartazes e exibição da faixa em sinaleiros 
no centro da cidade; 

● À tarde, foram partilhados 6 temas sobre serviços e trocamos 
experiências com os membros do grupo presentes; 

● O CSA do Cerrado emprestou o material (41 cartazes, 16 adesivos 
para banheiros e 500 folhetos) que a Região ressarcirá assim que 
dispor desses materiais.  

300,00 

 

Acontecimentos da reunião do CSR UAI 
1. Inserir datas da ABNA no calendário do CSR – Paulo ficou responsável por enviar as datas 

necessárias a serem inseridas; 

2. Referência de manual de diretrizes de RP. Ricardo Max responsável por encaminhar manuais do 

CSA do Cerrado como modelo para o Triangulo Mineiro. 

3. Localização dos grupos no google. Ricardo Max ficou responsável por verificar se o google está com 

conta do ip.uberlandia@gmail.com e se tem jeito de alterar os endereços.  

4. GT de desenvolvimento de manuais de CSA e de RP.  

5. Como o CSR pode se inserir na ABNA. Foi colocado como informação, porém não houve decisão.  

6. Existe alguma moção ou acordo que impeça obter lucro sobre o texto básico, para grupos, CSAs, 

região ou ABNA; 

7. Comprar cartazes – ficou aprovado comprar 1350 cartazes utilizando verba do RP; 

8. Companheira Zunilda ficou de fazer orçamentos de adesivos; 

9. Comprar 10.000 panfletos a até 400,00; aprovado na ata anterior; 

10. Divulgação online – O CSA Alto Paranaíba está realizando o serviço e continuará realizando até uma 

nova tomada de decisão da Região.  

11. Rever relatórios que vem dos CSAs.  Alexandre responsável por GT de relatórios. 

12. Situação do CSA Unidade. Houve formação de consciência, mas não houve tomada de decisão. 

13. Criar GT de Planejamento Orçamentária; 

14. MOÇÃO BK08 - Pedido de empréstimo para o CSR UAI, para dar início ao 19º Encompassos de 2024, 

nos dias 27 a 29 de setembro, na cidade de Uberaba. ENVIADA AOS CSAS. 

15. Termos dos CSAs e CSRs. Não houve tomada de decisão.  

16. Reunião Ordinária Virtual para 13 de março, 2024, quarta feira, 21h.  

mailto:ip.uberlandia@gmail.com
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Relatório dos CSAs 
 

CSA Alto Paranaíba 
 

CSA:  Alto Paranaíba  Representante:  Daniel/Interino  

Período:  09/10/23 a 18/02/24 Contato:   34 988377947 

 

Dados dos grupos do CSA 

Total de grupos abertos 9  Media de membros por reunião 0,31 

Total de grupos fechados 3  Total de visitantes ? 

Total de relatórios apresentados 9   Total de trocas de fichas 23 

Total de reuniões 273  Total de ingressos 21 

Total de membros (média) 87.10     

 

Dados financeiros do CSA 

Saldo anterior 5.489,00  Total de despesas 5.232,00 

Total de receitas 11.555,00  Total de visitantes 6.323,00 

 

Dados financeiros do CSA 

Total de encargos do CSA 8  Total de atendimentos telefônicos ? 

Encargos preenchidos 5  Total de visitantes 6 

Total de subcomitês  (RP) 1  Total de instituições atendidas 6 

 

Fatos relevantes 

Atividades de IP RP Mutirão marcado para 02/03 em Patrocínio e outro no próximo mês em Ibiá 

aguardando definição d data...            

Repasse Pará Região 300,00 

 

 

Solicitação de serviços para Região 

Apresentar moção em anexo... 

 

 

Resultado de moções e projetos encaminhados aos grupos 

Apresentar moção em anexo... 

 

 

 

 

 

CSA Triangulo Mineiro 
Não foi encontrado no 8º conceito do FACEBOOK 
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Relatório do CSA do Cerado 

CSA:  Cerrado  Representante:  Naiara/Caio  

Período:  20-11-2023  Contato:   
34996565518  
34988784429  

 

Quantidade de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

6 (     ) Aumentou    (   ) Diminuiu (  x ) Continua o mesmo 
 

Nº de reuniões do CSA: Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

174 (  X   ) Aumentou    (     ) Diminuiu (  x  ) Continua o mesmo 

Tipos de reuniões que a área oferece: 

(   x  ) Reuniões de estudo (  x  ) Temáticas (  x  ) Partilhas 

(     ) Reuniões virtuais (     ) Reuniões de tópicos (      ) Para necessidades especiais 

 

Outros tipos de reuniões: 

 

 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são:  

(     ) Falta de publicidade ou informação sobre NA (  X  ) Problemas internos 

(     ) Indiferença ou intolerância com as tradições   (     ) Falta de conhecimento do programa 

(     ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I (     ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(     ) Possui mais de 20 membros  
(     ) Possui mais de 10 membros  
(  x  ) Possui menos de 10 
membros  

(     ) Possui mais de 20 membros  
( x  ) Possui mais de 10 membros  
(     ) Possui menos de 10 
membros  

( x  ) Possui mais de 20 membros  
(     ) Possui mais de 10 membros  
(     ) Possui menos de 10 

membros  

O CSA possui uma lista de servidores, capacidades e contatos?  (Obtenha o modelo com a mesa) 

Fatos relevantes 

*Estamos atendendo no H&I; inst. (FALE), inst. Stela Maris, Casa de passagem Santa Cecília; CT Renascer 
em cristo.  
  
*Mantemos oficina Grupo Despertar e subcomitê no Grupo Vida Novap Despertar;  
  
*Temos novos servidores na mesa, Daniel Cood., Fleischman vice Cood., tesouraria Naiara; Paulus Cood. 
RP, o encargo de secretário da mesa e vice Cood. De RP continuam abertos   
  
Fórum de apadrinhamento acontecerá 14-04-2024.  
 

 

Repasse 
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Valor do Repasse do período R$600,00  

 

Resultado de votação do CSA a moções e projetos 

Não houve 

 

 

Serviços realizados pelos subcomitês 
Abaixo segue uma tabela dos serviços realizados pelos subcomitês, não é necessário descrever por 

quantidade ou data, o interessante é saber o tipo de serviço que realizamos e onde atingiu. A abrangência 

refere-se a uma visão de onde o serviço pode atingir, muitas vezes a abrangência não será clara, mas pode 

ser suposta. 

Serviços  Abrangência 

H&I (FALE, CT. Estela Mares, CT Renascer em 

Cristo e Casa de passagem Santa Cecília)  

(  x   ) Grupo (  x  ) CSA local (     ) Outros CSAS 

(     ) Nacional 

Panfletagem, colagem de cartazes.  (  x   ) Grupo (  x  ) CSA local (     ) Outros CSAS 

(     ) Nacional 

 

CSA Unidade 
Não postou relatório e não enviou representantes. 

 

 

MOÇÕES  APROVADAS NO CSR 
 

 

MOÇÕES A SEREM VOTADAS PELO CSAs 
 

Formulário de Moção CSR UAI 

Moção Nº:  CSR08 Reunião Nº:  04 Data: 18-02-2024 

Proponente: CSA Triangulo Mineiro Endosso: CSA Alto Paranaíba  

Tipo da Moção 

X Temporária.  Duração de 01 ano após aprovação. 

Texto da Moção:  

Pedido de empréstimo ao CSR UAI para dar início ao 19º Encompassos de 2024, nos dias 27 a 29 de 

setembro, na cidade de Uberaba.  

 

Intenção da Moção: Tornar viável a realização do evento em 2024. 

 

Impacto financeiro: 2.000,00 

Resolução: 

( x ) Enviada aos CSAS (  ) Votada no CSR (  ) Fora de ordem 
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Tesouraria 
1º Relatório da tesouraria Região UAI – Período 21-05 a 10-08-23 

Data Descrição Entrada Saída Saldo 

01/06/2023 
Repasse- CSA do Cerrado aprovado pelos grupos 

através de moção 
2.000,00  0,00  2.000,00 

01/06/2023 Repasse do CSA do Cerrado por período 600,00  0,00 2.600,00 

10/07/2023 Repasse do CSA Alto Paranaíba por período  300,00  0,00  2.900,00 

17/07/2023 Repasse do CSA do Cerrado por período  600,00  0,00 3.500,00 

10/08/2023 Juros ganho no período 37,22  0,00  3.537,22 

 

Tesouraria ATA 02 
  Saldo anterior       

01/06/2023 Repasse p/ Região UAI aprovado pelos grupos moção 2000,00   2000,00 

01/06/2023 Repasse do CSA do Cerrado no período p/ Região UAI R$ 600,00   2600,00 

10/07/2023 Repasse do CSA  Alto Paranaíba p/ Região UAI R$ 300,00   2900,00 

17/07/2023 Repasse do CSA do Cerrado no período p/ Região UAI R$ 600,00   3500,00 

18/08/2023 Repasse do CSA Triângulo Mineiro p/ Região UAI R$ 200,61   3700,61 

  Juros ganho no banco R$ 41,57   3742,18 

19/08/2023 Alimentação de 6 servidores da mesa, 20,00 cada   120,00 3622,18 

19/08/2023 Gasto combustível Araxá/Monte Carmelo   195,92 3426,26 

19/08/2023 Gasto combustível Uberaba/Monte Carmelo   151,58 3274,68 

19/08/2023 Compra do lanche da reunião   110,78 3163,90 

20/08/2023 Estorno combustível Uberaba/Monte Carmelo R$ 151,58   3315,48 

20/08/2023 Estorno combustível Araxá/Monte Carmelo R$ 45,00   3360,48 

20/08/2023 Sétima tradição passada na reunião da Região UAI R$ 158,18   3518,66 

  teste aplicativo   0,01 3518,65 

 

Tesouraria ATA 03  
Data Descrição Entrada Saída Saldo 

  Saldo Anterior     3518,65 

04/09/2023 Repasse do CSA do Cerrado p/região UAI 600,00   4118,65 

25/09/2023 Repasse do CSA Triângulo p/região UAI R$ 273,52   4392,17 

09/10/2023 Repasse do grupo Resgate p/região UAI R$ 300,00   4692,17 

04/11/2023 Repasse do CSA do Cerrado p/região UAI R$ 600,00   5292,17 

  Juros ganho no banco no mês de setembro/23 R$ 38,92   5331,09 

  Juros ganho no banco no mês de outubro/23 R$ 24,76   5355,85 

  Juros ganho no banco no mês de novembro/ate 4/11 R$ 18,62   5374,47 

22/08/2023 Repasse da região UAI  p/LDA 132 no 1º período   300,00 5074,47 

04/09/2023 Repasse da região UAI  p/LDA 132   100,00 4974,47 

06/10/2023 Repasse da região UAI  p/LDA 132   100,00 4874,47 

07/11/2023 Repasse da região UAI  p/LDA 132   100,00 4774,47 

  Repasse p/delegado ir na reunião da ABNA   887,02 3887,45 
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Tesouraria ATA 03 
09/11/2023 Repasse p/delegado ir na reunião da ABNA   887,02 3892,86 

17/11/2023 Repasse p/RSA Sergio Coromandel ir na Reunião Uber   161,00 3731,86 

18/11/2023 Compra lanche da reunião da região    124,96 3606,90 

19/11/2023 gasto com Combustível reunião região udi/uberaba   83,75 3523,15 

19/11/2023 Pedagio Uberlândia/Uberaba reunião região UAI   15,00 3508,15 

19/11/2023 Alimentação dos servidores 4x30,00   120,00 3388,15 

19/11/2023 Repasse do CSA Alto Paranaíba p/ região UAI R$ 300,00   3688,15 

  Estorno p/região UAI do RSA Sergio Coromandel R$ 161,00   3849,15 

 

Tesouraria ATA 04 
  Saldo Anterior     3832,87 

        3832,87 

04/12/2023 Repasse do CSA Triângulo M. p/Região UAI R$ 187,58   4020,45 

08/01/2024 Repasse do CSA do Cerrado p/Região UAI R$ 600,00   4620,45 

008/01/24 Repasse de 30% lucro do 11º Encompasso p/Região UAI R$ 2.730,06   7350,51 

08/01/2024 Excedente reserva prudente do CSA Cerrado p/ Região R$ 1.754,94   9105,45 

15/01/2024 Repasse do grupo Resgate de Araxá p/Região UAI R$ 300,00   9405,45 

15/01/2024 Repasse do CSA Alto Paranaiba p/Região UAI R$ 300,00   9705,45 

29/01/2024 Repasse do CSA Triângulo M. p/Região UAI R$ 383,16   10088,61 

06/12/2023 Repasse da Região UAI p/ LDA 132   100,00 9988,61 

08/01/2024 Repasse da Região UAI p/ LDA 132   100,00 9888,61 

05/02/2024 Repasse da Região UAI p/ LDA 132   100,00 9788,61 

  Custeio de 3 carros p/Catalão serviço da Região   300,00 9488,61 

  Juros ganho no banco mês 12/23 R$ 23,84   9512,45 

  Juros ganho no banco mês 01/24 R$ 22,46   9534,91 

  Juros ganho no banco mês 02/24 R$ 55,70   9590,61 

16/02/2024 Gasto com combustível vice coord. Uberaba/Araxá   144,44 9446,17 

17/02/2024 Gasto com combustível servidores/mesa Udi/Araxá   194,03 9252,14 

18/02/2024 Alimentação de 5 servidores 5x30,00   150,00 9102,14 

18/02/2024 Gasto com pedágio Uberlândia/Araxá e Araxá/Uberlândia   41,30 9060,84 

19/02/2024 Compra de 10.000 folhetos de NA   398,21 8662,63 
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Relatório Tesouraria Simplificada Região UAI 
CONTATO Nº DO PERÍODO DATA INICIAL DATA FINAL 

Silvia – 34 996993184 03 21/11/23 19/02/24 

 

SALDO ANTERIOR  3.832,87 

 

ARRECADAÇÃO DO CSR 

Total de Repasse dos CSAS para Região UAI 1.770,74                               

Repasse do CSA do Cerrado p/Região 30% do lucro do 11º Encompasso 2.730,06 

Excedente da reserva prudente do CSA do Cerrado para Região UAI 1.754,94 

Juros ganho no banco no período 102,00                  

TOTAL DE ARRECADAÇÃO 6.357,74 

TOTAL DE ARRECADAÇÃO COM SALDO ANTERIOR 10.190,61 

 

DESPESAS COM O SERVIÇO 

TIPOS DE SERVIÇO 
VALOR APROVADO POR PERÍODO – 

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 
VALOR UTILIZADO 

Subcomitê de RP – (Compra de 10.000 folhetos de NA) 750,00 398,21 

Fóruns de Serviços - (Feito em catalão, custeio de 3 carros) 300,00 300,00 

Reunião ABNA (DR) 450,00 0,00 

Transporte de servidores (Pedágio + combustível)   600,00 41,30 + 338,47   

Café e alimentação servidores 150,00 0,00 

Secretaria 150,00 0,00 

LDA 132 -1 período       300,00 300,00 

Serviços não orçados - Almoço servidores     150,00 150,00 

Serviços não orçados (especificar)                750,00 0,00 

TOTAIS DESPESAS  [aprovado: 2.850,00] 1.527,98  

 

REPASSE PARA OUTRAS ESTRUTURAS 0,00 

TOTAL DE DESPESAS DA REGIÃO NO PERÍODO 03  1.527,98 

ENTRADA + SALDO ANTERIOR 10.190,61 

SALDO ATUAL DA REGIÃO UAI 8.662,63 
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Presenças da reunião 
 Nome Encargo  CSA 

01 Ricardo Max Secretário do CSSR Cerrado 

02 Alexandre Coordenador do CSR Cerrado 

03 Daniel B. Coordenador do CSA Cerrado 

04 Silvia Tesoureira do CSR Cerrado 

05 Paulus A. DR CSR Cerrado 

06 Ana Luiza Coord. Material de Grupo Triangulo Mineiro 

07 Zunilda Secretária de CSA Triangulo Mineiro 

08 Clau Roberto Secretário de grupo Triangulo Mineiro 

09 Edmilson Servidor de H&I Triangulo Mineiro 

10 Murilo Tesoureiro Alto Paranaíba 

11 Daniel Coordenador do CSA e RSA  Alto Paranaíba 

12 Caio Secretário Alto Paranaíba 

13 Luiz Cláudio Tesoureiro/RSG Suplente Triangulo Mineiro 

14 Rafael Servidor de H&I Triangulo Mineiro 

15 Jackson  Triangulo Mineiro 

16 Naiara Lemees RSA  Cerrado 

17 Gustavo Cerqueira Secretário de grupo Triangulo Mineiro 

18 Marcella Vice Coordenadora do CSR Triangulo Mineiro 

19 Linaldo   

20 Guilherme Maia Vice Coordenador de RP Triangulo Mineiro 

21 Alípio Ricardo Coordenador  Triangulo Mineiro 

22 Gean Flávio   

23 Leonardo V. RSG Suplente Triangulo Mineiro 

24 Caio RSA Suplente Cerrado 

25 Jaider Júlio RSG  Cerrado 

26 Flávio MCR  Triangulo Mineiro 

27 Gilmar Vieira Tesoureiro de grupo Triangulo Mineiro 

28 Anderson Secretário de grupo Alto Paranaíba 

 

 

Modelos de relatórios 
https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6YpOS2i75qbm36XRyzY?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6YpOS2i75qbm36XRyzY?usp=sharing
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Anexo do Relatório do Delegado Regional 
 

 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE DR UAI: 3º PERÍODO DO TERMO 2023/2024 

18 de novembro de 2023 a 08 de fevereiro de 2024 

 

Data Participação/Serviço 

18/11 Reunião CSR UAI/Relatório de DR 

06 e 20/12 Reunião GS Mapeamento/DR 

13/12 Reunião GT relatórios/DR 

13/01 Reunião virtual da ABNA(FZB)/DR e DZS 

20/01 Reunião virtual da WSC/DZS 

03/02 Fórum de Ação em Catalão/Região UAI 

No período WHATSAPP WSC/DZS 

No período WHATSAPP ABNA(FZB)/DR e DZS 

No período  WHATSAPP Região UAI/ DR e DZS 

No período  Contatos com ABNA(FZB), DRs e DZ 

  

Gasto previsto para 4º período  R$700,00 
 

Partilha sobre as estruturas que devemos nos familiarizar, detalhadas nos guias para os serviços locais e 

mundiais de NA. 

          Participando da Região UAI podemos notar a variedade das estruturas de serviço de NA, mantendo-se 

como base administrativa com alguma variação os encargos de coordenador, vice coordenador, secretário 

e tesoureiro, desde o Quadro de Serviço do Grupo, Comitê de Serviço da Área (CSA), Comitê de Serviço 

Regional (CSR), Associação Brasileira de NA (ABNA), Fórum Zonal Brasileiro (FZB) até a Conferência de Serviço 

Mundial (WSC), quadro mundial (WB), o Escritório de Serviço Mundial (WSO) etc. Assim, como temos que 

nos familiarizar com essas estruturas, ou seja, compreender seu propósito, funcionamento e 

relacionamento, vamos inicialmente partilhar sobre as estruturas de serviço de NA no Brasil. O proposito 

primordial é claro: levar a mensagem ao adicto que ainda sofre. 

          Nos últimos anos a comunicação entre essas estruturas de serviço têm mudado bastante, 

principalmente com as tecnologias digitais, como Internet, Smartphones, Web sites, aplicativos de pesquisa 

e comunicação, redes sociais, reuniões, painéis e fóruns virtuais etc.  Por exemplo, no fluxo de comunicação 

e serviço entre os Grupos e a Área de uma comunidade local de NA. Apesar das atribuições do RSG 

permanecerem as mesmas, como participar dos serviços da área e assembleias regionais, com as novas 

tecnologias as informações parecem aligeiradas e divididas entre o virtual e o presencial. É urgente repensar 

o impacto dessas tecnologias digitais nas estruturas desde o Grupo até o serviço mundial de NA (NAWS). 

          Os Representantes de Serviço da Área (RSAs) mantem o fluxo de comunicação e serviço unindo as 

Áreas na Região delimitada por essas comunidades locais de NA, os Delegados regional (DRs) integram esse 

fluxo entre as regiões no fórum zonal brasileiro e conferência de serviço mundial, ambos servidores, além 

do RSG, são fundamentais para desenvolver os grupos e a irmandade como um todo. Também, aqui os 

serviços virtuais se multiplicam, principalmente na comunicação essas novas tecnologias intensificam o fluxo 

de informações, podendo acelerar os processos de tomada de decisão, mas nem sempre com integridade e 

eficiência. 
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          Aqui o CSR UAI é composto pela mesa administrativa, RSAs, DRs e agora coordenadores eleitos de RP, 

H&I e LA e coordenadores de GT. Por meio das reuniões trimestrais, dias de aprendizado, fóruns etc. 

devemos reunir as experiências e os recursos das áreas e grupos que servem para desenvolver a Região, 

especialmente nas comunidades em que a mensagem de NA não chega. A associação brasileira de NA (ABNA) 

é administrada no Fórum Zonal Brasileiro (FZB) por todas as regiões brasileiras, através de seus delegados e 

mesa gestora em reuniões trimestrais alternando virtuais e presenciais. Esta integração é essencial e pode 

nos proporcionar outras experiências e recursos para nosso próprio desenvolvimento. 

          A ABNA é um Escritório de NA no Brasil, uma estrutura de serviço sui generis, isto é, uma estrutura de 

serviço de NA única. Não somos um escritório de serviço mundial, nem uma filial, entretanto temos liberdade 

de manter um site de NA, vender todos os matérias de NA e também produzir muitos dos materiais como 

livros etc. pagando royalties. Com esses recursos mantemos o site na.org.br, o escritório brasileiro de NA, 

no Rio de Janeiro, e os serviços nacionais.  Por meio do site nacional a sociedade pode conhecer o programa 

de NA, as informações de todas as regiões, áreas, grupos, e as reuniões presenciais e virtuais no Brasil. 

Também, estão disponíveis manuais, relatórios e atas de serviço das regiões, CSAs e Grupos, além da 

literatura de recuperação e aplicativos existentes  para desenvolvimento de NA. 

          O fórum zonal brasileiro (FZB) é constituído por onze regiões, com suas seções trimestrais de debate e 

partilha de experiências. Elege o Delegado Zonal e o Suplente para representarem no NAWS as regiões não 

assentadas, a Região 10 Brasil e a nossa Região UAI. Além de ser um espaço de troca de experiência e 

promover a unidade da comunidade de NA no Brasil, proporciona um ponto de prestação de contas comum 

para os serviços nacionais como Revisão e tradução de literatura (RTL), Relações Públicas (RP), Hospitais & 

Instituições (H&I), mas não se limitando a estes serviços. Também, organiza e realiza a Convenção Brasileira 

de NA e a Conferência Nacional de Serviço, e apoia outros serviços demandados pelas comunidades de NA 

no Brasil. 

          Enquanto CSR UAI, temos que nos conhecer em detalhes, isto é, buscar quais são as experiências e os 

recursos das nossas áreas e grupos, também nossas fragilidades, para que possamos nos desenvolver e servir 

ao adicto que ainda sofre. Devemos promover a troca de experiências entre nossos líderes, por exemplo, 

fazendo dias de aprendizado e fóruns de serviço local e regional presencial, virtual ou híbridos. Também, 

com as tecnologias digitais podemos intensificar as trocas de experiencias e recursos disponíveis 

participando dos serviços nacionais como os de RP, H&I, RTL, e Desenvolvimento da Irmandade (DI). Além 

dos Grupos de Serviço como Mapeamento nacional e novas tecnologias. Nossa inserção nacional é 

determinante para nosso desenvolvimento. 

          A última reunião virtual da ABNA N° 70 aconteceu em 13 de janeiro de 2024  

 A apresentação do servidor do Quadro Mundial (WB) ocorreu para esclarecer as dúvidas sobre a 

reunião de planejamento da WSC com os delegados que irá ocorrer em um Workshop de 

planejamento em duas seções de 2 horas. Ainda não agendada. 

 Segundo relatos da ABNA a dinâmica de produção e distribuição de material feita pelo NAWS voltou 

ao normal não esperando problemas para 2024. 

 Discrepâncias no valor do pedido e valor final decorrem dos descontos variados, tanto para 

pagamentos à vista, quanto a prazo, com base no total da compra. A orientação dada é para que a 

tesoureira entre em contato diretamente com o escritório de NA. 

 Estamos produzindo apenas livros no Brasil, o restante, incluindo IP, fichas e medalhões é produzido 

pelo NAWS no WSO. Estamos pedindo para produzir as fichas, o grande problema é a manutenção 

do padrão de cores e qualidade. 

 O Texto Básico e a ficha branca correspondem a aproximadamente 45% das vendas. 
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 Vários livros de recuperação e serviço estão saindo em português, como SPAD, Princípios 

Orientadores, Manual de RP, de Tesoureiro, e O guia nacional de H&I. Os serviços de RTL são quase 

todos virtuais e é necessária só boa vontade. 

 Graças ao serviço efetivo de RP os acessos ao site estão aumentando a cada dia. Houve muita 

reclamação sobre a demora no site de alguns serviços e a lentidão devido aos acessos. Isso está sendo 

discutido no GS de tecnologia. Muitos fatores afetam a inicialização da página e a lentidão, 

entretanto, a metade dos acessos é de novos usuários. 

 O GT relatório digital de H&I tem indicadores fantásticos, por exemplo, 20.000 pessoas receberam a 

mensagem de NA pela primeira vez em 2023. Devemos contribuir com o relatório digital de H&I nesse 

ano de 2024, falta só a nossa região e a Brasil Central. 

 Existem vários indicadores, como dos relatórios digitais e das reuniões virtuais, além daqueles do GS 

mapeamento, que podem nos mostrar, por exemplo, as cidades onde existem adictos e nenhuma 

estrutura de NA, nem grupo. 

 O GS de mapeamento tem dados fundamentais para tomar decisões de planejamento e está 

preparando uma apresentação simples para todos os membros de NA. 

 A agenda da VI Conferência Nacional de Serviço já está disponível, por exemplo, servidores do quadro 

mundial vão partilhar sobre o NAWS para os participantes da CNS, mas ainda temos que passar os 

nomes dos servidores que os três CSAs indicaram para ganhar as inscrições. 

 A Convenção Brasileira de NA (CBRNA) teve certas complicações com o contrato e plataforma de 

vendas. No entanto, a equipe de serviço está quase completa, faltando preencher a vaga de vice 

coordenador de webmaster e esses problemas foram superados. 

 A CBRNA do “Isolamento a conexão” será de 27 a 30 de março de 2025 no Sesc Aracruz no Espirito 

Santo. O objetivo inicial de 50 inscrições por região não foi alcançado. Pedir a participação dos CSAs 

na divulgação e indicação de temas e partilhadores até março. Vejam os materiais promocionais no 

site. Uma Tribo indígena pediu para vender materiais promocionais no dia de sua apresentação 

cultural. 

 A próxima reunião presencial nos dias 1,2 3 de março de 2024 será a Assemblei da ABNA(FZB) no Rio 

de Janeiro, com o inventário do termo 2021-2024 e a troca da mesa com eleição de todos os 

encargos: Coordenação, Tesouraria e Conselho Fiscal da ABNA, Coordenação de Relações Públicas 

(RP), Hospitais e Instituições (H&I), Revisão e Tradução de Literatura (RTL) e Desenvolvimento da 

Irmandade (DI). Veja “ASSEMBLEIA DA ABNA. Pré-pauta e Diretrizes.”  

Em espirito de irmandade, com gratidão, seu servidor Paulus Addictum 

Uberlândia, 16 de fevereiro de 2024. 

 


