032 Ata

CSR UAI
32 reunidao do termo
19 de novembro de 2023 - presencial
Periodo: 21/08 a 09/11/2023
Local: Uberaba - MG

Calendario CSR UAI
Calendario de atividades da Regido UAI
Dia ’ Més ‘ Ano ’ Atividade Local




18 Novembro | 2023 Reunido do CSR UAI CSA Triangulo Mineiro
8,9,10 Dezembro 2023 Encompassos CSA do Cerrado

6 Janeiro 2024 Reunido de Area CSA do Cerrado

14 Janeiro 2024 Reunido de Area CSA Alto Paranaiba

17 Fevereiro 2024 Reunido do CSR UAI CSA Alto Paranaiba

2 Margo 2024 Reunido de Area CSA do Cerrado

14 Abril 2024 Férum de Apadrinhamento CSA do Cerrado

14 Abril 2024 Reunido de Area CSA Alto Paranaiba

4 Maio 2024 Reunido de Area CSA do Cerrado

19 Maio 2024 Assembleia do CSR UAI CSA Alto Paranaiba

08 Julho 2024 Reunido de area CSA do Cerrado

11 Agosto 2024 Reunido do CSR UAI CSA Unidade

13 A 15 | Setembro 2024 Encompassos Triangulo Mineiro CSA Triangulo Mineiro
10 Novembro | 2024 Reunidao do CSR UAI CSA do Cerrado

6a8 Dezembro 2024 Encompassos CSA do Cerrado CSA do Cerrado

09 Fevereiro 2025 Reunido do CSR UAI CSA Triangulo Mineiro
18 Maio 2025 Assembleia do CSR UAI CSA Triangulo Mineiro
10 Agosto 2025 Reunido do CSR UAI CSA Alto Paranaiba

09 Novembro | 2025 Reunido do CSR UAI CSA do Cerrado

09 Fevereiro 2026 Reunidao do CSR UAI CSA Unidade

10 Maio 2026 Assembleia do CSR UAI CSA Unidade

<
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Incluso café da manha

Grupo thtsuop

CONTATOS:

Alexandre:

[34] 98888-0900
Ricardo Max:

[34] 98835-7855

LOCALIZAGAO:

Rua Lourdes de
Carvalho 602, Santa
Ménica - Ao lado de
uma Igreja




Secretaria

Book de Mog¢des vigentes no Termo
Mogdbes que foram aprovadas pelo CSA e ainda nao foram inseridas no manual de procedimentos ou estao
ativas por um tempo determinado.

N® DAN ATA | ESTRUTURA | TEXTO DA MOCAO SITUACAO

MOCAO

BK 01 01 CSR PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2023/2024 Vigente
Que o CSR adote em todos os materiais de publicidade o

BK 02 03 CSR ) . APROVADA
termo: “Um programa simples e gratuito”.
Que conste no Guia de Procedimentos do CSR, no tdpico
sobre destituicdo, o seguinte motivo:
Sera destituido/a de seu encargo o/a servidor/a do CSR

BK 03 03 CSR . L. APROVADA
UAI que deixar de postar seus relatdrios no grupo de
Oitavo Conceito do Facebook por duas vezes consecutivas,
no prazo maximo até a véspera da reunido.
Que conste nas atas do CSR UAI, abaixo do campo de
chamadas, uma tabela constando se os servidores

BKO4 03 CSR L. . APROVADA
postaram seus relatérios no 8° Conceito do Facebook no
prazo estipulado pelo Guia de Procedimentos.
Que a ABNA adote em suas midias de divulgacao de

BKO5 03 ABNA Narcéticos Andnimos a frase: “Um programa simples e ENVIADA
gratuito”, como no modelo abaixo:

BKO6 03 CSR Proposta de calenddrio das reunides do CSR APROVADA
Alterar o guia de procedimentos do CSR UAI, reformulando
o servico coordenador de RP e vice coordenador de RP

BKO7 03 CSR para coordenadores de Hospitais e instituicdes (H&l), APROVADA
Informacao publico (IP) e Longo Alcance (LA). Ndo havera
mais vice coordenadores nesse tipo de servico.

Servidores do CSR ELEITOS

N2 Encargo Servidor Contato Eleito em Duracao

01 Coordenador Alexandre 34 98888-0900 20/05/2023 | 19/05/2024

02 Vice Coordenador Marcella 34 99235-4614 20/05/2023 | 19/05/2024

03 Tesoureira Silvia 34 99699-3184 20/05/2023 | 19/05/2024

03 Secretario Ricardo Max 34 998835.7855 20/05/2023 | 19/05/2024

04 Delegado Regional Paulus 34 99947-6597 20/05/2023 | 19/05/2025

05 Vice Delegado Regional Carlos 34 99951-2473 20/05/2023 | 19/05/2025

06 Coordenador de RP VAGO 19/05/2024

07 Vice Coordenador de RP VAGO 19/05/2024

08 Coord. GT Agao TM Daniel 34 98837-7947 09/11/2023 | 19/05/2024




Legenda de Chamada

P = Presente ‘ F=Falta (sem justificativa) ‘ FJ = Falta Justificada | V = Encargo VAGO
Horario que foram realizadas as chamadas

12 chamada 9H 22 chamada 14H

Reunido Anterior Reunido atual

MESA 12 2a 12 12
Coordenador do CSA P P P P
Vice Coordenador do CSA P P FJ FJ
Tesoureiro do CSA P P P P
Secretario do CSA P P P P
Delegado Regional P P P P
Delegado Regional Suplente P P F F
Coordenador de RP Vv Vv \ \
Vice coordenador de RP Vv Vv \ \
Coordenador ou lider de GT — ACAO UNIDADE P P P P
Coordenador do GT Encompassos P P P P
Presengas dos CSAS — Quérum
> a Re dO
CSAs 12 22
CSA Alto Paranaiba P P
CSA do Cerrado P P
CSA Unidade F F
CSA Triangulo Mineiro F F
QUORUM DA REUNIAO (Quantidade de CSAs presentes) 2 2
Quantidade necessaria de CSAs para aprovagao 2 2
Tabela de quérum
Quérum 01 02 03 04 05 06
Votos necessarios N3o vota 02 02 03 03 04




Pauta da reuniao

Horario das pautas

Tempo médio | Terminar até:

Pauta — Assuntos a serem tratados

1 0O.S — Leitura 12 tradig¢des e conceitos e apresentagao 10min 9h10
5 12 chamada 5min 9h15
6 Aprovacao da ata anterior 5min 9h20
7 Relatorio do Coordenador do CSR — Alexandre 5min
8 Relatdrio do Vice coordenador do CSR — Marcella 5min
9 Relatorio do Secretario do CSR — Ricardo max 5min

10 | Coordenador de RP (Vago) -

11 | Vice Coordenador de RP (Vago) - 10h40
10 | Relatdrio do Delegado Regional — Paulus 40min
11 Relatdrio do Vice Delegado Regional - Carlos 5min
12 Relatério da Tesouraria do Periodo - Silvia 10min
13 Relatério do GT/GS interino - Paulus 10min
Relatdrio e troca de experiéncia dos CSAs:
14 CSA Alto Paranaiba 10min
15 | CSA do Cerrado 10min

; - 11h20
16 CSA Unidade 10min
17 | CSA Triangulo Mineiro 10min
15 | Almocgo 120min 13h30
16 | 22 chamada 5min 13h35
17 Eletiva 10min 13h45
18 | Assuntos Velhos 20min 14h05

Sessao de Partilha: Assuntos novos surgidos durante a reunido,
18 apresentacdo de projetos e MogOes a serem encaminhadas aos 80min 15h25
CSAs — Assuntos Novos

22 Informacdes finais sobre Tesouraria - Silvia 20min 15h45
20 Pedido de 109 Conceito — relativos a servidores no ambito do CSR | 5min 15h50
21 Recados de interesse de NA 5min 16h

22 | Oracdo da Serenidade 5min 16h05
Encargo Postou (sim/ndo) Dentro do prazo Fora do prazo

5



Coordenador SIM SIM
Vice coordenador SIM SIM
Secretario SIM SIM
DR SIM SIM
DR suplente NAO
Tesoureiro SIM SIM
RP VAGO
RP suplente VAGO
GT/GS interinos (especificar) NAO
Coordenador do CSR
Postou relatdrio dentro do
Inicio do periodo: 21/08/23 Término do periodo: 09/11/23
Data Servigo Despesa
20/08/23 Coordenacgado da 22 Assembleia do CSR - (houve custo com almogo) 20,00
21/08/23 Reunido virtual da ABNA para coordenadores 0,00
28/08/23 i(;ll\elz‘a de dados de nossos grupos e CSA’s para mapeamento da 0,00
23/08923 Participacao de Dia de Aprendizado de H&I no CSA do Cerrado 0,00
01/10/23 Participacdo no café com servidores do CSA TM 0,00
01/11/23 Participacdo no grupo de LA nacional da ABNA 0,00
Vice coordenadora do CSR
Inicio do periodo: 21/08/23 Término do periodo: 09/11/23
Data Servico Despesa
20/08/23 Participacdo da 22 Assembleia do CSR 0,00
03/11/23 Confirmei com a RSG do Grupo Unido de Uberaba a cessao do local 0,00

onde serd realizada a 32 Assembleia do CSR.




Relatodrio do Secretario do CSR

PERIODO DO CSA: 92 CONTATO:

21/08/ a09/11/2023 Ricardo Max — 3498835-7855

Servigos no CSR

Data Servigo Despesa
28/05/2023 Producdo da ata do CSR 0,00
TOTAL DE DESPESAS 0,00

A ata foi produzida até 15 dias apds a reunido do CSR: ( x ) Sim ( ) Ndo

Houve dificuldades em produzir a ata ou colher relatérios no tempo habil? ( x )Sim( ) Nao

Na ata 03 tive dificuldades com relatdrios: CSA Triangulo Mineiro, CSA Alto Paranaiba, CSA Unidade,
Delegados Regionais, GT de Desenvolvimento.

Delegado Regional

O Relatodrio foi anexado ao final da ata.

Delegado Suplente do CSR

N3o postou relatério em tempo habil.

Acontecimentos da reuniao do CSR UAI

1. Foi discutido sobre o apoio da Regido ao evento do CSA Triangulo Mineiro. A expectativa é que o
evento se transforme em um tipo de féorum local para execucdo de diversos servicos.
2. OCSR aprovou que a verba do RP sera direcionada para apoiar o evento.
a. O evento sera: 12 Férum de servigo com acao local da Regido UAI. Caso o CSA Triangulo
aceitar.
b. Data: 07 a 10 de margo 2024.
O companheiro Daniel foi eleito como coordenador do GT de a¢do local no Triangulo
Mineiro.
3. Outros acontecimentos viraram moc¢des que foram anexadas na ata.
O companheiro Carlos, DELEGADO SUPLENTE, mandou informacdo informando que estava
entregando o encargo por dificuldades de executar os servicos neste momento.



Relatdrio dos CSAs

CSA Alto Paranaiba

Relatério do CSA — Comité de Servicos de Area

atendidas pelo H&I

Nome do CSA: Alto Paranaiba Periodo: | 09/07 a 08/10/2023
Nome do RSA: Carlos Telefone:
E-mail:
Dados dos Grupos do CSA
Total de grupos 9 abertos Média de membros por reunido 3,08
03 fechados
Total de relatdrios 9 Total de visitantes Sem info
apresentados
Total de reunides 241 Total de trocas de fichas 31
Total de membros 78 Total de ingressos 34
Dados financeiros do CSA
Saldo anterior 6.172,34 Total de despesas 3.160,00
Total de receitas 9.619,00 Saldo atual 5.459,00
Dados da estrutura do CSA
Total de encargos do CSA 8 Total de atendimentos telefénicos 21
Total de encargos 5 Total de servigos de IP/RP realizados 3
preenchidos
Total de subcomités 1-RP Total de institui¢des 6

Fatos relevantes

01 | Acdo de IP dia 7 de setembro em Araxa: Panfletagem no desfile civico (4.000 panfletos).

panfletos).

02 | Acdo de IP dia 7 de setembro em Patos de Minas: Panfletagem no desfile civico (3.000

03 | Agdo de IP em evento na Policia Civil de Araxa.

04 | Confeccdo de 20 coletes para a¢ées de IP.

05 | Confecgdo de 2.000 lixeiras personalizadas para carro (lixocar).

Proximos eventos do CSA

01 | Dia de aprendizado

02 | Encontemas do aniversario do Grupo Vida no dia 22/08/2021

03 | Servico de grupo e subcomité (previsdao para ocorrer depois do carnaval 2024).

Solicitacao de servicos a Regiao

01 | Apresentar mogao

02

03

Resultados de Mogdes e Projetos encaminhados aos Grupos

Mocgdes

Projetos




CSA Triangulo Mineiro
Nao postou relatério e ndo enviou representantes. Houve participantes do CSA.

Relatdrio do CSA do Cerado

CSA: Cerrado Representante: | Caio/Naiara

Periodo: 20-08 a 18-11 Contato: 34 98878 4429/ 34 996565518
Quantidade de grupos do CSA: | Nos ultimos 3 meses a quantidade de grupos:

6 () Aumentou () Diminuiu ( x) Continua o mesmo
Numero de reunides do CSA: Nos ultimos 3 meses o numero de reunides:

24 () Aumentou () Diminuiu ( x ) Continua o mesmo
Tipos de reunides que a area oferece:

( x ) ReuniGes de estudo ( x ) Tematicas ( x ) Partilhas

() Reunides virtuais () Reunides de tépicos () Para necessidades especiais

Outros tipos de reunides:

Os grupos entendem que seus maiores problemas sao:
() Falta de publicidade ou informacgdo sobre NA ( X ) Problemas internos

() Indiferenca ou intolerancia com as tradi¢coes () Falta de conhecimento do programa

() Falta de adictos em potencial de painéis de H&I | ( ) Outros problemas

Qual a experiéncia que o seu CSA possui em cada tipo de servico

Servico de CSA Servigo de Subcomité Servigo de Grupo

() Possui mais de 20 membros | ( ) Possui mais de 20 membros | ( x ) Possui mais de 20 membros
() Possui mais de 10 membros | ( x ) Possui mais de 10 membros | ( ) Possui mais de 10 membros
( x ) Possui menos de 10 () Possui menos de 10 () Possui menos de 10
membros membros membros

O CSA possui uma lista de servidores, capacidades e contatos? (Obtenha o modelo com a mesa)

Fatos relevantes

Estamos atendendo no H&I, instituicdo (FALE), instituicdo Stela Maris, instituicdo Santa Cecilia;
Mantemos as oficinas nos grupos JP, Vida Nova e Despertar;

Tivemos o dia de aprendizado de H&I no dia 23-09.

Fizemos panfletagens em caixas de correios, colagem de cartaz na UFU.

11° Encompassos estd chegando e contamos com a presenca de todos.

25-11 aniversario do grupo vida nova 30anos.

29-11 aniversario do grupo serenidade.

Férum de apadrinhamento acontecerd 14-04-2024.




Repasse

Valor do Repasse do periodo R$600,00

Resultado de votag¢ao do CSA a mogoes e projetos

N3o houve

Servigos realizados pelos subcomités

Abaixo segue uma tabela dos servigos realizados pelos subcomités, ndo é necessdrio descrever por
guantidade ou data, o interessante é saber o tipo de servico que realizamos e onde atingiu. A abrangéncia
refere-se a uma visdo de onde o servi¢o pode atingir, muitas vezes a abrangéncia ndo sera clara, mas pode
ser suposta.

Servigos Abrangéncia

H&I (FALE, CT. Estela Mares e Casa de ( x )Grupo( )CSAlocal( )Outros CSAS

passagem Santa Cecilia) () Nacional

Panfletagem, colagem de cartazes. ( x )Grupo( x )CSAlocal ( ) Outros CSAS
() Nacional

CSA Unidade

N3o postou relatério e ndo enviou representantes.

MOCOES APROVADAS NO CSR

Formulario de Mogdo CSR UAI

Mogdo N2: 002 Reunido N2: 003 Data: 19/11/2023

Proponente: Secretdrio do CSR Endosso: CSA Alto Paranaiba

Tipo da Mogao

X Permanente.

Texto da Mocéo:
Que o CSR adote em todos os materiais de publicidade o termo: “Um programa simples e gratuito”.

Intencdo da Mocao:
Deixar claro para o publico dois pontos fortes do programa.

Impacto financeiro:
Ndo ha.

Resolucgao

( ) Enviada aos CSAS ( X) Votada no CSR ( ) Forade ordem
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Formulario de Mocgao

Mogdo N2: 003 Reunido N2:003 Data: 19/11/2023

Proponente: Coordenador do CSR Endosso: CSA do Cerrado

Tipo da Mogdo

X Permanente (altera o manual de Procedimentos e vigora até que seja retirada ou alterada)

Situagao (vigora apenas na situagdo presente, para o assunto especifico)

Temporaria. Inicia em / / vai até / /

Texto da Mocdo:

Que conste no Guia de Procedimentos do CSR, no tdpico sobre destituicdo, o seguinte motivo:

Sera destituido/a de seu encargo o/a servidor/a do CSR UAI que deixar de postar seus relatdrios no grupo de Oitavo
Conceito do Facebook por duas vezes consecutivas, no prazo maximo até a véspera da reunido.

Inten¢do da Mocado:
Nao prejudicar os servicos e prestacao de contas aos grupos por falta de relatérios. Nosso Qitavo Conceito diz que “A
nossa estrutura de servigos depende da integridade e eficiéncia das nossas comunicac¢des”;

Ao se auto indicarem para os encargos, todos sabiam dessa diretriz;

Quando foi colocado o tempo cinco (5) anos limpo para o encargo, era contando que com esse tempo os servidores
ja tivessem desenvolvido o principio da responsabilidade;

Que quando houver um fato de forca maior que dificulte ou impeca a postagem, que o/a servidor/a peca ajuda e
comunique no grupo de WhatsApp para que nao seja penalizado/a

Impacto financeiro:
Nao ha

Resolugao

( ) Enviada aos CSAs (x ) Votada no CSR - Aprovada ( ) Fora de ordem
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Formuldrio de Mocao

Mocgao N2: 004 Reunido N2:003

Data: 19/11/2023

Proponente: Coordenador do CSR

Endosso: CSA do Cerrado

Tipo da Mogao

X Permanente (altera o manual de Procedimentos e vigora até que seja retirada ou alterada)

Situagao (vigora apenas na situagdo presente, para o assunto especifico)

Temporaria. Inicia em /

/ vai até / /

Texto da Mogao:

Que conste nas atas do CSR UAI, abaixo do campo de chamadas, uma tabela constando se os servidores
postaram seus relatérios no 8° Conceito do Facebook no prazo estipulado pelo Guia de Procedimentos.

Exemplo:

Encargo

Postou (sim/n3o) Dentro do prazo

Fora do prazo

Coordenador

Vice coordenador

Secretario

DR

DR suplente

Tesoureiro

RP

RP suplente

GT/GS interinos (especificar)

Intengdo da Mogao:

Facilitar a visualizacao dos servigos prestados, proporcionando clareza, simplicidade e transparéncia

perante aqueles a quem servimos.
4°, 5° e 8° Conceitos

Impacto financeiro:
Ndo ha

Resolugao

( ) Enviada aos CSAs

(x) Votada no CSR - Aprovada

( ) Forade ordem
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Formulario de Mogao

Mocdo N2: 005 Reunido N2: 003 Data: 19/11/2023

Proponente: Coordenador do CSR Endosso: CSA do Cerrado

Tipo da Mogao

X Permanente (altera o manual de Procedimentos e vigora até que seja retirada ou alterada)

Situacao (vigora apenas na situagio presente, para o assunto especifico)

Tempordria. Inicia em / / vai até / /

Texto da Mogao:
Que a ABNA adote em suas midias de divulgacdo de Narcéticos Anénimos a frase: “Um programa simples e
gratuito”, como no modelo abaixo:

Narcoticos

Anonimos

Um programa simples e gratuito

Intengdo da Mogao:

Deixar claro para o publico em geral, nas midias impressas, o que é dito no video e nos trés spots para radio que
constam no Manual de Comunicagao Visual, pagina 28 e 29:

Spot 1 no segundo 26, diz “totalmente de graca”;

Spot 2 no segundo 9, diz “totalmente de graga”;

Spot 3 no segundo 13, diz “e é de graga”.

Video: nos minutos 1min50, 2min01, 2min07, também citam a gratuidade do programa.

Esses dizeres dos spots estdo plenamente amparados pelo que a nossa literatura diz, especificamente o Texto
Basico, 62 edicdo, onde podemos ler:

1 - Capitulo Dois, O que é o programa de Narcdoticos Andnimos, a pagina 10: “Nosso programa é um conjunto de
principios tdo simples, que podemos segui-lo em nossas vidas diarias”;

2 - No mesmo capitulo e pagina, no segundo paragrafo: “...ndo temos matricula nem taxas...”;

3 - No mesmo capitulo, pagina 11: “Somos uma irmandade sem fins lucrativos e ndo temos taxas de qualquer
natureza”;

4 - Terceira Tradi¢do: “O Unico requisito para ser membro é o desejo de parar de usar”; as paginas 72 e 73 do TB,
que diz: “Esta Tradicdo existe para assegurar que qualquer adicto, ndo importando as drogas que usou, sua raga,
crengas religiosas, sexo, preferéncia sexual, ou condigao financeira, seja livre para praticar a maneira de viver de
NA”.

Impacto financeiro:
Até RS 800,00 para edi¢do do manual de identidade visual.

Resolugao

( ) Enviada aos CSAs ’ (x) Votada no CSR - Aprovada | ( ) Forade ordem
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Formuldrio de Mocgao

Mog¢ao N2:006

Reunidao N¢: 003

Data: 19/11/2023

Proponente: Secretario do CSR

Endosso: CSA do Cerrado

Tipo da Mogao

Permanente (altera o manual de Procedimentos e vigora até que seja retirada ou alterada)

Situacao (vigora apenas na situagio presente, para o assunto especifico)

X Temporaria. Inicia em 19/11/2023 vai até 10/05/2026

Texto da Mogao:

Proposta de calendario das reunides do CSR:

Dia Més Ano

21 Maio 2023
20 Agosto 2023
19 Novembro 2023
17 Fevereiro 2024
19 Maio 2024
11 Agosto 2024
10 Novembro 2024
09 Fevereiro 2025
18 Maio 2025
10 Agosto 2025
09 Novembro 2025
09 Fevereiro 2026
10 Maio 2026

Sedes da Reuniao

CSA do Cerrado

CSA Unidade

CSA Triangulo Mineiro
CSA Alto Paranaiba
CSA Alto Paranaiba
CSA do Cerrado

CSA Unidade

CSA Triangulo Mineiro
CSA Triangulo Mineiro
CSA Alto Paranaiba
CSA do Cerrado

CSA Unidade

CSA Unidade

Local
Uberlandia
Monte Carmelo
Uberaba

Araxd

Araxa
Uberlandia
Monte Carmelo
Uberaba
Uberaba

Araxd
Uberlandia
Monte Carmelo
Monte Carmelo

Intengao da Mogao:

Para que as assembleias eletivas do CSR ndo ocorram sempre no mesmo CSA.

Impacto financeiro: Ndo ha impacto na proposta orcamentaria.

Porém no termo, por alteracdo da cidade de Uberlandia para Araxa, o valor serd aumentado. Esse valor se
equilibrard a cada 4 anos ao repetir as outras cidades.

Referéncia de Araxa

Araxa > Uberlandia = 250,00
Araxda > Uberaba = 155,00

Araxa > Monte Carmelo = 206,00
Valor total: 611,00

Referéncia de Uberlandia
Uberlandia > Araxa = 250,00

IMPACTO
Haverd um impacto de até

Uberlandia > Uberaba = 130,00 111,00 para o termo.
Uberlandia > Monte Carmelo = 120,00

Valor total: 500,00

Diferenca: 111,00

*Média de valor com carro que faz 10km/litro. Valor estipulado de 5,50/litro. Pedagios inclusos.

Resolugao

( ) Enviada aos CSAs

(x) Votada no CSR - Aprovada ( ) Forade ordem
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Formulario de Mogao
Moc3do N2:007 Reunido N2:003 Data: 19/11/2023

Proponente: CSA Alto Paranaiba Endosso: CSA do Cerrado

Tipo da Mogdo

x

Permanente (altera o manual de Procedimentos e vigora até que seja retirada ou alterada)

Situacao (vigora apenas na situacdo presente, para o assunto especifico)

Temporaria. Inicia em / / vai até / /

Texto da Mogao:

Alterar o guia de procedimentos do CSR UAI, reformulando o servi¢go coordenador de RP e vice
coordenador de RP para coordenadores de Hospitais e instituicdes (H&I), Informacao publico (IP) e
Longo Alcance (LA). Ndo haverd mais vice coordenadores nesse tipo de servigo.

Inten¢do da Mogao:

(19, 29, 39 conceito, 92 Tradicdo),

Tornar o servico mais eficiente, e atrativo para os servidores, tendo em vista ja ter ocorrido trés reunido
do CSR UAI e até o momento ndo houve interesse em preencher o encargo neste formato. Entende-se
gue o motivo é a inseguranca com a demanda de servico sobrecarregando somente um servidor.

Impacto financeiro: N3do havera impacto na proposta orgamentaria.
Os valores definidos na proposta para o RP serdo divididos entre os coordenadores de cada segmento especifico.
IP: 250,00 | H&I: 250,00 | LA: 250,00.

Resolugao
( ) Enviada aos CSAs ‘ (x ) Votada no CSR - Aprovada ‘ ( ) Fora de ordem

MOGCOES A SEREM VOTADAS PELO CSAs

NAO HOUVE MOGOES ENCAMINHADA AOS CSAS

Tesouraria
12 Relatdrio da tesouraria Regido UAI — Periodo 21-05 a 10-08-23

Repasse- CSA do Cerrado aprovado pelos grupos
01/06/2023 ) . 2.000,00 0,00 2.000,00
através de mocao
01/06/2023 | Repasse do CSA do Cerrado por periodo 600,00 0,00 2.600,00
10/07/2023 |Repasse do CSA Alto Paranaiba por periodo 300,00 0,00 2.900,00
17/07/2023 |Repasse do CSA do Cerrado por periodo 600,00 0,00 3.500,00
10/08/2023 |Juros ganho no periodo 37,22 0,00 3.537,22
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Tesouraria ATA 02

01/06/2023
01/06/2023
10/07/2023
17/07/2023
18/08/2023

19/08/2023
19/08/2023
19/08/2023
19/08/2023
20/08/2023
20/08/2023
20/08/2023

Saldo anterior

Repasse p/ Regido UAIl aprovado pelos grupos mogéo
Repasse do CSA do Cerrado no periodo p/ Regido UAI
Repasse do CSA Alto Paranaiba p/ Regido UAI
Repasse do CSA do Cerrado no periodo p/ Regido UAI
Repasse do CSA Tridngulo Mineiro p/ Regido UAI
Juros ganho no banco

Alimentacdo de 6 servidores da mesa, 20,00 cada
Gasto combustivel Araxa/Monte Carmelo

Gasto combustivel Uberaba/Monte Carmelo

Compra do lanche da reunido

Estorno combustivel Uberaba/Monte Carmelo
Estorno combustivel Araxa/Monte Carmelo

Sétima tradicdo passada na reunido da Regido UAI
teste aplicativo

Tesouraria ATA 03 - Atual

Data

04/09/2023
25/09/2023
09/10/2023
04/11/2023

22/08/2023
04/09/2023
06/10/2023
07/11/2023

Descrigao

Saldo Anterior

Repasse do CSA do Cerrado p/regido UAI
Repasse do CSA Triangulo p/regido UAI

Repasse do grupo Resgate p/regido UAI

Repasse do CSA do Cerrado p/regido UAI

Juros ganho no banco no més de setembro/23
Juros ganho no banco no més de outubro/23
Juros ganho no banco no més de novembro/ate 4/11
Repasse da regido UAI p/LDA 132 no 12 periodo
Repasse da regido UAI p/LDA 132

Repasse da regido UAI p/LDA 132

Repasse da regido UAI p/LDA 132

Repasse p/delegado ir na reunido da ABNA

Tesouraria — Atualizacao da reunidao do CSR

09/11/2023
17/11/2023
18/11/2023
19/11/2023
19/11/2023
19/11/2023
19/11/2023
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Repasse p/delegado ir na reunido da ABNA

Repasse p/RSA Sergio Coromandel ir na Reunido Uber

Compra lanche da reunido da regido

gasto com Combustivel reunido regido udi/uberaba
Pedagio Uberlandia/Uberaba reunido regido UAI
Alimentagdo dos servidores 4x30,00

Repasse do CSA Alto Paranaiba p/ regido UAI
Estorno p/regido UAI do RSA Sergio Coromandel

2000,00
RS 600,00
RS 300,00
RS 600,00
RS 200,61

RS 41,57

RS 151,58
RS 45,00
RS 158,18

Entrada

600,00
RS 273,52
RS 300,00
RS 600,00

RS 38,92
RS 24,76
RS 18,62

RS 300,00
RS 161,00

120,00
195,92
151,58
110,78

0,01

300,00
100,00
100,00
100,00
887,02

887,02
161,00
124,96
83,75
15,00
120,00

Saldo

2000,00
2600,00
2900,00
3500,00
3700,61
3742,18
3622,18
3426,26
3274,68
3163,90
3315,48
3360,48
3518,66
3518,65

3518,65
4118,65
4392,17
4692,17
5292,17
5331,09
5355,85
5374,47
5074,47
4974,47
4874,47
4774,47
3887,45

3892,86
3731,86
3606,90
3523,15
3508,15
3388,15
3688,15
3849,15



Relatdrio Tesouraria Simplificada Regiao UAI

CONTATO N2 DO PERIODO DATA INICIAL DATA FINAL
Silvia — 34 996993184 02 21/08/23 20/11/23

SALDO ANTERIOR 3.518,65
ARRECADACAO DO CSR
Total de Repasse dos CSAS 2.073,52
Juros ganho no banco 87,71
Sétima tradicao 0,00
Estorno do RSA Sergio Coromandel para a Regidao UAI 161,00
TOTAL DE ARRECADAGAO 2.322,23
TOTAL DE ARRECADACAO COM SALDO ANTERIOR 5.840,88
DESPESAS COM O SERVICO
TIPOS DE SERVICO APROVADO POR PERIODO VALOR UTILIZADO
Subcomité de RP 750,00 0,00
Féruns de Servigos 300,00 0,00
Reunido ABNA (DR) 450,00 887,02
Transporte de servidores — Pedagio (15,00) + combustivel (83,75) 600,00 98,75
Café e alimentacdo servidores 150,00 124,96
Secretaria 150,00 0,00
LDA 132 - 2 periodos 300,00 600,00
Servicos ndo orcados - Almogo servidores 150,00 120,00
Servi a d ifi -R RSA Sergio i

erV|ios nao or(N;a os (especificar) - Repasse ergioir na 150,00 161,00
reunido da regido em Uberaba

do:
TOTAIS DESPESAS [aprovado 1.991.73
2.850,00]

REPASSE PARA OUTRAS ESTRUTURAS 0,00
TOTAL DE DESPESAS DA REGIAO NO PERIODO 02 1.991,73
ENTRADA + SALDO ANTERIOR 5.840,88
SALDO ATUAL DA REGIAO UAI 3.849,15
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Presencas da reunido

01 Alexandre Coord. CSR Do Cerrado

02 Ketelyn Nayara Secretario do CSR Do Cerrado

03 Caio César RSA Do Cerrado

04 Paulus A. Delegado Regional Do Cerrado

05 Naiara RSAS Do Cerrado

06 Zunilda Secretaria CSA Triangulo Mineiro
07 Luciano RSG Triangulo Mineiro
08 Marcela RSG Triangulo Mineiro
09 Vagner Secretario de Grupo Triangulo Mineiro
10 Silvia Tesoureira CSA do Cerrado
11 Cristiano M.I

12 Daniel Coord. CSA Alto Paranaiba

13 Aretuza Secretdria de Grupo Triangulo Mineiro
14 Lucio M.I Triangulo Mineiro
15 Neuber RSG Triangulo Mineiro
16 Jackson M.I Triangulo Mineiro

Modelos de relatdrios
https://drive.google.com/drive/folders/18BCcy)1IKWwwus6Yp0S2i75gbm36XRyzY?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6YpOS2i75qbm36XRyzY?usp=sharing

Relatdrio do Delegado Regional

RELATORIO DE DR UAI: 22 PERIODO DO TERMO 2023/2024
20 de agosto a 18 de novembro de 2023

PRESTAGAO DE CONTAS DO DELEGADO REGIONAL

Data Participagdao/Servico

20/08 Reunido CSR UAI/Relatdrio de DR

03/09 GT DI local/Criagdo e contatos

02/10 Pedido para atualizar o mapa com nosso logo e
informacgdes sobre nossa regido

17/10 Reunido virtual de apresenta¢ao da ABNA

18/10 Curriculo NA/autoindicagdo para DZ suplente

20,21 e22/10 Reunido presencial N2 69 da ABNA/DR

24/10 e 07/11 Reunido GT DRs/DR

05/11 Envio do Relatério da Regido

16/11 Relatorio sobre GT DRs e envio de modelos e analise em
anexo.

No periodo Contatos feitos com a Mesa da ABNA, varios DRs e os DZs

No periodo Contatos com servidores de Araguari para realizar o
evento de RP aprovado

No periodo WHATSAPP UAI/Postagem de informacgdes

Hospedagem TSUE Hotel 579,60x(2/3)= 386,45

Passagens de 6nibus 220,58+179,99=400,57

Alimentacdo 100,00

TOTAL 887,02

RELATORIO DA REUNIAO N2 69 DA ABNA

Dia 20/11 9 horas
1. Coordenadora abriu a reunidao com oracdo da serenidade,
Leitura das 12 tradi¢des e 12 conceitos. Apresentacdo individual.

2. Chamada e verificacdo do quérum: todos os servidores da mesa do Escritério de servico Brasileiro e
delegados regionais presentes, além da nossa, apenas duas regides sem suplentes, e uma
representante da Brasil Central, também, presentes outros membros de NA como ouvintes.

3. Aprovada pré-pauta com inclusdo do item partilha do membro do quadro mundial.

FORUM ZONAL BRASILEIRO - FZB

4. Troca de experiéncias entre as regides:

Delegados Zonais: Magal DZ e Alex DZ suplente apresentaram o relatério:
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Reconhecida a importancia da ABNA/FZB pelo mundo, inclusive pelos seis foruns zonais assentados no
mundial. Grande diversidade nos féruns, por exemplo, no Férum Zonal Asiatico linguas e culturas distintas,
por isso a traducdo simultanea. Novas listas de Grupos global, preencher os formularios. Brasil cartao
postal de H&|l no mundo. Na semana de 15/10 o Brasil organizou a reunido dos féruns zonais. Precisamos
nos empenhar mais para ter grupos acessiveis. A troca de informacdes e experiencias entre delegados, e a
interacao entre as regides durante a conferéncia é fundamental e trouxe uma perspectiva enriquecedora.
As despesas dos DRs e DZs sao do quadro mundial e o DZ suplente do FZB é do escritdrio brasileiro.

DR/DRs Regido Nordeste (Novarck/José Alves) Muitos eventos de servigo foram realizados, por exemplo,
férum com outra regido, forum para profissionais. Renovacao do quadro de servidores, grupo institucional
formado. Primeira reunidao do novo termo. Forum unificado Delta do Parnaiba.

DR Regido HOW (Marcelo) Trabalhando com milhdes se discutiu a possibilidade de unificagao dos esforgos
de RP em nivel estadual. A dificuldade de aprovacgao de projetos com uma abordagem mais embasada
financeiramente. Que a ABNA aprove projeto tendo recurso para tal. Que a transi¢cdo entre os servidores
proporcione qualidade e continuidade dos servigos.

DR/DRs Regido Rio Grande do Sul (Alex/Mauricio) Criado um GS de diversidade, a proxima convencdo sera
em Canela, Serra Gaucha, em outubro de 2025. Mencionado a estrutura de RP semelhante a da World
Board, abrangendo diversas areas, ou seja, Grupo de Servigo de H&lI, LA, IP e LDA. Progresso significativo
acorreu com abordagem colaborativas e saudavel entre seus membros e servidores.

DR/DRs Regido Brasil Sul (Fabio/Ali) A regido tem investido nas tecnologias virtuais, GT de midias socias,
relatdrios virtuais e enfatizou o uso de placas de PVC para divulgacdo. Cooperacdo inter-regional e comité
de servico estadual. Apoio continuo aos Grupos de servico no desenvolvimento regional e cooperagdao com
o ministério publico, com calenddrio anual para esforcos na educacdo e saide em meses especificos.

DR Regido Brasil Central (Karen, ndo é DR) Repensar a governanca, mudancga de subcomités para um GT
completo no RP. Dificuldades para manter atrativa a convencao. A Criagcdao de um CSA virtual com grupos
fisicos foi bem-sucedida. Levando a mensagem para seis comunidades indigenas. Como manter os esforgos
eficazes em uma regiao tao extensa. Debatendo qual férum zonal se manter assentada.

DR Regido Minas (Breno) Crescemos para 14 CSAs o que indica discussdes abertas e construtivas, no
entanto, temos encargos abertos, dificuldades com DRs. Planejando uma reunido publica na Camara de
Jodo Pinheiro e também enviar 3 servidores a CNS. Estamos continuando com os eventos de servico e
celebracdao, como o quinto féorum de servico e a segunda conven¢ao em caxambu. Como melhorar o fluxo
de informacao e solucdes digitais.

DR/DRs Regido 10 do Brasil (Jonas/Diniz) Muito esforco tem sido dedicado a primeira convengdo que sera
em Olimpia, pois é critério de assentamento em 2026. Muito servico para aumentar a presenca de NA,
passado de 38 para 55 cidades e 53 para 85 grupos. Planejamos uma reunido publica em Jodo Pinheiro e
um grande evento em Governador Valadares O segundo forum regional foi um sucesso com 135 inscri¢cdes
e contou com a participacao ativa de membros e dos delegados da ultima WSC que fortaleceu o
entendimento dos servicos mundiais.
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DR/DRs Regido Brasil (Symon/Luiz Trezena) Enfrentamos o desafio de preencher cargos vagos como
coordenador de RP. Realizamos férum unificado de servico e estamos trabalhando na segunda convencao
unificada com a regido nordeste. Enfrentando desafios como o deslocamento entre grandes distancias
temos focado em abrir grupos em comunidades onde ndo existem, como no projeto Esperanga no
Amazonas. Devido as particularidades geograficas utilizamos muitos recursos online, majoritariamente de
forma virtual. Promogdo de workshops e oficinas online, grande esforco também nas midias sociais. Vejam
nosso trabalho de divulgacdao de NA em Brasilia, que esta sendo replicado em outras regides.

DR/DRs Regido Grande S3o Paulo (César/Marcos) Foi realizado um grande evento celebrando e
compartilhando recuperacdo, também, uma audiéncia publica com autoridades regionais, incluindo
vereadores, o secretario de assisténcia social etc.

Distribuidos materiais informativos, como cartazes, panfletos e cartas. Estudar e revisar na préxima
reunido o entendimento do quadro Unico, principalmente na parte orgamentaria. Atualizacdo da lista de
grupos nacionais virtuais e fisicas e também na mudanca na estrutura de tecnologia da informacdo. RP
estadual unificado nas varias regides.

DR/DRs Regido Rio de Janeiro (Jodo Carlos/Daniel) Ressaltamos a importancia da sétima tradi¢do e seu
papel no financiamento dos servicos da irmandade, a importancia da comunicacao eficaz e compreender
melhor os diferentes niveis de servico, inclusive o mundial. Destacou-se iniciativas locais como trabalho
com tribunais e a justica terapéutica, além da expansao de novos grupos e o alcance do servico.
Dificuldades com cargo de DR de seis anos como sendo pouco atrativo.

DR Regido UAI (Paulus) Veja relatério em anexo e a fala na ata.

WORKSHOP EM PEQUENOS GRUPOQOS, com temas escolhidos das trocas de experiéncias das regides:
Tema 2: Processo de transicdo dos servidores nacionais;

Tema 3: Melhorar o fluxo de informacdes, relatérios digitais

Tema 4: Participacao de todos os estados na CNS

Tema 5: Aprovacgao de projeto por mogao e repasses

O Grupo do tema 2 n3o apresentou nenhuma mocao explicitamente, mas dessa discussdo surgiu a
necessidade de pelo menos uma mogdo, numero 8, e reforcou a importancia de outras mo¢des na mesa.

O Grupo do tema 3 apresentou a mogao 7 disponibilizar modelos e atas etc. Que deu origem a um GT para
desenvolver as ideias.

O Grupo do tema 4 apresentou a moc¢ao 1 custeio da ABNA de 3 inscrigOes para cada regido na CNS 2024
5. Assuntos novos sec¢ao 1
Aprovado novo formato para as reunides da ABNA: Moc¢do n2 5 /19 da reunido n2 64 da ABNA.

Aprovada Ratificacdo e encaminhamentos de alteracdes em atas ja aprovadas pela regido.
Aprovada transicdo e aprovacao da mesa atual e antiga da ABNA na CNS.

21



DIA 21 DE OUTUBRO 8:11 H
Toda a mesa, coordenadores da ABNA, presentes, e todas as 11 regides presentes com seus DRs e DRs
suplentes menos nds, How, Minas, e a Brasil central sem DR com uma representante.
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6. Relatdrios dos servidores da ABNA

6.1 ABNA ADMINISTRATIVO

Mudangas nos procedimentos de produgdao no WSO nao reportados causaram problemas no
abastecimento na ABNA. Negociagdes com o WSC para que a ABNA confeccione nao sé literatura e
folhetos como fichas etc. e procura de fornecedores para manter a qualidade continuam. As
comunicacOes efetivas tanto dentro da organizacdo como com o mundial para resolver problemas
operacionais e logisticos com mais autonomia local avancaram.

6.2 ABNA FINANCEIRO

Encargo de Tesoureiro vago. Lembrando que toda a movimentagao nao é em espécie, se faz via
movimentac¢do em conta tudo registrado por extrato, foi aprovado retirar os estratos bancarios dos
relatérios financeiros mantendo os links para acesso. Foi encontrado um erro em junho ja sanado.
Total em contas da ABNA em torno de 830.562,82.

6.3 CONSELHO FISCAL

Apresentou relatdrio sem ressalvas nas contas. Destacaram a importancia do repasse mensal das
regioes. Questdes de confidencialidade sobre nomes nas atas de outubro a mesa retirou os nomes
e também, foi feita uma senha que impede que sites busquem nomes.

6.4 RELACOES PUBLICAS NACIONAL

Varias questdes suscitadas sobre linha de ajuda, divergéncias nas respostas de atendimento.
Melhorar as comunica¢cGes com liderancas regionais, incluindo os coordenadores 3000 e 132,
inclusive agradecendo LDA regional do Rio de Janeiro. LDAs pedem que em seus atendimentos a
cidade e estado sejam anotados nos relatorios. Pediu ajuda no desenvolvimento de ferramentas
digitais e gestao de informagdao como relatérios digitais o que esbarra na limitagao de
conhecimento técnico em nossas equipes. Estratégias de impulsionamento nas redes sociais com o
uso de orcamentos mensais tem sido analisado. Cada més uma regiao é impulsionada e atualmente
é a nossa regido que esta sendo impulsionada nas redes sociais, alias, em outubro.

6.5 H&I NACIONAL

Reunides nacionais de H&I sdo fundamentais para a liderancgas participarem, devemos nos
estruturar para participar. Os relatérios digitais sdo fundamentais e tem tido bastante aderéncia.
Eles fornecem indicadores para um servigo mais direcionado, esse relatério, juntamente com as
estratégias de mapeamento, serd apresentado em breve. Projetos de distribuicdo de literaturas de
NA em bibliotecas carcerdrias. O mapeamento de dados é importante, mas é fundamental uma
analise detalhada, as interpretacGes devem estar corretas para decisdes estratégicas efetivas.

6.6 RTL

A complexidade do servico de RTL e a enorme carga de revisdes e tradugdo didria conjugada a
pequena equipe de 10 servidores de confianca torna a necessidade de buscar ajuda urgente e a
importancia da presenca fisica nas reunides e mutirdes é estimulante e permite um engajamento
maior, nao descartando os servigos virtuais. A reunido com o quadro mundial foi proveitosa,
buscando mais autonomia para que as limitacdes do servico mundial ndo estrangulem nossos
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esforcos de RTL. Manual de RP ja vai fazer a diagramacao, também em dezembro o Guia do
Tesoureiro. Principios orientadores pronto até dezembro. Revisao SPAD em 45%, terminar até
dezembro.

A REUNIAO RETORNOU AS 14H, com a mesa presente e somente sete regides, incluindo a nossa.
6.7 COFERENCIA NACIONAL DE SERVICO

E importante as liderancas regionais participarem das reunides de preparacdo da CNS, agora
Conferéncia Brasileira de Servicos, também, de indicagdes para participa¢ao na sala de
coordenacgdo. Atualmente, temos 130 inscri¢des, com 50 ja pagas. Estimular as liderangas dos CSAs
a participarem e se inscreverem. A logistica do evento segue as experiencias positivas em
Floriandpolis.

6.8 SEGUNDA CONVENCAO NACIONAL DA ABNA — do isolamento a conex3o

O contrato do Sesc ja esta finalizado. Em até 15 vezes, quarto simples 1739,00, duplo 1314,15 e
triplo 1221,06. Tudo incluido, com varias atividades como massagem etc. Material promocional
como camisetas tematicas etc. Muita celebragdo. O subcomité de programacao convida as regides
a enviar nomes para 12 Partilhador — Partilha principal “Do isolamento a conexdo” e 22 Partilhador
Escolha do partilhador levando em conta nossos principios e linguagem. Procure se informar sobre
video de divulgacdo e estratégias de venda pede que cada regido indique um elo de ligacdo e que
convide a convengao para os eventos.

6.9 WORKSHOPS DO NAWS

A estrutura dos servicos mundiais de narcéticos andnimos, NAWS, comeca com o corpo diretivo e
as regides, ha féruns zonais, como a FZB, e a conferencia mundial, WSC, juntamente com o painel
de recursos humanos e o comité executivo do quadro mundial. Os escritdrios de servicos mundiais
estdo em varios locais, incluindo o inicial na California, centros de distribuicdo no Canada e na india,
e filiais em Bruxelas e no Ird. O Brasil é a terceira comunidade do mundo, depois do Ird e Estados
Unidos, que tem mais reunides que a Europa, e nao é uma filial. A ABNA é uma estrutura diferente
em toda a estrutura de servico de NA, ndo é um centro de distribuicdo nem um escritdrio de
servicos mundiais, mas tem caracteristicas sui generis que devem ser entendidas para explorar suas
possibilidades.

Datas das reunides online dos participantes da WSC — ciclo 2023-2026

18/11/2023; 20/01/2024; 16/03/2024; 18/05/2024; 20/07/2024; 21/09/2024; 07/12/2024.

Eventos anuais: Dia do Servico 12 de maio de 2024; Semana de RP primeira semana completa de
junho; Dia mundial da unidade 12 de setembro de 2024

7. ASSUNTOS ANTIGOS

7.1 Aprovadas as atas 67 (online) e 68 (extraordinaria).

7.2 Mocgao dos equipamentos reprovada

7.3 Eletiva
Companheiro se autoindicou para Tesoureiro, mas nao foi eleito
Companheiro se autoindicou para Coordenador de DI, mas ndo foi eleito
Companheiro Jonas da 10 Brasil foi eleito para DZ
Companheiro Paulus da UAI foi eleito para DZ suplente



Planejamento orcamentario 2024/2025 basicamente fica 388,29 por regido por més e sera votado em
margo de 2024. A regido rio de janeiro solicitou que o orgamento seja enviado somente com os gastos
fixos, no entanto, pra isto teriamos que modificar o GPABNA.

DOMINGO 22 DE OUTUBRO DE 2023 8 HORAS

8.0 Assuntos Novos

Anexo 1
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Veja as mogdes na ata da REUNIAO N2 69 DA ABNA

Aprovada Mog¢ao 1 Que a ABNA custeie 03 inscricdes para cada regido direcionadas a areas que
nao estao inscritas na CNS.

Votagdo em margo de 2024 a mogdo 2 Eletiva e prestagao de contas dos encargos de delegado
zonal e suplente.

Em estudo pela mesa que entregara em margo de 2024 a mogao 3 Alterar o item 29.2 da
GPABNA que trata das eleicoes.

Votacdo em marco de 2024 da mogao 4 que trata da adequacdo dos encargos de DZ e suplente
ao ciclo da WSC, veja 6.4.2 do GPABNA,

Acatado pela Mesa a mogao 5 de retirar os extratos de movimentag¢ao da conta corrente dos
relatérios da ABNA, mas os links continuam disponiveis,

Votacdo em marco de 2024 da mogao 6 para mudar no guia de procedimentos da ABNA de
Convencao Nacional para Convencao Brasileira de NA.

Mocgao 7 Apresentacdo em janeiro de 2024 uma proposta para produzir relatérios, atas e base
de dados para Grupos, CSAs e CSRs e disponibilizar no site da ABNA, e Criar workshops de
aprendizado sobre importancia do fluxo de informacao.

Votagao em margo de 2024 da mogao 8 sobre incluir no GPABNA a realizagdo de uma pequena
reunido de recepcdo de nonos delegados.

Votagdo em marc¢o de 2024 da mogao 9 que conste no GPABNA o endereco de uma pasta
virtual de todos os relatérios da mesa.

Votacdo em janeiro de 2024 da mog¢ao 10 Representacdo do FZB pela mesa da ABNA e DZ e
suplente representa as regides ndo assentadas.

Votacdo em marc¢o de 2024 da mogao 11 que o ciclo CNS seja de trés ndo de dois anos, siga o
ciclo da WSC.



Relatorio da Regido UAI — Reunido presencial 69 da ABNA,
20 a 22 de outubro de 2023 em S3o Paulo.

A regidao UAI foi formada em assemblei no dia 21 de maio de 2023 na cidade de Uberlandia, CSA do
Cerrado, apds quase sete anos de encontros entre os CSAs que compdem o espaco geografico do
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba através da conferéncia UAI.

1.1 A Regido UAI é constituida dos 4 CSAs, Alto Paranaiba, Cerrado, Triangulo Mineiro e Unidade com 23
Grupos em 13 cidades e tendo em torno de 70 reunides semanais.

1.2 O projeto de desenvolvimento de NA na territorialidade geografica delimitada pela Regido UAI foi
aprovado e enviado o planejamento orcamentario para aprovacao nos grupos.

Enviada para a ABNA a Ata de criacdo da Regido UAI para o seu assentamento na reunido virtual 68 da

ABNA em 05/08.

Na cidade de Monte Carmelo, CSA Unidade, ocorreu em 20 de agosto de 2023 a primeira reunido do

Comité de Servico Regional UAL.

3.1 O manual de procedimentos foi aprovado, com a altera¢do do termo de delegado regional e suplente
gue passaram a ser de 2 anos com possivel reconducdao; o Logotipo da regido foi aprovado; o
planejamento orcamentdrio foi aprovado; foi aprovado o uso LDA 132 com repasse de SR 300,00 por
periodo; foi aprovado o primeiro servico de desenvolvimento da irmandade no CSA Unidade na
cidade de Araguari com repasse de SR 750,00.

3.2 O ciclo anual de assembleias da Regido UAI foi aprovado com a participacdao de RSGs, MCRs e
membros interessados dos CSAs: Assembleia anual de prestacao de contas e eletiva em maio com
mais trés reunides trimestrais do comité de servigco regional; a assembleia no ano da WSC sera um
més antes e sera realizada em dois dias, sendo o segundo dia para a discussdao do CAR e CAT e votagao
das mocgoes.

As assembleias e reunides do CSR serdo itinerantes cobrindo toda a Regido UAI. A préoxima reunido do

CSR UAI serd dia 18 de novembro na cidade de Uberaba, CSA Tridangulo Mineira.

Temos em caixa em torno de SR 3500,00 para o desenvolvimento de NA em nossa Regido.

Como nao estamos assentados no mundial nos autoindicamos para DZ suplente

Questdes levantadas:

7.1.1 Com a mudanga da periodicidade da WSC como as regides estdo se adequando ja que o
periodo de trés anos impde mudancas nas agendas e no tempo dos encargos?

7.1.2 As regides assentadas na ABNA/Mundial sdo autossustentadas?

7.1.3 Asregidoes conseguem manter os servicos do Férum Zonal Brasileiro?

7.1.4 Qual a experiéncia das regides que se assentaram recentemente?

7.1.5 E possivel sem estar assentado ter um e-mail no dominio de NA?

7.1.6 Ja que o Brasil é a 37 comunidade no mundo, porque ndo tem um
Escritorio de servico mundial? Qual seria a diferenca fundamental se o fosse?

Uberlandia 17 de outubro de 2023.
Em espirito de irmandade, com gratiddo, seu DR Paulus.

PS:

precisamos de ajuda para desenvolver a Irmandade na pequena e nova Regido UAI.

Anexo 2
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ANALISE DO INFLUXO DE COMUNICAGAO E SERVICO
“A nossa estrutura de servigo depende da integridade e eficiéncia de nossas comunicagées”.

Resumo: Os servidores vinculando comunicagdo e servi¢o sdo os RSGs, RSAs/MCRs e DRs/DZs, além de
servidores das respectivas mesas. O objetivo primeiro, considerando esses canais, € obter modelos
caracteristicos de relatérios e atas usados pelos Grupos, CSAs e CSRs e disponibiliza-los no site da ABNA.
Com esses elementos podemos estudar a criacdo de uma base de dados unificada para Grupos, Areas e
Regides, ou seja, construir modelos e bases de dados mais representativos, consistentes e robustos para o
desenvolvimento da irmandade, por exemplo, relatérios digitais. Com essa andlise podemos criar
workshops, também, vislumbramos uma investigacdo de longo termo sobre o oitavo conceito — influxo de
comunicacdo e servico com mapeamento de eventos de tomada de decisao sincronos.

INTRODUCAO

O principal canal de comunicagdo e servico ligando os Grupos e a Area s3o os RSGs. O RSG representa
o Grupo nas reunides de Area, relata a situacdo do Grupo, incluindo desafios e experiéncias bem sucedidas,
construindo unidade e apoio mutuo entre os Grupos, assim ligando a estrutura de servico local e
globalmente, exercendo a voz do Grupo, e inversamente a de NA, vinculadas aos processos de tomada de
decisdo como um todo.
Um influxo virtuoso e sincrono de comunicac¢do e servico mantem-se focado na mensagem de NA:
e Fluxo: Os RSGs servem na Area, trocam experiéncias e apresentam o relatério de Grupol.
e Refluxo: Os RSGs trazem experiéncias, informacdes da estrutura, o relatério dos servicos da Area2 e
prestam contas para o Grupo.
Note que, além de relatérios e atas, um influxo virtuoso e sincrono entre Grupos e Area depende da
sincronicidade de eventos com as outras estruturas de servico principalmente em seus processos de tomada
de decisdo, com tempos tipicos de sincronizacao respeitados.

INFLUXOGRAMA GRUPOS/AREA

Elementos do influxo de comunicagao e servico

Comunicagio e

servigo .
<=>Grupos &———— Area <=>

1. Grupos ﬁ Area — Os Grupos provendo recursos para a Area, como Consciéncia de Grupo, os
S

servidores de confianca, recursos financeiros etc., fornecem orientacdo para seus esforcos em
cumprir o proposito primordial:
1.1 Os RSGs participam das reunides de recuperacdo e administrativa do Grupo.
1.2 Os Roteiros e Atas3 das reunides de recuperac¢ao constituem os dados brutos do relatério de Grupo.
1.3 As Pautas e Atas das reunides administrativas4 constituem os elementos bdsicos de formacdo da
Consciéncia de Grupo no relatério de Grupo;
1.4 O RSG apresenta os desafios, as experiéncias bem sucedidas e o Relatério de Grupo na Area.

1 Anexo 1 Modelos representativos de Relatério de Grupo/Area/Regio.

2 Anexo 2 Modelos representativos da Ata de Area/Regido/FZB e Relatério de RSG/RSA/DR.

3 Anexo 3 Modelos representativos de Atas das reunides de recuperacao de Grupo.

4 Anexo 4 Modelos representativos de Pautas e Atas das reunides administrativas de Grupo/Area/Regido,
lembrando dos relatdrios separados de tesouraria e/ou outros.
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1.5 O RSG preenche o Relatério digital5 da Area, que contém as informacdes do Grupo.

2. AreaﬁGrupos — A Area prové recursos para o Grupo, como elementos da Consciéncia de Grupo
S

coletiva, servicos em geral, literatura, adictos em potencial etc., orientada por NA como um todo, em
principio.
2.1 Os RSGs participam das reunides do Comité, Subcomités de servigo da Area, féruns e assembleias da
Regido.
2.2 Pautas e atas das reunides administrativasé dos quadros de servico constituem parte do relatério7 de
RSG.
2.3 Os coordenadores de subcomités preenchem o relatério digital das informagdes de servigos do CSA.
CONSIDERAGOES

Com as vdrias categorias de modelos em maos podemos extrair as semelhancas e dessemelhancas por
inspecdo direta e através de métodos estatisticos basicos, de uma pequena amostra, buscando construir
modelos mais representativos do fluxo e refluxo entre comunicag3o e servico através dos Grupos e Area. E
depois podemos, também, fazer esse mesmo processo analitico para obter as categorias de modelos mais
representativos entre as Areas e a Regido e finalmente entre as regides e o mundial representado aqui pelo
FZB. A disponibilizagdo no site da ABNA de modelos de relatdrios, atas e base de dados de Grupo, CSAs e
CSRs permite apoiar e desenvolver NA local e globalmente.

Além desse processo simples descrito acima, é possivel também fazer uma analise com todo o universo
de pesquisa, com as vdrias categorias de modelos e base de dados obtidas, por exemplo, dos modelos de
relatério de Grupo obtidos de todos os Grupos. Entretanto, se a variabilidade analisada for muito grande
serd necessario métodos estatisticos muito mais sofisticados para extrair as semelhancas e dessemelhancas
na construcdo de modelos mais representativos e uma base de dados mais robusta, por exemplo, para o
relatdrio de Grupo e relatério de RSG, além disso, para manter a coesdo e coeréncia, esses dependem
também, das atas das reunides de recuperacdo e administrativa dos Grupos, como das atas da Area e assim
torna-se muito mais complexa essa analise, entretanto, pode ser mais rica se efetivada por regido.

Para manter um influxo integro e eficaz notamos que nas comunica¢des entre as estruturas de servico
tem que haver esforgos de sincronizacao entre os eventos para que nao sejam destruidos por defasagens os
processos de tomada de decisdo e, assim, todos elementos possam participar plenamente.

Uma andlise de pequena amostragem, por exemplo, por regido, pode ser interessante para obter
tendéncias, consisténcias e inconsisténcias no fluxo e refluxo de comunicacdo e servico, além de verificar
estrangulamentos no influxo, assim, também, se faz necessario investigar tempos de sincronizac¢do para
influxos integros e eficazes. Uma andlise ao contrério, de cima pra baixo — como da Regido para os Grupos —
, pode proporcionar facilmente modelos e bases de dados mais robustas e adequadas para investigar
estratégias de desenvolvimento da irmandade. Por exemplo, entre a Area e os Grupos podemos pensar quais
sdo as informacgdes de Grupo e estrutura de servico necessdrias para constar no relatério digital, anexo 5,
que otimizaria estratégias de desenvolvimento de NA nessa Area. E a partir dai, desenvolver relatdrios e atas
como modelos consistentes com essa estratégia mantendo um influxo virtuoso e sincrono. Essa mesma
analise pode ser até mais interessante e simplificadora para construcao de relatérios, atas e base de dados

5 Anexo 5 Modelos representativos de relatério digital da Area/Regio.

6 Anexo 6 Modelos representativos de Pautas e Atas das reunides dos Comités e Subcomités de servico da
Area/Regiso.

7 Modelos representativos de relatério de RSG/RSA/DR.
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de estruturas de servico mais complexas como regiGes e FZB que facilitaria a inspecdo do influxo de
comunicagao e servico no desenvolvimento da Irmandade mantendo as caracteristicas culturais e
linguisticas.

CONCLUSAO E PERSPECTIVAS

Depois da compilagdo desses modelos, podemos fazer um influxograma espago temporal que leve em
consideragao a sincronicidade entre eventos de comunicagdo e servi¢o para que descompassos e atrasos
nao desperdicem nossos esforgos e recursos para cumprir as tradi¢des e conceitos. Para isso devemos fazer
também, influxogramas Areas/Regido e Regides/FZB contextualizando os véarios modelos de relatdrios,
pautas e atas encontrando os elementos fundamentais para analises sistematicas do influxo entre eventos
de comunicagdo e servigo pautado nao sé na base de dados territoriais como também temporais para que
todos elementos da estrutura possam participar plenamente nos seus processos de tomada de decisao.

Analises para construcao de modelos e base de dados unificados para o desenvolvimento local e de NA
como um todo depende tanto do mapeamento de eventos dos Grupos e suas reunides e, também, das
estruturas de servico e suas reunides, quanto dos tempos tipicos para sincronizacdo desses eventos
decisérios. Como ja esta ocorrendo o mapeamento digital para os Grupos se faz necessario esse outro
mapeamento por eventos de toda a estrutura de servigo nacional.

Portanto, cumprido esse projeto inicial, proposto para seis meses, essa analise pode servir, também,
para delinear workshops de aprendizado sobre a importancia do fluxo de informacées para o servico. Além
disso para estudar esse tema complexo “Influxo de comunicacdo e servico” segundo um ponto de vista mais
efetivo do oitavo conceito é necessario aprofundar essa investigacdo do mapeamento espaco temporal dos
Grupos e suas reunides, além das estruturas de servico e suas reuniées e tempos caracteristicos do fluxo e
refluxo da comunicagao entre as estruturas de servigo, principalmente esses entre eventos de tomada de
decisao.

Referéncia: Oitavo conceito para o servico de NA
Em espirito de irmandade, com gratidao,
seu DZ suplente Paulus Addictum.
Uberlandia, 16 de novembro de 2023.
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