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02ª Ata 
CSR UAI 

2ª reunião do termo 

20 de agosto de 2023 - presencial 

Período: 21/05 a 20/08/2023 

Local: Monte Carmelo - MG 
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Calendário CSR UAI 
Calendário de atividades da Região UAI 

Dia Mês Ano Atividade Local 

21 Maio 2023 Oficialização da Região UAI CSA do Cerrado 

1 Julho 2023 Reunião de Área CSA do Cerrado 

9 Julho 2023 Reunião de Área CSA Alto Paranaíba 

20 Agosto 2023 Reunião do CSR UAI CSA Unidade 

2 Setembro 2023 Reunião de Área CSA do Cerrado 

8,9,10 Setembro 2023 Encompassos CSA Triângulo Mineiro 

 Outubro 2023 Reunião da ABNA  

8 Outubro 2023 Reunião de Área CSA Alto Paranaíba 

4 Novembro 2023 Reunião de Área CSA do Cerrado 

18 Novembro 2023 Reunião do CSR UAI CSA Triângulo Mineiro 

8,9,10 Dezembro 2023 Encompassos CSA do Cerrado 

6 Janeiro 2024 Reunião de Área CSA do Cerrado 

14 Janeiro 2024 Reunião de Área CSA Alto Paranaíba 

17 Fevereiro 2024 Reunião do CSR UAI CSA Alto Paranaíba 

2 Março 2024 Reunião de Área CSA do Cerrado 

14 Abril 2024 Fórum de Apadrinhamento CSA do Cerrado 

14 Abril 2024 Reunião de Área  CSA Alto Paranaíba 

4 Maio 2024 Reunião de Área CSA do Cerrado 

19 Maio  2024 Assembleia do CSR UAI CSA do Cerrado 

 

Logotipo aprovado 
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Secretaria 
Book de Moções vigentes no Termo 
Moções que foram aprovadas pelo CSA e ainda não foram inseridas no manual de procedimentos ou estão 

ativas por um tempo determinado. 

Nº DA 

MOÇÃO 
ATA ESTRUTURA TEXTO DA MOÇÃO SITUAÇÃO 

BK 01 01 CSR PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO 2023/2024  

     

     

 

Servidores do CSR ELEITOS 
Nº Encargo Servidor Contato Eleito em Duração 

01 Coordenador Alexandre 34 98888-0900 20/05/2023 19/05/2024 

02 Vice Coordenador Marcella 34 99235-4614 20/05/2023 19/05/2024 

03 Tesoureira Sílvia 34 99699-3184 20/05/2023 19/05/2024 

03 Secretário Ricardo Max 34 998835.7855 20/05/2023 19/05/2024 

04 Delegado Regional Paulus 34 99947-6597 20/05/2023 19/05/2025 

05 Vice Delegado Regional Carlos 34 99951-2473 20/05/2023 19/05/2025 

06 Coordenador de RP VAGO   19/05/2024 

07 Vice Coordenador de RP VAGO   19/05/2024 

 

Legenda de Chamada 

P = Presente F=Falta (sem justificativa) FJ = Falta Justificada V = Encargo VAGO 

Horário que foram realizadas as chamadas 

1ª chamada  2ª chamada  

 

Presenças dos CSAS – Quórum 
 Nesta Reunião 

Grupos 1ª 2ª 

CSA Alto Paranaíba P P 

CSA do Cerrado P P 

CSA Unidade P P 

CSA Triângulo Mineiro P P 

QUÓRUM DA REUNIÃO (Quantidade de grupos presentes) 4 4 

Quantidade necessária de grupos para aprovação  3 3 

 

Tabela de quórum 

Quórum  01 02 03 04 05 06 

Votos necessários Não vota 02 02 03 03 04 
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Nº Encargo 1ª chamada 2ª 

chamada 

Servidor 

01 Coordenador P P Alexandre 

02 Vice Coordenador P P Marcella 

03 Tesoureira P P Sílvia 

03 Secretário  P P Ricardo Max 

04 Delegado Regional P P Paulus 

05 Delegado Regional Suplente P P Carlos 

06 Coordenador de RP V V VAGO 

07 Vice Coordenador de RP V V VAGO 

 

 

Presenças da reunião 

 Nome Encargo  CSA 

01 Alexandre Coordenador do CSR UAI Do Cerrado 

02 Sílvia Tesoureira CSR UAI  Do Cerrado 

03 Caio RSA  Do Cerrado 

04 Paulus  DR CSR UAI Do Cerrado 

05 Ricardo Max Secretário CSR UAI  

06 Flávio Morais RSA Triangulo Mineiro 

07 Ednei   

08 Luciano   

09 Gustavo Secretário Grupo União Triângulo Mineiro 

10 Marcella Vice Coordenadora CSR UAI Triângulo Mineiro 

11 Zunilda Secretária Triângulo Mineiro 

12 Sérgio RSG Juntos Somos Mais Unidade 

13 Claudio RSA Suplente  

14 Venuzia RSG Suplente Unidade 

15 Edmilson   

16 Carlos  RSA  Alto Paranaíba 
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Pauta da reunião 
 

Observações importantes:  

✔ A reunião se inicia às 9h. 

✔ Todos os relatórios dos servidores do CSA e subcomitês deverão ser postados antes da reunião do CSR, 

10 dias antes da reunião. 

 

 Pauta – Assuntos a serem tratados 

Horário das pautas 

Tempo 

médio 

Dever terminar 

até: 

1 O.S – Leitura 12 tradições e conceitos e apresentação 2min 9h10 

5 1ª chamada  5min 9h15 

6 Aprovação da ata anterior 5min 9h20 

7 Relatório do Coordenador do CSR – Alexandre 5min 

10h40 

8 Relatório do Vice coordenador do CSR – Marcella 5min 

9  Relatório do Secretário do CSR – Ricardo max 5min 

10 Coordenador de RP (Vago) - 

11 Vice Coordenador de RP (Vago) - 

10 Relatório do Delegado Regional – Paulus 40min 

11 Relatório do Vice Delegado Regional - Carlos 5min 

12 Relatório da Tesouraria do Período - Sílvia 10min 

13 Relatório do GT Manual de procedimentos – Ricardo Max 10min 

Relatório e troca de experiência dos CSAs: 

14  CSA Alto Paranaíba 10min 

11h20 
15  CSA do Cerrado 10min 

16  CSA Unidade 10min 

17  CSA Triangulo Mineiro 10min 

15 Almoço 120min 13h30 

16 2ª chamada  5min 13h35 

17 Eletiva 10min 13h45 

18 Assuntos Velhos 5min 13h40 

18 

Sessão de Partilha: Assuntos novos surgidos durante a 

reunião e 

Moções a serem encaminhadas aos CSAs – Assuntos Novos 

60min 14h40 

22 Informações finais sobre Tesouraria - Sílvia 20min 15h00 

20 
Pedido de 10º Conceito – relativos a servidores no âmbito do 

CSR 
5min 15h05 

21 Recados de interesse de NA 5min 15h10 

22 Oração da Serenidade 5min 15h05 
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Coordenador do CSR 
1º Relatório do Coordenador do CSR 

UAI     

Início do período: 21/05/23 Término do período: 10/08/23 

Data Serviço Despesa 

21/05/23 Coordenação da 1ª Assembleia do CSR 0,00 

04/06/23 Participação virtual na revisão do Manual 0,00 

11/06/23 Participação em evento em Monte Carmelo 0,00 

14/06/23 Participação virtual em GS de Acessibilidade da ABNA 0,00 

24/07/23 Participação virtual na revisão do Manual 0,00 

 

Vice coordenador do CSR 
Não postou relatório 

 

 

Relatório do Secretário do CSR 
PERÍODO DO CSA: 92 PERÍODO DO CSRBC:  CONTATO: 

22/05/ a 10/08/2023 01 Ricardo Max – 3498835-7855 

 

Serviços no CSR 

Data Serviço Despesa 

04-06-2023 Desenvolvimento de manual de procedimentos 0,00 

24-07-2023 Desenvolvimento de manual de procedimentos 0,00 

 Não houve dificuldades desenvolvimento da ata  

TOTAL DE DESPESAS  

 

 

Relatório do GT do Manual de Procedimentos 
02 reuniões: 06/06 e 24/07/2023 Média de presenças: 04 pessoas; 

Presenças: Paulo, Ricardo Max, Marcella, Alexandre, Silvia; 

 

1. Chegamos ao término no manual 

2. Foi criado um GMAIL para ter um drive onde inseriremos materiais do CSR. 

3. Email: regiaouai@gmail.com  /  Senha: quintatradicao 

4. O manual em PDF foi inserido no link abaixo: 

https://drive.google.com/file/d/1NZWtGAB4tSfwVL55omfwEywKqvJk8a2L/view?usp=sharing 

5. O manual em WORD foi inserido no link abaixo: 

https://docs.google.com/document/d/164etPmMwVzQTRiCci1Lc_IBOGJQcsWnb/edit?usp=sharing

&ouid=110753297051594490578&rtpof=true&sd=true 

 

mailto:regiaouai@gmail.com
https://drive.google.com/file/d/1NZWtGAB4tSfwVL55omfwEywKqvJk8a2L/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/164etPmMwVzQTRiCci1Lc_IBOGJQcsWnb/edit?usp=sharing&ouid=110753297051594490578&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/164etPmMwVzQTRiCci1Lc_IBOGJQcsWnb/edit?usp=sharing&ouid=110753297051594490578&rtpof=true&sd=true
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Delegado Regional 
 

Prestação de contas do DR da Região UAI – 1º período 11/08/2023 

Data Presença/Serviço realizado Custos 

13/04, 20/04, 

27/04, 08/05 

e 6/06 

Reuniões de revisão do Manual de Procedimentos da Região UAI.  

21/05 

 

 

Assembleia da Região UAI. 

Apresentamos projeto de desenvolvimento da Região com moção do 

orçamento para aprovação. 

Veja 1ª Ata da Região UAI. 

 

22/05 Contato com os servidores da ABNA.  

Envio do projeto da região UAI para a Coordenadora Tereza. 

 

30/05 Envio da 1ª ata da Região UAI para Coordenadora Tereza, necessário para 

nosso assentamento na ABNA. 

 

06/06 Primeira versão do Projeto de DR postado nos grupos da Região.  

10/06 Dia da Semana Mundial de Relações Públicas. Veja anexo 1.  

27/07 Síntese da proposta “Ciclo de Assembleias da Região-UAI”. Em anexo II e 

proposta completa no anexo IV. 

 

05/08 Reunião virtual da ABNA. 

Nosso assentamento foi aprovado. 

Agora fazemos parte dos Grupos da ABNA, dos Membros da WSC e das 

regiões não assentadas. 

Em anexo III. 

 

No período Contatos feitos com servidores da ABNA: Tereza – Coordenadora, Amauri – 

H&I, Lucas – RP, Michel –RTL e delegados regionais e zonais – Alex, César, 

Daniel, Magal e Sadala. E outros, como o Coordenador da CNS Cyro etc. 

 

No período  Várias postagens de informações e eventos de interesse.  

 

 

Anexo 1 
Reunião virtual do Dia da Semana Mundial de Relações Públicas, link disponibilizado em nossos grupos. 

Partilhas variadas de H&I o dia todo das 9 às 18 horas. Especificamente, participei mais ativamente me 

apresentando como DR e fazendo perguntas nas últimas partilhas, por exemplo, painéis em instituições 

LGBTQIAPN+ (Chico Brito CSR Minas); como atrair novos membros para o serviço (Alberto CSR Brasil Sul). 

 

 

Delegado Suplente do CSR 
Não postou relatório 

 

 

 

 



 

8 

 

Acontecimentos da reunião do CSR UAI 
 

1. Oração da Serenidade - apresentação dos membros - Leitura dos princípios de NA 

2. Coordenador do CSR apresentou relatório e enfatizou sobre participação das reuniões de 

necessidades especiais, onde as pessoas se apresentam se descrevendo. 

3. Secretário apresentou relatório. 

4. Vice Coordenadora justificou que não enviou o relatório porque não há procedimentos aprovados. 

 

5. Delegado Regional apresentou relatório. 

a. As regiões assentadas na ABNA são autossustentadas? 

b. As regiões conseguem sustentar a ABNA? 

 

6. Delegado Regional Suplente justificou que não pôde apresentar o relatório, pois também não pôde 

acompanhar o Delegado. 

7. Discussão sobre o manual de procedimentos. Tempo do termo de encargo: Foi decidido que apenas 

Delegado Regional e Delegado Regional Suplente serão de 2 anos. 

 

8. RSA Alto Paranaíba. Houve sugestão para longo alcance para o grupo de Perdizes. 

a. A moção CSR01 – Aprovada. 

 

9. RSA do Cerrado.  

a. Grupos fazem repasse? apenas 02 não fazem.  

b. Todos os grupos participam da reunião do CSA? Não.   

c. A moção CSR01 – Aprovada. 

 

10. RSA Triangulo Mineiro. O CSA Triangulo mineiro possui moção que designa 30% do repasse do 

grupo para o CSR. Houve discussão sobre material parado e como reduzir esse material.  

a. A moção CSR01 – Reprovada. 

 

11. RSA Unidade. O CSA Unidade não postou relatório.  

a. O CSA apresentou dificuldades. Apenas dois encargos, secretário e RSA no CSA. 

b. Sugestão que os esforços da região sejam direcionados em maioria para o Unidade.     

c. A moção CSR01 – Retirada de Quórum. 

 

12. Assuntos velhos:  

a. A Moção CSR01 foi aprovada por 2 CSA’s a favor, um contra e uma retirada de quórum. 

b. Aprovação do manual de procedimentos do CSR. Consenso. 

 

13. Assuntos novos: 

a. O termo de delegado regional e suplente passaram a ser de 2 anos. 

b. Logotipo – Foi aprovado na plenária o logotipo do CSR.  

c. 0800, 132 ou local – O 132 foi aprovado como único número utilizado pelo CSR. O CSR 

sugerirá aos CSAs que adotem o mesmo procedimento. 
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d. Assembleia eletiva no ano do CAR será um mês antes da data normal, será realizada em dois 

dias, sendo um dia para assembleia eletiva e outro dia para discussão do car. APROVADA. 

e. Haverá 7ª tradição nas reuniões do CSR: 151,50 

f. Formatar período dos relatórios. 

g. Os relatórios serão enviados com dez dias de antecedência da reunião, porém a tesouraria 

fecha no dia da reunião. A tesouraria também apresentará um pré-relatório com dez dias 

antecedência.  

h. Modelo de relatório MCR. Foi aprovado um modelo de relatório que será enviado no grupo 

de servidores do CSR. 

i. Foi aprovado a verba de 750,00 para realização de serviço em Araguari. Paulos foi aprovado 

como coordenador do Grupo de Serviço e Zunilda como vice.  

j. Orçar Cartaz, Panfleto e adesivo. Flávio. 

k. Foi aprovado o custeio de servidores do CSA Unidade para próxima reunião do CSR. 

l.  Discutir na próxima assembleias sobre as reuniões eletivas terem rotatividade em todos os 

CSAS 

 

 

Relatório dos CSAs 
CSA Alto Paranaíba 
 

PERÍODO  CONTATO:  

24/03/23 a 09/07/2023 Carlos/RSA – CSA AP 

 

Coordenador David  Coordenador de materiais Alex 

Vice coordenador Vago  MCR Carlos 

Tesoureiro Alex  MCR Suplente Vago 

Secretário Iago    

 

Relação de Grupos Ativos 

Grupo Resgate /Araxá  Grupo Liberdade / Patos de Minas Grupo Reviver / Patrocínio 

Grupo Garra / Araxá Grupo Tradição / Patos de Minas 
Grupo Sozinho Nunca Mais / 

Institucional 

Grupo Escudo da Pax / Ibiá Grupo Renascer / Tapira  

 

Grupo Inativos:  

Grupos Forças Especiais / Perdizes 

Grupo Primeiro Passo / Lagoa Formosa 

 

Relatório de reuniões 

Reuniões Fechadas: 233 - Por semana 19 

Reuniões Abertas: 32 

Moção Financeira da Região Aprovada; 
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CSA Triangulo Mineiro 
PERÍODO  CONTATO:  

01/06/23 a 30/07/2023 Flávio Moreira/RSA – CSATM 

 

Coordenador Vago  Coordenador de materiais Leo Fortes 

Vice coordenador Vago  MCR Flávio Moreira 

Tesoureiro Marcela Caparelli  MCR Suplente VAGO 

Secretário Zunilda Gaete    

 

Relação de Grupos Ativos 

Grupo Renascer (Uberaba) Grupo Amizade (Igarapava) Grupo Reviver a Liberdade (Uberaba) 

Grupo Luz (Uberaba)  Grupo União (Uberaba) Grupo C. Para a Vida (C. das Alagoas) 

Grupo Coragem (Ituverava) Grupo Despertar (Institucional/N. Jerusalém)  

 

Relatório de reuniões 

Reuniões Fechadas: 121 - Por semana 15 

Reuniões Abertas: 18 

 

Moção vinda da Região – Sugerindo estabelecimento de valor de repasse dos CSA’s para a mesma – foi 

discutida na PLENÁRIA e reenviada aos grupos com os RSG’s, para ser discutida, esclarecida e votada;  

Informo que já temos uma moção aprovada para repasse de 30% do valor da Sétima recebida dos Grupos 

no período, para a Região. Repasse esse que não está sendo feito em função de dificuldades enfrentadas 

pelo CSATM.       

Em função da dificuldade de atração de servidores para o serviço de NA, tais como H&I, IP, LA, LDA 

aprovamos uma moção para criação do encargo de RP e iniciamos as reuniões e treinamentos no sistema 

de "Guarda-chuva" pelo período experimental de 30.07.2023 a maio de 2024. 

As dificuldades enfrentadas pelo nosso CSA estão explicitadas na quantidade de encargos em Aberto na 

nossa estrutura. No Termo passado, não conseguimos realizar nosso Encompassos, que além de perdas nas 

recuperações e aproximação dos membros, deixou-nos sem lastro financeiro. A arrecadação hoje via 

Sétima, ainda está mantendo os nossos serviços. 

No próximo período espero estar relatando progressos nos nossos serviços e atividades; 

 

 

Relatório do CSA do Cerado 

CSA: Cerrado Representante: Caio 

Período: 22-05 a 19-08 Contato: 34 98878 4429 

 

Quantidade de grupos do CSA: Nos últimos 3 meses a quantidade de grupos: 

6 (     ) Aumentou    (   x ) Diminuiu (    ) Continua o mesmo 
 

Número de reuniões do CSA: Nos últimos 3 meses o número de reuniões: 

24 (     ) Aumentou    (   x ) Diminuiu (    ) Continua o mesmo 
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Tipos de reuniões que a área oferece: 

(   x  ) Reuniões de estudo (  x  ) Temáticas (  x  ) Partilhas 

(     ) Reuniões virtuais (     ) Reuniões de tópicos (      ) Para necessidades especiais 

 

Outros tipos de reuniões: 

 

 

Os grupos entendem que seus maiores problemas são:  

(     ) Falta de publicidade ou informação sobre NA (     ) Problemas internos 

(     ) Indiferença ou intolerância com as tradições   (     ) Falta de conhecimento do programa 

(     ) Falta de adictos em potencial de painéis de H&I (     ) Outros problemas 

 

Qual a experiência que o seu CSA possui em cada tipo de serviço 

Serviço de CSA Serviço de Subcomitê Serviço de Grupo 

(     ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

(  x  ) Possui menos de 10 
membros 

(     ) Possui mais de 20 membros 

( x  ) Possui mais de 10 membros 

(     ) Possui menos de 10 
membros 

( x  ) Possui mais de 20 membros 

(     ) Possui mais de 10 membros 

(     ) Possui menos de 10 

membros 

O CSA possui uma lista de servidores, capacidades e contatos?  (Obtenha o modelo com a mesa) 

 

Fatos relevantes 

Estamos atendendo uma nova instituição (FALE); 

Mantemos as oficinas nos grupos; 

Aconteceu a macarronada do grupo Vida Nova; 

Um membro foi eleito como vice no RP; 

11° encompasso já conta com algumas inscrições e alguns encargos preenchidos; 

Dia 15 de junho: Fechamento do grupo “Haja o que houver”; 

Dia 23-09 haverá um dia de aprendizado de H&I. Ainda não temos mais informações. 

Fórum de apadrinhamento acontecerá 14-04-2024. 

 

Repasse 

Valor do Repasse do período 3.200,00 

No período 21/05 a 19/08/2023 constará o valor de 3200,00.  

2 períodos 600,00 mais 2.000,00 inicialmente depositado.  

 

Resultado de votação do CSA a moções e projetos 

O CSA do cerrado aprovou a moção CSR01 
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Serviços realizados pelos subcomitês 
Abaixo segue uma tabela dos serviços realizados pelos subcomitês, não é necessário descrever por 

quantidade ou data, o interessante é saber o tipo de serviço que realizamos e onde atingiu. A abrangência 

refere-se a uma visão de onde o serviço pode atingir, muitas vezes a abrangência não será clara, mas pode 

ser suposta. 

 

Serviços  Abrangência 

H&I (FALE, CT. Estela Mares e Casa de passagem Santa Cecília) (  x   ) Grupo (    ) CSA local  

(     ) Outros CSAS 

(     ) Nacional 

Panfletagem, colagem de cartazes, cara pintada. ( x ) Grupo ( x ) CSA 

local 

(  x   ) Grupo (  x  ) CSA local  

(     ) Outros CSAS 

(     ) Nacional 

 

 

Tesouraria 
1º Relatório da tesouraria Região UAI – Período 21-05 a 10-08-23 

Data Descrição Entrada Saída Saldo 

01/06/2023 
Repasse- CSA do Cerrado aprovado pelos grupos 

através de moção 
2.000,00  0,00  2.000,00 

01/06/2023 Repasse do CSA do Cerrado por período 600,00  0,00 2.600,00 

10/07/2023 Repasse do CSA Alto Paranaíba por período  300,00  0,00  2.900,00 

17/07/2023 Repasse do CSA do Cerrado por período  600,00  0,00 3.500,00 

10/08/2023 Juros ganho no período 37,22  0,00  3.537,22 

 

OBS: Esse é um relatório para verificação de vocês, quando o planejamento for aprovado, farei um 

relatório simplificado e uma planilha detalhada no Excel. 

 

Tesouraria até a reunião da região 
  Saldo anterior       

01/06/2023 Repasse p/ Região UAI aprovado pelos grupos moção 2000,00   2000,00 

01/06/2023 Repasse do CSA do Cerrado no período p/ Região UAI R$ 600,00   2600,00 

10/07/2023 Repasse do CSA  Alto Paranaíba p/ Região UAI R$ 300,00   2900,00 

17/07/2023 Repasse do CSA do Cerrado no período p/ Região UAI R$ 600,00   3500,00 

18/08/2023 Repasse do CSA Triângulo Mineiro p/ Região UAI R$ 200,61   3700,61 

  Juros ganho no banco R$ 41,57   3742,18 

19/08/2023 Alimentação de 6 servidores da mesa, 20,00 cada   120,00 3622,18 

19/08/2023 Gasto combustível Araxá/Monte Carmelo   195,92 3426,26 

19/08/2023 Gasto combustível Uberaba/Monte Carmelo   151,58 3274,68 

19/08/2023 Compra do lanche da reunião   110,78 3163,90 

20/08/2023 Estorno combustível Uberaba/Monte Carmelo R$ 151,58   3315,48 

20/08/2023 Estorno combustível Araxá/Monte Carmelo R$ 45,00   3360,48 

20/08/2023 Sétima tradição passada na reunião da Região UAI R$ 158,18   3518,66 

  teste aplicativo   0,01 3518,65 
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Relatório Tesouraria Simplificada 
CONTATO Nº DO PERÍODO DATA INICIAL DATA FINAL 

Silvia – 34 996993184 01 21/05/23 20/08/23 

 

SALDO ANTERIOR  0,00 

 

ARRECADAÇÃO DO CSR 

Total de Repasse dos CSAS 3.700,61 

Juros ganho no banco 41,57 

Sétima tradição 158,18 

Estorno combustível Uberaba/Araxá 151,58 

Estorno combustível Araxá/Uberaba 45,00 

TOTAL DE ARRECADAÇÃO 4.096,94 

 

 

DESPESAS COM O SERVIÇO 
TIPOS DE SERVIÇO VALOR APROVADO POR PERÍODO – PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA VALOR UTILIZADO 

Subcomitê de RP 750,00 0,00 

Fóruns de Serviços 300,00 0,00 

Reunião ABNA (DR) 450,00 0,00 

Transporte de servidores 600,00 347,50 

Café e alimentação servidores 150,00 150,00 

Secretaria 150,00 0,00 

LDA 132  300,00 0,00 

Serviços não orçados Restante do café da reunião    150,00 80,78 

Serviços não orçados (especificar) 750,00  

TOTAIS Teto aprovado: 2.850,00 578,28 

 

Teste aplicativo 0,01 

REPASSE PARA OUTRAS ESTRUTURAS  

SALDO ATUAL DO CSA 3.518,65 
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MOÇÕES ENVIADA AOS CSAs 

Não houve moções enviadas. 
 

 

 

Modelos de relatórios 
 

https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6YpOS2i75qbm36XRyzY?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/18BCcyJ1KWwwus6YpOS2i75qbm36XRyzY?usp=sharing

