
 

RELATÓRIO DOS DELEGADOS  
 

MARÇO DE 2025 
 

Gostaríamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade. 
 

 Neste período participamos das reuniões: 

 
* Apresentação do CAR Interino RGSP – 26 de janeiro de 2025 – Híbrido Sede CSA LESTE 
PAULISTANA 
* Reunião Participantes da Conferência – Orientação WSC Interina - 15 de fevereiro de 2025 – 
Virtual 
* WSC Interina 2025 – 28 de fevereiro a 01 de março de 2025 
* Reunião Administrativa CSR GSP – 22 de março de 2025 
 
 

 Resumo Financeiro: 

* Alimentação Reunião Plenária de Janeiro (Confirmar Robson)  
* Evento Apresentação do CAR Interino 2025 – Total R$ 989,49 
 
Gasto Total Período – R$ 989,49 
 
 

CALENDÁRIO – NAWS/ABNA 

 
 Rotinas / Atividades Quando 

N
AW

S 

 Reunião dos Participantes da Conferência - Online 
 Prazo final para envio de moções Regionais/Zonais 
 Publicação do CAR 
 Publicação do CAT 
 WSC 2026 

 26 de abril 2025 
 01 de julho 2025 
 03 de novembro 2025 
 03 de fevereiro 2026 
 De 03 a 09 de maio 2026 

AB
N

A  Reunião Nº78 da ABNA – Presencial 
 Reunião Nº79 da ABNA – Online 

 

 25, 26 e 27 de abril 2025 
 12 de julho de 2025 
 

 

ASSUNTOS RELEVANTES 
 

 
 Relatório Evento Apresentação do CAR Interino na RGSP 



 

 WSC Interina – Resumo das decisões  
 Data para apresentação de ideais para pesquisa do CAR 
 Proposta Orçamentária ABNA 2025/2026 
 Calendário para WSC 2026 

Prazo para Pedidos de Assentamento 01/05/2025 

Prazo para apresentação de moções WSC 
2026 

01/07/2025 

Divulgação do CAR WSC 2026 (até 30 dias 
para tradução) 

03/11/2025 

Divulgação do CAT WSC 2026 (via de 
aprovação rápida da conferência) 

03/02/2026 

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026 

 
 

Apresentação do CAR Interino RGSP – Relatório do Evento 
 

Começamos esse relatório agradecendo ao CSA Leste Paulistana por disponibilizar o 
espaço para que esse evento pudesse ser realizado, deixamos um agradecimento especial 
a companheira Márcia, MCR do CSA que nos auxiliou desde o início da preparação do 
evento semanas antes. Ao companheiro Renato, Coordenador do CSA que fez de tudo 
para que tivéssemos o que foi preciso e a todos os Staffs que estavam à disposição, 
providenciando para que todos se sentissem em casa. Não poderíamos deixar de 
agradecer as cozinheiras e falar da deliciosa feijoada que foi preparada e servida com 
todo carinho para os participantes, além do sorteio dos convites para os participantes do 
evento para o Encompasso do CSA Leste Paulistana.  
 
Gostaríamos também fazer um agradecimento especial aos companheiros Rafael, Angelo 
e Felipe do CSA SP Oeste que providenciaram todo o aparato, instalação e fizeram o 
monitoramento de toda a transmissão on-line do evento que foi muito legal, além de 
disponibilizarem todos os áudios da apresentação para que tivéssemos o registro do 
evento na íntegra, áudios que foram muito úteis para sanar dúvidas de muitos 
companheiros que não puderam presenciar o evento. 
 

 SECRETARIA 

Tivemos 6 Regiões representadas: 



 

 Região HOW Brasil, Região Brasil, Região Brasil Central, Região 10 Brasil, Região Brasil 
Sul e Região Grande São Paulo. 

Tivemos 20 CSAs representados: 
 CSA Grandes Lagos e CSA União - CSR 10 Brasil 
 CSA Sem Fronteiras - CSR Brasil Central 
 CSA Amazonas e CSA Novo - CSR Brasil 
 CSA Rota do Sol - CSR Brasil Sul 
 USL Sem Fronteiras - CSR How Brasil 
 CSA SP Oeste, CSA Mares do Sul, CSA Vale do Paraíba, CSA Caminho do Mar, CSA Central 

Leste SP, CSA Laços que Nos Unem, CSA Extremo Sul, CSA SP Norte, CSA ABC Paulista, 
CSA Leste Paulistana, CSA Pérola do Atlântico, CSA Nova Leste e CSA Sul - CSR Grande São 
Paulo. 

 33 RSGs e RSGs Suplentes 
 12 MCRs e MCRs Suplentes: MCR SP Oeste, MCR ABC Paulista, MCR Supl. ABC Paulista, 

MCR SP Norte, MCR Leste Paulistana, MCR Supl. Leste Paulistana, MCR Pérola do 
Atlântico, MCR Mares do Sul, MCR Vale do Paraíba, MCR Supl. Vale do Paraíba, MCR 
Caminho do Mar, MCR Supl. Caminho do Mar. 

 05 Delegados e Suplentes: Delegado CSR Brasil, Delegado Supl. CSR 10 Brasil, Delegada 
Supl. HOW Brasil, Delegado CSR GSP, Delegado Supl. CSR GSP. 

 Servidores Regionais GSP: Coordenador, Tesoureiro, Coordenado de Longo Alcance, 
Coordenador de H&I, DR e DR Supl. 

 Servidores dos CSAs: Lider Setorial Leste Paulistana, Lider Setorial Setor 1, 
Coordenador de LA CSA Leste Paulistana, Vice Coordenador de LA CSA Leste Paulistana, 
Tesoureiro CSA Leste Paulistana, Coordenador do CSA ABC Paulista, Coordenador de 
Eventos CSA Leste Paulistana, Coordenador CSA Caminho do Mar, Coordenador do CSA 
Vale do Paraíba, Tesoureiro CSA Caminho do Mar, Coordenadora do CSA Extremo Sul, 
Vice Coordenador CSA Leste Paulistana, Vice Coordenador CSA Laços que Nos Unem, 
Coordenador de IP CSA Leste Paulistana, Coordenador Bem Estar CSA Leste Paulistana, 
Secretária do CSA Leste Paulistana, Coordenador de RP CSA SP Oeste. 
 
Abrimos o evento com a oração da serenidade e apresentação dos membros. 
Convidamos o Coordenador do CSR para falar da estrutura da região e o nosso atual 
Tesoureiro do CSR que ocupava a posição de Delegado no termo anterior para falar da 
estrutura dos serviços mundiais. Apresentamos todas as moções do CAR Interino e na 
sequência de cada uma delas abrimos para perguntas e respostas. Temos disponível para 
qualquer membro interessado a apresentação de todas as moções com os 
esclarecimentos de dúvidas em áudio.  Agradecemos a presença de todos os servidores, 
staffs, membros interessados e visitantes que estiveram conosco nesse evento.  
 



 

 
 
 

 TESOURARIA 

ENTRADAS TOTAL  R$   1.500,00  
   REPASSE REGIÃO GSP 20/jan  R$   1.500,00  
DESPESAS TOTAL R$ 989,49 
  TRANSPORTE SERVIDOR TECNOLOGIA 20/jan 113,74 
  COMPRAS, MERCADO, CAFÉ DA MANHÃ 24/jan 548,27 
  FRIOS CAFÉ DA MANHÃ 25/jan 142,39 
  FRUTAS CAFÉ DA MANHÇA 26/jan 130 
  PÃES CAFÉ DA MANHÃ 26/jan 55,09 
    

SALDO DEVOLVIDO AO CAIXA REGIONAL 28/jan R$ 510,51 
OBS: Todas as notas foram apresentadas ao tesoureiro do CSR e estão disponíveis para verificação 
das áreas se solicitadas. 
 
Agradecemos imensamente a confiança que nos foi depositada e o privilégio de servir. 
 

 

WSC INTERINA 2025 
 

Estivemos presentes nas reuniões da WSC Interinas com participação integral nos assuntos da 
reunião.  No primeiro dia 28/02 o foco foi o encaminhamento das moções do CAR Interino. Já no 
dia 01/03 o foco foi revisar todo o material gerado pelo processo de planejamento estratégico 
que está sendo realizado para que sejam criados os projetos e definidas as prioridades para o 
ciclo da conferência de 2026-2029. Esse é um processo novo, que foi formalizado com a 
aprovação da moção 5 do CAR Interino, onde a partir de agora, os Delegados participaram mais 
ativamente do processo de planejamento e de forma definitiva na estruturação da pesquisa do 
CAR, que se torna agora o processo exclusivo para tomada de decisão para criação de novas 
literaturas, de recuperação e materiais de serviço e para seleção dos IDTS – tópicos para 
discussão de questões – a serem trabalhados no próximo ciclo. 

As sessões em geral foram muito produtivas e somos gratos pela oportunidade de representar 
nossa região na conferência mundial. 
 

Sobre as moções, todas foram aprovadas, sendo que as moções 06 e 07 foram aprovadas com 
emendas - o resumo das decisões está anexo ao final desse relatório. 
 



 

COLETAS DE IDEIAS DA IRMANDADE PARA PESQUISA DO CAR WSC 2026 (NOVAS 
LITERATURAS, QUESTÔES QUE AFETAM NA, ETC – PRAZO 20/05/2025 

https://naws.formstack.com/forms/car_survey_idea 

ASSUNTOS VELHOS ABNA 
 

 PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 2025/2026 
 
Conforme discutido no grupo de whatsapp da região, como a maioria dos CSAs não tinham 
conseguido endereçar o assunto junto aos seus grupos para dúvidas e coleta de votos, decidimos 
mudar a forma de encaminhamento que tínhamos proposto. Logo nessa reunião de março do 
CSR, vamos abrir para que os CSAs tirem as dúvidas e levem aos grupos. A coleta dos votos 
será feita via enquete no grupo de whatsapp entre 16 e 21 de abril de 2025 – 
ATENÇÃO!!! 
 

 MOÇÕES COLETA DE VOTOS VIA ENQUETE EM MARÇO: REUNIÃO 71 – 13 e 
REUNIÃO 76 - 5, 8, 9, 22 e 28 

 
 
 

NÃO SE ESQUEÇA!!!! - CNS 2027  

Link de todos os itens referentes a conferência: https://bit.ly/VII_CNS_2027 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

ANEXO WSC INTERINA 
 

Rascunho do resumo das decisões da WSC 
Interina 2025 de 7 de março de 2025 

 

 

 ESTREIAS NA CONFERÊNCIA  

A WSC Interina 2025 foi a primeira. . . 

• Reunião virtual intencional e programada da WSC. 

• Reunião da WSC para revisar um rascunho do plano estratégico. Os participantes da conferência 
revisaram as principais áreas de resultados, questões e objetivos. As soluções ainda não foram 
elaboradas. 

• Reunião da WSC com a maioria dos participantes assentados de fora dos EUA (entretanto 5 
participantes não americanos não estivessem presentes). 

 ESTATÍSTICAS SOBRE OS PARTICIPANTES DA WSC  INTERINA 2025  
 

• Havia 144 membros votantes participando desta WSC - 129 delegados e 15 membros do 
Quadro Mundial. Além disso, havia 89 delegados suplentes, além de 4 membros do PRH, 
2 cofacilitadores e 8 intérpretes. 

• Também recrutamos 15 voluntários, a maioria ex-servidores de confiança a nível mundial, 
para ajudar a facilitar e fazer anotações nas salas de discussão no segundo dia da 
conferência. 

• Das 128 regiões assentadas, havia 123 DRs participantes. Das 6 zonas assentadas, 6 DZs 
estavam participando. 

• Esta foi a primeira WSC em que a Região Brasil Central, a Região do Irã #1, a Região 
Nordeste do Brasil, a Região Rio Grande do Sul e a Região da Tailândia participaram como 
membros assentados. 

• Baja Son, El Salvador, Nicarágua, Quebec e Venezuela não compareceram. 

• Dos 129 delegados de regiões e zonas assentadas, 66 eram dos EUA, 4 do Canadá e 59 de 
fora dos EUA e Canadá. 

• Tivemos 89 delegados suplentes de regiões ou zonas assentadas participando, 45 dos 
EUA, 3 do Canadá e 41 de fora dos EUA ou Canadá. 

• Os participantes da conferência deste ano eram de 44 países. 



 

 MOÇÕES APROVADAS  

Nota: Para simplificar o processo de tomada de decisão para a WSC 2025 Interina, o Quadro Mundial optou por 
não votar em nenhuma das moções que foram publicadas no Relatório Interino da WSC ou suas emendas 
relacionadas (apenas para esta reunião). Isso não está estabelecendo um precedente ou política para reuniões 
futuras. 

 

Moção #1 Quadro Mundial 
 Para adotar apenas para a WSC Interina de 2025 e a WSC de 2026: Se uma moção 

tiver consenso em uma votação inicial (ou seja, 80% ou mais de apoio ou não), os 
Cofacilitadores anunciarão os resultados como uma decisão final. 
Intenção: Minimizar o tempo gasto abordando itens sobre os quais a conferência já 
tem acordo. 

Enquete inicial: 88 sim - 28 não - 7 abstenções - 3 presentes não votantes 71% Forte apoio 

Votação final: 84-35-2-3 69% forte apoio 
 

 
Moção #2 Quadro Mundial 

 Aprovar as atas da Conferência Mundial de Serviços de 2023. 

Enquete inicial: 116-0-5-5 95% consenso 

Votação final: 114-1-1-7 98% consenso 
 

 

Moção #3 Quadro Mundial 

 Aprovar o Orçamento de Serviços Mundiais de Narcóticos Anônimos, Inc. 2025-
2026. (Ver Adendo A). 

Intenção: Ter um orçamento NAWS aprovado até a WSC  2026. 
Enquete inicial: 119-1-4-2 95% consenso 

Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 119-1-4-2 95% consenso 
 

 

Moção #4 Quadro Mundial 

 Estender a Política de Reembolso de 2023–2025 até o ano fiscal de 2026. 

Intenção: Manter a política aprovada pela WSC de 2023 em vigor até o próxima 
WSC. 

Enquete inicial: 118-2-4-2 95% consenso 

Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 118-2-4-2 95% consenso 
 



 

 

Moção #5 Quadro Mundial 

 Para adotar apenas para o ciclo de conferência atual: A WSC de 2026 dará um novo 
passo no Planejamento Estratégico usando um processo revisado (descrito abaixo) 
para a pesquisa CAR para considerar ideias para literatura de recuperação, material 
de serviço e tópicos de discussão de questões. Em vez de enviar moções para planos 
de projeto para criar peças específicas de material de serviço, literatura de 
recuperação ou IDTs para o Relatório da Agenda da Conferência de 2026, os 
participantes da conferência enviarão essas ideias para possível inclusão na pesquisa 
CAR de 2026. 

Intenção: Implementar um processo para que todos os participantes da conferência 
criem colaborativamente uma pesquisa CAR com todas as ideias para consideração 
de literatura, materiais de serviço e tópicos de discussão de questões da 
Irmandade. 

Enquete inicial: 112-6-6-2 90% consenso 
Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 112-6-6-2 90% consenso 
 

 

Moção #6 Quadro Mundial 

 Moção Original: Atualizar a política de prazo de emenda de Um Guia para Serviços 
Mundiais em NA (GWSNA) para incluir o primeiro rascunho com vencimento 
quarenta e cinco (45) dias antes da WSC e o prazo final de emenda trinta (30) dias 
antes da WSC. 

Conforme alterado por # 6-a1: Para atualizar a política de prazo de emenda de Um 
Guia para Serviços Mundiais em NA (GWSNA) para incluir o primeiro rascunho com 
vencimento sessenta (60 dias) antes da WSC e o prazo final de emenda quarenta e 
cinco (45 dias) antes da WSC. 

Intenção: Estabelecer prazos para a apresentação de emendas que permitam 
tempo para preparar uma conferência de emenda preliminar e ser traduzida e 
votada antes da reunião da WSC. 

Enquete inicial (moção original): 95-22-6-3 77%. Forte suporte 
Votação final (conforme emendada pela Moção 6-a1): 111-8-0-1 93% consenso 

 

 

Moção #6-a1 Região ABCD 

Emenda 
Moção 6 

Emenda original: Para alterar a Moção 6 para ler: 

Moção: Para atualizar a política de prazo de emenda da GWSNA, inclua o primeiro 
rascunho com vencimento sessenta (60 dias) antes da WSC e o prazo final de emenda 
trinta (30 dias) antes da WSC. 

Alterado no plenário: Para atualizar a política de prazo de emenda da GWSNA, inclua a 
primeira versão com vencimento sessenta (60 dias) antes da WSC e o prazo final de 
emenda trinta e quarenta e cinco (30 45 dias) antes da WSC. 

Intenção: Dar aos participantes da conferência mais tempo para revisar as emendas 
com suas regiões e zonas. 

Enquete inicial (emenda original): 83-26-8-9 70% de forte apoio 2ª enquete de palha (conforme alterada no plenário): 
87-29-5-4 71% forte apoio 
Votação final (conforme emendado no plenário): 92-19-4-4 80% consenso 
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Moção # 7 Quadro Mundial 

 Moção original: Para adicionar à política de prazo de emenda da GWSNA para incluir 
o primeiro rascunho com vencimento trinta (30) dias antes da Interina e o prazo final 
de emenda quinze (15) dias antes da WSC Interina. 

Conforme alterado por # 7-a1: Para adicionar à política de prazo de emenda da 
GWSNA para incluir o primeiro rascunho com vencimento quarenta e cinco (45 dias) 
antes da WSC Interina e o prazo de emenda final trinta (30 dias) antes da WSC  
Interina. 

Intenção: Estabelecer prazos para a apresentação de emendas que permitam 
tempo para preparar uma conferência de emenda preliminar e ser traduzida e 
votada antes da reunião provisória da WSC. 

Enquete inicial (moção original): 91-25-7-3 73% forte apoio 

Votação final (conforme alterada pela moção 7-a1): 106-8-2-2 91% consenso 
 

 

Moção #7-a1 Região ABCD 

EmendaM
oção 7 

Para alterar a Moção 7 para ler: 

Moção: Para adicionar à política de prazo de emenda da GWSNA para incluir o 
primeiro rascunho com vencimento quarenta e cinco (45 dias) antes da WSC 
Interina e o prazo final de emenda trinta (30 dias) antes da WSC Interina. 

Intenção: Dar aos participantes da conferência mais tempo para revisar as 
emendas com suas regiões e zonas. 

Enquete inicial: 82-26-8-10 70% forte apoio 

Votação final: 86-24-2-4 76% forte apoio 
 

 

Moção #8 Quadro Mundial 

 Para adicionar a seguinte linguagem definindo emendas aos parágrafos relacionados 
ao CAR e CAT na GWSNA (páginas 13 e 14): Uma emenda a uma moção é uma 
alteração ou adição destinada a melhorar a moção. O objetivo de uma emenda é 
refinar uma moção para aproximar a Irmandade do consenso. Uma emenda deve 
esclarecer, adicionar ou subtrair uma linguagem que mantenha a moção consistente 
com sua intenção. Uma emenda não substituirá uma moção ou introduzirá uma 
moção substituta ou contrária. Uma moção para dividir ou dividir uma moção é uma 
emenda à moção. 

Intenção: Definir claramente o propósito de uma emenda e sua relação com uma 
moção. 

Enquete inicial: 119-1-4-2 95% consenso 

Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 119-1-4-2 95% consenso 
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Moção # 9 Quadro Mundial 

 Para fazer as seguintes alterações em relação a emendas e substituições de moções 
durante o processo de tomada de decisão do Adendo F na GWSNA: 
8. A Conferência poderá decidir substituir ou emendar moções que tenham sido 
apresentadas com base em discussões anteriores. Quando a moção é apresentada, o 
co-facilitador da WSC pode reconhecer qualquer participante oferecer uma 
substituição ou emenda, assim como uma sugestão à Conferência durante a 
discussão de uma moção. Se apoiado por dois terços da Conferência, a 
substituição/emenda será aceita. O co-facilitador da WSC pode interromper este 
processo simplificado a qualquer momento que acredite que tal ação seja justificada. 

Intenção: Revisar a GWSNA para refletir as práticas atuais da WSC sobre como as 
emendas ou substituições de moções baseadas em discussão são tratadas durante 
as sessões de negócios. 

 
Enquete inicial: 103-11-9-3 83%. consenso 

Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 103-11-9-3 83% consenso 
 

Moção #10 Quadro Mundial 

 Todos os candidatos a cargos de Serviço Mundial são encaminhados ao HRP de 
regiões, fóruns zonais ou do Quadro Mundial (RBZ). 

Intenção: Garantir que todos os candidatos em potencial para a eleição da WSC sejam 
encaminhados por meio do processo RBZ do HRP. 

Enquete inicial: 113-5-5-3 91%. Suporte de consenso 

Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 113-5-5-3 91% consenso 
 

 

Moção #11 Quadro Mundial 

 Se a Moção 10 for adotada, redefinir o propósito do World Pool a ser usado para 
reter informações sobre candidatos encaminhadas para consideração por regiões, 
zonas e pelo Quadro Mundial como parte do processo de nomeação do Painel de 
Recursos Humanos. 

Intenção: Revisar a política da WSC para refletir as práticas atuais. 
Enquete inicial: 111-6-7-2 89% de apoio de consenso 

Moção adotada com os resultados da enquete inicial: 111-6-7-2 89% consenso 
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Moção #10 Quadro Mundial 

 Todos os candidatos a cargos de Serviço Mundial são encaminhados ao HRP de 
regiões, fóruns zonais ou do Quadro Mundial (RBZ). 

Intenção: Garantir que todos os candidatos em potencial para a eleição da WSC sejam 
encaminhados por meio do processo RBZ do HRP. 

Enquete inicial: 113-5-5-3 91%. Suporte de consenso 

Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 113-5-5-3 91% consenso 

 
 

 

Moção #11 Quadro Mundial 

 Se a Moção 10 for adotada, redefinir o propósito do World Pool a ser usado para 
reter informações sobre candidatos encaminhadas para consideração por regiões, 
zonas e pelo Quadro Mundial como parte do processo de nomeação do Painel de 
Recursos Humanos. 

Intenção: Revisar a política da WSC para refletir as práticas atuais. 
Enquete inicial: 111-6-7-2 89% consenso 

Moção adotada com os resultados da enquete inicial: 111-6-7-2 89% consenso 
 

 

Moção #12 Quadro Mundial 

 Não utilizar um grupo de trabalho sobre assentamento para o ciclo 2023-2026. 

Intenção: Tentar um processo mais simples para compilar informações e 
recomendações de assentamento. 

Enquete inicial: 105-7-11-3 85% consenso 
Moção aprovada com os resultados da enquete Inicial: 105-7-11-3 85% consenso 
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EMENDAS NÃO APROVADAS                                                                                                                                                 
Moção #1-a1 Região da Flórida 

Emenda Moção 
1 

Para alterar a Moção 1 adicionando: 

Até 2 participantes da conferência com votos dissidentes (a favor ou contra), escolhidos pelos co-
facilitadores, poderão enviar comentários para inclusão nas atas após a conferência. 

A moção 1 seria lida como: 

Para adotar apenas para a WSC  Interina de 2025 e a WSC  de 2026: 

Se uma moção tiver consenso em uma votação inicial (ou seja, 80% ou mais de apoio ou não), os 
Cofacilitadores anunciarão os resultados como uma decisão final. Até 2 participantes da conferência 
com votos dissidentes (a favor ou contra), escolhidos pelos co-facilitadores, poderão enviar 
comentários para inclusão nas atas após a conferência. 

Intenção: Estar alinhado com o Conceito 9 para que a voz minoritária seja ouvida de acordo 
com a tomada de decisão baseada em consenso. 

Enquete inicial: 62-47-8-9 52% Falta de forte apoio Votação final: 52-62-
5-8 43% Falta de forte apoio 

 
Moção #1-a2 Região da Louisiana 

Emendar, Moção 
1 

Para alterar a Moção 1 adicionando: 

de todos os participantes da conferência com direito a voto nessa moção ou emenda 

A moção 1 seria lida como: 

Para adotar apenas para a WSC Interina de 2025 e a WSC  de 2026: 

Se uma moção tiver consenso em uma votação inicial (ou seja, 80% ou mais de todos os participantes da 
conferência com direito a voto nessa moção ou emenda, a favor ou não), os Cofacilitadores anunciarão 
os resultados como uma decisão final. 

Enquete inicial: 44-60-10-12 38% Falta de forte apoio Votação final: 15-
95-5-6 13% Consenso Não em apoio 

 
Moção #1-a3 Região do Rio de Janeiro 

Emendar, Moção 
1 

Para alterar a Moção 1 para ler: 

Para adotar apenas para a WSC Interina de 2025 e a WSC de 2026: 

Se uma moção tiver consenso de 95% ou mais de apoio ou falta de apoio em uma votação inicial (ou 
seja, 80% ou mais de apoio ou não), os Cofacilitadores anunciarão os resultados como uma decisão 
final. 

Enquete inicial: 33-73-8-12 28% Falta de apoio forte  
Votação final: 22-93-3-5 18% Consenso Não em apoio 

 
Moção #1-a4 Região do Rio de Janeiro 

Emendar, Moção 
1 

Para alterar a Moção 1 para ler: 

Para adotar apenas para a WSC  Interina de 2025 e a WSC  de 2026: 

Se uma moção tiver consenso de 90% ou mais de apoio ou falta de apoio em uma votação inicial (ou 
seja, 80% ou mais de apoio ou não), os Cofacilitadores anunciarão os resultados como uma decisão 
final. 

Enquete inicial: 34-72-9-11 29% Falta de apoio forte  
Votação final: 23-88-4-5 20% Consenso não em apoio 
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Moção #1-a5 Região do Rio de Janeiro 

Emendar, Moção 
1 

Para alterar a Moção 1 para ler: 

Para adotar apenas para a WSC  Interina de 2025 e a WSC  de 2026: 

Se uma moção tiver consenso de 85% ou mais de apoio ou falta de apoio em uma votação inicial (ou 
seja, 80% ou mais de apoio ou não), os Cofacilitadores anunciarão os resultados como uma decisão 
final. 

Enquete inicial: 32-73-10-11 27% Falta de apoio forte Votação final: 29-
84-3-4 25% Falta de apoio forte 

 
 
 

 

                  Em Espírito de Irmandade! 

                                                                                                                              César C. – Delegado Regional 
                                                                                                                              Marquinhos – Delegado R. Suplente  


