Lista de Mogoes - Termo 2023 /2025

Comité de Servico Regional Grande S3o Paulo

MOGCAO 01/2023-2025 CSR Grande SP | 29 de julho de 2023. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Tesouraria CSR Grande SP Mesa CSR Grande SP

)

Texto da Mogao:
Proposta Orcamentaria para o Termo 2023/2025.

Inten¢do da Mogao:
Dar continuidade ao servico Regional atualizando e formalizando seus custos.

Impacto Financeiro:
Proposta Orgamentaria no Anexo 01 na pag. 14 desta ATA.

Resolugao: APROVADA dia 25 de novembro de 2024

MOGAO 02/2023-2025 CSR Grande SP | 29 de julho de 2023. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA Vale do Paraiba CSA Pérola do Atlantico

Texto da Mogao:
Que seja retirado do Guia de Procedimentos CSR GSP na pagina 42 o trecho que fala sobre o objetivo da Convencdo é gerar
recursos financeiros para o CSR.

Intengdo da Mogao:
Cumoprir e respeitar o 22 Conceito

Impacto Financeiro:
N3do ha.

Resolugao: Aprovada dia 29 de julho de 2023.

MOGAO 03/2023-2025 CSR Grande SP | 29 de julho de 2023. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de H&I CSR MCR suplente CSA Nova Leste

Texto da Mogao:

Que o CSR custeie as inscrigdes e transportes de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomités Regionais ao Férum
Regional de Servico, além do Coordenador e Vice Coordenador que ja sdo custeados através da mogdo 136/2022 aprovada
em novembro de 2022.

Inten¢do da Mogao:

Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias que o Forum Regional proporciona,
igualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na mogdo 136/2022 aprovada em Novembro de 2022, dar a
oportunidade dos servidores participarem de algo que eles estdo organizando diretamente dentro do Subcomité Regional no
decorrer do termo e prepara-los para a possivel continuidade no Subcomité Regional se caso tenham interesse futuramente
de se auto indicarem a Coordenador e ou Vice Coordenador do Subcomité.

Impacto Financeiro:

Impacto Financeiro: Despesas com transporte e inscri¢ao igualmente calculada com base nas despesas dos Coordenadores e
Vice Coordenadores do Subcomité Regional.

$260 x 3 = RS 760,00

$50 x 3 =R$ 150,00

Total: RS 930,00

Resolugao: Fora de ordem dia 29 de julho de 2023
No impacto financeiro ndo consta todos os Subcomités, mas sim somente despesas do Subcomité de H&I.
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MOGCAO 04/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de setembro de 2023. REGIME: EXTREMA URGENCIA

Proponente: Endosso:
Subcomité de H&I CSR CSA Sul

Texto da Mogao:

Que seja utilizado por todos os Subcomités de H&I dos CSAs da Regido Grande S3o Paulo, o Termo de Compromisso contido
no Manual de H&I Nacional e adaptado para nossa realidade, em todas as instituicdes atendidas pelos CSAs Esse
direcionamento veio através do GT ADM CSR GSP "A¢des indevidas que envolvem o nome de N.A em servigos ndo
direcionados e/ou aprovados." e decidido dar prosseguimento na reunido Especifica de H&I do dia 26 de agosto pelos
Subcomités de H&I representados.

O CNPJ utilizado no Termo devera ser o do CSR GSP e todos os Termos deverao ser solicitados e redigidos pelo Subcomité de
H&I Regional para melhor controle dos documentos. Segue em anexo os seguintes modelos:

ANEXO | - Oficio para apresentar o termo na instituicdo
ANEXO Il - Termo a ser utilizados pelos Subcomités.

Intengdo da Mogao:

Organizar e manter a organizagao dos atendimentos de H&I, formalizar os atendimentos através de documento e manter
sempre claro para as instituicdes o que fazemos e o que ndo fazemos. Além disso, obter conhecimento real das instituicdes
atendidas por Narcéticos AnGnimos na nossa Regido e evitar assim, atendimentos por organizagdes apartadas e quando
comprovados esses atendimentos dar a possibilidade de tomarmos as providencias necessarias com mais propriedade.

Impacto Financeiro:
N&o ha

ANEXO | - Oficio para apresentar o termo na instituicdo ANEXO Il - Termo a ser utilizados pelos Subcomités.

\} Narcoticos
Anénimos

®

' Narcoticos Narcéticos Anénimos
) Anonimos Reglonais Grande S30 Paulo
Grande S30 Pauia - ASGSP

Narcéticos Andnimos
Comité de Servicos Regionais Grande S3o Paulo
A vigos de Narciticos Andnimas de 30 Paulo - ASNASP

TERMO DE COMPROMISSO

XX de so0000cx de 2023
S Paulo/SP

se nas dependéncias 88 Instituicio XO00000U000X, na cidade

Aos cuidados da Coordenagao / Diretoria
Instituicio Xooo0o00c Xooooax

Se. XXOUOU00OUKX, representand
entre ambas as partes. Estavam presentes.

0 Xxooooomook, COm 0 objetiva de firmarem o compromisso
b doR P/ A

) AsapresentagBes serdo reslizadas
Prezado Senhor b Paaas ges de NA 50 na InStituicSo servid
A que conduririo a apresent wvés de um Lider acompanhado de Orade

voluntirios de

A irmandade de Narcéticos Andnimos, representada na capital do estado de Sao Paulo, Grande s apresentacbes serbo ideradas por um senidor e NA com tempo de abstingncia de no minimo

S#o Paulo, Batkada Santista, Vale do Paraiba & Vale do Ribeira pels Associacho dos Servicos de 1ano. ¥ to

Narcéticos Andnimos de So Paulo - *ASNASP" CNPJ110.217.092/0001-10, com sede na Rua o Shpii as TadicBit de NA, & fure SREIRINGR & Spseich oif tlia de qualques, intitho da
Instituic3o nas apresentagdes de N.A, portanto fica a critéro da Instituicio, em casos particulares,

Monte Serrat, 230 ~ Tatuapé - Sio Paulo/SP - CEP 03312000, & uma irmandade andnima e dalbiocion: % : &

gratuita sem fins lucrativos de homens & Mulheres, para quem as drogas se tomaram um € As apresentacdes de NA, possuem borido para comegar e para terminar, & 50 acontega algum

problema maior imprevisto que acarrete a niio realizagio da apreseitacio, é necessiria a comunicagia prévia
Precsamas nos certificar que 1890 Serd Sempre preseIvado entre ambas as partes.

A "ASNASP", através do Subcomité de Hospitais & Instituicdes do CSA Xaoox Xoooo, neste n o @ interesse de uma das partes.

ato. vem mul respeftossments solicitar uma reunido apresentacBo com & Instituicio, para

apresentar o Termo de Compromisso a se utllizado  partc desta data 0 QUE NOS FAZEMOS

a) E regras da ntituicSo
b)  Realizamos semanaimente reuniGes de treinamento e estudamos o Manual de NI para melhor
atender os residentes 6a sua Instituicsd.

se.da pelo simples
onsabilidad

di

€ Comunicaremos €250 acontecs algum imprevisto que acarrete a n3o realizagSo da apresentagio.
0 QUE NAO FAZEMOS
Desde J4, aqradecemos a atenglo dispensada e estamos & disposicao para agendar essa reunizo o =
Deste potie gl dspersada  stames b dispoicio pua ag o g ey & qosker psce
e o b)  N3o comentamos sobre a3 condicbes e regras da Instituicia e nem opinamos sobre os funciondrios
da equipe.
€ Naodiscutitos sobre quais drogas 3o aceitiveis. NA € um programa de total abstinéncia de todas
as dragas
At d)  Niolevamos inforMagBes, cartas ou qualquer objeto para dentro ou para fora da Instituicdo.
Subcomité de Hospitals & Instituicdes &) EmMNAno temas opinides sobee questdes lheias; portanto o nome de NA nunca deverd aparecer
CSA Xooanbax Yoo000000x em controvérsias publicas.
Sko Paulo_ T m——— T

wmace 2] Z2 | na.org.br | omess uwace 2] 3P | na.org.br

Resolugao: APROVADA dia 30 de setembro de 2023
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MOCAO 05/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de setembro de 2023. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de IP CSR Delegado Suplente CSR GSP

)

Texto da Mogao:

Que o CSR custeie as inscrigoes e-tranrspertes de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomités Regionais ao Férum
Regional de Servico, além do Coordenador e Vice Coordenador que ja sdo custeados através da mog¢do 136/2022 aprovada
em novembro de 2022.

Inten¢do da Mogao:

Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias que o Forum Regional proporciona,
igualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na mogdo 136/2022 aprovada em Novembro de 2022, dar a
oportunidade dos servidores participarem de algo que eles estdo organizando diretamente dentro do Subcomité Regional no
decorrer do termo e prepara-los para a possivel continuidade no Subcomité Regional se caso tenham interesse futuramente
de se auto indicarem a Coordenador e ou Vice Coordenador do Subcomité Regional.

Impacto Financeiro:

Total de RS 1.820,00 referente a inscri¢do de 07 servidores.

(Encargos Subcomités Regional: Secretarios de IP, LdA, LA, Eventos, H&I, Coord. Projeto Cartas H&I e Coord. Carcerario H&lI)
Cada Servidor eleito custard RS 260,00 no seu individual.

Emenda: Que seja disponibilizado o mesmo desconto oferecido aos Servidores de CSA, para assim diminuir o custo do
impacto financeiro.

Duvidas dos CSAs:

- CSA Lagos que nos Unem:

Considera a mogao fora de ordem devido no texto da mogado constar transporte e no impacto financeiro nao.

Resposta: A mogao permanece em ordem. A discussao da emenda o transporte foi retirado e a emenda substitui o texto
original.

- CSA Vale do Paraiba:

Pode ser retirado o custeio do CSR e substitua para “que o servidor seja custeado”.

Resposta: Ndo foi aprovado. Permanece da mesma forma.

O impacto financeiro apresentado, afeta de alguma forma o servigo dos Subcomités?

Resposta: Ndo. Temos dinheiro em caixa.

Esse custo é anual?

Resposta: Nado, é apenas para o Forum de Servicos Regional 2024.

Caso algum servidor for inscrito ndo comparecer, o valor sera devolvido?

Resposta: Ndo. Devido o pagamento do local ja estar contabilizando a inscrigdo de acordo com o contrato.

Resolugao: APROVADA dia 27 de janeiro de 2024

A mocdo foi encaminhada aos Grupos para duvidas em setembro e retornou nesta reunido para possiveis esclarecimentos das
duvidas. Apos esclarecimentos, foi novamente encaminhada aos Grupos para votagao retornando ao CSR em janeiro 2024
para resolugdo.

MOCAO 06/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de setembro de 2023. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA Vale do Paraiba CSA Guarulhos

Texto da Mogao:
Que as reunides da Regido, que sdo transmitidas via Zoom (para participagdo do Secretdrio de Midias Digitais) sejam abertas
para qualquer membro sem encargo na Regido que queira participar assistindo a reunido.

OBS: Qualquer membro votante que venha assistir a reunido também nao tera direito a voz e voto e também ficara com falta,
lembrando que a reunido Plenaria da Regido é presencia, ndo hibrida e como sdo membros sem direito a voz e voto e/ou
interagdo com a Plenaria, o chat e microfone devem ficar fechados para evitar atrapalhas a reunido.

Intengdo da Mogao:

Cumprir nosso 82 Conceito, além de proporcionar a quem desconhece como é uma reunido regional ver como funciona essa
estrutura. Com isso incentivamos futuros servidores além de reforgar a 32 Tradi¢do possibilitando membros que moram longe
assistir a reunido.
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Impacto Financeiro:
N&o ha.

Resolugao: O Coordenador colocou FORA DE ORDEM dia 30 de setembro de 2023 pelos seguinte motivos:

a) Conforme o Guia de Procedimentos Regional, Capitulo 21 pag.24, as reuniGes Plendrias Regionais sdo presenciais.

b) As reuniGes Plendrias via Zoom sdo adaptadas com equipamentos pessoais de terceiros e hoje o CSR ndo possui
equipamentos para suportar reunides hibridas e inclusive nesta reunido, por varios momentos, o virtual ficou sem
transmissdo de audio. Com base nisso, essa mogao vai contra a 72 Tradicdo.

c) O Secretdrio MD como citado no texto, segundo as atribuicdes do encargo, ndo precisa estar na reunido Plenaria. O
que ocorre hoje é apenas um suporte aos demais membros da Mesa Regional, fornecido pelo servidor em questao,
devido a falta de Secretdrio Regional eleito.

Apelagdo da decisdo do Coordenador: O CSA Vale do Paraiba apelou da decisdo do Coordenador com endosso do MCR do
CSA Guarulhos dizendo que a participagdo seria virtual sem a participa¢gdo dos membros presentes virtualmente dando
oportunidade de participagdo dos membros sem atrapalhar a reunido Plenaria. No caso ndo sera aberta a possibilidade de
participagdo ativa desses membros, mas sim somente acompanhar visualizando a reunido. A reunido nao sera transformada
em hibrida, o pedido é somente para a transmissdo da reuniao.

Foi perguntado quanto custaria o equipamento para transmissdo via zoom. Foi feita uma pesquisa rapida com o mesmo
equipamento utilizado na reunido de ontem e compartilhado em tela, o equipamento mais simples custa em torno de RS
1200,00.

Foi aberto para opinido de todos e vdrios pontos de vista foram ouvidos sendo que na maioria foi a favor dos motivos do
Coordenador e aberto para votagdo. A MOCAO PERMANECE FORA DE ORDEM.

MOGCAO 07/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de novembro de 2023. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Secretario de Midias Digitais CSR Grande SP Coordenador de Longo Alcance CSR Grande SP

Texto da Mogao:

Acrescentar no Guia de Procedimentos CSR o Capitulo “Reunido Extraordindria do CSR GSP”.

Neste capitulo constard o seguinte texto:

“Reunides EXTRAORDINARIA do CSR, sdo reunides onde a tomada de decisdo é permitida e devem ser agendadas
para definicdo de assuntos urgentes onde ndo ha tempo habil para aguardar a préxima reunido Plenaria do CSR.
Essa reunido podera ser agendada ou convocada a qualquer momento, dentro ou fora da reunido Plendria, de
acordo com a necessidade do CSR e a convocacgdo e informacgdes deverao ser divulgadas nos grupos oficiais de
82 Conceito do CSR. (Essa reunido deverd ser agenda com no minimo 07 dias de antecedéncia para que todos os
servidores envolvidos possam se programar e participar).

Todo corpo de servico Regional (administrativo e Subcomités CSR) devera participar desta reunido e todos os
MCRs deverdo ser informados sobre data, horario e local.

Somente servidores administrativos do CSR, de Subcomités do CSR e MCRs terdo direito a voz e voto.

(Na falta de MCRs eleito no CSA, podera ser enviado um servidor administrativo para representa-lo (Coord., Vice,
Secretario ou Tesoureiro) igualmente orienta no Guia CSR — Capitulo 08 “Membros Votantes do CSR — Pag. 17).

A presenca dos servidores administrativos e de Subcomités CSR faz parte de suas atribuicdes.”

Inten¢ao da Mogao:

Acrescentar em nosso Guia de Procedimentos, a possibilidade de tomada de decisdo para assuntos urgentes que
ndo podem aguardar até a préxima reunido Plenaria Regional. que acontece a cada dois meses no nosso CSR e
assim, respaldar a irmandade e o CSR em assunto urgentes que necessitam de a¢Oes rapidas.

Impacto Financeiro:
Ndo ha. As reunides extraordinaria podem ser realizadas virtualmente através da plataforma zoom do CSR.

Resolugdao: APROVADA dia 25 de novembro de 2023.
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MOGCAO 08/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de novembro de 2023. REGIME: URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA Vale do Paraiba CSA Pérola do Atlantico

Texto da Mogao:
Que em todas as mogdes que vierem da Regido e tiverem impacto financeiro, conte se ja ha recursos (dinheiro) para execugdo
dela.

Inten¢do da Mogao:
Cumprir nosso 112 Conceito para tomarmos decisdes com mais responsabilidade e efetividade.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolugdo: _ 27 de janeiro de 2024.

MOCAO 09/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de Eventos CSR Grande SP CSA Vale do Paraiba

Texto da Mogao:
Que ao termino de todos os Féruns de Servico do CSR, seja destinado RS 5.000,00 do superavit para inicio do
proximo férum. Caso o evento ndo tenha superavit, que a Tesouraria do CSR deixe esse mesmo valor provisionado.

Intengdo da Mogao:

Para que tenhamos mais seguranga em iniciar a organiza¢do dos Féruns Regionais do CSR com o valor de start ja
definido e destinado, para assim conseguirmos iniciar a confeccdo de material de divulgacdo, custeio dos
servidores e assinatura do contrato de locacdo (se necessario) e em tudo mais que precisa ser startado em um
inicio de evento. Além disso, para que sejam cumpridos 1°, 2° e 11° Conceitos e 8° Tradicdo.

Impacto Financeiro:
RS 5.000,00 retirados do superavit de cada Férum. Caso o evento n3o tenha superavit, que a Tesouraria do CSR
deixe esse mesmo valor provisionado para o evento.

Resolugao: APROVADA. 25 de maio de 2024.
A mocdo foi encaminhada aos Grupos para duvida na reunido de janeiro 2024, retornou em margo de 2024 para
esclarecimentos retornando aos Grupos para votacado e sendo definida na reunido de maio 2024.

MOGAO 10/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de Hospitais & Instituicbes CSA Vale do Paraiba

Texto da Mogao:

Que sejam adquiridos, para realizacdo dos servicos do Subcomité de H&I Regional, os seguintes itens:

870 selos para cartas | 696 Livretos “Por detras das Grades” | 696 “Guias Introdutdrios | 296 Textos Basicos
500 Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento Por detras das Grades

50 Cartazes Fundacdao CASA

Inten¢ao da Mogao:
Dar andamento no Projeto Carcerario distribuindo os materiais acima entre as Instituicdes Carcerarias atendidas
pelos CSAs da nossa Regido. A distribuicdes serd realizada da seguinte forma:

CSA ABC Paulista CSA Caminho do Mar CSA Litoral Norte SP CSA Mares do Sul CSA Nova Leste

- CDP Diadema - P Il Sdo Vicente - CDP Caraguatatuba - CPP Mongagua - CDP Belém |

04 Raios 01 Pavilhdo 02 Pavilhdes 01 Pavilhdo 08 Raios + Seguro + Ala de
20 selos 10 selos 20 Selos 10 selos Prevencdo

16 Guia Introdutédrio 08 Guias Introdutdrios 16 Guias Introdutdrios 08 Guias Introdutdrios 50 selos

16 Atras das Grades 08 Atras das Grades 16 Atras das Grades 08 Atras das Grades 40 Guia Introdutdrio

08 Livros Azul 02 livros Azul 04 livros Azul 02 livros Azul 40 Atras das Grades
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- CDP Sao B. do Campo
04 Raios

20 selos

16 Guias Introdutdrio
16 Atras das Grades
08 Livros Azul

- CDP Santo André

02 Pavilhdes

20 Selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
04 Livros Azul

Total

60 selos

48 Guias Introdutdrios
48 Atrds das Grades
20 Livros Azuis

CSA Sao Paulo

- P lll Franco da Rocha
08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 livros Azul

- CDP Pinheiros IlI

04 Raios

20 selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades
08 livros Azul

- HCTP Il Franco da Rocha
Masculino

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades

02 livros Azul

- CDP Franco da Rocha
Feminino

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 livros Azul

Total

120 selos

96 Guias Introdutérios
96 Atras das Grades
46 Livros Azuis

- P 1S30 Vicente

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 Livros Azul

Total

20 selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
04 Livros Azuis

CSA SP Norte

- P Feminina Capital
03 Pavilhdes

30 selos

24 Guias Introdutdrios
24 Atras das Grades
06 livros Azul

- P Feminina Santana
12 Raios

60 selos

48 Guias Introdutérios
48 Atras das Grades
24 livros Azul

- P I Guarulhos
(Parada Neto)

02 PavilhGes

20 selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
04 Livros Azul

- P Il Guarulhos (Adriano
Marrey)

04 PavilhGes

40 Selos

32 Guias Introdutdrios
32 Atras das Grades

08 livros Azul

Total

150 selos

120 Guias Introdutdrios

120 Atras das Grades
42 Livros Azuis

Total

20 selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
04 Livros Azuis

CSA SP Oeste

- CDP Pinheiros |

04 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
08 Livros Azul

- CDP Pinheiros IV

04 Raios

20 Selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
08 Livros Azul

- CDP Osasco |

08 Raios + Seguro

45 Selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Livros Azul

- CDP Osasco Il

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 livros Azul

- CPP Sdo Miguel Paulista
Feminino

07 Raios

35 Selos

28 Guias Introdutérios
28 Atras das Grades

14 Livros Azul

Total

150 selos

132 Guias Introdutérios
132 Atras das Grades
66 Livros Azuis

- CPP Praia Grande
01 Pavilhdo

10 selos

08 Guia Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 livros Azul

- CDP Sdo Vicente

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutorios
36 Atras das Grades
18 livros Azul

- CPP Sdo Vicente

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 livros Azul

Total

75 selos

60 Guias Introdutérios
60 Atras das Grades
24 Livros Azuis

CSA Um S6 Propésito
- P de Parelheiros

02 Pavilhoes

20 selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
04 Livros Azul

Total

20 selos

16 Guias Introdutdrios
16 Atras das Grades
04 Livros azuis

20 Livros Azul
- CDP Belem Il

08 Raios + Seguro + Ala de

Progressdo

50 selos

40 Guias Introdutdrios
40 Atras das Grades |
20 livros Azul

Total

100 selos

80 Guias Introdutdrios
80 Atras das Grades
40 Livros Azuis

CSA Vale do Paraiba
- CDP Taubaté

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 Livros Azul

- P 1de Potim

08 Raios + Seguro

45 selos

36 Guias Introdutdrios
36 Atras das Grades
18 livros Azul

- P Il de Potim

02 Pavilhoes
(Semi-aberto, Fechado)
20 selos

16 Guias Introdutérios
16 Atras das Grades

04 Livros Azul

- P IRT Il Tremembé-SP

(Semi-aberto, Fechado)
02 Pavilhdes

20 selos

16 Guias Introdutérios

16 Atras das Grades

04 Livros Azul

HCTP Taubaté

(Casa de Custddia)

01 Pavilhdo

10 selos

08 Guias Introdutdrios
08 Atras das Grades
02 Livros Azul

Total

140 selos

112 Guias Introdutérios
112 Atras das Grades
46 Livros Azuis




Lista de Mogoes - Termo 2023 /2025

Comité de Servico Regional Grande S3o Paulo

)

Impacto Financeiro:

Total de selos 870 x $ 2,45 cada = RS 2.131,50

Total de Atras das Grades 696 x $ 6,84 cada = RS 4.760,64

Total de Guias Introdutdrios 696 x $ 4,56 cada = RS 3.173,76

Total de Livros Azul 296 x $ 23,00 cada = RS 6.808,00

Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento Por Detras das Grades 500 x $ 2,50 cada = RS 1.250,00
Cartaz Fundagdo CASA 50 x $ 2,00 cada = R$ 100,00

Total Geral RS 18.223,90

Resolugao: APROVADA. 25 de maio de 2024.
A mogao foi encaminhada aos Grupos para duvida na reunido de janeiro 2024, retornou na reunido de margo de 2024 para
esclarecimentos retornando aos Grupos para votacao e sendo definida na reunido de maio 2024.

MOGCAO 11/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023. REGIME: URGENCIA
Proponente: Endosso:
Vice Coordenador do CSR Grande SP CSA Sul, CSA Caminho do Mar e Vice Coord. CSR GSP

Texto da Mogdo:
Que o Presidente da Associagdo de Servigos dos Grupos de Sdo Paulo — ASGSP, seja custeado para participagdo da Conferéncia
Nacional de Servigos — CNS.

Intengdo da Mogao:

Representatividade da Regido Grande Sdo Paulo em assuntos e possiveis contribuicdes em assuntos de Associacdo
(CNPJ — Pessoa Juridica) que atualmente sdo necessarios em servicos em N.A, como por exemplo, IP | H&I | LdA |
Convencio | Solicitagdes de CSAs | Orgdos Governamentais | Sociedade em geral.

Cumprir nosso 12, 22 e 32 Conceitos.

Impacto Financeiro:
RS 800,00 (Inscrigdo CNS) + RS 700,00 (Transporte) = RS 1.500,00.

Emenda:
Que seja custeado para a CNS de 2024.

Resolugao:

Quadro de Analises de Mogdes: O quadro de analises de mog6es considerou fora de ordem pois ndo consta como atribui¢ao
do Presidente da Associagao a presenga na CNS — Conferéncia Nacional de Servigo.

O Coordenador discordou da posi¢ao do quadro de analises e colocou a mogdao em ordem.

APROVADA dia 23 de margo de 2024.

MOGAO 12/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023. REGIME: URGENCIA

Proponente: Endosso:
Secretdrio de Midias Digitais CSR

Texto da Mogao:
Anulagdo da mog&o 08/2023-2025 CSR Grande SP.

Intengdo da Mogao:
Evitar situa¢Oes possivelmente danosas ao CSR Grande SP impossibilitando a aprovac¢do de qualquer mogdo que tenha
impacto financeiro tendo em vista que ndao conseguimos prever algo meses a frente.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolug¢ao: APROVADA. dia 27 de janeiro de 2024.
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MOGCAO 13/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Vice Coordenador CSR GSP MCR Novo Vale | CSA Mares do Sul

)

Texto da Mogao:

Que seja destinado recurso financeiro para a realizagcdo do 12 Encontro de RSGs dentro da CNS que sera realizado de formas
Hibrida. Os RSGs se reunirdo em tres locais para melhor atender as necessidades de locomoc&do. Os RSGs de Sdo Paulo e
Grande Sao Paulo irdo se reunir no espaco do escritorio da Regido. Os RSGs do Vale do Paraiba irdo se reunir em Sdo José dos
Campos (em espaco a definir). Os Grupos do Litoral Sul se reunirdo no espago do escritério do CSA Mares do Sul.

Como esse recurso ndo esta previsto em proposta orcamentaria que esse recurso saia do caixa da Regido ou de recursos ja
org¢ados na proposta orgamentaria da regido (gastos ndo orgados)

Intengdo da Mogao:
Oferecer alimentagdo (café da manh3d) para acolher os RSGs que irdo participar do encontro.

Impacto Financeiro:
RS 1000,00, sendo RS 500,00 para o S3o Paulo e Grande SP e RS 250,00 para Vale do Paraiba e RS 250,00 para
Baixada Santista.

Resolugao: APROVADA

MOGAO 14/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Subcomité de IP CSR MCR CSA Trilos | MCR CSA Nova Leste

Texto da Mogao:

Que seja custeado pelo CSRGSP a confeccdo de 10.000 cartas informativas no tamanho 200x280mm (4x4 cores —
Couché brilho 90gr) e 30.000 panfletos no tamanho 100x140mm (4x4 cores — couché brilho 90gr) para atender a
demanda da feira da Diversidade que serd realizada no dia 30/05/2024. Evento este que antecede a Parada
LGBTQIA+ e na sua ultima edicdo teve a presenca de 100.000 pessoas.

Inten¢ao da Mogao:
Cumprir a 52 Tradicdo e o 112 Conceito.

Impacto Financeiro:

10.000 cartas informativas RS 1.538,00 (valor unitdrio RS 0,1538).
30.000 panfletos RS 1.158,00 (valor unitario RS 0,0386).

Valor total: RS 2.696,00 (Dois mil seiscentos e noventa e seis reais).

Resolu¢ao: APROVADA dia 23 de margo de 2024.

MOGCAO 15/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de IP CSR MCR CSA Novo Vale | MCR CSA Nova Leste

Texto da Mogao:

Que seja custeado pelo CSRGSP a confecgdo de 10.000 Cartazes A4 210mmX297mm (4X0 — couché brilho 115gr.) e
2.500 Cartazes A3 280mmX400mm (4X0 — couché brilho 115gr.)

Este material sera disponibilizado aos CSAs, mediante apresentacdo de projetos de IP.

Os projetos deverdo ser apresentados pelos responsaveis dos subcomités IP/RP dos CSAs na reunido especifica, e
devera conter data da execugado, quantidade que serd utilizada, formato do material (A4 ou A3) e local que sera
realizado o servico. Ao término do projeto a estrutura deverd enviar as informacoes dos servicos realizados via
Formuldrio e dessa maneira o IP Regional prestara conta do material utilizado para todos os CSAs.

Inten¢do da Mogao:
Cumprir a 52 Tradicdo e o 112 Conceito.

Impacto Financeiro:
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2.500 Cartazes A3 RS 1.191,00 (valor unitario RS 0,1538).
10.000 Cartazes A4 RS 3.600,00 (valor unitario RS 0,0386).
Valor Total: RS 4.791,00 (Quatro setecentos e noventa e hum reais).

Resolugao: APROVADA 27 de julho de 2024.
A mogao foi encaminhada aos Grupos para duvidas na reunidao de margo de 2024, retornou para esclarecimentos das duvidas
na reunidao de maio de 2024 e aprovada em julho 2024.

MOGCAO 16/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Coordenador Subcomité de IP CSR Vice Coord. H&I CSR

Texto da Mogao:

Que seja destinado ao CSRP Estadual a quantia de RS 700,00 (Setecentos reais) por 12 meses, para custeio do
projeto de Literatura Carceraria.

Este projeto tem como objetivo inserir no sistema penitencidrio literaturas para que os apenados possam utiliza-
las, e sera custeado pelos trés CSRs que compd&e o CSRP Estadual.

Inten¢ao da Mogao:

Cumprir a 52 Tradicdo. Suprir de literatura 176 unidades prisionais, 15 centros de progressao penitenciaria, 48
centros de detencdo proviséria e 22 centros de ressocializagcdo existentes no Estado de Sdo Paulo.

A distribuicdo dos Kits serd realizada de forma gradativa e em conformidade com as estruturas de H&I dos CSAs.

Impacto Financeiro:

$ 700,00 (setecentos reais mensal) duracdo de 12 meses.
Valor Total RS 8.400,00 (Oito Mil e Quatrocentos Reais)
(custo médio de RS 150,00 por kit que serd entregue)

Resolugao: APROVADA 27 de julho de 2024.
A mogao foi encaminhada aos Grupos para duvidas na reunidao de margo de 2024, retornou para esclarecimentos das duvidas
na reunido de maio de 2024 e aprovada em julho 2024.

MOGCAO 17/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de margo de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA Vale do Paraiba MCR CSA Trilhos

Texto da Mogao:

Que em todas as mogdes que vierem da Regido com impacto financeiro, conste se ja ha recursos (dinheiro)
disponiveis para execugdo dela ou ndo.

OBS: Isso ndo impede a entrada de qualquer mogao, apenas que conste se ja podemos executa-la ou se
precisamos enviar mais recursos financeiros para que ela aconteca.

Intengdo da Mogao:
Cumprir nosso 11° conceito para tomarmos decisGes com mais responsabilidade e efetividade.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolugdao: FORA DE ORDEM dia 23 de margo de 2024.

O Coordenador CSR colocou a mogao fora de ordem tendo em vista que o texto segue o mesmo ja colocado e anulado na
reunido Plendria anterior.

O Proponente apelou da decisdo, mas ndo houve endosso da apelagdo permanecendo assim fora de ordem.
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MOCAO 18/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de marco de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
MCR CSA Vale do Paraiba MCR CSA Guarulhos

Texto da Mogao:

Que na falta de MCR e Suplente eleitos, o CSA tenha autonomia de definir 1 servidor em plenaria que possa
representd-lo, sendo um servidor administrativo ou de subcomité, devendo informar os servidores da regido até a
reunido administrativa.

Inten¢do da Mogao:

Manter o 22 conceito onde a decisdo final sobre seus representantes permaneca com 0s grupos e seus
representantes e manter o 82 conceito para que o CSA ndo fique sem representatividade e possa participar
plenamente nos processos de tomadas de decisdes.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolu¢ao: FORA DE ORDEM 23 de margo de 2024.
O Coord. colocou fora de ordem tendo em vista que o Guia de Procedimentos do CSR ja abre margem para 04 (quatro)
servidores administrativos do CSA poder representa-lo na auséncia de MCRs eleitos.

MOGAO 19/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de maio de 2024. REGIME: URGENTE
Proponente: Endosso:

Coord. LA CSR Grande SP MCR CSA Nova Leste | MCR CSA Sul.

Texto da Mogao:

Oue A oci

Mogdo Substituta: Preponente: Mesa CSR | Endosso:

Que o Presidente e o Vice Presidente da Associagao sejam inseridos como Encargos Administrativos na Estrutura
da Mesa do CSR, com participa¢do plena igualmente aos outros servidores.

Em anexo segue detalhadamente sobre a Estrutura Associacdo a ser inserido no Manual de Procedimentos do CSR
com Encargos, Requisitos/Responsabilidades e atribui¢cbes/funcdes da diretoria e conselho fiscal.

Intengdo da Mogao:
H O A0 A

Cumprir nossos 19, 42 e 52 Conceitos, perante todas necessidades existentes que requer a utilizagdo de nossa PJ
(pessoa juridica), tanto nas estruturas regional (Tesouraria, IP, H&I, Linha de Ajuda, Eventos, Longo Alcance e
Convencdo), como as necessidades dos CSA’s (Associados) e seus Grupos.

Impacto Financeiro:

N3o-bh3d—Os-valore /i HES v ia—atandeno

Como a Associagdo ja é uma estrutura dentro do CSR, inclusive com valores orgados, o impacto financeiro seria
apenas em transporte e alimentacdo do Presidente, para presenca nas proximas plendrias do Termo atual e em
especificas (quando solicitado pelos subcomités), no valor de RS 640,00, visto que o Vice Presidente é também
Vice Coordenador do CSR e ja estd orcado pela mesa
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Para proximo Termo constara de acordo com os futuros eleitos, em proposta orcamentaria 2025/27.

Resolugdo: MOGAO ADIADA em 25 de maio de 2024 para ser discutida na reunido de hoje (27/07/2024).
Quando apresentada a mogao, foi apresentada uma mocgao substituta e apds pedido de endosso o CSA Sul endossou a mogao
e assim se iniciou a discussdo do novo texto.

Resolugao da mogao Substituta: Encaminhada para os Grupos para votac¢do dia 27 de julho de 2024.

Mogdo APROVADA em 28 de setembro de 2024.

MOGAO 20/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de maio de 2024. REGIME: URGENCIA
Proponente: Endosso:

CSA Caminho do Mar CSA Sul

Texto da Mogao:

s o Tecr, .

Mocgao Substituta colocada pelo Tesoureiro CSR:
Que a Tesouraria do CSR GSP realize um encontro com os Tesoureiros dos CSAs buscando melhorar e buscar
solugBes para mantermos os servigos financeiros da irmandade.

Intengdo da Mogao:
82 e 112 Conceito, Unidade, Comunicagdo e troca de experiéncia entre as tesourarias de CSAs e CSR de nossa
regiao.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolugao: APROVADA 27 de julho de 2024.
A mogao foi apresentada e esclarecida as duvidas na reunido de maio de 2024 e encaminhada aos Grupos para votagao
retornando ao CSR em julho 2024 para resolugao.

MOGCAO 21/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME: URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA SP Norte Delegado Suplente | MCR CSA Guarulhos

Texto da Mogao:

Disponibilizar a funcionalidade de pesquisa por data na pagina da leitura da meditacdo didria no site na.org.br,
para que seja possivel pesquisar, encontrar e ler a meditacdo diaria de qualquer data e ndo somente a meditacado
diaria do dia atual, como é feito hoje. Ressaltamos que na péagina de Portugal ja existe essa funcionalidade.

Intengdo da Mogao:
Alterar o site do NA Brasil, na pagina da meditacao diaria, para permitir pesquisa por DATA.

Impacto Financeiro:
N3o ha.

Resolugao: O Coordenador colocou a mogao fora de ordem devido ao regime e que poderia ser votado nesta reunido. O
Proponente da mogdo apelou da decisdo sendo endossado pela Vice Coordenadora do CSA Extremo Sul e assim aberto para
votacdo e de forma unanime a apelagao foi aceita.

Aberta para discussdo a mogao foi encaminhada para os Grupos para votagdo dia 27 de julho de 2024.

Mogdo APROVADA em 28 de setembro de 2024.
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MOGAO 22/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA Extremo Sul CSA Sao Paulo e CSA ABC Paulista

)

Texto da Mogao:

Desassentamento de CSA. Caso algum CSA esteja se desviando dos principios contidos nas 12 tradicdo e 12
conceitos, esse CSA podera perder o assentindo na RGSP

O Desassentamento ou desassociacdo de um CSA pode ser pedido através de um membro votante. Deve ter
endosso e o processo de votacdo e o mesmo usado para assentamento.(acrescentar no estatuto).

Emenda amigavel: Longo Alcance CSR

- Acrescentar no Guia o seguinte Capitulo.

X. Desassentamento de CSA

Visando valorizar a unidade em nossos servicos, o desassentamento de um CSA é um procedimento que deve ser
evitado sempre que possivel. Entretanto, estas diretrizes foram criadas para que tenhamos um direcionamento
adequado para situagdes especificas, seguindo os principios espirituais de nossa irmandade.

Existem 2 tipos de desassentamento previstos neste guia:
Desassentamento a Pedido do CSA e Desassentamento através de Mocao.

1. Desassentamento a pedido do CSA
O CSA que solicitar o desassentamento devera comunicar a decisdo em Reunido Plenaria do CSR,
informando o motivo do desassentamento do CSA.
A decisdo do CSA de desassentamento é irrevogavel. A Mesa do CSR e os CSAs representados na plendria
podem sugerir outras alternativas para evitar o desassentamento, ficando a critério do CSA solicitante
acatar a sugestao ou nao.

2. Desassentamento através de Mogdo
Antes de um desassentamento através de Mogao de um CSA acontecer, o CSR deve entrar em contato
com o CSA em questdo, buscando entender a situagdo do CSA e trazer possiveis solugGes através de
servigos de Longo Alcance, trocas de experiéncias com outros CSAs ou outras alternativas.
Caso a ajuda do CSR ndo surta efeito, ou o CSR ndo consiga contato com CSA em questdo, a Mesa do CSR
pode registrar uma mogao de desassentamento nas seguintes situacdes:
- Ndo comparecer a 3 Reunides Plendrias consecutivas do CSR e ndo manter comunicagao regular com o
CSR (realizando envio das Atas das Reunides do CSA e outros relatérios relevantes).
- CSAs que nao seguirem nossas TradicGes e Conceitos causando grave dano a imagem de NA como um
todo. A plenaria devera entender através de votacdo (seguindo o mesmo procedimento de aprovagao
para assentamento) de que o impacto causado pelo CSA seja grave o suficiente para que se caiba o
desassentamento, caso contrario o desassentamento ndo ocorre.
Obs.: Qualquer CSA desassentado, independente do motivo, pode solicitar novamente seu assentamento
guando desejar, seguindo o Procedimento para Assentamento descrito neste Guia.

Inten¢ao da Mogao:
Que conste no guia processos de assentamento e Desassentamento ( associacdo e desassociacdo) .

Impacto Financeiro:
N3o ha.

Resolugao da mogao substituta: Reunido 28 de setembro de 2024.

Quando apresentado o texto de emenda, foi pedido adiamento da mogdo sendo APROVADO. Apos a leitura da mogdo 25, foi
solicitado a reconsideracdo do adiamento e assim foi reconsiderado abrindo novamente para discussdo desta mogao.

Ap0s discussao e realizada a primeira votagao, ndo houve consciéncia, porem perceberam que a mesa do CSR teria apenas
um voto Unico e ndo voto individual como havia sido feito. Realizaram novamente a votagdo, com a mesa do CSR com voto
peso Unico e assim a mogao foi aprovada.

O MCR do CSA SP Norte entrou com o pedido de anulagao da mogdo sendo endossado pelo MCR do CSA Trilhos pois o MCR
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do CSA SP Norte alega que os Grupos deveriam participar diretamente da votagdo e citou que votou a favor da mogao
justamente para entrar com pedido de anulagdo. O Coordenador do CSR colocou a anulagao como fora de ordem tendo em
vista que foi criado o GT e neste GT o Coordenador do LA CSR abriu para os Grupos participarem e assim eles estariam
diretamente envolvidos com a discussdo. O Delegado CSR apelou da decisdo do Coordenador CSR sendo endossado pelo MCR
CSA SP Norte e a apelacdo foi aprovada. Apds a aprovagao da apelagdo, o MCR CSA SP Norte acatou a sugestdo do MCR CSA
Caminho do Mar de mudar o regime para regime normal e o Coordenador CSR colocou como fora de ordem sem
questionamentos.

Iniciado a discussdo sobre a anulagdo e realizada votacio pelos membros votantes a MOGAO FOI ANULADA.

MOGAO 23/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
CSA S3o Paulo CSA

Texto da Mogao:
O CSA SP pede a regido que entre com pedido de revisdo de encargo do Coordenador de Longo Alcance da regiao.

O companheiro, foi a reunido extraordinaria do Jardins para discutir uma moc¢do que foi tirada de ordem na ultima
reunido de servico do grupo. A pauta colocada destinava recursos do grupo (NA) para fora da irmandade. A pauta
foi tirada de ordem por quebrar a 42 tradicdo, 52 tradi¢do, 102 tradi¢do e 112 conceito. O companheiro se
apresentou como Coordenador de Longo alcance da regido e o grupo entendeu que o mesmo endossou a pauta
tendo em vista que em nenhum momento alertou sobre a quebra de tradi¢des e conceitos. O grupo Jardins
acredita que o0 42 conceito seja de estrema importancia e um cargo de lideranca exige responsabilidade e
conhecimento minimo de tradi¢Ges conceitos, o que ndo aconteceu. A mogao foi aprovada na reunido de area.

Inten¢do da Mogao:
Revisdo de encargo do Coordenador de RP da Regido.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolugdao: Houve um erro de digitacdo na intengdo da mogdo e os membros votantes entenderam que isso ndo interferiria
na mogao tendo em vista que o texto esta claro qual encargo esta sendo revisado. Sendo assim, o Coordenador do CSR
colocou a mogdao em ordem e prosseguiu com o processo de revisao.

O Coordenador de Longo Alcance se defendeu do pedido e informou que orientou de forma correta e alguns servidores
presentes, relataram que o Coordenador de Longo Alcance orientou sim o Grupo de forma correta informando que a ajuda
para os Grupos atingidos na enchente do Rio Grande do Sul poderia sim ser falada na reunido pois é algo oficial vindo da
Regido Rio Grande do Sul, ja a ajuda para os membros que estava acontecendo de forma paralela ndo poderia ser discutida
em uma reunido tendo em vista que seria algo a parte de N.A.

O MCR do CSA Leste Paulistana apelou da decisdao do Coordenador do CSR e solicitou que a mogao seja colocada fora de
ordem por se tratar de um assunto mentiroso, solicitado endosso todos os demais servidores votantes endossaram a
resolucdo. de forma unanime entenderam que o texto da mogdo ndo condiz com a verdade e solicitaram que a mogdo seja
colocada fora de ordem. Apds votagdo do pedido a mocgao foi colocada FORA DE ORDEM.

MOGAO 24/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Coordenador Informagdo ao Publico CSR Delegado suplente

Texto da Mogao:

Mogdo Substituta: Preponente: IP CSR | Endosso: MCR CSA Caminho do Mar (28 de setembro de 2024)

Que seja alterado a data de entrega dos relatérios dos Subcomités Regionais, Delegados, Tesouraria, Servidores
administrativos, convencao e associacdo para 03 dias antes da reunido plenaria. O envio deve ser feito por cada
estrutura, individualmente no Grupo dos MCRs.

Inten¢ao da Mogao:
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Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolugdao: O MCR do CSA Leste paulistana, dia 27 de julho de 2024, pediu encaminhamento para um GT de Longo Alcance e
0 MCR CSA Caminho do Mar endossou. Apds votagao o GT foi criado para discutir o assunto.

Resolugao da Mogdo substituta: Reunido 28 de setembro de 2024.
Ap6s algumas perguntas o proponente pediu a retirada da mogao e assim a MOGAO FOI RETIRADA.

MOGCAO 25/2023-2025 CSR Grande SP | 28 de setembro de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Subcomité de Linha de Ajuda CSR Grande SP LA CSR | MCR CSA Mares do Sul | MCR CSA SP Norte

Texto da Mogao:

Que seja feita uma campanha nacional de atualizacdo de reunides presenciais e virtuais no site. A sugestao de
tempo é que essa campanha tenha duracao de 3 ou 4 meses e apds a finalizacdo ela seja repetida a cada 02 anos
para assim manter os esforcos dessa primeira campanha. Caso a mogao seja aprovada, que esse procedimento
seja integrado ao Guia de Procedimentos da ABNA para que se torne algo fixo e periédico na Estrutura Nacional.

Intengdo da Mogao:

A intengdo principal é informar ao invés de desinformar, tendo em vista que nos deparamos com muitos Grupos
no pais desatualizados junto ao site, principalmente virtuais, e com essas campanhas periddicas diminuiriamos
essa desinformacgado. Além disso, cumprir 0 22, 52, 72, 82 e 112 Conceitos.

Impacto Financeiro:
N3o ha. Esse tipo de campanhas de atualizagdo de Grupo pelo site é digital.

Resolugao: APROVADA 28 de setembro de 2024.
A mogdo serd encaminhada para a Reunido da ABNA tendo em vista que é um assunto nacional.

MOGCAO 26/2023-2025 CSR Grande SP | 28 de setembro de 2024. REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Mesa CSR Grande SP MCR CSA Sul | MCR CSA Caminho do Mar

Texto da Mogao:

Que seja alterado o item 18 do Guia de Procedimentos, para que seja previsto a reelei¢do do encargo de
Tesoureiro do CSR. Passando a ser: “...Todo servidor que demonstrar o desejo de se candidatar novamente para o
mesmo encargo, podera faze-lo por mais um Termo subsequente, devendo aguardar aproxima reunido ordindria
para se auto indicar...” Adicionar “exceto Tesoureiro”.

Intengdo da Mogao:

Adequar nosso guia ao Estatuto da Associa¢do Regional, onde prevé a reeleicao de todos os encargos da Diretoria
(incluindo a tesouraria). Como temos aprovado que o Servidor Tesoureiro deve ser Unico, tanto no CSR como na
Associacdo. Essa adequacado se faz necessaria.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolugdo: APROVADA.
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MOGAO 27/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Coordenador Eventos CSR MCR supl. CSA Mares do Sul e Secretario CSR

Texto da Mogao:

Revisdo do encargo de Coordenador do Subcomité de IP CSR Grande SP, pela varias atitudes que desagregam o servigo
regional, causam mal estar nos servidores e vdo na contra mao da unidade que os principios de NA direcionam. Seguem
abaixo, algumas dessas atitudes que resulta no pedido de revisdo de encargo:

a) Nao enviar os relatérios do Subcomité de IP no prazo, igual a todos os outros Subcomités do CSR, ndo cumprindo com as
atribuigbes do Guia de Procedimentos Regional, Capitulo 20 — Reunido Administrativa do CSR GSP, pag. 28. (52 e 82 Conceitos)

b) Aprovar um projeto relacionado a instituigGes carcerarias dentro do RP Estadual e consequentemente trazer esse assunto
para o CSR GSP através da mogdo 17/2023-2025 CSR GSP, sem consultar o Subcomité H&I do CSR que é o responsavel direto
por todos os servicos carcerarios do CSR causando mal estar junto aos Coordenadores do Subcomité de H&I Regional. (12
Tradigdo e 52 Conceito)

c) Propor a mudanga na data das reunides plenarias do CSR através da moc&o 25/2023-2025 CSR GSP sem antes consultar os
préprios servidores regionais e CSAs prejudicando assim o CSR, os CSAs e os grupos, causando mal estar entre os servidores
do CSR e CSAs. (82 e 92 Conceitos)

d) Colocar mogdes no CSR GSP que interferem no servico de outros servidores regionais, sem antes consultar esses servidores
sobre as interferéncias que acarretariam essas mudangas, como por exemplo: a mudanca na data da reunido Plenaria do CSR
relatado no item C, que apds o anuncio do Longo Alcance Regional que através de GT considerou invidvel a mudancga na data
da reunido Plenaria, colocou uma mog&o substituta na mogdo 25/2023-2025 CSR GSP solicitando a mudanca na data de
entrega de relatdrios regionais querendo de uma forma ou de outra fazer suas vontades mesmo com os servidores do CSR
expressando serem contrarios a essas mudancas. (92 e 122 Conceitos e 42 Tradicdo)

e) Fazer questionamentos sobre servidores regionais quando esses servidores ndo estdo presentes.

f) Enviar dudios do Secretdrio de LA Regional, no grupos de comunica¢do da Mesa do CSR, expondo e denegrindo o servidor
sem um propdsito especifico definido causando um desconforto enorme por parte do servidor exposto.

g) Enviar manual condizente ao Subcomité de H&I sem antes consultar o préprio Subcomité de H&I sendo que esse material
ndo foi aprovado no CSR e que inclusive esta em processo de GS para o estudo e revisdo na nossa Regido. (52 e 82 Conceito)

h) Ndo permitir que o Secretario Regional de IP realizasse as atribui¢Ges de seu encargo, modificando atas de reunido
especifica por conta prépria sem consultar o corpo de servigo do Subcomité e ndo dando voz ao servidor nas reunides
causando constrangimento. Esses fatos, além de outros menores, fizeram com que o servidor entregasse seu encargo de
Secretdrio do Subcomité Regional de IP. (22 Tradigdo, 72 e 122 Conceito)

i) O Coordenador de IP quando questionado, fala que é perseguido, faz brincadeiras contendo ironias e sarcasmo, além de
ndo aceitar sugestbes e apds ser questionado, na maioria das vezes, corta qualquer forma de contato com quem o questiona.
(49, 82 e 92 Conceitos)

j) Informar na reunido adm do CSR que entraria com um pedido de esclarecimento na reunido plenaria junto ao Secretdrio
Regional em relagdo a assuntos financeiros e quando questionado por varios servidores sobre qual seria o esclarecimento,
ndo quis dar detalhes do pedido somente se limitando a dizer que era sobre assuntos financeiros. Essa atitude deixou claro
gue trata-se de algo pessoal e que na verdade ele quer expor o servidor tendo em vista que se quisesse realmente um
esclarecimento, iria solicitar na reunido adm dando a oportunidade do servidor esclarecer e caso ele ndo estivesse contente
com a resposta ai sim levaria para a reunido plenaria do CSR. Essa mesma tratativa de ambito pessoal aconteceu
indiretamente com a Secretdria do Subcomité de Eventos do CSR onde o Coordenador de IP CSR entrou em contato com o
Coordenador de Eventos CSR varias vezes realizando questionamentos sobre as mesmas questdes, sendo que tanto o
Secretdrio do CSR como a Secretdria do Eventos CSR sdo do mesmo CSA demonstrando algo pessoal acima dos principios. (12
Tradigdo, 122 Conceitos e 122 Tradicdo)

Inten¢do da Mogao:
Fazer cumprir 0 49, 52, 79, 82, 92 e 122 Conceitos e a 12, 22, 42 e 122 Tradigdo.

Segue abaixo alguns pequenos trechos de conceitos citados no texto da mog¢do que demonstram o ndo cumprimentos de
nossos principios pelo servidor em questao:

- 42 Conceito: Arrogancia e falta de humildade como relatado no item h. “A lideranga capaz, no espirito do servigo, ndo é
conduzida com arrogancia exigindo submissdo, mas pelo exemplo, atraindo respeito. Nada nos faz respeitar mais nossos
servidores de confianga do que a evidéncia clara de sua humildade. Nossos lideres precisam ter a integridade necessaria para
ouvir bem os outros e ainda serem capazes de se posicionarem firmemente em principios sélidos: conciliar, discordar sem
serem desagradaveis, demonstrar a coragem de suas convicgdes e se render.” Pagina 09 e 10 - Livro de Conceitos.
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- 52 Conceito: Duplicidade de esforgos e disputa de autoridade como relatado acima no item g. “Ndo temos dois comités
tentando fazer o mesmo trabalho, duplicando esforgos ou disputando autoridade. Relatdrios sobre projetos vém diretamente
do Unico ponto de decisdo, oferecendo a melhor informacgao disponivel.” Pagina 12 - Livro de Conceitos.

- 52 Conceito: Ndo prestagao de contas através de relatdrios dentro do prazo estipulado no Guia de Procedimentos como
relatado no item a. “O Unico ponto de decisdo que definimos para cada responsabilidade do servigo é também o Unico ponto
de prestacdo de contas. Como ja vimos no Quarto Conceito e veremos mais adiante no Conceito Oito, a capacidade de prestar
contas é uma caracteristica essencial da maneira de servir em NA. Quando delegamos a nossos servidores de confianga a
responsabilidade por uma tarefa especifica, nds solicitamos que prestem contas da autoridade que Ihes delegamos.” Pagina
12 - Livro de Conceitos.

- 72 Conceito: “O servico em NA é um trabalho em equipe. Nossos representantes de servigo sdo responsaveis perante a
Irmandade de NA como um todo, e ndo somente perante aqueles que os elegeram. A participacdo plena de cada membro da
equipe é de grande valor ja que buscamos expressar a consciéncia do todo.” Pagina 17 - Livro de Conceitos.

- 82 Conceito: “Havendo comunicagdo regular em mao dupla, nossos grupos e servigos estdo em condi¢Ges de preservar os
ideais e cumprir com as responsabilidades descritas em nossos Doze Conceitos.” Pagina 20 - Livro de Conceitos.

- 92 Conceito: “O Nono Conceito nos encoraja, individualmente, a expressar honestamente os nossos pensamentos em
discussdes relacionadas ao servigo, mesmo quando a maioria dos membros pensa de maneira diferente. Ndo, este conceito
ndo nos diz para nos tornarmos eternos contestadores, nos opondo sistematicamente a todas as decisdes aprovadas pela
maioria. Ele nos diz, contudo, que somos responsaveis por partilhar nossos pensamentos e consciéncia com nossos
companheiros, expondo cuidadosamente a nossa posi¢cdo e ouvindo com o mesmo cuidado as opinides alheias.” Pagina 21 -
Livro de Conceitos.

- 122 Conceito: “O servigo de NA é um esforco cooperativo de servidores de confianga recebendo orientagdo dos grupos e
ndo regras impostas por uma estrutura que governa.” Pagina 30 - Livro de Conceitos.

- 122 Conceito: “Em nossa experiéncia, as vezes duramente conquistada, tanto o servi¢o quanto a recuperagdo com
qualidade, s6 podem ser realizados em uma atmosfera de respeito, apoio e confianga mutuos.” Pagina 32 - Livro de
Conceitos.

Impacto Financeiro:
N3do ha.

Resolugao:

O Coordenador do CSR colocou fora de ordem tendo em vista que a mogao contém um texto questionando o RP Estadual
sendo que essa Estrutura foi aprovada pelos MCR e é fora do CSR. O Coord. de Longo Alcance pediu apelagdo da decisdo
sendo endossado pelo MCR supl. CSA ABC Paulista e apds discussdo e votagao se manteve a decisao do Coordenador do CSR.
FORA DE ORDEM.

MOGCAO 28/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME: URGENTE

Proponente: Endosso:
Subcomité de H&I CSR Grande SP Subcomité de Longo Alcance CSR

Texto da Mogao:
Que os Grupos Institucionais Carcerarios, com excec¢do das Fundagbes CASA, que hoje sdo de responsabilidade do Subcomité
Longo Alcance, passem a ser de responsabilidade do Subcomité de H&I caso o CSA entenda que ha essa necessidade.

A transferéncia dessa responsabilidade é de acordo com a realidade de cada Subcomité de CSA e cabe aos préprios
Subcomités analisar a necessidade dessa mudanga para realizar o servigo da forma que melhor atende suas necessidades.

Todos os direcionamentos que ja existem sobre o assunto e que hoje estd no Guia de Longo Alcance, serao aplicados nos
servicos relacionados de H&I inclusive com apoio do Subcomité de Longo Alcance Regional.

Abaixo, segue o direcionamento na integra para visualizacdo dos interessados.

Inten¢do da Mogao:

Aproveitar o material humano que o H&I oferece e melhorar a distribuicdo desses Grupos, além de ndo duplicar esforgos
tendo em vista que o H&I Regional centraliza a confeccdo das carteirinhas para acesso as instituicGes correcionais e os
Subcomités de H&I dos CSAs realiza os treinamentos carcerarios.

Cumprir o 12, 32 e 52 Conceitos juntamente com a 52 Tradigao.

Impacto Financeiro:
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Resolucdo: APROVADA. 25 de janeiro de 2025
A mocao foi apresentada e explicada na reunido do dia 30 de novembro de 2024 e encaminhada aos grupos para votagdo e os
votos retornaram nesta reuniao.

MOGCAO 29/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Mesa CSR Vice Coord. IP CSR e CSA Lagos que nos Unem

Texto da Mogdo:
Prorrogacdo do prazo para apresentagao da proposta da Convengdo para seis meses depois da liberagdo do CNPJ incluindo os
encargos.

Intengdo da Mogao:
Poder negociar sem restrigGes.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolugao: APROVADA O tempo para apresentagdo das propostas se inicia quando o CNPJ estiver livre de restrigdes e sé a
partir dessa data comegara a contar os seis meses de prazo para propostas.

MOGAO 30/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Vice Coord. IP CSR Delegado e Delegado supl. CSR

Texto da Mogao:

Que se altere o item do Guia de Procedimentos da Regido Grande Sao Paulo no encargo de secretdrio de midias digitais do
CSRGSP 31.4.

* Gerencia a agenda regional, agenda da plataforma de videoconferéncia do CSR e abre a plataforma.

Para;

» Gerencia a agenda regional, agenda da plataforma de videoconferéncia do CSR e pode abrir a Plataforma, caso outro
servidor da regido nao esteja disponivel para tal, (administrativos e coordenadores ou vices dos subcomités).

Inten¢ao da Mogao:
Dar mais flexibilidade na administracdo da plataforma

Impacto Financeiro:
N3do ha.

Resolugao: APROVADO.
O Secretdrio CSR ira disponibilizar a senha para os demais servidores do CSR.

MOGCAO 31/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME: EXTREMA URGECIA
Proponente: Endosso:
CSA Extremo Sul MCR CSA Mares do Sul

Texto da Mogdo:
Revisdo do Coordenador de Longo Alcance do CSR GSP.

Inten¢ao da Mogao:
Para que nenhum Coordenador de Subcomité se coloque acima dos Grupos, ou seja, violando a 12 e 22 Conceitos.

Impacto Financeiro:
N&o ha.
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Resolugao:

Com o servidor fora da sala, o MCR CSA Caminho do Mar relembrou que na reunido passada o Coord. LA percebeu seu erro e
se reparou prontamente, entdo acredita que pode ser reconsiderado.

O MCR CSA Extremo Sul informou que essa mogdo é um pedido de revisdo para que ndo acontegaa novamente esse tipo de
postura por um Coordenador de Subcomité Regional.

MOGAO 32/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Coord. Longo Alcance CSR Secretdrio CSR

Texto da Mogao:
Que o encontro regional de RSGs, passe a constar no calendario regional na data do dia Mundial de Servico (01/05) e quando
houver CNS que acontega na mesma data do evento, que seja realizado no formato hibrido e contemple todos os CSAs

Emenda amigavel:
Que o evento seja executado pelo Longo Alcance com apoio do Subcomité de eventos.

Inten¢ao da Mogao:
Promover a unidade e troca de experiéncia, fortalecendo a nossa 52 tradicdo e cumprir com o 12 e 32 conceito

Impacto Financeiro:
RS 1.500,00 em 2025 e que nos proximos anos conste o valor no plano orcamentdario no subcomité de longo alcance regional

Resolug¢do: APROVADA. 29 de marco de 2025

A mogao foi apresentada e explicada na reunido do dia 30 de novembro de 2024 e encaminhada aos grupos para duvidas e
essas duvidas retornaram na reunido do dia 25 de janeiro de 2025. Apds esclarecimentos, a mogao retornou aos CSAs para
votagdo e os votos foram contabilizados nesta reunido (29 de margo de 2025).

MOGCAO 33/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de janeiro de 2025 REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Subcomité de IP CSR Tesoureiro CSR

Texto da Mogao:
Que seja remanejado os valores utilizados no impulsionamento de antncios, nos meses de margo e maio de 2025, nas
plataformas Facebook e Instagram para impulsionar as redes sociais do GS do Podcast.

Emenda Amigavel:
Fica a critério do Subcomité de IP a autonomia do remanejamento da verba.

Intengdo da Mogao:

Divulgar o material que ja esta pronto e novos criativos do nosso podcast, divulgar os Linha de Ajuda (132, 3003.5222 e 0800
221 0221) que ja sdo divulgados nos anuncios que acontecem, inclusive nosso site. Dar mais visibilidade aos servigos
realizados pela estrutura e assim cumprir nossa 52 Tradigdo.

Impacto Financeiro:
Ndo ha.

Resolugao: APROVADA

MOGAO 34/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de janeiro de 2025 REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de IP CSR MCR supl. CSA SP Norte

Texto da Mogao:
Que seja destinado o valor de R$ 200,00 para o Subcomité de IP custear impulsionamento no YouTube no més de junho de
2025.
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Inten¢do da Mogao:
Impulsionar os conteldos do Podcast, visando um maior engajamento nao apenas da nossa comunidade, mas toda
sociedade. Cumprindo assim nossa 52 Tradicao.

Impacto Financeiro:
RS 200,00 previsto para junho de 2025. O recurso s6 sera utilizado, caso o GS tenha produzido a quantidade ideal para
impulsionar.

Resolugzo: RETIRADAIPELOPROPONENTE!

MOGCAO 35/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de janeiro de 2025 REGIME: NORMAL
Proponente: Endosso:
Subcomité de IP CSR Delegado CSR

Texto da Mogao:
Que seja feita a aquisicdo dos seguintes itens para montagem de stand: 01 Balcdo com estrutura em aluminio e arte
impressao digital; 01 Suporte para TV 40” com estrutura de aluminio e arte em impressao digital; 01 Smart TV de 40”.

Inten¢do da Mogao:
Ter material adequado para utilizar em feiras, congressos e outros. Realizar uma melhor apresenta¢do da nossa irmandade
nos eventos de grande porte.

Impacto Financeiro:
Balc3o0: RS 980,00 | Suporte: RS 3.860,00 | SmartTV 40”: até RS 2.000,00 | Total: RS 6.840,00

Resolugdo: ENCAMINHADA PARA 0S GRUPOS PARA VOTAGAO. 25 de janeiro de 2024

A mogao foi apresentada e explicada na reunido do dia 25 de janeiro de 2025 e encaminhada aos grupos para duvidas e essas
dividas retornaram nesta reunido (29 de margo de 2025). Apos esclarecimentos, a mogdo retorna aos CSAs para votagdo e os
votos serdo contabilizados na reunido do dia 31 de maio de 2025.

MOGAO 36/2023-2025 CSR Grande SP | 29 de margo de 2025 REGIME: EXTREMA URGENCIA
Proponente: Endosso:
Delegado CSR Presidente e Tesoureiro Associagao

Texto da Mogdo:
Criagdo de um GT para adequacdo do Guia de Procedimentos da Regido Grande SP ao Estatuto da Associagcdo GSP.

Inten¢ao da Mogao:
Adequar e alinhar o Guia de Procedimentos ao Estatuto para que nao aja interpretagdes divergentes entre um e outro.

Impacto Financeiro:
N3do ha.

Resolugao: APROVADA.

A mog3do foi apresentada nesta reunido (29/03/2025) e discutida. Apds aprovacao foi aberto para eletiva do encargo de
Coordenador do GT.

O Robson, Tesoureiro ASNAGSP se auto indicou a Coordenador do GT e FOI ELEITO.

As reunides do GT serdo agendadas e divulgadas nos grupos de 82 Conceito do CSR.




