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MOÇÃO 01/2023-2025 CSR Grande SP | 29 de julho de 2023. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Tesouraria CSR Grande SP 
 

Mesa CSR Grande SP 

Texto da Moção: 
Proposta Orçamentária para o Termo 2023/2025. 
 

Intenção da Moção: 
Dar continuidade ao serviço Regional atualizando e formalizando seus custos. 
 

Impacto Financeiro: 
Proposta Orçamentária no Anexo 01 na pag. 14 desta ATA. 
 

Resolução: APROVADA dia 25 de novembro de 2024 
 

 

MOÇÃO 02/2023-2025 CSR Grande SP | 29 de julho de 2023. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA Vale do Paraíba 
 

CSA Pérola do Atlântico 

Texto da Moção: 
Que seja retirado do Guia de Procedimentos CSR GSP na pagina 42 o trecho que fala sobre o objetivo da Convenção é gerar 
recursos financeiros para o CSR. 
 

Intenção da Moção: 
Cumprir e respeitar o 2º Conceito 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: Aprovada  dia 29 de julho de 2023. 
 

 

MOÇÃO 03/2023-2025 CSR Grande SP | 29 de julho de 2023. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de H&I CSR 
 

MCR suplente CSA Nova Leste 

Texto da Moção: 
Que o CSR custeie as inscrições e transportes de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomitês Regionais ao Fórum 
Regional de Serviço, além do Coordenador e Vice Coordenador que já são custeados através da moção 136/2022 aprovada 
em novembro de 2022. 
 

Intenção da Moção: 
Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias que o Fórum Regional proporciona, 
igualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na moção 136/2022 aprovada em Novembro de 2022, dar a 
oportunidade dos servidores participarem de algo que eles estão organizando diretamente dentro do Subcomitê Regional no 
decorrer do termo e prepara-los para a possível continuidade no Subcomitê Regional se caso tenham interesse futuramente 
de se auto indicarem a Coordenador e ou Vice Coordenador do Subcomitê. 
 

Impacto Financeiro: 
Impacto Financeiro: Despesas com transporte e inscrição igualmente calculada com base nas despesas dos Coordenadores e 
Vice Coordenadores do Subcomitê Regional. 
$260 x 3 = R$ 760,00 
$50 x 3 = R$ 150,00 
Total: R$ 930,00 
 

Resolução: Fora de ordem dia 29 de julho de 2023 
No impacto financeiro não consta todos os Subcomitês, mas sim somente despesas do Subcomitê de H&I. 
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MOÇÃO 04/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de setembro de 2023. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de H&I CSR CSA Sul 

Texto da Moção: 
Que seja utilizado por todos os Subcomitês de H&I dos CSAs da Região Grande São Paulo, o Termo de Compromisso contido 
no Manual de H&I Nacional e adaptado para nossa realidade, em todas as instituições atendidas pelos CSAs Esse 
direcionamento veio através do GT ADM CSR GSP "Ações indevidas que envolvem o nome de N.A em serviços não 
direcionados e/ou aprovados." e decidido dar prosseguimento na reunião Específica de H&I do dia 26 de agosto pelos 
Subcomitês de H&I representados. 
 
O CNPJ utilizado no Termo deverá ser o do CSR GSP e todos os Termos deverão ser solicitados e redigidos pelo Subcomitê de 
H&I Regional para melhor controle dos documentos. Segue em anexo os seguintes modelos:  
 
ANEXO I - Ofício para apresentar o termo na instituição  
ANEXO II - Termo a ser utilizados pelos Subcomitês. 
 

Intenção da Moção: 
Organizar e manter a organização dos atendimentos de H&I, formalizar os atendimentos através de documento e manter 
sempre claro para as instituições o que fazemos e o que não fazemos. Além disso, obter conhecimento real das instituições 
atendidas por Narcóticos Anônimos na nossa Região e evitar assim, atendimentos por organizações apartadas e quando 
comprovados esses atendimentos dar a possibilidade de tomarmos as providencias necessárias com mais propriedade. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há 
 

ANEXO I - Ofício para apresentar o termo na instituição ANEXO II - Termo a ser utilizados pelos Subcomitês. 

 

                    
 

Resolução: APROVADA dia 30 de setembro de 2023 
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MOÇÃO 05/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de setembro de 2023. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de IP CSR Delegado Suplente CSR GSP 

Texto da Moção: 
Que o CSR custeie as inscrições e transportes de todos os servidores eleitos dentro dos Subcomitês Regionais ao Fórum 
Regional de Serviço, além do Coordenador e Vice Coordenador que já são custeados através da moção 136/2022 aprovada 
em novembro de 2022. 
 

Intenção da Moção: 
Dar a oportunidade a todos os servidores eleitos, a vivenciarem as experiencias que o Fórum Regional proporciona, 
igualmente dada aos Coordenadores e Vice Coordenadores na moção 136/2022 aprovada em Novembro de 2022, dar a 
oportunidade dos servidores participarem de algo que eles estão organizando diretamente dentro do Subcomitê Regional no 
decorrer do termo e prepara-los para a possível continuidade no Subcomitê Regional se caso tenham interesse futuramente 
de se auto indicarem a Coordenador e ou Vice Coordenador do Subcomitê Regional. 
 

Impacto Financeiro: 
Total de R$ 1.820,00 referente a inscrição de 07 servidores. 
(Encargos Subcomitês Regional: Secretários de IP, LdA, LA, Eventos, H&I, Coord. Projeto Cartas H&I e Coord. Carcerário H&I) 
Cada Servidor eleito custará R$ 260,00 no seu individual. 
 

Emenda: Que seja disponibilizado o mesmo desconto oferecido aos Servidores de CSA, para assim diminuir o custo do 
impacto financeiro. 
 

Dúvidas dos CSAs: 
 

- CSA Laços que nos Unem:  
Considera a moção fora de ordem devido no texto da moção constar transporte e no impacto financeiro não. 
Resposta: A moção permanece em ordem. A discussão da emenda o transporte foi retirado e a emenda substitui o texto 
original. 
 

- CSA Vale do Paraíba:  
Pode ser retirado o custeio do CSR e substitua para “que o servidor seja custeado”.  
Resposta: Não foi aprovado. Permanece da mesma forma. 
O impacto financeiro apresentado, afeta de alguma forma o serviço dos Subcomitês?  
Resposta: Não. Temos dinheiro em caixa. 
Esse custo é anual?  
Resposta: Não, é apenas para o Fórum de Serviços Regional 2024. 
Caso algum servidor for inscrito não comparecer, o valor será devolvido?  
Resposta: Não. Devido o pagamento do local já estar contabilizando a inscrição de acordo com o contrato. 
 

Resolução: APROVADA dia 27 de janeiro de 2024 
A moção foi encaminhada aos Grupos para dúvidas em setembro e retornou nesta reunião para possíveis esclarecimentos das 
dúvidas. Após esclarecimentos, foi novamente encaminhada aos Grupos para votação retornando ao CSR em janeiro 2024 
para resolução. 
 

 

MOÇÃO 06/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de setembro de 2023. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA Vale do Paraíba CSA Guarulhos 

Texto da Moção: 
Que as reuniões da Região, que são transmitidas via Zoom (para participação do Secretário de Mídias Digitais) sejam abertas 
para qualquer membro sem encargo na Região que queira participar assistindo a reunião. 
 
OBS: Qualquer membro votante que venha assistir a reunião também não terá direito a voz e voto e também ficará com falta, 
lembrando que a reunião Plenária da Região é presencia, não híbrida e como são membros sem direito a voz e voto e/ou 
interação com a Plenária, o chat e microfone devem ficar fechados para evitar atrapalhas a reunião.  
 

Intenção da Moção: 
Cumprir nosso 8º Conceito, além de proporcionar a quem desconhece como é uma reunião regional ver como funciona essa 
estrutura. Com isso incentivamos futuros servidores além de reforçar a 3º Tradição possibilitando membros que moram longe 
assistir a reunião. 
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Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: O Coordenador colocou FORA DE ORDEM dia 30 de setembro de 2023 pelos seguinte motivos:  
a) Conforme o Guia de Procedimentos Regional, Capitulo 21 pag.24, as reuniões Plenárias Regionais são presenciais. 
b) As reuniões Plenárias via Zoom são adaptadas com equipamentos pessoais de terceiros e hoje o CSR não possui 

equipamentos para suportar reuniões híbridas e inclusive nesta reunião, por vários momentos, o virtual ficou sem 
transmissão de áudio. Com base nisso, essa moção vai contra a 7º Tradição. 

c) O Secretário MD como citado no texto, segundo as atribuições do encargo, não precisa estar na reunião Plenária. O 
que ocorre hoje é apenas um suporte aos demais membros da Mesa Regional, fornecido pelo servidor em questão, 
devido à falta de Secretário Regional eleito. 

 
Apelação da decisão do Coordenador: O CSA Vale do Paraíba apelou da decisão do Coordenador com endosso do MCR do 
CSA Guarulhos dizendo que a participação seria virtual sem a participação dos membros presentes virtualmente dando 
oportunidade de participação dos membros sem atrapalhar a reunião Plenária. No caso não será aberta a possibilidade de 
participação ativa desses membros, mas sim somente acompanhar visualizando a reunião. A reunião não será transformada 
em híbrida, o pedido é somente para a transmissão da reunião. 
 

Foi perguntado quanto custaria o equipamento para transmissão via zoom. Foi feita uma pesquisa rápida com o mesmo 
equipamento utilizado na reunião de ontem e compartilhado em tela, o equipamento mais simples custa em torno de R$ 
1200,00. 
 

Foi aberto para opinião de todos e vários pontos de vista foram ouvidos sendo que na maioria foi a favor dos motivos do 
Coordenador e aberto para votação. A MOÇÃO PERMANECE FORA DE ORDEM. 
 

 

MOÇÃO 07/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de novembro de 2023. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA  

Proponente: Endosso: 
Secretário de Mídias Digitais CSR Grande SP Coordenador de Longo Alcance CSR Grande SP 

Texto da Moção: 

Acrescentar no Guia de Procedimentos CSR o Capitulo “Reunião Extraordinária do CSR GSP”. 
Neste capítulo constará o seguinte texto: 
“Reuniões EXTRAORDINÁRIA do CSR, são reuniões onde a tomada de decisão é permitida e devem ser agendadas 
para definição de assuntos urgentes onde não há tempo hábil para aguardar a próxima reunião Plenária do CSR. 
Essa reunião poderá ser agendada ou convocada a qualquer momento, dentro ou fora da reunião Plenária, de 
acordo com a necessidade do CSR e a convocação e informações deverão ser divulgadas nos grupos oficiais de 
8º Conceito do CSR. (Essa reunião deverá ser agenda com no mínimo 07 dias  de antecedência para que todos os 

servidores envolvidos possam se programar e participar). 
Todo corpo de serviço Regional (administrativo e Subcomitês CSR) deverá participar desta reunião e todos os  

MCRs deverão ser informados sobre data, horário e local. 
Somente servidores administrativos do CSR, de Subcomitês do CSR e MCRs terão direito a voz e voto.  

(Na falta de MCRs eleito no CSA, poderá ser enviado um servidor administrativo para representa-lo (Coord., Vice, 
Secretário ou Tesoureiro) igualmente orienta no Guia CSR – Capítulo 08 “Membros Votantes do CSR – Pag. 17). 
A presença dos servidores administrativos e de Subcomitês CSR faz parte de suas atribuições.” 

 

Intenção da Moção: 

Acrescentar em nosso Guia de Procedimentos, a possibilidade de tomada de decisão para assuntos urgentes que  

não podem aguardar até a próxima reunião Plenária Regional. que acontece a cada dois meses no nosso CSR e 
assim, respaldar a irmandade e o CSR em assunto urgentes que necessitam de ações rápidas. 
 

Impacto Financeiro: 

Não há. As reuniões extraordinária podem ser realizadas virtualmente através da plataforma zoom do CSR. 
 

Resolução: APROVADA dia 25 de novembro de 2023. 
 

 
 
 
 

 
 



Lista de Moções - Termo 2023 /2025  

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 
 
 

MOÇÃO 08/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de novembro de 2023. REGIME:  URGÊNCIA  

Proponente: Endosso: 
CSA Vale do Paraíba CSA Pérola do Atlântico  

Texto da Moção: 
Que em todas as moções que vierem da Região e tiverem impacto financeiro, conte se já há recursos (dinheiro) para execução 
dela. 
 

Intenção da Moção: 

Cumprir nosso 11º Conceito para tomarmos decisões com mais responsabilidade e efetividade. 
 

Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução: ANULADA 27 de janeiro de 2024. 
 

 

MOÇÃO 09/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de Eventos CSR Grande SP CSA Vale do Paraíba 

Texto da Moção: 

Que ao termino de todos os Fóruns de Serviço do CSR, seja destinado R$ 5.000,00 do superávit para início do 
próximo fórum. Caso o evento não tenha superavit, que a Tesouraria do CSR deixe esse mesmo valor provisionado. 
 

Intenção da Moção: 

Para que tenhamos mais segurança em iniciar a organização dos Fóruns Regionais do CSR com o valor de start já 
definido e destinado, para assim conseguirmos iniciar a confecção de material de divulgação, custeio dos 
servidores e assinatura do contrato de locação (se necessário) e em tudo mais que precisa ser startado em um 
início de evento. Além disso, para que sejam cumpridos 1°, 2° e 11° Conceitos e 8° Tradição. 
 

Impacto Financeiro: 

R$ 5.000,00 retirados do superavit de cada Fórum. Caso o evento não tenha superavit, que a Tesouraria do CSR 
deixe esse mesmo valor provisionado para o evento. 
 

Resolução: APROVADA. 25 de maio de 2024. 
A moção foi encaminhada aos Grupos para dúvida na reunião de janeiro 2024, retornou em março de 2024 para 
esclarecimentos retornando aos Grupos para votação e sendo definida na reunião de maio 2024. 
 

 

MOÇÃO 10/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de Hospitais & Instituições CSA Vale do Paraíba 

Texto da Moção: 

Que sejam adquiridos, para realização dos serviços do Subcomitê de H&I Regional, os seguintes itens: 
870 selos para cartas | 696 Livretos “Por detrás das Grades” | 696 “Guias Introdutórios | 296 Textos Básicos 
500 Cartazes Projeto Cartas / Apadrinhamento Por detrás das Grades 
50 Cartazes Fundação CASA 
 

Intenção da Moção: 

Dar andamento no Projeto Carcerário distribuindo os materiais acima entre as Instituições Carcerárias atendidas 
pelos CSAs da nossa Região. A distribuições será realizada da seguinte forma:  
 

CSA ABC Paulista CSA Caminho do Mar CSA Litoral Norte SP CSA Mares do Sul CSA Nova Leste 
- CDP Diadema  
04 Raios 
20 selos 
16 Guia Introdutório 
16 Atrás das Grades 
08 Livros Azul  
 

- P II São Vicente  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 livros Azul 
 

- CDP Caraguatatuba  
02 Pavilhões  
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 livros Azul 

- CPP Mongaguá  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 livros Azul 
 

- CDP Belém I  
08 Raios + Seguro + Ala de 
Prevenção  
50 selos 
40 Guia Introdutório  
40 Atrás das Grades  
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- CDP São B. do Campo  
04 Raios 
20 selos 
16 Guias Introdutório  
16 Atrás das Grades 
08 Livros Azul  
 

- CDP Santo André  
02 Pavilhões  
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Livros Azul 
 
Total 
60 selos 
48 Guias Introdutórios  
48 Atrás das Grades  
20 Livros Azuis 
 

- P I São Vicente  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Livros Azul 
 
Total 
20 selos 
16 Guias Introdutórios 
16 Atrás das Grades  
04 Livros Azuis 
 

 
Total 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Livros Azuis 

- CPP Praia Grande  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guia Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 livros Azul 
 

- CDP São Vicente  
08 Raios + Seguro  
45 selos  
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 livros Azul 
 

- CPP São Vicente  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 livros Azul 
 
Total 
75 selos 
60 Guias Introdutórios  
60 Atrás das Grades  
24 Livros Azuis 
 

20 Livros Azul 
 

- CDP Belem II 
08 Raios + Seguro + Ala de 
Progressão  
50 selos 
40 Guias Introdutórios  
40 Atrás das Grades l 
20 livros Azul 
 
Total 
100 selos 
80 Guias Introdutórios  
80 Atrás das Grades  
40 Livros Azuis 
 

CSA São Paulo CSA SP Norte CSA SP Oeste CSA Um Só Propósito CSA Vale do Paraíba 

- P III Franco da Rocha 
08 Raios + Seguro  
45 selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 livros Azul 
 

- CDP Pinheiros III  
04 Raios  
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 livros Azul 
 

- HCTP II Franco da Rocha 
Masculino  
01 Pavilhão  
10 selos 
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 livros Azul  
 

- CDP Franco da Rocha 
Feminino  
08 Raios + Seguro  
45 selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 livros Azul 
 
Total 
120 selos 
96 Guias Introdutórios  
96 Atrás das Grades  
46 Livros Azuis 
 

- P Feminina Capital  
03 Pavilhões  
30 selos 
24 Guias Introdutórios  
24 Atrás das Grades  
06 livros Azul  
 

- P Feminina Santana  
12 Raios 
60 selos 
48 Guias Introdutórios  
48 Atrás das Grades  
24 livros Azul  
 

- P I Guarulhos  
(Parada Neto) 
02 Pavilhões  
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Livros Azul  
 

- P II Guarulhos (Adriano 
Marrey) 
04 Pavilhões  
40 Selos 
32 Guias Introdutórios  
32 Atrás das Grades  
08 livros Azul 
 
Total 
150 selos 
120 Guias Introdutórios  
120 Atrás das Grades  
  42 Livros Azuis 
 

- CDP Pinheiros I  
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios 
16 Atrás das Grades  
08 Livros Azul  
 

- CDP Pinheiros IV  
04 Raios 
20 Selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
08 Livros Azul 
 

- CDP Osasco I  
08 Raios + Seguro  
45 Selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Livros Azul  
 

- CDP Osasco II 
08 Raios + Seguro  
45 selos  
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 livros Azul  
 

- CPP São Miguel Paulista 
Feminino  
07 Raios 
35 Selos 
28 Guias Introdutórios  
28 Atrás das Grades  
14 Livros Azul 
 
Total  
150 selos 
132 Guias Introdutórios  
132 Atrás das Grades  
66 Livros Azuis 
 

- P de Parelheiros  
02 Pavilhões  
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Livros Azul 
 
Total  
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Livros azuis 
 
 

- CDP Taubaté  
08 Raios + Seguro  
45 selos  
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 Livros Azul  
 

- P I de Potim  
08 Raios + Seguro  
45 selos 
36 Guias Introdutórios  
36 Atrás das Grades  
18 livros Azul  
 

- P II de Potim  
02 Pavilhões  
(Semi-aberto, Fechado) 
20 selos 
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Livros Azul 
 

- P IRT II Tremembé-SP  
(Semi-aberto, Fechado) 
02 Pavilhões 
20 selos  
16 Guias Introdutórios  
16 Atrás das Grades  
04 Livros Azul  
 

HCTP Taubaté  
(Casa de Custódia) 
01 Pavilhão  
10 selos  
08 Guias Introdutórios  
08 Atrás das Grades  
02 Livros Azul 
 
Total 
140 selos 
112 Guias Introdutórios  
112 Atrás das Grades  
46 Livros Azuis 
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Impacto Financeiro: 

Total de selos 870 x $ 2,45 cada = R$ 2.131,50 
Total de Atrás das Grades 696 x $ 6,84 cada = R$ 4.760,64 
Total de Guias Introdutórios 696 x $ 4,56 cada = R$ 3.173,76 
Total de Livros Azul 296 x $ 23,00 cada = R$ 6.808,00 
Total de cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento Por Detrás das Grades 500 x $ 2,50  cada = R$ 1.250,00 
Cartaz Fundação CASA 50 x $ 2,00 cada = R$ 100,00 
 
Total Geral R$ 18.223,90 
 

Resolução: APROVADA. 25 de maio de 2024. 
A moção foi encaminhada aos Grupos para dúvida na reunião de janeiro 2024, retornou na reunião de março de 2024 para 
esclarecimentos retornando aos Grupos para votação e sendo definida na reunião de maio 2024. 
 
 

 

MOÇÃO 11/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023. REGIME:  URGÊNCIA  

Proponente: Endosso: 
Vice Coordenador do CSR Grande SP CSA Sul, CSA Caminho do Mar e Vice Coord. CSR GSP 

Texto da Moção: 
Que o Presidente da Associação de Serviços dos Grupos de São Paulo – ASGSP, seja custeado para participação da Conferência 
Nacional de Serviços – CNS. 
 

Intenção da Moção: 

Representatividade da Região Grande São Paulo em assuntos e possíveis contribuições em assuntos de Associação 
(CNPJ – Pessoa Jurídica) que atualmente são necessários em serviços em N.A, como por exemplo, IP | H&I | LdA | 
Convenção | Solicitações de CSAs | Órgãos Governamentais | Sociedade em geral.    
Cumprir nosso 1º, 2º e 3º Conceitos. 
 

Impacto Financeiro: 

R$ 800,00 (Inscrição CNS) + R$ 700,00 (Transporte) = R$ 1.500,00. 
 

Emenda:  
Que seja custeado para a CNS de 2024. 
 

Resolução:  
Quadro de Analises de Moções: O quadro de analises de moções considerou fora de ordem pois não consta como atribuição 
do Presidente da Associação a presença na CNS – Conferência Nacional de Serviço. 
O Coordenador discordou da posição do quadro de analises e colocou a moção em ordem. 
 
APROVADA dia 23 de março de 2024. 
 

 

MOÇÃO 12/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de janeiro de 2023. REGIME:  URGÊNCIA  

Proponente: Endosso: 
Secretário de Mídias Digitais CSR  

Texto da Moção: 
Anulação da moção 08/2023-2025 CSR Grande SP. 
 

Intenção da Moção: 
Evitar situações possivelmente danosas ao CSR Grande SP impossibilitando a aprovação de qualquer moção que tenha 
impacto financeiro tendo em vista que não conseguimos prever algo meses a frente. 
 

Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução: APROVADA. dia 27 de janeiro de 2024. 
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MOÇÃO 13/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de março de 2024. REGIME: EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Vice Coordenador CSR GSP MCR Novo Vale | CSA Mares do Sul 

Texto da Moção: 
Que seja destinado recurso financeiro para a realização do 1º Encontro de RSGs dentro da CNS que será realizado de formas 
Híbrida. Os RSGs se reunirão em tres locais para melhor atender as necessidades de locomoção. Os RSGs de São Paulo e 
Grande São Paulo irão se reunir no espaço do escritório da Região. Os RSGs do Vale do Paraíba irão se reunir em São José dos 
Campos (em espaço a definir). Os Grupos do Litoral Sul se reunirão no espaço do escritório do CSA Mares do Sul. 
Como esse recurso não esta previsto em proposta orçamentária que esse recurso saia do caixa da Região ou de recursos já 
orçados na proposta orçamentaria da região (gastos não orçados) 
 

Intenção da Moção: 
Oferecer alimentação (café da manhã) para acolher os RSGs que irão participar do encontro.  
 

Impacto Financeiro: 

R$ 1000,00, sendo R$ 500,00 para o São Paulo e Grande SP e R$ 250,00 para Vale do Paraíba e R$ 250,00 para 
Baixada Santista. 
 

Resolução:  APROVADA  
 

 

MOÇÃO 14/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de março de 2024. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA  

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de IP CSR MCR CSA Trilos | MCR CSA Nova Leste 

Texto da Moção: 

Que seja custeado pelo CSRGSP a confecção de 10.000 cartas informativas no tamanho 200x280mm (4x4 cores – 
Couchê brilho 90gr) e 30.000 panfletos no tamanho 100x140mm (4x4 cores – couchê brilho 90gr) para atender a 
demanda da feira da Diversidade que será realizada no dia 30/05/2024. Evento este que antecede a Parada 
LGBTQIA+ e na sua última edição teve a presença de 100.000 pessoas. 
 
Intenção da Moção: 

Cumprir a 5ª Tradição e o 11º Conceito. 
 

Impacto Financeiro: 

10.000 cartas informativas R$ 1.538,00 (valor unitário R$ 0,1538). 
30.000 panfletos R$ 1.158,00 (valor unitário R$ 0,0386). 
Valor total: R$ 2.696,00 (Dois mil seiscentos e noventa e seis reais). 

Resolução:  APROVADA dia 23 de março de 2024. 
 

 

MOÇÃO 15/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de março de 2024. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de IP CSR MCR CSA Novo Vale | MCR CSA Nova Leste 

Texto da Moção: 

Que seja custeado pelo CSRGSP a confecção de 10.000 Cartazes A4 210mmX297mm (4X0 – couchê brilho 115gr.) e 
2.500 Cartazes A3 280mmX400mm (4X0 – couchê brilho 115gr.)  
Este material será disponibilizado aos CSAs, mediante apresentação de projetos de IP.  
Os projetos deverão ser apresentados pelos responsáveis dos subcomitês IP/RP dos CSAs na reunião especifica, e 
deverá conter data da execução, quantidade que será utilizada, formato do material (A4 ou A3) e local que será 
realizado o serviço. Ao término do projeto a estrutura deverá enviar as informações dos serviços realizados via 
Formulário e dessa maneira o IP Regional prestará conta do material utilizado para todos os CSAs. 
Intenção da Moção: 

Cumprir a 5ª Tradição e o 11º Conceito. 
 

Impacto Financeiro: 
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2.500 Cartazes A3 R$ 1.191,00 (valor unitário R$ 0,1538). 
10.000 Cartazes A4 R$ 3.600,00 (valor unitário R$ 0,0386). 
Valor Total: R$ 4.791,00 (Quatro setecentos e noventa e hum reais). 
 

Resolução:  APROVADA 27 de julho de 2024. 
A moção foi encaminhada aos Grupos para dúvidas na reunião de março de 2024, retornou para esclarecimentos das dúvidas 
na reunião de maio de 2024 e aprovada em julho 2024. 
 

 

MOÇÃO 16/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de março de 2024. REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Coordenador Subcomitê de IP CSR Vice Coord. H&I CSR 

Texto da Moção: 

Que seja destinado ao CSRP Estadual a quantia de R$ 700,00 (Setecentos reais) por 12 meses, para custeio do 
projeto de Literatura Carceraria.  
Este projeto tem como objetivo inserir no sistema penitenciário literaturas para que os apenados possam utiliza-
las, e será custeado pelos três CSRs que compõe o CSRP Estadual. 
 
Intenção da Moção: 

Cumprir a 5ª Tradição. Suprir de literatura 176 unidades prisionais, 15 centros de progressão penitenciaria, 48 
centros de detenção provisória e 22 centros de ressocialização existentes no Estado de São Paulo. 
A distribuição dos Kits será realizada de forma gradativa e em conformidade com as estruturas de H&I dos CSAs. 
 

Impacto Financeiro: 

$ 700,00 (setecentos reais mensal) duração de 12 meses. 
Valor Total R$ 8.400,00 (Oito Mil e Quatrocentos Reais) 
(custo médio de R$ 150,00 por kit que será entregue) 
 

Resolução:  APROVADA 27 de julho de 2024.  
A moção foi encaminhada aos Grupos para dúvidas na reunião de março de 2024, retornou para esclarecimentos das dúvidas 
na reunião de maio de 2024 e aprovada em julho 2024. 
 

 

MOÇÃO 17/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de março de 2024. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA Vale do Paraíba MCR CSA Trilhos 

Texto da Moção: 

Que em todas as moções que vierem da Região com impacto financeiro, conste se já há recursos (dinheiro) 
disponíveis para execução dela ou não. 
OBS: Isso não impede a entrada de qualquer moção, apenas que conste se já podemos executa-la ou se 
precisamos enviar mais recursos financeiros para que ela aconteça. 
 
Intenção da Moção: 

Cumprir nosso 11° conceito para tomarmos decisões com mais responsabilidade e efetividade. 
 

Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução:  FORA DE ORDEM dia 23 de março de 2024. 
O Coordenador CSR colocou a moção fora de ordem tendo em vista que o texto segue o mesmo já colocado e anulado na 
reunião Plenária anterior. 
O Proponente apelou da decisão, mas não houve endosso da apelação permanecendo assim fora de ordem. 
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MOÇÃO 18/2023-2025 CSR Grande SP | 23 de março de 2024. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA  

Proponente: Endosso: 
MCR CSA Vale do Paraíba MCR CSA Guarulhos 

Texto da Moção: 

Que na falta de MCR e Suplente eleitos, o CSA tenha autonomia de definir 1 servidor em plenária que possa 
representá-lo, sendo um servidor administrativo ou de subcomitê, devendo informar os servidores da região até a 
reunião administrativa. 
 
Intenção da Moção: 

Manter o 2º conceito onde a decisão final sobre seus representantes permaneça com os grupos e seus 
representantes e manter o 8º conceito para que o CSA não fique sem representatividade e possa participar 
plenamente nos processos de tomadas de decisões. 
 

Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução:  FORA DE ORDEM 23 de março de 2024. 
O Coord. colocou fora de ordem tendo em vista que o Guia de Procedimentos do CSR já abre margem para 04 (quatro) 
servidores administrativos do CSA poder representa-lo na ausência de MCRs eleitos. 
 

 

MOÇÃO 19/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de maio de 2024. REGIME:  URGENTE 

Proponente: Endosso: 
Coord. LA CSR Grande SP MCR CSA Nova Leste | MCR CSA Sul. 

Texto da Moção: 

Que a Associação seja inserida na Estrutura do CSR como um Comitê de Serviços e seu Presidente e Vice 
Presidente, tenha direito a voz nas plenárias e nas reuniões especificas dos Subcomitês, nas atividades necessárias 
para a Pessoa Jurídica de Narcóticos Anônimos em nossa Região. 
Em anexo segue detalhadamente da Estrutura Associação a ser inserido no Manual de Procedimentos do CSR com 
Encargos, Responsabilidades e Funções da diretoria e conselho fiscal. 
 
Moção Substituta: Preponente: Mesa CSR | Endosso: 
Que o Presidente e o Vice Presidente da Associação sejam inseridos como Encargos Administrativos na Estrutura 
da Mesa do CSR, com participação plena igualmente aos outros servidores. 
Em anexo segue detalhadamente sobre a Estrutura Associação a ser inserido no Manual de Procedimentos do CSR 
com Encargos, Requisitos/Responsabilidades e atribuições/funções da diretoria e conselho fiscal. 
 
Intenção da Moção: 

Cumprir nossos 1º, 4º e 5º Conceitos, perante todas necessidades existentes que requer a utilização de nossa PJ 
(pessoa jurídica), tanto nas estruturas regional (Tesouraria, IP, H&I, Linha de Ajuda, Eventos, Longo Alcance e 
Convenção), como as necessidades dos CSA’s (Associados) e seus Grupos. 
 
Cumprir nossos 1º, 4º e 5º Conceitos, perante todas necessidades existentes que requer a utilização de nossa PJ 
(pessoa jurídica), tanto nas estruturas regional (Tesouraria, IP, H&I, Linha de Ajuda, Eventos, Longo Alcance e 
Convenção), como as necessidades dos CSA’s (Associados) e seus Grupos. 
 

Impacto Financeiro: 

Não há. Os valores para o termo vigente 23/25, já aprovado em proposta orçamentaria, atende nossas 
necessidades para registro de novo Estatuto, Ata Eletiva para o próximo Termo e despesas para os Presidente e 
Vice estarem atuantes no CSR. 
No próximo Termo constará de acordo com os futuros eleitos em proposta do próximo termo. 
 
Como a Associação já é uma estrutura dentro do CSR, inclusive com valores orçados, o impacto financeiro seria 
apenas em transporte e alimentação do Presidente, para presença nas próximas plenárias do Termo atual e em 
especificas (quando solicitado pelos subcomitês), no valor de R$ 640,00, visto que o Vice Presidente é também 
Vice Coordenador do CSR e já está orçado pela mesa 
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Para próximo Termo constará de acordo com os futuros eleitos, em proposta orçamentaria 2025/27. 
 

Resolução:  MOÇÃO ADIADA em 25 de maio de 2024 para ser discutida na reunião de hoje (27/07/2024). 
Quando apresentada a moção, foi apresentada uma moção substituta e após pedido de endosso o CSA Sul endossou a moção 
e assim se iniciou a discussão do novo texto. 
 

Resolução da moção Substituta: Encaminhada para os Grupos para votação dia 27 de julho de 2024. 
 

Moção APROVADA em 28 de setembro de 2024. 
 

 

MOÇÃO 20/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de maio de 2024. REGIME:  URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA Caminho do Mar CSA Sul 

Texto da Moção: 

Que a Tesouraria do CSR GSP tenha reunião específica virtual com os Tesoureiros dos CSAs buscando melhorar e 
buscar soluções para mantermos os serviços financeiros da irmandade. 
 
Moção Substituta colocada pelo Tesoureiro CSR:  
Que a Tesouraria do CSR GSP realize um encontro com os Tesoureiros dos CSAs buscando melhorar e buscar 
soluções para mantermos os serviços financeiros da irmandade. 
 
Intenção da Moção: 

8º e 11º Conceito, Unidade, Comunicação e troca de experiência entre as tesourarias de CSAs e CSR de nossa 
região. 
 

Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução: APROVADA 27 de julho de 2024. 
A moção foi apresentada e esclarecida as dúvidas na reunião de maio de 2024 e encaminhada aos Grupos para votação 
retornando ao CSR em julho 2024 para resolução. 
 

 

MOÇÃO 21/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME:  URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA SP Norte Delegado Suplente | MCR CSA Guarulhos 

Texto da Moção: 

Disponibilizar a funcionalidade de pesquisa por data na página da leitura da meditação diária no site na.org.br, 
para que seja possível pesquisar, encontrar e ler a meditação diária de qualquer data e não somente a meditação 
diária do dia atual, como é feito hoje. Ressaltamos que na página de Portugal já existe essa funcionalidade. 
 
Intenção da Moção: 

Alterar o site do NA Brasil, na página da meditação diária, para permitir pesquisa por DATA. 

Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução:  O Coordenador colocou a moção fora de ordem devido ao regime e que poderia ser votado nesta reunião. O 
Proponente da moção apelou da decisão sendo endossado pela Vice Coordenadora do CSA Extremo Sul e assim aberto para 
votação e de forma unanime a apelação foi aceita. 
 

Aberta para discussão a moção foi encaminhada para os Grupos para votação dia 27 de julho de 2024. 
 

Moção APROVADA em 28 de setembro de 2024. 
 

 
 
 



Lista de Moções - Termo 2023 /2025  

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 
 
 

MOÇÃO 22/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA Extremo Sul CSA São Paulo e CSA ABC Paulista 

Texto da Moção: 

Desassentamento de CSA. Caso algum CSA esteja se desviando dos princípios contidos nas 12 tradição e 12 
conceitos, esse CSA poderá perder o assentindo na RGSP 
O Desassentamento ou desassociação de um CSA pode ser pedido através de um membro votante. Deve ter 
endosso e o processo de votação e o mesmo usado para assentamento.(acrescentar no estatuto). 
 
Emenda amigável: Longo Alcance CSR 
 

- Acrescentar no Guia o seguinte Capítulo. 
 
X. Desassentamento de CSA 
 

Visando valorizar a unidade em nossos serviços, o desassentamento de um CSA é um procedimento que deve ser 
evitado sempre que possível. Entretanto, estas diretrizes foram criadas para que tenhamos um direcionamento 
adequado para situações específicas, seguindo os princípios espirituais de nossa irmandade. 
 

Existem 2 tipos de desassentamento previstos neste guia:  
 

Desassentamento a Pedido do CSA e Desassentamento através de Moção. 
 

1. Desassentamento a pedido do CSA 
O CSA que solicitar o desassentamento deverá comunicar a decisão em Reunião Plenária do CSR, 
informando o motivo do desassentamento do CSA. 
A decisão do CSA de desassentamento é irrevogável. A Mesa do CSR e os CSAs representados na plenária 
podem sugerir outras alternativas para evitar o desassentamento, ficando a critério do CSA solicitante 
acatar a sugestão ou não. 

 
2. Desassentamento através de Moção 

Antes de um desassentamento através de Moção de um CSA acontecer, o CSR deve entrar em contato 
com o CSA em questão, buscando entender a situação do CSA e trazer possíveis soluções através de 
serviços de Longo Alcance, trocas de experiências com outros CSAs ou outras alternativas. 
Caso a ajuda do CSR não surta efeito, ou o CSR não consiga contato com CSA em questão, a Mesa do CSR 
pode registrar uma moção de desassentamento nas seguintes situações: 
- Não comparecer a 3 Reuniões Plenárias consecutivas do CSR e não manter comunicação regular com o 
CSR (realizando envio das Atas das Reuniões do CSA e outros relatórios relevantes). 
- CSAs que não seguirem nossas Tradições e Conceitos causando grave dano a imagem de NA como um 
todo. A plenária deverá entender através de votação (seguindo o mesmo procedimento de aprovação 
para assentamento) de que o impacto causado pelo CSA seja grave o suficiente para que se caiba o 
desassentamento, caso contrário o desassentamento não ocorre. 
Obs.: Qualquer CSA desassentado, independente do motivo, pode solicitar novamente seu assentamento 
quando desejar, seguindo o Procedimento para Assentamento descrito neste Guia. 

 
Intenção da Moção: 

Que conste no guia processos de assentamento e Desassentamento ( associação e desassociação) .  
 

Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução da moção substituta: Reunião 28 de setembro de 2024.  
Quando apresentado o texto de emenda, foi pedido adiamento da moção sendo APROVADO. Após a leitura da moção 25, foi 
solicitado a reconsideração do adiamento e assim foi reconsiderado abrindo novamente para discussão desta moção. 
Após discussão e realizada a primeira votação, não houve consciência, porem perceberam que a mesa do CSR teria apenas 
um voto único e não voto individual como havia sido feito. Realizaram novamente a votação, com a mesa do CSR com voto 
peso único e assim a moção foi aprovada. 
 

O MCR do CSA SP Norte entrou com o pedido de anulação da moção sendo endossado pelo MCR do CSA Trilhos pois o MCR 
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do CSA SP Norte alega que os Grupos deveriam participar diretamente da votação e citou que votou a favor da moção 
justamente para entrar com pedido de anulação. O Coordenador do CSR colocou a anulação como fora de ordem tendo em 
vista que foi criado o GT e neste GT o Coordenador do LA CSR abriu para os Grupos participarem e assim eles estariam 
diretamente envolvidos com a discussão. O Delegado CSR apelou da decisão do Coordenador CSR sendo endossado pelo MCR 
CSA SP Norte e a apelação foi aprovada. Após a aprovação da apelação, o MCR CSA SP Norte acatou a sugestão do MCR CSA 
Caminho do Mar de mudar o regime para regime normal e o Coordenador CSR colocou como fora de ordem sem 
questionamentos.  
 

Iniciado a discussão sobre a anulação e realizada votação pelos membros votantes a MOÇÃO FOI ANULADA. 
 

 

MOÇÃO 23/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA São Paulo CSA  

Texto da Moção: 

O CSA SP pede a região que entre com pedido de revisão de encargo do Coordenador de Longo Alcance da região. 

O companheiro, foi a reunião extraordinária do Jardins para discutir uma moção que foi tirada de ordem na ultima 

reunião de serviço do grupo. A pauta colocada destinava recursos do grupo (NA) para fora da irmandade. A pauta 

foi tirada de ordem por quebrar a 4º tradição, 5º tradição, 10º tradição e 11º conceito. O companheiro se 

apresentou como Coordenador de Longo alcance da região e o grupo entendeu que o mesmo endossou a pauta 

tendo em vista que em nenhum momento alertou sobre a quebra de tradições e conceitos. O grupo Jardins 

acredita que o 4º conceito seja de estrema importância e um cargo de liderança exige responsabilidade e 

conhecimento mínimo de tradições conceitos, o que não aconteceu. A moção foi aprovada na reunião de área. 

Intenção da Moção: 

Revisão de encargo do Coordenador de RP da Região. 

Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução:  Houve um erro de digitação na intenção da moção e os membros votantes entenderam que isso não interferiria 
na moção tendo em vista que o texto está claro qual encargo está sendo revisado. Sendo assim, o Coordenador do CSR 
colocou a moção em ordem e prosseguiu com o processo de revisão.  
O Coordenador de Longo Alcance se defendeu do pedido e informou que orientou de forma correta e alguns servidores 
presentes, relataram que o Coordenador de Longo Alcance orientou sim o Grupo de forma correta informando que a ajuda 
para os Grupos atingidos na enchente do Rio Grande do Sul poderia sim ser falada na reunião pois é algo oficial vindo da 
Região Rio Grande do Sul, já a ajuda para os membros que estava acontecendo de forma paralela não poderia ser discutida 
em uma reunião tendo em vista que seria algo a parte de N.A. 
 

O MCR do CSA Leste Paulistana apelou da decisão do Coordenador do CSR e solicitou que a moção seja colocada fora de 
ordem por se tratar de um assunto mentiroso, solicitado endosso todos os demais servidores votantes endossaram a 
resolução. de forma unanime entenderam que o texto da moção não condiz com a verdade e solicitaram que a moção seja 
colocada fora de ordem. Após votação do pedido a moção foi colocada FORA DE ORDEM. 
 

 

MOÇÃO 24/2023-2025 CSR Grande SP | 27 de julho de 2024. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Coordenador Informação ao Público CSR Delegado suplente 

Texto da Moção: 

Que seja alterado a data das reuniões plenárias do CSRGSP, para o primeiro final de semana de cada mês. 
 

Moção Substituta: Preponente: IP CSR | Endosso: MCR CSA Caminho do Mar (28 de setembro de 2024) 
Que seja alterado a data de entrega dos relatórios dos Subcomitês Regionais, Delegados, Tesouraria, Servidores 
administrativos, convenção e associação para 03 dias antes da reunião plenária. O envio deve ser feito por cada 
estrutura, individualmente no Grupo dos MCRs. 
 
Intenção da Moção: 

Que as estruturas consigam entregar seus relatórios, constando todas informações do bimestre e trazer o máximo 
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de informações para os CSAs. 
 

Adequar o prazo de entrega, visando acrescentar o máximo de informações possíveis e entregar os relatórios mais 
completos. 
 
Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução:  O MCR do CSA Leste paulistana, dia 27 de julho de 2024, pediu encaminhamento para um GT de Longo Alcance e 
o MCR CSA Caminho do Mar endossou. Após votação o GT foi criado para discutir o assunto. 
 

Resolução da Moção substituta: Reunião 28 de setembro de 2024. 
Após algumas perguntas o proponente pediu a retirada da moção e assim a MOÇÃO FOI RETIRADA. 
 

 

MOÇÃO 25/2023-2025 CSR Grande SP | 28 de setembro de 2024. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de Linha de Ajuda CSR Grande SP LA CSR | MCR CSA Mares do Sul | MCR CSA SP Norte 

Texto da Moção: 

Que seja feita uma campanha nacional de atualização de reuniões presenciais e virtuais no site. A sugestão de 
tempo é que essa campanha tenha duração de 3 ou 4 meses e após a finalização ela seja repetida a cada 02 anos 
para assim manter os esforços dessa primeira campanha. Caso a moção seja aprovada, que esse procedimento 
seja integrado ao Guia de Procedimentos da ABNA para que se torne algo fixo e periódico na Estrutura Nacional. 
 
Intenção da Moção: 

A intenção principal é informar ao invés de desinformar, tendo em vista que nos deparamos com muitos Grupos 
no país desatualizados junto ao site, principalmente virtuais, e com essas campanhas periódicas diminuiríamos 
essa desinformação. Além disso, cumprir o 2º, 5º, 7º, 8º e 11º Conceitos. 
 
Impacto Financeiro: 

Não há. Esse tipo de campanhas de atualização de Grupo pelo site é digital. 
 

Resolução:  APROVADA 28 de setembro de 2024.  
A moção será encaminhada para a Reunião da ABNA tendo em vista que é um assunto nacional. 
 

 

MOÇÃO 26/2023-2025 CSR Grande SP | 28 de setembro de 2024. REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Mesa CSR Grande SP MCR CSA Sul | MCR CSA Caminho do Mar 

Texto da Moção: 

Que seja alterado o item 18 do Guia de Procedimentos, para que seja previsto a reeleição do encargo de 
Tesoureiro do CSR. Passando a ser: “...Todo servidor que demonstrar o desejo de se candidatar novamente para o 
mesmo encargo, poderá faze-lo por mais um Termo subsequente, devendo aguardar aproxima reunião ordinária 
para se auto indicar...” Adicionar “exceto Tesoureiro”.  
 
Intenção da Moção: 

Adequar nosso guia ao Estatuto da Associação Regional, onde prevê a reeleição de todos os encargos da Diretoria 
(incluindo a tesouraria). Como temos aprovado que o Servidor Tesoureiro deve ser único, tanto no CSR como na 
Associação. Essa adequação se faz necessária. 
 
Impacto Financeiro: 

Não há. 
 

Resolução: APROVADA. 
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MOÇÃO 27/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Coordenador Eventos CSR MCR supl. CSA Mares do Sul e Secretário CSR 

Texto da Moção: 
Revisão do encargo de Coordenador do Subcomitê de IP CSR Grande SP, pela várias atitudes que desagregam o serviço 
regional, causam mal estar nos servidores e vão na contra mão da unidade que os princípios de NA direcionam. Seguem 
abaixo, algumas dessas atitudes que resulta no pedido de revisão de encargo:  
 

a) Não enviar os relatórios do Subcomitê de IP no prazo, igual a todos os outros Subcomitês do CSR, não cumprindo com as 
atribuições do Guia de Procedimentos Regional, Capítulo 20 – Reunião Administrativa do CSR GSP, pag. 28. (5º e 8º Conceitos)  
 

b) Aprovar um projeto relacionado a instituições carcerárias dentro do RP Estadual e consequentemente trazer esse assunto 
para o CSR GSP através da moção 17/2023-2025 CSR GSP, sem consultar o Subcomitê H&I do CSR que é o responsável direto 
por todos os serviços carcerários do CSR causando mal estar junto aos Coordenadores do Subcomitê de H&I Regional. (1ª 
Tradição e 5º Conceito)  
 

c) Propor a mudança na data das reuniões plenárias do CSR através da moção 25/2023-2025 CSR GSP sem antes consultar os 
próprios servidores regionais e CSAs prejudicando assim o CSR, os CSAs e os grupos, causando mal estar entre os servidores 
do CSR e CSAs. (8º e 9º Conceitos)  
 

d) Colocar moções no CSR GSP que interferem no serviço de outros servidores regionais, sem antes consultar esses servidores 
sobre as interferências que acarretariam essas mudanças, como por exemplo: a mudança na data da reunião Plenária do CSR 
relatado no item C, que após o anuncio do Longo Alcance Regional que através de GT considerou inviável a mudança na data 
da reunião Plenária, colocou uma moção substituta na moção 25/2023-2025 CSR GSP solicitando a mudança na data de 
entrega de relatórios regionais querendo de uma forma ou de outra fazer suas vontades mesmo com os servidores do CSR 
expressando serem contrários a essas mudanças. (9º e 12º Conceitos e 4º Tradição) 
 

e) Fazer questionamentos sobre servidores regionais quando esses servidores não estão presentes.  
 

f) Enviar áudios do Secretário de LA Regional, no grupos de comunicação da Mesa do CSR, expondo e denegrindo o servidor 
sem um propósito específico definido causando um desconforto enorme por parte do servidor exposto.  
 

g) Enviar manual condizente ao Subcomitê de H&I sem antes consultar o próprio Subcomitê de H&I sendo que esse material 
não foi aprovado no CSR e que inclusive está em processo de GS para o estudo e revisão na nossa Região. (5º e 8º Conceito)  
 

h) Não permitir que o Secretário Regional de IP realizasse as atribuições de seu encargo, modificando atas de reunião 
específica por conta própria sem consultar o corpo de serviço do Subcomitê e não dando voz ao servidor nas reuniões 
causando constrangimento. Esses fatos, além de outros menores, fizeram com que o servidor entregasse seu encargo de 
Secretário do Subcomitê Regional de IP. (2ª Tradição, 7º e 12º Conceito)  
 

i) O Coordenador de IP quando questionado, fala que é perseguido, faz brincadeiras contendo ironias e sarcasmo, além de 
não aceitar sugestões e após ser questionado, na maioria das vezes, corta qualquer forma de contato com quem o questiona. 
(4º, 8º e 9º Conceitos)  
 

j) Informar na reunião adm do CSR que entraria com um pedido de esclarecimento na reunião plenária junto ao Secretário 
Regional em relação a assuntos financeiros e quando questionado por vários servidores sobre qual seria o esclarecimento, 
não quis dar detalhes do pedido somente se limitando a dizer que era sobre assuntos financeiros. Essa atitude deixou claro 
que trata-se de algo pessoal e que na verdade ele quer expor o servidor tendo em vista que se quisesse realmente um 
esclarecimento, iria solicitar na reunião adm dando a oportunidade do servidor esclarecer e caso ele não estivesse contente 
com a resposta ai sim levaria para a reunião plenária do CSR. Essa mesma tratativa de âmbito pessoal aconteceu 
indiretamente com a Secretária do Subcomitê de Eventos do CSR onde o Coordenador de IP CSR entrou em contato com o 
Coordenador de Eventos CSR várias vezes realizando questionamentos sobre as mesmas questões, sendo que tanto o 
Secretário do CSR como a Secretária do Eventos CSR são do mesmo CSA demonstrando algo pessoal acima dos princípios. (1ª 
Tradição, 12º Conceitos e 12ª Tradição) 
 

Intenção da Moção: 
Fazer cumprir o 4º, 5º, 7º, 8º, 9º e 12º Conceitos e a 1º, 2º, 4º e 12ª Tradição.  
 

Segue abaixo alguns pequenos trechos de conceitos citados no texto da moção que demonstram o não cumprimentos de 
nossos princípios pelo servidor em questão:  
 

- 4º Conceito: Arrogância e falta de humildade como relatado no item h. “A liderança capaz, no espírito do serviço, não é 
conduzida com arrogância exigindo submissão, mas pelo exemplo, atraindo respeito. Nada nos faz respeitar mais nossos 
servidores de confiança do que a evidência clara de sua humildade. Nossos líderes precisam ter a integridade necessária para 
ouvir bem os outros e ainda serem capazes de se posicionarem firmemente em princípios sólidos: conciliar, discordar sem 
serem desagradáveis, demonstrar a coragem de suas convicções e se render.” Pagina 09 e 10 - Livro de Conceitos.  
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- 5º Conceito: Duplicidade de esforços e disputa de autoridade como relatado acima no item g. “Não temos dois comitês 
tentando fazer o mesmo trabalho, duplicando esforços ou disputando autoridade. Relatórios sobre projetos vêm diretamente 
do único ponto de decisão, oferecendo a melhor informação disponível.” Pagina 12 - Livro de Conceitos.  
 

- 5º Conceito: Não prestação de contas através de relatórios dentro do prazo estipulado no Guia de Procedimentos como 
relatado no item a. “O único ponto de decisão que definimos para cada responsabilidade do serviço é também o único ponto 
de prestação de contas. Como já vimos no Quarto Conceito e veremos mais adiante no Conceito Oito, a capacidade de prestar 
contas é uma característica essencial da maneira de servir em NA. Quando delegamos a nossos servidores de confiança a 
responsabilidade por uma tarefa específica, nós solicitamos que prestem contas da autoridade que lhes delegamos.” Pagina 
12 - Livro de Conceitos.  
 

- 7º Conceito: “O serviço em NA é um trabalho em equipe. Nossos representantes de serviço são responsáveis perante a 
Irmandade de NA como um todo, e não somente perante aqueles que os elegeram. A participação plena de cada membro da 
equipe é de grande valor já que buscamos expressar a consciência do todo.” Pagina 17 - Livro de Conceitos.  
 

- 8º Conceito: “Havendo comunicação regular em mão dupla, nossos grupos e serviços estão em condições de preservar os 
ideais e cumprir com as responsabilidades descritas em nossos Doze Conceitos.” Pagina 20 - Livro de Conceitos.  
 

- 9º Conceito: “O Nono Conceito nos encoraja, individualmente, a expressar honestamente os nossos pensamentos em 
discussões relacionadas ao serviço, mesmo quando a maioria dos membros pensa de maneira diferente. Não, este conceito 
não nos diz para nos tornarmos eternos contestadores, nos opondo sistematicamente a todas as decisões aprovadas pela 
maioria. Ele nos diz, contudo, que somos responsáveis por partilhar nossos pensamentos e consciência com nossos 
companheiros, expondo cuidadosamente a nossa posição e ouvindo com o mesmo cuidado as opiniões alheias.” Pagina 21 - 
Livro de Conceitos.  
 

- 12º Conceito: “O serviço de NA é um esforço cooperativo de servidores de confiança recebendo orientação dos grupos e 
não regras impostas por uma estrutura que governa.” Pagina 30 - Livro de Conceitos.  
 

- 12º Conceito: “Em nossa experiência, às vezes duramente conquistada, tanto o serviço quanto a recuperação com 
qualidade, só podem ser realizados em uma atmosfera de respeito, apoio e confiança mútuos.” Pagina 32 - Livro de 
Conceitos. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução:  
O Coordenador do CSR colocou fora de ordem tendo em vista que a moção contém um texto questionando o RP Estadual 
sendo que essa Estrutura foi aprovada pelos MCR e é fora do CSR. O Coord. de Longo Alcance pediu apelação da decisão 
sendo endossado pelo MCR supl. CSA ABC Paulista e após discussão e votação se manteve a decisão do Coordenador do CSR. 
FORA DE ORDEM. 
 

 

MOÇÃO 28/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME:  URGENTE 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de H&I CSR Grande SP Subcomitê de Longo Alcance CSR 

Texto da Moção: 
Que os Grupos Institucionais Carcerários, com exceção das Fundações CASA, que hoje são de responsabilidade do Subcomitê 
Longo Alcance, passem a ser de responsabilidade do Subcomitê de H&I caso o CSA entenda que há essa necessidade.  
 

A transferência dessa responsabilidade é de acordo com a realidade de cada Subcomitê de CSA e cabe aos próprios 
Subcomitês analisar a necessidade dessa mudança para realizar o serviço da forma que melhor atende suas necessidades. 
 

Todos os direcionamentos que já existem sobre o assunto e que hoje está no Guia de Longo Alcance, serão aplicados nos 
serviços relacionados de H&I inclusive com apoio do Subcomitê de Longo Alcance Regional. 
 

Abaixo, segue o direcionamento na integra para visualização dos interessados. 
 

Intenção da Moção: 
Aproveitar o material humano que o H&I oferece e melhorar a distribuição desses Grupos, além de não duplicar esforços 
tendo em vista que o H&I Regional centraliza a confecção das carteirinhas para acesso as instituições correcionais e os 
Subcomitês de H&I dos CSAs realiza os treinamentos carcerários. 
Cumprir o 1º, 3º e 5º Conceitos juntamente com a 5ª Tradição. 
 

Impacto Financeiro: 



Lista de Moções - Termo 2023 /2025  

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 
 
 
Não há. Basta migrar o orçamento específico para esse serviço que está no Subcomitê de Longo Alcance para o Subcomitê de 
H&I. 
 

Resolução: APROVADA. 25 de janeiro de 2025 
A moção foi apresentada e explicada na reunião do dia 30 de novembro de 2024 e encaminhada aos grupos para votação e os 
votos retornaram nesta reunião. 
 

 

MOÇÃO 29/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Mesa CSR Vice Coord. IP CSR e CSA Laços que nos Unem 

Texto da Moção: 
Prorrogação do prazo para apresentação da proposta da Convenção para seis meses depois da liberação do CNPJ incluindo os 
encargos. 
 

Intenção da Moção: 
Poder negociar sem restrições. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: APROVADA O tempo para apresentação das propostas se inicia quando o CNPJ estiver livre de restrições e só a 
partir dessa data começará a contar os seis meses de prazo para propostas. 
 

 

MOÇÃO 30/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Vice Coord. IP CSR Delegado e Delegado supl. CSR 

Texto da Moção: 
Que se altere o item do Guia de Procedimentos da Região Grande São Paulo no encargo de secretário de mídias digitais do 
CSRGSP 31.4.  
• Gerencia a agenda regional, agenda da plataforma de videoconferência do CSR e abre a plataforma. 
Para; 
• Gerencia a agenda regional, agenda da plataforma de videoconferência do CSR e pode abrir a Plataforma, caso outro 
servidor da região não esteja disponível para tal, (administrativos e coordenadores ou vices dos subcomitês). 
 

Intenção da Moção: 
Dar mais flexibilidade na administração da plataforma 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: APROVADO.  
O Secretário CSR irá disponibilizar a senha para os demais servidores do CSR. 
 

 

MOÇÃO 31/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME:  EXTREMA URGÊCIA 

Proponente: Endosso: 
CSA Extremo Sul MCR CSA Mares do Sul 

Texto da Moção: 
Revisão do Coordenador de Longo Alcance do CSR GSP. 
 

Intenção da Moção: 
Para que nenhum Coordenador de Subcomitê se coloque acima dos Grupos, ou seja, violando a 1º e 2º Conceitos. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
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Resolução:  
Com o servidor fora da sala, o MCR CSA Caminho do Mar relembrou que na reunião passada o Coord. LA percebeu seu erro e 
se reparou prontamente, então acredita que pode ser reconsiderado.  
O MCR CSA Extremo Sul informou que essa moção é um pedido de revisão para que não aconteçaa novamente esse tipo de 
postura por um Coordenador de Subcomitê Regional. 
REPROVADA. 
 

 

MOÇÃO 32/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Coord. Longo Alcance CSR Secretário CSR 

Texto da Moção: 
Que o encontro regional de RSGs, passe a constar no calendário regional na data do dia Mundial de Serviço (01/05) e quando 
houver CNS que aconteça na mesma data do evento, que seja realizado no formato hibrido e contemple todos os CSAs 
 
Emenda amigável:  
Que o evento seja executado pelo Longo Alcance com apoio do Subcomitê de eventos. 
 

Intenção da Moção: 
Promover a unidade e troca de experiência, fortalecendo a nossa 5º tradição e cumprir com o 1º e 3º conceito 

Impacto Financeiro: 
R$ 1.500,00 em 2025 e que nos próximos anos conste o valor no plano orçamentário no subcomitê de longo alcance regional 

Resolução: APROVADA. 29 de março de 2025 
A moção foi apresentada e explicada na reunião do dia 30 de novembro de 2024 e encaminhada aos grupos para dúvidas e 
essas dúvidas retornaram na reunião do dia 25 de janeiro de 2025. Após esclarecimentos, a moção retornou aos CSAs para 
votação e os votos foram contabilizados nesta reunião (29 de março de 2025). 
 

 

MOÇÃO 33/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de janeiro de 2025 REGIME:  EXTREMA URGENCIA 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de IP CSR Tesoureiro CSR 

Texto da Moção: 
Que seja remanejado os valores utilizados no impulsionamento de anúncios, nos meses de março e maio de 2025, nas 
plataformas Facebook e Instagram para impulsionar as redes sociais do GS do Podcast. 
 
Emenda Amigável: 
Fica a critério do Subcomitê de IP a autonomia do remanejamento da verba. 
 

Intenção da Moção: 
Divulgar o material que já está pronto e novos criativos do nosso podcast, divulgar os Linha de Ajuda (132, 3003.5222 e 0800 
221 0221) que já são divulgados nos anúncios que acontecem, inclusive nosso site. Dar mais visibilidade aos serviços 
realizados pela estrutura e assim cumprir nossa 5ª Tradição. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: APROVADA 
 

 
 

MOÇÃO 34/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de janeiro de 2025 REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de IP CSR MCR supl. CSA SP Norte 

Texto da Moção: 
Que seja destinado o valor de R$ 200,00 para o Subcomitê de IP custear impulsionamento no YouTube no mês de junho de 
2025. 
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Intenção da Moção: 
Impulsionar os conteúdos do Podcast, visando um maior engajamento não apenas da nossa comunidade, mas toda 
sociedade. Cumprindo assim nossa 5ª Tradição. 
 

Impacto Financeiro: 
R$ 200,00 previsto para junho de 2025. O recurso só será utilizado, caso o GS tenha produzido a quantidade ideal para 
impulsionar. 
 

Resolução: RETIRADA PELO PROPONENTE. 
 

 

MOÇÃO 35/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de janeiro de 2025 REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de IP CSR Delegado CSR 

Texto da Moção: 
Que seja feita a aquisição dos seguintes itens para montagem de stand: 01 Balcão com estrutura em alumínio e arte 
impressão digital; 01 Suporte para TV 40” com estrutura de alumínio e arte em impressão digital; 01 Smart TV de 40”.  
 

Intenção da Moção: 
Ter material adequado para utilizar em feiras, congressos e outros. Realizar uma melhor apresentação da nossa irmandade 
nos eventos de grande porte. 
 

Impacto Financeiro: 
Balcão: R$ 980,00 | Suporte: R$ 3.860,00 | SmartTV 40”: até R$ 2.000,00 | Total: R$ 6.840,00 
 

Resolução: ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 25 de janeiro de 2024 
A moção foi apresentada e explicada na reunião do dia 25 de janeiro de 2025 e encaminhada aos grupos para dúvidas e essas 
dúvidas retornaram nesta reunião (29 de março de 2025). Após esclarecimentos, a moção retorna aos CSAs para votação e os 
votos serão contabilizados na reunião do dia 31 de maio de 2025. 
 

 

MOÇÃO 36/2023-2025 CSR Grande SP | 29 de março de 2025 REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Delegado CSR Presidente e Tesoureiro Associação 

Texto da Moção: 
Criação de um GT para adequação do Guia de Procedimentos da Região Grande SP ao Estatuto da Associação GSP. 
 

Intenção da Moção: 
Adequar e alinhar o Guia de Procedimentos ao Estatuto para que não aja interpretações divergentes entre um e outro. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: APROVADA. 
A moção foi apresentada nesta reunião (29/03/2025) e discutida. Após aprovação foi aberto para eletiva do encargo de 
Coordenador do GT. 
O Robson, Tesoureiro ASNAGSP se auto indicou a Coordenador do GT e FOI ELEITO.  
As reuniões do GT serão agendadas e divulgadas nos grupos de 8º Conceito do CSR. 
 

 
 


