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Comitê de Serviços Regional Grande São Paulo 
Associação de Serviço dos Grupos de São Paulo 
 
 

Reunião Nº: 11 – Termo 2023/2025 
Data da Reunião: 29 de março de 2025 
Local: Auditório Jimmy K. - Escritório CSR Grande SP  
Início: 09h15min | Horário de Almoço: 12h45min às 14h00min | Término: 18h00min. 

 
 

QUADRO DE SERVIDORES CSR GRANDE SP 
Encargo Nome Telefone e-mail 

Coordenador Jeferson 11 97171-5288 coord.gsp@na.org.br 
Vice Coordenador Fábio 11 99307-7582 vicecoord.gsp@na.org.br 

Secretário Leandro 13 97408-4152 
secretaria.gsp@na.org.br 

Secretário Mídias Digitais (MD) Em aberto.  
Tesoureiro Robson 11 99177-3021 tesouraria.gsp@na.org.br 

Delegado  Cesar 11 98280-9259 delegado.gsp@na.org.br 
Delegado Suplente Marcos 11 96447-1030 delegadosupl.gsp@na.org.br 

Coord. Longo Alcance Fábio 11 94239-7555 coor.la.g.sp@na.org.br 
Vice Coord. Longo Alcance Em aberto.  vicecoord.la.gsp@na.org.br 
Coord. Hospitais & Instituições Adriano 11 95398-9020 coord.hi.gsp@na.org.br 
Vice Coord. Hospitais & Instituições Adalberto 11 94778-1523 vicecoord.hi.gsp@na.org.br 
Coordenador Informação ao Público Wendel 11 93806-8137 coord.ip.gsp@na.org.br 
Vice Coord. Informação ao Público Toshio 11 98516-6482 vicecoord.ip.gsp@na.org.br 
Coordenador Eventos Gilson 11 98361-4979 coord.ev.gsp@na.org.br 
Vice Coord. Eventos Marcelo 11 99371-1200 vicecoord.ev.gsp@oo.org.br 
Coordenador Linha de Ajuda Júlio 13 99620-9805 coord.lda.gsp@na.org.br 
Vice Coord. Linha de Ajuda Fabíola 11 98436-4387 vicecoord.lda.gsp@na.org.br 

Associação ASNAGSP Noel 11 98510-7014 associacao.gsp@na.org.br  

Coordenador VII Convenção Elton 13 99748-9596 
conven.gsp@na.org.br Vice Coord. VII Convenção Ciro 12 98199-5562 

Tesoureiro VII Convenção Gambetti 11 99624-3538 
 
 

Informações de Tesouraria CSR Grande SP: 
 

Banco Itaú – 341. 
Agência 0072  
Conta Corrente 12107-2  
Favorecido: ASGSP 
PIX: CNPJ – 10.217.092/0001-10 
 
 

Nossos Linhas de Ajuda:  
 
0800 888 6262 – Disponível das 09h00min às 22h30min todos os dias. 
(19) 3255-6688 – WhatsApp Disponível das 09h00min às 22h30min todos os dias. 
132 – Disponível 24h todos os dias. 
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QUADRO DE REPRESENTANTES DOS CSAs 
CSA ABC Paulista Nome Telefone e-mail 

MCR Andrea 11 97112-8117 
csaabc@na.org.br 

MCR suplente Gelson 11 98181-5197 

CSA Caminho do Mar Nome Telefone e-mail 
MCR Pestana 13 97816-2525 

csacaminhodomar@na.org.br 
MCR suplente Sandrinha 13 98110-2206 

CSA Central Leste SP Nome Telefone e-mail 
MCR Ana Maria – Secretária CSA 11 99175-6104 

csacentrallestesp@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Extremo Sul Nome Telefone e-mail 
MCR Adalberto 11 91343-7000 

csaextremosul@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Guarulhos Nome Telefone e-mail 
MCR Rafael – Coord. CSA 11 95927-2515 

csaguarulhos@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Laços que nos Unem Nome Telefone e-mail 
MCR Lucas 11 97556-0434 

csalacosquenosunem@na.org.br 
MCR suplente Danilo 11 94780-3040 

CSA Leste Paulistana Nome Telefone e-mail 
MCR Aldemir 11 97366-4277 

csalestepaulistana@na.org.br 
MCR suplente Márcia 11 98038-5464 

CSA Litoral Norte Nome Telefone e-mail 
MCR Aislan – Vice Coord. CSA 19 99302-9203 

csalitoralnorte@na.org.br 
MCR suplente Em aberto  

CSA Mares do Sul Nome Telefone e-mail 
MCR Camilla 13 98855-8468 

csamaresdosul@na.org.br 
MCR suplente Juninho 13 97415-0853 

CSA Mauá Sem Fronteiras Nome Telefone e-mail 
MCR Em aberto.  

csamauasfronteiras@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Nova Leste Nome Telefone e-mail 
MCR Oswaldo 11 98618-5952 

csanovaleste@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Novo Vale Nome Telefone e-mail 
MCR Em aberto.  

csanovovale@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Pérola do Atlântico Nome Telefone e-mail 
MCR Wagner 13 99174-3269 

csaperoladoatlantico@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Rota 116 Nome Telefone e-mail 
MCR Dirley 11 98221-1226 

csarota116@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA São Paulo Nome Telefone e-mail 
MCR Antônio 11 97374-6260 

csasaopaulo@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA SP Norte Nome Telefone e-mail 
MCR Windson 11 97146-7379 

csaspnorte@na.org.br 
MCR suplente Kleber 11 96097-0466 

CSA SP Oeste Nome Telefone e-mail 
MCR Ângelo 11 94575-8943 

csaspoeste@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Sul Nome Telefone e-mail 
MCR Augusto 11 95485-7502 

csasul@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Trilhos Nome Telefone e-mail 
MCR Em aberto.  

csatrilhos@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Um Só Propósito Nome Telefone e-mail 
MCR Hebert 11 99571-4816 

csaumsoproposito@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  

CSA Vale do Paraíba Nome Telefone e-mail 
MCR Ronaldo 12 98227-5090 

csavaledoparaiba@na.org.br 
MCR suplente Daniel 12 98140-0990 

CSA Vale Histórico Nome Telefone e-mail 
MCR Oswaldo – Coord. CSA 12 98172-7086 

csavalehistorico@na.org.br 
MCR suplente Em aberto.  
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Chamada dos CSAs e servidores Regionais 
 

CHAMADA DOS SERVIDORES ADM E SUBCOMITÊS CSR  CHAMADA DOS CSAs 

Servidores Início Meio Fim  CSA Início Meio Fim 

Coordenador P P P  CSA ABC Paulista P P P 

Vice Coordenador P P F  CSA Caminho do Mar P P P 

Secretário P P F  CSA Central Leste SP P P F 

Secretário de Mídias Digitais     CSA Extremo Sul P P P 

Tesoureiro P P P  CSA Guarulhos P F F 

Delegado Regional P P P  CSA Laços que nos Unem F F F 

Delegado Suplente F F F  CSA Leste Paulistana F P F 

Coordenador Longo Alcance F F F  CSA Litoral Norte SP F F F 

Vice Coordenador Longo Alcance     CSA Mares do Sul P P F 

Coordenador Hospitais e Instituições P P P  CSA Mauá Sem Fronteiras F F F 

Vice Coordenador Hospitais e Instituições F F F  CSA Nova Leste P P P 

Coordenador Informação ao Público P F F  CSA Novo Vale F F F 

Vice Coordenador Informação ao Público P P P  CSA Pérola do Atlântico F F F 

Coordenador Eventos P P F  CSA Rota 116 F F F 

Vice Coordenador Eventos P P P  CSA São Paulo P P P 

Coordenador Linha de Ajuda F F F  CSA SP Norte P P F 

Vice Coordenador Linha de Ajuda P P F  CSA SP Oeste P P P 

Associação P P F  CSA Sul P P P 

Coordenador VII Convenção P P F  CSA Trilhos F F F 

Vice Coordenador VII Convenção F F F  CSA Um Só Propósito P P F 

Tesoureiro VII Convenção P P F  CSA Vale do Paraíba P P F 

Legenda: Em aberto F – Falta P – Presente  CSA Vale Histórico P P F 
 

PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS  PRESENÇA DOS OUVINTES E ENCARGOS REPRESENTADOS 

Nome CSA / Estrutura Encargo  Nome CSA / Estrutura Encargo 

Leandro CSR Grande SP Secretário CSR  Marcelo EV CSR Grande SP Vice Coord. 

Jeferson CSR Grande SP Coordenador CSR  Sandrinha CSA Caminho do Mar MCR 

Antônio CSA São Paulo MCR  Itagir Associação Conselheiro Fiscal 

Fabíola Linha de Ajuda CSR  Vice Coord.   Thiago CSA Vale do Paraíba RSG 

José CSA São Paulo Coord. RP  Daniel VII Convenção CSR Tesoureiro 

Windson CSA SP Norte MCR  Elton VII Convenção CSR Coord. 

Oswaldo CSA Vale Histórico Coord. CSA  Alessandro   

Rafael CSA Guarulhos Coord.  Carlão   

Junior CSA Mares do Sul MCR suplente  Felipe CSA Vale do Paraíba RSG 

Ronaldo CSA Vale do Paraíba MCR     

Hebert Um Só Propósito MCR     

Angelo CSA SP Oeste MCR     

Adalberto CSA Extremo Sul MCR     

Augusto CSA Sul MCR     

Ana Maria CSA Central Leste SP Secretária     

Valdemir CSA Leste Paulistana Coord. LA     

Adriano H&I CSR Grande SP Coord.     

Robson CSR Grande SP Tesoureiro     

Cesar CSR Grande SP Delegado     

Fabio CSR Grande SP Vice Coord.     

Toshio IP CSR Grande SP Vice Coord.     

Osvaldo CSA Nova Leste MCR     

Wendel  IP CSR Grande SP Coord.     

Gilson EV CSR Grande SP Coord.     

Jeferson CSA ABC Paulista MCR supl.     

Andréia CSA ABC Paulista MCR     

Juliana CSA Mares do Sul      
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Reunião Administrativa – 22 de março de 2025 – 1ª Parte 
 

PRESENÇA DOS SERVIDORES DO CSA NA REUNIÃO ADM 

Coordenador do CSR P Coordenador LA CSR P Vice Coord. Eventos CSR P 

Vice Coordenador do CSR P Vice Coord. LA CSR AB Coordenador LdA CSR P 

Secretário(a) do CSR P Coordenador H&I CSR P Vice Coord. LdA CSR P 

Secretário de Mídias CSR AB Vice Coord. H&I CSR P Associação - ASNASP  

Tesoureiro CSR P Coordenador IP CSR  Coordenador VII Convenção  

Delegado CSR P Vice Coord. IP CSR P Vice Coord. VII Convenção P 

Delegado Suplente P Coordenador Eventos CSR P Tesoureiro VII Convenção P 

 

Presenças na reunião Administrativa 
Jeferson – Coord. CSR | Fabio – Vice Coord. CSR | Leandro – Secretário CSR | Cesinha – Delegado CSR 
| Robson – Tesoureiro CSR | Toshio – Coord. IP CSR | Adriano – Coord. H&I CSR | Fabio – Coord. LA 
CSR | Gilson – Coord. Eventos CSR | Marcelo – Vice Coord. Eventos CSR | Júlio – Coord. LdA CSR | 
Marcus – Delegado supl. CSR | Adalberto – MCR | Beto – Vice Coord. H&I CSR | Fabíola – Vice Coord. 
LdA CSR | Noel – Presidente Associação CSR | Ciro – Vice Coord. VII Convenção CSR | Gambetti – 
Tesoureiro VII Convenção CSR | Léozita – Coord. CSA Vale do Paraíba | Wendel – Coord. IP CSR | 
Márcio – Coord. Eventos CSA ABC Paulista | Eddie – Vice Coord. CSA ABC Paulista. 
 

Reunião Administrativa – 26 de março de 2025 – 2ª Parte 
 

PRESENÇA DOS SERVIDORES DO CSA NA REUNIÃO ADM 

Coordenador do CSR P Coordenador LA CSR P Vice Coord. Eventos CSR F 

Vice Coordenador do CSR F Vice Coord. LA CSR AB Coordenador LdA CSR P 

Secretário(a) do CSR P Coordenador H&I CSR F Vice Coord. LdA CSR P 

Secretário de Mídias CSR AB Vice Coord. H&I CSR P Associação - ASNASP P 

Tesoureiro CSR P Coordenador IP CSR P Coordenador VII Convenção F 

Delegado CSR F Vice Coord. IP CSR P Vice Coord. VII Convenção F 

Delegado Suplente P Coordenador Eventos CSR F Tesoureiro VII Convenção F 

 

Presenças na reunião Administrativa 
Jeferson – Coord. CSR | Fabio – Vice Coord. CSR | Leandro – Secretário CSR | Marcus – Delegado 
supl. CSR | Toshio – Vice Coord. IP CSR | Fabíola – Vice Coord. LdA CSR | Lucas – Vice Coord. CSA 
Laços que nos Unem | Fabio – Coord. LA CSR | Robson – Tesoureiro CSR | Julio – Coord. LdA CSR | 
Wendel – Coord. IP CSR | Noel – Presidente Associação CSR. 
 

 

Andamento da Reunião Plenária 
 

1. Oração do Serviço / Leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos para os Serviços em NA 
 

O Coordenador deu início a reunião com Oração do Serviço, apresentação dos servidores presentes 
e leitura das 12 Tradições e 12 Conceitos. 
 
 

2. 1º Chamada dos Servidores Votantes. 
 
 

3. Aprovação da ATA anterior. 
 

A ATA foi aprovada. 
 

Ressalvas:  
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- CSA SP Oeste: O MCR informou que ficou com falta na última chamada sendo que estava presente. 

O Secretário se reparou e informou que precisou se ausentar antes do termino da reunião e o Coord. 

LA CSR compilou as presenças. 
 

- Tesoureiro: Solicitou que na parte da tesouraria seja informado que foi apresentado o relatório no 

telão e não somente verbalmente como vem sendo escrito. 

 

 

4. Formação do Quadro de Análise de Moções 
 

Servidores do Quadro de Análises de Moções são:  
Vice Coord. CSR, MCR CSA Um Só Propósito e Delegado CSR.  
 

 

5. Assentamento de novos CSAs 
 

Não houve pedido de assentamento de novos CSAs. 
 

 

Atividades dos Servidores Administrativos do CSR 
 

6. Atividades do Coordenador do CSR 
 

Apresentou seu relatório verbalmente informando suas atividades e não houve perguntas.  
 

Maiores informações no relatório de atividades em anexo.  
 

 

7. Atividades do Vice Coordenador do CSR 
 

Apresentou seu relatório verbalmente informando suas atividades e não houve perguntas. Ressaltou 
que vem apoiando os Subcomitês Regionais e em contato com o Bem Estar do Escritório do CSR. Está 
participando das reuniões do PodCast de IP. Participou da transição e registro da ATA da Associação  
junto com o Presidente. 
 

Maiores informações no relatório de atividades em anexo.  
 
 

8. Atividades do Secretário do CSR 
 

Agradeceu a oportunidade de servir e está à disposição dos CSAs e servidores regionais nas atividades 
que se fizer necessária. Não participou da reunião administrativa pois reunião foi realizada 
presencialmente e devido suas condições físicas não pode estar presente. Vem organizando e 
registrando os documentos e arquivos junto ao site, redige a ATA da reunião Plenária, juntamente 
com o Relatório de Atividades do CSR e envia nos Grupos de comunicação pertinente, gerencia os 
canais de comunicação do CSR, mantém atualizada a lista de moções apresentadas durante o termo 
no CSR com suas resoluções.  
 

Vem realizando as funções do Secretário de Mídias Digitais que está em aberto, mantendo todos os 
relatórios de Subcomitês e CSR, Administrativo, Convenção, ATAs do CSR e CSAs, Moções, Guias e 
Documentos no site regional vinculado ao www.na.org.br. Encaminha o link juntamente com o 
arquivo PDF do Relatório de Atividades, ATA da reunião Plenária do CSR ao grupos de comunicação 
do CSR. Gerencia os e-mail pertencentes ao CSR e CSAs com domínio @na.org.br. Gerencia a agenda 
regional de atividades inserindo reuniões e recebendo as solicitações do Subcomitê de Eventos 
Regional referente a divulgação de eventos de CSAs e inserindo esses eventos no calendário. 
Gerencia a plataforma virtual agendando e abrindo todas as reuniões.  
 

Vem dando suporte em todas as reuniões do CSR e de Subcomitês do CSR quando solicitado, GT Linha 
de Ajuda CSR (Dia de Aprendizado 2025) servindo como Tesoureiro do Evento, confecção de cartazes 
para os CSAs que solicitaram, suporte aos CSAs nas questões de direcionamento sobre o Guia de 

http://www.na.org.br/


Ata Reunião Plenária 11 CSR Grande São Paulo - Termo 2023 / 2025                                  29 de março de 2025 
 

 

 

8 

Procedimentos do CSR e estudo diversos. Ajudando os CSAs nas questões de Atualização de Grupos 
junto ao site quando solicitado. Participação na reunião Específica de Linha de Ajuda CSR onde vem 
servindo como Secretário deste Subcomitê. Participação do GS Tecnologia ABNA onde vem servindo 
como Plantonista da Lista de Subcomitês do site. Participação da organização e reuniões da II CBRNA 
onde serve como Coordenador de Mídias Digitais. Participação nas atividades do CSA Mares do Sul, 
reuniões de RP e Eventos deste CSA onde está servindo como Coordenador do CSA.  
 

Maiores informações no relatório de atividades em anexo.  
 
 

9. Tesouraria 
 

Apresentou seu relatório verbalmente apresentando no telão todos os itens detalhadamente 
esclarecendo as dúvidas.  
 

Apresentou também o relatório Bianual sem questionamentos para assim se auto indicar novamente 
ao encargo de Tesoureiro da ASNAGSP e CSR. 
 

Informações completas no Relatório de Atividades 10 – a partir da pag. 74. 
 
 

10. Delegados 
 

O Delegado suplente praticou 8º Conceito e não pode estar presente pois estava participando da 
Convenção Brasileira. 
O Delegado apresentou o relatórios verbalmente projetando as informações no telão detalhando os 
assuntos mais relevantes da ABNA.  
 

- CSA SP Oeste: O MCR informou que um servidor do CSA questionou porque as moções da ABNA 
com assuntos administrativos vieram para os Grupos votarem sendo que essas moções são de 
assuntos meramente administrativo. 
O Delegado respondeu que quem vota em moções são os Grupos, sendo assim ele trás todas as 
moções que foram encaminhadas para votação e que o CSA pode direcionar e decidir sobre essas 
votações em suas reuniões. 
 

- CSA Caminho do Mar: O MCR informou que as moções da ABNA, além de tomar muito tempo das 
reuniões, causa confusão na interpretação e perguntou se existe a possibilidade de marcar uma data 
para visitar o CSA e partilhar sobre esses assuntos e moções oriundos da ABNA.  
O Delegado respondeu que pode ser marcado uma data sempre que os Grupos do CSA se 
interessarem nos assuntos e completou dizendo que é uma ótima oportunidade para ressaltar a 
importância que os Grupos tem nos processos de tomadas de decisões. 

 

Informações completas no Relatório de Atividades 10 – a partir da pag. 69. 
 
 

11. Associação – ASNASP 
O Presidente da Associação informou que a ATA foi registrada e o Estatuto foi atualizado com o novo 
nome: “Associação dos Serviços de Narcóticos Anônimos da Grande São Paulo – ASNAGSP”. Informou 
que as restrições do nosso CNPJ foram retiradas do cartório e em consulta simples nada mais consta. 
Em consultas minuciosas irá constar que existe um processo em andamento no Ministério Público 
que somente após a sentença final poderá ser retirado.  
 

Está em andamento com o oficio para o CSA Vale do Paraíba referente ao Município de 
Pindamonhangaba e tratativas junto a empresa claro sobre o chip do LdA. 
 

- CSA ABC Paulista: A MCR informou que estão criando um GT para aquisição de um CNPJ e que em 
relação ao exemplo de Poá, o que inibe o CSA de utilizar o CNPJ Regional. 
O Presidente respondeu que para solicitação maiores diretamente com órgãos públicos, o mais 
indicado é utilizar o CNPJ Regional tendo em vista que esse CNPJ já esta cadastrado nesses órgãos 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
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públicos facilitando algumas coisas e que os CNPJ de CSA pode ser utilizado para abertura de contas 
do CSA e pequenos movimentos. 
 

- CSA Sul: O MCR perguntou se com a liberação do CNPJ a Convenção pode dar continuidade na 
organização e contratação de local. 
O Presidente respondeu que sim e que inclusive temos novidades no espaço da Convenção. 
 

Maiores informações no Relatório  
 
 

12. VII Convenção CSR 
 

O Coordenador da VII Convenção informou que após a liberação do CNPJ, já iniciaram as tratativas e 
pesquisa direta de locais. Informou que com as restrições, não estavam tendo respostas de hotéis e 
com a liberação do CNPJ já receberam 04 respostas referente a solicitações.  
 

Ressaltou que os orçamentos recebido estão com valor elevado e que vão buscar fechar algum local 
no próximo mês para facilitar ainda mais o parcelamento das inscrições.  
 

Convidou a todos para participar das reuniões do Comitê Executivo que são divulgadas nos Grupos 
de 8º Conceito Regional. 

 
 

Assuntos Velhos 
 

13. Encargos em Aberto: 
 

- Secretário de Mídias Digitais: Ninguém se auto indicou. 
- Vice Coord. de Longo Alcance: Ninguém se auto indicou. 
 

 

14. Aquisição de armários CSR: 
 

Como decidido em reuniões anteriores, foi solicitado orçamentos de armários para guardar 
adequadamente os patrimônios do CSR tendo em vista que as salas que utilizamos são 
compartilhadas com outras estruturas e irmandades. 
 

O Tesoureiro apresentou um orçamento de armário reforçado com o valor de R$ 4.348,00 que 
atualmente atende nossa demanda de armazenamento. Segue abaixo a foto ilustrativa: 
 

 
 
Houve alguns questionamentos e dúvidas dos CSA todas esclarecidas pelo Tesoureiro. 
 

O MCR do CSA São Paulo informou que é serralheiro e que pode realizar um orçamento de material 
para fabricar o armário sem custo de mão de obra. 
 

O MCR CSA Extremo Sul sugeriu o adiamento do assunto com endosso do MCR CSA Mares do Sul e 
após votação o assunto foi adiado para próxima reunião plenária. Foi solicitado um orçamento junto 
ao MCR do CSA São Paulo para próxima reunião e assim que aprovado, o valor será retirado do item 
“Projeto não orçados”.  

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
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15. Moções CSR em andamento: 
 

MOÇÃO 32/2023-2025 CSR Grande SP | 30 de novembro de 2024 REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Coord. Longo Alcance CSR Secretário CSR 

Texto da Moção: 
Que o encontro regional de RSGs, passe a constar no calendário regional na data do dia Mundial de Serviço (01/05) 
e quando houver CNS que aconteça na mesma data do evento, que seja realizado no formato hibrido e contemple 
todos os CSAs 
 
Emenda amigável:  
Que o evento seja executado pelo Longo Alcance com apoio do Subcomitê de eventos. 
 

Intenção da Moção: 
Promover a unidade e troca de experiência, fortalecendo a nossa 5º tradição e cumprir com o 1º e 3º conceito 

Impacto Financeiro: 
R$ 1.500,00 em 2025 e que nos próximos anos conste o valor no plano orçamentário no subcomitê de longo 

alcance regional 

Resolução: APROVADA. 29 de março de 2025 
A moção foi apresentada e explicada na reunião do dia 30 de novembro de 2024 e encaminhada aos grupos para 
dúvidas e essas dúvidas retornaram na reunião do dia 25 de janeiro de 2025. Após esclarecimentos, a moção 
retornou aos CSAs para votação e os votos foram contabilizados nesta reunião (29 de março de 2025). 
 

 

MOÇÃO 35/2023-2025 CSR Grande SP | 25 de janeiro de 2025 REGIME:  NORMAL 

Proponente: Endosso: 
Subcomitê de IP CSR Delegado CSR 

Texto da Moção: 
Que seja feita a aquisição dos seguintes itens para montagem de stand: 01 Balcão com estrutura em alumínio e 
arte impressão digital; 01 Suporte para TV 40” com estrutura de alumínio e arte em impressão digital; 01 Smart TV 
de 40”. 
 

Intenção da Moção: 
Ter material adequado para utilizar em feiras, congressos e outros. Realizar uma melhor apresentação da nossa 
irmandade nos eventos de grande porte. 
 

Impacto Financeiro: 
Balcão: R$ 980,00 | Suporte: R$ 3.860,00 | SmartTV 40”: até R$ 2.000,00 | Total: R$ 6.840,00 
 

Resolução: ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA VOTAÇÃO. 25 de janeiro de 2024 
A moção foi apresentada e explicada na reunião do dia 25 de janeiro de 2025 e encaminhada aos grupos para 
dúvidas e essas dúvidas retornaram nesta reunião (29 de março de 2025). Após esclarecimentos, a moção retorna 
aos CSAs para votação e os votos serão contabilizados na reunião do dia 31 de maio de 2025. 
 

 

- Dúvidas dos CSAs referente a moção acima: 
 
- CSA SP Oeste: Quais tipos de eventos esse material poderá ser utilizado, se esse equipamento ficará em segurança e 
se os CSAs poderão utilizar esse equipamento. 
O Vice Coordenador respondeu que é um material que os Subcomitês poderão utilizar e ficará guardado no CSR. 
 
- CSA ABC Paulista: Qual a possibilidade de contratar um seguro deste equipamento tendo em vista o alto valor. 
O Vice Coordenador respondeu que para contratação de um seguro precisa de uma nova moção após a aprovação. 
 

Perguntou também como seria esse empréstimo. 
O Vice Coordenador respondeu que seria da mesma forma que os demais patrimônios. 
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- CSA Sul: De dois anos pra cá, quantos eventos poderia ser utilizado esse equipamento. 
O Vice Coordenador citou que poderíamos ter utilizado em 08 eventos dentro dos últimos dois anos. 
 

O aluguel não seria mais viável? 
O Vice Coordenador respondeu que alugando o equipamento não podemos personalizar o layout do equipamento. 
 
Em relação ao orçamento, não teria algo mais em conta? 
O Vice Coordenador respondeu que não foi encontrado outro local que confecciona esse tipo de material e que essa 
empresa é a mesma que realizou a confecção para a irmandade do A.A. 
 
 

16. Encerramento 1ª parte com Oração 
 

Almoço – Intervalo 
 

17. Reinício com Oração | 2º Chamada dos Servidores Votantes 
 
 

Eletiva ASNAGSP 
 

18. Eletiva ASNAGSP: 
 

- Presidente ASNAGSP: O Noel, CSA Sul, se auto indicou novamente ao encargo e FOI ELEITO. 
- Vice Presidente ASNAGSP: O Itagir, CSA Litoral Norte SP, se auto indicou ao encargo e FOI ELEITO. 
- Secretário ASNAGSP: O Fábio, CSA ABC Paulista, se auto indicou ao encargo e FOI ELEITO. 
- Tesoureiro ASNAGSP e CSR Grande SP: O Robson, CSA ABC Paulista, se auto indicou novamente ao 
encargo e FOI ELEITO. 
- Conselheiro Fiscal 01 ASNAGSP: O Cesar, CSA Nova Leste, foi indicado e foi aceito. 
- Conselheiro Fiscal 02 ASNAGSP: O Toshio, CSA Nova Leste, foi indicado e foi aceito. 
- Conselheiro Fiscal 03 ASNAGSP: O Daniel, CSA Vale do Paraíba, foi indicado e foi aceito. 
- Conselheiro Fiscal 04 ASNAGSP: O Pestana, CSA Caminho do Mar, foi indicado e foi aceito. 
- Conselheiro Fiscal 05 ASNAGSP: O Windson, CSA SP Norte, foi indicado e foi aceito. 
 

Ninguém mais foi indicado para Conselheiro. 
 
 

Assuntos Novos 
 

19. Moções CSR: 
 

MOÇÃO 36/2023-2025 CSR Grande SP | 29 de março de 2025 REGIME:  EXTREMA URGÊNCIA 

Proponente: Endosso: 
Delegado CSR Presidente e Tesoureiro Associação 

Texto da Moção: 
Criação de um GT para adequação do Guia de Procedimentos da Região Grande SP ao Estatuto da Associação GSP. 
 

Intenção da Moção: 
Adequar e alinhar o Guia de Procedimentos ao Estatuto para que não aja interpretações divergentes entre um e 
outro. 
 

Impacto Financeiro: 
Não há. 
 

Resolução: APROVADA. 
A moção foi apresentada nesta reunião (29/03/2025) e discutida. Após aprovação foi aberto para eletiva do 
encargo de Coordenador do GT. 
O Robson, Tesoureiro ASNAGSP se auto indicou a Coordenador do GT e FOI ELEITO.  
As reuniões do GT serão agendadas e divulgadas nos grupos de 8º Conceito do CSR. 
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20. Pedidos de apoio para encargos na ABNA: 
 

- GS IP ABNA: O Wendel, Coord. IP CSR, solicitou apoio do CSR para se auto indicar a Vice 
Coordenador do GS de IP na ABNA e foi aberto para apresentação e perguntas.  
Com o servidor fora da reunião foi aberto para apresentação do serviço e após votação NÃO HOUVE 
CONSCIÊNCIA e o servidor não tem o apoio do CSR. 
 

- GS Direitos Autorais ABNA: O Toshio, Vice Coord. IP CSR, solicitou apoio do CSR para se auto indicar 
a Coordenador do GS de Direitos Autorais na ABNA e foi aberto para apresentação e perguntas.  
Com o servidor fora da reunião foi aberto para apresentação do serviço e após votação o APOIO FOI 
CONCEDIDO e o servidor tem o apoio do CSR. 
 

 

Espaço dos CSAs  
 

21. Espaço dos CSAs:  
 

• CSA ABC Paulista: 
 

A MCR e o suplente representaram o CSA. 
O CSA conta com 17 grupos, sendo 15 abertos e 02 fechados (Diadema e Amigos da vida). A partir 
de Abril as reuniões plenárias serão nas dependências do Grupo Maria Amélia todo segundo 
sábado do mês. Servidores eleitos: Coordenador, Vice Coord.,  Tesoureiro,  MCr e MCR Supl. O 
Subcomitê de IP está sem servidores. O Longo Alcance tem apenas o encargo de Secretário 
preenchido. O H&I está com todos os encargos preenchidos e estão atendemos 10 instituições 
sendo: 03 Carcerarias, 01 Fundação Casa, 01 Albergue, 02 hospitais e 03 Comunidades 
Terapêuticas. No Eventos estão eleitos Coordenador,  Secretário e Tesoureiro. No Subcomitê 
Interino do Encompasso estão eleitos Coordenador e Tesoureiro. Encompasso em Unidade com 
CSA Sul nos dias 29, 30 e 31 de agosto. Valor: R$400,00. Estão com 240 inscrições vendidas. Dia 
de Temas em Unidade, 05 Grupos do ABC e 01 Grupo do CSA Sul no dia 01/06 no Grupo Pauliceia. 
Em Fevereiro tínhamos 13 grupos representados, sendo 06 com RSGs e 07 com RSG e RSG 
Suplente. Com a Indicação do IP Regional, estão nos preparando para um painel de IP na 
Mercedes-Benz. Participaram ativamente do Projeto Setores, Setor Unidade e Alcance e a 
próxima reunião do Projeto será no Longo Alcance do CSA ABC dia 28/04. Irão iniciar o estudo 
para a criação da nossa Associação. Mesmo com todos os contratempos e adversidades, seguem 
firmes no propósito de manter a 5ª Tradição. 
 

• CSA Caminho do Mar: 
 

A MCR e o suplente representaram o CSA. 
O CSA tem 19 grupos com corpo de serviço da mesa completo. A reunião de Área acontece no 
segundo sábado do mês das 14h às 18h. Estão realizando workshop a partir de questões trazidas 
pelos grupos. Voltaram a alugar uma sala própria, hoje climatizada devido a ação criativa de 
membros, para receber os servidores e garantir o bem estar comum.  As segundas-feiras 
Subcomitê de Eventos. Terças-feiras RP que inclui: IP, LdA, LA. Quintas-feiras Subcomitê de H&I. 
Realizaram diversos serviços de H&I em presídios e abrigos. Painéis de IP realizado no Bom Prato, 
espaços comunitários com colagem de cartazes em torno de grupos. Atendem um ramal de LdA 
e também estão atendendo o dispositivo de Whatsapp. A venda de convites para o Encompasso 
em unidade com os CSA Mares do Sul e CSA Pérola do Atlântico estão esgotadas e acontecerá 
em maio desse ano. 
 

• CSA Central Leste SP: 
 

A Secretária representou o CSA. O CSA foi fundado em 19/06/2018 e atualmente conta com 09 
Grupos. Encargos preenchidos: Coordenador, Vice Coordenador, Tesoureiro, Secretário, 
Coordenador de Eventos, Vice Coordenador de Eventos e Coordenador de RP. Encargo em 
Aberto: MCR, MCR Suplente e Vice Coordenador RP. A reunião da área acontece no primeiro 
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sábado do mês. Reunião Eventos todas as terças-feiras 20:00h as 22:00h no Grupo Bons 
Momentos, está com todos os encargos preenchidos. Reunião RP todas as quintas-feiras 19:30h 
às 21:30h no Grupo Patriarca está somente Coordenador e Líder de Longo Alcance. O Linha de 
Ajuda conta com 03 plantonistas e no H&I e IP o serviço está acontecendo. Foi realizado o 2º 
Encompasso do CSA Central Leste SP nos dias 14,15 e 16 de Março. A Virada de Mesa acontecerá 
em junho 2025 
 

• CSA Extremo Sul: 
 

O MCR representou o CSA. 
Todos os grupos tem RSG e funcionam em formato de RP, com Coordenador e Vice eleitos, mais 
08 encargos preenchidos. Painéis em grupos estão sendo realizados. Estão realizando as reuniões 
do Setor em unidade com o CSA ABC e Sul e são reuniões bem interessantes que inclusive foi 
decidido que haverá um evento em maio de 2025. Estamos sem recursos para realização do 
evento e contamos com valores para realização do evento.  
 

• CSA Guarulhos: 
 

Não houve representatividade deste CSA. 
 

• CSA Laços que Nos Unem: 
 

Não houve representatividade deste CSA. 
 

• CSA Leste Paulistana: 
 

Não houve representatividade deste CSA. 
 

• CSA Litoral Norte SP: 
 

Não houve representatividade deste CSA. 
 

• CSA Mares do Sul: 
 

O MCR suplente representou o CSA. 
Estão com 12 Grupos nos CSA com quase todos representados e uma ótima frequencia nas 
reuniões do CSA. Foi enviada aos Grupos do CSA uma moção solicitando a mudança do escritório 
do CSA para o Grupo Encontrei em Itanhaém centralizando assim o CSA em sua área geográfica 
e a definição irá ser apresentada na próxima reunião do CSA. O Subcomitê de H&I vem 
funcionando realizando seus painéis em instituições Carcerárias, Religiosas, Terapêuticas e 
Fundações CASA. O RP vem realizando suas reuniões e estão em andamento com o projeto de IP 
referente a colocação de cartazes e caixinhas com panfletos de IP em todas as repartições 
publicas de saúde de Praia Grande. Irão realizar um evento de estudo para apresentação da ATA 
do CSA, Moções e melhorar a representatividade do RSG no Grupo e no CSA dia 23/04/2025 as 
20h. Definiram um dia específico de treinamentos que são todas as 3ª quartas-feiras do mês as 
20h e a intenção é que além dos membros, os lideres setoriais estejam aptos a realizar qualquer 
serviço de apresentação tanto no RP como no H&I. O Eventos está com o Encompasso em 
Maresias esgotado com lista de espera em andamento e Dia de Passos Gratuito sendo 
organizado.  
 

• CSA Mauá Sem Fronteiras: 
 

Não houve representatividade deste CSA. 
 

• CSA Nova Leste: 
 

O MCR representou o CSA. 
Tem um total de 26 grupos onde na última reunião houve a presença de 14 representantes. Os 
encargos preenchidos são: Coordenador, Secretário, Tesoureiro, IP, H&I, Eventos, LdA, MCR, 
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Bem Estar e Tesouraria. Linha de Ajuda as segundas-feiras das 20:00h às 22:00h. H&I as 
segundas-feiras das 20:00h às 22:00h. O Subcomitê de Eventos realizará VIII Encompasso do CSA 
dias 24, 25 e 26 de outubro 2025 na Colônia de Férias dos Metalúrgicos de SCS em 
Caraguatatuba/SP, Evento aberto.  
 

• CSA Novo Vale: 
 

Não houve representatividade deste CSA. 
 

• CSA Pérola do Atlântico: 
 

Não houve representatividade deste CSA. 
 

• CSA Rota 116: 
 

Não houve representatividade deste CSA. 
 

• CSA São Paulo: 
 

O MCR representou o CSA. 
Tem 12 Grupos assentados e as reuniões de área são todos os primeiros sábados do mês. 
Encargos em aberto: Vice Coord. CSA, MCR suplente, Coord. Eventos, Vice Eventos, Vice Linha 
de Ajuda, Coord. Longo Alcance e Vice Coord. Longo Alcance. Relações Públicas tiveram um total 
de 07 painéis realizados, sendo 01 IP e 06 H&I. Tiveram boa presença e realização de 
treinamentos com 09 membros pela primeira vez. Retomaram os atendimentos na Casa 
Florescer a pedido do CSA Nova Leste. Realizaram a ação nos pedágios iniciativa pelo IP CSR. O 
Linha de Ajuda funciona nas 1ª e 3ª quartas-feiras do mês e o CSA Pérola do Atlântico tem 
participado dos treinamentos. O Coordenador pediu para os grupos indicarem membro pra servir 
o Linha de Ajuda. Teve um assunto novo que foi a violação da 11ª Tradição trazida pelo grupo 
Jardins. RP regional Email: relacoespublicas@na.org.br, diretriz da área: mandar Email para o RP. 
 

• CSA SP Norte: 
 

O MCR representou o CSA. 
Conta com 22 Grupos e estão com encargos em aberto de Secretário e Tesoureiro. O MCR e 

suplente concluirão seus encargos em maio. ⁠Subcomitês: segunda-feira - eventos, terça-feira -  
LdA, quarta-feira - H&I, quinta-feira - IP, sexta-feira – LA. Eventos sem coordenador e não tem 
data para o próximo Encompasso. Será realizado o primeiro Enconfut dia 21/04. Nos Subcomitês 

somente o eventos com encargos de Coordenador e Vice em aberto. ⁠O H&I Multi áreas 
aconteceu no último final de semana e foi um evento bem organizado no mesmo espaço onde 
Vale do Paraíba faz o Encompasso. 
 

• CSA SP Oeste: 
 

O MCR representou o CSA. 
O CSA está com os seguintes encargos em aberto: Tesouraria, Vice Coordenador, Vice 
Coordenador de RP e MCR suplente. Estão com baixa frequência de grupos presentes nas 
reuniões de área. O subcomitê de H&I está ativo e aconteceram algumas mudanças após o 
encerramento das atividades da oficina de H&I de Jandira por falta de servidores. O subcomitê 
de RP está funcionando atendendo as demandas. Está acontecendo um GT para o Dia de 
Aprendizado de RP e H&I. 
 

• CSA Sul: 
 

O MCR representou o CSA. 
Encargos em abertos: Vice coordenador do CSA, Coordenador e vice de IP, Vice coordenador de 
LdA, Vice coordenador de LA. Encargos preenchidos: Coordenadora de literaturas de IP, 
Coordenador de LdA, Vice coordenador de H&I. Houve assembleia eletiva da Associação e 

mailto:relacoespublicas@na.org.br
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preenchido os encargos de Presidente, Vice, Secretário, Tesoureiro e Conselheiros Fiscais e estão 
em trâmite de regularização da nova diretoria. O Manual do CSA está em revisão. Vem 
participando dos encontros setoriais 1 de LA. 
 

• CSA Trilhos: 
 

Não houve representatividade deste CSA. 
 

• CSA Um Só Propósito: 
 

O MCR representou o CSA. 
Formato por 10  Grupos sendo que o Grupo Socorro está fechado. Estão servindo em unidade  
com o CSA Laços que nos Unem para encontrar uma forma de abrir o grupo novamente 
procurando  um novo espaço físico. As reuniões Plenárias acontece as quintas-feiras das 19:30h 
às 23:00h. Dia 22/02/2025 foi realizado o 2º Dia de Passos com feijoada. Encargos em aberto: 
Vice Coord., MCR suplente, Secretário, Coord. e Vice do RP. 
 

• CSA Vale do Paraíba: 
 

O MCR representou o CSA. 
Assembleia eletiva será dia 12 abril e estão em andamento com o 33º Enconpasso que será 
realizado nos dias 17,18 e 19  de Abril 2025. H&I conta com 02 Grupos Carcerários (Grupo 
Fortalecendo Vidas e Grupo da Paz). O serviço vem sendo feito. 
 

• CSA Vale Histórico: 
 

Não houve representatividade deste CSA. 
 

 

Workshop com os Grupos. 
 

22. Workshop com os Grupos 
Foi realizado workshop com o tema 11º Conceito. 

 
 

Encerramento da Reunião. 
 

23. 3º Chamada dos servidores votantes 
24. Oração da Serenidade e Encerramento 

 
 

Próximas Reuniões do CSR 
 

PRÓXIMAS REUNIÕES 
Descrição Data / Horário Local da Reunião / Link de acesso 

Específica dos Subcomitês Regionais 
26 de abril de 2025 

09h às 13h 

Auditório Jimmy K. – Escritório CSR Grande SP  
Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 

Linha de Ajuda Híbrida pelo ID: 222 111 1953 

Reunião Administrativa CSR  
24 de maio de 2025 

09h às 13h 
 
 

Reunião Plenária CSR – Assembleia Eletiva CSR 
31 de maio de 2025 

08h às 18h 
Auditório Jimmy K. – Escritório CSR Grande SP  

Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 

 
Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos... 
Juntos somos mais fortes! 
 

Secretário – CSR Grande São Paulo 

https://us02web.zoom.us/j/2221111953
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Informações Úteis 
 

 
Links ÚTEIS - RELATÓRIOS E ATAs / MANUAIS E GUIAS / CALENDÁRIO REGIONAL  

Pagina CSR Grande São Paulo  Relatórios da Convenção CSR  

ATAs dos CSAs  Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR  

Calendário de Atividades CSR  Subcomitê de Informação ao Público CSR  

Manuais, Guias e Documentos CSR  Subcomitê de Linha de Ajuda CSR  

Relatórios e ATAs Administrativos CSR  Subcomitê de Longo Alcance CSR  

Atualização de Grupos  Atualização de Subcomitês  

Reuniões Presenciais  Lista de Subcomitês  

 

E-MAILS DISPONÍVEIS AOS CSAs E ESTRUTURAS DO CSR 
Servidores Administrativos CSR Grande SP Comitê de Serviços de Áreas (CSAs) 

Coordenador CSR coord.gsp@na.org.br  ABC Paulista csaabc@na.org.br 

Vice Coord. CSR vicecoord.gsp@na.org.br Caminho do Mar csacaminhodomar@na.org.br 

Secretário CSR secretaria.gsp@na.org.br Central Leste SP csacentrallestesp@na.org.br 

Tesoureiro CSR tesouraria.gsp@na.org.br Extremo Sul csaextremosul@na.org.br 

Delegado CSR delegado.gsp@na.org.br Guarulhos csaguarulhos@na.org.br 

Delegado supl. CSR delegadosupl.gsp@na.org.br Laços que nos Unem csalacosquenosunem@na.org.br 

Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR (H&I) Leste Paulistana csalestepaulistana@na.org.br 

Coordenador H&I  coord.hi.gsp@na.org.br Litoral Norte csalitoralnorte@na.org.br 

Vice Coord. H&I  vicecoord.hi.gsp@na.org.br Mares do Sul csamaresdosul@na.org.br 

Secretário H&I  secret.hi.gsp@na.org.br Mauá S/ Fronteiras csamauasfronteiras@na.org.br 

Subcomitê de Informação ao Público CSR (IP) Nova Leste csasaopaulo@na.org.br 

Coordenador IP  coord.ip.gsp@na.org.br Novo Vale csanovovale@na.org.br 

Vice Coord. IP  vicecoord.ip.gsp@na.org.br Pérola do Atlântico csaperoladoatlantico@na.org.br 

Secretário IP  secret.ip.gsp@na.org.br Rota 116 csarota116@na.org.br  

Subcomitê de Linha de Ajuda CSR (LdA) São Paulo csasaopaulo@na.org.br 

Coordenador LdA  coord.lda.gsp@na.org.br SP Norte csaspnorte@na.org.br  

Vice Coord. LdA  vicecoord.lda.gsp@na.org.br  SP Oeste csaspoeste@na.org.br 

Secretário LdA  secret.lda.gsp@na.org.br Sul csasul@na.org.br 

Subcomitê de Longo Alcance CSR (LA) Trilhos csatrilhos@na.org.br 

Coordenador LA  coord.la.g.sp@na.org.br Um Só Propósito csaumsoproposito@na.org.br 

Vice Coord. LA  vicecoord.la.gsp@na.org.br Vale do Paraíba csavaledoparaiba@na.org.br 

Secretário LA  secret.la.gsp@na.org.br Vale Histórico csavalehistorico@na.org.br  

Subcomitê de Eventos CSR (EV) Contato com o Público 

Coordenador EV  coord.ev.gsp@na.org.br contato.gsp@na.org.br 

Vice Coord. EV  vicecoord.ev.gsp@na.org.br Enviar e-mail para todos servidores ADM 

Secretário EV  secret.ev.gsp@na.org.br csr.gsp@na.org.br 

Convenção CSR Enviar e-mail para todos CSAs 

conven.gsp@na.org.br 

csas.gsp@na.org.br Associação ASNAGSP 

associacao.gsp@na.org.br  

Qualquer problema técnico ou solicitações de acesso aos e-mails, entrar em contato com o Secretário do CSR Grande SP. 
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Relatório de Atividades  
Coordenação CSR Grande SP 

(Fevereiro e março 2025) 
 

MESA CSR 
Coordenador: Jeferson Vice Coordenador: Fabinho Secretário: Leandro 

 

• Atividades do Coordenador: 
- 20/01/2025: Reunião Planejamento Setor 01 
- 24/01/2025: Reunião Específica de IP CSR  
- 25/01/2025: Reunião Plenária CSR 
- 26/01/2025: Apresentação CAR interino - Poá/SP  
- 03/02/2025: Reunião da Estrutura 3 Dígitos (LdA 132) 
- 15/02/2025: Encontro de Subcomitê CSR HOW Brasil – Bauru/SP 
- 15/02/2025: Encontro de Tesoureiros CSR  
- 22/02/2025: Específica Subcomitês 
- 26/02/2025: Reunião DI ABNA - Encontro de Coordenadores pós CNS 
 

Tesouraria Coordenador CSR Grande SP 
Ano 2024/2025 

Meses FEV.MAR.2025 

Data Atividade Entradas Saídas 
 Saldo anterior  R$                000,00   

 Repasse Regional R$                 000,00  

 Sub total R$        000,00 R$        000,00 

 Saldo atual R$       000,00 

 
 

• Vice Coordenador: 
- 22/02/2025: Reunião Específica dos Subcomitês CSR 
- 29/03/2025: Reunião Plenária CSR 
 
Participação e contato com os Subcomitês Regionais presencialmente e virtualmente. 
 

Tesouraria Vice Coordenador CSR Grande SP 
Ano 2024/2025 

Meses FEV.MAR.2025 

Data Atividade Entradas Saídas 
 Saldo anterior  R$                   80,00   

 Repasse CSR   

22/02/2025 Transporte Reunião Específica CSR   R$                   30,00  

29/03/2025 Transporte Reunião Plenária CSR   R$                   30,00  

 Documentação Associação (Transição de mesa)   R$                   20,00  

 Sub total R$        80,00 R$        80,00 

 Saldo atual R$       000,00 

 
 

• Secretário: 
- 22/02/2025: Reunião Específica dos Subcomitês CSR 
- 22/03/2025: Reunião ADM CSR 
- 29/03/2025: Reunião Plenária CSR 
- Participação nas reuniões do GS Tecnologia 
- Participação nas reuniões do GT Linha de Ajuda 
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- Participação nas reuniões do RP CSA Mares do Sul 
- Participação nas reuniões da II Convenção Brasileira 
- Suporte aos MCRs já eleitos 
- Suporte aos novos MCRs 
- Gerenciamento do Calendário do CSR 
- Gerenciamento da Plataforma Virtual 
- Gerenciamento dos e-mail de CSAs e CSR com domínio @na.org.br 
- Gerenciamento do Patrimônio do CSR com ajuda dos servidores da mesa e Subcomitês  
- Gerenciamento dos Grupos Oficiais de Whatsapp do CSR 
- Criação de Banner e Cartazes para o CSR, CSAs e Grupos. 
- Contato com CSAs que necessitam de ajuda com dúvidas e informações 
 

Tesouraria Secretário CSR Grande SP 
Ano 2024/2025 

Meses FEV.MAR.2025 

Data Atividade Entradas Saídas 
 Saldo anterior  R$                000,00   

16/03/2025 Repasse CSR  R$                180,00   

29/03/2025 Transporte Reunião Plenária CSR (Combustível + Pedágio)   R$                 130,00  

29/03/2025 Alimentação Reunião Plenária CSR   R$                   50,00  

 Sub total R$        180,00 R$        180,00 

 Saldo atual R$       000,00 

 
 

 
Em espirito de irmandade e grato pelo serviço de todos. 
Juntos somos mais fortes! 
 
Coordenação CSR Grande SP 
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Relatório Bimestral 
(fevereiro e março 2025) 

 

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA 

Coordenador: Júlio (13) 99620-9805. Vice Coordenador: Fabíola (11) 98436-4387. Secretário: Leandro (13) 97408-4152 
 

CSAs COM SUBCOMITÊS EM ATENDIMENTO 
Ramal e Serviços Operadora CSA Ramal e Serviços Operadora CSA 
1000 – 0800/132 Claro CSA Mares do Sul 1018 – 132 Claro CSA SP Norte 

1003 – 0800/132 Vivo CSA Sul 1019 – 132 Claro CSA São Paulo 
1004 – 0800/132 Vivo CSA Caminho do Mar 1022 – 132  Claro CSA Nova Leste 
1005 – 0800/132 Claro CSA São Paulo 1025 – 132  Vivo CSA Pérola do Atlântico 

1006 – 0800/132 Claro CSA Pérola do Atlântico 1033 – 132 Vivo CSA Trilhos 
1008 – 0800/132 Claro CSA Leste Paulistana 1035 – 132 Tim CSA Um Só Propósito 

1009 – 0800/132 Claro CSA Nova Leste 1036 – 132  Claro CSA Central Leste SP 

1010 – 0800/132 Claro CSA Extremo Sul 1037 – 132  Vivo CSA Pérola do Atlântico 

1011 – 0800/132 Claro CSA SP Norte 1038 – 132  Claro CSA Nova Leste 
1012 – 132 Vivo CSA Pérola do Atlântico 1039 – 132  Claro CSA Nova Leste 
1013 – 132 Claro CSA SP Norte 1040 – 132  Claro CSA Laços que Nos Unem 

1014 – 132 Claro CSA Sul WhatsApp (019) - 0800 Vivo CSA Caminho do Mar 

1015 – 132 Claro CSA SP Norte    

 

Atividades do Subcomitê 
 

• Reunião Específica: 
Realizada dia 22 de fevereiro de forma híbrida. A ata da reunião segue a partir da pag. 07 deste relatório; 

 

• Espaço dos servidores da Mesa: 
- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte 
aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. Está participando da 
organização da Campanha Nacional de Atualização de Grupos junto ao site. Esteve presente  RP ABNA na 
apresentação do Guia de RP que foi aprovado Nacionalmente e o CSR GSP através do LdA e IP Regional  
apresentou o Capítulo 4 deste Guia. Esteve presente no RP do Um Só Proposito. 
Não pode estar presente na ADM que foi presencial mais Esteve presente na reunião Plenária do CSR  
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, Especifica dos Subcomitês CSR, RP Estadual SP, RP ABNA, GT 
Linha de Ajuda, GS Tecnologia e GS Redes Sociais ABNA, GS LdA e IP do RP ABNA. Paralelo ao Subcomitê de 
Linha de Ajuda Regional vem servindo como Plantonista de LdA CSA Mares do Sul e Lider do LdA do RP do 
CSA Mares do Sul. 
 

- Vice Coordenadora: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar 
suporte aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSA’s 
para esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Participou do evento de RP ABNA na apresentação do guia aprovado CSR GSP, presente na ADM CSR,  
reuniões da Estrutura e Dígitos, Específica Subcomitê CSR, GS LDA e IP do RP ABNA, RP CSA Um só Propósito.  
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional, servindo como plantonista e Coord. LdA CSA SP Norte. 
 

- Secretário: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos 
Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSA’s para 
esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, Específica LdA CSR, GS Tecnologia ABNA, GT Dia de 
Aprendizado LdA CSR e RP CSA Mares do Sul. Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem 
servindo como Secretário CSR Grande SP e Secretário Interino de LdA 132. Mantém-se a disposição dos 
Subcomitês e CSAs para realizar visitas, esclarecer as dúvidas e dar suporte a tudo àquilo que for preciso. 
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• Participação do Subcomitê de LdA CSR nas reuniões do CSR GSP: 
Estivemos presentes na ADM, reunião Plenária, GT LdA CSR GSP, RP Estadual entre outros.  

 

• CSAs efetuando os atendimentos: 
Hoje, nossa região conta com 22 CSAs sendo que 12 realizam o atendimento através do 0800/132 .  
Detalhando esses números temos 24 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 01 
WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 51 plantonistas aptos ao atendimento; 
 
 

Assuntos Velhos 
 

• Apoio aos CSAs: 
Temos um Grupo de WhatsApp e mantemos contato com os LdAs da nossa Região dando todo tipo de 
suporte referente às dificuldades que os plantonistas e Lideranças possam ter sobre o serviço. Além do grupo 
de whatsapp, todos da mesa de LdA Regional estão a disposição para orientar e esclarecer todas as dúvidas. 
O Subcomitê Regional de Linha de Ajuda está aberto para convites de CSAs e Subcomitês para realizar visitas 
e painéis. Os CSAs que tiverem interesse em iniciar os atendimento, nos procure para o suporte necessário; 
 

• Dia de Aprendizado LdA CSR e Confraternização: Está em andamento a organização para o nosso Dia de 
Aprendizado e Confraternização do Termo 2023 / 2025. O evento irá acontecer dia 13 de abril de 2025 das 
09h às 13h no Auditório Jimmy K. As reuniões do GT estão sendo realizadas de forma virtual para 
organização do evento. O corpo de serviço eleito segue no seguinte formato:  
 

- Coordenadora: Fabíola | - Tesoureiro: Leandro | - Secretário: Em aberto.  
 

O Tesoureiro do Evento prestou conta referente as contribuições. Foi definido que cada CSA contribuirá com 
R$200,00 de forma opcional e atualmente temos R$ 2.721,00 em caixa. Alguns Subcomitês contribuíram com 
o valor total e outros estão enviando parcial, são eles: CSA Caminho do Mar, CSA Central Leste SP, CSA 
Extremo Sul, CSA Leste Paulistana, CSA Mares do Sul, CSA Nova Leste, CSA Pérola do Atlântico, CSA São 
Paulo, CSA SP Norte, CSA Sul e CSA Laços que nos Unem.  
 

Próxima reunião será agendada – ID 222 111 1953. Todos são bem vindos. 
 
 

Assuntos Novos 
 

• Novos Ramais: 
O CSA Trilhos iniciou os atendimentos pelo ramal 1033. 

 
 

Questões de Procedimentos e Direcionamentos aos Subcomitês de LdA 
 

• Presenças dos Subcomitês nas reuniões Específicas Regionais e Estrutura 3 Dígitos: 
Muitas das dúvidas dos Plantonistas e Subcomitês que surgem durante o dia a dia, são amplamente 
discutidas e sanadas nas reuniões Específicas e nas reuniões da Estrutura 3 Dígitos. Uma ausência nessas 
reuniões, impedem o crescimento, possíveis atualizações do Subcomitê e prejudica diretamente os 
atendimentos. Pedimos que os Subcomitês enviem pelo menos um representante nas reuniões e que esse 
representante repasse ao subcomitê todas as informações para sempre estarem atualizados. 

 

• Cadastro dos Subcomitês no site:  
Pedimos a todos os Subcomitês, se desejarem, que realizem seu cadastro / atualização junto ao site; 
 

 

         Para atualizar um Subcomitê: 
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• Atualizações de informações de Grupos: 
Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR’s que orientem seus Grupos a estarem sempre atualizados junto 
ao site. Pedimos também que coloquem todas as informações do Grupo no site, para que orientemos quem 
nos liga da melhor maneira possível. (endereço, número do local, ponto de referência, carimbo do certificado 
de presenças, se funciona em feriados, acessibilidade etc.) 
Hoje a atualização é quase automática, então caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a 
alguma atividade do local, informe ao site o fechamento do Grupo e quando reabrir informe o 
funcionamento. É importante ressaltar que nosso banco de dados oficial para informar a quem nos liga é o 
site; 

 

Para atualizar um Grupo: 
 

• Placas de Grupos: 
Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCRs que orientem os grupos do seu CSA para atualizarem suas placas 
com as informações referentes ao site e número de telefone 132. Temos um grande número de pessoas que 
nos ligam porque viram o número em placas de Grupo, essas informações atualizadas ajudam muito na 
divulgação da nossa irmandade; 

 
 

Projeto 3 Dígitos (Linha de Ajuda 132) 
 

• Estrutura Linha de Ajuda 132: 
Todas as reuniões da estrutura 132 acontecem na 1º segunda-feira de cada mês às 20h00min de forma 
virtual na plataforma Zoom – ID 365 888 6262. 
Nossa Região tem Participação ativa na Estrutura e estivemos presentes em todas as reuniões da Estrutura. 
O Linha de Ajuda 132 atende 24h todos os dias e em todo território nacional. Atualmente conta com 45 
ramais e 106 plantonistas espalhados em 28 CSAs, 01 USL e 03 Núcleo pertencentes à 07 Regiões são elas: 
CSRs Grande SP, Brasil Central, Minas, How Brasil, 10 Brasil, Nordeste e Rio Grande do Sul. 
 

- O que é necessário para ter um ramal? 
a) Ter uma estrutura. O ramal precisa estar em um Subcomitê/Oficina de LDA ou dentro do RP/IP.  
b) Estudar o Manual da Estrutura, realizar treinamentos da tecnologia e fazer simulações de atendimentos.  
c) Ter no mínimo 02 plantonistas aptos a atenderem.  
d) A estrutura precisa ter um aparelho telefônico e um plano de dados moveis com pelo menos 2g ativo. 

Depois de feito isso, a estrutura está apta a realizar os atendimentos e será enviado o direcionamento 
para baixar o app. Os plantonistas, além de frequentar as reuniões dos seus Subcomitês, devem 
frequentar às reuniões da Estrutura 3 Dígitos; 

 

- Responsabilidade de cada servidor de LDA em nossas reuniões: 
É de suma importância que os coordenadores de Subcomitês e também os plantonistas estejam presentes 
em todas as reuniões especificas e reuniões da Estrutura 3 Dígitos para estarem sempre atualizados de todas 
as atividades. Fica a encargo dos Subcomitês realizarem treinamentos e simulações de ligações para melhor 
preparar nossos plantonistas. Pedimos aos Subcomitês que durante as simulações de atendimento, façam a 
pesquisa real de grupos por um dos dois mecanismos de pesquisas que temos disponíveis, para que o 
plantonista se familiarize com essas ferramentas. O requisito de tempo limpo é muito importante para novos 
servidores. É de suma importância também que os Subcomitês preencham o censo de atendimentos a cada 
ligação.  
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Presença em reuniões dos CSAs que possuem Subcomitê de LdA 
 

PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES ESPECÍFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP– PERÍODO 2024 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar  Fórum  P  P  P  P  P 05 00 

CSA Central Leste SP  Fórum  F  F  P  F  F 05 04 

CSA Extremo Sul  Fórum  P  F  F  P/F  F 05 03 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem  Fórum  P  F  P/F  F  F/P 05 03 

CSA Leste Paulistana  Fórum  P  P  P  P  F 05 01 

CSA Litoral Norte               

CSA Mares do Sul  Fórum  P  P  P  P  P 05 00 
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste  Fórum  P  P  F/P  F  P 05 01 

CSA Novo Vale  Fórum  P  F  P  P  P 05 01 

CSA Pérola do Atlântico  Fórum  F  F  P  P  P 05 02 

CSA São Paulo  Fórum  P  P  P  P  P 05 00 

CSA SP Norte  Fórum  P  P  P  P  P 05 00 

CSA SP Oeste               

CSA Sul  Fórum  P  P  P  P     

CSA Trilhos        P/F  F  F 05 02 

CSA Um Só Propósito  Fórum  P  P  P/F  F  F 05 02 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta  

 
 
 

PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES DA ESTRUTURA 3 DÍGITOS– PERÍODO 2025 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar  F             

CSA Central Leste  F             

CSA Extremo Sul  P             

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem  F             

CSA Leste Paulistana  P             

CSA Litoral Norte  P             

CSA Mares do Sul  P             
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste  P             

CSA Novo Vale               

CSA Pérola do Atlântico  P             

CSA São Paulo  P             

CSA SP Norte  P             

CSA SP Oeste               

CSA Sul  F             

CSA Trilhos  P             

CSA Um Só Propósito  F             

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta 
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PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES DA ESTRUTURA 3 DÍGITOS– PERÍODO 2025 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar P P P          03 00 

CSA Central Leste P P F          03 01 

CSA Extremo Sul F P P          03 01 

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem               

CSA Leste Paulistana P P F          03 01 

CSA Litoral Norte               

CSA Mares do Sul P P P          03 00 
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste P P P          03 00 

CSA Novo Vale               

CSA Pérola do Atlântico P P P          03 00 

CSA São Paulo P P P          03 00 

CSA SP Norte P P P          03 00 

CSA SP Oeste               

CSA Sul F P F          03 02 

CSA Trilhos               

CSA Um Só Propósito P F P          03 01 

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta 

 
 
Entrega de relatórios mensal dos Subcomitês 
 

• Relatórios Mensais dos Subcomitês: 
Coleta de informações dos Subcomitês como direciona o Guia de Procedimentos do CSR GSP  
(Guia de Linha de Ajuda CSR GSP, pag. 39, Capitulo 29.5 – Subcomitê de Linha de Ajuda - LdA) 

 

ENTREGAS DOS RELATÓRIOS MENSAIS DOS SUBCOMITÊS – PERÍODO 2024 

CSA Ramal Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

CSA Mares do Sul 1000/1016 SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM 

CSA Sul 1003/1014 SIM SIM NÃO SIM SIM SIM SIM NÃO SIM SIM SIM SIM 

CSA Caminho do Mar 1004 NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO SIM SIM NÃO SIM SIM SIM 

CSA São Paulo 1005/1019 SIM SIM NÃO SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM 

CSA Leste Paulistana 1008 SIM SIM NÃO SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM 

CSA Nova Leste 1009/1022/1038/1039 SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM 

CSA Extremo Sul 1010 NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO SIM SIM SIM SIM SIM NÃO 

CSA SP Norte 1011/1013/1015/1018 SIM SIM NÃO SIM SIM SIM SIM NÃO SIM SIM SIM SIM 

CSA Pérola Atlântico 1012/1025/1031 SIM NÃO SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM 

CSA Um Só Propósito 1035 NÃO NÃO SIM NÃO SIM NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 

CSA Central Leste 1036 NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO SIM SIM SIM SIM 
CSA Laços q nos Unem 1040 NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO SIM SIM SIM SIM 

 
 
Links Úteis 
 

• Relatórios referentes ao Linha de Ajuda: 
 

• Guias, Manuais e Materiais de apoio: 
 

- Guia LdA CSR GSP 
 

- Manual LdA 132 
 

- O que fazer / O que não fazer  
 
- Sugestão de Atendimento 
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- Tutorial – Latência / Logar 
 
 
 

Dados financeiros do Subcomitê de Linha de Ajuda CSR GSP 
 

Tesouraria Linha de Ajuda CSR Grande São Paulo 
Ano 2024/2025 

Meses FEV.MAR.2025 

Data Atividade Entradas Saídas 
 Saldo anterior  R$                000,00   

  Repasse Regional R$                 810,00   

18/01/2025 ADM CSR (Vice Coordenadora)  R$                   30,00 

23/01/2025 Visita CSA Trilhos (Vice Coordenadora)  R$                   50,00 

25/01/2025 Plenária CSR (Vice Coordenadora)  R$                   30,00 

25/01/2025 Plenária CSR (Coordenador)  R$                   60,00 

25/01/2025 Almoço Plenária CSR (Coordenador)  R$                   50,00 

25/01/2025 Almoço Plenária CSR (Vice Coordenadora)  R$                   50,00 

22/02/2025 Específica LdA (Secretário)  R$                 130,00 

22/02/2025 Específica LdA (Coordenador)  R$                   60,00 

22/02/2025 Específica LdA (Vice Coordenador)  R$                   30,00 

22/02/2025 Almoço Específica LdA (Secretário)  R$                   50,00 

22/02/2025 Almoço Específica LdA (Coordenador)  R$                   50,00 

22/02/2025 Almoço Específica LdA (Vice Coordenador)  R$                   50,00 

22/02/2025 Café da manhã Específica LdA  R$                   80,00 

 Sub total R$        810,00 R$        720,00 

 Saldo atual R$       90,00 

 
 

Próximos Passos: 
 

• Próxima reunião: 
As reuniões Específicas de LdA são híbridas e acontecem no último sábado dos meses pares. 
- Local: Escritório CSR Grande São Paulo – Rua Monte Serrat, 230 – Vila Carrão – São Paulo/SP 
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953. 
Obs.: As informações acima podem sofrer alterações. 
 

 
Em espirito de Irmandade, grato pelo serviço de todos!  
Juntos somos mais fortes!  
 
Subcomitê de Linha de Ajuda CSR Grande SP.  
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ATA de Reunião 
 

Reunião Híbrida: 22/02/2025 
Próxima reunião: Consultar o tópico “Próximos Passos”. 
(Plataforma Zoom: ID 222 111 1953) 
 

QUADRO DE SERVIDORES DA MESA 

Coordenador: Júlio (13) 99620-9805 Vice Coordenadora: Fabíola (11) 98436-4387 Secretário: Leandro (13) 97408-4152 
 

CHAMADA DE PRESENÇAS DOS SUBCOMITÊS DE LINHA DE AJUDA DE CADA CSA 

Subcomitê 1° 
Cham. 

2° 
Cham.  1° 

Cham. 
2° 

Cham.  1° 
Cham. 

2° 
Cham. 

CSA ABC Paulista X X CSA Mares do Sul P P CSA SP Oeste X X 

CSA Caminho do Mar F F CSA Mauá Sem Fronteiras X X CSA Sul F F 

CSA Central Leste SP F F CSA Nova Leste P F CSA Trilhos P P 

CSA Extremo Sul F P CSA Novo Vale X X CSA Um só Propósito F F 

CSA Guarulhos X X CSA Pérola do Atlântico P P CSA Vale do Paraíba X X 

CSA Laços que nos unem F F CSA Rota 116 X X CSA Vale Histórico X X 

CSA Leste Paulistana P P CSA São Paulo P P    

CSA Litoral Norte SP P P CSA SP Norte P P    
Legendas: (P) – Presente | (F) – Falta | (X) – Não tem Estrutura de Linha de Ajuda 

 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME CSA ENCARGO 

Júlio CSR Grande SP Coord. LdA CSR Grande SP - Plant. Ramais 1000/1016 

Fabíola  CSR Grande SP Vice Coord. LdA CSR GSP – Coord. LdA CSA SP Norte 

Leandro CSR Grande SP Secretário LdA CSR GSP 

Thiago CSA Litoral Norte SP Coord. LdA  

Fábio CSA Nova Leste Coord. LdA  

Sergio CSA SP Norte Plantonista 

Jean CSA SP Norte Vice Coord. LdA 

Tati CSA Pérola do Atlântico Plantonista 

Willian CSA Trilhos Coord. LdA 

Luiz CSA Trilhos Vice Coord. LdA 

Mauro CSA Leste Paulistana Coord. LdA 

Sidnei CSA São Paulo Coord. LdA 

Lucas CSA Laços que nos Unem Líder LdA 

Wagner   

 

Andamento da reunião 
 

• Iniciada a reunião as 09h30min e encerrada às 12h00min com a presença de 14 membros servidores; 
 

• Partilha Inicial: 
 

Convidamos o servidor Tati, CSA Pérola do Atlântico, para partilhar suas experiências com o serviço de 
Linha de Ajuda e foi de grande crescimento a todos. Agradecemos; 
 

• Espaço dos Servidores da Mesa: 
 

- Coordenador: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte 
aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para 
esclarecer as dúvidas, dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. Ressaltou que os pedidos 
de ajuda dos LdAs diminuíram bastante e isso é positivo pois enxergamos que as lideranças estão ativas 
realizando seus treinamentos. Está participando da organização da Campanha Nacional de Atualização de 
Grupos junto ao site. Está participando do RP ABNA no assunto do Guia de RP que foi aprovado 
Nacionalmente e o CSR GSP irá apresentar o Capítulo 4 deste Guia. 
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, Especifica dos Subcomitês CSR, ADM CSR GSP, RP Estadual 
SP, RP ABNA, GT Linha de Ajuda, GS Tecnologia e GS Redes Sociais ABNA. 
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Plantonista de LdA CSA Mares do Sul 
e Coordenador de RP do CSA Mares do Sul. 
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Informou que pretende se auto indicar ao encargo de Coordenador GS Linha de Ajuda e já enviou o 
currículo para a auto indicação em abril. 

 

- Vice Coordenadora: Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar 
suporte aos Subcomitês de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs 
para esclarecer as dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas.  
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, Especifica dos Subcomitês CSR, LdA CSA SP Norte. Paralelo 
ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como Plantonista de LdA CSA SP Norte. 
 

- Secretário: O Secretário praticou 8º Conceito e não pode estar presente na reunião por motivos 
familiares. 
Vem cumprindo com as atribuições do seu encargo sempre buscando ajudar e dar suporte aos Subcomitês 
de Linha de Ajuda da nossa Região. Mantém-se a disposição dos Subcomitês e CSAs para esclarecer as 
dúvidas dar suporte a tudo àquilo que for preciso e realizar visitas. 
Participou das reuniões da Estrutura 3 Dígitos, Plenária CSR, Especifica dos Subcomitês CSR, RP CSA Mares 
do Sul e GS Tecnologia ABNA.  
Paralelo ao Subcomitê de Linha de Ajuda Regional vem servindo como, Secretário CSR Grande SP, 
Coordenador do CSA Mares do Sul, Secretário Interino da Estrutura 3 Dígitos, Plantonista Lista d 
Subcomitês ABNA e Coord. CSA Mares do Sul. 
 

• CSAs efetuando os atendimentos: 
Hoje, nossa região conta com 22 CSAs sendo que 13 realizam o atendimento através do 0800/132 .  
Detalhando esses números temos 25 ramais atendendo 132, sendo 10 deles atendendo também o 0800 e 
01 WhatsApp atendendo pelo 0800 com um total de 49 plantonistas aptos ao atendimento; 
 

• Novos Ramais: 
Não tivemos pedidos de novos ramais. 
 

• Pedidos de Ajuda: 
- CSA Litoral Norte SP: O CSA informou que a moção de aquisição do aparelho já foi encaminhada aos 
Grupos e estão aguardando a resolução. Informou também que tem 02 plantonistas aptos ao atendimento. 
O Coordenador de LdA do CSA tirou algumas duvidas referente a procedimentos e inicio dos atendimentos. 

 
 

Assuntos Velhos 
 

• Cadastro dos Subcomitês no site: Cadastramento e busca de Subcomitês. Pedimos a todos os Subcomitês, 
se desejarem, que realizem seu cadastro junto ao site e mantenha o Subcomitê sempre atualizado. 
 

Cadastre seu Subcomitê: 

• Cadastro dos Grupos no site: Solicitamos aos Grupo que certificam presenças que enviem ao site uma 
atualização incluindo essa informação. Ela é de suma importância tendo em vista que o Subcomitê de IP 
vem fazendo um grande trabalho junto aos Fóruns e os reeducando irão procurar os Grupos para certificar 
sua presença e assim cumprirem sua pena educativa. Fomos informados que todos os Grupos de São Paulo 
certificam presenças, porém, somente alguns estão com essa informação no site e só podemos direcionar 
as pessoas se esta informação estiver descrita nos grupos.  
 

Atualize seu Grupo: 
 

• Dia de Aprendizado LdA CSR: Está em andamento a organização para o nosso Dia de Aprendizado e 
Confraternização do Termo 2023 / 2025. O evento irá acontecer dia 13 de abril de 2025 das 09h às 13h no 
Auditório Jimmy K. Foi criado um GT quinzenal para cuidar desse evento e esse GT funciona de forma 
virtual pelo ID do CSR. O corpo de serviço eleito está no seguinte formato:  
 

- Coordenadora: Fabíola | - Tesoureiro: Leandro | - Secretário: Em aberto.  
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Foi decidido não realizar a confecção de material promocional e com o dinheiro dos repasses de CSA 
conseguiremos realizar o eventos e serviremos churrasco com pão e vinagrete. 
 

A próxima reunião será realizada dia 21 de março as 20h e todos são bem vindos. 
 

• Criação do GS Linha de Ajuda ABNA: Os estudos para a criação deste GS está em andamento e as reuniões 
vem acontecendo a cada dois meses. Os trabalhos estão bem adiantados e contamos com a presença de 
todos. 
 
 

Assuntos Novos 
 

• Próxima Específica 
O Dia de Aprendizado irá ser realizado no mesmo mês da reunião específica e enxergamos que não seria 
viável termos duas reuniões no mesmo mês tendo em vista os custos. Foi cogitado em realizar a reunião 
Específica virtual porem, enxergamos que mesmo assim não seria necessário a realização de dois encontros 
no mesmo mês.  
 

Após analisar os pontos de vistas, foi definido por consenso que iremos utilizar um espaço do Dia de 
Aprendizado para realizar a reunião específica com a contabilização de presenças e espaço dos CSAs e não 
realizaremos a reunião Específica no último sábado do mês de abril. 

 
 

Direcionamentos aos Subcomitês 
 

• Presenças dos Subcomitês nas reuniões Específicas Regionais e Estrutura 3 Dígitos: 
 

Pedimos a todas as lideranças de Subcomitês que participem e incentivem seus servidores a participarem 
das reuniões Específicas do Subcomitê Regional e da Estrutura 3 Dígitos. Assim os servidores sempre 
estarão atualizados em relação aos direcionamentos tendo em vista que esses direcionamentos mudam a 
cada nova experiência. Vale lembrar que participar das reuniões é um direcionamento do Manual da 
Estrutura 3 Dígitos pag. 06 e também o Guia de Linha de Ajuda Regional pag. 12 e há uma consciência 
aprovada em relação as faltas de Subcomitês nas reuniões. 
 

Segue as tabelas de presenças na página 06 desta ata; 
 

• Preenchimento do Relatório Unificado de ligações - forms: 
 

O preenchimento do Relatório Unificado de ligações é crucial para dimensionar o trabalho do Linha de 
Ajuda, além de ser o único ponto de prestação de conta em relação aos atendimentos. 
O não preenchimento interferem negativamente nas informações do relatório final do Linha de Ajuda 132.  
 

• Atualizações de informações de Grupos: 
 

Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR’s que orientem seus Grupos a sempre atualizas seus Grupos 
junto ao site. Pedimos também que coloquem todas as informações do Grupo no site para que possamos 
orientar quem nos liga da melhor maneira possível. (número do local, ponto de referência, certificação de 
presença, funciona em feriados, acesso a cadeirantes etc.) 
Hoje a atualização é quase automática, então caso o Grupo fique fechado por um tempo curto devido a 
alguma atividade do local, reformas, etc., informe fechamento do Grupo ou da reunião e quando reabrir 
informe a reabertura. É importante ressaltar que nosso único banco de dados para informar a quem nos 
liga é o site, então pedimos uma atenção especial nestas informações para que possamos informar a quem 
nos liga de forma correta e precisa; 
 

Para atualizar um Grupo: 
 

• Placas de Grupos: 
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Pedimos aos Coord. de Subcomitês e MCR's que orientem seus grupos para atualizarem suas placas com as 
informações referentes ao site e número de telefone 132. Temos um grande numero de pessoas que nos 
ligam porque viram o numero nas placas de Grupo, essas informações atualizadas ajudam muito na 
divulgação da nossa irmandade e chegada de pessoas que tem ou acham que tem problemas com drogas; 

 
 

Espaço dos CSAs 
 

• CSA ABC Paulista:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Caminho do Mar:  
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento.  

 

• CSA Central Leste SP: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

• CSA Extremo Sul: 
A Plantonistas de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão com 03 Plantonistas aptos aos atendimentos. 
Informou as dificuldades em relação ao aparelho telefônico sem muitos detalhes e que vão retomar os 
atendimentos. 
 

Foi perguntado se irão continuar com um aparelho para o 132 e outro para o 0800 e foi respondido que 
sim. 
 

• CSA Guarulhos: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Laço que nos Unem: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

• CSA Leste paulistana: 
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão com 01 Plantonista apto aos atendimentos. 
Estão com dificuldade com servidores e o Coordenador segue servindo. 
 

Foi sugerida a realização de reuniões híbridas para atrair novos servidores tendo em vista a área geográfica 
do CSA ser extensa. Foi respondido que estão em um espaço novo de fácil acesso ao CSA em frente a 
estação de trem e a frequência de RSGs está baixíssima e estão estudando realizar um trabalho de Longo 
Alcance nos grupos para tentar mudar essa realidade. 
 

• CSA Litoral Norte: 
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão reiniciando o Subcomitês realizando suas 
reuniões, estudos e treinamentos. Foi solicitado um ramal tendo em vista que a moção de aquisição de um 
aparelho telefônico foi encaminhado aos Grupos do CSA. Foi direcionado enviar os dados dos Plantonistas 
aptos aos atendimentos e assim que adquirirem o ramal entrarem em contato para a ativação do ramal.  
 

• CSA Mares do Sul: 
O Líder de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão com 03 Plantonistas aptos aos atendimentos. 
As reuniões vêm acontecendo no formato RP todas as quartas-feiras as 20h e nas 2ª quartas-feiras é 
especifica de LdA. Estão tentando formar novos plantonistas divulgando as reuniões do Subcomitê. 
 

• CSA Mauá Sem Fronteiras: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Nova Leste:  
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Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

• CSA Novo Vale: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Pérola do Atlântico:  
A Plantonista de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão com 00 Plantonistas aptos aos atendimentos.  
Vem realizando suas reuniões duas vezes ao mês de forma virtual e esta sendo muito proveitosas com 
presenças de servidores. Foi realizada temática onde foi falado sobre o serviço e também aconteceu uma 
reunião extraordinária somente com treinamentos. 
 

• CSA Rota 116: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA São Paulo:  
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão com 04 Plantonistas aptos aos 
atendimentos. 
Estão realizando suas reuniões presenciais e virtuais realizando treinamentos. Informou que os servidores 
do CSA Pérola do Atlântico vêm frequentando suas reuniões virtuais e que os treinamentos vêm sendo 
feito com simulações de atendimento e está sendo de bastante crescimento aos participantes. 
 

• CSA SP Norte:  
A Coordenadora de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão com 07 Plantonistas aptos aos 
atendimentos. 
Mudaram o formato de tempo de encargo onde o Plantonista não tem tempo de encargo e assim ficam 
servindo o tempo que acharem necessário ou enquanto tiver disponibilidade igual é feito no CSA Mares do 
Sul. Convidou a todos para o Dia de Aprendizado dia 20 de setembro deste ano. 
 

• CSA SP Oeste: 
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 
 

• CSA Sul: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento.  
 

• CSA Trilhos: 
O Coordenador de LdA do CSA representou o Subcomitê. Estão com 03 Plantonistas aptos aos 
atendimentos. 
Estão iniciando os atendimentos, realizando suas reuniões, treinamentos e revezamento de ramais. 
 

• CSA Um só Propósito: 
Não houve representatividade do Subcomitê neste momento. 
 

• CSA Vale do Paraíba:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 

 

• CSA Vale Histórico:  
Não tem Subcomitê de Linha de Ajuda; 

 
 

Presença dos CSAs nas reuniões Específicas e Estrutura 3 Dígitos 
 

PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES ESPECÍFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP– PERÍODO 2024 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               
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CSA Caminho do Mar  Fórum  P  P  P  P     

CSA Central Leste SP  Fórum  F  F  P  F  F   

CSA Extremo Sul  Fórum  P  F  F  P/F  F   

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem  Fórum  P  F  P/F  F  F/P   

CSA Leste Paulistana  Fórum  P  P  P  P  F   

CSA Litoral Norte               

CSA Mares do Sul  Fórum  P  P  P  P     
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste  Fórum  P  P  F/P  F     

CSA Novo Vale  Fórum  P  F  P  P     

CSA Pérola do Atlântico  Fórum  F  F  P  P     

CSA São Paulo  Fórum  P  P  P  P     

CSA SP Norte  Fórum  P  P  P  P     

CSA SP Oeste               

CSA Sul  Fórum  P  P  P  P     

CSA Trilhos        P/F  F  F   

CSA Um Só Propósito  Fórum  P  P  P/F  F  F   

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta  

 
 
 

PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES ESPECÍFICAS DE LINHA DE AJUDA CSR GSP– PERÍODO 2025 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista               

CSA Caminho do Mar               

CSA Central Leste SP               

CSA Extremo Sul               

CSA Guarulhos               

CSA Laços que nos Unem               

CSA Leste Paulistana               

CSA Litoral Norte               

CSA Mares do Sul               
CSA Mauá Sem Fronteiras               

CSA Nova Leste               

CSA Novo Vale               

CSA Pérola do Atlântico               

CSA São Paulo               

CSA SP Norte               

CSA SP Oeste               

CSA Sul               

CSA Trilhos               

CSA Um Só Propósito               

CSA Vale do Paraíba               

CSA Vale Histórico               
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta  

 
 
 
 
 

PRESENÇA DOS SUBCOMITÊS NAS REUNIÕES DA ESTRUTURA 3 DÍGITOS– PERÍODO 2025 

CSA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Total 

Reuniões 
Total 
Faltas 

CSA ABC Paulista             02 00 

CSA Caminho do Mar P P           02 00 

CSA Central Leste P P           02 00 

CSA Extremo Sul F P           02 01 

CSA Guarulhos             02 00 

CSA Laços que nos Unem P P           02 00 
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CSA Leste Paulistana P P           02 00 

CSA Litoral Norte             02 00 

CSA Mares do Sul P P           02 00 
CSA Mauá Sem Fronteiras             02 00 

CSA Nova Leste P P           02 00 

CSA Novo Vale             02 00 

CSA Pérola do Atlântico P P           02 00 

CSA São Paulo P P           02 00 

CSA SP Norte P P           02 00 

CSA SP Oeste             02 00 

CSA Sul F P           02 01 

CSA Trilhos P P           02 00 

CSA Um Só Propósito P F           02 01 

CSA Vale do Paraíba             02 00 

CSA Vale Histórico             02 00 
Legendas: (P) – Presente / (F) – Falta 

 
 

Próximas Reuniões 
 

• Próxima reunião Específica do Subcomitê de LdA: 
As reuniões Específicas de LdA são híbridas e acontecem no último sábado dos meses pares. 
- Local: Escritório CSR Grande São Paulo – Rua Monte Serrat, 160 – Vila Carrão – São Paulo/SP 
- Plataforma zoom: ID 222 111 1953. 
Obs.: As informações acima podem sofrer alterações.   Consulte calendário CSR Grande SP 

 

• Próxima reunião GT Dia de Aprendizado e Confraternização: 
As reuniões do GT são virtuais e acontecem com datas definidas nas reuniões do GT. 
- Local: Plataforma zoom: ID 222 111 1953. 
       Consulte calendário CSR Grande SP 
 
 

 
Em espirito de Irmandade, grato pelo serviço de todos!  
Juntos somos mais fortes!  
 

Subcomitê de Linha de Ajuda CSR Grande SP.  
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Relatório Bimestral 
(Fevereiro 2025 e Março 2025) 

 
QUADRO DE SERVIDORES MESA 

Coordenador: Adriano (11) 95398.9020 Vice Coordenador: Beto (11) 94778.1523 Secretário: Leandro (11) 99406.9342 

Coord. Projeto Cartas: Tatiana  Coord. Carcerário: Em aberto  

 

Atividade dos Servidores do H&I CSR GSP: 
 

 Dia 14/01: Fundação Casa Mauá, (e-mail enviado compartilhado com H&I CSA Mauá, para o Diretora Responsável). 

 Dia 17/01: Reunião Presencial Fundação Casa Mauá, (Reunião compartilhada com H&I CSA Mauá Sem Fronteira). 

 Dia 20/01: Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades)  

 Dia 21/01: CPP Feminino São Miguel Paulista, (e-mail enviado compartilhado com H&I CSA SP Norte). 

 Dia 21/01: CDP Vila Independência, (e-mail enviado compartilhado com H&I CSA Sul, Reunião com o novo Diretor) 

 Dia 21/01: CDP Santo André, (e-mail enviado compartilhado H&I CSA ABC, Reunião com o novo diretor). 

 Dia 21/01: Penitenciária da Capital, (e-mail enviado compartilhado com H&I CSA SP Norte, Reunião com a Diretoria) 

 Dia 24/01: Reunião Presencial CDP Santo André compartilhado com H&I CSA ABC. 

 Dia 24/01: Ida a SAP/Coordenadoria da Saúde, (retirada de Credenciais, Mudou de local) 

 Dia 24/01: Reunião Presencial CDP Vila Independência com o H&I CSA Sul, (Reunião com o novo Diretor). 

 Dia 25/01: Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 26/01: Reunião do CAR Interino WSC ciclo 2023/2026, construindo Nosso Futuro 

 Dia 26/01: Reunião Virtual IV Multiáreas de H&I CSR GSP, (prestação de contas). 

 Dia 27/01: Reunião Presencial Penitenciária da Capital, (compartilhada com o H&I SP Norte, atendimentos na unidade) 

 Dia 27/01: Ida a SAP/Coordenadoria da Saúde, (devido a mudança de local, está sem comunicação). 

 Dia 28/01: Reunião Presencial CDP Diadema, (Compartilhado com a Oficina Diadema/CSA ABC, atendimento e Jornada da Cidadania e Sipat). 

 Dia 28/01: Reunião Presencial Subcomitê H&I CSA Leste Paulistana, (Ofício Termo de Compromisso, Relatório Digital e outros). 

 Dia 02/02: Reunião Virtual Oficina H&I CSA SP Norte, (Reunião de Serviço, Relatório das atividades de dezembro 2024). 

 Dia 03/02: - Ida a SAP/Coremetro, (retirada de Credenciais SAP). 

 Dia 03/02: Reunião Presencial CDP São Bernardo do Campo, (Atendimentos, Jornada da Cidadania, Encompasso Prisional). 

 Dia 04/02: Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 04/02: Reunião Virtual do GT Revisão do Manual de H&I CSR GSP, (Sugestões para o manual). 

 Dia 08/02: Reunião de Área RP Rota 116, (foi aberto para o H&I Regional fala sobre Serviço de H&I). 

 Dia 10/02: Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades)  

 Dia 13/02: Fundação Casa Mauá, (enviado e-mail compartilhado com Subcomitê H&I CSA Mauá Sem Fronteiras). 

 Dia 15/02: Encontro Regional de Tesoureiros CSRGSP, (Serviços/Despesas custeados pelo CSR). 

 Dia 16/02: Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades)  

 Dia 17/02: Ida A SAP/Coremetro, (retirada de Credenciais SAP). 

 Dia 17/02: Penitenciária II São Vicente, (e-mail enviado compartilhado com H&I CSA Caminho do Mar). 

 Dia 17/02: Reunião Presencial RP CSA São Paulo, (Relatório Digital, Ofício Termo de Compromisso, Projeto Cartas) 

 Dia 18/02: Reunião Virtual CSRP Estadual - SP, (CSRs GSP/HOW/10BR) 

 Dia 18/02: Reunião Virtual do GT Revisão do Manual de H&I CSR GSP, (Sugestões para o Manual). 

 Dia 19/02: CPP Feminino São Miguel Paulista, (e-mail enviado para o novo Diretor de Reintegração, para retornar os atendimentos na unidade). 

 Dia 22/02: Reunião Presencial Específica de H&I, (Serviços Estrutura de H&I CSR GSP). 

 Dia 22/02: Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades)  

 Dia 25/02: Reunião Virtual Nacional de H&I Lideranças Regionais, (Multi Regiões). 
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 Dia 26/02: Fundação Casa Mauá, (enviado e-mail compartilhado com H&I CSA Mauá Sem Fronteiras, 2° Painel dia 28/02/2025 - Sexta-feira às 19hs). 

 Dia 27/02: Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades)  

 Dia 27/02: CDP Vila Independência, (e-mail enviado compartilhado com H&I CSA Sul, nomes para o Painel do dia 28/02/2025 - Sexta-feira às 9hs). 

 Dia 02/03: Reunião Virtual Oficina H&I SP Norte/CSA SP Norte, (Reunião de Serviço). 

 Dia 04/03: Reunião Virtual do GT Dia de Aprendizado em Unidade CSA SP Oeste, (Relações Públicas e Subcomitê H&I). 

 Dia 07/03: CDP Santo André, (e-mail enviado compartilhado com H&I CSA ABC, remarcando o atendimento do Mês de Março 2025, devido ao Carnaval). 

 Dia 08/03: 2° Fórum de Serviço de H&I CSR Minas - CSA União dos Vales - Ipatinga/MG, (Virtual). 

 Dia 08/03: Ida ao Escritório CSR GSP, (retirada de cartas Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades) 

 Dia 10/03: Ida a SAP/Coremetro, (retirada de Credenciais SAP). 

 Dia 10/03: Ida a SAP/Coordenadoria da Saúde, (retirada de Credenciais SAP). 

 Dia 10/03: CPP São Miguel Paulista Feminino, (e-mail enviado compartilhado com H&I CSA ABC, com o novo Diretor de Reintegração). 

 Dia 11/02: Reunião Virtual Nacional de H&I Lideranças Regionais, (Encontro Multi Regiões de H&I, eletivas do GT). 

 Dia 13/03: Fundação Casa Mauá, (e-mail enviado compartilhado com H&I CSA Mauá Sem Fronteiras, 3° Painel dia 14/03/2025 - Sexta-feira às 19hs). 

 Dia 13/03: CDP Santo André, (e-mail enviado compartilhado com Subcomitê H&I CSA ABC, para realizar o Painel no dia 17/03/2025 - as 14hs.) 

 Dia 15/03: Reunião Virtual Novas Oportunidades no Serviço de H&I, (Brasil e México, Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades.) 

 Dia 17/03: Ida a SAP/Coremetro, (retirada de Credenciais SAP). 

 Dia 17/03: Ida aos Correios, (reenvio das cartas do CDP Osasco I e Penitenciária Franco da Rocha III, que foi enviada para o CSR GSP). 

 Dia 18/03: Reunião Virtual do GT Revisão do Manual de Procedimentos H&I CSR GSP, (Sugestões para o manual). 

 Dia 21/03: Multiáreas de H&I CSR GSP  

 Dia 22/03: Reunião Virtual ADM Mesa CSR, (Sugestões) 

 Dia 22/03: Multiáreas de H&I CSR GSP  

 Dia 23/03: Multiáreas de H&I  

 Dia 24/03: Ida a SAP/Coremetro, (retirada de Credenciais SAP) 

 Dia 25/03: Reunião Presencial Subcomitê H&I CSA Trilhos, (Carcerários, Ofício Termo de Compromisso, Relatório Digitais, Projeto Cartas)  

 
 

 Projeto Cartas: 
Neste período tivemos 18 cartas recebidas totalizando 403 cartas no termo.  
Segue abaixo as cartas recebidas no período: 
 

- Carta 1432 CSA Sul (Afilhado) - CDP Belém II  
- Carta 1433 CSA Trilhos - CDP Belém II  
- Carta 1434 CSA Um Só Propósito - CDP Taubaté 
- Carta 1435 CSA Vale do Paraíba - CDP Taubaté 
- Carta 1436 CSA SP Oeste (Afilhado) - Penit. Parelheiros 
- Carta 1437 CSA Guarulhos (Afilhado) - CDP Pinheiros IV  
- Carta 1438 CSA Um Só Propósito (Afilhado) - Penit. I Potim  
- Carta 1439 CSA Rota 116 - CDP Taubaté 
- Carta 1440 CSA Vale Histórico - CDP Taubaté 
- Carta 1441 Oficina Diadema - CSA ABC - CDP Feminino Franco da Rocha 
- Carta 1442 Oficina Sul (CSA Sul) - CDP Taubaté 
- Carta 1443 Oficina Taubaté (CSA Vale do Paraíba) - CDP Taubaté 
- Carta 1444 CSA ABC (Afilhado) - CDP Osasco I  
- Carta 1445 CSA Caminhos do Mar - CDP Taubaté 
- Carta 1446 CSA Central Leste - CDP Taubaté 
- Carta 1447 CSA Extremo Sul - Penitenciária III de Franco da Rocha 
- Carta 1448 CSA Guarulhos - CDP Taubaté 
- Carta 1449 CSA Laços que nos unem - CDP Taubaté 
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 Apadrinhamento Carcerário: 
 

- Novos Padrinhos/Madrinhas: 
 

Instituições Carcerárias: 
          SAP/COREMETRO 

 

 Carteirinhas carcerárias: 
Neste período foram enviadas 03 nova Credenciais, confeccionadas 10 Credenciais/SAP. 
 

 Servidores credenciados – Vale do Paraíba e Baixada Santista: 

 

SAP/Saúde Taubaté: 

 
 

 

 

 

SAP/Corevale: 
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SAP/Saúde Coordenadoria 

(HCTP I Franco da Rocha M/F) 

(HCTP II Franco da Rocha Masculino) 

 

Credencias em confecção 

01 – Carla 

02 – Monalisa 

 

Credenciais (Carteirinhas) em confecção, conforme o responsável, quando estiverem prontas, ele vai enviar no 

e-mail hirgsp@gmail.com informando que estão prontas. 

 

Grupo Institucional Carcerário 
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 Lista de Instituições Carcerárias atendidas na Região Grande SP: 
Foi realizado um levantamento de todas as instituições atendidas na nossa Região juntamente em qual CSA a 
Instituição está sendo atendida. Segue as informações abaixo: 

 
 

 

CDP Mauá A combinar CSA Mauá

CDP Suzano A combinar CSA Leste Paulistana 

Penitenciária Franco da Rocha 2 A combinar CSA Trilhos 

Lista de Instituições Carcerárias
Subcomitê de H&I - CSR Grande São Paulo

M
as

cu
lin

o

Data de Atendimento / Situação CSA Responsável

CDP Diadema 1° sabádo do mês às 10h CSA ABC Paulista

3° terças feiras do mês às 10h CSA SP Oeste

CDP Pinheiros 3 Atendimento suspenso pela unidade Temporariamente

CDP Belém 2 3° sextas férias do mês 14h CSA Nova Leste

CDP Osasco 1 4° domingo do mês às 08h CSA SP Oeste

Penitenciárias e CDP's - Intituição SAP / Coremetro

(São Paulo Capital e Grande São Paulo)

CDP Belém 1 2° sabádo do mês 8:30h CSA Nova Leste

Nome da Instituição

CDP Santo André 1° Segunda-feira do mês as 14h CSA ABC Paulista

Grupo Institucional - CSA SP Oeste 

CDP Pinheiros 4 2° segundas feiras do mês às 10h CSA SP Oeste

CDP Osasco 2 4° domingo do mês às 08h CSA SP Oeste

CDP Pinheiros 1

CSA ABC PaulistaSábado ou Domingo AlternativoCDP São Bernardo do Campo

HCTP 2 Franco da Rocha 2° sabádo do mês 10:00h CSA Trilhos 

HCTP 1 A combinar CSA Trilhos 

Penitenciária Adriano Marrey Quinzenal ás 9h CSA SP Norte

Penitenciária Franco da Rocha 3 1º sábado e 3º domingo do mês 13:00h CSA SP Oeste

Penitenciária Parada Neto + Complexo quinzenal Fechado/Semi-aberto CSA SP Norte

3° quintas feiras do mês às 09hPenitenciária Parelheiros CSA Um Só Propósito

última sexta-feira do mês ás 09h CSA SP Norte

Local em reformaCDP Butantã CSA SP Oeste

Data de Atendimento / Situação

HCTP I Franco da Rocha A combinar CSA Trilhos 

Potim 1

CSA Caminho do Mar

CDP Taubaté Quinzenal - segundas-feiras às 09h CSA Vale do Paraíba

CPP Mongaguá 2° sábado do mês às 09h CSA Caminho do Mar

P1 São Vicente Ultima quinta deira do mês às 9h

3° sábado do mês às 16h

CSA Mares do SulSábado ou Domingo Alternativo 16:20CDP Praia Grande 

CSA Caminho do Mar

Penitenciária da Capital A combinar CSA SP Norte

3° quarta feira do mês as 14:00h

3º terças feiras do mês as 9hP2 IRT Tremembé

CDP Caraguatatuba 2º terças feiras do mês às 15h

P2 São Vicente

CDP São José dos Campos A combinar CSA Novo Vale

CSA Responsável

CPP São Miguel A combinar CSA ABC Paulista

Penitenciária Santana 3º terças feiras do mês às 9:00h CSA SP Norte

Penitenciárias e CDP's - Intituição SAP / Corevale

(Vale do Paraíba, Baixada Santista e Litoral Norte)

Fe
m

in
in

o

Nome da Instituição

CDP Franco da Rocha 

CDP Vila Independência útima sexta feira do mês às 09h CSA Sul

CDP Itapecerica da Serra A combinar CSA Rota 116

Casa de Cutódia de Taubaté Masculino 2° segunda-feira do mês às 09h Vale do Paraíba

Data de Atendimento / Situação CSA ResponsávelNome da Instituição

Potim 2 3° quartas-feiras do mês às 14:30h CSA Vale do Paraíba

Coordenadoria da Saúde

M
as

cu
lin

o

CDP São Vicente 2° quartas feiras do mês as 14:30h

CSA Litoral Norte

CSA Caminho do Mar

CSA Vale do Paraíba

CSA Vale do Paraíba
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Atendimentos dos Subcomitês de H&I da Região Grande SP – janeiro/2025: 
 

 
 
 
 
Atendimentos dos Subcomitês de H&I da Região Grande SP – fevereiro/2025: 
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Endereços, dias e horários dos Subcomitês de H&I – CSR Grande SP 
 
 Foi realizado um levantamento de todas os endereços, dias e horários das reuniões realizadas pelos Subcomitês 

da nossa Região. Segue abaixo as informações completas: 
 

 
 
 
 

Tesouraria Subcomitê de H&I CSR Grande SP 
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ATA de Reunião 
 

Reunião Presencial: 22/02/2025 
Próxima reunião: Consultar o tópico “Próximos Passos”. 
 

QUADRO DE SERVIDORES MESA 

Coordenador: Adriano Vice Coordenador: Adalberto Secretário: Leandro 

Coord. Projeto Cartas: Tatiana Coord. Carcerário: Em aberto  
 

PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME CSA ENCARGO 

Adriano CSR Grande SP Coord. H&I CSR Grande SP 

Beto CSR Grande SP Vice coord. CSR Grande SP 

Leandro CSR Grande SP Secretário H&I CSR Grande SP 

Mario CSA Vale do Paraíba Coord. H&I CSA Vale do Paraíba 

Wesley CSA SP Oeste   Coordenador H&I CSA SP Oeste 

Wesley CSA Mauá sem Fronteiras Coordenador H&I CSA Mauá sem Fronteiras 

José  CSA São Paulo  Coordenador RP CSA São Paulo 

Wellington CSA Litoral Norte Coordenador H&I CSA Litoral Norte 

Diego  CSA Rota 116 Coordenador RP CSA Rota 116 

Márcio  CSA SP Oeste  

Erick CSA Rota 116 Líder H&I CSA Rota 116 

Tatiana CSA SP Norte Vice coord. CSA SP Norte 

Ronaldo CSA Vale do Paraíba MCR CSA Vale do Paraíba 

Clayton CSA Trilhos Coordenador H&I CSA Trilhos 

Vitor CSA ABC Vice Coordenador de H&I CSA ABC 

Valéria CSA São Paulo Vice Coord. RP CSA São Paulo  

  Karina CSA Nova Leste Vice Coord. 4 Multiáreas de H&I 

Fabrício CSA Nova Leste Vice Coord. H&I CSA Nova Leste 

André CSA Extremo Sul  
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Wesley CSA Nova Leste Coordenador H&I CSA Nova Leste 

Felipe   

Frederico CSA Caminho do Mar Coord. De painel CSA Caminho do Mar 

Alan  CSA Mauá sem Fronteiras Vice coord. H&I CSA Mauá sem Fronteiras 

Jeferson  CSA Rota 116  

Felipe  CSA Vale do Paraíba RSG CSA Vale do Paraíba 

Ricardo CSA Nova Leste Tesoureiro do Multiáreas de H&I 

Carlão CSA Extremo Sul  

Karina CSA SP Norte Secretária H&I CSA SP Norte 

Nielson CSA Caminho do Mar Coordenador H&I CSA Caminho do Mar  

Famelli CSA SP Norte Coordenador CSA SP Norte 

Andreia  CSA ABC Coordenadora de painel H&I CSA ABC  

Edmilson CSA Litoral Norte Vice Coord. H&I CSA Litoral Norte 

Cesar CSR GSP Delegado Regional 

Carlos CSA Central Leste Coordenador RP Central Leste 

Willian CSA Mauá sem Fronteiras  RSG Mauá sem Fronteiras 

Sergio CSA Sul Vice coord. H&I CSA Sul 

Weverton CSA Mares do Sul  

Natalia  Coordenadora de Hospitalidade 4 Multiáreas 

Eugenio   

Wesley CSA Mauá sem Fronteiras  

  

Andamento da reunião: 
 

 A reunião foi realizada presencialmente 9h25min e término às 13h com a presença de 40 membros servidores; 
 

 Ressalvas ATA anterior: 
Sem ressalvas 
 

 Pautas da reunião: 
- Relatório dos Servidores  
- Relatório Digital 
- Projeto Cartas e Projeto Apadrinhamento e Amadinhamento  
- Carcerário  
- Lideranças Regionais H&I   
- Multiáreas de H&I RGSP 
- Manual de Procedimento de H&I 
- Grupo Institucional 
- Oficio e Termo de Compromisso   
- Eletivas da mesa 
- Espaço dos CSAs 
 
Encargos em Aberto: 
 

 Coord. Carcerário: Ninguém se auto indicou a este encargo. 
 
Projeto Cartas Carcerário / Apadrinhamento Carcerário 
 

 Projeto Cartas (janeiro/fevereiro 2025): 
           Neste período tivemos 10 cartas recebidas, totalizando 385 cartas no termo.  
Segue abaixo as cartas recebidas no período: 
 

- Carta 1422: CSA Mares do Sul /Penitenciária Guarulhos I 
- Carta 1423: CSA Oeste (Afilhado) - Penitenciária de Parelheiros 
- Carta 1424: CSA Nova Leste/Penitenciária III de Franco da Rocha 
- Carta 1425: CSA Novo Vale/Penitenciária III de Franco da Rocha 
- Carta 1426: CSA Sul (Afilhado) - Penitenciária de Parelheiros 
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- Carta 1427: CSA SP Oeste (Afilhado) - Penitenciária II Potim SP 
- Carta 1428: CSA Pérola do Atlântico/HCTP II de Franco da Rocha 
- Carta 1429: CSA SP Norte/CDP Belém II 
- Carta 1430: CSA Oeste /Penitenciaria "Des. Adriano Marrey 
- Carta 1431: CSA Mauá sem Fronteiras (Afilhado)- CDP São Bernardo do Campo 
 

 Apadrinhamento Carcerário: 
 

 Novos Padrinhos/Madrinhas 
 
Coordenador Carcerário: 
 

 Instituição Carcerária 
 

SAP Coremetro - Coordenadoria  
Neste período foram enviadas 12 novas Credenciais para serem confeccionadas. 
04 Confeccionadas 
 

SAP/Saúde - Coordenadoria 
(HCTP I Franco da Rocha M/F) 
(HCTP II Franco da Rocha Masculino) 
1 - Siara 
2 - Sandra 
3 - Karina  
4 - Camila 
5 - Carla  
Credenciais em confecção, conforme prontas o responsável irá enviar no e-mail hirgsp@gmail.com informando. 
Obs. SAP/Coordenadoria da Saúde, mudou de local,  
Rua Ataliba Leonel, do lado da Penitenciária Feminina Santana 
 

SAP/Saúde - Coordenadoria 
Taubaté 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SAP Corevale - Coord  
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 Relatório do Subcomitê RP / Relatório Digital âmbito Nacional 
O Secretário H&I Regional abordou Relatório Forms (Regional) e Relatório Digital. Falou também sobre o termo de 
compromisso, o Ofício e o Checklist que estão sendo renovados nas instituições. Explicou como entregar as cópias à 
Região, seja digitalmente ou em papel.  
 

 Lideranças Regionais de H&I 
Foi discutido o assunto entre os presentes e decidido que a Região Grande São Paulo continue participando 
ativamente nas reuniões que acontecem quinzenalmente via Zoom.  
 

 GT Revisão Manual de Procedimentos H&I CSR GSP 
       Em reunião plenária especifica do H&I regional no mês de outubro 2024 por consciência coletiva entre os CSA'S 
representados foi decidido a não utilização do guia nacional de H&I 2024. Demos início no dia 5 do mês de novembro 
2024 a revisão minuciosa do manual de H&I 2016, incluindo itens e temas atualizados inclusive no que se refere a 
acessibilidade e inclusão. Até então tivemos 10 reuniões e um bom andamento com ótima participação de membros 
(214 pessoas) e csa's representados (18). O corpo de serviço se dispõe a qualquer tipo de dúvida.  O manual que está 
sendo revisado e se encontra com os servidores do GS na qual podemos disponibilizar o material em andamento.  
Atualmente a revisão está no tópico - Instituições de Tratamento. Outros manuais quer foram aceitos pela nossa 
comunidade são utilizados como material de apoio e leitura nas nossas reuniões também. Manual de Procedimentos 
de H&I CSR GSP. 
 

 Ofício + Termo de Compromisso 
Estruturas comecem a aplicar nas instituições Ofício + Termo de Compromisso, 3 vias de cada. 
1 via Ofício + Termo de Compromisso - Instituições  
1 via Ofício + Termo de Compromisso - Estrutura  
1 via Ofício + Termo de Compromisso - Região GSP 
 

 Grupos Institucionais Carcerários 
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Moção foi aprovada, sendo responsabilidade do H&I CSR GSP os Grupos Institucionais Carcerários e prestação de 
contas do mesmo, sendo colocado em ATA as informações. 
  

 Carcerárias  
       O Coordenador de H&I abordou o assunto das Credenciais/SAP Coremetro SAP Saúde (Carteirinhas), convidou os 
membros a estarem incentivando aos servidores fazerem as credencias para ajudar no serviço que vem aumentando. 
 

 Multiáreas de H&I RGSP 
1. Local e Infraestrutura 
O local do evento já está reservado e confirmado para a data escolhida. 
A cozinha e o cardápio foram definidos e finalizados. 
Estamos providenciando materiais de papelaria e itens de limpeza necessários para a organização. 
 

2. Visitas e Convites 
Seguimos com as visitas aos CSA’s, conforme planejado, realizando convites presenciais. 
A recetividade tem sido positiva, fortalecendo a participação no evento. 
 

3. Servidores 
Na última reunião online, contamos com a inclusão de duas novas servidoras, que atuarão na coordenação de         
staff e hospedagem, ampliando o corpo de serviço do evento. 
 

4. Materiais e Inscrições 
Ainda há materiais promocionais disponíveis, incluindo camisetas, bonés e corta-vento. 
Até o momento, foram vendidas quase 100 inscrições internas e 20 inscrições externas. 
 

5.  Considerações Finais 
O evento se aproxima, e reforçamos o compromisso em proporcionar uma excelente experiência a todos os 
participantes. Agradecemos a confiança depositada e a acolhida nas estruturas de serviço. Seguimos empenhados na 
finalização dos preparativos para garantir o sucesso do evento. 
 

Foi feito um sorteio na reunião e o Companheiro Erick foi sorteado. 
 

 Eletivas 
Conforme decido na reunião Específica de H&I, as Eletivas do corpo de serviço da mesa do H&I, será na reunião 
Específica de H&I de junho 2025, depois da conclusão da mesa em maio 2025; 
 

 Literaturas carcerarias entregues na Reunião Específica de H&I: 
H&I SP Oeste 
CDP Pinheiros I  
4 Raios 
10 Selos 
8 Por Detrás das Grades  
4 Livros Azul  
8 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

CDP Pinheiros IV  
4 Raios 
10 Selos 
8 Por Detrás das Grades  
4 Livros Azul 
8 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

CDP Osasco I  
8 Raios + Seguro  
22 Selos 
18 Por Detrás das Grades  
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9 Livros Azul  
20 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

CDP Osasco II 
8 Raios + Seguro  
22 selos  
18 Por Detrás das Grades  
9 livros Azul  
20 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

Total  
64 selos 
52 Por Detrás das Grades  
26 Livros Azul 
66 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

- Penitenciária Franco da Rocha III 
8 Raios + Seguro  
22 
18 Guias Introdutórios  
9 livros Azul 
20 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
Obs.: repassado do Subcomitê H&I CSA SP para o H&I SP Oeste 
 

CSA SP Oeste 
CDP Pinheiros III (Atendimento parado) 
4 Raios 
10 selos 
8 Por Detrás das Grades  
4 Livro Azul  
10 cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades. 
 

H&I SP Norte 
Penitenciaria Feminina Santana  
12 Raios 
 

30 selos 
24 Atrás das Grades  
12 livros Azul  
25 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

Penitenciaria I Guarulhos (Parada Neto) 
2 - Pavilhões  
10 selos 
8 Atrás das Grades  
2 Livros Azul  
6 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

Penitenciária II Guarulhos (Adriano Marrey) 
4 - Pavilhões  
20 Selos 
16 Atrás das Grades  
4 livros Azul 
10 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

Total 
60 selos 
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48 Atrás das Grades  
18 Livros Azul 
41 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades  
 

- CDP Franco da Rocha Feminino 
8 Raios + Seguro  
23 selos 
18 Por Detrás das Grades  
9 livros Azul 
18 Cartaz do Projeto Cartas Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades  
 

Obs.: Passado do Subcomitê H&I CSA SP para o Subcomitê H&I CSA SP Norte 
 

CSA Trilhos 
Subcomitê H&I CSA Trilhos 
HCTP II Franco da Rocha Masculino  
1 - Pavilhão  
5 selos 
4 Por Detrás das Grades  
1 livros Azuis  
3 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades  
 

Obs. passado do RP CSA São Paulo para a CSA Trilhos (Subcomitê H&I CSA Trilhos) 
 

H&I Vale do Paraíba 
CDP Taubaté  
8 Raios + Seguro  
23 selos  
18 Por Detrás das Grades  
9 Livros Azul   
20 cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

Penitenciaria I de Potim  
8 Raios + Seguro  
23 selos 
18 Por Detrás das Grades  
9 livros Azul  
20 cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

Penitenciaria II de Potim  
2 - Pavilhões (Semiaberto, Fechado) 
10 selos 
8 Por Detrás das Grades  
2 Livros Azul 
6 cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

Penitenciária IRT II Tremembé-SP  
2 - Pavilhões (Semiaberto, Fechado) 
10 selos  
8 Por Detrás das Grades  
2 Livros Azul  
6 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

HCTP Taubaté (Casa de Custódia) 
1 - Pavilhão  
5 selos  
4 Por Detrás das Grades  
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1 Livros Azul 
5 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

Total 
71 selos 
56 Por Detrás das Grades  
23 Livros Azuis 
57 Cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades 
 

H&I Nova Leste 
CDP Belém I  
8 Raios + Seguro + Ala de Prevenção  
25 selos 
40 Atrás das Grades  
10 Livros Azul 
 

CDP Belém II 
8 Raios + Seguro + Ala de Progressão  
25 selos 
20 Atrás das Grades  
10 livros Azul 
 

Total 
50 selos 
40 Atrás das Grades  
20 Livros Azuis 
 

H&I Litoral Norte 
CDP Caraguatatuba  
2 - Pavilhões  
10 Selos 
8 Atrás das Grades  
2 livros Azul 
10 cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades  
 

Total 
20 selos 
8 Atrás das Grades  
2 Livros Azuis 
10 Cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades 
 

H&I Caminho do Mar 
Penitenciária II São Vicente  
1 - Pavilhão  
5 selos 
4 Por Detrás das Grades  
1 livros Azuis 
4 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
Penitenciária I São Vicente  
1 - Pavilhão  
5 selos 
4 Por Detrás das Grades  
1 Livros Azul 
4 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

Total 
10 selos 
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8 Por Detrás das Grades  
2 Livros Azuis 
8 Cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades 
 

H&I Mares do Sul 
CPP Mongaguá 
1 - Pavilhão  
5 selos 
4 Por Detrás das Grades  
1 livros Azuis 
5 cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades  
 

CDP Praia Grande  
1 - Pavilhão  
5 selos 
4 Por Detrás das Grades  
1 livros Azuis 
5 Cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades  
 

Total 
10 selos 
8 Por Detrás das Grades  
2 Livros Azuis 
10 Cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades 
 

H&I ABC 
CDP Diadema 
4 Raios 
10 selos 
8 Por Detrás das Grades  
4 Livros Azul  
8 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

CDP São Bernardo do Campo  
4 Raios 
10 selos 
8 Por Detrás das Grades  
4 Livros Azul  
8 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento 
 

CDP Santo André  
2 - Pavilhões  
10 Selos 
8 Por Detrás das Grades  
2 Livros Azul 
8 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
 

Total 
30 selos 
24 Por Detrás das Grades  
10 Livros Azuis 
24 Cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades 
 

- CPP São Miguel Paulista Feminino  
7 Raios 
17 Selos 
14 Por Detrás das Grades  
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7 Livros Azul 
10 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento  
Obs. Passado do Subcomitê H&I CSA SP (H&I SP Oeste), passou para o H&I CSA ABC 
 

 Outros Assuntos 
Foi decido em plenária uma reunião online para tirar dúvidas e ideias sobre Credenciamento carcerário dia 
16/03/2025 ás 17:30h. 
 

Espaço dos CSAs 
 

 CSA ABC Paulista 
Subcomitê/Oficina 
O subcomitê atende 10 instituições, o serviço vem acontecendo normalmente, participaram do dia da Cidadania no 
CDP; 
 

 CSA Caminho do Mar 
As reuniões acontecem as quintas-feiras às 20:00h, contam com 9 instituições, a mesa está completa e o subcomitê de 
uma boa frequência de membros; 
 

 CSA Central Leste SP 
 

 CSA Extremo Sul 
Estão atendendo 2 instituições, e estão com um novo coordenador e vice coordenador no RP; 
 

 CSA Guarulhos 
Não houve representatividade; 
 

 CSA Laços que nos unem 
Não houve representatividade 
 

 CSA Leste Paulistana 
Não houve representatividade; 
 

 CSA Litoral Norte 
Reuniões acontecem às terças-feiras às 20:00h, atendem 9 instituições sendo 1 CDP, 1 Fundação Casa, existe um 
estudo para reabertura da oficina Ilha Bela, e vem sendo feito um trabalho para atrair mulheres para o serviço.  

 CSA Mares do Sul 
Não houve representatividade; 
 

 CSA Mauá Sem Fronteiras 
As reuniões acontecem as terças-feiras as 20:00, as instituições estão sendo atendidas bimensal, estão com 1 
Fundação Casa, e estão tendo retorno de membros nos grupos em virtude de um atendimento em uma instituição; 
 

 CSA Nova Leste 
As reuniões acontecem às segundas-feiras 20:00h, atendem 26 instituições, fizeram o pedido de ajuda para preencher 
os painéis femininos; 
 

 CSA Novo Vale 
Não houve representatividade; 
 

 CSA Pérola do Atlântico 
Não houve representatividade; 
 

 CSA Rota 116 
As reuniões acontecem as terças-feiras, atendem 2 instituições, fizeram uma carta de encerramento de atividade com 
uma instituição devido a falta de contato com a mesma, e os painéis acontecem normalmente; 
 

 CSA São Paulo 
Foi retomado o atendimento em 5 instituições, foram feitos IPs em todas as instituições, falou sobre o Termo de Compromisso 
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que está sendo feito, e o serviço acontece com a nova mesa; 
 

 CSA SP Norte 
O serviço acontece normalmente tanto no subcomitê quanto a Oficina Virtual, deixou a possibilidade de algum 
subcomitê estar com dificuldade nos atendimentos presencial ser atendida pela oficina virtualmente, estão atendendo 
a Penitenciaria Capital agora masculina; 
  

 CSA SP Oeste 
Subcomitê 
As reuniões acontecem as sextas-feiras, o quadro de servidores está completo, atendem 20 instituições, estão com 
dificuldade de membros, fez o pedido de ajuda par ao atendimento nos Painéis Carcerários, e foi decidido que 
poderão atender mais de 1 raio com os mesmos membros no CDP; 
 

 CSA Sul 
As reuniões acontecem ás sextas-feiras, o quadro de servidores está completo, estão abrindo mais um atendimento 
em um Albergue em março.  
 

 CSA Trilhos 
As reuniões vêm acontecendo normalmente, irá acontecer uma reunião no mês em outro espaço para unificar as 
reuniões com membros de outros CSAs mais próximos. 
 

 CSA Um Só Propósito 
Não houve representatividade; 
 

 CSA Vale do Paraíba 
O serviço vem acontecendo normalmente e as reuniões e atendimento com as instituições funcionam com uma boa 
participação. 
 

 CSA Vale Histórico 
Não houve representatividade; 
 

Próximos Passos 
 

 Próxima Reunião 
As reuniões Específicas de H&I são presenciais e acontecem no último sábado dos meses pares. 
- Local: Escritório CSR Grande São Paulo – Rua Monte Serrat, 230 – Vila Carrão – São Paulo/SP 
Obs. As informações acima podem sofrer alterações. 
 
 
 

Em espírito de Irmandade, grato pelo serviço 
de todos! Juntos somos mais fortes! 

Subcomitê de Hospitais & Instituições CSR Grande SP. 
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RELATÓRIO FEVEREIRO - MARÇO 2025 
 
 

COORDENADOR: 
- Apoio/Suporte às estruturas de IP/RP dos CSAs, grupos e membros servidores 
(adequação de placas, vídeo propaganda, spots para rádios etc.); 
- Atendimento e acompanhamento das solicitações FALE CONOSCO (site); 
- Atendimento e acompanhamento das solicitações Linha de Ajuda; 
- Reunião administrativa presencial - janeiro/2025; 
- Reunião Especifica – Virtual janeiro/2025; 
- Reunião Plenária CSR GSP janeiro/2025; 
- Apresentação RP Estadual (Bauru) – fevereiro/2025; 
- Reunião Especifica - Presencial fevereiro/2025; 
- Visita IP CSA Vale do Paraíba – fevereiro/2025; 
- Reuniões Podcast “A jornada Continua” 
- Reuniões de RP ABNA com lideranças nacionais; 
- Visita RP CSA São Paulo – março/2025; 
- Visita IP CSA Laços que nos unem – março/2025. 
 
 

VICE COORDENADOR: 
- Apoio/Suporte às estruturas de IP/RP dos CSAs, grupos e membros servidores 
(adequação de placas, vídeo propaganda, spots para rádios etc.); 
- Atendimento e acompanhamento das solicitações FALE CONOSCO (site); 
- Atendimento e acompanhamento das solicitações Linha de Ajuda; 
- Reunião administrativa presencial – janeiro/2025; 
- Reunião Especifica – Virtual janeiro/2025; 
- Reunião Plenária CSR GSP em janeiro /2025; 
- Evento de apresentação (Manual de RP – ABNA); 
- Moderador no Encontro de Tesoureiro CSRGSP; 
- Reuniões Podcast “A jornada Continua”; 
- Edição do material (Episódios) do podcast; 
- Reuniões RP Estadual; 
- Reuniões de RP ABNA com lideranças nacionais; 
- Visita IP CSA Nova Leste; 
- Visita RP CSA Central Leste; 
- Visita RP CSA São Paulo. 
 
 

SECRETÁRIO: 
 

Desenvolveu um novo formulário para coletar as informações dos CSAs, ligado 
diretamente ao e-mail secret.ip.gsp@na.org.br, criou algumas enquetes e 
coletou as informações. Está à disposição dos subcomitês. 
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RELATÓRIOS IP/RP (CSAs) 
 

Informações enviadas pelos Subcomitês dos seguintes CSAs: SP Norte, Vale 
Histórico, Mares do Sul, Leste Paulistana, Guarulhos e Vale do Paraíba, 
Extremo Sul, Rota 116, Pérola do Atlântico, Um Só Propósito, SP Oeste e São 
Paulo. 
Total de envios: 11 CSAs. 
Relatório de atividades informadas: (Referentes a dezembro 2024). 
Atividades realizadas como: Painel na comunidade, Veiculação de Outdoor, 
Panfletagem em missa, Colagem de cartaz, Certificação de presença, Contato 
com rádio, envio de Spots, Painel em grupos. 
Pessoas informadas: 2.242 
Membros informados: 318 
Cartaz A4 (Retrato): 230 
Cartaz A3 (Retrato): 21 
Panfletos: 3601 
Folder Institucional: 331 
Lista de grupos: 1153 
 

PROJETOS EM ANDAMENTO 
 

• TRANSPORTE PÚBLICO 
 

PAINÉIS LUMINOSOS: 
Estamos em contato para realização de uma nova campanha. 
 

• CERTIFICAÇÃO DE PRESENÇA 
O líder de Certificação de presença está disponível para realizar apresentações 
caso os CSAs necessitem. 
 

https://abna.na.org.br/wp-content/uploads/2024/10/csrgsp-Tutorial-Certificacao-
de-Presenca.mp4 
(Link do vídeo explicativo de como funciona a certificação de presença). 
 

• PROJETOS DE IP CSAs: 
O CSA Rota 116 encaminhou o primeiro projeto e já foram disponibilizados os 
materiais. Pedimos que as estrutura de IP/RP desenvolvam os projetos e 
solicitem os materiais. 
 

Foram confeccionados os cartazes para distribuição. 
- 2500 cartaz A3 
- 10.000 A4 
O subcomitê conseguiu junto a gráfica uma redução no valor aprovado R$ 
4.967,95 para R$ 3.293,05 totalizando uma economia de R$ 1.674,90. 
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GS PODCAST – A JORNADA CONTINUA 
 

A estrutura deu início aos episódios da série “Só por hoje” e já está programando 
executar outros episódios da grade. 
 

Eletiva: 
 

- Apresentadores: 
Marcelo – São Paulo 
Constança – Rio de Janeiro 
 
Impulsionamento e Trafego em plataformas: 
Foi realizada uma reunião com uma empresa de publicidade, com o objetivo de 
esclarecer duvidas sobre impulsionamento e trafego pago. Foi apresentado 
dados e métricas sobre o seguimento, custo e alcance, da modalidade de 
trafego. O custo para realizar esta divulgação será de R$ 300,00 que serão pagos 
para a plataforma. Com relação aos trabalhos da agencia não temos custo 
adicional. 
 
 
 

SEGUE APRESENTAÇÃO DAS MÉTRICA: 
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PRÓXIMA REUNIÃO ADMISNTRATIVA: 24/03/2025 
 

IDENTIDADE VISUAL RGSP 2023 
 

 
Manual de identidade visual, segue com o trabalho em 
andamento. O QRcode aprovado pelas lideranças de IP/RP 
já está em funcionando, escaneando leva ao cartão digital. 
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NOTAS E RELATÓRIO FINANCEIRO SUBCOMITÊ DE IP REGIONAL 
 

 DATA ENTRADAS  SAÍDAS 
SALDO ANTERIOR 29/11/2024  R$ 559,93  

    
TRANSPORTE REUNIÃO ADM. - Coordenador 18/01  R$ 136,80 

TRANSPORTE REUNIÃO ADM – Vice coordenador  18/01  R$ 30,00 
REPASSE TESOURARIA (Plenária) 24/01 R$ 260,00  

ALMOÇO PLENÁRIA - Coordenador 25/01  R$ 41,30 
ALMOÇO PLENÁRIA - Vice coordenador 25/01  R$ 33,75 
TRANSPORTE PLENÁRIA - Coordenador 25/01  R$ 70,00 

VISITA VICE COORD. – RP CSA Central Leste 13/02  R$ 20,00 
REPASSE TESOURARIA (Especifica) 20/02 R$ 250,00  

TRANSPORTE ESPECIFICA – Coordenador 22/02  R$ 141,80 
TRANSPORTE ESPECIFICA - Secretário  22/02  R$ 30,00 

CAFÉ DA MANHÃ ESPECIFICA 22/02  R$ 80,00 
VISITA COORDENADOR – IP CSA Vale do Paraíba 23/02  R$ 285,70 

VISITA VICE COORD. – RP CSA São Paulo 24/02  R$ 40,00 
REPASSE TESOURARIA – Visitas CSAs 05/03 R$ 350,00  

VISITA VICE COORD. – RP CSA São Paulo  10/03  R$ 50,00 
REPASSE TESOURARIA (Plenária) 16/03 R$ 270,00  

VISITA VICE COORD. – RP CSA São Paulo 17/03  R$ 50,00 
VISITA COORDENADOR – RP CSA São Paulo 17/03  R$ 156,80 

VISITA COORDENADOR – IP CSA Laços 20/03  R$ 136,80 
TOTAL DE ENTRADAS  R$ 1.689,93  

TOTAL DE SAÍDAS   R$ 1.302,95 
SALDO ATUAL R$ 389,98 
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REUNIÃO ESPECÍFICA 

Relatório FEVEREIRO 2025 

        PRESENÇA DE MEMBROS SERVIDORES 

NOME  CSA/CSR  ENCARGO  

LEANDO LANZA CSA GUARULHOS COORDENADOR RP 

WENDEL CSRGSP COORDENADOR IP CSRGSP 

CARLAO EXTREMO SUL LIDER DE TRANSPORTES PUBLICOS 

AUGUSTO CSA SUL MCR  

LEANDRO CSA LESTE PAULISTANA COORDENADOR IP  

RAFAEL CSA NOVA LESTE COORDENADOR IP 

VALERIA CSA SÃO PAULO VICE COORDENADORA RP  

JEFERSON  CSA EXTREMO SUL COORDENADOR RP 

RAFAEL CSA OESTE SP COORDENADOR RP 

DIEGO CSA ROTA 116 LIDER DE IP 

PEDRO CSA CAMINHO DO MAR COORDENADOR RP 

FELIPE CSA SÃO PAULO SECRETARIO RP  

BLACK CSA VALE COORDENADOR IP 

JOEL CSA SP NORTE COORDENADOR IP 

JOSE CSA SÃO PAULO COORDENADOR RP 

 
 

PROJETOS ESPECÍFICOS 
 

• TRANSPORTE PÚBLICO: 
 

Os servidores, responsáveis por desenvolver ações, voltadas para os 
transportes a nível regional, passou as informações devido a datas festivas 
não foi possível abrir um espaço de publicidade para nossa irmandade. O 
líder informou que que no próximo mês irá retomar novos contatos para 
abrir uma nova possibilidade de divulgação. 
 

• JUSTIÇA TERAPÊUTICA: 
 

O servidor está dando suporte a alguns CSAs que solicitaram, 
direcionamentos, confeccionando ofícios e preparando matérias para suprir a 
demanda dos grupos que atendem as pessoas encaminhadas a nossas 
reuniões. Foi disponibilizado o book de IP que tem alguns materiais, o boletim 
31 também já foi disponibilizado também, o líder criou uma mídia informativa 
sobre a certificação de presença. O objetivo desse vídeo é fomentar a 
informação para os grupos para que eles possam entender como receber as 
pessoas. Para que ao receber essas pessoas que chegam através dessa 
modalidade, tais como, justiça, centro de acolhida, conselho tutelar empresas 
e universidades possam ter esse material de suporte. Foi desenvolvido uma 
carta informativa para deixarmos no momento do primeiro contato, 
informando o que fazemos e o que não fazemos  
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•  PODCAST 
 

Vem acontecendo as reuniões online para o desenvolvimento desse trabalho, 
o Podcast A Jornada Continua de Narcóticos Anônimos, até o momento da 
confecção deste relatório já conta com 624 inscritos e tem 75 vídeos postados 
na plataforma do Youtube, sem contar com o engajamento de outras 
plataformas tais como spotify e Deezer alcançando aproximadamente 4.800 
visualizações e 402 horas de exibições.   

PAUTAS PARA PROXIMA REUNIÃO 
 

• LITERATURA EM BRAILE 
• IP EM UNIVERSIDADES 
 

ESPACO DOS CSA’S 
 

 
CSA SÃO PAULO: Sob nova coordenação, o CSA está buscando estruturar o 
subcomitê com o apoio dos outros CSAs. Para isso, foi realizado um painel de 
grupo no Lapa, além de uma panfletagem na Câmara dos Vereadores e em 
algumas instituições onde o H&I realiza atendimentos. O objetivo é retomar os 
atendimentos de forma organizada, restabelecendo as atividades 
gradativamente 
 
 
CSA CAMINHO DO MAR: O CSA opera dentro do sistema RP e conta com uma 
excelente participação dos membros. O atendimento ao público vem sendo 
realizado também por meio do WhatsApp, ampliando o alcance do serviço. As 
atividades estão sendo desenvolvidas de forma conjunta, visando um impacto 
maior. 
  
Para o primeiro semestre, há um projeto em andamento para a colagem de 
cartazes em todos os grupos, além da organização de um evento em unidade 
voltado ao serviço. 
  
O subcomitê mantém dois projetos fixos, realizando panfletagem e 
apresentações ao público em um albergue e em uma igreja. Esse trabalho 
também se estende aos restaurantes populares. Além disso, há um contato 
contínuo com a Secretaria de Saúde. No ano passado, foram entregues 
materiais para distribuição nas unidades de saúde. 
  
A Justiça Terapêutica ocorre duas vezes por ano, conforme a agenda do Fórum 
 
 
 
 
CSA SUL: Atualmente, o CSA está sem coordenador, mas o MCR repassou as 
informações necessárias, e os serviços seguem sendo realizados dentro das 
possibilidades 
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CSA NOVA LESTE: O coordenador foi referendado ao cargo e já vinha 
acompanhando os serviços desde a gestão anterior. Embora o subcomitê 
ainda não tenha todos os encargos preenchidos, os trabalhos continuam 
sendo realizados. Em janeiro, foi feita uma apresentação ao público, porém, em 
fevereiro, houve uma redução na frequência dessas atividades. 
  
Para otimizar recursos, foi formalizado um pedido de ajuda a outros CSAs na 
confecção de panfletos, buscando reduzir os custos. Em breve, serão realizados 
contatos com as escolas para retomar as apresentações de IP. 
 
CSA LESTE PAULISTANA: O coordenador informou que o subcomitê vem 
enfrentando uma redução no número de servidores e ressaltou a preocupação 
de assumir novas demandas sem garantir a capacidade de execução, 
 
CSA ROTA 116: O coordenador repassou as informações sobre o RP, e a 
estrutura continua operando com todos os serviços ativos. Está previsto um 
trabalho de informação ao público durante o Carnaval, com uma estimativa de 
alcançar aproximadamente 10 mil pessoas. A organização do evento 
disponibilizou três dias para a divulgação. Foi disponibilizado pelo 
coordenador um arquivo de um projeto de informação ao Público, clique aqui 
para apreciar o trabalho dos Companheiros  
 
CSA SP OESTE: O CSA está passando por uma reestruturação do subcomitê, 
promovendo treinamentos para seus membros e fortalecendo a cooperação 
com o CAPS. Além disso, está organizando um Dia de Aprendizado, um evento 
previsto para setembro, que será uma oportunidade para troca de 
conhecimentos e aprimoramento das ações do comitê. 
 
  
CSA VALE DO PARAIBA: O CSA Vale do Paraíba vem enfrentando uma baixa 
no número de membros ativos no serviço e, para reverter essa situação, tem 
intensificado suas ações de divulgação. Recentemente, foi realizada uma 
campanha no Hospital São Camilo, alcançando um público de 120 pessoas. 
  
Nesta semana, está prevista uma apresentação para os funcionários, com uma 
estimativa de 500 participantes. Além disso, o CSA está em contato com a 
Secretaria da Mulher e do Adolescente, realizou a fixação de cartazes, 
apresentações em escolas e participou da reabertura do grupo em Campos do 
Jordão. 
  
Outras iniciativas incluem o contato com uma emissora de televisão e o início 
das tratativas para uma apresentação na Basílica de Aparecida do Norte. 
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CSA EXTREMO SUL: O coordenador, recentemente eleito, abordou a baixa de 
membros no subcomitê e está planejando uma reunião estratégica para 
definir o roteiro de serviços para o ano de 2025. 
  
Além disso, trouxe o interesse que vem dos grupos a em apresentar, Narcóticos 
Anônimos para esse público específico nas faculdades. Destacou também o 
funcionamento eficiente do serviço fixo do manequim, que vem operando de 
forma satisfatória. 
 
CSA SP NORTE: O coordenador apresentou um panorama das atividades 
realizadas, destacando a participação média de três membros por reunião. Ele 
também informou que os trabalhos da Justiça Terapêutica agora serão 100% 
presenciais. 
  
O grupo aguarda a confirmação de uma parceria com as faculdades 
Anhanguera e recentemente realizou o evento de aniversário do grupo Fim da 
Solidão. Em vez de uma festa, optaram por uma grande colagem de cartazes 
nas regiões geográficas do grupo. Além disso, foram feitas cinco 
apresentações em uma comunidade católica próxima, incluindo a transmissão 
on-line de uma missa. 
  
Dentro do subcomitê, estão sendo organizados treinamentos práticos durante 
as reuniões. A ideia é utilizar os primeiros 30 minutos para ir até o Terminal 
Santana e distribuir panfletos. Também estão em contato com a subprefeitura 
para obter autorização e montar um stand em feiras livres, ampliando o 
alcance da panfletagem. 
  
No próximo mês, haverá participação no evento do H&I, onde será apresentado 
um panorama dos trabalhos realizados em unidades. 
 
CSA GUARULHOS: O coordenador foi reeleito no final de novembro e, desde 
então, o subcomitê passou por uma assembleia de planejamento. Durante a 
reunião, os membros demandaram a realização de três eventos do CSA ao 
longo do ano, os trabalhos também. serram focados em longo alcance e IP. A 
linha de ajuda ficou sem representante. 
  
Para 2025, a estratégia será voltada para o fortalecimento dos serviços básicos 
dos grupos, oferecendo treinamentos e apresentações sobre os serviços de 
área diretamente nos grupos. 
  
Além disso, foi iniciada uma conversa com a Promotoria de Guarulhos para 
viabilizar a implementação dos trabalhos da Justiça Terapêutica na região. 
 
 
 
 
 

49



Subcomitê de Informação ao Público Região GSP  

 

 

 
 
 
 
 
CORDENADOR: O coordenador destacou a importância do envolvimento de 
todos os CSAs no projeto das praças de pedágio e sugeriu que contribuam 
para custear os materiais necessários. Clique aqui e tenha acesso as 
informações 
  
Reforçou a necessidade de os CSAs darem continuidade ao serviço de 
certificação de presença (Justiça Terapêutica), informando que disponibilizará 
o mapa das CPMAs. Além disso, solicitou que as estruturas entrem em contato 
com o Líder de Justiça Terapêutica para auxílio nessa demanda.  Clique aqui e 
tenha acesso ao mapa. 
  
Também apresentou a proposta de um projeto virtual voltado ao treinamento 
dos serviços de IP. Os materiais, o formato e a programação das reuniões serão 
organizados e compartilhados no grupo das lideranças de IP/RP Regional. 
  
Por fim, expressou seu agradecimento pelo apoio dos servidores e se colocou 
à disposição 
 
VICE COORDENADOR: No período recente, o vice coordenador esteve 
envolvido em diversas atividades  
Podcast: Participação ativa na produção, auxiliando na edição dos episódios e 
no desenvolvimento do conteúdo. 
Reuniões virtuais do GS: Presença e contribuição nas discussões  
Visitas presenciais: Acompanhamento de atividades do CSA Central Leste e 
Nova Leste no último mês. 
Reunião do RP Estadual: Participação e contribuição para os temas abordados 
na reunião. 
Evento do Guia de RP da ABNA: Presença na reunião do evento 
Encontro de Tesoureiros: Apoio ao tesoureiro durante o Desenvolvimento do 
evento, auxiliando nas demandas necessárias. 
Oficina Pérola do Atlântico: Contribuição na confecção dos materiais utilizados 
na oficina, garantindo o suporte a estrutura  
 Confecção de cartazes:  Produção e orçamento de materiais visuais para 
divulgação e apoio às atividades dos grupos. 
 
SECRETARIO: O secretário tem colaborado ativamente com as atividades 
relacionadas ao serviço. Junto com o coordenador, realizou o levantamento 
das praças de pedágio e tem se dedicado à organização dos arquivos. Além 
disso, está à disposição de todos os coordenadores para atender a quaisquer 
solicitações. 
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ENDEREÇOS DOS SUBCOMITES DA CSRGSP: 

     Subcomitê Local Endereço Dia e Horário 

Comitê de Relações 
Públicas CSA Rota 116 

Grupo União do 
Taboão 

Rua Dr. Getúlio 
Vargas, 81 - Vila Santa 
Luzia - Taboão da 
Serra - SP 

Terças-feiras, 20:00 - 
22:00 

CSA Caminho do Mar 
- RP 

- Rua Comendador 
Martins, 76 

Terças-feiras, 20:00 

Subcomitê de 
Informação ao 
Público CSA SP Norte 

Grupo Conquista Rua Doutor Zuquim, 
396 

Terças-feiras, 20:00 - 
22:00 

Subcomitê de 
Relações Públicas 
CSA SP Oeste 

Grupo Parque 
Barueri 

Rua Ângela Mirella, 
500 - Jardim Barueri 

Segundas-feiras, 
20:00 - 21:30 

Subcomitê de 
Relações Públicas 
CSA São Paulo 

Grupo Santa Cecilia Lago Santa Cecília, 
190 - Vila Buarque - 
São Paulo - SP 

Segundas-feiras, 
20:00 - 22:00 

Subcomitê de 
Informação ao 
Público CSA Leste 
Paulistana 

- Rua Padre Anchieta, 
136 

Quintas-feiras, 19:00 - 
20:30 

Subcomitê de 
Relações Públicas 
CSA Extremo Sul 

- Rua Madagascar, 100 
- CDC Jardim Suzana 
- São Paulo 

Terças-feiras (exceto 
a 2ª do mês), 20:00 - 
22:00 

Subcomitê de 
Relações Públicas 
CSA Guarulhos 

Grupo Guarulhos Av. Doutor Timóteo 
Penteado, 4114 - Vila 
Galvão - Guarulhos - 
SP 

1º e 3º sábados do 
mês, 10:00 - 12:00 
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  RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO SUBCOMITÊ LONGO ALCANCE REGIONAL 

                                             PERIODO: JANEIRO 2025/MARÇO 2025 

ATIVIDADES DO COORDENADOR:  

Presenciais:  

✓ 18/01/25 Reunião ADM CSR presencial  

✓ 18/01/25 Reunião setor 04 CSA Vale do Paraíba  

✓ 20/01/25 Reunião setor 01 CSA ABC Paulista  

✓ 25/01/25 Reunião plenária CSRGSP  

✓ 26/01/25 Reunião do CAR 

✓ 08/02/25 Plenária CSA Nova Leste  

✓ 14/02/25 Plenária CSA pérolas do Atlântico  

✓ 22/02/25 Plenária reunião específica 

✓ 22/02/25 Reunião setor 04 CSA Novo Vale 

✓ 25/02/25 Reunião setor 01 CSA Sul  

✓ 28/02/25 Reunião GS abertura de nova região grupo CERET 

✓ 06/03/25 Reunião RP CSA central LESTE SP 

✓ 07/03/25 Reunião subcomitê Longo alcance CSA SP Norte  

✓ 08/03/25 Reunião plenária CSA Leste Paulistana 

✓ 17/03/25 Visita RP CSA São Paulo 

 

Virtual 

✓ 15/02/25 Encontro dos tesoureiros CSRGPS 

 

LINKS DO SUBCOMITÊ: 

 

PROJETO SETORES 

REUNIÃO ESPECÍFICA 

GUIA DE LONGO ALCANCE NACIONAL 

SITE DE NÁRCOTICOS ANÔNIMOS 

RELATÓRIO SECRETÁRIA LONGO ALCANCE REGIONAL 

MAPAS DOS SETORES 

SETOR 1 SETOR 2 SETOR 3 SETOR 4 SETOR 5 SETOR 6 
EXTREMO 
SUL     SÃO PAULO 

LESTE 
PAULISTANA 

NOVO 
VALE 

CAMINHO 
DO MAR ROTA 116 

SUL     SP NORTE NOVA LESTE 
VALE 
PARAÍBA 

MARES DO 
SUL 

UM SÓ 
PROPÓSITO 

ABC     GUARULHOS 
MAUÁ S 
FRONTEIRAS 

VALE 
HISTÓRICO 

PÉROLA 
ATLANTICO 

LAÇOS QUE 
NOS UNEM 

  TRILHOS 
CENTRAL 
LESTE SP 

LITORAL 
NORTE   SP OESTE  
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ATIVIDADES DOS SETORES:  

 SETOR 1  

 SETOR 2  

 SETOR 3  

 SETOR 4 

 SETOR 5  

 SETOR 6  

  FINANCEIRO DO SUBCOMITÊ: 
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https://drive.google.com/drive/folders/1gRZvL9UvNhOZlhm-YRP30KSya0f7JceR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NTK9AUsc8noKJX8RIvxX_Ek-8js5QnZt?usp=sharing


ASSUNTOS RELEVANTES: 

Encargos em aberto: 

Vice - Coordenador 

Representantes Setoriais: Setores: 2,3,5 e 6 

Fábio (11) 94239-7555 coor.la.g.sp@na.org.br 

                                   AÇÃO CRIATIVA DO ESPÍRITO 
 

Alguns veem o serviço em NA como um espaço de treinamento: é onde se pode 

aprender a praticar princípios de aceitação e respeito mútuo. Nem sempre é de modo 

gentil, mas dividimos um propósito e um vínculo comum. Em NA somos sempre 

iguais e por isso estudantes e professores. Não importa o tempo, sempre há mais o 

que se aprender sobre nós quando estamos envolvidos. “Servi no início apenas para 

me encaixar. Com o tempo desenvolvi um desejo genuíno de servir a Narcóticos 

Anônimos. 

O serviço me faz sentir bem comigo. Estou sendo útil, tenho esperança e rezo a cada 

dia para que novos membros se juntem ao serviço e ajudem a levar a mensagem. 

Leva muito tempo para NA crescer. Para ver esse crescimento, tenho aprendido a ter 

paciência, esperança, a praticar a aceitação, a amar e a me comprometer. 

 

Viver Limpo, a jornada continua - Pag. 55/56 
 
“O fruto de um trabalho de amor atinge sua plenitude na colheita. E esta vem sempre no tempo certo”.  

 

                                                     “Texto Básico”. 

 

EM ESPÍRITO DE UNIDADE, 

SUBCOMITÊ DE LONGO ALCANCE REGIONAL 
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Subcomitê de Eventos   

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo  

  
 

 

Bimestral Fevereiro / Março 2025 

 

 
  

 Encargo    Nome    Telefone    E-mail   

Coordenador  Gilson  11 98361-4979 coord.ev.gsp@na.org.br 

Vice 

Coordenador 

 Marcelo  11 99371-1200 vicecoord.ev.gsp@na.org.br 

Secretária  Camilla  13 98855-8468 caqsph@gmail.com 

 

 

Link para o calendário regional de eventos: 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/ 

 

*Para adicionarmos os cartazes no calendário regional de eventos, favor enviar para o Watts App do 

Coordenador, Vice-Coordenador ou pelo E-mail: coord.ev.gsp@na.org.br 

 

 

  

  

*Atividades do Subcomitê no período:  

  

 Visita Técnica CNS 2027 

 Reunião ADM CNS 2027 

 Encontro regional de tesoureiros 

 Ajuda com material promocional CSA Lagos / RJ 

 Reunião específica dos subcomitês RGSP 

 Ajuda com programação para o Fórum de Serviço / Região Minas 

 Reunião específica dos Subcomitês 

 Reunião ADM RGSP 

 Reunião Material promocional CNS 

 Apoio Subcomitê de eventos Mares do Sul no lançamento do 22. Dia de Passos e na reta final do 

emcompasso 

 Participação para a reta final do II CBRNA 

 Participação nass reuniões do dia de aprendizado e confraternização do LDA 

 Participação nos emcompassos dos CSAs da Central Leste e Novo Vale 
  

 Apoio aos CSAs 

 Lual Baixada 

 Apoio com o eventos do LDA da RGSP 

 Visita subcomitê de Eventos CSA Nova Leste 

 Reunião Bem-Estar RGSP 

 Coordenação dia de passos Carrão 

 Dia de Passos Brasilândia 

 Marcação de agenda para visita aos CSAs (próximo marcaso CSA Novo Vale 
 

 Apoio ao Subcomitê de Eventos CSA Mares do Sul 

 Reuniões executivas da IICBRNA e alguns dos GT´S da IICBRNA 

 Presente nas reuniões do GT LDA 
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Subcomitê de Eventos   

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo  

  
 

  

RELATÓRIO FINANCEIRO DO SUBCOMITÊ  

 
  

Lançamento  Entrada  Saida  

Saldo Anterior  R$ 80,17     

  Repasse tesouraria 03/02/25  

R$ 600,00 

Transporte reunião específica     

R$ 60,00 (Coordenador + Vice) 

 Repasse tesouraria 16/03/25 

R$ 180,00 

Alimentação plenária R$ 100,00 

(Coordenador + Vice) 

  Transporte plenária R$ 60,00 

(Coordenador + Vice) 

    

Total  R$ 780,00 R$ 220,00 

Saldo atual em caixa     R$ 640,17  

  

  

  

 *Por conta do fechamento do relatório da tesouraria do CSA, já que a eleição sera agora em Março/25, o 

subcomitê de Eventos já pediu o repasse, e o valor que temos em caixa no momento não haverá necessidade 

de nenhum novo repasse até o final do termo. 

 

 

 

 

 

 

Reunião específica Eventos CSRGSP 

Fevereiro -  2025 

Reunião Via Zoom dia 22/02/2025 

 

 
 

Encargo Nome Telefone E-mail 

Coordenador Gilson 11 98361-4979 coord.ev.gsp@na.org.br 

Vice Coordenador Marcelo 11 99371-1200 vicecoord.ev.gsp@na.org.br 

Secretária Camilla 13 98855-8468 caqsph@gmail.com 
 

Link para o calendário regional de eventos: 

https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/ 

 

*Para adicionarmos os cartazes no calendário regional de eventos, favor enviar para o Watts App do 

Coordenador, Vice-Coordenador ou pelo E-mail: coord.ev.gsp@na.org.br 
 

 

 

 

 Oração do serviço  
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Subcomitê de Eventos   

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo  

 

 

 
  

 Apresentação:  

 
  

Junior – 29anos9meses / Coordenador de Eventos CSA Mares do Sul 

Gabriel / CSA Mares do Sul 

Sueli – 18anos10meses / Secretária Eventos CSA Caminho do Mar 

Douglas / Lider de Eventos CSA Laços que nos Unem 

Gabriela – 3anos8meses / Coordenadora de Eventos CSA Novo Vale 

Gilson / Coordenador de Eventos RGSP / Coordenador Mat. Promocional CNS 2027 

Marcio – 23anos / Coordenador CSA ABC 

Ewerton – 13anos / Coordenador Staff CSA Mares do Sul 

Horácio / RSG Grupo Guarani / Coordenador Encompasso em unidade CSA Sul e ABC 

Sara / Lider de Eventos Rota 116 

Tony – 20anos1mês / Tesoureiro Ev. Novo Vale / Vice Coordenador de inscrições Convenção RGSP 

Leandro – 3anos6meses / Repr. Grupo Pilar 

 

 

 

*Partilha para os novos servidores presentes em sua primeira reunião no Subcomitê de Eventos 

Regional, entenderem como funciona o subcomitê e como podemos ajudá-los. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Relatórios dos Servidores Eventos  
 

 

-Coordenador (Gilson)  

 

 Visita Técnica CNS 2027 

 Reunião ADM CNS 2027 

 Encontro regional de tesoureiros 

 Ajuda com material promocional CSA Lagos / RJ 

 Reunião específica dos subcomitês RGSP 

 Ajuda com programação para o Fórum de Serviço / Região Minas 

 

  

-Vice Coordenador: (Marcelo)  
 

 Apoio aos CSAs 

 Lual Baixada 

 Apoio com o eventos do LDA da RGSP 

 Visita subcomitê de Eventos CSA Nova Leste 

 Reunião Bem-Estar RGSP 
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 Coordenação dia de passos Carrão 

 Dia de Passos Brasilândia 

 Marcação de agenda para visita aos CSAs (próximo marcaso CSA Novo Vale 

 
 

 

-Secretária (Camilla) 

  

 Apoio ao Subcomitê de Eventos CSA Mares do Sul 

 Presente em todas as reuniões executivas da IICBRNA e alguns dos GT´S da IICBRNA onde serve 

como secretária. 

 Presente nas reuniões do GT LdA – eleita Coord.de Staffs. 

 

*Não esteve na reunião específica por motivos de saúde mas fez o oitavo conceito com os demais 

servidores. 

 

 
 

 Assuntos Velhos 
 
 

 Comentamos novamente sobre a possível data para o próximo Fórum de Serviço da RGSP, 

uma vez que já temos a data da próxima CNS, que sempre agendamos o evento alguns meses 

antes. Assunto ainda em aberto pois vamos fazer um levantamento dos eventos já 

programados para 2026, lembrando que quem assume a responsabilidade do Fórum são os 

próximos servidores eleitos no subcomitê de Eventos da RGSP 

 Passado sobre a importância dos CSAs enviarem os seus cartazes dos eventos, para assim 

alimentarmos no site, para assim não termos eventos dentro do mesmo dia e próximo, sem 

chegar estas informações no eventos Regional, acabam acontecendo 2 eventos ou mais no 

mesmo dia em locais muito próximos. (Requisitos para subirmos o evento: Ter o cartaz 

completo com nome, local, intenção do evento, dia, horário, telefones de contato, horário de 

início e término e que o evento tenho uma duração de 3 horas ou mais) 

 

 

 Assuntos Novos 

 
 Foi solicitado um documento para facilitar como navegar e acessar os eventos que estão no 

calendário regional de eventos.  

 Criação de uma loja on-line de materiais promocionais dos eventos da RGSP 

 

 

 Espaço dos CSA´s 

 
CSA Novo Vale: 

 

*O termo do CSA se encerra em Maio 

*Encompasso em Pindamonhangaba será de 23 a 25 de Maio de 2025, faltam apenas alcançar o número 

máximo de pessoas estipulado no contrato do local. (100 pessoas) 

*Reunião do subcomitê ocorrem a cada 15 dias 
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CSA Laços que nos Unem: 

 

*Reunião a cada 15 dias no Grupo Jardim Ângela está tendo uma média de presença de 10 pessoas 

*GT do Encompasso 

*Comentou um pouco sobre o evento feminino que ocorreu ano passado e agradeceu o apoio do subcimitê 

regional pela ajuda na parte da alimentação 

*CSA tem programado para o termo os seguintes eventos: Dia de passos, aniversário do CSA e 

encompasso 

*Dia de passos no Grupo Jardim Ângela (data a definir) 

*Treinamento de Staffs para eventos 

*Trouxe a ideia de nossos eventos ter a área kids 

*Encompasso não tem Start, eles trabalham com os valores de entradas das inscrições 

 

 

CSA ABC: 

 

*Dia de passos e dia de temas 

*Encopasso já se deu iníco, já tem 245 inscrições feitas, e antes mesmo do lançamento já havia 50 

inscrições feitas 

 

 

CSA SUL: 

 

*Reunião do Encompasso a cada 15 dias alternando entre o CSA Sul e ABC  

 

 

CSA Caminho do Mar: 

 

*Teve um baile de lançamento do Encompasso (3 CSAs da baixada) 

*Encompasso Maresias dia 16,17 e 18 de Maio de 2025, já tem 208 inscrições feitas até o momento 

*Mini FAL em Agosto de 2025 (ainda sem data definida) 

 

*Confraternização do CSA de fim do ano (ainda sem data definida) 

 

 

Rota 116: 

 

*Encompasso 

 

*Dia mundial de serviço 

*Dia de tradições e dia de temas 

*Dia do apadrinhamento 

 

 

 

  Agradecemos a participação de todos, em espírito de unidade! 
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RELATÓRIO DOS DELEGADOS  
 

MARÇO DE 2025 
 

Gostaríamos de agradecer a oportunidade de servir nossa Irmandade. 
 

 Neste período participamos das reuniões: 

 
* Apresentação do CAR Interino RGSP – 26 de janeiro de 2025 – Híbrido Sede CSA LESTE 
PAULISTANA 
* Reunião Participantes da Conferência – Orientação WSC Interina - 15 de fevereiro de 2025 – 
Virtual 
* WSC Interina 2025 – 28 de fevereiro a 01 de março de 2025 
* Reunião Administrativa CSR GSP – 22 de março de 2025 
 
 

 Resumo Financeiro: 

* Alimentação Reunião Plenária de Janeiro (Confirmar Robson)  
* Evento Apresentação do CAR Interino 2025 – Total R$ 989,49 
 
Gasto Total Período – R$ 989,49 
 
 

CALENDÁRIO – NAWS/ABNA 

 
 Rotinas / Atividades Quando 

N
AW

S 

 Reunião dos Participantes da Conferência - Online 
 Prazo final para envio de moções Regionais/Zonais 
 Publicação do CAR 
 Publicação do CAT 
 WSC 2026 

 26 de abril 2025 
 01 de julho 2025 
 03 de novembro 2025 
 03 de fevereiro 2026 
 De 03 a 09 de maio 2026 

AB
N

A  Reunião Nº78 da ABNA – Presencial 
 Reunião Nº79 da ABNA – Online 

 

 25, 26 e 27 de abril 2025 
 12 de julho de 2025 
 

 

ASSUNTOS RELEVANTES 
 

 
 Relatório Evento Apresentação do CAR Interino na RGSP 
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 WSC Interina – Resumo das decisões  
 Data para apresentação de ideais para pesquisa do CAR 
 Proposta Orçamentária ABNA 2025/2026 
 Calendário para WSC 2026 

Prazo para Pedidos de Assentamento 01/05/2025 

Prazo para apresentação de moções WSC 
2026 

01/07/2025 

Divulgação do CAR WSC 2026 (até 30 dias 
para tradução) 

03/11/2025 

Divulgação do CAT WSC 2026 (via de 
aprovação rápida da conferência) 

03/02/2026 

WSC 2026 De 03 a 09 de maio 2026 

 
 

Apresentação do CAR Interino RGSP – Relatório do Evento 
 

Começamos esse relatório agradecendo ao CSA Leste Paulistana por disponibilizar o 
espaço para que esse evento pudesse ser realizado, deixamos um agradecimento especial 
a companheira Márcia, MCR do CSA que nos auxiliou desde o início da preparação do 
evento semanas antes. Ao companheiro Renato, Coordenador do CSA que fez de tudo 
para que tivéssemos o que foi preciso e a todos os Staffs que estavam à disposição, 
providenciando para que todos se sentissem em casa. Não poderíamos deixar de 
agradecer as cozinheiras e falar da deliciosa feijoada que foi preparada e servida com 
todo carinho para os participantes, além do sorteio dos convites para os participantes do 
evento para o Encompasso do CSA Leste Paulistana.  
 
Gostaríamos também fazer um agradecimento especial aos companheiros Rafael, Angelo 
e Felipe do CSA SP Oeste que providenciaram todo o aparato, instalação e fizeram o 
monitoramento de toda a transmissão on-line do evento que foi muito legal, além de 
disponibilizarem todos os áudios da apresentação para que tivéssemos o registro do 
evento na íntegra, áudios que foram muito úteis para sanar dúvidas de muitos 
companheiros que não puderam presenciar o evento. 
 

 SECRETARIA 

Tivemos 6 Regiões representadas: 
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 Região HOW Brasil, Região Brasil, Região Brasil Central, Região 10 Brasil, Região Brasil 
Sul e Região Grande São Paulo. 

Tivemos 20 CSAs representados: 
 CSA Grandes Lagos e CSA União - CSR 10 Brasil 
 CSA Sem Fronteiras - CSR Brasil Central 
 CSA Amazonas e CSA Novo - CSR Brasil 
 CSA Rota do Sol - CSR Brasil Sul 
 USL Sem Fronteiras - CSR How Brasil 
 CSA SP Oeste, CSA Mares do Sul, CSA Vale do Paraíba, CSA Caminho do Mar, CSA Central 

Leste SP, CSA Laços que Nos Unem, CSA Extremo Sul, CSA SP Norte, CSA ABC Paulista, 
CSA Leste Paulistana, CSA Pérola do Atlântico, CSA Nova Leste e CSA Sul - CSR Grande São 
Paulo. 

 33 RSGs e RSGs Suplentes 
 12 MCRs e MCRs Suplentes: MCR SP Oeste, MCR ABC Paulista, MCR Supl. ABC Paulista, 

MCR SP Norte, MCR Leste Paulistana, MCR Supl. Leste Paulistana, MCR Pérola do 
Atlântico, MCR Mares do Sul, MCR Vale do Paraíba, MCR Supl. Vale do Paraíba, MCR 
Caminho do Mar, MCR Supl. Caminho do Mar. 

 05 Delegados e Suplentes: Delegado CSR Brasil, Delegado Supl. CSR 10 Brasil, Delegada 
Supl. HOW Brasil, Delegado CSR GSP, Delegado Supl. CSR GSP. 

 Servidores Regionais GSP: Coordenador, Tesoureiro, Coordenado de Longo Alcance, 
Coordenador de H&I, DR e DR Supl. 

 Servidores dos CSAs: Lider Setorial Leste Paulistana, Lider Setorial Setor 1, 
Coordenador de LA CSA Leste Paulistana, Vice Coordenador de LA CSA Leste Paulistana, 
Tesoureiro CSA Leste Paulistana, Coordenador do CSA ABC Paulista, Coordenador de 
Eventos CSA Leste Paulistana, Coordenador CSA Caminho do Mar, Coordenador do CSA 
Vale do Paraíba, Tesoureiro CSA Caminho do Mar, Coordenadora do CSA Extremo Sul, 
Vice Coordenador CSA Leste Paulistana, Vice Coordenador CSA Laços que Nos Unem, 
Coordenador de IP CSA Leste Paulistana, Coordenador Bem Estar CSA Leste Paulistana, 
Secretária do CSA Leste Paulistana, Coordenador de RP CSA SP Oeste. 
 
Abrimos o evento com a oração da serenidade e apresentação dos membros. 
Convidamos o Coordenador do CSR para falar da estrutura da região e o nosso atual 
Tesoureiro do CSR que ocupava a posição de Delegado no termo anterior para falar da 
estrutura dos serviços mundiais. Apresentamos todas as moções do CAR Interino e na 
sequência de cada uma delas abrimos para perguntas e respostas. Temos disponível para 
qualquer membro interessado a apresentação de todas as moções com os 
esclarecimentos de dúvidas em áudio.  Agradecemos a presença de todos os servidores, 
staffs, membros interessados e visitantes que estiveram conosco nesse evento.  
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 TESOURARIA 

ENTRADAS TOTAL  R$   1.500,00  
   REPASSE REGIÃO GSP 20/jan  R$   1.500,00  
DESPESAS TOTAL R$ 989,49 
  TRANSPORTE SERVIDOR TECNOLOGIA 20/jan 113,74 
  COMPRAS, MERCADO, CAFÉ DA MANHÃ 24/jan 548,27 
  FRIOS CAFÉ DA MANHÃ 25/jan 142,39 
  FRUTAS CAFÉ DA MANHÇA 26/jan 130 
  PÃES CAFÉ DA MANHÃ 26/jan 55,09 
    

SALDO DEVOLVIDO AO CAIXA REGIONAL 28/jan R$ 510,51 
OBS: Todas as notas foram apresentadas ao tesoureiro do CSR e estão disponíveis para verificação 
das áreas se solicitadas. 
 
Agradecemos imensamente a confiança que nos foi depositada e o privilégio de servir. 
 

 

WSC INTERINA 2025 
 

Estivemos presentes nas reuniões da WSC Interinas com participação integral nos assuntos da 
reunião.  No primeiro dia 28/02 o foco foi o encaminhamento das moções do CAR Interino. Já no 
dia 01/03 o foco foi revisar todo o material gerado pelo processo de planejamento estratégico 
que está sendo realizado para que sejam criados os projetos e definidas as prioridades para o 
ciclo da conferência de 2026-2029. Esse é um processo novo, que foi formalizado com a 
aprovação da moção 5 do CAR Interino, onde a partir de agora, os Delegados participaram mais 
ativamente do processo de planejamento e de forma definitiva na estruturação da pesquisa do 
CAR, que se torna agora o processo exclusivo para tomada de decisão para criação de novas 
literaturas, de recuperação e materiais de serviço e para seleção dos IDTS – tópicos para 
discussão de questões – a serem trabalhados no próximo ciclo. 

As sessões em geral foram muito produtivas e somos gratos pela oportunidade de representar 
nossa região na conferência mundial. 
 

Sobre as moções, todas foram aprovadas, sendo que as moções 06 e 07 foram aprovadas com 
emendas - o resumo das decisões está anexo ao final desse relatório. 
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COLETAS DE IDEIAS DA IRMANDADE PARA PESQUISA DO CAR WSC 2026 (NOVAS 
LITERATURAS, QUESTÔES QUE AFETAM NA, ETC – PRAZO 20/05/2025 

https://naws.formstack.com/forms/car_survey_idea 

ASSUNTOS VELHOS ABNA 
 

 PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 2025/2026 
 
Conforme discutido no grupo de whatsapp da região, como a maioria dos CSAs não tinham 
conseguido endereçar o assunto junto aos seus grupos para dúvidas e coleta de votos, decidimos 
mudar a forma de encaminhamento que tínhamos proposto. Logo nessa reunião de março do 
CSR, vamos abrir para que os CSAs tirem as dúvidas e levem aos grupos. A coleta dos votos 
será feita via enquete no grupo de whatsapp entre 16 e 21 de abril de 2025 – 
ATENÇÃO!!! 
 

 MOÇÕES COLETA DE VOTOS VIA ENQUETE EM MARÇO: REUNIÃO 71 – 13 e 
REUNIÃO 76 - 5, 8, 9, 22 e 28 

 
 
 

NÃO SE ESQUEÇA!!!! - CNS 2027  

Link de todos os itens referentes a conferência: https://bit.ly/VII_CNS_2027 
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ANEXO WSC INTERINA 
 

Rascunho do resumo das decisões da WSC 
Interina 2025 de 7 de março de 2025 

 

 

 ESTREIAS NA CONFERÊNCIA  

A WSC Interina 2025 foi a primeira. . . 

• Reunião virtual intencional e programada da WSC. 

• Reunião da WSC para revisar um rascunho do plano estratégico. Os participantes da conferência 
revisaram as principais áreas de resultados, questões e objetivos. As soluções ainda não foram 
elaboradas. 

• Reunião da WSC com a maioria dos participantes assentados de fora dos EUA (entretanto 5 
participantes não americanos não estivessem presentes). 

 ESTATÍSTICAS SOBRE OS PARTICIPANTES DA WSC  INTERINA 2025  
 

• Havia 144 membros votantes participando desta WSC - 129 delegados e 15 membros do 
Quadro Mundial. Além disso, havia 89 delegados suplentes, além de 4 membros do PRH, 
2 cofacilitadores e 8 intérpretes. 

• Também recrutamos 15 voluntários, a maioria ex-servidores de confiança a nível mundial, 
para ajudar a facilitar e fazer anotações nas salas de discussão no segundo dia da 
conferência. 

• Das 128 regiões assentadas, havia 123 DRs participantes. Das 6 zonas assentadas, 6 DZs 
estavam participando. 

• Esta foi a primeira WSC em que a Região Brasil Central, a Região do Irã #1, a Região 
Nordeste do Brasil, a Região Rio Grande do Sul e a Região da Tailândia participaram como 
membros assentados. 

• Baja Son, El Salvador, Nicarágua, Quebec e Venezuela não compareceram. 

• Dos 129 delegados de regiões e zonas assentadas, 66 eram dos EUA, 4 do Canadá e 59 de 
fora dos EUA e Canadá. 

• Tivemos 89 delegados suplentes de regiões ou zonas assentadas participando, 45 dos 
EUA, 3 do Canadá e 41 de fora dos EUA ou Canadá. 

• Os participantes da conferência deste ano eram de 44 países. 
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 MOÇÕES APROVADAS  

Nota: Para simplificar o processo de tomada de decisão para a WSC 2025 Interina, o Quadro Mundial optou por 
não votar em nenhuma das moções que foram publicadas no Relatório Interino da WSC ou suas emendas 
relacionadas (apenas para esta reunião). Isso não está estabelecendo um precedente ou política para reuniões 
futuras. 

 

Moção #1 Quadro Mundial 
 Para adotar apenas para a WSC Interina de 2025 e a WSC de 2026: Se uma moção 

tiver consenso em uma votação inicial (ou seja, 80% ou mais de apoio ou não), os 
Cofacilitadores anunciarão os resultados como uma decisão final. 
Intenção: Minimizar o tempo gasto abordando itens sobre os quais a conferência já 
tem acordo. 

Enquete inicial: 88 sim - 28 não - 7 abstenções - 3 presentes não votantes 71% Forte apoio 

Votação final: 84-35-2-3 69% forte apoio 
 

 
Moção #2 Quadro Mundial 

 Aprovar as atas da Conferência Mundial de Serviços de 2023. 

Enquete inicial: 116-0-5-5 95% consenso 

Votação final: 114-1-1-7 98% consenso 
 

 

Moção #3 Quadro Mundial 

 Aprovar o Orçamento de Serviços Mundiais de Narcóticos Anônimos, Inc. 2025-
2026. (Ver Adendo A). 

Intenção: Ter um orçamento NAWS aprovado até a WSC  2026. 
Enquete inicial: 119-1-4-2 95% consenso 

Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 119-1-4-2 95% consenso 
 

 

Moção #4 Quadro Mundial 

 Estender a Política de Reembolso de 2023–2025 até o ano fiscal de 2026. 

Intenção: Manter a política aprovada pela WSC de 2023 em vigor até o próxima 
WSC. 

Enquete inicial: 118-2-4-2 95% consenso 

Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 118-2-4-2 95% consenso 
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Moção #5 Quadro Mundial 

 Para adotar apenas para o ciclo de conferência atual: A WSC de 2026 dará um novo 
passo no Planejamento Estratégico usando um processo revisado (descrito abaixo) 
para a pesquisa CAR para considerar ideias para literatura de recuperação, material 
de serviço e tópicos de discussão de questões. Em vez de enviar moções para planos 
de projeto para criar peças específicas de material de serviço, literatura de 
recuperação ou IDTs para o Relatório da Agenda da Conferência de 2026, os 
participantes da conferência enviarão essas ideias para possível inclusão na pesquisa 
CAR de 2026. 

Intenção: Implementar um processo para que todos os participantes da conferência 
criem colaborativamente uma pesquisa CAR com todas as ideias para consideração 
de literatura, materiais de serviço e tópicos de discussão de questões da 
Irmandade. 

Enquete inicial: 112-6-6-2 90% consenso 
Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 112-6-6-2 90% consenso 
 

 

Moção #6 Quadro Mundial 

 Moção Original: Atualizar a política de prazo de emenda de Um Guia para Serviços 
Mundiais em NA (GWSNA) para incluir o primeiro rascunho com vencimento 
quarenta e cinco (45) dias antes da WSC e o prazo final de emenda trinta (30) dias 
antes da WSC. 

Conforme alterado por # 6-a1: Para atualizar a política de prazo de emenda de Um 
Guia para Serviços Mundiais em NA (GWSNA) para incluir o primeiro rascunho com 
vencimento sessenta (60 dias) antes da WSC e o prazo final de emenda quarenta e 
cinco (45 dias) antes da WSC. 

Intenção: Estabelecer prazos para a apresentação de emendas que permitam 
tempo para preparar uma conferência de emenda preliminar e ser traduzida e 
votada antes da reunião da WSC. 

Enquete inicial (moção original): 95-22-6-3 77%. Forte suporte 
Votação final (conforme emendada pela Moção 6-a1): 111-8-0-1 93% consenso 

 

 

Moção #6-a1 Região ABCD 

Emenda 
Moção 6 

Emenda original: Para alterar a Moção 6 para ler: 

Moção: Para atualizar a política de prazo de emenda da GWSNA, inclua o primeiro 
rascunho com vencimento sessenta (60 dias) antes da WSC e o prazo final de emenda 
trinta (30 dias) antes da WSC. 

Alterado no plenário: Para atualizar a política de prazo de emenda da GWSNA, inclua a 
primeira versão com vencimento sessenta (60 dias) antes da WSC e o prazo final de 
emenda trinta e quarenta e cinco (30 45 dias) antes da WSC. 

Intenção: Dar aos participantes da conferência mais tempo para revisar as emendas 
com suas regiões e zonas. 

Enquete inicial (emenda original): 83-26-8-9 70% de forte apoio 2ª enquete de palha (conforme alterada no plenário): 
87-29-5-4 71% forte apoio 
Votação final (conforme emendado no plenário): 92-19-4-4 80% consenso 
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Moção # 7 Quadro Mundial 

 Moção original: Para adicionar à política de prazo de emenda da GWSNA para incluir 
o primeiro rascunho com vencimento trinta (30) dias antes da Interina e o prazo final 
de emenda quinze (15) dias antes da WSC Interina. 

Conforme alterado por # 7-a1: Para adicionar à política de prazo de emenda da 
GWSNA para incluir o primeiro rascunho com vencimento quarenta e cinco (45 dias) 
antes da WSC Interina e o prazo de emenda final trinta (30 dias) antes da WSC  
Interina. 

Intenção: Estabelecer prazos para a apresentação de emendas que permitam 
tempo para preparar uma conferência de emenda preliminar e ser traduzida e 
votada antes da reunião provisória da WSC. 

Enquete inicial (moção original): 91-25-7-3 73% forte apoio 

Votação final (conforme alterada pela moção 7-a1): 106-8-2-2 91% consenso 
 

 

Moção #7-a1 Região ABCD 

EmendaM
oção 7 

Para alterar a Moção 7 para ler: 

Moção: Para adicionar à política de prazo de emenda da GWSNA para incluir o 
primeiro rascunho com vencimento quarenta e cinco (45 dias) antes da WSC 
Interina e o prazo final de emenda trinta (30 dias) antes da WSC Interina. 

Intenção: Dar aos participantes da conferência mais tempo para revisar as 
emendas com suas regiões e zonas. 

Enquete inicial: 82-26-8-10 70% forte apoio 

Votação final: 86-24-2-4 76% forte apoio 
 

 

Moção #8 Quadro Mundial 

 Para adicionar a seguinte linguagem definindo emendas aos parágrafos relacionados 
ao CAR e CAT na GWSNA (páginas 13 e 14): Uma emenda a uma moção é uma 
alteração ou adição destinada a melhorar a moção. O objetivo de uma emenda é 
refinar uma moção para aproximar a Irmandade do consenso. Uma emenda deve 
esclarecer, adicionar ou subtrair uma linguagem que mantenha a moção consistente 
com sua intenção. Uma emenda não substituirá uma moção ou introduzirá uma 
moção substituta ou contrária. Uma moção para dividir ou dividir uma moção é uma 
emenda à moção. 

Intenção: Definir claramente o propósito de uma emenda e sua relação com uma 
moção. 

Enquete inicial: 119-1-4-2 95% consenso 

Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 119-1-4-2 95% consenso 
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Moção # 9 Quadro Mundial 

 Para fazer as seguintes alterações em relação a emendas e substituições de moções 
durante o processo de tomada de decisão do Adendo F na GWSNA: 
8. A Conferência poderá decidir substituir ou emendar moções que tenham sido 
apresentadas com base em discussões anteriores. Quando a moção é apresentada, o 
co-facilitador da WSC pode reconhecer qualquer participante oferecer uma 
substituição ou emenda, assim como uma sugestão à Conferência durante a 
discussão de uma moção. Se apoiado por dois terços da Conferência, a 
substituição/emenda será aceita. O co-facilitador da WSC pode interromper este 
processo simplificado a qualquer momento que acredite que tal ação seja justificada. 

Intenção: Revisar a GWSNA para refletir as práticas atuais da WSC sobre como as 
emendas ou substituições de moções baseadas em discussão são tratadas durante 
as sessões de negócios. 

 
Enquete inicial: 103-11-9-3 83%. consenso 

Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 103-11-9-3 83% consenso 
 

Moção #10 Quadro Mundial 

 Todos os candidatos a cargos de Serviço Mundial são encaminhados ao HRP de 
regiões, fóruns zonais ou do Quadro Mundial (RBZ). 

Intenção: Garantir que todos os candidatos em potencial para a eleição da WSC sejam 
encaminhados por meio do processo RBZ do HRP. 

Enquete inicial: 113-5-5-3 91%. Suporte de consenso 

Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 113-5-5-3 91% consenso 
 

 

Moção #11 Quadro Mundial 

 Se a Moção 10 for adotada, redefinir o propósito do World Pool a ser usado para 
reter informações sobre candidatos encaminhadas para consideração por regiões, 
zonas e pelo Quadro Mundial como parte do processo de nomeação do Painel de 
Recursos Humanos. 

Intenção: Revisar a política da WSC para refletir as práticas atuais. 
Enquete inicial: 111-6-7-2 89% de apoio de consenso 

Moção adotada com os resultados da enquete inicial: 111-6-7-2 89% consenso 
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Moção #10 Quadro Mundial 

 Todos os candidatos a cargos de Serviço Mundial são encaminhados ao HRP de 
regiões, fóruns zonais ou do Quadro Mundial (RBZ). 

Intenção: Garantir que todos os candidatos em potencial para a eleição da WSC sejam 
encaminhados por meio do processo RBZ do HRP. 

Enquete inicial: 113-5-5-3 91%. Suporte de consenso 

Moção adotada com os resultados da Pesquisa Inicial: 113-5-5-3 91% consenso 

 
 

 

Moção #11 Quadro Mundial 

 Se a Moção 10 for adotada, redefinir o propósito do World Pool a ser usado para 
reter informações sobre candidatos encaminhadas para consideração por regiões, 
zonas e pelo Quadro Mundial como parte do processo de nomeação do Painel de 
Recursos Humanos. 

Intenção: Revisar a política da WSC para refletir as práticas atuais. 
Enquete inicial: 111-6-7-2 89% consenso 

Moção adotada com os resultados da enquete inicial: 111-6-7-2 89% consenso 
 

 

Moção #12 Quadro Mundial 

 Não utilizar um grupo de trabalho sobre assentamento para o ciclo 2023-2026. 

Intenção: Tentar um processo mais simples para compilar informações e 
recomendações de assentamento. 

Enquete inicial: 105-7-11-3 85% consenso 
Moção aprovada com os resultados da enquete Inicial: 105-7-11-3 85% consenso 
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EMENDAS NÃO APROVADAS                                                                                                                                                 
Moção #1-a1 Região da Flórida 

Emenda Moção 
1 

Para alterar a Moção 1 adicionando: 

Até 2 participantes da conferência com votos dissidentes (a favor ou contra), escolhidos pelos co-
facilitadores, poderão enviar comentários para inclusão nas atas após a conferência. 

A moção 1 seria lida como: 

Para adotar apenas para a WSC  Interina de 2025 e a WSC  de 2026: 

Se uma moção tiver consenso em uma votação inicial (ou seja, 80% ou mais de apoio ou não), os 
Cofacilitadores anunciarão os resultados como uma decisão final. Até 2 participantes da conferência 
com votos dissidentes (a favor ou contra), escolhidos pelos co-facilitadores, poderão enviar 
comentários para inclusão nas atas após a conferência. 

Intenção: Estar alinhado com o Conceito 9 para que a voz minoritária seja ouvida de acordo 
com a tomada de decisão baseada em consenso. 

Enquete inicial: 62-47-8-9 52% Falta de forte apoio Votação final: 52-62-
5-8 43% Falta de forte apoio 

 
Moção #1-a2 Região da Louisiana 

Emendar, Moção 
1 

Para alterar a Moção 1 adicionando: 

de todos os participantes da conferência com direito a voto nessa moção ou emenda 

A moção 1 seria lida como: 

Para adotar apenas para a WSC Interina de 2025 e a WSC  de 2026: 

Se uma moção tiver consenso em uma votação inicial (ou seja, 80% ou mais de todos os participantes da 
conferência com direito a voto nessa moção ou emenda, a favor ou não), os Cofacilitadores anunciarão 
os resultados como uma decisão final. 

Enquete inicial: 44-60-10-12 38% Falta de forte apoio Votação final: 15-
95-5-6 13% Consenso Não em apoio 

 
Moção #1-a3 Região do Rio de Janeiro 

Emendar, Moção 
1 

Para alterar a Moção 1 para ler: 

Para adotar apenas para a WSC Interina de 2025 e a WSC de 2026: 

Se uma moção tiver consenso de 95% ou mais de apoio ou falta de apoio em uma votação inicial (ou 
seja, 80% ou mais de apoio ou não), os Cofacilitadores anunciarão os resultados como uma decisão 
final. 

Enquete inicial: 33-73-8-12 28% Falta de apoio forte  
Votação final: 22-93-3-5 18% Consenso Não em apoio 

 
Moção #1-a4 Região do Rio de Janeiro 

Emendar, Moção 
1 

Para alterar a Moção 1 para ler: 

Para adotar apenas para a WSC  Interina de 2025 e a WSC  de 2026: 

Se uma moção tiver consenso de 90% ou mais de apoio ou falta de apoio em uma votação inicial (ou 
seja, 80% ou mais de apoio ou não), os Cofacilitadores anunciarão os resultados como uma decisão 
final. 

Enquete inicial: 34-72-9-11 29% Falta de apoio forte  
Votação final: 23-88-4-5 20% Consenso não em apoio 
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Moção #1-a5 Região do Rio de Janeiro 

Emendar, Moção 
1 

Para alterar a Moção 1 para ler: 

Para adotar apenas para a WSC  Interina de 2025 e a WSC  de 2026: 

Se uma moção tiver consenso de 85% ou mais de apoio ou falta de apoio em uma votação inicial (ou 
seja, 80% ou mais de apoio ou não), os Cofacilitadores anunciarão os resultados como uma decisão 
final. 

Enquete inicial: 32-73-10-11 27% Falta de apoio forte Votação final: 29-
84-3-4 25% Falta de apoio forte 

 
 
 

 

                  Em Espírito de Irmandade! 

                                                                                                                              César C. – Delegado Regional 
                                                                                                                              Marquinhos – Delegado R. Suplente  
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1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (DEZEMBRO/24) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (JANEIRO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

 

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 
 
 

R$  25.586,08 R$  81.761,89

R$  27.803,43 R$  82.949,58

                    TOTAL = R$ 110.753,01 

                 Total =   R$ 107.347,97 
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2.Entrada e Saída simplificado 
 

 

 
• ENTRADA = R$ NTR

 
 

ENTRADA

R$ 11.081,74

Doações:

R$ 11.001,78

Grupos              
R$ 0,00

CSA's

R$ 11.001,78

Colababoração 
Contábil:                        
R$ 70,00

Rendimento Itáu                     
R$ 4,59

Rendimento Itáu

R$ 9,96

ENTRADA = R$ 11.081,74

DESPESAS = R$ 8.864,39

Saldo (Diferença) = R$ 2.217,35

Despesas

R$ 8.864,39
Subcomitês:

R$  1.614,00

H&I                          
R$ 414,00

IP                         
R$  260,00

LA                      
R$  580,00

LdA                          
R$ 360,00

Eventos               
R$  0,00

Servidores Mesa

R$ 220,00

Despesas Fixa                          
R$ 5.641,50

Reunião Plenária   
R$ 399,40  

Apresentação CAR 
R$ 989,49

86



 

 

  

 

 

4  

 

3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

 

 

 

 

                          

                                

R$ 110.753,01

Enel R$ 30.000,00

Moção

Reserva Fórum
R$ 5.000,00

Fevereiro/25 R$ 10.067,56

Março/25 R$ 8.467,56

Abril/25 R$ 11.377,56 

Maio/25 R$ 8.467,56

Junho/25 R$ 9.860,24

Moção 10                     
H&I Texto Basicos

R$ 9.273,89

Moção 16          
Cartaz IP

R$ 4.791,00

Julho/25 R$ 9.680,24 R$ 3.767,40

Reserva Prudente 

Saldo 

Atual 

Saldo 
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dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 TOTAL

1.000,00 500,01 600,01 300,01 600,01 300,01 300,01 300,01 300,01 300,01 500,01 4.200,08R$       

250,00 250,02 300,02 300,02 300,02 300,02 300,02 300,02 300,02 600,04 300,02 300,02 3.200,20R$       

400,03 300,03 300,03 400,03 300,03 600,03 400,03 500,03 300,03 300,03 300,03 500,03 3.800,30R$       

150,05 300,05 300,05 300,05 300,05 300,05 300,05 300,05 600,10 300,05 300,05 2.850,50R$       

200,16 200,16 100,16 100,16 100,16 100,16 100,16 100,16 200,16 901,12R$          

200,20 200,20 200,20 200,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 3.202,40R$       

800,06 800,06 800,06 800,06 806,00 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 8.806,60R$       

350,00 800,07 3.550,14 550,00 550,07 550,07 550,07 550,07 600,14 500,14 300,07 8.050,63R$       

300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 600,16 300,08 300,08 3.600,96R$       

100,10 100,10 100,10R$          

650,00 650,00 650,00 650,09 650,09 650,09 650,09 850,09 850,09 850,09 850,09 850,00 7.100,63R$       

300,00 300,00 500,00 500,00 300,00 500,00 350,00 2.400,00R$       

250,00 250,00 250,00 300,00 300,00 250,00 250,00 250,00 1.850,00R$       

150,00 150,14 150,00 150,14 150,00 150,14 150,14 150,14 150,14 150,14 150,14 300,14 150,14 1.651,12R$       

1.500,00 2.500,00 262,15 400,00 450,15 600,00 2.000,00 2.000,00 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00 11.912,30R$     

430,00 430,00 350,18 350,12 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 4.361,74R$       

400,13 400,13 400,13 400,13 400,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 5.501,56R$       

500,04 550,04 550,04 1.050,08 550,04 550,04 550,04 1.100,04 2.200,08 1.100,04 600,00 7.600,44R$       

100,22 200,22 100,22 100,22 200,22 100,22 701,10R$          

300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 1.606,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 4.907,44R$       

50,00 50,00 50,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,00 751,33R$          

100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 1.102,31R$       

Subtotal 5.630,64 6.381,01 6.513,49 9.301,53 6.057,37 6.351,76 10.207,99 8.651,97 6.851,91 6.751,74 7.701,86 8.151,59 7.951,66 11.001,78 88.552,86R$     

dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 TOTAL

1.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 3.500,00R$       

108,48 190,26 73,97 24,95 16,83 8,43 16,18 52,13 68,12 7,00 7,29 5,73 5,23 9,96 579,37R$          

9.993,59 9.993,59R$       

70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 840,00R$          

200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00R$       

Grupo Avenida Paulista 250,00 375,00 325,00 625,00 750,00 2.325,00R$       

140.506,01 140.506,01R$   

83,00 83,00R$            

50,00 800,00 1.463,46 10,00 2.323,46R$       

Subtotal 378,48 141.966,27 343,97 10.338,54 2.086,83 1.541,89 836,18 497,13 148,12 1.402,00 702,29 908,73 75,23 79,96 161.150,43R$   

Total 6.009,12 148.347,28 6.857,46 19.640,07 8.144,20 7.893,65 11.044,17 9.149,10 7.000,03 8.153,74 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 249.703,29R$   
CDB 76.000,00
Caixa 31.126,01

Saldo 41.221,27

Guarulhos

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES jan/25

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

SP Oeste

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

Nova Leste

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

Anônimo

Estorno

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

Ressarcimento (R$ 3.500,00)

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -      CSA SP 

Norte
Grupo Morumbi

Repasse Conveção RGSP

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

OUTRAS ENTRADAS
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                 Tesouraria 

Unitário dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25
Total 

Utilizado

27.820,24 11.608,60 20.119,69 18.971,21 16.681,65 9.163,48 7.174,76 8.424,08 10.792,95 13.269,11 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 67.858,82

Transp./Aliment. (6)
80,00 0,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 80,00 90,00 41,80 72,50 90,00 30,00 404,30

Transp./Aliment. (6)
80,00 130,00 41,80 130,00 30,00 120,00 120,00 451,80

Transp./Aliment. (6)
180,00 215,25 161,50 376,75

Transp./Aliment. (6)
80,00 35,25 31,50 41,80 30,00 57,18 59,75 255,48

Transp./Aliment. (6)
70,00 35,25 31,50 41,80 30,00 27,16 31,00 196,71

Transp./Aliment. (6)
80,00 35,25 31,50 41,80 27,16 31,00 166,71

Transp./Aliment. (6)
55,00

450,00 30,00 100,00 30,00

1.100,00 0,00 401,00 30,00 256,00 0,00 220,00 209,00 202,50 90,00 201,50 0,00 326,75 0,00 220,00

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 28.000,00

131,70 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 137,18 137,18 137,18 1.860,90

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 180,68 180,68 180,68 193,24 193,24 193,24 193,24 193,24 193,24 152,52 179,92 189,36 189,36 179,92 2.592,56

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 2.536,52

250,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.500,00

180,00 130,98 130,98 107,63 100,47 100,47 100,47 144,32 157,65 174,17 152,04 150,00 165,83 139,59 151,18 1.615,01

206,68 831,91 831,91

230,00 250,00 250,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 3.704,00

900,00 1.600,00 8.513,62 8.387,76 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 2.475,04 26.601,38

1.086,00 1.315,56 1.315,56

5.346,24 2.874,60 4.974,60 11.381,87 11.761,41 3.773,65 4.273,65 3.817,50 6.478,30 3.847,35 4.284,50 4.059,86 4.090,55 4.064,31 5.641,50 65.617,84

400,00 370,09 333,21 356,11 400,00 400,00 381,57 399,40 2.240,98

1.500,00 989,49 0,00

1.900,00 370,09 0,00 333,21 0,00 356,11 0,00 400,00 0,00 400,00 0,00 381,57 0,00 1.388,89 2.240,98

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais jan/25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

R
eu

n
iõ

es

Delegado 

Delegado Suplente

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / E

Subtotal     

Presidente Associação

Se
rv

id
o

re
s 

M
e

sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD

Tesoureiro

D
e

sp
es

as
 f

ix
as

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. D

Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Apresentação do CAR/WSC - 

Subtotal     
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                 Tesouraria 

Unitário dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25
Total 

Utilizado

27.820,24 11.608,60 20.119,69 18.971,21 16.681,65 9.163,48 7.174,76 8.424,08 10.792,95 13.269,11 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 67.858,82

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais jan/25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.504,50 586,03 310,00 2.400,53

2.045,00
210,00 210,00

4.090,00
0,00 1.504,50 586,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00 0,00 0,00 0,00

100,00
0,00

100,00
125,50 125,50

1.000,00
97,00 55,00 450,38 18,90 30,00 30,00 681,28

800,00
81,00 81,00

250,00
0,00

2.500,00
83,00 0,00

4.750,00
0,00 97,00 55,00 0,00 81,00 450,38 18,90 0,00 0,00 30,00 155,50 83,00 0,00

360,00
3.170,00 230,00 1.990,00 5.390,00

1.500,00
4.200,00 12.500,00 2.653,84 2.300,00 21.653,84

1.860,00
7.370,00 12.730,00 4.643,84 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

564,00
274,00 414,00 414,00 414,00 414,00 1.764,00 1.523,25 6.991,76 414,00 414,00 414,00 200,00 414,00 14.065,01

4.560,00
350,00 200,00 300,00 377,85 300,00 300,00 760,00 400,00 412,60 1.150,00 310,00 360,00 4.550,45

1.140,00
640,00 450,00 300,00 650,00 3.097,98 950,00 993,20 250,00 750,00 770,00 1.030,00 770,00 690,00 260,00 10.651,18

1.490,00
380,00 300,00 580,00 1.000,00 580,00 490,00 980,00 590,00 580,00 690,00 1.080,00 690,00 580,00 8.520,00

2.920,00
100,00 200,00 160,00 500,00 400,00 180,00 600,00 600,00 2.740,00

10.674,00
1.364,00 1.644,00 1.314,00 1.390,00 5.389,83 2.244,00 3.947,20 3.693,25 9.331,76 2.176,60 3.884,00 2.264,00 1.890,00 1.614,00

27.820,24 11.608,60 20.119,69 18.971,21 16.681,65 9.163,48 7.174,76 8.424,08 10.792,95 13.269,11 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 67.858,82

* 5.085,33

* 19.000,00

Total 44.205,02

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional

Subtotal     

Fó
ru

m
 /

 C
N

S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

Subtotal    

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

v
e

is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados

Compra de $1.000,00  dolares para repassar ao NAW

Repasse para ABNA

S
u

b
co

m
it

ê
s

H&I

LdA

IP

L. Alcance

Eventos

Subtotal     

                           Total
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25.586,08

Dia Entrada Saída
2 300,08
3 50,71
3 100,47
3 0,22
6 4.000,00
6 500,13
7 3,55
7 2.000,00
7 580,00
8 800,06
8 300,12
8 100,10
9 350,18
9 70,00
10 2,22
10 100,21
10 267,00
10 250,00
10 900,00
10 414,00
10 0,21
11 350,00
11 300,07
12 1.575,04
13 500,01
11 100,00
11 150,14
15 181,18
15 0,23
17 0,31
17 137,18
17 100,00
20 1,98
20 300,20
20 1.500,00
20 360,00
22 0,23
22 179,92
23 0,52
23 400,00
24 0,49
24 260,00
24 120,00
25 500,03
25 200,16
25 300,02
25 600,00
25 -0,60
28 -510,51
30 850,00
31 300,05
31 100,22

Total ( Entrada e Saída) ...... 11.081,74 8.864,39

2.217,35
25.586,08
27.803,43

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total 110.753,01

27.803,43
82.949,58

Doação CSA Extremo Sul
Doação CSA Trilhos

Saldo do mês.....................
Sando anterior.............

Saldo Atual.............

rend pago aplic aut mais

Reunião Plenária - Café da manhã/café - R$ 399,40

Pgto Linha 132 - Vivo 
Pix enviado Gilberto
rend pago aplic aut mais
Doação CSA Laços que nos Unem
Repassse DR's - Apresentação CAR - R$ 989,49
Repasse sub. Linha de Ajuda
rend pago aplic aut mais
Pgto Linha 132 - Claro
rend pago aplic aut mais

Repasse ABNA
Repasse Sub. H&I
rend pago aplic aut mais
Doação CSA Novo Vale
Doação CSA Litoral Norte

Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( janeiro/25)

rend pago aplic aut mais
Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)
Repasse Sub. Longo Alcance
Doação CSA Leste Paulistana
Doação CSA Vale do Paraíba
Doação CSA Maúa sem Fronteiras
Doação CSA SP Norte
Contribuição contador CSA SP Norte
rend pago aplic aut mais
Doação CSA Um Só Propósito
Pagamento Contador ( Gambetti Gestão PD Ltda - ME) janeiro/25

Doação CSA SP Oeste

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

JANEIRO DE 2025
Saldo Anterior- mês DEZEMBRO/24 -  (Banco Itaú c/c)

Doação CSA Mares do Sul
Tar Pix Pgto transf
Tar conta certa 12/24
rend pago aplic aut mais
Doação CSA São Paulo

Doação CSA Nova Leste
Estorno repasse DR's - Apresentação CAR

Repasse ABNA ( saldo remanescente de dezembro/24)

Estorno repasse do café da manhã -  Plenária RGSP

Repasse Sub. Informação ao Público
rend pago aplic aut mais

Doação CSA Sul

Repasse Secretário RGSP - R$ 70,00 transp. R$ 50,00 alimentação

Doação CSA Caminho do Mar
Doação CSA Guarulhos
Doação CSA Central Leste

rend pago aplic aut mais

Doação CSA ABC Paulista
Doação CSA Vale Histórico
Doação CSA Rota 116
Claro Internet - Carrão 
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nome

ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO

agência/conta

3392 - 44379-6

data

05/02/2025

horário

10:29



saldo do dia R$ 25.586,08



R$ 300,08



R$ 25.886,16



R$ 0,22



- R$ 100,47



- R$ 50,71



R$ 25.735,20



R$ 500,13



R$ 4.000,00



R$ 30.235,33



- R$ 580,00

 

dados gerais

extrato

31/12/2024

02/01/2025

PIX TRANSF Associa01/01

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

03/01/2025

REND PAGO APLIC AUT MAIS

TAR CONTA CERTA 12/24

TAR PIX PGTO TRANSF

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

06/01/2025

PIX TRANSF HEBER D04/01

PIX TRANSF CSA Sao05/01

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

07/01/2025

PIX ENVIADO FABIO DE SOU
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

- R$ 2.000,00



R$ 3,55



R$ 27.658,88



R$ 100,10



R$ 300,12



R$ 800,06



R$ 28.859,16



R$ 70,00



R$ 350,18



R$ 29.279,34



- R$ 414,00



- R$ 900,00



- R$ 250,00



- R$ 267,00



R$ 100,21



R$ 2,22



R$ 27.550,77



R$ 150,14



R$ 100,00



R$ 500,01

PIX ENVIADO ASSOCIACAO P

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

08/01/2025

PIX TRANSF JULIO C08/01

PIX TRANSF VALTER 08/01

PIX TRANSF Rodrigo08/01

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

09/01/2025

PIX TRANSF ASSOCIA09/01

PIX TRANSF ASSOCIA09/01

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

10/01/2025

PIX ENVIADO ADRIANO CESA

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

PIX ENVIADO ASSOCIACAO D

SISPAG PIX QR-CODE

PIX TRANSF JULIANA10/01

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

13/01/2025

PIX TRANSF PAULO H11/01

PIX TRANSF NAIM AL11/01

PIX TRANSF LEONARD13/01
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

- R$ 1.575,04



R$ 300,07



R$ 350,00



R$ 0,21



R$ 27.376,16



R$ 0,23



- R$ 181,18



R$ 27.195,21



- R$ 100,00



- R$ 137,18



R$ 0,31



R$ 26.958,34



- R$ 360,00



- R$ 1.500,00



R$ 300,20



R$ 1,98



R$ 25.400,52



- R$ 179,92



R$ 0,23



R$ 25.220,83

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

PIX TRANSF Ricardo11/01

PIX TRANSF Mateus 11/01

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

15/01/2025

REND PAGO APLIC AUT MAIS

DA NET SERVICOS 7956577

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

17/01/2025

PIX ENVIADO GILBERTO ALV

DA VIVO-SP 04106169206

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

20/01/2025

PIX ENVIADO JULIO CESAR

PIX ENVIADO MARCUS VINIC

PIX TRANSF DANILO 18/01

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

22/01/2025

DA CLARO MOVEL 36783090

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

94





- R$ 400,00



R$ 0,52



R$ 24.821,35



- R$ 120,00



- R$ 260,00



R$ 0,49



R$ 24.441,84



R$ 0,60



R$ 600,00



R$ 300,02



R$ 200,16



R$ 500,03



R$ 26.042,65



R$ 510,51



R$ 26.553,16



R$ 850,00



R$ 27.403,16



R$ 300,05

23/01/2025

PIX ENVIADO GILSON VALDE

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

24/01/2025

PIX ENVIADO LEANDRO APAR

PIX ENVIADO WENDEL FERRE

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

27/01/2025

PIX TRANSF Gilson 25/01

PIX TRANSF GUILHER25/01

PIX TRANSF Associa25/01

PIX TRANSF DANILO 25/01

PIX TRANSF EDNEI A26/01

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

28/01/2025

PIX TRANSF MARCUS 28/01

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

30/01/2025

PIX TRANSF ASSOCIA30/01

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

31/01/2025

PIX TRANSF Henriqu31/01
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

R$ 100,22



R$ 27.803,43

PIX TRANSF REGINAL31/01

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

96



Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 02/01/2025 à 31/01/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

31/12/2024 SALDO ANTERIOR         83.202,36 

31/01/2025 SALDO FINAL         84.423,73 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         83.202,36              0,00              0,00              0,00          1.221,37         84.423,73          1.474,15         82.949,58

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 31/01/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

31/12/2024
Valor em 

31/01/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         83.202,36         84.423,73             11,08

TOTAL             76.000,00         83.202,36         84.423,73

1
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos  
 

 
 

 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal 

Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal 

Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho) 

Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

Prestação de contas mensal Encargo Tesoureiro 

R$ 0,00 

 

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSRGSP 

Descrição despesas fev.24 mar.24 abr.24 mai.24 jun.24 jul.24 ago.24 set.24 out.24 nov.24 dez.24 jan.25

Doações (Repasses) 6.857,46 9.501,53 6.257,37 7.893,65 10.544,17 9.149,10 7.000,03 7.153,74 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74

Saída 10.457,59 9.193,89 9.163,48 7.174,76 8.424,08 9.683,70 6.691,35 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39

Diferença -3.600,13 307,64 -2.906,11 718,89 2.120,09 -534,60 308,68 91,14 -89,71 1.841,95 1.989,58 2.217,35

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     fevereiro.24  à  janeiro.25

Tesouraria CSR GSP

Considerações – JANEIRO/2025
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1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (JANEIRO/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (FEVEREIRO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

 

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 
 
 

R$  27.803,43 R$  82.949,58

R$  20.094,05 R$  83.601,38

                    TOTAL = R$ 103.695,43 

                 Total =   R$ 110.753,01 
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2.Entrada e Saída simplificado 
 

 

 
• ENTRADA = R$ NTR

 
 

ENTRADA

R$ 9.363,07

Doações:

R$ 9.351,78

Grupos              
R$ 500,00

CSA's

R$ 8.851,58

Colababoração 
Contábil:                        
R$ 70,00

Rendimento Itáu                     
R$ 4,59

Rendimento Itáu

R$ 11,49

ENTRADA = R$ 9.363,07

DESPESAS = R$ 17.072,45

Saldo (Diferença) = R$ - 7.709,38

Despesas

R$ 17.072,45
Subcomitês:

R$ 12.371,74

H&I                          
R$ 7.088,69

IP                         
R$ 3.543,05

LA                      
R$ 690,00

LdA                          
R$ 450,00

Eventos               
R$  6000,00

Servidores Mesa

R$ 110,00

Despesas Fixa                          
R$ 4.090,71

RP Estadual             
R$ 500,00 
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

 

 

                                                         

 

R$ 103.695,43

Enel R$ 30.000,00

Moção

Reserva Fórum
R$ 5.000,00

Março/25 R$ 8.467,56

Abril/25 R$ 11.377,56 

Maio/25 R$ 8.467,56

Junho/25 R$ 9.680,24

Agosto/25 R$ 8.567,56

Moção 10                     
H&I Texto Basicos

R$ 2.599,20
Faltam 380      

Atrás das grades 

Julho/25 R$ 9.467,56

Moção 32

Encontro RSG's
R$ 1.500,00

Moção 35

IP Suporte/TV
R$ 6.840,00

Reserva Prudente 

Saldo 

Atual 

Saldo/ABNA 

 

R$ 1.728,19 
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dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 TOTAL

1.000,00 500,01 600,01 300,01 600,01 300,01 300,01 300,01 300,01 300,01 500,01 300,01 5.300,11R$        

250,00 250,02 300,02 300,02 300,02 300,02 300,02 300,02 300,02 600,04 300,02 300,02 300,02 4.100,26R$        

400,03 300,03 300,03 400,03 300,03 600,03 400,03 500,03 300,03 300,03 300,03 500,03 600,03 5.200,39R$        

150,05 300,05 300,05 300,05 300,05 300,05 300,05 300,05 600,10 300,05 300,05 300,05 3.750,65R$        

200,16 200,16 100,16 100,16 100,16 100,16 100,16 100,16 200,16 100,16 1.301,60R$        

200,20 200,20 200,20 200,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 3.802,80R$        

800,06 800,06 800,06 800,06 806,00 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 11.206,78R$      

350,00 800,07 3.550,14 550,00 550,07 550,07 550,07 550,07 600,14 500,14 300,07 1.500,07 10.350,91R$      

300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 600,16 300,08 300,08 600,16 4.801,28R$        

100,10 100,10 200,20R$            

650,00 650,00 650,00 650,09 650,09 650,09 650,09 850,09 850,09 850,09 850,09 850,00 8.800,72R$        

300,00 300,00 500,00 500,00 300,00 500,00 350,00 300,00 3.050,00R$        

250,00 250,00 250,00 300,00 300,00 250,00 250,00 250,00 2.100,00R$        

150,00 150,14 150,00 150,14 150,00 150,14 150,14 150,14 150,14 150,14 150,14 300,14 150,14 150,14 2.251,54R$        

1.500,00 2.500,00 262,15 400,00 450,15 600,00 2.000,00 2.000,00 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00 2.000,00 18.912,30R$      

430,00 430,00 350,18 350,12 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 5.062,10R$        

400,13 400,13 400,13 400,13 400,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 7.001,95R$        

500,04 550,04 550,04 1.050,08 550,04 550,04 550,04 1.100,04 2.200,08 1.100,04 600,00 600,00 9.900,48R$        

100,22 200,22 100,22 100,22 200,22 100,22 100,22 901,54R$            

300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 1.606,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 5.807,80R$        

50,00 50,00 50,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,00 851,33R$            

100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 400,41 1.703,14R$        

Subtotal 5.630,64 6.381,01 6.513,49 9.301,53 6.057,37 6.351,76 10.207,99 8.651,97 6.851,91 6.751,74 7.701,86 8.151,59 7.951,66 11.001,78 8.851,58 116.357,88R$    

dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 TOTAL

1.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 3.500,00R$        

108,48 190,26 73,97 24,95 16,83 8,43 16,18 52,13 68,12 7,00 7,29 5,73 5,23 9,96 11,49 606,05R$            

9.993,59 9.993,59R$        

70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 980,00R$            

200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00R$        

Grupo Avenida Paulista 250,00 375,00 325,00 625,00 750,00 500,00 2.825,00R$        

140.506,01 140.506,01R$    

83,00 83,00R$              

50,00 800,00 1.463,46 10,00 2.323,46R$        

Subtotal 378,48 141.966,27 343,97 10.338,54 2.086,83 1.541,89 836,18 497,13 148,12 1.402,00 702,29 908,73 75,23 79,96 511,49 161.817,11R$    

Total 6.009,12 148.347,28 6.857,46 19.640,07 8.144,20 7.893,65 11.044,17 9.149,10 7.000,03 8.153,74 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 9.363,07 278.174,99R$    
CDB 76.000,00
Caixa 31.126,01

Saldo 41.221,27

Anônimo

Estorno

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

Ressarcimento (R$ 3.500,00)

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -                  

CSA SP Norte

Grupo Morumbi

Repasse Conveção RGSP

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

OUTRAS ENTRADAS

SP Oeste

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

Nova Leste

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

Guarulhos

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES fev/25

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul
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                 Tesouraria 

Unitário dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25
Total 

Utilizado

27.820,24 11.608,60 20.119,69 18.971,21 16.681,65 9.163,48 7.174,76 8.424,08 10.792,95 13.269,11 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 17.072,45 157.157,99

Transp./Aliment. (6)
80,00 0,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 80,00 90,00 41,80 72,50 90,00 30,00 80,00 484,30

Transp./Aliment. (6)
80,00 130,00 41,80 130,00 30,00 120,00 120,00 571,80

Transp./Aliment. (6)
180,00 215,25 161,50 376,75

Transp./Aliment. (6)
80,00 35,25 31,50 41,80 30,00 57,18 59,75 255,48

Transp./Aliment. (6)
70,00 35,25 31,50 41,80 30,00 27,16 31,00 196,71

Transp./Aliment. (6)
80,00 35,25 31,50 41,80 27,16 31,00 166,71

Transp./Aliment. (6)
55,00 30,00 85,00

450,00 30,00 100,00 130,00

1.100,00 0,00 401,00 30,00 256,00 0,00 220,00 209,00 202,50 90,00 201,50 0,00 326,75 0,00 220,00 110,00 2.266,75

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 30.000,00

131,70 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 137,18 137,18 137,18 137,18 1.998,08

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 180,68 180,68 180,68 193,24 193,24 193,24 193,24 193,24 193,24 152,52 179,92 189,36 189,36 179,92 179,92 2.772,48

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 2.717,70

250,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.750,00

180,00 130,98 130,98 107,63 100,47 100,47 100,47 144,32 157,65 174,17 152,04 150,00 165,83 139,59 151,18 155,43 2.061,21

206,68 831,91 831,91

230,00 250,00 250,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 287,00 3.991,00

900,00 1.600,00 8.513,62 8.387,76 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 2.475,04 900,00 29.976,42

1.086,00 1.315,56 1.315,56

5.346,24 2.874,60 4.974,60 11.381,87 11.761,41 3.773,65 4.273,65 3.817,50 6.478,30 3.847,35 4.284,50 4.059,86 4.090,55 4.064,31 5.641,50 4.090,71 65.617,84

400,00 370,09 333,21 356,11 400,00 400,00 381,57 399,40 2.640,38

1.500,00 989,49 989,49

1.900,00 370,09 0,00 333,21 0,00 356,11 0,00 400,00 0,00 400,00 0,00 381,57 0,00 1.388,89 0,00 3.629,87

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Dol

Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Apresentação do CAR/WSC - 

Subtotal     

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

Repasse ABNA 

R
e

u
n

iõ
e

s

Delegado 

Delegado Suplente

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Ext

Subtotal     

Presidente Associação

Se
rv

id
o

re
s 

M
e

sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD

Tesoureiro

D
e

sp
e

sa
s 

fi
xa

s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) (

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais fev/25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025
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                 Tesouraria 

Unitário dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25
Total 

Utilizado

27.820,24 11.608,60 20.119,69 18.971,21 16.681,65 9.163,48 7.174,76 8.424,08 10.792,95 13.269,11 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 17.072,45 157.157,99

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais fev/25

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.504,50 586,03 310,00 2.400,53

2.045,00
210,00 210,00

4.090,00
0,00 1.504,50 586,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.610,53

100,00
0,00

100,00
125,50 125,50

1.000,00
97,00 55,00 450,38 18,90 30,00 30,00 681,28

800,00
81,00 81,00

250,00
500,00 500,00

2.500,00
83,00 83,00

4.750,00
0,00 97,00 55,00 0,00 81,00 450,38 18,90 0,00 0,00 30,00 155,50 83,00 0,00 500,00 1.470,78

360,00
3.170,00 230,00 1.990,00 5.390,00

1.500,00
4.200,00 12.500,00 2.653,84 2.300,00 21.653,84

1.860,00
7.370,00 12.730,00 4.643,84 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.043,84

564,00
274,00 414,00 414,00 414,00 414,00 1.764,00 1.523,25 6.991,76 414,00 414,00 414,00 200,00 414,00 7.088,69 21.153,70

4.560,00
350,00 200,00 300,00 377,85 300,00 300,00 760,00 400,00 412,60 1.150,00 310,00 360,00 450,00 5.670,45

1.140,00
640,00 450,00 300,00 650,00 3.097,98 950,00 993,20 250,00 750,00 770,00 1.030,00 770,00 690,00 260,00 3.543,05 15.144,23

1.490,00
380,00 300,00 580,00 1.000,00 580,00 490,00 980,00 590,00 580,00 690,00 1.080,00 690,00 580,00 690,00 9.210,00

2.920,00
100,00 200,00 160,00 500,00 400,00 180,00 600,00 600,00 600,00 3.340,00

10.674,00
1.364,00 1.644,00 1.314,00 1.390,00 5.389,83 2.244,00 3.947,20 3.693,25 9.331,76 2.176,60 3.884,00 2.264,00 1.890,00 1.614,00 12.371,74 54.518,38

27.820,24 11.608,60 20.119,69 18.971,21 16.681,65 9.163,48 7.174,76 8.424,08 10.792,95 13.269,11 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 17.072,45 157.157,99

* 5.085,33

* 19.000,00

Total 44.205,02

Compra de $1.000,00  dolares para repassar ao NAW

Repasse para ABNA

Su
b

co
m

it
ê

s

H&I

LdA

IP

L. Alcance

Eventos

Subtotal     

                           Total

Fó
ru

m
 /

 C
N

S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

Subtotal    

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

ve
is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional

Subtotal     
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27.803,43

Dia Entrada Saída
2 4,50
2 500,13
3 250,00
3 2.000,00
3 900,00
3 600,00
3 300,08
3 690,00
4 54,96
4 100,47
4 0,65
4 414,00

300,12
10 5,43
10 300,00
10 287,00

3.293,05

10 1.109,25
300,00

3.404,00
10 1.500,07
10 300,20
10 800,06
11 500,00
11 600,00
13 300,01
17 0,20
17 181,18
17 137,18
17 2.161,44
17 2.000,00
17 300,05
20 0,71
20 450,00
20 250,00

110,00

24 179,92
24 300,02
24 100,16
26 300,03
26 500,00
27 150,14
28 100,22
28 100,21
28 300,08

Total ( Entrada e Saída) ...... 9.363,07 17.072,45

-7.709,38
27.803,43
20.094,05

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total

Claro Internet - Carrão 

Repasse Sub. Eventos

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo
LIVRO CAIXA - TESOURARIA

FEVEREIRO DE 2025 
Saldo Anterior- mês JANEIRO/25 -  (Banco Itaú c/c)

rend pago aplic aut mais
Doação CSA Oeste
Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( fevereiro/25)

Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)

Repasse ABNA

Confecção de 10.000 Cartazes A4 210mmX297mm

Doação CSA Mares do Sul
Repasse Sub. Longo Alcance
Tar pix pagto transf
Tar conta certa 01/25

rend pago aplic aut mais
Repasse Sub. H&I
Doação CSA Vale do Paraíba
rend pago aplic aut mais
Doação CSA Central Leste
Pagamento Contador ( Gambetti Gestão PD Ltda - ME) fevereiro/25 - 01/25

Moção 16 (Total) Informação ao público

Confecção de   2.500 Cartazes A3 280mmX400mm 
Moção 10 ( Parcial) - 435 Selos X R$ 2,55 = 1.109,25 
Doação CSA Novo Vale
Moção 10 ( Parcial) - 148 livro azul x R$ 23,00 = R$ 4.404,00
Doação CSA Litoral Norte
Doação CSA Um Só Propósito
Doação CSA Leste Paulistana
Repasse Sub. Informação ao Público - RP Estadual
Doação CSA Sul
Doação CSA ABC Paulista
rend pago aplic aut mais

10

Saldo do mês.....................

Repasse Vice-Coordenador: Reunião específica em fevereiro/25   R$ 20,00

Pgto Linha 132 - Vivo 

Moção 10 ( Parcial) - 435 Selos X R$ 2,55 = 1.109,25 
Doação CSA São Paulo
Doação CSA Extremo Sul
rend pago aplic aut mais
Repasse Sub. Linhas de Ajuda
Repasse Sub. Informação ao Público

Repasse Vice-Coordenador: Planária de Jan/2025:
                                                        Almoço R$ 30,00 e Transporte  R$ 20,00
Repasse presidente associação: Plenária janeiro/25 - Almoço        R$ 30,00
Repasse Vice-Coordenardor: Visita CSA Leste Paulistana -            R$ 10,00

Doação CSA Rota 116

Doação CSA Um Só Propósito

103.695,43

Saldo Atual.............

20.094,05

Doação CSA Trilhos

23

83.601,38

Sando anterior.............

Doação CSA Central Leste
Doação Grupo Paulista

Doação CSA Mares do Sul

Pgto Linha 132 - Claro

Doação CSA Caminho do Mar
Doação CSA Guarulhos
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nome

ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO

agência/conta

3392 - 44379-6

data

01/03/2025

horário

16:47



saldo do dia R$ 27.803,43



- R$ 690,00



R$ 300,08



- R$ 600,00



- R$ 900,00



- R$ 2.000,00



- R$ 250,00



R$ 500,13



R$ 4,50



R$ 24.168,14



- R$ 414,00



R$ 0,65



- R$ 100,47

 

dados gerais

extrato

31/01/2025

03/02/2025

PIX ENVIADO FABIO DE SOU

PIX TRANSF Associa03/02

PIX ENVIADO GILSON VALDE

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

PIX ENVIADO ASSOCIACAO P

PIX ENVIADO ASSOCIACAO D

PIX TRANSF HEBER D02/02

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

04/02/2025

PIX ENVIADO ADRIANO CESA

REND PAGO APLIC AUT MAIS

TAR CONTA CERTA 01/25
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

- R$ 54,96



R$ 23.599,36



R$ 300,12



R$ 23.899,48



R$ 800,06



R$ 300,20



R$ 1.500,07



- R$ 3.404,00



R$ 300,00



- R$ 1.109,25



- R$ 3.293,05



- R$ 287,00



R$ 300,00



R$ 5,43



R$ 19.011,94



R$ 600,00



- R$ 500,00



R$ 19.111,94



R$ 300,01



R$ 19.411,95

TAR PIX PGTO TRANSF

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

05/02/2025

PIX TRANSF VALTER 05/02

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

10/02/2025

PIX TRANSF ANTONIO10/02

PIX TRANSF DANILO 10/02

PIX TRANSF Ricardo08/02

PIX ENVIADO ASSOCIACAO D

PIX TRANSF Mateus 08/02

PIX ENVIADO ADRIANO CESA

BOLETO PAGO WBL GRAFICA

SISPAG PIX QR-CODE

PIX TRANSF ANDERSO10/02

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

11/02/2025

PIX TRANSF GUILHER11/02

PIX ENVIADO WENDEL FERRE

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

13/02/2025

PIX TRANSF LEONARD13/02

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA
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

R$ 300,05



R$ 2.000,00



- R$ 2.161,44



- R$ 137,18



- R$ 181,18



R$ 0,20



R$ 19.232,40



- R$ 250,00



- R$ 450,00



R$ 0,71



R$ 18.533,11



R$ 100,16



R$ 300,02



- R$ 110,00



- R$ 179,92



R$ 18.643,37



R$ 500,00



R$ 300,03



R$ 19.443,40

17/02/2025

PIX TRANSF Henriqu17/02

PIX TRANSF CSA Sao16/02

PIX ENVIADO ASSOCIACAO D

DA VIVO-SP 04106169206

DA NET SERVICOS 7956577

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

20/02/2025

PIX ENVIADO WENDEL FERRE

PIX ENVIADO JULIO CESAR

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

24/02/2025

PIX TRANSF DANILO 24/02

PIX TRANSF Associa24/02

PIX ENVIADO FABIO MESQUI

DA CLARO MOVEL 36783090

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

26/02/2025

PIX TRANSF FILIPE 26/02

PIX TRANSF ANDERSO26/02

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

27/02/2025
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

R$ 150,14



R$ 19.593,54



R$ 300,08



R$ 100,21



R$ 100,22



R$ 20.094,05

PIX TRANSF PAULO H27/02

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

28/02/2025

PIX TRANSF Associa28/02

PIX TRANSF JULIANA28/02

PIX TRANSF REGINAL28/02

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA
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Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 03/02/2025 à 28/02/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

31/01/2025 SALDO ANTERIOR         84.423,73 

28/02/2025 SALDO FINAL         85.213,79 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         84.423,73              0,00              0,00              0,00            790,06         85.213,79          1.612,41         83.601,38

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 28/02/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

31/01/2025
Valor em 

28/02/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         84.423,73         85.213,79             12,12

TOTAL             76.000,00         84.423,73         85.213,79

1
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Considerações sobre os valores repassados e valores gastos  
 

 

 
 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

Prestação de contas mensal Encargo Tesoureiro:    R$ 0,00 

 

Em 15.02.25 houve a realização do evento Encontro dos Tesoureiros da RGSP – Tivemos a presença de 30 companheiros que se apresentaram com nome 

e encargo a qual tornaram o evento possível, sendo:  13 tesoureiros, 9 Coordenadores, 4 RSGs, 01 membro e 03 MCRs. 

Agradeço o Vice Coordenador do Subcomitê de IP Regional pela ajuda na coordenação e secretaria do evento 

 

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição mar.24 abr.24 mai.24 jun.24 jul.24 ago.24 set.24 out.24 nov.24 dez.24 jan.25 fev.25

Doações (Repasses) 9.501,53 6.257,37 7.893,65 10.544,17 9.149,10 7.000,03 7.153,74 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 9.363,07

Saída 9.193,89 9.163,48 7.174,76 8.424,08 9.683,70 6.691,35 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 7.104,71

Diferença 307,64 -2.906,11 718,89 2.120,09 -534,60 308,68 91,14 -89,71 1.841,95 1.989,58 2.217,35 2.258,36

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     março.24  à fevereiro.25

Tesouraria CSR GSP

Considerações – FEVEREIRO/2025
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2025

MARÇO

 

 

RELATÓRIO PARCIAL 

   Até 18.03.25 – 06h15  
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1. SALDOS 
 

          Saldo Anterior (FEVEREIRO/25) 

 

 

1.1 Banco Itaú cc                    1.2  Banco Itaú CDB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Saldo Atual  (MARÇO/25) 

 

 

1.2.1  Banco Itaú cc                    1.2.2 Banco Itaú CDB 

 

 

 

 

 

 

 

RECEITAS E SAÍDAS 
 
 

R$  20.094,05 R$  83.601,38

R$  19.004,99 R$  83.929,57

                    TOTAL = R$ 102.934,56 

                 Total =   R$ 103.695,43 

114



 

 

  

 

 

3  

 

2.Entrada e Saída simplificado 
 
 

 
• ENTRADA = R$ NTR

 
 

ENTRADA

R$ 6.847,48

Doações:

R$ 6.841,18

Grupos              
R$ 140,00

CSA's

R$ 6.701,18

Rendimento Itáu                     
R$ 4,59

Rendimento Itáu

R$ 6,30

ENTRADA = R$ 6.847,48

DESPESAS = R$ 7.936,54

Saldo (Diferença) = R$ - 1.089,06

Despesas

R$ 7.936,54

Subcomitês:

R$  1.714,00

H&I                          
R$ 414,00

IP                         
R$  620,00

LA                      
R$  500,00

LdA                          
R$ 0,00

Eventos               
R$  180,00

Servidores Mesa

R$ 180,00

Despesas Fixa                          
R$ 5.642,54

Plenária

R$ 400,00
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3.Reserva Prudente / Aprovisionamento 
 

 

 

 

                                  

                        

 

. 

R$ 103.695,43

Enel R$ 30.000,00

Moção

Reserva Fórum
R$ 5.000,00

Março/25 R$ 8.467,56

Abril/25 R$ 11.377,56 

Maio/25 R$ 8.467,56

Junho/25 R$ 9.680,24

Agosto/25 R$ 8.567,56

Moção 10                     
H&I Texto Basicos

R$ 2.599,20
Faltam 380      

Atrás das grades 

Julho/25 R$ 9.467,56

Moção 32

Encontro RSG's
R$ 1.500,00

Moção 35

IP Suporte/TV
R$ 6.840,00

Reserva Prudente 

 

 
Saldo/ABNA 

R$ 1.728,19 
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dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL

1.000,00 500,01 600,01 300,01 600,01 300,01 300,01 300,01 300,01 300,01 500,01 300,01 500,01 5.800,12R$      

250,00 250,02 300,02 300,02 300,02 300,02 300,02 300,02 300,02 600,04 300,02 300,02 300,02 400,02 4.500,28R$      

400,03 300,03 300,03 400,03 300,03 600,03 400,03 500,03 300,03 300,03 300,03 500,03 600,03 5.200,39R$      

150,05 300,05 300,05 300,05 300,05 300,05 300,05 300,05 600,10 300,05 300,05 300,05 3.750,65R$      

200,16 200,16 100,16 100,16 100,16 100,16 100,16 100,16 200,16 100,16 200,16 1.501,76R$      

200,20 200,20 200,20 200,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 300,20 4.103,00R$      

800,06 800,06 800,06 800,06 806,00 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 800,06 12.006,84R$    

350,00 800,07 3.550,14 550,00 550,07 550,07 550,07 550,07 600,14 500,14 300,07 1.500,07 300,07 10.650,98R$    

300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 300,08 600,16 300,08 300,08 600,16 4.801,28R$      

100,10 100,10 200,20R$         

650,00 650,00 650,00 650,09 650,09 650,09 650,09 850,09 850,09 850,09 850,09 850,00 850,00 9.650,72R$      

300,00 300,00 500,00 500,00 300,00 500,00 350,00 300,00 3.050,00R$      

250,00 250,00 250,00 300,00 300,00 250,00 250,00 250,00 2.100,00R$      

150,00 150,14 150,00 150,14 150,00 150,14 150,14 150,14 150,14 150,14 150,14 300,14 150,14 150,14 2.251,54R$      

1.500,00 2.500,00 262,15 400,00 450,15 600,00 2.000,00 2.000,00 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00 2.000,00 2.000,00 20.912,30R$    

430,00 430,00 350,18 350,12 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,18 350,00 5.412,10R$      

400,13 400,13 400,13 400,13 400,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 500,13 7.502,08R$      

500,04 550,04 550,04 1.050,08 550,04 550,04 550,04 1.100,04 2.200,08 1.100,04 600,00 600,00 9.900,48R$      

100,22 200,22 100,22 100,22 200,22 100,22 100,22 100,22 1.001,76R$      

300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 1.606,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 300,12 6.107,92R$      

50,00 50,00 50,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,19 100,00 100,19 951,52R$         

100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 100,21 400,41 1.703,14R$      

Subtotal 5.630,64 6.381,01 6.513,49 9.301,53 6.057,37 6.351,76 10.207,99 8.651,97 6.851,91 6.751,74 7.701,86 8.151,59 7.951,66 11.001,78 8.851,58 6.701,18 123.059,06R$ 

dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25 TOTAL

1.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 3.500,00R$      

108,48 190,26 73,97 24,95 16,83 8,43 16,18 52,13 68,12 7,00 7,29 5,73 5,23 9,96 11,49 6,30 612,35R$         

9.993,59 9.993,59R$      

70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 140,00 1.120,00R$      

200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00R$      

Grupo Avenida Paulista 250,00 375,00 325,00 625,00 750,00 500,00 2.825,00R$      

140.506,01 140.506,01R$  

83,00 83,00R$           

50,00 800,00 1.463,46 10,00 2.323,46R$      

Subtotal 378,48 141.966,27 343,97 10.338,54 2.086,83 1.541,89 836,18 497,13 148,12 1.402,00 702,29 908,73 75,23 79,96 511,49 146,30 161.963,41R$ 

Total 6.009,12 148.347,28 6.857,46 19.640,07 8.144,20 7.893,65 11.044,17 9.149,10 7.000,03 8.153,74 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 9.363,07 6.847,48 285.022,47R$ 
CDB 76.000,00
Caixa 31.126,01

Saldo 41.221,27

Guarulhos

                     Tesouraria Demonstrativo de DOAÇÕES mar/25 - Parcial até 17.03.25 - 06h15

CSA's Doações

ABC Paulista

Caminho do Mar

Central Leste SP

Extremo Sul

SP Oeste

Laços que nos Unen

Leste Paulistana

Litoral Norte

Mares do Sul

Maúa sem Fronteiras

Nova Leste

Novo Vale

Pérola do Atlântico

ROTA 116

São Paulo

SP Norte

Anônimo

Estorno

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo 

Ressarcimento (R$ 3.500,00)

RENDIMENTOS ITAÚ

Repasse Fórum RGSP

Colaboração contábil -               

CSA SP Norte

Grupo Morumbi

Repasse Conveção RGSP

Sul

Trilhos

Vale do Paraíba

Vale Histórico

Um Só Propósito

OUTRAS ENTRADAS
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                 Tesouraria 

Unitário dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25
Total 

Utilizado

27.820,24 11.608,60 20.119,69 18.971,21 16.681,65 9.163,48 7.174,76 8.424,08 10.792,95 13.269,11 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 17.072,45 7.936,54 159.051,99

Transp./Aliment. (6)
80,00 0,00

Transp./Aliment. (6)
80,00 80,00 90,00 41,80 72,50 90,00 30,00 80,00 484,30

Transp./Aliment. (6)
80,00 130,00 41,80 130,00 30,00 120,00 120,00 180,00 751,80

Transp./Aliment. (6)
180,00 215,25 161,50 376,75

Transp./Aliment. (6)
80,00 35,25 31,50 41,80 30,00 57,18 59,75 255,48

Transp./Aliment. (6)
70,00 35,25 31,50 41,80 30,00 27,16 31,00 196,71

Transp./Aliment. (6)
80,00 35,25 31,50 41,80 27,16 31,00 166,71

Transp./Aliment. (6)
55,00 30,00 85,00

450,00 30,00 100,00 130,00

1.100,00 0,00 401,00 30,00 256,00 0,00 220,00 209,00 202,50 90,00 201,50 0,00 326,75 0,00 220,00 110,00 180,00 2.446,75

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 32.000,00

131,70 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 131,76 137,18 137,18 137,18 137,18 137,18 2.135,26

Chips Claro ( 4 linhas) 180,68 180,68 180,68 180,68 193,24 193,24 193,24 193,24 193,24 193,24 152,52 179,92 189,36 189,36 179,92 179,92 2.772,48

Internet ( Carrão) 600 MG 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 181,18 2.898,88

250,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 4.000,00

180,00 130,98 130,98 107,63 100,47 100,47 100,47 144,32 157,65 174,17 152,04 150,00 165,83 139,59 151,18 155,43 158,99 2.220,20

206,68 831,91 831,91

230,00 250,00 250,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 287,00 287,00 4.278,00

900,00 1.600,00 8.513,62 8.387,76 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 2.475,04 900,00 2.628,19 32.604,61

1.086,00 1.315,56 1.315,56

5.346,24 2.874,60 4.974,60 11.381,87 11.761,41 3.773,65 4.273,65 3.817,50 6.478,30 3.847,35 4.284,50 4.059,86 4.090,55 4.064,31 5.641,50 4.090,71 5.642,54 65.617,84

400,00 370,09 333,21 356,11 400,00 400,00 381,57 399,40 400,00 3.040,38

1.500,00 989,49 989,49

1.900,00 370,09 0,00 333,21 0,00 356,11 0,00 400,00 0,00 400,00 0,00 381,57 0,00 1.388,89 0,00 400,00 3.629,87

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25  - Parcial até 18.03.25 - 06h15

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

R
e

u
n

iõ
e

s

Delegado 

Delegado Suplente

Visitas aos CSA's / Reuniões específicas / Ext

Subtotal     

Presidente Associação

Se
rv

id
o

re
s 

M
e

sa

Coordenador 

Vice coordenador -

Secretário 

Secretário de MD

Tesoureiro

D
e

sp
e

sa
s 

fi
xa

s

Linha 132 ( Aprov. Moção 122/2020)

Chips LDA ( Aprov. Moçã 122/2020) ( VIVO) (

Colaboração Espaço Centro de Serviços

Tarifa + Despesas Bancarias

Taxa de funcionam.  ( Prefitura SP)

Contabilidade 

Repasse ABNA 

Plataforma ZOOM - ABNA (Variável conf. Dol

Reuniões Plenárias (Café da manhã)

Apresentação do CAR/WSC - 

Subtotal     
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                 Tesouraria 

Unitário dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 fev/25 mar/25
Total 

Utilizado

27.820,24 11.608,60 20.119,69 18.971,21 16.681,65 9.163,48 7.174,76 8.424,08 10.792,95 13.269,11 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 17.072,45 7.936,54 159.051,99

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL GRANDE SÃO PAULO

Demonstrativo de Despesas  Mensais mar/25  - Parcial até 18.03.25 - 06h15

Plano Orçamentário 

2023/2024/2025

2.045,00
1.504,50 586,03 310,00 2.400,53

2.045,00
210,00 210,00

4.090,00
0,00 1.504,50 586,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.610,53

100,00
0,00

100,00
125,50 125,50

1.000,00
97,00 55,00 450,38 18,90 30,00 30,00 681,28

800,00
81,00 81,00

250,00
500,00 500,00

2.500,00
83,00 83,00

4.750,00
0,00 97,00 55,00 0,00 81,00 450,38 18,90 0,00 0,00 30,00 155,50 83,00 0,00 500,00 0,00 1.470,78

360,00
3.170,00 230,00 1.990,00 5.390,00

1.500,00
4.200,00 12.500,00 2.653,84 2.300,00 21.653,84

1.860,00
7.370,00 12.730,00 4.643,84 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.043,84

564,00
274,00 414,00 414,00 414,00 414,00 1.764,00 1.523,25 6.991,76 414,00 414,00 414,00 200,00 414,00 7.088,69 414,00 21.567,70

4.560,00
350,00 200,00 300,00 377,85 300,00 300,00 760,00 400,00 412,60 1.150,00 310,00 360,00 450,00 5.670,45

1.140,00
640,00 450,00 300,00 650,00 3.097,98 950,00 993,20 250,00 750,00 770,00 1.030,00 770,00 690,00 260,00 3.543,05 620,00 15.764,23

1.490,00
380,00 300,00 580,00 1.000,00 580,00 490,00 980,00 590,00 580,00 690,00 1.080,00 690,00 580,00 690,00 500,00 9.710,00

2.920,00
100,00 200,00 160,00 500,00 400,00 180,00 600,00 600,00 600,00 180,00 3.520,00

10.674,00
1.364,00 1.644,00 1.314,00 1.390,00 5.389,83 2.244,00 3.947,20 3.693,25 9.331,76 2.176,60 3.884,00 2.264,00 1.890,00 1.614,00 12.371,74 1.714,00 56.232,38

27.820,24 11.608,60 20.119,69 18.971,21 16.681,65 9.163,48 7.174,76 8.424,08 10.792,95 13.269,11 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 17.072,45 7.936,54 159.051,99

* 5.085,33

* 19.000,00

Total 44.205,02

A
B

N
A Reunião 

ABNA

Delegado

Delegado Regional

Subtotal     

Fó
ru

m
 /

 C
N

S Fórum - Inscrição/Transporte

CNS - Inscrição/Transporte

                       Subtotal 

Subtotal    

D
e

sp
e

sa
s 

V
a

ri
á

ve
is

Limpeza plenária

Secretária

Associação

Manutenção Geral

RP Estadual ( ReG.: GSP, HOW e 10 Brasil

Gastos não orçados

Compra de $1.000,00  dolares para repassar ao NAW

Repasse para ABNA

Su
b

co
m

it
ê

s

H&I

LdA

IP

L. Alcance

Eventos

Subtotal     

                           Total
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20.094,05

Dia Entrada Saída
5 414,00

5 350,00
5 70,00

5 500,00

5 800,06
5 500,13
5 350,00

5 300,12
5 250,00

5 900,00

5 2.000,00

5 2,78
6 850,00
6 287,00

6 83,98

6 75,01

7 500,01
7 200,16

10 300,07
10 300,20
10 70,00

10 2.000,00
11 100,19
12 400,02
12 100,22
17 400,00

17 180,00

17 270,00

17 180,00

17 1.728,19

17 3,52
17 137,18

17 181,18

Total ( Entrada e Saída) ...... 6.847,48 7.936,54

-1.089,06
20.094,05

19.004,99

Saldo Ítau
Aplicação CDB

Saldo total

Repasse Sub. Informação ao Público

Doação CSA Vale do Paraíba
Contribuição manutenção CSA Nova Leste ( março/25)

Doação CSA SP Oeste

Comitê de Serviço Regional Grande São Paulo

LIVRO CAIXA - TESOURARIA

MARÇO DE 2025 - Parcial até 18/03/25 - 06h15
Saldo Anterior- mês JANEIRO/25 -  (Banco Itaú c/c)

Repasse Sub. H&I

Doação CSA SP Norte
Contribuição contador CSA SP Norte (março/25)

Repasse Sub. Longo Alcance

Doação CSA Leste Paulistana

Repasse ABNA

Pagamento linha 132 (Associação para serviços da Região HOW)

Doação CSA Trilhos

Doação CSA Nova Leste
Pagamento Contador ( Gambetti Gestão PD Ltda - ME) Março/25 

Tar conta certa 02/25

Tar pix pagto transf

Doação CSA Laços que nos Unem
Contribuição contador CSA SP Norte ( fevereiro/25)

Doação CSA São Paulo
Doação CSA Vale Histórico
Doação CSA Caminho do Mar

Doação CSA ABC Paulista
Doação CSA GUARULHOS
Doação CSA Litoral Norte

rend pago aplic aut mais

Reunião Plenária - Café da manhã/café 

Repasse Sub. Eventos

Repasse Sub. Informação ao Público

Repasse secretário(Reun. Plenária)-Transporte R$ 130,00-RefeiçãoR$ 50,00

Repasse ABNA - Saldo remanescente de fevereiro/25

rend pago aplic aut mais
Pgto Linha 132 - Vivo 

Claro Internet - Carrão 

Sando anterior.............

Saldo do mês.....................

19.004,99
83.929,57

102.934,56

Saldo Atual.............
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nome

ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO

agência/conta

3392 - 44379-6

data

18/03/2025

horário

6:15



saldo do dia R$ 20.094,05



R$ 300,12



- R$ 350,00



R$ 500,13



R$ 800,06



- R$ 500,00



R$ 70,00



R$ 350,00



- R$ 250,00



- R$ 900,00



- R$ 2.000,00



- R$ 414,00



R$ 2,78



R$ 17.703,14

 

dados gerais

extrato

28/02/2025

05/03/2025

PIX TRANSF VALTER 04/03

PIX ENVIADO WENDEL FERRE

PIX TRANSF Ronaldo05/03

PIX TRANSF ANTONIO01/03

PIX ENVIADO FABIO DE SOU

PIX TRANSF Tatiana05/03

PIX TRANSF Tatiana05/03

PIX ENVIADO ASSOCIACAO D

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

PIX ENVIADO ASSOCIACAO P

PIX ENVIADO ADRIANO CESA

REND PAGO APLIC AUT MAIS

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

06/03/2025
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

R$ 850,00



- R$ 287,00



- R$ 75,01



- R$ 83,98



R$ 18.107,15



R$ 200,16



R$ 500,01



R$ 18.807,32



R$ 2.000,00



R$ 70,00



R$ 300,20



R$ 300,07



R$ 21.477,59



R$ 100,19



R$ 21.577,78



R$ 100,22



R$ 400,02



R$ 22.078,02



- R$ 400,00

PIX TRANSF ASSOCIA06/03

SISPAG PIX QR-CODE

TAR PIX PGTO TRANSF

TAR CONTA CERTA 02/25

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

07/03/2025

PIX TRANSF DANILO 07/03

PIX TRANSF LEONARD07/03

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

10/03/2025

PIX TRANSF CSA Sao08/03

PIX TRANSF Tatiana09/03

PIX TRANSF DANILO 08/03

PIX TRANSF Ricardo08/03

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

11/03/2025

PIX TRANSF EDUARDO11/03

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

12/03/2025

PIX TRANSF REGINAL12/03

PIX TRANSF Associa12/03

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA

17/03/2025

PIX ENVIADO FABIO MESQUI
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

- R$ 180,00



- R$ 270,00



- R$ 180,00



- R$ 1.728,19



R$ 3,52



- R$ 137,18



- R$ 181,18



R$ 19.004,99

PIX ENVIADO GILSON VALDE

PIX ENVIADO WENDEL FERRE

PIX ENVIADO LEANDRO APAR

PIX ENVIADO ASSOCIACAO B

REND PAGO APLIC AUT APR

DA VIVO-SP 04106169206

DA CLARO RESID 7956577

SALDO TOTAL DISPONÍVEL DIA
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Extrato de movimentação mensal - CDB PLUS            

Dados da conta:

Nome: ASSOCIACAO SERVICO G SAO PAULO

CPF/CNPJ: 10.217.092/0001-10

Agência: 3392 Conta: 44379-6

Dados do extrato:

Período: 05/03/2025 à 18/03/2025

Data Histórico Valor(*) IOF IR
Valor

creditado
Valor

principal
Remuneração

(%)
Rentab. no
período(%)

Data
aplicação

Data
vencimento

N. operação

28/02/2025 SALDO ANTERIOR         85.213,79 

18/03/2025 SALDO FINAL         85.611,60 

(*)Valor: considera o rendimento bruto acumulado até a data indicada. Não considera SWAP.

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorrido até esta data. Para os produtos CDB Plus, Itauvest e Compromissada Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua
rentabilidade.

Resumo do período:

Saldo anterior Aplicações
Resgates/

Recompras
Vencimentos

Rendim.
acumulado

Saldo bruto final(**)
Impostos
estimados

Saldo final(**)

Total         85.213,79              0,00              0,00              0,00            397,81         85.611,60          1.682,03         83.929,57

(**)Valores estimados com base nas condições contratadas. Não serão utilizados como referência para eventuais resgates antecipados, quando admitidos.

Posição em 18/03/2025:

N. operação Data vencimento Data aplicação Valor aplicação
Remuneração

(%)
Valor em 

28/02/2025
Valor em 

18/03/2025
Rentab. no
período(%)

N. oper. derivat.
associada

2024009196173 13/12/2028 09/01/2024         76.000,00             95,00         85.213,79         85.611,60             12,64

TOTAL             76.000,00         85.213,79         85.611,60

1
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18/03/2025 06:31 30 horas

https://internet4.itau.com.br/banklinepj/GRIPNET/bklcom.dll 1/1

buscar ajuda sair

Ir para conteúdoIr para o menuIr para a Busca

 área do cliente

 

Posição consolidada

Produtos Saldo 
atualizado até Saldo Inicial (R$) Vencimento

CDB PLUS 18/03/2025 83.929,57

TOTAL 83.929,57

Saldo líquido disponível para resgates antecipados no Bankline:
Total: R$ 83.929,57
Livre de IOF: R$ 83.929,57
Sujeito a IOF: R$ 0,00

Posição referente ao valor aplicado, corrigido pela taxa correspondente ao prazo decorr
Plus, lembre-se de que quanto maior o prazo decorrido, maior será a sua rentabilidade.

Sobre o Itaú
Mapa do site
Aprenda a usar
Segurança

Conveniência
Apps Itaú
Caixas eletrônicos
Agências
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https://www.itau.com.br/sobre/
https://www.itau.com.br/seguranca/
https://www.itau.com.br/conveniencia/
https://www.itau.com.br/conveniencia/
https://www.itau.com.br/#CAIXA#DISPENSADOR
https://www.itau.com.br/#AGPJ


 
 

  
 

 

 

 

 

Considerações sobre os valores repassados e valores gastos  
 

 

 
 

Periodicidade das contas do CSR GSP: 

Internet do CSR GSP: Mensal    Linha de Ajuda (132): Mensal 

Contador: Mensal     Enel: Mensal 

Plataforma ZOOM-ABNA: Anual (julho)  Taxa de funcionamento da Prefeitura de São Paulo: Anual (Julho) 

 

 

Prestação de contas mensal Encargo Tesoureiro:    R$ 0,00 

 

 

 

Obrigado pela oportunidade de servir 

Tesoureiro CSR GSP 

Descrição abr.24 mai.24 jun.24 jul.24 ago.24 set.24 out.24 nov.24 dez.24 jan.25 fev.25 mar.25

Doações (Repasses) 6.257,37 7.893,65 10.544,17 9.149,10 7.000,03 7.153,74 8.404,15 9.060,32 8.026,89 11.081,74 9.363,07 6.847,48

Saída 9.163,48 7.174,76 8.424,08 9.683,70 6.691,35 7.062,60 8.493,86 7.218,37 6.037,31 8.864,39 7.104,71 6.208,35

Diferença -2.906,11 718,89 2.120,09 -534,60 308,68 91,14 -89,71 1.841,95 1.989,58 2.217,35 2.258,36 639,13

Levantamento mensal ( Doações x Despesas)     fevereiro.24  à março.25

Tesouraria CSR GSP

Considerações –MARÇO/2025 – Parcial até 18.03.25 – 06h15

126



Liks Úteis

Em espírito de irmandade, grato pelo serviço de todos!
Juntos somos mais fortes!

Secretário de Mídias Digitais
CSR Grande São Paulo

ATAs do CSR

Tesouraria CSR

Convenção

Calendário de Atividades

Subcomitê de Eventos

Site CSR Grande São Paulo
Site Nacional - ABNA

Subcomitê de H&I

Subcomitê de Linha de Ajuda

Relatórios de Atividades do CSR

Delegados

Guias e Documentos CSR

Subcomitê de IP

Subcomitê de Longo Alcance

ATAs dos CSAs

Lista de Grupos
Lista de Subcomitês

Incluir / Atualizar Grupos
Incluir / Atualizar Subcomitês

Títulos Interativos
Clique e seja direcionado
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https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-tesouraria/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-convencao/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-calendario-regional/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-eventos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo/
https://www.na.org.br/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-hospitais-e-instituicoes-hi/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-linha-de-ajuda-lda/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-relatorio-de-atividades/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-delegados/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-manuais-guias-e-documentos/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-informacao-ao-publico-ip/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-longo-alcance-la/
https://abna.na.org.br/csr-grande-sao-paulo-atas-completas-2/
https://www.na.org.br/grupos
https://www.na.org.br/reunioes-subcomite
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/

	Encargos em Aberto:
	 Coord. Carcerário: Ninguém se auto indicou a este encargo.
	Projeto Cartas Carcerário / Apadrinhamento Carcerário
	 Projeto Cartas (janeiro/fevereiro 2025):
	 Apadrinhamento Carcerário:
	Coordenador Carcerário:
	 Instituição Carcerária
	 Relatório do Subcomitê RP / Relatório Digital âmbito Nacional
	O Secretário H&I Regional abordou Relatório Forms (Regional) e Relatório Digital. Falou também sobre o termo de compromisso, o Ofício e o Checklist que estão sendo renovados nas instituições. Explicou como entregar as cópias à Região, seja digitalment...
	 Lideranças Regionais de H&I
	Foi discutido o assunto entre os presentes e decidido que a Região Grande São Paulo continue participando ativamente nas reuniões que acontecem quinzenalmente via Zoom.
	 GT Revisão Manual de Procedimentos H&I CSR GSP
	Em reunião plenária especifica do H&I regional no mês de outubro 2024 por consciência coletiva entre os CSA'S representados foi decidido a não utilização do guia nacional de H&I 2024. Demos início no dia 5 do mês de novembro 2024 a revisão minu...
	Atualmente a revisão está no tópico - Instituições de Tratamento. Outros manuais quer foram aceitos pela nossa comunidade são utilizados como material de apoio e leitura nas nossas reuniões também. Manual de Procedimentos de H&I CSR GSP.
	 Ofício + Termo de Compromisso
	Estruturas comecem a aplicar nas instituições Ofício + Termo de Compromisso, 3 vias de cada.
	1 via Ofício + Termo de Compromisso - Instituições
	1 via Ofício + Termo de Compromisso - Estrutura
	1 via Ofício + Termo de Compromisso - Região GSP
	 Grupos Institucionais Carcerários
	Moção foi aprovada, sendo responsabilidade do H&I CSR GSP os Grupos Institucionais Carcerários e prestação de contas do mesmo, sendo colocado em ATA as informações.
	 Carcerárias
	O Coordenador de H&I abordou o assunto das Credenciais/SAP Coremetro SAP Saúde (Carteirinhas), convidou os membros a estarem incentivando aos servidores fazerem as credencias para ajudar no serviço que vem aumentando.
	 Multiáreas de H&I RGSP
	1. Local e Infraestrutura
	O local do evento já está reservado e confirmado para a data escolhida.
	A cozinha e o cardápio foram definidos e finalizados.
	Estamos providenciando materiais de papelaria e itens de limpeza necessários para a organização.
	2. Visitas e Convites
	Seguimos com as visitas aos CSA’s, conforme planejado, realizando convites presenciais.
	A recetividade tem sido positiva, fortalecendo a participação no evento.
	3. Servidores
	Na última reunião online, contamos com a inclusão de duas novas servidoras, que atuarão na coordenação de         staff e hospedagem, ampliando o corpo de serviço do evento.
	4. Materiais e Inscrições
	Ainda há materiais promocionais disponíveis, incluindo camisetas, bonés e corta-vento.
	Até o momento, foram vendidas quase 100 inscrições internas e 20 inscrições externas.
	5.  Considerações Finais
	O evento se aproxima, e reforçamos o compromisso em proporcionar uma excelente experiência a todos os participantes. Agradecemos a confiança depositada e a acolhida nas estruturas de serviço. Seguimos empenhados na finalização dos preparativos para ga...
	Foi feito um sorteio na reunião e o Companheiro Erick foi sorteado.
	 Eletivas
	Conforme decido na reunião Específica de H&I, as Eletivas do corpo de serviço da mesa do H&I, será na reunião Específica de H&I de junho 2025, depois da conclusão da mesa em maio 2025;
	 Literaturas carcerarias entregues na Reunião Específica de H&I:
	H&I SP Oeste
	CDP Pinheiros I
	4 Raios
	10 Selos
	8 Por Detrás das Grades
	4 Livros Azul
	8 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento
	CDP Pinheiros IV
	4 Raios (1)
	10 Selos (1)
	8 Por Detrás das Grades (1)
	4 Livros Azul (1)
	8 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento (1)
	CDP Osasco I
	8 Raios + Seguro
	22 Selos
	18 Por Detrás das Grades
	9 Livros Azul
	20 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento
	CDP Osasco II
	8 Raios + Seguro (1)
	22 selos
	18 Por Detrás das Grades (1)
	9 livros Azul
	20 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento (1)
	Total
	64 selos
	52 Por Detrás das Grades
	26 Livros Azul
	66 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento
	- Penitenciária Franco da Rocha III
	8 Raios + Seguro (2)
	22
	18 Guias Introdutórios
	9 livros Azul (1)
	20 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento (2)
	Obs.: repassado do Subcomitê H&I CSA SP para o H&I SP Oeste
	CSA SP Oeste
	CDP Pinheiros III (Atendimento parado)
	4 Raios (2)
	10 selos
	8 Por Detrás das Grades (2)
	4 Livro Azul
	10 cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades.
	H&I SP Norte
	Penitenciaria Feminina Santana
	12 Raios
	30 selos
	24 Atrás das Grades
	12 livros Azul
	25 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento
	Penitenciaria I Guarulhos (Parada Neto)
	2 - Pavilhões
	10 selos (1)
	8 Atrás das Grades
	2 Livros Azul
	6 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento
	Penitenciária II Guarulhos (Adriano Marrey)
	4 - Pavilhões
	20 Selos
	16 Atrás das Grades
	4 livros Azul
	10 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento
	Total (1)
	60 selos
	48 Atrás das Grades
	18 Livros Azul
	41 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades
	- CDP Franco da Rocha Feminino
	8 Raios + Seguro (3)
	23 selos
	18 Por Detrás das Grades (2)
	9 livros Azul (2)
	18 Cartaz do Projeto Cartas Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades
	Obs.: Passado do Subcomitê H&I CSA SP para o Subcomitê H&I CSA SP Norte
	CSA Trilhos
	Subcomitê H&I CSA Trilhos
	HCTP II Franco da Rocha Masculino
	1 - Pavilhão
	5 selos
	4 Por Detrás das Grades
	1 livros Azuis
	3 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades
	Obs. passado do RP CSA São Paulo para a CSA Trilhos (Subcomitê H&I CSA Trilhos)
	H&I Vale do Paraíba
	CDP Taubaté
	8 Raios + Seguro (4)
	23 selos (1)
	18 Por Detrás das Grades (3)
	9 Livros Azul (1)
	20 cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento
	Penitenciaria I de Potim
	8 Raios + Seguro (5)
	23 selos (2)
	18 Por Detrás das Grades (4)
	9 livros Azul (3)
	20 cartaz Projeto Cartas/Apadrinhamento (1)
	Penitenciaria II de Potim
	2 - Pavilhões (Semiaberto, Fechado)
	10 selos (2)
	8 Por Detrás das Grades (3)
	2 Livros Azul (1)
	6 cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento
	Penitenciária IRT II Tremembé-SP
	2 - Pavilhões (Semiaberto, Fechado) (1)
	10 selos (3)
	8 Por Detrás das Grades (4)
	2 Livros Azul (2)
	6 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento (1)
	HCTP Taubaté (Casa de Custódia)
	1 - Pavilhão (1)
	5 selos (1)
	4 Por Detrás das Grades (1)
	1 Livros Azul
	5 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento
	Total (2)
	71 selos
	56 Por Detrás das Grades
	23 Livros Azuis
	57 Cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades
	H&I Nova Leste
	CDP Belém I
	8 Raios + Seguro + Ala de Prevenção
	25 selos
	40 Atrás das Grades
	10 Livros Azul
	CDP Belém II
	8 Raios + Seguro + Ala de Progressão
	25 selos (1)
	20 Atrás das Grades
	10 livros Azul
	Total (3)
	50 selos
	40 Atrás das Grades (1)
	20 Livros Azuis
	H&I Litoral Norte
	CDP Caraguatatuba
	2 - Pavilhões (1)
	10 Selos (2)
	8 Atrás das Grades (1)
	2 livros Azul
	10 cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades
	Total (4)
	20 selos
	8 Atrás das Grades (2)
	2 Livros Azuis
	10 Cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades
	H&I Caminho do Mar
	Penitenciária II São Vicente
	1 - Pavilhão (2)
	5 selos (2)
	4 Por Detrás das Grades (2)
	1 livros Azuis (1)
	4 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento
	Penitenciária I São Vicente
	1 - Pavilhão (3)
	5 selos (3)
	4 Por Detrás das Grades (3)
	1 Livros Azul (1)
	4 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento (1)
	Total (5)
	10 selos (4)
	8 Por Detrás das Grades (5)
	2 Livros Azuis (1)
	8 Cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades
	H&I Mares do Sul
	CPP Mongaguá
	1 - Pavilhão (4)
	5 selos (4)
	4 Por Detrás das Grades (4)
	1 livros Azuis (2)
	5 cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades
	CDP Praia Grande
	1 - Pavilhão (5)
	5 selos (5)
	4 Por Detrás das Grades (5)
	1 livros Azuis (3)
	5 Cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades
	Total (6)
	10 selos (5)
	8 Por Detrás das Grades (6)
	2 Livros Azuis (2)
	10 Cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades (1)
	H&I ABC
	CDP Diadema
	4 Raios (3)
	10 selos (6)
	8 Por Detrás das Grades (7)
	4 Livros Azul (2)
	8 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento (2)
	CDP São Bernardo do Campo
	4 Raios (4)
	10 selos (7)
	8 Por Detrás das Grades (8)
	4 Livros Azul (3)
	8 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento (3)
	CDP Santo André
	2 - Pavilhões (2)
	10 Selos (3)
	8 Por Detrás das Grades (9)
	2 Livros Azul (3)
	8 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento (4)
	Total (7)
	30 selos (1)
	24 Por Detrás das Grades
	10 Livros Azuis
	24 Cartazes Projeto Cartas/Apadrinhamento e Amadrinhamento Por Detrás das Grades
	- CPP São Miguel Paulista Feminino
	7 Raios
	17 Selos
	14 Por Detrás das Grades
	7 Livros Azul
	10 Cartaz do Projeto Cartas/Apadrinhamento (1)
	Obs. Passado do Subcomitê H&I CSA SP (H&I SP Oeste), passou para o H&I CSA ABC
	 Outros Assuntos
	Foi decido em plenária uma reunião online para tirar dúvidas e ideias sobre Credenciamento carcerário dia 16/03/2025 ás 17:30h.
	Espaço dos CSAs
	 CSA ABC Paulista
	 CSA Caminho do Mar
	 CSA Central Leste SP
	 CSA Extremo Sul
	 CSA Guarulhos
	Não houve representatividade;
	 CSA Laços que nos unem
	Não houve representatividade
	 CSA Leste Paulistana
	Não houve representatividade; (1)
	 CSA Litoral Norte
	Reuniões acontecem às terças-feiras às 20:00h, atendem 9 instituições sendo 1 CDP, 1 Fundação Casa, existe um estudo para reabertura da oficina Ilha Bela, e vem sendo feito um trabalho para atrair mulheres para o serviço.
	 CSA Mares do Sul
	Não houve representatividade; (2)
	 CSA Mauá Sem Fronteiras
	 CSA Nova Leste
	 CSA Novo Vale
	 CSA Pérola do Atlântico
	 CSA Rota 116
	 CSA São Paulo
	 CSA SP Norte
	O serviço acontece normalmente tanto no subcomitê quanto a Oficina Virtual, deixou a possibilidade de algum subcomitê estar com dificuldade nos atendimentos presencial ser atendida pela oficina virtualmente, estão atendendo a Penitenciaria Capital ago...
	 CSA SP Oeste
	Subcomitê
	As reuniões acontecem as sextas-feiras, o quadro de servidores está completo, atendem 20 instituições, estão com dificuldade de membros, fez o pedido de ajuda par ao atendimento nos Painéis Carcerários, e foi decidido que poderão atender mais de 1 rai...
	 CSA Sul
	As reuniões acontecem ás sextas-feiras, o quadro de servidores está completo, estão abrindo mais um atendimento em um Albergue em março.
	 CSA Trilhos
	 CSA Um Só Propósito
	 CSA Vale do Paraíba
	 CSA Vale Histórico
	Próximos Passos
	 Próxima Reunião

