
 
REUNIÃO DE ÁREA 
CSA SP OESTE 
FEV/2025 

 
 

 
 

Mês de referência JANEIRO/2025 

Data da reunião 08/02/2025 

Data e local da próxima reunião Grupo KM 18 - 08/03/2025 

Início da reunião 
administrativa 

08:50 Local da reunião Grupo KM 18 

Término da reunião 
administrativa 

09:30 Grupos presentes 7 de 15 

Início da reunião 
plenária 

09:30 
Grupos com 

representantes 
6 de 15 

Intervalo para almoço —------- 
Servidores da mesa 

presentes 
4 de 6 

Término da reunião 
plenária 

14:00 
Servidores de 

subcomitês presentes 
2 de 4 

Encargos administrativos do CSA 

Encargo Membro Contato 

Coordenador(a) Ronaldo (11) 95926-4883 

Vice coordenador(a) EM ABERTO  

Tesoureiro(a) Heber (11) 98543-1597 

Secretário(a) Cláudia (11) 99372-8195 

MCR Angelo (11) 94575-8943 

MCR suplente  EM ABERTO  

Encargos administrativos dos Subcomitês 

Encargo Membro Contato 

Coordenador(a) de H&I Wesley (11) 951531207              

Vice-coordenador(a) de H&I Fabrício (11) 96516-4502             

Coordenador(a) de RP Rafael (11) 991836018 

Vice-coordenador(a) de RP  EM ABERTO  
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RSGs e seus Suplentes 

Grupo 
RSG RSG suplente 

Contato Contato 

Adictos Jandira e Itapevi EM ABERTO 

Carapicuíba 
Renato 

EM ABERTO 
 (11) 99291-0844 

Cohab II EM ABERTO 

Cotia EM ABERTO 

Ibiúna EM ABERTO 

Itapevi 
Felipe 

EM ABERTO 
(11) 98755-5678  

Jaguaré 
Siara EM ABERTO 

(12) 998300-4016  

Jandira EM ABERTO 

Km 18 
EM ABERTO  

             
Victor 

(11) 93145-9090 

Nos Amamos 
Thiago  

EM ABERTO 
(11) 97637-8708 

Osasco EM ABERTO 
Luciana 

(11) 98835-3500 

Parque Barueri EM ABERTO 

Princípios de Barueri 
Mauro 

EM ABERTO 
(11) 95874-8130 

Rio Pequeno EM ABERTO 

Santana de Parnaíba 
Marcio 

EM ABERTO 
(11) 97114-8816 
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Chamada 
Membro Início Fim 

Servidores administrativos do CSA 
Coordenador(a) P P 

Vice-coordenador(a) AB ab 
Tesoureiro(a) P AB 
Secretário(a) P P 

MCR P P 
MCR suplente AB AB 

Servidores administrativos dos subcomitês 
Coordenador(a) de H&I P P 

Vice-coordenador(a) de H&I A A 
Coordenador(a) de RP P P 

Vice-coordenador(a) de RP AB AB 
RSGs e seus suplentes 

Adictos Jandira e Itapevi A A 

Carapicuíba R R 

Cohab II A A 

Cotia A A 

Ibiúna A A 

Itapevi A A 
Jaguaré A A 
Jandira A A 
Km 18 S S 

Nos Amamos R R 
Osasco S S 

Parque Barueri A A 
Princípios de Barueri R A 

Rio Pequeno R A 
Santana de Parnaíba A A 

 
Siglas: A (Ausente), P (Presente), AB (Em aberto), R (RSG), S (RSG Suplente). 

Presenças 
Plenária: Aline - Secretária do RP, Rogério  - Tesoureiro KM 18, William - Secretário OSasco, Vitorio - 
Tesoureiro Osasco 
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Lista de presença anual, RSGs / Suplentes 
 

Grupo 
Mês 

J F M A M J J A S O N D 

Adictos Jandira e Itapevi * *           

Carapicuíba * P           

Cohab II * *           

Cotia * *           

Ibiúna * *           

Itapevi P *           

Jaguaré P *           

Jandira * *           

Km 18 P P           

Nos Amamos * P           

Osasco *  P           

Parque Barueri * *           

Princípios de Barueri P P           

Rio Pequeno * P           

Santana de Parnaíba * *           

Total de Presentes 4 6           

Total de Grupos 15 15           

Percentual Participação 26% 40%           
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Início da reunião administrativa 
 

● Durante a administrativa foi falado sobre a Revisão do manual de procedimentos do CSA, 
seu funcionamento e como são sugeridas as mudanças, reforçando a informação de que 
todos os membros poderem participar.  

● O coordenador também explicou sobre o evento para votação das moções CAR, esclarecendo 
sua importância, a importância das participações dos membros e como funcionará o evento 
que acontecerá no próximo dia 15, a partir das 8:00h no espaço do grupo Parque Barueri. 

● O espaço foi utilizado também para falar sobre a Proposta Orçamentária da ABNA e sobre a 
Moção nº: 000/2023-2025 da Região CSR Grande SP. 

 

Início da reunião plenária 
 

1. Oração da Serenidade; ok 

 
2. Leitura das Doze Tradições e dos Doze Conceitos; ok 

 
3. Apresentação de novos RSGs: ok 

Foram apresentados 2 novos RSGs, Renato pelo Grupo Carapicuíba e Thiago pelo grupo Nos 
Amamos 
 

4. Assentamento de novos grupos: não há. 
  

5. Aprovação da ata anterior:  ok 
 

6. Espaço para outras estruturas: não há. 
  

Assuntos Velhos 
 

● Material Promocional restante do IV Encompasso em Unidade CSA SP Oeste e CSA Laços que 
nos Unem 
 
RP apresentou atualizações dos relatórios de venda do material e controle de estoque. 

Respondendo a dúvida dos presentes, o Coordenador do RP esclareceu que  material está 
disponível para venda e que pode ser deixado à disposição do grupo. Existe um catálogo 
online para venda deste material. 
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Moções da ABNA - Para votação 
As moções aqui apresentadas já foram disponibilizadas para votação: 

 

MOÇÃO 13 / REUNIÃO 71 
ABNA 

Regime Status  

Normal PARA VOTAÇÃO 

Proponente  Endosso 

Região Haw Brasil  Região Minas 

Texto da moção 

Que o valor destinado para o início dos trabalhos da CNS seja alterado 
para R$ 10.000,00 (dez mil reais).  

 

EMENDA ACEITA: 

Aumento do valor de adiantamento para R$ 40.000,00 para cada um dos 
eventos (CNS e CBNA).  

Destinação dos recursos no ano de lançamento dos eventos.  

Liberação fracionada conforme as necessidades dos eventos;  

Devolução dos recursos para a conta da ABNA em até 18 meses, 
contados da data do primeiro aporte.  

Utilização da conta administrativa da ABNA para os adiantamentos, em 
vez da conta de serviços.  

Retirar no planejamento orçamentário 2024 / 2025 a previsão de aportes 
para a CBRNA  

Manter o orçado atual para CNS 2027. 

Intenção 

R$ 7.500,00 na proposta orçamentaria da ABNA que serão diluídos nos 
anos de intervalo entre uma conferência e outra.  

 

EMENDA ACEITA:  

Espelhar a realidade dos dois últimos eventos em relação aos aportes 
financeiros. Evitar que os aportes saiam da conta de serviço da ABNA. 
Deixar claro que os valores de adiantamento sejam devolvidos no prazo 
de 18 meses. 

Impacto financeiro 

EMENDA ACEITA: 40 mil para cada um dos dois eventos (CNS e CBRNA) a 
título de empréstimo no primeiro ano de organização destes eventos e 
devolução em até 18 meses a partir da data da realização do primeiro 
aporte.  

Resolução Moção emendada amigavelmente e encaminhada para as regiões.  

 

Perguntas realizadas pelos RSG/Suplentes durante a reunião do CSA na data de 11/01 
e respostas feitas pelo MCR após a plenária de Região na data de 25/01. 
 

● Dúvidas do grupo km 18 referente ao caixa e fluxo de caixa da ABNA e impacto financeiro: 

Qual o caixa total da ABNA? Qual o fluxo de caixa mensal? Qual o impacto destes valores da 
moção?  
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- Durante a plenária regional, o delegado explicou que aconteceu um estudo feito pela 
mesa da ABNA para ser destinado esse valor. Explicou também que os relatórios da 
tesouraria da ABNA estão disponíveis no site.  

Essa moção não afeta o caixa da ABNA, esse dinheiro está em uma reserva 
administrativa não afetando valores destinados a literaturas e serviços. 

 

● O RSG do Grupo Jaguaré trouxe dúvidas referentes aos valores destinados anteriormente: 

Qual era o valor anterior ? 

- O MCR esclarece que a convenção brasileira  já tem o valor de R$ 40.000 por evento 
dentro da proposta orçamentária.  R$ 8.000 por ano, sendo que o evento ocorre a 
cada 5 anos, totalizando os R$ 40.000. A moção pede que mantenha o valor total, 
mas que este seja ofertado no primeiro ano de trabalho. o Valor do superávit será em 
parte direcionado para a ABNA e já é usado para custear a próxima.  

A CNS tem provisionado R$ 2.500 reais anuais e com o acúmulo de três anos, 
totalizam R$ 7500. 

Essa moção não afeta o caixa da ABNA, esse dinheiro está em uma reserva 
administrativa não afetando valores destinados a literaturas e serviços. 

 

● RSG do Km 18 - agradeceu a disponibilidade e ajuda para o entendimento. 
● RSG do Nós amamos perguntou sobre o valor ser um empréstimo, e suas dúvidas foram 

esclarecidas. 

 

   

MOÇÃO 05 / REUNIÃO 76 ABNA 
Regime Status  

Normal PARA VOTAÇÃO 

Proponente  Endosso 

Rio Grande do Sul Brasil Sul, Grande São Paulo, HOW, Minas 

Texto da moção 

Alterar o procedimento para assentamento de novas regiões – item 34 do 
GPABNA, conforme descrito abaixo:  

 

Retira-se:  

34.1 - Critérios para reconhecimento de novos participantes da 
Associação - Para que uma nova região seja elegível para ser reconhecida 
como membro votante nas reuniões da ABNA, deverá ser auto sustentada 
e apresentar a ata de formação da região; O reconhecimento formal como 
membro votante da ABNA requer um voto da maioria simples do quorum 
presente; - A nova região terá direito a voz após o assentamento e 
somente terá direito a voto na reunião seguinte  

 

Acrescenta-se:  

34.1 - Os critérios para reconhecimento de novas regiões participantes da 
ABNA/FZB são:  

• Tempo mínimo de criação de 1 ano;  

• Ter manual de procedimentos;  

• Ter realizado fórum de serviço em unidade entre as áreas da nova 
região;  
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MOÇÃO 05 / REUNIÃO 76 ABNA 
Regime Status  

Normal PARA VOTAÇÃO 

• Ter subcomitês atuantes.  

34.2 – O processo de assentamento deve ser solicitado por moção 
atendendo as seguintes diretrizes:  

• Ser apresentada em reunião presencial, por uma região assentada 
(respeitando o prazo para apresentação moções da assembleia);  

• Não requer endosso;  

• Aprovação em 2/3;  

• A região que pleiteia o assentamento deve apresentar seus serviços por 
meio de um servidor delegado  

Novas regiões que ainda não atenderem os requisitos para assentamento 
poderão participar das reuniões ordinárias da ABNA, presenciais e 
virtuais, como ouvintes.  

Os serviços oferecidos pela ABNA, como distribuição de literatura, Lista 
de Grupo, Mídias Sociais, etc - serão disponibilizados a novas regiões no 
território brasileiro, independente do assentamento. Após aprovação do 
assentamento, a região terá direito a voz dentro da mesma reunião e 
direito a voto na reunião seguinte. 

Intenção 

Entendemos no GT que para termos uma consciência de grupo fortalecida 
e direcionarmos melhor nossa comunidade nesse tema, a criação de 
novos critérios seria o melhor caminho, considerando também que o Guia 
de Procedimentos da ABNA, assim como o Guia para Serviços Mundiais 
de Narcóticos Anônimos são referências para as nossas comunidades e 
por consequência para futuras novas regiões em estudo de criação.  

Os princípios que orientaram a criação do processo e requisitos de 
assentamento foram: Que as novas regiões tenham foco em seu 
propósito de criação e serviços locais e que estejam conectadas com o 
espírito de serviço e desenvolvimento da irmandade, além do 
fortalecimento da consciência da ABNA/FZB através da maturidade de 
seus participantes. 

Impacto financeiro Não há. 

Resolução Moção encaminhada para as regiões.  

 
Perguntas realizadas pelos RSG/Suplentes durante a reunião do CSA na data de 11/01 e 
respostas feitas pelo MCR após a plenária de Região na data de 25/01. 
 

● Companheiro Márcio pontuou sobre a rigorosidade da necessidade de um Fórum de serviço 
prévio ao assentamento - observando que é necessário 1 ano de GT para o estabelecimento 
de uma Região. 

Foi observado pelo coordenador que 5 delegados de regiões fizeram parte do endosso da 
moção. 

- O Delegado suplente Região Grande São Paulo falou sobre o Fórum não ser 
necessariamente um grande evento, explicando que um Fórum de Serviço deve 
promover a unidade dos CSA, possibilitando que os CSA´s trabalhem juntos. 
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MOÇÃO 08 / REUNIÃO 76 
ABNA 

Regime Status  

Normal PARA VOTAÇÃO 

Proponente  Endosso 

Tesouraria da ABNA Região Nordeste 

Texto da moção 
Que a tesouraria da ABNA apresente somente relatórios financeiros 
trimestrais em vez de mensais.  

Intenção 

Dinamizar e evitar duplicidade de informações, uma vez que o relatório 
financeiro apresentado nas reuniões da ABNA (que acontecem a cada 3 
meses) é praticamente uma repetição das informações lançadas nos 
relatórios mensais disponibilizados. 

Impacto financeiro Não há. 

Resolução Moção encaminhada para as regiões.  

 

- MCR disse que durante a reunião da região, outros CSA´s apresentaram dúvidas. 

RSG do Osasco disse que o segundo o grupo um relatório trimestral deixa uma sensação de 
insegurança.  

 

MOÇÃO 09 / REUNIÃO 76 
ABNA 

Regime Status  

Normal PARA VOTAÇÃO 

Proponente  Endosso 

Diretor de H&I Região 10 Brasil 

Texto da moção 

Que o Guia Nacional de H&I seja revisado a cada ciclo de conferência 
nacional CNS, incluindo esse item como atribuição do encargo do 
Coordenador de H&I Nacional – item 9.6.5 do GPABNA.  

EMENDA:  

Que o Coordenador de H&I seja o responsável por coordenar um GT 
(grupo de trabalho) com representantes de todas as regiões para 
realização desta revisão. 

Intenção 
Manter o guia atualizado conforme a consciência de grupo do H&I 
nacionalmente. 

Impacto financeiro Não há. 

Resolução Moção emendada por votação e encaminhada para as regiões.  

 

 

● O Grupo Km 18 questionou a Região Grande São Paulo sobre a confecção de um próprio 
manual de serviço. 

- O que foi esclarecido prontamente pelo companheiro Angelo MCR é que a Região 
Grande São Paulo tem trabalhos que não são abordados pelo guia nacional de H&I e 
portanto existe essa necessidade, sendo que a moção não tem referência a esta 
situação. 
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Perguntas realizadas pelos RSG/Suplentes durante a reunião do CSA na data de 11/01 e 
respostas feitas pelo MCR após a plenária de Região na data de 25/01. 
 

● O RSG do Grupo km 18 perguntou a necessidade da presença física se existem reuniões 
online, e também questiona sobre o impacto financeiro ser baseado em finanças a curto 
prazo - o Coordenador esclareceu que existem diferenças de compreensão online e físico e 
ressaltou que a foi baseada em finanças atuais e não a longo prazo. 

- Durante a plenária foi esclarecido que existe a necessidade de integração. Em 
relação a qualidade de serviço não seria muito diferente, visando que as informações 
são abertas para todos em prestação de conta. Esse valor entraria no item de 
assembleia adicionando esse valor. A moção quer garantir que esse valor seja 
disponibilizado. 

- a moção garante o dinheiro e assim a possibilidade da presença, não dá uma 
certeza 

 

MOÇÃO 28 / REUNIÃO 76 
ABNA 

Regime Status  

Normal PARA VOTAÇÃO 

Proponente  Endosso 

Região Rio de Janeiro Região 10 Brasil 

Texto da moção 
Que o número 0800 221 0221 da linha de ajuda do CSR RJ seja inserida 
no mesmo espaço no site e em todas as divulgações nacionais, onde já 
estão as linhas de ajuda 132 e 3003. 

Intenção 

Ajudar a colaborar no atendimento a nível nacional, assim o adicto 
potencial, profissionais e demais e interessados em NA terão mais uma 
opção de ligação gratuita.  

O que temos a ajudar: 30 ramais dentro de um único estado. Atendemos 
até 10 ligações simultâneas. Uma central de atendimento onde a ligação 
que entra em nosso número toca em todos os ramais ativados 
simultaneamente, com isso diminuindo o tempo de espera para quem nos 
liga 
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MOÇÃO 22 / REUNIÃO 76 
ABNA 

Regime Status  

Normal PARA VOTAÇÃO 

Proponente  Endosso 

Região 10 Brasil Região Nordeste, Brasil 

Texto da moção 
Garantir que pelo menos 1 vez por ano pudéssemos contar com a 
presença do servidor do quadro mundial em nossa plenária.  

Intenção 
Aproximar o servidor do WB, possibilitando que ele compreenda o nosso 
cenário atual, atualizar antigos e novos Dr’s a fim de proporcionar um 
momento de aprendizagem. 

Impacto financeiro 
Teto de R$500,00 oriundos da conta administrativa da ABNA no item 
assembleias, caso o NAWS não arque com este valor.  

Resolução Moção emendada amigavelmente e encaminhada para as regiões.   
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MOÇÃO 28 / REUNIÃO 76 
ABNA 

Regime Status  

Normal PARA VOTAÇÃO 

Impacto financeiro Não há 

Resolução Moção encaminhada para as regiões. 

 
 

MOÇÃO 33 /2023-2025 CSR 
Grande SP 

Regime Status  

Normal PARA VOTAÇÃO 

Proponente  Endosso 

Coordenador de Longo Alcance Grande SP Secretário do CSR 

Texto da moção 

Que o encontro regional de RSGs, passe a constar no calendário regional 
na data do dia Mundial de Serviço (01/05) e quando houver CNS que 
aconteça na mesma data do evento, que seja realizado no formato híbrido 
e contemple todos os CSAs  

Emenda amigável:  

Que o evento seja executado pelo Longo Alcance com apoio do Subcomitê 
de eventos. 

Intenção 
Promover a unidade e troca de experiência, fortalecendo a nossa 5º 
tradição e cumprir com o 1º e 3º conceito 

Impacto financeiro Não há.  

Resolução 

ENCAMINHADA PARA OS GRUPOS PARA DÚVIDAS.  

A moção foi apresentada e explicada na reunião do dia 30 de novembro 
de 2024 e encaminhada aos grupos para dúvidas e essas dúvidas, 
devem retornar na reunião do dia 25 de janeiro de 2025.  

Após esclarecimento, a moção retorna aos CSAs para votação e os votos 
serão contabilizados na reunião do dia 29 de março de 2025.  

 

Perguntas realizadas pelos RSG/Suplentes durante a reunião do CSA na data de 11/01 e 
respostas feitas pelo MCR após a plenária de Região na data de 25/01. 
 

● O RSG do Grupo Jaguaré - Questiona que a data, confronta com muitos eventos de serviço 
dos CSA´s e com isso os RSG’s não participariam de uma das atividades 

- A data foi sugerida pelo DI da ABNA, o Secretário da região Grande São Paulo sugere 
que os CSA´s não marquem eventos nesta data para que possa promover unidade 
entre os CSA´s. 
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● Proposta Orçamentária - 2025 
 

A proposta abaixo desce para os Grupos para votação. Os RSG’s devem trazer os votos na 
próxima reunião.  

 

 

 

12 



REUNIÃO CSA SP OESTE 
FEVEREIRO/2025 

Assuntos Novos 
 

● Revisão do Manual de Procedimento do CSA SP Oeste 
 

Serão realizadas reuniões online, promovidas pelo subcomitê de Relações Públicas com o intuito de 
revisar o manual de procedimento do CSA SP Oeste. Com início em 11 de fevereiro de 2025, às 
terças feiras a partir das 21:00h. Todo membro pode participar 

 

 

 

  

● Evento para votação das moções do CAR (Relatório da Agenda da Conferência).  
 

Reunião híbrida ( presencial e online simultaneamente), será realizada dia 15 de fevereiro no 
espaço do grupo Parque Barueri e transmitida através da plataforma Zoom para votação das 
moções da Conferência Mundial.  
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● Proposta Orçamentária da ABNA  

  

A proposta desce para discussão nos grupos, os RSG´s trarão as dúvidas dos grupos na próxima 
reunião plenária do CSA SP Oeste. 
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● Moção CSR Grande SP 
 

MOÇÃO 000/2023-2025 
REGIÃO GRANDE SP 

Regime Status  

Normal PARA DISCUSSÃO 

Proponente  Endosso 

Subcomitê de Informação ao Público  Delegado CSRGSP  

Texto da moção 

Que seja feita a aquisição dos seguintes itens para montagem de stand: 
01 Balcão com estrutura em alumínio e arte impressão digital; 01 
Suporte para TV 40” com estrutura de alumínio e arte em impressão 
digital; 01 Smart TV de 40”. 

Intenção 
Ter material adequado para utilizar em feiras, congressos e outros. 
Realizar uma melhor apresentação da nossa irmandade nos eventos de 
grande porte. 

Impacto financeiro 
Balcão: R$ 980,00 Suporte: R$ 3.860,00 SmartTV 40”: até R$ 2.000,00 
Total: R$ 6.840,00 

Resolução Desce para os grupos para votação 

 

 

 

Imagens ilustrativas do projeto: 
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Relatório mensal dos servidores administrativos do CSA 
 

Secretário(a) 

● A secretária confeccionou a Ata da reunião anterior, a qual foi necessária revisão após 
indicação de servidores de grupo e sendo assim também confeccionou a Ata Revisada. 
Participou de reunião dos Sub-comitês de R.P e H&I, participou de um painel feminino de 
H&I e também foi eleita líder de uma das instituições deste subcomitê. 

 

 

Coordenador(a) 

 

● Verificação dos grupos participantes do CSA SP Oeste no site de NA 

Foram encontrados algumas informações desatualizadas 

Grupo Vargem Grande e Caucaia do Alto fazem parte da USL Sem Fronteiras e estavam 
aparecendo como CSA SP Oeste - já corrigido. 

Grupo Adictos Jandira/Itapevi teve atualização em seus dias de reunião on-line 

Lista de Grupo - CSA SP Oeste está atualizada no site. 

● Participação ativa dentro da estrutura de Relações Públicas CSA SP Oeste 
● Participação em painel de Longo Alcance junto a estrutura do RP CSA SP Oeste no Grupo 

Carapicuíba - Apresentação da Estrutura de RP 
● Reunião Administrativa on-line com a mesa do CSA SP Oeste para entendimento e 

alinhamento dos assuntos em plenária 
● Visita ao subcomitê de Relações Públicas no CSA USL Sem Fronteiras - Sorocaba 
● Participação em parte da reunião plenária regional - CSR Grande SP 
● Tentativa de contato com membros servidores do Grupo Ibiúna na tentativa de entender o 

motivo do grupo ser tão afastado… Conseguiu contato mas sem muitas aproximações. 
● Participação em Painel de Longo Alcance no espaço do Grupo União do Taboão - convite do 

CSA Rota 116 
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Vice - Coordenador(a) 

● Em Aberto 

 

 

 

 

Tesoureiro(a) 

● Relatório de tesouraria no Anexo I. 
● O tesoureiro entregou o encargo, alegando incompatibilidade de tempo de sua vida 

profissional e pessoal com as funções do encargo. Agradeceu a oportunidade de servir. 

 

 

 

MCR/ MCR suplente 

● O MCR apresentou a proposta orçamentária da ABNA e também trouxe demais informações 
da última reunião da Região.  

● Atividades:  

Eleito na reunião de área do dia 11/01; 

25/01 participou da reunião plenária da Região Grande São Paulo (CSRGSP).  

Foram levantadas algumas dúvidas referentes às moções da ABNA, estes assuntos foram 
levados para a Plenária regional e as respostas enviadas para os grupos.   

26/01 Participação no evento regional (CSRGSP) de apresentação do CAR. 

● Esteve presente em reuniões e eventos pelo subcomitê de Relações Públicas do CSA SP 
Oeste 

 

 

Espaço dos subcomitês 
 

HOSPITAIS E INSTITUIÇÕES (H&I) 

● Subcomitê: sextas-feiras das 20:00 às 22:00 – Grupo Km 18 – Rua Vitório Tafarello, 384 – 
1º andar – Km 18 – Osasco/SP 

● Relatório H&I no Anexo II; 
● O Coordenador de H&I apresentou o Relatório, esclareceu que o relatório atualmente é 

feito com mais clareza com relação à quantidade de servidores realizando os painéis (em 
relatórios anteriores quando um servidores participava de vários painéis sua presença era 
contabilizada várias vezes, inflando os números, atualmente independente de quantos 
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HOSPITAIS E INSTITUIÇÕES (H&I) 

painéis o servidores estiverem presentes, ele será contabilizado apenas umas vez no 
campo “Servidores” no relatório, visando assim maior clareza quanto à real quantidade de 
servidores estão ativos no subcomitê).  

O Coordenador de H&I aproveitou também o espaço para relatar a baixa frequência de RGS 
nos Subcomitês do nosso CSA, levantando a questão da importância do Representante de 
Grupo conhecer os subcomitês e levar as informações sobre o funcionamento dos 
subcomitês e dos serviços realizados para os grupos. 

  

 
 

RELAÇÕES PÚBLICAS (RP) 

● Subcomitê: segundas-feiras das 20:00 às 21:40 – Grupo Parque Barueri – Rua Ângela 
Mirella, 500  – Parque Municipal Don José - na pista de skate - Barueri/SP 

● Relatório de RP no Anexo III; 
● O Coordenador de RP apresentou o Relatório e aproveitou seu espaço para convidar e 

ressaltar a importância do Evento para votação das Moções do CAR (15/02 às 8:00h no 
espaço do grupo Parque Barueri) e também das reuniões online para revisão do Manual 
de Procedimentos do CSA SP Oeste, a ser realizado online. 

 

 

 

Espaço dos grupos 

Grupo Comentários 

Adictos Jandira e Itapevi ● Ausente. 

Carapicuíba 

● RSG recém eleito, relatou as datas da reunião. Comentou 
sobre a prática de reunião com estudo de literatura. O 
grupo estudou a possibilidade de realizar seu aniversário 
com o grupo Parque Barueri, porém decidiu que vai ser 
feito sozinho, no próprio grupo, com churrasco e partilha no 
dia 17 de agosto com um orçamento dentro de suas 
possibilidades. Relatou também que o grupo passou por 
dificuldades financeiras, pois sofreu um arrombamento 
recentemente que gerou gastos com troca de porta e 
outros. O grupo fez boletim de ocorrência e embora pelas 
câmeras tenham descoberto que quem o fez era um 
membro, seu anonimato foi preservado. 

Cohab II ● Ausente. 

Cotia ● Ausente. 

Ibiúna ● Ausente.  

Itapevi ● Ausente. 

Jaguaré ● Ausente 
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Jandira ● Ausente. 

Km 18 

● RSG relatou forte vínculo com RP,  e que o grupo está 
organizando a reforma da sala. 

● O grupo fez vendas de materiais para arrecadar dinheiro 
para o aniversário, está abrindo um GT e pretende abrir 
mais uma reunião durante a semana. 

● O RSG abordou o uso da sala para as reuniões do CSA, e 
alertou que o mesmo espaço é sublocado para outra 
irmandade nos sábados à partir das 14:00 horas, e 
prontificou-se a estudar meios de não haver conflitos com 
as plenárias do CSA por conta do espaço, datas e horários. 

Nos Amamos 

● O RSG recém eleito comunicou que as sextas-feiras dias 
pares o grupo realiza estudo de Passos e ímpares estudo 
do Viver limpo, os estudos são realizados durante a 
primeira parte da reunião e após é realizado reunião de 
partilhas. Relatou também que o grupo tem reuniões 
produtivas, ingressos e retornos, boa frequência, e 
mantém uma data mensal para temática. 

● O grupo realizou recentemente  seu 13º aniversário. 

Osasco 

● A RSG suplente do grupo relata que durante reunião de 
serviço o RSG entregou o encargo por motivos de saúde.  

● Às sextas ocorre estudo de literatura e no dia 25/2 o 
grupo receberá o Painel do Longo Alcance. 

●  O grupo enfrenta dificuldades com a comunidade (Igreja) 
que está em construção.  

● o grupo é participativo e dinâmico e principalmente durante 
a reunião administrativa. A servidora convidou todos para 
as reuniões do grupo. 

Parque Barueri 

● Coordenador de reuniões do grupo pediu a palavra, 
esclareceu que as reuniões estão ocorrendo normalmente, 
embora precise de servidores. Convidou a todos para as 
reuniões, sendo que às quartas a reunião é de estudo de 
Passos, e as demais reuniões de partilha. 

Princípios de Barueri 

● RSG falou sobre a reunião de serviço do grupo que ocorreu 
de forma excelente, com espaço para apresentar as 
moções. 

● Convidou a todos para as reuniões do grupo e também 
para  GT para realização do Dia de aprendizagem em 
unidade, evento em unidade com os grupos: Parque 
Barueri, Jandira, Itapevi e Princípios. o GT para o evento 
está acontecendo quinzenalmente, às quintas-feiras  no 
espaço do grupo.  

Rio Pequeno ● Ausente. 

Santana de Parnaíba ● Ausente. 

Eletivas dos encargos em aberto 
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● Aberto para eletiva para os encargos  de Vice-Coordenador do CSA, MCR Suplente e Vice 
Coordenador de RP. 

 

Encargo Decisão 

Vice Coordenador EM ABERTO 

MCR Suplente EM ABERTO 

Vice Coordenador RP EM ABERTO 
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Relatório mensal dos Grupos 
 

Nota 1: Os grupos que não enviaram as informações até o fechamento deste relatório estão com as suas respectivas linhas em branco. 

 
 

 
Siglas: R (Reuniões), P (Presenças), P/R (Presenças por reunião), I (Ingressos), I/R (Ingressos por reunião), V (Visitantes), TF (Trocas de ficha), SAnt (Saldo 
anterior), 7ª (Receita de sétima), 7ª/R (sétima por reunião), 7ª/M (sétima por membro), VL (Venda de literatura), CL (Compra de literatura), Rep (Repasse),  

D (Despesas), SAtu (Saldo atual). 
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ANEXO I - Relatório de tesouraria e materiais - Janeiro 2025 
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ANEXO II - Relatório mensal do subcomitê de Hospitais e Instituições (H&I)  

Janeiro 2025 
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        ANEXO III - Relatório mensal do subcomitê de Relações Públicas - Janeiro 2025 
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