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LISTA DE PRESENÇAS 

  ENCARGO ESTRUTURA NOME PRESENÇA 

1 
Delegado 

Regional 
CSR Brasil Sul Fábio SIM 

2 
Delegado 

Suplente 
CSR Brasil Sul Ali SIM 

3 Secretária CSR Brasil Sul Rô M SIM 

4 Tesoureiro CSR Brasil Sul Adriano SIM 

5 
Conselho 

Fiscal 01 
CSR Brasil Sul Dinho SIM 

6 
Conselho 

Fiscal 02 
CSR Brasil Sul Wladmir SIM 

 
Conselho 

Fiscal 03 
CSR Brasil Sul Juca  

7 Coordenador CSR Brasil Sul - SRTL Adriano SIM 

8 
Coordenador 

Suplente 
CSR Brasil Sul - SRTL Azafi SIM 

9 Coordenador 

DI – 

Desenvolvimento 

da Irmandade 

Miguel K SIM 

 Coordenador  CSE/PR Alexandre  

 Vice Coord CSE/PR SPH  

 Coordenador CSE/SC Juca  

 Vice Coord CSE/SC Aldo  

 MCR CSA Catarinense Marcelo  

10 MCRs CSA Catarinense Edinei SIM 

11 MCR 
CSA Grande 

Florianópolis 
Thiago SIM 

 MCRs 
CSA Grande 

Florianópolis 
SPH  

 MCR CSA Iguaçu Synue  
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 MCRs CSA Iguaçu Diander  

  ENCARGO ESTRUTURA NOME PRESENÇA 

 MCR CSA Litoral Sul   

 MCRs CSA Litoral Sul   

12 MCR 
CSA Norte 

Catarinense 
Roberto SIM 

 MCRs 
CSA Norte 

Catarinense 
Adriano  

13 MCR 
CSA Norte 

Paranaense 
Adriano Ribeiro SIM 

 MCRs 
CSA Norte 

Paranaense 
Fabio  

 MCR 
CSA Novos 

Caminhos 
  

14 MCRs 
CSA Novos 

Caminhos 
MATEUS SIM 

15 MCR CSA ParaNA AlessanderOK SIM 

16 MCRs CSA ParaNA Daniel SIM 

17 MCR CSA PR44 AlineOK SIM 

18 MCRs CSA PR44 Fernanda SIM 

19 MCR 

CSA Renascer 

Oeste Paranaense 

(ROP) 

Fabio SouzaOK SIM 

 MCRs 

CSA Renascer 

Oeste Paranaense 

(ROP) 

SPH  

20 MCR CSA Rota do Sol Marcelo SIM 

 MCRs CSA Rota do Sol SPH  

21 MCR CSA Sem Fronteiras Fabricio SIM 

 MCRs CSA Sem Fronteiras   
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 MCR 
CSA Sul 

Catarinense 
Lucas  

22 MCRs 
CSA Sul 

Catarinense 
Raphael SIM 

 

1. DERO (TESOUREIRO - ROP) 

2. JOSIMARA (MEMBRO - ROP) 

3. ALEXANDRE (COORDENADOR CSE/PR) 

4. RAFAEL (COORDENADOR RELAÇÕES PUBLICAS CSE/PR) 

5. MIGUEL (CSA NOVOS CAMINHOS VICE COORDEANDOR RP) 

6. FERNANDA (RSG RIO TAVARES - GRANDE FLORIANOPOLIS) 

7. MARCOS (TESOUREIRO - GDE FLORIANOPOLIS) 

8. SADALA (MEMBRO- ABNA) 

9. EDER (MEMBRO) 

10. MARCELO (MEMBRO) 

11. MARCOS(MEMBRO) 

12. ERON (MEMBRO) 

13. WESLEY (MEMBRO) 

14. JOSE LUIZ (MEMBRO) 

15. AGNES (MEMBRO 

16. GUILHERME (MEMBRO) 

17. PATRICIA (MEMBRO) 

18. EDSON (MEMBRO) 

19. SANDRO (MEMBRO) 
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TOTAL DE PRESENÇAS 

Total de membros 41 

Total de CSAs 

representados 

11 

Total de CSAs 

ausentes 

02 

Total de CSAs 

assentados 

13 

 

LINKS DOS RELATÓRIOS 

AREAS E MESA 

https://drive.google.com/drive/folders/1LnpOqIBoz8XhgJKm8kNdsU7g66RIspL

o?usp=drive_link 

 

CRONOGRAMA REUNIÃO 79 

 

Abordagem aos membros interessados 

 Aos membros que estão na reunião pela primeira vez, é esclarecido 

sobre o processo de voz e voto. 

 

Anúncios 
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 Avisado que as moções devem ser apresentadas até as 17:40h de 

sábado. 

 Check-out do hotel deverá ser realizado antes do início da reunião no 

domingo. 

 

APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR 

● Ata Nº 77 Virtual – 30/06/24:  aprovada 

● Ata Nº 76 Virtual – 30/06/24: aprovada 

 

SECRETARIA 

Período: 30/06/24 à 12/10/24 

05/07 

 Realizada alteração no relatório de H&I Digital solicitado pelo CSA 

Grande Florianópolis 

 Repassado ao MCR da Grande Florianópolis a necessidade de que a 

solicitação de alteração da logo no relatório digital seja feita pelo grupo 

do relatório digital  

 

06/07 

 Adicionei um grupo do CSA Grande Florianópolis no relatório digital de 

grupos 

 

15/07 

 Postada a ATA para revisão da mesa 

 Entrei em contato com a mesa que me encaminharam um servidor de 

confiança residente no Paraná para nos auxiliar a encontrar e orçar 

locais para a próxima reunião. 

 

22/07 

 Sinalizei a mesa sobre o conflito na data da próxima reunião presencial 

(dia de votação nacional) 
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23/07 

 Início da realização dos orçamentos da reunião 79 

 

30/07 

 Apresentação a mesa dos 3 orçamentos com menores valores  

 

02/08 

 Realizada a reserva do hotel e hospedagem e fechado a sala de 

eventos 

 

22/09 

 Adicionei grupo do CSA PR44 no relatório digital de grupos 

 

03/10 

 Adicionei novo grupo no “relatório digital dos grupos” conforme 

solicitado pelo CSA Sul Catarinense 

 

06/10 

 Participei da reunião de pré pauta da mesa referente a reunião 79 

 

07/10 

 Recebi solicitação do CSA PR44 para a divulgação do Encompasso na 

reunião 79 

 Recebi solicitação do CSA Norte Paranaense para realizar reserva em 

hotel 

 Recebi solicitação do CSA Grande Florianópolis divulgação do 

Encompasso 

 

09/10 

 CSA Norte Catarinense solicitou correção na ata 78 onde consta o 

nome dos MCRS. 
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10/10 

 CSA Rota do Sol solicitou modelo do relatório para apresentação na 

reunião 79. 

  

TESOURARIA 
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Melhorar essas imagens 

 

ESCLARECIMENTO DO TESOUREIRO 

 Qual o valor pago ao banco pela movimentação realizada durante o 

mês? 

R.: 80,00 

 

 Tem como os MCRs terem acesso a planilha atualizada?  

R.: Os fiscais e os DRs tem acesso sim a planilha, caso os MCRs 

desejem ter acesso é possível disponibilizar o acesso apenas para 

leitura. 

“O valor que está “em nome dos DRs” no relatório são referentes ao valor das 

camisetas que os antigos DRs venderam no mundial como forma de custear 

os valores que foram utilizados para a viagem da WSC.” 
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 Por que o valor da convenção está aplicado? 

R.: Para que possamos fazer nossos repasses. 

 

As contribuições diretamente para a Região já podem ser feitas, 

através da chave PIX: absna@na.org.br 

 

CONSELHO FISCAL 

 Dinho apresentou relatório. 

 Encontros na 1ª ou 2ª quarta-feira do mês com o tesoureiro. 

 Houve 4 reuniões no período  

 

SRTL 

https://drive.google.com/drive/folders/1C-

ei3EBUlmABZF6vUoGr4vZ14ObWcg59?usp=drive_link 

 

DI (DESENVOLVIMENTO DA IRMANDADE) 

Relatório Coordenador de Desenvolvimento da Irmandade 

Primeiramente gostaria de agradecê-los pela confiança, estive no 

período um pouco mais ausente do que gostaria, tive uma mudança 

profissional que exigiu atenção quase que exclusiva neste período, as três 

principais atividades do período foram: 

 CSE/PR 

Realizado em Maringá – PR, tive a possibilidade de falar sobre o DI e 

escutar o que o CSE entende para este encargo, além disse pude ter 

participação plena na reunião e participei do mini FAL com os companheiros 

do CSE.  

 

 CSE/SC 

 Realizado em Florianópolis – SC, também falei sobre o DI e como 

o CSE entende que pode melhor funcionar, participei integralmente da 

reunião e pude participar do Dia de Aprendizado do CSE. 
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 DI / LA Nacional  

 Em conjunto com a liderança nacional de DI realizamos a 

primeira reunião com as lideranças nacionais do tema, esta reunião deve ter 

uma frequência bimestral, nesta primeira foi apenas para nos apresentarmos 

e falarmos superficialmente sobre nossas regiões, nas demais vamos nos 

aprofundar nas trocas de experiências. 

Sobre a sequência do serviço de DI Regional, elenco algumas 

atividades a realizar: 

 Capitanear o Fórum Regional de serviços; 

 Proporcionar a troca de experiência entre os CSE´s; 

 Proporcionar a troca de experiência com as experiências nacionais; 

 Trazer informações sobre os dados do GT de mapeamento, já com 

sugestões de ações locais para os grupos de desenvolvimento de NA 

dos CSE´s; 

 Trabalhar na preparação de servidores quando solicitado, através de 

troca de experiência e Workshops; 

 Estar á disposição dos CSE´s para as atividades que forem necessárias. 

    

  

DELEGADOS 

https://drive.google.com/drive/folders/1C-

ei3EBUlmABZF6vUoGr4vZ14ObWcg59?usp=drive_link 
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RELATÓRIOS DOS CSA’S 

Resumo dos dados colhidos nos relatórios apresentados: 

Total de ingressos 597 

30 dias 241 

60 dias 127 

90 dias 137 

06 meses 88 

09 meses 81 

01 ano 114 

18 meses  

02 anos ou + 

53 

02 anos ou + 

 

126 

 

Os dados na integra estão disponíveis no drive LINK 

https://drive.google.com/drive/folders/1PHqAUJ-

iLUUaGlC3HKi0JqYfSXFKAXt5?usp=drive_link 

 

ESPAÇO PARA CSE 

O CSE/PR apresentou relatório após a data da reunião, que está no 

drive junto com os relatórios da mesa. 

O CSE/SC não apresentou relatório e nem esteve representado na 

reunião. 

 

SESSÃO DE PARTILHA 

 Questionamento sobre a forma utilizada na Convenção Mundial onde 

houve a possibilidade de os membros cadastrarem seus cartões de 

crédito e fazerem contribuições recorrentes de 7ª Tradição. 
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MCR PARA NA: determina um número e valor de parcelas para 

realizar minha 7ª tradição com meu cartão de crédito. Não temos taxas nem 

matrícula. Não temos nenhum tipo de mensalidade. 

Membra: Os EUA tem uma forma mais leve de lidar com o dinheiro, 

eles compreendem que cada membro tem o direito de optar em como deve 

dar sua sétima 

MCR Norte Paranaense: A forma como eu vou dar minha sétima é 

de escolha minha, a irmandade não esta pedindo nem cobrando nada. 

 Como tornar as oficinas dos subcomitês mais atrativas para membros? 

MCR PR44: Já fizemos de forma hibrida, também já fizemos um tema 

café com RP. 

DR Suplente: talvez o que esteja acontecendo aqui seja um bom 

exemplo, uma experiencia que tivemos era fazer oficinas de simulação onde 

treinávamos radio, painéis de forma geral mas fazer isso acontecer de forma 

suave. Ter o olhar da pessoa se tem o perfil de execução ou de liderança. 

MCR Gd Florianopolis: aprendemos que o oitavo conceito é 

fundamental criando artes atrativas para chamar a atenção dos membros 

 

 Estamos com dificuldade para manter a unidade e comprometimento 

dentro dos serviços assim como comunicação e compromisso da 

maioria dos RSGs e servidores do grupo. 

Conselho Fiscal: nosso CSA é novo então temos dificuldade de atrair 

os RSGs. 

Para NA: acho que essa dificuldade de atrair os servidores para o 

grupo é nacional, a ideia é fomentar, e uma forma de fazer isso é atração, e 

é preciso ter paciência pra isso, nós somos exemplos disso, queríamos estar nas 

nossas casas, e para quem chega e já tem tudo pronto fica mais fácil. Somos 

28 grupos e na reunião do RP são no máximo 10 pessoas e muitos não são 

RSGs, são lideranças de forma geral. 

DI: precisamos avaliar se nossas reuniões tem sido agradáveis, 

algumas 24hrs atras nossa região era muito burocrática com muitas brigas e 

em um determinado momento vimos que precisávamos mudar, e passamos 
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a fazer outros formatos de reunião. Usar a palavra atração é fundamental, 

mostrar que o membro vem para votar, emitir opinião, mostrar que precisamos 

dele. 

 

 Sobre o termo “desce” para os grupos 

DR: em uma plenária fomos questionados por um representante de 

grupo sobre o fato dessa condição, sobre o termo “descer” para os grupos. 

MCR Suplente Sul Catarinense: é difícil compreender pois a pirâmide 

é invertida porque na pirâmide de NA a pirâmide é invertida o grupo está na 

base. 

Alexandre: o grupo está no topo. 

 

 Propósito específicos: inclusão ou divisão 

Membra: É fácil polarizar o tema porque quem questiona isso porque 

você não faz parte desse grupo que se identifica com outros grupos 

específico. 

DR Suplente: se eu não estou nesse lugar eu só posso imaginar pois 

não estou nesse lugar. A literatura fala que a diversidade é nossa força. Quem 

sou eu para falar de um tema que vejo fazendo bem para outros 

companheiros. 
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ASSUNTOS VELHOS 

MOÇÃO Nº04/2024 DA REUNIÃO 77 CSRBS - Data: 30/06/24  

Regime: (  ) Normal       (X) Urgência      (  ) Extrema Urgência 

Proponente: DI (Desenvolvimento da 

Irmandade) 

Endosso: DR (Delegado) 

 

Texto da Moção 
 
O desastre ocorrido no Estado do Rio Grande do Sul causou 

destruição de muitas regiões do estado gaúcho. Houve danos tanto na 
infraestrutura pública, quanto em casas, comércios, indústrias e 
agricultura. Uma situação indescritível e sem paralelos nessa região.  

 
Os estragos atingiram as sedes de grupos, causando destruição 

nos prédios e danos permanentes nos materiais devido a ação das 
águas. Tanto que, em reunião extraordinária, a mesa da ABNA e os 
Delegados Regionais decidiram por criar uma “sacola virtual” para que 
o RS possa auxiliar seus grupos. 

 
De acordo com as informações prestadas pelos delegados 

regionais do Rio Grande do Sul em última reunião extraordinária da ABNA, 
15 grupos foram afetados, tendo permanecido fechados. A maioria 
destes grupos já reabriu, restando apenas um para reabrir. Há, porém 
uma preocupação com a diminuição do fluxo de repasses das áreas 
para a região, tendo em vista os prejuízos financeiros. 

 
A região RS criou um GT (grupo de trabalho) para auxiliar os 

grupos afetados e já disponibilizou kits de literatura a estes grupos.  
 
Tendo em vista a necessidade de auxílio financeiro para a 

reestruturação dos grupos do estado do RS afetados pela enchente e 
tendo hoje um superávit da nossa Convenção Regional, propõe-se o 
repasse financeiro de R$ 3.000,00 (três mil reais) a ser direcionado para a 
“Região Rio Grande do Sul”. 

 

EMENDA:emenda de que o valor seja de 3.000 ao invés de 5.000 
 

Intenção da Moção 
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Auxiliar a irmandade de NA do RS a restabelecer os grupos que 

estão sem literatura, estrutura de materiais para reunião e demais 

pertences, como cadeiras, cafeteiras e utensílios para terem um 

ambiente saudável e cumprir o nosso propósito primordial (5° tradição).  

 

Auxiliar nos custos dos serviços de longo alcance a serem 

realizados nas áreas afetadas. O auxílio será feito na forma de repasse à 

sacola virtual criada pela ABNA. 

 

Impacto Financeiro 

R$ 5.000,00 

 

Para uso da Estrutura Administrativa 

 

( X ) Aprovada   (   ) Não aprovada   (   ) Levar aos Grupos 

(   ) Emendada   (   ) Encaminhada para: ___________________ 

 

 

 

Esta moção foi elabora enquanto ocorria a ação da ABNA com a 

caixinha virtual em nosso site, onde todos os membros puderam contribuir com 

a região Rio Grande do Sul, mas no decorrer o tempo que esta moção foi 

levada aos grupos e retornou a região, a ABNA finalizou as contribuições pois 

haviam alcançado o valor necessário para o auxilio a região RS, em razão 

deste ocorrido se viu a necessidade de elaborarmos uma nova moção para 

cancelar esta. O DR Suplente ficou responsável por elaborar e apresentar esta 

nova moção no momento Assuntos Novos desta reunião. 
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MOÇÃO Nº05/2024  DA  REUNIÃO  78 CSRBS - Data: 30/06/24 

Regime: (  ) Normal      (X) Urgência      (  ) Extrema Urgência 

Proponente:  

Secretaria da Região Brasil Sul 

Endosso:  

Delegado Suplente 

Texto da Moção 

Alteração de endereço fiscal do CNPJ da Região Brasil Sul. 

 

Alterar o endereço de nosso CNPJ que hoje está sediado na 

casa de um companheiro que não serve mais a Região para um 

endereço fiscal profissional, mantendo-se este no estado de SC. A ser 

locado para esta finalidade, corrigindo permanentemente esta questão. 

Com isso, cria-se uma despesa fixa e permanente em previsão 

orçamentária. 

 

Intenção da Moção 

Evitar que o endereço da nossa associação permaneça em 

endereço pessoal de antigo servidor, em atenção ao princípio do 

anonimato e permitir que tenhamos um ponto fixo e permanente de 

endereço fiscal não associado a um endereço pessoal. 

 

Impacto Financeiro 

R$ 800,00 reais por ano (valor orçado no início de abril) pago em 

parcela única. 

 

Para uso da Estrutura Administrativa 

( X ) Aprovada   (   ) Não aprovada   (   ) Levar aos Grupos 

(   ) Emendada   (   ) Encaminhada para: ___________________ 
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FEEDBACKS RECEBIDOS SOBRE A ATA DIGITAL 
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Relatório digital total de acessos: 301 

 

Alterações 

Ter a opção de preenchimento caso haja mais de uma opção em 

caso de mais de um recém-chegado. (Alteração aprovada) 

Hoje 03 áreas perguntam aos visitantes como conheceram a 

irmandade 

O CSA PARA-NA relata ter optado por apenas um servidor do grupo 

ser o responsável pelo preenchimento do relatório nos grupos que tem muitas 



23 

reuniões por dia, já nos demais grupos veem fazendo como o sugerido, cada 

servidor preenche. 

 Incluir “TRANSTORNOS” Mentais e ter a opção de marcar mais de uma 

opção. (esta alteração não será realizada apenas será aberto para 

marcar mais de uma opção) 

 

 “Não constar” o membro PcD. (Será mantido) 

 

GT 

Após observar a necessidade de trocar experiências, antes de fazer 

ou não alterações no formulário, foi resolvido conforme item 6 da página 27 

do manual de procedimentos da região que formaremos um GT para melhor 

aprofundamento neste assunto. 

O companheiro responsável pelo GT é o Rafael do CSA Para-NA, 

sendo nosso único ponto prestador de conta conforme nosso 5º Conceito, 

ficou acordado que o mesmo, apresentará um relatório na próxima reunião 

da Região onde constara as decisões tomadas por todos os MCRs neste 

Grupo de Trabalho. 

A secretária ficou responsável em participar deste GT auxiliando 

como possível, inclusive repassando os dados já colhidos referente as 

sugestões recebidas, que são: 

 Questão de ponto ou virgula na parte digital 

 Retirada do tópico pix como obrigatório 

 Sobre tipo de reunião: retirar o item 4 

 Sobre o tópico “troca de ficha”: alterar o preenchimento de check-box 

por “combo-box” 

 Troca de ficha de múltiplos anos é análogo ao item “troca de fichas” 

anterior 

 

 



24 

ASSUNTOS NOVOS 

 Pedido de esclarecimento título de utilidade pública (Norte 

Catarinense) 

Pedido de ajuda iremos fazer uma ação de cooperação com o CSE, 

estaremos no dia 01/11 com vocês presencialmente. 

 

 O CSA Grande Florianópolis solicitou a revisão do tempo que hoje é 

destinado aos MCRs para apresentarem seus relatórios e para troca de 

experiência pois alguns assuntos, ao seu ver, estão ficando sem maiores 

esclarecimentos.  

Grande Florianópolis propõe que domingo seja apenas para 

apresentação e interação das áreas. 

 

Sul Catarinense: Queremos que não haja sorteio para escolher 

temas, mas sim aumentar o horário da reunião da região. 

 

DI: Alguns pontos precisam ser vistos pois com o decorrer dos anos 

nos estamos vindo diminuindo o tempo das reuniões o que vem diminuindo o 

tempo de partilhas.   

Prioridade dos temas vindo como pedido de ajuda e então depois 

os outros temas solicitados. 

 

ROP: solicitar que no período que o MCR fale que seja suprimido os 

assuntos 

 

Conselho Fiscal: que sejamos pontuais para o início da reunião, hoje 

a mesa está no horário e os membros ainda não, devemos ter mais 

responsabilidade no cumprimento deste horário. 

 

PR44: na reunião virtual os MCRs já tragam os assuntos que desejam 

ser abordados na reunião presencial. 
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Delegado: Não iremos aumentar os dias de reunião assim não 

incluindo a possibilidade de sexta feira, mas iremos como mesa, resolver se 

faremos o sábado e domingo o dia todo. 

 

Sobre o Fórum para RSGs: Aprovado em consenso que irá acontecer 

tendo a presença de 10 CSAs, nos dias de 13 à 15/junho/2025, fica delimitado 

que a quantidade de pessoas para média de orçamentos será de 90 pessoas, 

o Coordenador de DI é o responsável pela organização e prestação de 

conta. 

 

MOÇÕES DA REGIÃO 

MOÇÃO 06/2024 ATA 79 

Nº Moção:06/2024 Data: 13/10/2024 

Proponente: SRTL Endosso: NORTE PARANAENSE 

Descrição: Alteração no layout do Texto Básico trazendo para a capa a frase 

que está na contracapa: “Muitos livros têm sido escrito sobre a natureza da 

adicção, este trata da natureza da recuperação. Dê-se uma oportunidade e 

leia-o”. 

Na contracapa a frase “A velha mentira, uma vez drogado, sempre drogado, 

não será mais tolerada, nem pela sociedade nem pelo adicto. É possível 

recuperar” (Pag. 99) 

 
 
Intenção: Trazer esse parágrafo para a capa do Texto Básico, trará mais 

destaque do que hoje possui, auxiliando assim na difusão da mensagem 

contida no livro, tornando claro para toda a sociedade sobre seu conteúdo.  

Estimular a leitura entre os membros da irmandade dessa ferramenta básica 

de recuperação, difundindo assim o verdadeiro proposito das reuniões de 

Narcóticos Anônimos. 
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O Passo 12 no Guia Para Trabalhar os Passos diz: “Mas a reunião de NA é um 

lugar para levar a mensagem. Desabafar nossos problemas, sem os vincular á 

recuperação nem tentar deixar a mensagem, foge ao propósito básico de 

nossos grupos”. 

E no IP – Uma introdução às reuniões de NA a definição da palavra ‘partilhar’ 

é: “oferecer experiência pessoal com adicção E recuperação” (grifei). 

Tal mudança propõe estimular o adicto a ler tão importante ferramenta para 

recuperação, já dando a ele a informação logo na capa desse livro (TB) o 

que nele contém em seu interior. 
 
Impacto Financeiro: Tendo em vista que a alteração será progressiva a 

medida que houver novas impressões que ambas as frases já foram traduzidas 

e revisadas, não há impacto financeiro. 
 

Regime: Normal Resultado: RETIRADA PELA MESA PARA ESTUDO 
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MOÇÃO 07/2024     ATA 79 

Nº Moção:07/2024 Data: 13/10/2024 

Proponente: SRTL Endosso: CSA SEM FRONTEIRAS E ROP 

Descrição: Que o SRTL da Brasil Sul participe das plenárias dos CSAs e CSEs 

com oficinas de revisão e tradução da literatura de NA. Nessas reuniões há 

RSGs, membros interessados, a mesa e sua composição; todos podendo ser 

multiplicadores e constando em ata que será lida em grupos que o único 

subcomitê regional se fez presente e a literatura ‘X’ foi revisada in loco pelos 

presentes. 
 
Intenção: A ideia é desmitificar esse serviço. Tem-se a errônea ideia de que se 

precisa saber inglês, ser nerd, conhecedor do português e suas regras 

gramaticais; nada disso é verdade. 

O SRTL BS irá oferecer a oficina, uma revisão ao vivo e no local das plenárias, 

de uma literatura em processo de revisão para que os membros participantes 

(RSGs, mesa e membros interessados) das cidades e CSAs participem 

ativamente com opiniões, discussões, perguntas. 

Projeto engloba duas frentes. Inicialmente cartazes serão produzidos e 

enviados para os grupos, CSAs e CSEs. Cartazes virtuais para redes sociais e 

físicos para se afixar no mural do grupo. Tais cartazes visam informar ao 

membro sobre esse e preparar para a etapa dois, pois nele constará que o 

SRTL da BS estará na cidade dele, no CSA dele, no CSE dele fazendo uma 

revisão in loco, na prática, oportunizando a esse membro que participe de 

algo que estará a disposição de membros de todos os países que falam 

português por décadas. 

E a parte 2 será ir até uma plenária de CSA e CSE para fazer a reunião. 

Contatar, pela ordem, MCR, coordenador e secretário – se preciso for, para 

ver o interesse da estrutura e combinar tempo (ideal seria 1h30, com um 

tempo bom de 1h, mínimo de 40 minutos), dia e local para fazermos a reunião 

do SRTL com eles. 
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O SRTL é o único subcomitê da Região, logo o único que oferece encargos e 

reuniões recorrentes, com uma proposta única e definida. Estando nas 

cidades, nas reuniões, levando o acesso ao membro, ao servidor, constando 

em ata dessas estruturas que chegarão aos grupos e seus membros, entende-

se que é possível, a médio e longo prazo, um maior engajamento dos 

membros interessados em conhecer essa estrutura, vez que saberão sem 

sombra de dúvidas – por terem participado de uma reunião, feita a revisão 

de uma literatura – que não precisa mais do que boa vontade para participar 

e o retorno espiritual é incalculável. 

Desmitificar é tirar a ideia, o caráter de mito, de lenda, demonizando toda e 

qualquer restrição sobre o serviço em si. 

Há estruturas de serviço que fazem plenárias aos sábados e outras aos 

domingos, geograficamente é possível participar um fim de semana das duas. 

O SRTL conta com um vice coordenador que reside no sudoeste do Paraná, 

então o deslocamento se daria pela melhor logística, diminuindo o impacto 

financeiro. Aliás, o fato de termos dois servidores de CSAs diferentes faz com 

que dos 13 existentes em nossa Região, apenas 11 precisem de custeio. 
 
Impacto Financeiro: R$ 5.000,00 – contando o ponto mais distante para 

participação ser a reunião do CSE SC em Criciúma, além da confecção 

(impressão) e envio dos cartazes aos grupos, CSAs e CSEs. 
 

Regime: Normal Resultado: ENCAMINHADA AOS GRUPOS (RETORNA NA 

PRÓXIMA ON-LINE EM JANEIRO/2025) 
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MOÇÃO 08/2024     ATA 79 

Nº Moção:08/2024 Data: 13/10/2024 

Proponente: COORDENADOR SRTL Endosso: SUL CATARINENSE 

Descrição: Alteração no Manual de Procedimentos no item 9.2, pag. 28, 

alterando onde elenca os membros votantes vez que dá margem a 

interpretação quando há encargos transitórios e provisórios, tal qual a 

convenção e GT. Também altera o rol de votantes, condicionando seu voto 

à ausência do titular. E para ficar claro já que em nenhum local a mais do 

manual está escrito, limitar a peso ‘um’ o conselho fiscal. A seguir: 

 

Atual Alterado 

9.2 Membros Votantes 

Os membros votantes do CSRBS 

são: 

 MCR ou MCR Suplente (quando o 

titular não estiver presente). 

Na ausência de ambos, o 

coordenador, secretário ou 

tesoureiro do CSA; 

 

 Mesa da região: DR, DR Suplente, 

secretário, tesoureiro, SRTL 

(coordenador e vice) e Conselho 

Fiscal (todos os servidores eleitos 

em Assembleia); 

 a Mesa, independente de quantos 

a compuserem, terá apenas 1 

voto, seja demanda interna ou 

externa. 

 Em processo eletivo os membros 

9.2 Membros Votantes 

Os membros votantes  do CSRBS são 

estritamente os abaixo elencados: 

 MCR ou MCR Suplente (quando o 

titular não estiver presente). 

Na ausência de ambos, o 

coordenador, secretário ou tesoureiro 

do CSA; 

 

 Mesa da região: DR, DR Suplente 

(quando o titular não estiver presente), 

secretário, tesoureiro, SRTL 

(coordenador e vice) e Conselho Fiscal 

(todos os servidores eleitos em 

Assembleia) que mesmo sendo 

composto por três membros computa-

se apenas um voto; 

 a Mesa, independente de quantos a 

compuserem, terá apenas 1 voto, seja 
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da Mesa têm voto individual. 

Obs: Demandas internas são 

decisões sobre procedimentos 

administrativos e votação em 

moções de urgência (sem 

impacto financeiro), etc; 

demandas externas são apenas as 

moções encaminhadas aos 

grupos. 

demanda interna ou externa. 

 Em processo eletivo os membros da 

Mesa têm voto individual, sendo que os 

suplentes só votam em caso de 

ausência dos titulares e o Conselho tem 

um voto mesmo que estejam os três 

membros presentes. 

Obs: Demandas internas são decisões 

sobre procedimentos administrativos e 

votação em moções de urgência (sem 

impacto financeiro), etc; demandas 

externas são apenas as moções 

encaminhadas aos grupos. 
 

 

Intenção: Como os itens 5 do Manual (sobre a convenção regional) e o 6 (GT) 

não são claros nas atribuições acerca de seus coordenadores acaba por dar 

margem a interpretação, e em nossa Irmandade não há espaço para 

interpretação. 

Por não constar especificamente se os coordenadores da convenção e GT 

têm direito a voto ou não, fica a critério da Mesa dar o entendimento. 

Além de não ser correto vez que a mesa é servidora de confiança e não 

governante para decidir a seu bel prazer quem pode ou não algo, ela (mesa) 

também é transitória, assim um termo pode entender que eles (coordenador 

de convenção e de GT) têm direito a voto e o próximo termo entender que 

não possuem, causando dificuldades desnecessárias, vez possibilitar várias 

interpretações sobre a mesma situação. 

Assim, a palavra “estritamente” no tópico onde consta a lista de membros 

votantes resolve essa situação, não dando margem a interpretação, bem 

como não precisando alterar mais de um tópico (os da Convenção Regional 

e GTs). 

Não menos importante, vale lembrar que são encargos temporários, desta 

forma suas ações, pensamentos e votos também o são, e por lógica não 
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devem(riam) afetar um termo todo. É como um companheiro de passagem 

pela casa de outro dizer a esse o que ele deve fazer e na sequência ir embora, 

deixando as responsabilidades e ações para quem fica. 

A mudança proposta em manual resolve a situação, não dando margem a 

interpretação. 

Nosso manual diz claramente que MCR suplente só tem direito a voto na 

ausência do titular, todavia não o faz com DR suplente, dando a ele direitos 

que os próprios MCRs não possuem. 

Aliás, nenhum vice tem direito a voto na presença do titular: RSG suplente, 

MCR suplente, (vice) coordenadores (suplente) de Área. 

Tal alteração lógica visa justiça porque se o suplente de um encargo não 

possui voto, não é o da mesa que deve ter, e também tirar o peso da mesa 

em votações ou decisões. Ou seja, todos os suplentes votam ou nenhum vota 

na presença do titular, precisamos ser coerentes e justos. A proposta é para 

que nenhum suplente vote na presença do titular. 

Já em relação ao conselho fiscal não há parte alguma do manual que 

confirma o peso ‘um’ em sua votação, fazemos assim mas não está 

específico. De novo, isso dá margem a uma discussão desnecessária vez que 

deixa nas mãos da mesa e plenária a ação de forma interpretativa. Por ser 

interpretativa, pode ocorrer de cada plenária uma discussão acerca do tema 

surgir. 

E por nossa experiência, precisa constar especificamente algo para que não 

haja discussão. O melhor exemplo disso é “destituição automática em caso 

de agressão”, sendo NA provavelmente o único lugar do mundo e das 

relações humanas em que precisa escrever que uma agressão, uma violência 

física é motivo de destituição. 

Então se o óbvio só é óbvio após dito, faz-se necessária a alteração. 

Caso tenham dúvidas em relação ao SRTL do porquê o vice consta no rol mas 

não há essa observação, é porque nas funções do encargo, pág. 28, existe a 

informação “Representa o subcomitê nas reuniões do CSRBS, em caso de 

ausência do coordenador”; os demais encargos que aqui seriam modificados 
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não constam em suas funções descritivas, elas são omissas. 
 

Impacto Financeiro: Não há. 

Regime: Normal Resultado: FORA DE ORDEM PELA 

MESA 

 

 

 

MOÇÃO 09/2024     ATA 79 

MOÇÃO PARLAMENTAR 

 

Apresentada pelo Delegado Suplente 

Esta moção visa anular a moção nº04 ATA 77 onde a mesma tinha como 

proposta direcionar apoio financeiro a região RS utilizando a caixinha virtual 

que estava sendo administrada pela ABNA. 

Se faz necessário a anulação desta moção pois na data de hoje, data 

que recebemos o retorno desta moção vinda das áreas a caixinha da ABNA 

não está mais disponível para receber contribuições pois a região RS declarou 

já ter alcançado o valor necessário para a reestruturação dos grupos. Após 

apresentada esta moção foi votada e aprovada em consenso. 

 

PROVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA O SEMESTRE 

Valor provisionado para a próxima reunião presencial R$2.000,00 em 

abril  
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RESUMO DAS MOÇÕES DA REGIÃO 

MOÇÕES RESUMO  RESULTADO 

Nº04 ATA 

77 
Doação de recursos a Região RS APROVADA 

Nº 05 ATA 

77 

Mudança do endereço fiscal da 

Associação 
APROVADA 

Nº 06 

ATA79 
Alteração do layout do Texto Básico 

RETIRADA PELA 

MESA PARA 

ESTUDO 

Nº 07 ATA 

79 
Visita do CSRTL as áreas 

ENCAMINHADA 

AOS GRUPOS 

Nº 08 

ATA79 

Alteração no Manual de Procedimentos 

no item 9.2, pag. 28 

FORA DE ORDEM 

PELA MESA 

Nº09 ATA 

79 

Moção Parlamentar cancelamento 

doação a Região RS 
APROVADA 

 

 

DATA DA PRÓXIMA REUNIÃO 

Por conta do recebimento do CAR, a data ainda não pode ser 

definida, mas ocorrerá até fevereiro/2025. 


