
 

  

COMITÊ DE SERVIÇO REGIONAL  

RIO DE JANEIRO  

  

  

  

  

Ata de Reunião – Nº 99 | Assembleia Eletiva Presencial 

   

  

Período: 12 – Nov/Dez   Termo: 2023/2024  

Dias: 18 e 19/01/2025​     Local:Grupo Floresta  

Sáb, 18 – 09:00 às 17:00     Estrada Velha da Tijuca, 45  

Dom, 19 – 09:00 às 17:00     Alto da Boa Vista, Rio de Janeiro – RJ  
    
 

  
  

AAGARJ  
  

Associação de Apoio a Grupos e Áreas do Estado do Rio de Janeiro  
  

Rua Evaristo da Veiga, 55 Sala 1907  
Centro, Rio de Janeiro – RJ  

CEP 20031-040   

  PRÓXIMAS REUNIÕES  
Período:  – Jan/Fev  

 

Pré-pauta   
(On-line)  

7 
Fevereiro​

 2025 (Sex)  

Zoom  
999 222 1953 
000000  
https://us02web.zoom.us/j/9992221953?pwd=REJsMmYvWU1vNzRVS2JRdythcCtLUT09  

19:30      
às       

     21:30  

100ª 
Assembleia  
    Ordinária      
(Presencial)  

        14 e 15 
Fevereiro 2025 
     (Sáb/Dom)  

  09:00      
às    

17:00  

https://us02web.zoom.us/j/9992221953?pwd=REJsMmYvWU1vNzRVS2JRdythcCtLUT09


 

ATUALIZAÇÃO DE REUNIÕES ​  ​ Grupos:  
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/  

  
Subcomitês:  
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/  

  
  
  

  

NOSSAS LINHAS DE AJUDA (LDAs)   
 

21-2533-5015  

​
CAPITAL – ESTE NÚMERO ATENDE POR MENSAGEM WHATSAPP​
​

08002210221 ​

​
DEMAIS LOCALIDADES  

  

  

  

NOSSAS REDES SOCIAIS ​  ​  ​   
  
Instagram: https://www.instagram.com/narcoticosanonimosrj/  
  

Facebook:  
https://www.facebook.com/people/Narc%C3%B3ticos-An%C3%B4nimos-RJ/100087315696140/?mibextid=ZbWKwL  
  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  
Se estiver visualizando pelo computador, aponte a câmera do seu celular  

 ​ para o QR Code e acesse o repositório de atas  

 

https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
https://www.instagram.com/narcoticosanonimosrj/
https://www.facebook.com/people/Narc%C3%B3ticos-An%C3%B4nimos-RJ/100087315696140/?mibextid=ZbWKwL


 

QUADRO DE SERVIDORES  
  

Encargo  Servidor  Início/Término  CSA 
Origem Telefone  E-mail  

Coordenador  
Presidente  

Anderson  2023 – 2024  Oeste-RJ  (21) 
99132-1580  coordenador.csrrj@gmail.com  

Vice coordenador 
Vice-presidente  

Vítor  2023 – 2024   Norte  (21) 
97650-6817  vicecoordenador.csrrj@gmail.com  

Secretário  
Diretor Secretário  André Luiz 2023-2024 Nova 

(21) 
966143939 

 

secretario.csrrj@gmail.com  

Tesoureiro  
Diretor Financeiro  

Wanderley  2023 – 2024  Mar Verde  (21) 
98222-8925  tesoureiro.csrrj@gmail.com  

DR    João C.  2023 – 2026  Oceânica  
(21) 

99132-1580  dr.csrrj@gmail.com  

Supl.  Daniel B.  2023 – 2026  Leste  (21) 
96529-6861  

drsuplente.csrrj@gmail.com  

LDA  
  

Coord.  
Vice-coord.  

Alex  
 

2023 – 2024  
---  

Lagos  
---  

(21) 
97439-8386  

---  
ldacsrrj@na.org.br  

RP  Coord.  Tássilo 2023 – 2024  Nova   

narcoticosanonimosrj@na.org.br  
  Vice-coord.   ---  ---  

H&I  

  

Coord.  
Vice-coord.  

Moisés 
Diogo  

2023 – 2024  
2023 – 2024  

Ilha  
Norte  

(21) 
97295-1162  

(21) 
96553-1859  

hi2021.csrrj@gmail.com  

LA  Coord.  Vítor  2023 – 2024  Nova Baixada   

longoalcance.rj@na.org.br  
  Vice-coord.   ---  ---  

RTL  

  

Coorda.  
Vice-coord.  

Laura 
Maria E.  

2023 – 2024  
2023 – 2024  

Serra 
Oceânica  

(21) 
99056-6476  

(21) 
96464-1320  

srtlrj@gmail.com  

CCNA  Coord.   ---  ---  ---  

ccna.csrrj@na.org.br    Vice-coord.   ---  ---  ---  

  Tesoureiro   ---  ---  ---  

CRRJ  Coord.   ---  ---  ---   

  Vice-coord.   ---  ---  ---  crrj.csrrj@gmail.com  

  Tesoureiro   ---  ---  ---   

CF  Presidente  Alexandre  2023 – 2024  Nova Baixada  
(21) 

99000-2622  

cf.csrrj@gmail.com    1º 
Secretário  

Alexsandre  2023 – 2024  Ilha  



 

  2º 
Secretário  

VAGO  ---  ---   

  
 ​ ​ ​ ​ ​ QUADRO DE REPRESENTANTES   
 

CSA  Encargo  Servidor(a)  Telefone  E-mail  

Baixada  MCR  Gabriel (21) 98232-3839 

narcoticosanonimosbaixada@na.org.br  MCR Suplente  -   

   

Costa Verde  MCR     

 MCR Suplente     csacostaverde@gmail.com  

 RL – Coordenadora CSA  Janete   

Grande Rio  MCR   Maria Helena (21) 991315708 

 MCR Suplente    

RL    

Ilha  MCR  Lilian   (21) 99628-5069  

 MCR Suplente     secretariacsailha@gmail.com  

 RL      

Lagos  MCR  Marcio (22) 97402-5085 

csa.lagos.na22@gmail.com  MCR Suplente  Bernardo (22) 99258-2083 

RL    

Leopoldina  MCR     

 MCR Suplente    leopoldina.csa@gmail.com  

 RL – Coordenador CSA  Marcelo   

Leste  MCR    

csaleste@na.org.br  MCR Suplente    

RL – Coordenador CSA  Fábio T.  (21) 99672-0594 

Litoral  MCR  Albert  (22) 99901‑8316  

 MCR Suplente  ---  ---  csalitoral@gmail.com  

 RL  ---    

Mar Verde  MCR Rose  (21) 99575-5838 

mcrcsamarverderj@gmail.com  MCR Suplente  Alberto  (21) 97039-9159 

RL  ---   



 

Norte  MCR  ---     

 MCR Suplente  ---   nacsanorterj@gmail.com  

 RL  Antônio (21) 96491-4817  

Norte  
Fluminense  

MCR  ---  ---  

nortefluminense@yahoo.com.br  MCR Suplente  ---   

RL  ---   

Nova  MCR  Luiz E.  (21) 99912-4209  

 MCR Suplente  ---  ---  csa.nova@na.org.br  

 RL  ---  ---   

Oceânica  MCR  ---   

 MCR Suplente  ---   

RL  Felipe (21) 98740-5014 

Oeste-RJ  MCR Vago    

 MCR Suplente  ---  ---  csaoeste2023@gmail.com  

 RL  Elenildo (21) 98707-0120  

Orla  MCR  Eder  (21) 99163-9433 

mcr.csa.orla@na.org.br  MCR Suplente  ---   

RL  ---   

Serra  MCR  ---    

 MCR Suplente  ---  ---  csa.serrarj@na.org.br  

 RL  ---  ---   

Sul  
Fluminense  

MCR  ---   

sulfluminense@na.org.br  
MCR Suplente  ---   

RL – Coordenador CSA  Heleno  (21) 99902-9777 
(24) 99722-3196 

Vale do Café  MCR  Jorge L.  (21) 99722-3196  

 MCR Suplente  ---   csavalecafe@gmail.com  
jorgetr25@hotmail.com 

 

 RL  ---  ---   

Verde  MCR  Vinícius  

mcrcsaverde2015@gmail.com  

MCR Suplente  ---   

mailto:jorgetr25@hotmail.com


 

RL  ---   

  
  

Representantes Legais:  

CSA Servidor(a) Encargo 

Oeste Elenildo Coordenador de IP 

Leste Fabio T. Coordenador de IP/LA 

Norte Antônio Coordenador de IP 

Oceânica Felipe RSG Grupo Icaraí 

  
 

LISTA  DE CHAMADA DOS SERVIDORES 
 

QUADRO ADMINISTRATIVO 

ENCARGOS 
#1 

(Lista de 
Presença) 

#2 
(15h:30m) 

#3 
(Lista de 

Presença) 

#4 
(Não 

houve) 
NOME 

1 Coordenador | Presidente  PRESENTE  PRESENTE   ANDERSON 

2 Vice-Coordenador | Vice-presidente PRESENTE PRESENTE   VITOR 

3 Secretário | Diretor Secretário PRESENTE PRESENTE    ANDRÉ 

4 Tesoureiro | Diretor Financeiro PRESENTE  PRESENTE   WANDERLEI 

5 DR Titular PRESENTE  JUSTIFICADO   JOÃO  

6 DR Suplente PRESENTE  PRESENTE   DANIEL 

7 LDA Coordenador PRESENTE PRESENTE   ALEX 

8 LDA Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

9 RP Coordenador PRESENTE PRESENTE   TÁSSILO 

10 RP Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

11 H&I Coordenador PRESENTE  PRESENTE    MOISÉS 

12 H&I Vice-coordenador PRESENTE PRESENTE   DIOGO 

13 LA Coordenador PRESENTE PRESENTE    VITOR 

14 LA Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

15 RTL Coordenador PRESENTE  PRESENTE   LAURA 

16 RTL Vice-coordenador PRESENTE  PRESENTE    MARIA EDUARDA 

17 CCNA Coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

18 CCNA Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

19 CCNA Tesoureiro VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

20 CCRJ  Coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

21 CCRJ Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 



 

 
 
 

LISTA DE CHAMADAS  DAS  ÁREAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

​
​ ​​
​ ​ ​ ​  
 
 
 

 
LISTA DE PRESENÇAS - 18/01/2025​

 

22 CCRJ Tesoureiro VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO 

23 CF Presidente PRESENTE PRESENTE   CUNHA 

24 CF 1* Secretário VAGO VAGO VAGO VAGO  

25 CF 2* Secretário VAGO VAGO VAGO VAGO  

CSA 
#1 

(Lista de 
Presença) 

#2 
(15:30) 

#3 
(12h) 

#4 
------- 

NOMES 

1 BAIXADA  AUSENTE   CUNHA 

2 COSTA VERDE  
AUSENTE 

 
   

3 GRANDE RIO  AUSENTE    

4 ILHA  PRESENTE    

5 LAGOS  AUSENTE   BERNARDO 

6 LEOPOLDINA  PRESENTE   MARCELO 

7 LESTE  PRESENTE   FÁBIO T. 

8 LITORAL  PRESENTE   ALBERT 

9 MAR VERDE  PRESENTE   ROSI 

10 NORTE  PRESENTE    

11 NORTE 
FLUMINENSE 

 AUSENTE   ----- 

12 NOVA  PRESENTE     LUIZ EDUARDO 

13 OCEÂNICA  PRESENTE    

14 OESTE-RJ  PRESENTE   ----- 

15 ORLA  AUSENTE    

16 SERRA  PRESENTE   MARCONI 

17 SUL FLUMINENSE  AUSENTE    

18 VALE DO CAFÉ  PRESENTE   ----- 

19 VERDE  PRESENTE   ----- 



 

 

 



 

 
 

 ​ ​ LISTA DE PRESENÇAS - 19/01/2025 
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SUMÁRIO  
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https://docs.google.com/document/u/0/d/1rqRsV8B207NWcJhUlVSZ4Nj34tR55q6H_JC9l_0BznA/edit
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https://drive.google.com/open?id=1MxkHetXehtabQpvM3pXz-65QmOWf90JQ
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https://drive.google.com/open?id=1t1tyHVYbNqGO6ThWKIT_NbvZ0TvwEnBb
https://docs.google.com/document/u/0/d/1ysiFmRQOfqBCSmVL6PHZmLKaDOsNJgCQ/edit
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9 ASSUNTOS VELHOS​ 110   

10 ASSUNTOS NOVOS​ 110  

o ENCARGOS VAGOS / ELETIVAS​ 110 

o ANEXOS​ 111 

1​ ABERTURA  
  
-​Oração do Serviço  
  
-​Apresentação dos Membros  
  
-​Leitura das 12 Tradições e dos 12 Conceitos  

  

  

  

2​ APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR  
  
Ata 98 aprovada sem ressalvas.  
  
  
  

3​ ASSENTAMENTO DE NOVOS CSAs  
  
Não houve  
  
  

4​  RELATÓRIO DAS ÁREAS  
  

  

​Esta seção é dedicada a troca de experiência dos CSA’s e o CSR-RJ, bem como apura-se a votação das moções, sendo o 

resultado apurado e divulgado no domingo em Assuntos Velhos. 

 

4.1​ Oceânica 
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4.2​ Lagos 
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4.3​ Nova 
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4.4​ Vale do Café 
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4.5​ Norte 
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https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pt-BR&continue=https://docs.google.com/document/d/1IW_QI4PDC6yQ0u-Mixt5XWxEzk0EOMDj/edit%3Fusp%3Ddrive_web%26ouid%3D114330754145799451742%26rtpof%3Dtrue&service=writely&ec=GBRAGQ
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4.6​ Ilha 
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4.7​ Leste 
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4.8​ Leopoldina 
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4.9​ Litoral 
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4.10​ Oeste 
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4.11​ Serra 
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4.12​ Mar Verde 
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5​ RELATÓRIO E INVENTÁRIO DOS SUBCOMITÊS  
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5.1​ Relações Públicas (RP)  
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M  
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5.2​ Linha de Ajuda (LDA) 
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5.3​ Longo Alcance (LA)  
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5.4​ Hospitais e Instituições (H&I)  
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5.5​ Revisão e Tradução de Literatura (RTL) 
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6​ RELATÓRIOS ADMINISTRATIVOS 
   

  
6.1​  Coordenador  
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6.2​ Vice-Coordenador 
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6.3​ Secretário 

 

Relatório Secretário CSRRJ 

Fui apadrinhado no serviço pelos companheiros Robson(secretário anterior) e o companheiro Daniel B.(atual 
DR’ suplente). 

●​ 17/11/2024 - Fui eleito secretário da região  
●​ 18/11/2024 - Participei da reunião de Acessibilidade do Subcomite de Longo Alcance CSRRJ 
●​ 18/11/2024 - Participei da 10* Reunião de Revisão do Manual de Procedimentos do CSRRJ  
●​ 20/11/2014 - Disponibilizei a ata da 10* reunião de revisão do manual de procedimentos do CSRRJ 
●​ 21/11/2024 - Disponibilizei o rascunho da ata 98 do CSRRJ 
●​ 23/11/2024 - Participei do encontro dos DR's com os RSG's 
●​ 23/11/2024 - Disponibilizei a ata do encontro DR's com RSG'S 
●​ 23/11/2024 - Disponibilizei a ata 98 do CSRRJ 
●​ 25/11/2024 - Participei da 11* Reunião de Revisão do Manual de Procedimentos do CSRRJ 
●​ 25/11/2024 - Disponibilizei a ata do 11* Reunião de Revisão do Manual de Procedimentos do CSRRJ 
●​ 27/11/2024 - Participei da reunião do GS Acessibilidade ABNA 
●​ 02/12/2024 - Estive presente no GT da Convenção Unificada 
●​ 02/12/2024 - Participei da 12* Reunião de Revisão do Manual de Procedimentos do CSRRJ 
●​ 03/12/2024 - Disponibilizei a ata da 12* reunião de revisão do manual de procedimentos do CSRRJ 
●​ 08/12/2024 - Criei o ID para a reunião zoom do subcomitê de IP e Longo Alcance do CSA Leste. 
●​ 09/12/2024 - Participei da 13* Reunião de Revisão do Manual de Procedimentos do CSRRJ 
●​ 10/11/2024 - Disponibilizei a ata do 13* Reunião de Revisão do Manual de Procedimentos do CSRRJ 
●​ 10/11/2024 -Recebi do coordenador o notebook da secretaria da região. Testei o mesmo, notebook Dell, 

Inspirion 15 Série 3000 que se destina apenas para uso de NA prioritariamente nos serviços da 
secretaria do CSRRJ 

●​ 21/12/2024 - Participei do encontro dos DR's com os RSG's 
●​ 23/12/2024 - Participei da 14* Reunião de Revisão do Manual de Procedimentos do CSRRJ 
●​ 24/12/2024 - Disponibilizei a ata do 14* Reunião de Revisão do Manual de Procedimentos do CSRRJ 
●​ 04/01/2015 - Disponibilizei no site a ata 97* Reunião Plenária CSRRJ 
●​ 06/01/2025 - Agendei no Zoom o Treinamento da Linha de Ajuda que ocorrerá dia 08/01/2025 
●​ 08/01/2025 - Participei do treinamento da Linha de Ajuda 
●​ 10/01/2025 - Participei da Pré- Pauta da Reunião Assembleia 99 CSRRJ 
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Agenda| Zoom (utilização) 
 

Fixos 

Longo Alcance 
Reunião acessibilidade  -  3º segunda feira do mês, 20 as 21hs 
 
Reunião desenvolvimento - 1º quinta feira do mês, 20h às 22h  
 
Sextas e Domingos - SRTL - 19:30 ás 21:30 
 
Utilização | Janeiro 
 



89  

  
04/01/25 - 14h - Subcomitê de IP e Longo  
Alcance - CSA Leste - https://us02web.zoom.us/j/85916666701 
 
08/01/25 - 16:30 às 18:30 - Treinamento Linha de Ajuda 
 
19/01/25 - 08h - CSA Sul Fluminense -  
https://us02web.zoom.us/j/82266364508 
 

Utilização | Fevereiro 

01.02.2025 às 10hs *REUNIÃO DO SUBCOMITÊ DE RP 

6.4​ Tesoureiro   

   

https://us02web.zoom.us/j/85916666701
https://us02web.zoom.us/j/82266364508
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6.5    CCNA 
 
 
 
7​ DELEGADOS REGIONAL 
 

NAWS Projects and Surveys – Narcotics Anonymous World Services 

 

Pesquisa de Participação de Membros 2024 Survey (surveymonkey.com) 

 

Sugestões quanto ao Guia para Trabalhar os Passos de NA: 

2023-2026 Cycle: Survey on Step Working Material (surveymonkey.com) 

 

Vamos motivar o engajamento de nossas comunidades a promoverem WorkShops e 
depois cada membro responder a essas enquetes: 

COMPORTAMENTOS PERTURBADORES E PREDATÓRIOS Survey 
Sugerimos a cada CSA buscar realizar seus workshops locais sobre o tema proposto acima para fins de discussão até 

30/JUNHO/2025. 
 

REPENSAR E REVITALIZAR OS COMITÊS DE SERVIÇO (RR-PB) Survey (surveymonkey.com) 

Linguagem de gênero neutra e inclusiva na literatura de NA Survey (surveymonkey.com) 

Há também uma coletânea de recursos para lidar com comportamentos predatórios, perturbadores e violentos, na nossa página de 
recursos de serviços locais (www.na.org/localresources). 

 

Mapeamento das Estruturas de Serviço de Área do Brasil 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ/viewform 

 

Atualização dos grupos junto ao site nacional e mundial: 

Atualização de Reuniões - Narcóticos Anônimos 

 

Qual a questão financeira atual do NAWS? 
NAWS Annual Report – Narcotics Anonymous World Services 

NAWS-2022-Annual-Report_PDF.pdf 

 

https://na.org/naws-projects-and-surveys/
https://www.surveymonkey.com/r/membership_survey_2024?lang=pt
https://www.surveymonkey.com/r/step_working_material
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_predatory_behavior
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_R_R_input_form
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_gender_neutral
http://www.na.org/localresources
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ/viewform
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://na.org/naws-annual-report/
https://na.org/wp-content/uploads/2024/08/NAWS-2022-Annual-Report_PDF.pdf
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CSR Rio de Janeiro - Delegados - Associação Brasileira de Narcóticos Anônimos 

Próximas datas da reunião na Web do participante da conferência para o ciclo de conferências 2023-2026: 

●​ 28 Fevereiro (11am-1pm, Pacific Time) & 1º Março 2025 (2pm-4pm, Pacific Time) - Reunião Intercalar 
da WSC; e 

●​ 26 Abril 2025. 

 

AGENDA para o ciclo de conferências 2023-2026: 

 

https://abna.na.org.br/csr-rio-de-janeiro-delegados/
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I- DESPESAS: 

 

 
 
 

II- TÓPICOS DIRECIONADOS aos DRs na última reunião regional em 16 e 17 de novembro/2024: 

Quanto a pergunta sobre o custeio dos servidores da II Convenção Brasileira de NA? 

Na reunião de 13 de dezembro de 2023, on-line, da II CBRNA, no tópico que tratou sobre o custeio dos servidores, podemos 
expor nossa experiência da comunidade do Rio de Janeiro; que reconhecemos a aprovação na decisão que foi tomada 
anteriormente quanto ao Manual usado Pela convenção, mas que a região RJ tem outra experiência quanto ao custeio de 
servidores e pede que o posicionamento do CSR Rio de Janeiro constasse em ATA como contrário a esse custeio. Após os 
debates o coordenador apresentou as seguinte direcionamentos: 

1- não há necessidade de se eleger novos servidores. Os encargos em aberto atualmente são: Secretário de Inscrição, 
Divulgação, Mídias Digitais, Arte e Grafismo e Vice Coordenador de Divulgação. Caso algum encargo preenchido fique em 
aberto, não será aberto para novas auto indicações. 

2-Passagens para Transporte: De acordo com estimativas, o custeio de passagens irá acontecer da seguinte forma: 
- Coordenador e Vice Coordenador: R$ 000,00 
- Tesoureiro: +- R$ 997,00 
- Secretária: +- R$ 548,00 + transporte para o aeroporto 
- Inscrição: +- R$ 548,00 
- Programação: +- R$ 000,00 
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- Hospitalidade: +- R$ 548,00 (Secretário) 
- Divulgação: +- R$ 1050,00 
- Material Promocional: +- R$ 1.250,00 (Coordenador e Secretário) e Vice Coordenadora +- R$ 800,00 
- Mídias Digitais: +- R$ 548,00 (Vice Coordenador) + transporte para o aeroporto 
- Arte e Grafismo +- R$ 446,00 (Coordenador) e +- R$737,00 (Vice Coordenadora) + gasolina. 
Somando todos os gastos chegamos ao valor aproximado de R$ 9.000,00 + R$ 7.800,00 de alimentação. 

3-Tendo em vista essa projeção e buscando o menor valor de custo, a proposta é que os servidores sejam alocados nos 13 
quartos cedidos pelo SESC de forma gratuita. Estes quartos podem ser distribuídos em formatos duplos e assim o custo de 
hospedagem para a Convenção será zero e os servidores vão precisar chegar na quarta-feira. 

Aprovação do Guia de Eventos 
Ficou decidido que o Guia de Eventos seja difundido nas comunidades e que sua aprovação ou não aconteça 
através de moção com regime de extrema urgência na próxima reunião presencial. 
 
Itens de apoio a votação do Orçamento Administrativo da ABNA para coleta de votos em Março/2025: 

 

Relatório administrativo e financeiro da ABNA  

https://drive.google.com/file/d/1PGaSFTl3NVlVw5afj6P-v7Bx2-xBQr1p/view?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/15N_DQcsxRHk8FQA06FnoN7dHduLr1FQn?usp=drive_link  

A ABNA é um escritório que distribui mercadorias em todo o Brasil, seguindo normas fiscais e trabalhistas. As operações 
são geridas por servidores administrativos que prestam contas aos Delegados e ao conselho fiscal. Para atividades não 
habituais, profissionais contratados, como contadores e advogados, são consultados para garantir conformidade 
com os princípios da Irmandade. 

Composição do Orçamento: 

Administrativo: é definido pelo cálculo do valor médio realizado por todo o período relativo do plano anterior 
aprovado, acrescentado dos reajustes de mercado, valor do dólar, inflação, reajustes salariais da base, renovações 
de contratos e outras composições, conforme o caso. 

https://drive.google.com/file/d/1PGaSFTl3NVlVw5afj6P-v7Bx2-xBQr1p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15N_DQcsxRHk8FQA06FnoN7dHduLr1FQn?usp=drive_link
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Serviço: O plano orçamentário de serviços é composto pelas moções aprovadas. Cada moção aprovada com 
impacto financeiro compõe o orçamento de serviços. Alguns tópicos como viagens de serviços, desenvolvimentos 
de atividades quando solicitadas pelas Regiões, são contemplados sempre em comparação ao ano anterior para ver 
se o valor aprovisionado atende à demanda solicitada e se houver verba para. A receita gerada para a execução 
dessas atividades, vem dos repasses previstos para cada região. Algumas moções possuem um prazo de execução, 
podendo estar contemplada na proposta orçamentária e não, necessariamente, na próxima, já que a sua execução 
pode ter sido prevista somente para aquele ano da proposta inicial. Portanto, a construção da proposta 
orçamentária de Serviço, depende das moções aprovadas em anos anteriores e das que foram recentemente 
aprovadas a tempo de serem incluídas na nova proposta. Como apresentamos a Previsão Orçamentária em 
outubro, antes da nossa plenária, poderá acontecer que, caso alguma moção, que tenha impacto financeiro, seja 
aprovada nesta Assembleia, será necessário incluir esse projeto nesta previsão antes da sua aprovação em Março 
de 2025. 

Na última compra, relativo a informação da reunião de outubro/2024, tivemos um aumento do preço de custos em 
cada um dos livros produzidos, sendo: 

• Aumento de 4,7 % para o livro TEXTO BÁSICO; • Aumento de 3,27 % para o livro GUIA INTRODUTÓRIO; 
e • Aumento de 3,63 % para o livro GUIA DOS PASSOS; não repassados ao preço final. 

A loja virtual da ABNA foi devidamente ajustada e não tivemos mais problemas com a compra de literaturas nem por parte 
dos CSA’s e nem por parte dos membros para a seguinte nova política de vendas: 

 

Novas contas bancárias ABNA: 
Nova conta de Serviço Bradesco: Ag: 3176 - C/C: 31992-0 
Nova Conta Administrativa Bradesco Ag: 3176 – C/C: 58.643-9 
 
Proposta orçamentária 2025: 
https://drive.google.com/file/d/1N8P-OJ1xX_twLDD_wbzV3CyMFtTR0Lc7/view?usp=drive_link   

https://drive.google.com/file/d/1N8P-OJ1xX_twLDD_wbzV3CyMFtTR0Lc7/view?usp=drive_link
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III- 1ª Reunião dos DRs com RSGs e demais Membros Interessados(seguindo modelo feito na reunião de PCs) realizada no dia 
23/novembro/2024 com os seguintes temas: 

●​ Apresentação do site na.org.br pelo GS de Tecnologia ABNA; 
●​ Apresentação dos links que estão na primeira página do relatório dos DRs; e 
●​ Aberto 30 minutos para perguntas e respostas. 

IV- Divulgado no site do NAWS em 23/NOV/2024 o CAR/CAT da  Conferência Mundial Intermediária 2025: 
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LINK para o CAR traduzido no site www.na.org:​
https://na.org/wp-content/uploads/2024/12/2025-Interim-WSC-Report-PB-1.pdf  

No contexto de Narcóticos Anônimos (NA), CAT e CAR são documentos importantes para a condução dos assuntos da 
irmandade, especialmente em nível Mundial. Aqui está uma breve explicação de cada um: 

CAR (Relatório da Agenda da Conferência). O CAR é o "Relatório de Agenda da Conferência". Ele é um documento 
distribuído aos membros e grupos de NA antes da Conferência de Serviço Mundial (WSC). O CAR inclui: 

●​ Propostas (moções) a serem discutidas e votadas na Conferência. 
●​  Relatórios de projetos e comitês. 
●​  Atualizações sobre literatura e materiais em desenvolvimento. 
●​  Questões importantes que afetam a irmandade como um todo. 

Ele permite que os grupos de NA em todo o mundo tenham voz na tomada de decisões da irmandade. Os grupos analisam 
o CAR e, frequentemente, participam de workshops locais para discutir as propostas antes de enviar suas respostas aos 
delegados regionais. 

CAT (Trilha de Aprovação de Conferência) O CAT , ou "Pista de Aprovação da Conferência", é outro documento importante, 
mas mais técnico e detalhado, distribuído antes da WSC. Ele contém: 

●​ Planos estratégicos e orçamentos para a irmandade. 
●​ Revisões de políticas e guias de serviço. 
●​ Detalhes sobre novos projetos e desenvolvimento de serviços. 
●​ Informações que não estão incluídas no CAR, mas que também precisam ser aprovadas ou discutidas na WSC. 

Enquanto o CAR é mais acessível e focado nas decisões gerais, o CAT é mais direcionado aos membros com maior 
envolvimento em serviço, como delegados regionais e membros de comissões de serviço. Geralmente é distribuída aos 
delegados e comissões regionais cerca de 90 dias antes da WSC. 
 
Importância: Esses documentos garantem a participação coletiva nas decisões que afetam toda a irmandade de NA. Eles 
também são fundamentais para manter a estrutura de serviço conforme os princípios dos 12 Passos e das 12 Tradições. 
 

 

https://na.org/wp-content/uploads/2024/12/2025-Interim-WSC-Report-PB-1.pdf
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V - Reunião de Participantes da Conferência Online em 07/DEZ/2024 às 15 horas: 

“Visão geral do processo RQZ: Conforme estabelecido no Guia de Serviços Mundiais de NA, os comitês de serviço 
regional, os fóruns zonais e o Quadro Mundial podem encaminhar candidatos potenciais ao Painel de Recursos Humanos 
(PRH), para que sejam considerados para indicação na Conferência Mundial de Serviço. O processo é conhecido como 
RQZ (de Região, Quadro Mundial, Fórum Zonal) e os encargos a serem considerados são os de Co Facilitador(a) da 
WSC, membro do Painel de Recursos Humanos e membro do Quadro Mundial.” 

 

A reunião virtual dos participantes da conferência de dezembro de 2024 foi realizada no sábado, 7 de dezembro, às 11:00, 
horário do Pacífico. 

A reunião contou com a presença de 102 RDs (dos quais 7 eram ADs servindo na posição de RD para a reunião), 6 
ZDs, 13 membros do WB, 61 ADs, 3 membros do HRP, 2 cofacilitadores, 5 intérpretes e 12 funcionários. 

Essa reunião de 90 minutos se concentrou no conteúdo das doze moções no relatório provisório da WSC publicado 
recentemente. A orientação em 15 de fevereiro se concentrará mais no processo de tomada de decisão. 

Atualização do NAWS. Becky começou afirmando que o conselho se reunirá pessoalmente em janeiro no World Service 
Office. Após a reunião do conselho, haverá mais a relatar sobre o futuro da Convenção Mundial e os próximos passos no 
processo de planejamento estratégico. 

WCNA. No geral, Becky disse que o feedback da WCNA tem sido muito positivo, apesar dos desafios inerentes à 
organização de um evento tão grande. O maior desafio foi a participação, que ficou muito aquém das projeções. Com base 
nos números da WCNA 37 e no fato de que DC está a uma curta distância de carro de algumas das comunidades mais 
densamente povoadas da NA, cerca de 24.000 pessoas eram esperadas para a WCNA 38. No entanto, os números reais 
de inscrições ficaram cerca de 7.000 aquém do que era necessário para atingir o ponto de equilíbrio. 

Para agravar esse desafio, houve os grandes aumentos de custos pós-pandemia que não poderiam ter sido previstos em 
2019, quando os contratos de DC foram assinados. Isso deixou uma margem muito estreita para erro ou interrupção do 
comparecimento esperado, Becky explicou — e o fato é que muitos de nossos membros optaram por não comparecer. 

Embora os números exatos ainda não tenham sido finalizados, parece que as despesas para a WCNA 38 excederão a 
renda em pouco mais de $ 800.000. Os números finais estarão disponíveis em breve, depois que alguns detalhes forem 
finalizados com os fornecedores. 

É fácil especular sobre o motivo pelo qual o comparecimento foi baixo. Para obter uma imagem mais precisa, o World 
Services criou uma pesquisa, publicada em na.org/surveys, para obter dados reais da Fellowship. Becky pediu a todos que 
a preenchessem e incentivassem os membros em suas regiões e zonas a fazê-lo. Ter uma noção melhor do que levou a 
um comparecimento tão baixo na WCNA 38 e o que os membros valorizam em uma convenção mundial permitirá um 
melhor planejamento no futuro. 
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Becky reiterou que o conselho planeja discutir o futuro da WCNA em sua reunião presencial de janeiro. Não se espera que 
essa discussão produza uma decisão final, mas deve ajudar a fornecer direção. Quando o conselho tiver uma 
recomendação sobre o futuro da Convenção Mundial, eles conversarão e buscarão aprovação dos participantes da 
conferência. 

A Pesquisa de Membros Becky então se voltou para a Pesquisa de Membros, também publicada em na.org/surveys. Os 
dados desta pesquisa vão para um panfleto que é uma poderosa ferramenta de RP — especialmente agora, quando outras 
ideias sobre o tratamento do vício abundam. A pesquisa fornece evidências de que o NA funciona, mostrando aos 
profissionais quem são os membros do NA e a diferença que o programa fez na vida dos adictos. 

A pesquisa é publicada em onze idiomas e ficará disponível até o final de janeiro. Até agora, o número de respostas tem 
sido menor do que no passado, então Becky pediu a todos que espalhassem a informação. No Dropbox do CP, há slides 
jpeg com códigos QR que levam diretamente à pesquisa quando escaneados. Ela pediu aos CPs que compartilhassem 
esses códigos em reuniões de serviço e eventos. 

Becky relatou que as vendas do NA Survival Kit (Kit de Sobrevivência) têm sido rápidas. Traduções para farsi e espanhol 
estão em andamento, com português brasileiro, russo e sueco esperados para seguir. Outras comunidades linguísticas, 
incluindo hebraico, também entraram em contato sobre traduções. 

Todos os seis workshops Power of Loving Service da WCNA foram adaptados para uso geral (local) e postados em 
na.org/idt na seção Service Workshop. Além disso, um recurso sobre Fundos Eletrônicos (Gerenciamento de Dinheiro) foi 
criado para abordar as perguntas frequentes sobre este tópico. Esta coleção de melhores práticas é postada em vários 
lugares em na.org, incluindo na.org/virtual e na.org/localresources. 

Falando em workshops, Irene disse que o conselho está pensando em realizar uma reunião geral na web aberta a todos 
que queiram fazer workshops sobre os atuais Issue Discussion Topics (IDTs). Os tópicos podem ser encontrados em 
na.org/idt. O conselho também está aberto a revisões de meio de ciclo para IDTs e, em particular, está considerando revisar 
Reimagining and Revitalizing Service Committees. Ela convidou os CPs a enviarem quaisquer ideias para wb@na.org. 

Irene encorajou os participantes a continuar enviando fotos de workshops e eventos locais, que podem ser usados para 
criar vídeos e PowerPoints. Fotos que não mostram os rostos dos membros também podem ser usadas nas mídias sociais. 
O formulário de upload de fotos está na página da convenção: na.org/wcna. 

Além disso, Irene anunciou que um esboço de rascunho para o Virtual Service Basics foi publicado, juntamente com uma 
pesquisa pedindo a contribuição dos membros sobre o esboço. Ambos podem ser encontrados em na.org/toolbox. 
Qualquer pessoa com experiência com serviço virtual ou com conexão de grupos virtuais ao sistema de serviço é 
encorajada a preenchê-lo.  

Irene concluiu com uma menção aos dois projetos de revisão atuais: H&I Basics e IP #21, ambos os quais serão postados 
para revisão nos próximos meses. Então ela passou a reunião para Jack e Tim, ambos ex co-facilitadores da WSC, para 
discutir as doze moções provisórias da WSC. 

Jack expressou a esperança do conselho de que essas moções possam ser decididas rapidamente para que o restante da 
reunião provisória possa ser gasto no plano estratégico. Algumas dessas moções são transferências originalmente 
programadas para discussão no último dia da WSC 2023. Há duas moções que são legalmente necessárias — o 
orçamento de um ano do NAWS e a renovação da política de viagens. As outras moções propõem novos processos 
destinados a dar mais tempo para discussão, planejamento e colaboração na WSC 2026. 

Jack observou que esta é a primeira reunião deliberada do ciclo de três anos e do WSC Interino. A reunião interina de 2022 
foi forçada sobre nós por circunstâncias além do controle de qualquer um, mas desta vez é possível pensar sobre como a 
conferência realmente quer que o ciclo seja. O conselho teve muitas conversas sobre como um ciclo de três anos e o WSC 
Interino podem se desenrolar, tentando manter os CPs informados a cada passo do caminho na esperança de construir 
este novo sistema juntos. Uma ideia é usar a parte da reunião interina após as moções terem sido decididas para ajudar a 
moldar o plano estratégico e a pesquisa CAR — permitindo que ambos sejam produtos coletivos da conferência como um 
todo. 
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Atualmente, o Guia de Serviços Mundiais (GWSNA) diz apenas isto sobre a reunião provisória: 

O Relatório Interino Virtual da WSC As decisões que são legalmente necessárias e aquelas que os participantes da 
conferência escolherem abordar serão publicadas no na.org 90 dias antes da reunião Interina da WSC. Todos os 
participantes votantes da conferência serão entrevistados para escolher os itens que desejam abordar. 

Jack explicou que logo após esta reunião na web, uma enquete eletrônica será enviada a todos os participantes da WSC 
perguntando quais das moções propostas eles querem incluir na pauta da reunião provisória. A enquete não está 
perguntando se os CPs apoiam uma moção específica, apenas se eles querem discuti-la na reunião provisória. Este é o 
mesmo processo usado para determinar quais moções considerar na WSC 2020 e na reunião provisória em 2022. 

Haverá um tempo de resposta rápido — apenas 72 horas. Novamente, a pesquisa não está pedindo uma decisão; é uma 
pesquisa para decidir se deve decidir. 

O objetivo para os próximos anos é construir um entendimento conjunto de como funciona um ciclo de três anos para que a 
descrição no GWSNA possa ser esclarecida. 

O prazo para os CPs proporem emendas às moções é 13 de fevereiro. Jack pediu aos delegados que não esperassem até 
o último minuto, no entanto, pois pode levar várias conversas com os co-facilitadores para colocar uma emenda em um 
formato "pronto para a conferência". Além disso, notificar os “cofacs” com antecedência permite que eles conectem você a 
quaisquer outros participantes que possam estar considerando uma emenda semelhante. 

Moções 1-5 Moção 1 (a ser adotada apenas para o WSC Interino de 2025 e o WSC de 2026): Se uma moção tiver 
consenso em uma enquete inicial (80% ou mais em apoio ou não em apoio), os Co-facilitadores anunciaram os resultados 
como uma decisão final. Jack disse que o conselho entende as preocupações que alguns participantes expressaram sobre 
essa ideia na reunião virtual de setembro. 

O conselho está fortemente comprometido em garantir que a voz da minoria seja ouvida. Mas em vez de passar horas 
discutindo itens com os quais o corpo já concorda, o conselho prefere usar esse tempo para ouvir a voz da minoria quando 
essa voz tem uma chance real de influenciar o resultado. Este é um experimento. A WSC teve sorte no passado tentando 
novos processos antes de adotá-los como política, e esta moção continua nessa linha. 

Moção 2: Aprovar as atas da WSC de 2023. O rascunho está publicado na página da conferência: na.org/conference. 

Moção 3: Aprovar o orçamento do NAWS 2025-2026. Isso é legalmente necessário porque, na época em que o orçamento 
anterior foi elaborado, a conferência ainda não havia se comprometido com um ciclo de três anos. Este orçamento nos 
levará até o final deste ciclo de conferência. O conselho tentou fazer o mínimo de alterações possível na abordagem básica 
de orçamento, e o material do Conference Approval Track de 2023 contém uma explicação detalhada do orçamento do 
NAWS. As diferenças são descritas na descrição após a Moção nº 3 no Relatório Interino. Os números [anteriormente 
aprovados] para a WCNA 38 no orçamento foram apresentados dois anos e meio antes do evento e, portanto, não 
representam o orçamento de trabalho ou a receita e despesa reais. 

Moção 4: Estender a Política de Reembolso de 2023-2025 até o ano fiscal de 2026. Outra exigência legal permitindo que o 
ciclo atual continue até a conclusão. 

Moção 5 (a ser adotada apenas para o ciclo de conferência atual): Tentar um processo revisado para a pesquisa CAR para 
considerar ideias para literatura, material de serviço e IDTs. Em vez de enviar moções para planos de projeto para a CAR 
de 2026, os CPs enviarão essas ideias para inclusão na pesquisa CAR de 2026. Esta moção representaria um próximo 
passo em direção a uma WSC mais colaborativa e baseada em consenso. 

Jack revisou brevemente o novo processo proposto, que é detalhado no Relatório Interino da WSC: 
● Começaríamos do zero a cada ciclo. 
● Após a reunião provisória da WSC, o conselho enviaria por e-mail aos CPs todas as ideias para itens da pesquisa CAR 
recebidas desde a WSC 2023 e um link para a pesquisa CAR de 2023 como referência. 
● O conselho coletaria todas as ideias dos CPs sobre o que deveria constar na pesquisa CAR, ideias remanescentes ou 
novas.  
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● Em junho ou julho, os CPs receberão uma votação de todas as ideias para que possam dizer sim ou não para cada item 
— sim, eles acham que deve constar na pesquisa CAR, ou não, eles acham que não deve. 
● Na reunião virtual do CP de agosto, os participantes discutirão os resultados da votação e chegarão a um acordo coletivo 
sobre o que vai na pesquisa. Pode haver itens que são combinados neste ponto ou pode haver necessidade de mais uma 
rodada de votação. Todos  decidiremos juntos. 

Jack então passou a palavra a Tim para o próximo conjunto de moções. Moções 6-12. As Moções 6-9 foram elaboradas 
pelos Co-facilitadores da WSC 

Moção 6: Alterar o prazo para emendas listadas na GWSNA (pp 13-14) de 15 dias 15 dias antes da WSC para não menos 
que 45 dias antes, com o formulário final não menos que 30 dias antes da WSC. Isso permite mais tempo para deixar os 
rascunhos de emendas prontos para a conferência, traduzidos e submetidos a votação seletiva. 

Moção 7: Adicionar aos prazos da GWSNA para emendas (30 dias) e moções finalizadas (15 dias) antes da WSC Interina, 
que tem um cronograma mais apertado. 

Moção 8: Adicionar à GWSNA linguagem que defina claramente o propósito de uma emenda e sua relação com uma 
moção. 

Moção 9: Revisar a GWSNA para dar poder aos Co-facilitadores para oferecer uma substituição ou emenda a uma moção 
no plenário quando os negócios ficarem atolados e a discussão revelar uma maneira de refinar uma moção que levaria o 
corpo ao consenso. Isso ocorreu na WSC 2020. [Como em todas as decisões da WSC, exceto eleições e contestação do 
co-facilitador, uma votação de dois terços do corpo aprovaria a substituição/emenda.] 

As moções 10 e 11 foram elaboradas pelo Painel de Recursos Humanos 

Moção 10: Todos os candidatos para posições de Serviço Mundial são encaminhados ao HRP de regiões, fóruns zonais ou 
do World Board (RBZ). Esta moção do HRP colocaria práticas atuais em política real. 

Moção 11 (somente se a Moção 10 for aprovada): redirecionar o World Pool como um repositório de informações sobre 
candidatos apresentados por RBZs, já que ele não funciona mais como um recurso para obter potenciais indicados. 
Transforma a prática atual em política. 

A Moção 12 foi elaborada pela Moção 12 do World Board: não utilizar um grupo de trabalho de assentos apenas para o 
ciclo de 2023-2026. As mesmas informações de assentos serão coletadas e incluídas no material do Conference Approval 
Track, mas, no interesse de economizar recursos, nenhum grupo de trabalho seria criado. No passado, as recomendações 
do grupo de trabalho tiveram pouco ou nenhum impacto nas decisões finais de assentos. 

Concluindo esta visão geral das moções, Irene disse que o conselho agendou uma série de workshops sobre essas 
moções, cuja lista pode ser encontrada em na.org/conference. 

Irene então abriu a reunião para perguntas. Dado o tempo limitado disponível, ela convidou os CPs a enviarem quaisquer 
perguntas adicionais para wb@na.org. 

P: Esclarecimento sobre o procedimento para a Moção 1: Se a Moção 1 obtiver mais de 80% de aprovação na enquete 
inicial antes da WSC, não teremos que tomar uma decisão sobre ela na WSC provisória? 

R: Se a Moção 1 receber apoio consensual na votação inicial, ela ainda seria discutida “em sessão” na WSC Interina de 
2025 porque ainda não seria uma política. Ela ainda estaria sujeita ao procedimento e à política existentes. Se a Moção 1 
for aprovada, as moções subsequentes seriam afetadas, mas essencialmente a Moção 1 é imune a si mesma. 

P: Como foi decidido quais moções estariam nesta enquete? Houve moções regionais que não foram incluídas nesta 
enquete? 
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R: Como foi discutido em webinars, a intenção da conferência interina nunca foi replicar a conferência completa; era lidar 
com coisas que são legalmente necessárias, sobras ou processuais. O plano nunca foi que a reunião interina votasse em 
um CAR completo com moções regionais. Isso acontecerá para a WSC em 2026. 

P: Em relação à Moção 4, se adotarmos a política de reembolso de 2023, isso não inclui os delegados? Pensei que da 
última vez que votamos os delegados não seriam reembolsados. 

R: Os delegados ainda podem ser reembolsados; só não é mais algo que acontece automaticamente. A WSC decidiu em 
2023 que os delegados devem optar por participar para serem reembolsados. Tudo o que estamos fazendo agora é 
simplesmente pedir para estender a política de reembolso por mais um ano para finalizar o ciclo. Isso é algo legalmente 
necessário como uma organização sem fins lucrativos internacional para continuar o que temos feito nos últimos dois anos. 

P: Se a Moção 5 (sobre a pesquisa CAR) for adotada, o que acontece com os dois materiais que já foram aprovados pelo 
CAR — os panfletos sobre DRT/MAT e sobre mulheres em recuperação? Esta é uma moção retroativa? 

R: No interesse do tempo, que está se esgotando, nós o encaminhamos para o Relatório Interino da WSC publicado. Na 
Moção 5, há um link direto para o documento Current Project Status and Process que inclui uma lista detalhada de onde 
estamos com todos os projetos e uma explicação do processo de pesquisa do CAR. 

P: Entendo o uso da pesquisa CAR para literatura, mas não tenho certeza sobre incluir IDTs, pois entendi que IDTs 
geralmente são levantados por CPs durante a própria conferência. 

R: Os IDTs estão na lista de coisas que fariam parte da pesquisa CAR se a Moção 5 for aprovada. Estamos usando a 
pesquisa desde 2016, e a conferência tem se afastado cada vez mais de ideias regionais individuais em direção a uma 
abordagem mais colaborativa. 

P: Eu apoio a ideia da Moção 5, mas o que acontece se tivermos ideias demais para incluir razoavelmente no CAR? Existe 
um limite para o que será incluído e, se sim, quem decidirá e quando? Ou teremos um CAR com tantas ideias que seria 
difícil obter a participação da Fellowship? 

R: Qualquer ideia pode ir para a lista inicial, e então os participantes da conferência trabalharão na seleção e curadoria da 
pesquisa juntos. O documento inclui um cronograma: de março a maio, o conselho coletará as ideias da Fellowship para a 
pesquisa. Em junho e julho, uma votação será feita com todas as ideias — literatura, material de serviço e IDTs — para ter 
uma noção das prioridades da Fellowship. Então, em agosto, na reunião do CP, discutiremos essa lista e a curaremos 
passo a passo juntos para que possamos passar de um número irracional de itens para um número razoável para o CAR. 

P: Na Moção 9, a linguagem sobre quando um co-facilitador pode intervir é ambígua. Parece que essa moção daria aos 
“cofacs” bastante margem de manobra para tirar uma moção do plenário. 

R: Esta moção foi elaborada com base em experiências anteriores. Por exemplo, na última WSC, quando estávamos 
discutindo o limite de votos que desencadearia uma inspeção do FIPT, houve consenso de que deveria haver algum limite, 
mas a conversa continuou indo e voltando sobre qual deveria ser esse limite. O corpo não estava chegando nem perto de 
uma decisão, então o co-facilitador estava prestes a intervir e sugerir um número com base no que estava ouvindo — mas 
no último minuto, o corpo decidiu seguir com a moção original, que foi aprovada. Então, essa política seria muito raramente 
usada a critério do co-facilitador, que é imparcial. Além disso, o corpo não precisa concordar com o co-facilitador. 

P: Quantos trabalhadores especiais temos nos escritórios do NAWS? 

R: Atualmente, há cerca de 30 empregados no Chatsworth WSO. Também temos funcionários remotos, cinco trabalhadores 
no Irã, dois no Canadá e um na Europa. Nossos números de pessoal estão frequentemente em fluxo conforme as pessoas 
são contratadas e outras se aposentam. O Relatório Anual contém uma lista de funcionários para cada ano fiscal. 

P: Se a Moção 12 for aprovada e as informações sobre as regiões que buscam assentos forem coletadas, como essas 
informações serão dispersas para a conferência? As informações serão compartilhadas sobre todas as regiões propostas, 
mesmo que elas não atendam aos critérios, ou o conselho irá examiná-las? 
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R: O processo em si — conforme descrito em A Guide to World Services in NA (pp. 34-25) — não vai mudar. A única 
diferença seria não ter o grupo de trabalho. Historicamente, o grupo de trabalho faz recomendações ao conselho que o 
conselho nem sempre aceita; e o conselho faz recomendações ao WSC que o WSC nem sempre aceita. Omitir o grupo de 
trabalho conserva recursos e simplifica as coisas. 

P: Existe uma maneira de emendar a Moção 1 para que o limite para os resultados da pesquisa de opinião pública serem 
finais seja de 90 ou 95 por cento? 80 por cento parece baixo. E se a Moção 1 obtiver apoio consensual na pesquisa de 
opinião pública (80%), podemos emendá-la independentemente? 

R: Emendas são propostas antes da votação de palha. Durante a conferência em si, as emendas são abordadas primeiro, 
e então as moções são votadas. Qualquer moção pode ser emendada – o prazo para envio de emendas é 13 de fevereiro 
(e-mail wb@na.org). No entanto, 80% é o limite para consenso que foi estabelecido há muito tempo pela World Service 
Conference. 

Enquete da pauta de Itens a serem abordados - WSC Interino de 2025 10 de dezembro de 2024 

Abaixo estão os resultados da enquete da pauta para o WSC Interino de 2025. Para cada moção, os participantes da 
conferência foram questionados: "Quero decidir sobre este item durante a reunião do WSC Interino de 2025". Esses 
resultados indicam apenas que a moção será abordada na reunião provisória. Elas não devem ser vistas como indicativas 
de um nível de apoio às moções em si. A maioria de dois terços (2/3) dos presentes e votantes é o nível de apoio 
necessário para qualquer decisão da WSC (excluindo as eleições da WSC e apelação da decisão de um cofacilitador). Este 
é o nível de apoio necessário para que uma moção seja considerada na WSC Interina. 

Com base nesses resultados, todas as moções do Relatório Interino da WSC de 2025 serão abordadas na reunião interina. 
129 (de um potencial de 145) participantes da conferência (CPs) responderam à enquete eletrônica. (Observação: há 149 
CPs votantes; no entanto, 4 assentos estão vagos no momento.) 

 

Nota-Lembrete: Presente Não Votando, os votos são removidos do total para determinar a porcentagem de apoio. 
Abstenções são contadas como não sendo em apoio à moção. 

 

VI- 2ª Reunião dos DRs com RSGs e demais Membros Interessados(seguindo modelo feito na reunião de PCs) realizada no dia 
21/dezembro/2024 com os seguintes temas: 

●​ Filme do FIPT: ​ Portuguese Version of Information about the Fellowship Intellectual Property Trust 
●​ Pré apresentação CAR/CAT para a WSC Interina; e 
●​ Perguntas e Respostas. 

 
 

 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=NaWn1iuYyAk
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ANEXO DE OUTRAS FIGURAS e LINKS: 

 

 

Pesquisa de Participação de Membros 2024 Survey 

 

 

Quick Contribute – Narcotics Anonymous World Services 

 

 

NAWS Projects and Surveys – Narcotics Anonymous World Services 

https://www.surveymonkey.com/r/membership_survey_2024?lang=pt
https://na.org/give/
https://na.org/naws-projects-and-surveys/
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FIM. 

 

 
8​ Conselho Fiscal 
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ASSUNTOS VELHOS 

  
 

 

 

ASSUNTOS NOVOS 

o CONVENÇÃO UNIFICADA RJ/MG 

Os CSA’s deram o direcionamento para que o GT converse com o Hotel Villa Galé afim de verificar os valores e condições 

para análise de Convenção. 

o ENCARGOS VAGOS E ELETIVAS 

Foram eleitos os servidores para o termo 2025-2026 
 
Quadro Administrativo 
 
Coordenador - Vítor - APROVADO 
Vice-coordenador - VAGO 
Secretário - André Luiz - APROVADO 
Tesouraria - Wanderley - APROVADO 
 
Subcomitês 
 
RP (Coordenador) - Allan - APROVADO 
RP.(Vice-coordenador) - VAGO 
 
H&I (Coordenador) - Diogo - APROVADO 
H&I.(Vice-coordenador) - VAGO 
 
LDA (Coordenador) - Rômulo - APROVADO 
LDA.(Vice-coordenadora) - Suellen - APROVADA 
 
RTL (Coordenadora) - Maria Eduarda - APROVADA 
RTL.(Vice-coordenador) - VAGO 
 
L.A (Coordenador). - Vitor C. - APROVADO 
L.A.(Vice-coordenador) - VAGO 
 
CCNA (Coordenador) - João - APROVADO 
CCNA(Vice-coordenadora) - Valéria - APROVADA 
CCNA(Tesouraria) - VAGO  
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CONVENÇÃO REGIONAL UNIFICADA(Coordenador) - Alex F. - APROVADO 
CONVENÇÃO REGIONAL UNIFICADA(Vice-coordenador) - Tássilo - APROVADO 
CONVENÇÃO REGIONAL UNIFICADA(Tesouraria) - Balbino - APROVADO 
 
CF(Presidente) - Marconi - APROVADO 
 

ANEXOS 
 
Agenda| Zoom (utilização) 

Fixos 

Longo Alcance 
Reunião acessibilidade  -  3º segunda feira do mês, 20 as 21hs 
 
Reunião desenvolvimento - 1º quinta feira do mês, 20h às 22h  
 
Sextas e Domingos - SRTL - 19:30 ás 21:30 
 
Utilização | Janeiro 
 
04/01/25 - 14h - Subcomitê de IP e Longo  
Alcance - CSA Leste - https://us02web.zoom.us/j/85916666701 
 
08/01/25 - 16:30 às 18:30 - Treinamento Linha de Ajuda 
 
19/01/25 - 08h - CSA Sul Fluminense -  
https://us02web.zoom.us/j/82266364508 
 

Utilização | Fevereiro 

01.02.2025 às 10hs *REUNIÃO DO SUBCOMITÊ DE RP 

 

Agenda| Eventos 
 

AGENDA DE EVENTOS 

DATA CSA NOME INFORMAÇÕES CARTAZ 

          

          

https://us02web.zoom.us/j/85916666701
https://us02web.zoom.us/j/82266364508
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