COMITE DE SERVIGO REGIONAL
RIO DE JANEIRO

Regiao
Rio de Janeiro

Ata de Reuniao — N° 99 | Assembleia Eletiva Presencial

Periodo: 12 — Nov/Dez Termo: 2023/2024
Dias: 18 e 19/01/2025 Local:Grupo Floresta
Sab, 18 — 09:00 as 17:00 Estrada Velha da Tijuca, 45
Dom, 19 — 09:00 as 17:00 Alto da Boa Vista, Rio de Janeiro — RJ

PROXIMAS REUNIOES
Periodo: — Jan/Fev

Pré-pauta 7 Zoom )
(On-line) Fevereiro 999 222 1953 19‘30
2025 (Sex) 000000 213.;0

https://us02web.zoom.us/j/9992221953?pwd=REJsMmYvWU 1vNzRVS2JRdythcCtLUT09 .

1002 14 e 15 .
Assembleia = Fevereiro 2025 0%2 0

Ordinaria (Séb/Dom)
. 17:00
(Presencial)

AAGARJ

Associagao de Apoio a Grupos e Areas do Estado do Rio de Janeiro

Rua Evaristo da Veiga, 55 Sala 1907
Centro, Rio de Janeiro — RJ

CEP 20031-040


https://us02web.zoom.us/j/9992221953?pwd=REJsMmYvWU1vNzRVS2JRdythcCtLUT09

ATUALIZA(;AO DE REUNIOES Grupos.
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/

Subcomités:
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/

NOSSAS LINHAS DE AJUDA (LDAs)

21-2533-5015

CAPITAL — ESTE NUMERO ATENDE POR MENSAGEM WHATSAPP

08002210221

DEMAIS LOCALIDADES

NOSSAS REDES SOCIAIS

Instagram: https://www.instagram.com/narcoticosanonimosrj/

Facebook:
https://www.facebook.com/people/Narc%C3%B3ticos-An%C3%B4nimos-RJ/100087315696140/?mibextid=ZbWKwL

Se estiver visualizando pelo computador, aponte a caAmera do seu celular

para o QR Code e acesse o repositorio de atas



https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://www.na.org.br/formulario-de-estruturas-de-servico/
https://www.instagram.com/narcoticosanonimosrj/
https://www.facebook.com/people/Narc%C3%B3ticos-An%C3%B4nimos-RJ/100087315696140/?mibextid=ZbWKwL

Encargo

Coordenador
Presidente

Vice coordenador
Vice-presidente

Secretario

Diretor Secretdrio

Tesoureiro

Diretor Financeiro

DR

Supl.

LDA Coord.
Vice-coord.

RP Coord.
Vice-coord.
Coord.

H& Vice-coord.

LA Coord.
Vice-coord.
Coorda.

RTL Vice-coord.

CCNA Coord.

Vice-coord.

Tesoureiro

CRRJ Coord.

Vice-coord.

Tesoureiro

CF Presidente

10
Secretdrio

Servidor

Anderson

Vitor

André Luiz

Wanderley

Jodo C.

Daniel B.

Alex

Tassilo

Moisés
Diogo

Vitor

Laura
Maria E.

Alexandre

Alexsandre

QUADRO DE SERVIDORES

Inicio/Término

2023 - 2024

2023 -2024

2023-2024

2023 -2024

2023 - 2026

2023 - 2026

2023 -2024

2023 -2024

2023 -2024
2023 -2024

2023 -2024

2023 -2024
2023 -2024

2023 - 2024

2023 -2024

CSA
Origem

Oeste-RJ

Norte

Nova

Mar Verde

Oceanica

Leste

Ilha
Norte

Nova Baixada

Serra
Oceanica

Nova Baixada

Ilha

Telefone E-mail
(22) 4 q ® |
99132-1580 coordenador.csrri@gmail.com

(21) vicecoordenador.csrri@gmail.com
97650-6817 * *

(21)
966143939 secretario.csrri@gmail.com
(21) t reir rri@gmail.com
98222-8925 esoureiro.csrri@gmail.co
(21)
99132-1580 dr.csrri@gmail.com
(21) drsuplente.csrri@gmail.com
96529-6861
(21)
97439-8386 Idacsrri@na.org.br

narcoticosanonimosrj@na.org.br
(21) 97446-29

(21)
97295-1162
(21)
96553-1859

hi2021.csrrj@gmail.com

longoalcance.ri@na.org.br
(21) 97947-23

(21)

99056-6476 . .
(21) srtlri@gmail.com

96464-1320
ccna.csrri@na.org.br
crrj.csrri@gmail.com
(21)

99000-2622

(21) 98332-97 clesrrj@gmail.com



2

VAGO

Secretario

CSA

Baixada

Costa Verde

Grande Rio

llha

Lagos

Leopoldina

Leste

Litoral

Mar Verde

Encargo

MCR

MCR Suplente

MCR
MCR Suplente
RL — Coordenadora CSA

MCR

MCR Suplente
RL

MCR

MCR Suplente
RL

MCR

MCR Suplente

RL

MCR

MCR Suplente

RL — Coordenador CSA
MCR

MCR Suplente

RL — Coordenador CSA
MCR

MCR Suplente

RL

MCR

MCR Suplente

RL

QUADRO DE REPRESENTANTES

Servidor(a)

Gabriel

Janete

Maria Helena

Lilian

Marcio

Bernardo

Marcelo

Fabio T.

Albert

Rose

Alberto

Telefone

(21) 98232-3839

(21) 991315708

(21) 99628-5069

(22) 97402-5085

(22) 99258-2083

(21) 99672-0594

(22) 99901-8316

(21) 99575-5838

(21) 97039-9159

E-mail

csacostaverde@gmail.com

retari ilh mail.com

csa.lagos.na22 @gmail.com

leopoldina.csa@gmail.com

csaleste@na.org.br

csalitoral@gmail.com

mcrcsamarverderj@gmail.com




Norte

Norte

Fluminense

Nova

Oceanica

Oeste-RJ

Orla

Serra

Sul
Fluminense

Vale do Café

Verde

MCR

MCR Suplente

RL

MCR

MCR Suplente

RL

MCR

MCR Suplente

RL

MCR

MCR Suplente

RL

MCR

MCR Suplente

RL

MCR

MCR Suplente

RL

MCR

MCR Suplente

RL

MCR

MCR Suplente

RL — Coordenador CSA

MCR

MCR Suplente

RL

MCR

MCR Suplente

Elenildo

Eder

Heleno

Jorge L.

Vinicius

(21) 96491-4817

(21) 99912-4209

(21) 98740-5014

(21) 98707-0120

(21) 99163-9433

(21) 99902-9777
(24) 99722-3196

(21) 99722-3196

(21) 98125-3662

nacsanorteri@gmail.com

csa.nova@na.org.br

csaoeste2023@gmail.com

mcr.csa.orla@na.org.br

csa.serrari@na.org.br

sulfluminense@na.org.br

csavalecafe@gmail.com

jorgetr25@hotmail.com

mcrcsaverde2015@gmail.com


mailto:jorgetr25@hotmail.com

RL

Representantes Legais:

CSA Servidor(a) Encargo
Oeste Elenildo Coordenador de IP
Leste Fabio T. Coordenador de IP/LA
Norte Antonio Coordenador de IP

Ocednica Felipe RSG Grupo Icarai

LISTA DE CHAMADA DOS SERVIDORES

QUADRO ADMINISTRATIVO

#1 #2 #3 #4
ENCARGOS (Lista de (15h:30m) | (Lista de (Nao NOME
Presenca) Presenga) | houve)
1 Coordenador | Presidente PRESENTE PRESENTE ANDERSON
2 |Vice-Coordenador | Vice-presidente | PRESENTE PRESENTE VITOR
3 |Secretario | Diretor Secretario PRESENTE PRESENTE ANDRE
4 [Tesoureiro | Diretor Financeiro PRESENTE PRESENTE WANDERLEI
5 DR Titular PRESENTE JUSTIFICADO JOAO
6 DR Suplente PRESENTE PRESENTE DANIEL
7 LDA Coordenador PRESENTE PRESENTE ALEX
8 LDA Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO
9 RP Coordenador PRESENTE PRESENTE TASSILO
10 |[RP Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO
11 |H&I Coordenador PRESENTE PRESENTE MOISES
12 [H&I Vice-coordenador PRESENTE PRESENTE DIOGO
13 |LA Coordenador PRESENTE PRESENTE VITOR
14 |LA Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO
15 |RTL Coordenador PRESENTE PRESENTE LAURA
16 |RTL Vice-coordenador PRESENTE PRESENTE MARIA EDUARDA
17 [CCNA Coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO
18 [CCNA Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO
19 |CCNA Tesoureiro VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO
20 |CCRJ Coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO
21 |CCRJ Vice-coordenador VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO




22 |CCRJ Tesoureiro VAGO VAGO VAGO VAGO VAGO
23 |CF Presidente PRESENTE PRESENTE CUNHA
24 |CF 1* Secretario VAGO VAGO VAGO VAGO
25 |CF 2* Secretario VAGO VAGO VAGO VAGO
LISTA DE CHAMADAS DAS AREAS
#1
CSA (Lista de #_2 #3 4 NOMES
Presenca) (15:30) (12h) | -==----

1 BAIXADA AUSENTE CUNHA

2 | cosTAVERDE AUSENTE

3 GRANDE RIO AUSENTE

4 ILHA PRESENTE

5 LAGOS AUSENTE BERNARDO

6 LEOPOLDINA PRESENTE MARCELO

7 LESTE PRESENTE FABIOT.

8 LITORAL PRESENTE ALBERT

9 MAR VERDE PRESENTE ROSI

10 NORTE PRESENTE

11 FLUNI\:I)ITI;EISE AUSENTE f ¢ |

12 NOVA PRESENTE LUIZ EDUARDO

13 OCEANICA PRESENTE

14 OESTE-RJ PRESENTE | | |

15 ORLA AUSENTE

16 SERRA PRESENTE MARCONI

17 | SUL FLUMINENSE AUSENTE

18 | VALE DO CAFE PRESENTE | | |

19 VERDE PRESENTE | | |

LISTA DE PRESENCAS - 18/01/2025




Encargo




LISTA DE PRESENCAS - 19/01/2025
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1 ABERTURA

2 APROVAGAO DA ATA ANTERIOR

3 ASSENTAMENTO DE NOVOS CSAs

4 PARTILHA DAS AREAS

4.1 Oceénica
4.2 Lagos

4.3 Nova

4.4 Vale do Café
4.5 Norte

4.6 llha

4.7 Leste

4.8 Leopoldina
4.9 Litoral

4.10 Oeste
4.11 Serra
4.12 Mar Verde

5 RELATORIO DOS SUBCOMITES

5.1 Relagdes Publicas (RP)
5.2 Linha de Ajuda (LDA)
5.3 Longo Alcance (LA)

5.4 Hospitais e Instituicbes (H&I)

5.5 Revisao e Tradugao de Literatura (RTL)

6 RELATORIOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Coordenador

6.2 Vice Coordenador
6.3 Secretario

6.4 Tesoureiro

7 DELEGADOS REGIONAIS

8 CONSELHO FISCAL

SUMARIO

11

12

12

12

13

13
15
18
23
25
27
29
30
35
37
38
39

40

41

46

60

66

76

80

80

83

84

89

94

109


https://docs.google.com/document/u/0/d/1f1WpToluzmdoSBxvom9dFltWyv78cbpJCN-d1554oCs/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1rqRsV8B207NWcJhUlVSZ4Nj34tR55q6H_JC9l_0BznA/edit
https://drive.google.com/open?id=14k7sg0v9FLig_Y1wJTucMjVBFuLassO1
https://docs.google.com/document/u/0/d/1WElfmJ4PVHHC94bNpR5WdQ19FpEks_zVnEc4I_OnzP4/edit
https://drive.google.com/open?id=1NtQvrA9cfJe4NzHOUj-j8d1PhIwxWslL
https://drive.google.com/open?id=1-3uYktEeE-gbe8cPSWf0U8gSKLrhUVEM
https://drive.google.com/open?id=1MxkHetXehtabQpvM3pXz-65QmOWf90JQ
https://drive.google.com/open?id=1m_aEsXlrHXRZv7fpjpxdl_WkeE9fNc6g
https://drive.google.com/open?id=1mbs3bowFXY41HQPOFmTGkQiLgFGUTmwn
https://drive.google.com/open?id=1Yn57IXJ_m2Cjj8GQRWKk8MnWGyBHlk1h
https://drive.google.com/open?id=1t1tyHVYbNqGO6ThWKIT_NbvZ0TvwEnBb
https://docs.google.com/document/u/0/d/1ysiFmRQOfqBCSmVL6PHZmLKaDOsNJgCQ/edit
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9 ASSUNTOS VELHOS 110
10 ASSUNTOS NOVOS 110
o ENCARGOS VAGOS / ELETIVAS 110
o ANEXOS 111
1 ABERTURA

- Oragao do Servigo
- Apresentagédo dos Membros

- Leitura das 12 Tradigbes e dos 12 Conceitos

2 APROVAGAO DA ATA ANTERIOR

Ata 98 aprovada sem ressalvas.

3 ASSENTAMENTO DE NOVOS CSAs

N&o houve

4 RELATORIO DAS AREAS

Esta se¢do é dedicada a troca de experiéncia dos CSA's e 0 CSR-RJ, bem como apura-se a votagao das mogdes, sendo o

resultado apurado e divulgado no domingo em Assuntos Velhos.

4.1 Oceanica



CSA: OCEANICA

RELATORIO DO CSA

éceé nica

PERIODO: Novembro e Dezembro de 2024

ENCARGO SERVIDOR Telefone

Coordenador (a) (vago)

Vice ¢ d dor (a) (vago)

Secretario (a) {vago)

Tesoureiro (a) (vago)

MCR e MCR Suplente (vago)

Coord. Eventos Leonel +55 21 98139-2371
"Coord. H&I Marconi +55 21 96648-3437
Coord. IP Viadimir +55 21 98182-8595
Quantidades grupos 15 (quinze)

Quant. Reunido Semanal 50

Quant. De Visitantes .

Média de presenca 291

Ultima reuniao 05 de janeiro de 2025

Proxima reuniao 09 de margo de 2025

Local da reunidao Espago Grupo Salde

Horario da reuniao 13h as 18h

Valor do repasse R$ RS 700,96 (setecentos reais e noventa é seis centavos)
Saldo atual R$ RS 602,65 (seiscentos e dois e sessenta e cinco centavos)
Quant. Ingressos / Més 43

Quant. de Fregiiéncia 4597

Quant. Troca de ficha 84

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE | Média de presenca 07

Coordenador | Marconi 21 96648-3437 | Ultima reunido 07 de janeiro de 2025 (%)
Tesoureira Bianca Dia da reuniao Terca-feira
Secretario (vago) Local da Oficinas | Espago Grupo Saude
Lideres de Marcelo.Guido,

Painéis Francisco, Marconi e Horario da reuniao| 19h

Deivison

Obs.: O Sub Comité de H&l atende 07 Instituigoes.
( * ) A reunido administrativa foi adiada para o dia 07 de janeiro devido a maratona de fim de ano no

Grupo Saude
EDE IP
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca| 16
Coordenador Viadimir 2198182-8595 | Ultima reuniao 26 de dezembro de 2024
Vice coordenador | (vago) | Dia de reunido Quinta-feira
Secretario | (vago) | Local da reunido | Grupo Marica e Saude
| | horario da reunido | 19h

Obs.: As reunioes sao quinzenalmente, na segunda semana no espago do Grupo Marica e na quarta semana
do més, no espaco do Grupo Saude.

DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE | Média de presenca 09
‘Coordenador Leonel 2198139-237 | Ultima reunido 26 de dezembro de 2024 |
Vice coord dor | Orlando Dia de reuniao Quarta-feira
Secretario Martinha Local da reunido | Grupo Salde
Tesoureiro (vago) Horario da reuniao | 19h

13



PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

Os grupos e servigos do CSA abrangem alguns municipios: ltaborai, Marica, Niterdi e Sao Gongalo.

As reunidoes do CSA de prestagdo de contas acontecem bimestralmente intercalando com as reunides no|
formato workshop. Exemplo: Em janeiro tivemos a reunidao de prestacao de contas, em fevereiro teremos a |

reunido formato workshop; em margo, reunido de prestacao de contas, e assim, sucessivamente.

0 encargo de Tesoureiro esta vago, porém o RSG Liberdade vém absorvendo o encargo interinamente, assim |

como, a confecgao da ata — atribuicao no encargo do secretario (a).

O Sub Comité de Longo Alcance esta inativo (encargos vagos).

No dia 23 de novembro no espaco do Grupo 24 horas, foi realizado o evento "Café com H&I". No evento foi;

realizado 6 oficinas.

No dia 24 de novembro foi realizado o Férum de Servigo no Grupo Esperanca de ltaipuagu.

As proximas reunides do Sub Comité de Eventos acontecerdo nos dias 15 e 29 de janeiro de 2025.
Abaixo, o link do Xlll Encompasso que acontecera nos dias 14, 15 e 16de marco de 2025:

https://www.na.org.br/evento/130-encompasso-csa-oceanica-sob-os-cuidados-de-um-poder-maior/

Estdo sendo realizadas reunides de atualizacao e correcao do Manual de Procedimentos do CSA. As reunides |

sao realizadas na Plataforma de Reunioes Virtuais (Zoom), quinzenalmente, as 19h. Préoxima reunido sera no
dia 25 de janeiro de 2025.
ID: 361 775 0914 / Senha: 000 000

14,15 e 16
MARC0/2025

14



RELATORIO DO CSA LAGOS

“'csa

l.ages

PERIODO: NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2024 Fio de Janeiro
ENCARGO SERVIDOR Telefone
quapro UNICO

 SECRETARIA, TESOUREIRO E MATERIAL ALEX 21-67439-8386
QUADRO UNICO MCRe IP MARCIO : 22-97402-5085
QUADRO UNICO H&I THIAGO 21-97022-8350
QUADRO UNICO LONGO ALCANCE CLAUDIO 22-99866-7696
QUADRO UNICO EVENTOS TATI 21-96461-5746
QUADRO UINICO MCR SUP E SUBOFICINA BERNARDO 22-99258-2083

Q idades grupos

19 + 01 INSTITUCIONAL + 2 ON-LINE

Quant. Reuniiio 5

grupos | 40 PRESENCIAIS + 15 ON LINE

Quant. De Visitantes

NAO HA ESSE CAMPO NOS RELATORIOS DOS GRUPOS

Média de presenca na drea 10

i (I[tjma reuniiio
Prixima reuniio

| GRUPO LUZ DA MANHA 03/01/24
GRUPO LUZ DA MANHA 07/02/25

Local da reuniio

{Presencial) Rua Paulino Veloso n® 10/ Bairro do Havai — Araruama
e (Virtual) ID: 6907969648 senha: 000000

Horiirio da reuniiio

19:30 HS

Valor do repasse RS
Saldo atual RS

RS 2.275,66 no periodo de novembro e dezembro de 25
RS 10.677,82 — Saldo Real do CSA Lagos no dia 03/01:25
Dividido da seguinte forma:

Saldo aprovisionado para servigo — R$ 2.399 31
Saldo aprovisionado para o 4° Enconpasso — RS 6.051,31

Saldo para compra de literatura e repasses regionais — RS 2.158.47

Quant. Ingressos no periodo 24

Quant. de Freqiiéncia

Erupos 4.198

Quant. Troca de ficha

23

| SERVIDOR

ENCARGO TELEFONE | Média de presenca | 07
 Coordenador | Thiago | Ultima reunido | Toda terca .
Vice | Dia da reunido
Secretirio local da Oficinas Grupo Luz da Manhi
Lider de Painel horario da reunido 19:00HS -
Painéis conjuntos Instituicdes atendidas | Desafio Jovem.

Anjos da Vida

Arvore da vida

Jardim de Deus
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Meédia de presenga o7
Coordenad Marcio Ultima reunido Toda terca
Vice Dia de reunido
Secretirio Local da reunido Grupo Luz da manhi

| horério da reunido
Instituigdes atendidas

19:00hs J
Apresentagio mensal|
no Sitio Nova Vida

15



ENCARGO | SERVIDOR TELEFONE Média de presenca | 07

Coordenador Claudio Ultima reuniso Ultima terga do miis

Vice coordenador | Dia de reuniiio

Secretirio | Local da reunido Grupo Luz da manhi

Tesoureiro | Horirio da reunifio 19:30hs
PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

» 0O CSA Lagos agradece o empenho dos servidores regionais em manter os servigos

#  Subcomite de Eventos
¥ A Suboficina do Grupo Serenidade em Unamar Cabo Frio, organizou nosso 1° Final de Ano Limpo,
agradecemos o todos que participaram
¥ Estamos comegando g organizar o 4° Enconpasso do CSA Lagos, em breve estaremos langando
cartaz .

# Subcomite de HI

le HI
¥ Internos alancados com nossa mensagem; 337

¥ Neste periodo realizamos 09 Painé,

amos funcionado com a suboficing
»  Grupo Serenidade
Toda quinta-feira do més as 19:30hs
¥ Projeto Cartas
#  Também esta sendo divulgado nos painéis de HI

¥ Estamos atendendo as seguintes instituigdes,
#  Comunidade Terapéutica Desafio Jovem em Sdo Pedro da Aldeia
Anjos da Vida em Sio Pedro da Aldeia
Jardim de Deus em Araruama
Arvore da Vida em Araruama
Apoio ao Grupo Institucional Vida Nova

YYVYY

#  Subcomite de [P
v Estamos iniciando Grupo de Trabalho para realizagio de um FALem Araruama ¢

5 no ID do CSA Lagos as 22hs,

municipios da regido. Primeira reunido dia 15/01

solicitamos apoio do RP Regional ¢ demais subcomités de [P dos CSAs para esta nova
Jomada

¥ Reunides de subcomités H&I e [P que acontecem as tergas as 19:30 hs e sdo no formato
HIBRIDO, assim atendendo as necessidades dos membros mais afastados do local de

reunido do subcomité que ¢ Araruama, 1D 6907969648 senha (00000
¥ Na reuniiio de dezembro 24 — foi assentado o Grupo Esperanga em Cabo Frio

¥ Nareunido de janeiro 25 — foi assentado o Grupo Jaconé em Saquarema.
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v Foi comunicado pelo RSG do Grupo Figueira que o mesmo esta fechado temporariamente.

Eventos a serem realizados no CSA Lagos

CICLO TEMATICO
GRUPO SAQUAREMA 6° Ciclo de Passos

CSA LAGOS
| —

09/03/2025 09H AS NH

07 as 18

MAIORES INFORMAPGES
EDINESN: (21) 98122-2995
VALERIA: (21) 994343083

PASSAPORTE RS 20.00

PIX: (22) #8722-2995

COM CAFE DA MAMHE E ALMOCO
T

Enderega: Av. Ministro Salgado Filho N* 20
Centro Soclal Madre Marla das Neves
A lado da subida lateral da Praga Casa da Pedra

LA

oF

NOVEMERO
Zoz=s

L]
Valeria FI9BA523085

s
Thiago. 21970278350
Tesoureiro

™
SNHORA DE NAZARE.
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4.3 Nova
f: m}'l‘i.-. |‘i: Jansirs
RELATORIO DO CSA
CSA: NOVA PERIODO: dezembro 2024

ENCARGO SERVIDOR Telefone
Coordenador Vinicius Viana (21) 97236-7481
Vice coordenador Vago
Secretaria Ana Morena (21) 99873-8197
Tesoureiro Ménica (21) 99708-4842
MCR Luis Eduardo (21) 999124209
Coord. Eventos Vivian (38) 99933-7455
Coord. Material Vanessa (21) 999074135
Coord. H&I Marcelinho (21) 99166-9515
Coord. IP Vago
Quantidades grupos 14
Quant.Reunido Semanal 35
Quant. De Visitantes
Média de presenga 106
Ultima reunido 05/01/2025
Préxima reunido 26/01/2025
Local da reunido GRUPO FLORESTA
Horério da reunido 09h
Valor do repasse R$ 300,00
Saldo atual RS 1.218,69
Quant. Ingressos Més 15
Quant. de Freqiiéncia
Quant. Troca de ficha 45
DADOS DO SUBCOMITE DE H&l
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga
Coordenador Marcelinho Ultima reunido 16/01/2025
Vice coordenador Fernandinho Dia da reunido 52 Feira
Secretario Vitor local da Oficinas Anexo ao Grupo Vida
Lider de Painel Marcelo Tatoo hordrio da reunido 19h30 as 21h30
Lider de Painel Institui¢Ses atendidas| 05
DADOS SUBCOMITE DE_IP
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
Coordenador Ultima reunido
Vice coordenador Dia de reunido
Secretdrio Local da reunido

horario da reunido
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ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca

Coordenador Ultima reuniso
Vice coordenador Dia de reunido
Secretdrio Local da reunido
Atendente Horario da reunido
Atendente Total de ligagdes

DADOS SUBCOMITE DE LA (longo alcance)

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
Coordenador Ultima reunido

Vice coordenador Dia de reunido
Secretdrio Local da reunido
Lider de Painel Horério da reunido
Lider de Painel Instituigdes atendidas

DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca 05

Coordenadora Vivian Ultima reunido 13/01/2025

Vice coordenador Dia de reunido 22 Feira
Secretdrio Local da reunido Anexo Grupo Vida
Tesoureiro horério da reunido 19h30 as 21h30
PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

MNossa eletiva ocorrera no domingo dia 26 de janeiro no grupo Floresta as 0Sh,

Nosso ENCONPASSOS ocorrerd nos dias; 17, 18 e 19 de abril deste ano na subida do Alto da Boa Vista, nossos
ingressos sdo limitados 1|

4.4 Vale do Café



RELATORIO DO CSA VALE DO CAFE

PERIODO: 01/09/2024 a 31/10/2024

ENCARGO SERVIDOR Telefone
Coordenad Jeferson 24 99306-0288
| Vice coordenador Vago
| Secretario Bruno 24 98159-2378
[ Tesoureiro Adiano | 04-99966.0650
MCR e suplente Jorge Lopes / Suplente VAGO 21 99722-319%6
Coord. Eventos Vago
| Coord. Material Vago
[ Quantidades grupos 06
Quant. Reuniio Semanal 11 presencial + 1 virtual
Total 12
| Quant. De Visitantes (Bimestre) 1
| Total de presenca (Bimestre) 755
Ultima reuniiio do CSA 11/01/2025
Préxima reuniio 09/02/2025

| Local da reuniio
| Horirio da reuniio

Aplicativo zoom ID 830 851 0823 Senha 1212
10:00 as 12:00 subcomités - 13:30 as 16:00 Reuniao do CSA

Valor do repasse RS (Bimestre) =0=
repasse para AAGARJ
| Saldo atual R$ (reserva Prudente) R$ 438,14
| Quant. Ingressos (Bi Mestre) 6 \  Retorno: 4
L Quant. de Frequéncia p/ reuniiio 8 \ Media 7°Tradigdo: 2840
[ Quant. Troca de ficha 16
DADOS DO SUBCOMITE DE H&I
| ENCARGO | SERVIDOR | TELEFONE Média de presenga 05
| Coordenador | MarcoBraga | 24 98846-5143 | Ultima reunifio 11/01/2025 |
| Vice coordenador Francisco 24-98827-7469 | Dia da reunido | Calendario do CSA |
Secretirio local da Oficinas [ |
| Lider de Painel hordrio da reunido | 11:00 HS
| Lider de Painel Instituigdes atendidas { Sem calendirio ]

DAD BCOMITE DE IP

ENCARGO | serviDOR | TELEFONE | Média de presenca | 03 |
| Coordenador | EDUARDO | 2199416-1568 | Ultima reunio | 11/01/2025 |
| Vice coordenador VAGO | | Dia de reunido |_Calendirio do CSA |

| Secretirio

Local da reunido

| hordriodareunido | 1100 HS
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DADOS SUBCOM DE LDA (linha de ajuda)

ENCARGO SERVIDOR | TELEFONE Média de presenca 10

' Coordenador Ultima reunidio 11/01/2025
Vice coordenad | Diade iio ‘
Secretério | Local da reuniio CSA Vale do café
Atendente Reinaldo | 2499834-6620 | Horirio da reuniio 10:30

| Atendente | Total de ligagoes | o5

DADOS SUBCOMITE DE LA (longo alcance)

21

ENCARGO SERVIDOR | TELEFONE Média de presenca
Coordenador Sem servidor | Uttima reunido
Vice coord | Dia de reunido
Secretdrio | Local da reunido
Lider de Painel Hordrio da reunido

| Lider de Painel Institui¢des atendidas
DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS
ENCARGO SERVIDOR | TELEFONE Média de presenca
Coordenador | Ultima reunido

 Vice coordenador | Dia de reunido
Secretario | Local da reunido
Tesoureiro Hordrio da reunido |
Obs.

CSA - Encargo de TESOUREIRO e VICE DE H&I foram preenchidos o companheiro Adriano e o companheiro
Francisco autoindicaram e foram eleitos pela consciéncia do grupo.

Linha de Ajuda

Relatorio do Atendente. Obs. Houve uma queda enorme nas ligacies recebidas, ainda nio
01/11 a 30/12/2024 ct gui bstituir na sua totalidade o ni o antigo,
Ficaram sabendo por: o subcomité de IP, tem trabalhado arduamente nesse sentido
+ Placa de Grupo 01

+ Google 03

« (Cartaz dnibus 01

11\01\2025
Relatdrio Subcomité de IP CSA Vale do Café

Quadro de Servidores: Eduardo — Coordenador IP Francisco — Orador/Lider de Apresentacdo capacitado Jorge — Orador
de Apresentacio capacitado lefferson — Orador em treinamento Salomio — Orador em treinamento Topicos: »
prossegue o trabalho de substitui¢io do niimero da LDA DDD 24 para 0800, o perfil de Facebook do grupo Paraiba do
Sul ja foi trocado (abaixo), mas ainda ha alguns perfis com nimero antigo. = O Subcomité recebeu pedido de Colagem
de Cartazes do Grupo Renascer de Valenca. = Foram realizados dois laboratorios de Oradores nas reunides regulares,
com capacitacio de trés oradores. * O Subcomité aprovou o novo dia/horirio das reunides regulares do Subcomité, em
conjunto com o H&l, as quartas-feiras as 19h0 no espaco do grupo Paraiba do Sul, em alternancia com o H&I a cada 15
dias. O espago do Grupo Virtual Vale do Café ndo mais sera utilizado. = Coordenador ficou de verificar os
panfletos/cartazes na viagdo LINAVE de Miguel Pereira para possivel correcio namero da linha de ajuda. +
Coordenador ficou de entrar em contato com ajuda do RP da Regido com a igreja de Miguel Pereira visando reabertura
do grupo local. « Foi discutido e esclarecide o impacto financeiro dos servigos do subcomité através da tesouraria do
CSA. = Foi sugerida e discutida intensificacdo de colocacdo de adesivos em onibus e colagem de cartazes, pelo baixo
custo; foram discutidos tambem os locais apropriados para colagens. SPH, em espirito de irmandade e servigo

4.5 Norte



P HORTs
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RELATORIO DO CSA
CSA: Norte PERIODO:
NOVEMBRO/DEZEMBRO
ENCARGO SERVIDOR Telefone
Coordenador HAMILTON 21 995308606
Vice coordenador VAGO
Secretario VAGO
Tesoureiro VAGO
MCR VAGO
MCR Suplente VAGO
Coord. Material VAGO

Quantidades grupos

20 (2 INSTITUCIANAL1 ON-LINE, 17 PRESENCIAL

ABERTOS)
Quant. Reuniio Se 1 118
Quant. De Visitantes 5

Meédia de presenga

25 POR REUNIAO

Ultima reuniiio

15/12/2024

Prioxima reunido

26/01/2025

Local da reunido

RUA SALUSTIANO SILVA N° 27

Horirio da reunidio 09:00
Valor do repasse RS R$
Saldo atual RS R$7.658,50

20
L ©21 2533-5015 0800 221 0221 naorg.br (= ..

DE CAPITAL - ESTE NUMERG ATENDE POS MENSACEM DEMAR LOCALIDADES

=
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DADOS DO SUBCOMITE DE H&I

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
12
Coordenador NILSON 21 96407-5774 Ultima reunidio
07/01
Viece coordenador VAGO Dia da reuniao
Todas as 3°
Secretirio SANDRO 21 98692-5603 | local da Subeficial
Coord. suboficial VAGO horirio da reuniio
19:00
Coord. Material VAGO Instituicdes atendidas
ASSAB/RENASCER
REDENCAO
DADOS SUBCOMITE DE IP
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca 8
Coordenador Antdnio 21 96491-4817 Ultima reuniio 08/01
Vice coordenador VAGO Dia de reunido Todas as 4°
Secretario VAGO Loeal da reuniao
Coord. (P. Especifico) VAGO horirio da reuniiao 19:00

CAPITAL - ESTE NUMERD ATENDE POR MENSACEM

Lwwn . ©212533-5015 0800 2210221 naorgbr () =

DEMAR LOCALIDADES
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DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

HORT,
»

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga 5
Coordenador SIDNEY 21 98453-0833 Ultima reuniiio 09/01
Vice coordenador VAGO Dia de reuniiio Todas as 5"

Secretirio VAGO Local da reunidio
Tesoureiro ELENILDO 21 98707-0120 Horidrio da reuniio 19:00

PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

15/12/2024: Nessa reunido todos os encargos foram concluidos e com isso houve elei¢des para

0S mesmos.

José Augusto, Hamilton, Romulo, Vinicius, Ramon, Evandro, Antonio, Luciano, Sidney,
concluiram seus encargos.

ELEICAO DOS NOVOS SERVIDORES

Coordenador: Hamilton foi eleito

Vice coordenador: ndo houve auto indicagao

Secretario: nao houve auto indicagao

Tesoureiro: nao houve auto indicacao

MCR:

Coord. Material: Nao houve auto indicagao.

Coord. H&I: Nilson foi eleito

Coord. IP: Antonio foi eleito

Coord. Eventos: Sidney foi eleito

o, .

DE AJUDA: .o

ATENDE PO ME NS

) 0800 221 0221 na.org.br

DEMAS LOCALIDADES

i
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Calenddrio de Eventos do Termo 2025

©212533-5015 0800 221 0221 naor

CAPITAL - ESTE MUMERO ATENDE PO MENSAGEM DEMARS LOCALIDADES

g.br @ oo

46 llha
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/| " Rie de Jansire

RELATORIO DO CSA
CSA: ILHA PERIODO: NOV e DEZ /2024
ENCARGO | SERVIDOR | Telefone |
| Coordenador CLAYTON | 455 21 96427-3900
Vice coordenador | VAGO
| Secretario [ VAGO
Tesoureiro | VICTOR | 21 97198-5277
MCR e supl LILIAN (MCR) Suplente- VAGO |
Coord. Eventos | FRANCISCO | 21 99628-5069
Coord. Material ANTONIO 21 97109-0040
| Quantidades grupos | 6 PRESENCIAIS
Quant.Reunido Semanal 182

| Quant. De Visitantes

| Nao informadas pelos grupos.

Média de presenga 81
| Ultima reunifo | 04/01/2025
| Préxima reunido | 01/02/2025

Local da reunido

GRUPO UNIDADE - PRACA CALCUTA, N°23, NOS FUNDOS DA IGREJA|

NOSSA SENHORA APARECIDA - FREGUESIA - ILHA DO GOVERNADOR

| Horério da reunido | 14H
Valor do rep RS 1.080,70
Saldo atual RS 13.147.44

| Quant. Ingressos Més
Quant. de Frequéncias

-

'Nao informada pelos grupos

| Quant. Troca de ficha

132

DADOS DO SUBCOMITE DE H&I

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga | Ndo informada pelo
subcomité

Coordenador FABIO | 21975344531 | Ultima reunido 06/01/2025

Vice coordenador VAGO - Dia da reunido Segundas-feiras de |
15 em 15 dias

| Secretario FABIANA !'local da Oficinas | Grupo Unidade
Lider de Painel | VAGO - horério da reunido | 19h as 21h
Lider de Painel VAGO - Institui¢Ses Em negociagdo

DADOS SUBCOMITE DE IP

ENCARGO SERVIDOR | TELEFONE Média de presenga
Coordenador | vAGo |- Ultima reunido
Vice coordenador | VAGO - Dia de reunido
Secretario | vaGo | - Local da reunido

horério da reunido
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DADOS SUBCOMITE DE LA (longo alcance)

ENCARGO SERVIDOR | TELEFONE | Média de presenga

| coordenador | vaGo | - | Oltima reunido

[ Vice coordenador VAGO = Dia de reunido

[ secretario VAGO | - Local da reunido
Lider de Painel VAGO | - Hordrio da reunido
Lider de Painel VAGO - Instituicdes atendidas

DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

| ENCARGO SERVIDOR | TELEFONE Média de presenca 4
| Coordenador LILIAN | 2199628-5069 | Ultima reunido 27/06/2022

Vice coordenador VAGO - Dia de reunido SEXTAS-FEIRAS, A
| | | | | CADA15DIAS |
| Secretario | vao | - | localdareuniso _ | GRUPO UNIDADE |
| Tesoureiro VICTOR | 21971985277 | Hordrio da reunido | 19H

PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

Reunibes de estudos:
e Sibados — Grupo Unidade — Reunido de estudo de Passos — 21h30 as 32h30min
Reunibes temiticas:
e Quartas-feiras — Grupo Cocota — 11° Passo — 19h
Alteragio da grade de horarios:

«  Grupo Ribeira — Passou a ser 3* ¢ 5* — de 19h as 21h. Alteracio ja consta do Site.

«  Grupo Ilha — Em recesso até fevereiro — Quando retornar hordrio de funcionamento serd apenas as 5as feiras
de 9h as 11h por falta de servidor para o hordrio da noite, ficando condicionada a reabertura do hordrio de
reunido a formagdo de uma nova junta de servigo.

Reunido com propisito especifico:
e Grupo Unidade — Reunifio com Propdsito Feminino - 3* feira — 10h 4s 12

- Na reunido de dezembro/2024 foi realizada a Eleigio dos Servidores da Area Ilha para 2025. Os servidores
descritos no quadro deste relatorio jd sio aqueles que foram eleitos.

- Como fui eleita MCR. a companheira Fabiane, que vinha prestando o servigo como Representante Legal, nio
prestard mais o servigo, embora va me dar apoio nesse inicio do encargo.

- Foi realizada a 18* Confraternizagido de Natal do Grupo Dendé no dia 19/12/2024.
- Esta constando na Ata da Regido que o ex-coordenador de IP — Edinho — foi destituido do encargo em outubro.

Niio prestou contas do valor repassado ao Subcomité, ficando assim com pendencia financeira de R$300.00 e do
Relatério dos Servigos prestados




- Importante frisar que no saldo constante do relatério da Arca Ilha existe um repasse de R$12.195,53 referentes ao
excedente do ENCOMPASSO. Por mogio 70% do valor arrecado ficara destinado a realizagdo do proximo
ENCOMPASSO a ser realizado em 2025. Portanto o valor do saldo atual da drea ja esta diferente.

- Nosso subcomité de H&I apds dois anos fechados estd voltando a funcionar com carga total! Nosso Coordenador,
Fabio, que estd em sua primeira experiéncia a frente do subcomité, como forma de reciclagem e para trocar
experiéncias tem comparecido a diversos eventos do Subcomités de outras areas. Em dezembro esteve presente nos
seguintes eventos: Encontro Regional de H&I em 08/12; visitou o Subcomité de H&I Orla em 14/12, onde auxiliou
a realizagdo de laboratorio e participou de estudos e no H&I do CSA Mar verde (Recreio) em 28/12, onde
aproveitaram para agendar uma visita, junto com os servidores da Mar Verde ao DEGASE para o dia 09/01/2025
para verificarem como poderdo atender as demandas desse ano.

- Ainda nido temos uma data certa, mas realizaremos nosso ENCOMPASSO no mesmo esquema dos demais anos,
no Hotel Miguel Pereira, em data a ser confirmada. O evento é um ENCOMPASSO aberto a familiares, onde eles
poderdo desfrutar de todas as acomodagdes do hotel, exceto o Saldo de Partilhas, que ¢ restrito aos membros. Nesse
evento nio serd preciso levar roupas de cama ou banho e as refeigdes sio miltiplas ¢ bastante fartas. Serdo todos
bem-vindos.

- Nosso Subcomité de Eventos permanece ativo. Seu novo coordenador Francisco, ja estd em agdo preparando um
Ciclo de Tradigdes fantdstico, que contard com novidades em sua realizagdo. Junto com o Ciclo teremos: Exposigdo
Plena (com todos os itens disponiveis) do Museu de NA e também uma “Exposicio dos Talentos de NA™.
Inspirados em uma revista NAWAY, gostariamos que avisassem em suas dreas / grupos, que planejamos a
exposigio dos trabalhos manuais / artesanais dos nossos membros. A data provivel de realizagio desse evento serd
em abril/2025, mas aqueles que quiserem participar, ja podem entrar em contato com o Rodolfo (telefone de
contato: 21 99367-8663), nosso Coordenador do Museu de Na, que estard responsavel por organizar o acervo de
pegas para a exposigio. Poderdo ser enviadas as pecas originais ¢ também fotos coloridas (com boa definigio das
imagens para podermos valorizar as pegas) dos trabalhos daqueles que quiserem participar. Lembramos que, em
observancia ao nosso 6° Conceito, NAO SERA PERMITIDA A COMERCIALIZACAO DE QUAISQUER
PRODUTO DURANTE O EVENTO.

- 0 Subcomité de Museu continua em funcionamento. Lembramos a todos que uma apresentagdo do SSH-NA/RJ
se realiza sempre através de pedidos ¢/ou convites para apresentagdes ¢ exposigdes do seu acervo em eventos
diversos de NA ¢ fora dele. Somente serdo realizadas com a participagdo de algum dos membros da sua propria
estrutura de servigo. Sdo custeadas pela estrutura de NA solicitante — grupos, CSAs ou Regides. Esses eventos
podem ser fechados & participacio de fora, ou abertos, ficando a cargo do solicitante determinar o tipo de
apresentagio.

- Na Gltima reuniio da drea, realizada em 04/01/2025, fizemos a votagio das mogdes do CAR. O resultado
encontra-se anexo a este relatorio,

- Sem mais dou por encerrado meu relatorio.
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4.7 Leste

/B T e sumaire

U
4 RELATORIO DO CSA
CSA:  LESTE-RJ PERIODO:
NOV/DEZ-2024
ENCARGO SERVIDOR Telefone
| Coordenado Jodo Nelo
Vice coordenad vago
Secretario vago
Tesoureiro Rodrigo
MCR e supl vago
Coord. E (GT) Glenda
| Coord. Material | Vago
Q idades grupos 13
Quant.Reunido 1 67
Quant. De
Média de presenca 134
Ultima reunido 211272024
Proxi: ia 25001/2025
Local da reunido Grupo Largo do Machado
| Hordrio da reunido | 13 55 17-Assembiéia Anual
Valor do repasse RS 10.000,00(2 meses)
Saldo atual RS 2.737,00
| Quant. Ingressos Més | (2 meses).22
Quant. de Fregiiéncia (2 meses): 175
Quant. Troca de ficha (2 meses) 44
. DADOS DO SUBCOMITE DE H&I .
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Meédia de presencga 12
Coordenad Zaira Ultima reunido 15/01/2025
Vice coordenad, Dia da reunido 4a feira
Secretario local da Oficinas GrPosto 11 do
Leblon
Lider de Painel hordrio da reunido 18:30
Lider de Painel Instituicdes didas | 4
DADQS SUBCOMITE DE 1P
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga 06
Coordenad Ultima reunido 04/01/2025(on
| | | line)
Vice coordenad Dia de reunido bados 1o e 30
Secretirio Local da reunido Gr.Largo do
Machado
hordrio da reunido 14h

DADOS SUBCOMITE DE LDA (linha de ajuda)

Atnndant:

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga
Coordenad, Ultima reunido
Vice coordenad Dia de reunido
Secretario Local da reunido

| Atendente | Horirio da reunido

Total de li

DADOS SUBCOMITE DE LA (longo alcance)

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga
| Coordenad Ultima reunido
Vice coordenad Fabio T. Dia de reunido
| Secretario | Local da reuniao
Lider de Painel Horario da reuniao
Lider de Painel ituicoes did

DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga
Coordenador(GT) Glenda Ultima reunido
Vice coordenad Dia de reuniao

| Secretario | Local da reuniao
Tesoureiro | Horario da reunido

Eventos:17 Novembrol|
18/012025:Lual.

orientadores.

PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

Final de Ano Limpo.

Grupos levando a mensagem e literatura disponivel para se levar a mensagem.
CSA em conexdo com a Regido através de reunido do CSR e subcomités Regional.

H&I levando a mensagem em instituicOes regulares e presidio,e IP/LA reunido on line de inventario
alcancando além das fronteiras da Leste(Guapimirim a Serra) e. inventario de oficina pelos Principios
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4.8

Leopoldina

/ ca/_h.ic de Janeiro

RELATORIO DO CSA - LEOPOLDINA

ENCARGO SERVIDOR Telefone
Coordenador | Marcelao (21) 99966-6407
Vice coordenador Antdnio Marcos (21) 98873-6210

Secretario Marquinho (21) 99892-7164
Tesoureiro Felipe (21 )98158-8912
Coord. Eventos Thiago (21) 96453-9194
Tesoureiro de Eventos Cosme (21) 99882-2694
Coord. H&I | Gustavo Vaz (21) 99660-0349
Coord. IP | Vago -

Coord. Material | Fabio (21) 97141-9180
MCR e MCR Suplente Vago -

Quantidades Grupos 17

Quant. Reuniio Semanal 55

| Quant. De Visitantes

Média de presenca

Ultima r

05 de janeiro de 2025

Prioxima reuniao

26 de janeiro de 2025

| Local da reunidao

Horirio da reuniio

08h as 15h

| Grupo Lucas - Rua Parima, n® 58 — Parada de Lucas - RJ

Valor do repasse RS

R$ 1.000,00 (23 de novembro de 2024)

Saldo atual RS

R$ 3.674,07

Quant. Ingressos Més

| Quant. de Frequéncias

Quant. Troca de ficha
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DADOS DO SUBCOMITE DE H&I

| ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga | 05
| Coordenador |Gustavo Vaz | (21)89660-0349 | Uitima reunido | 12/12/24
Vice coordenador Vago - Dia da reunido toda 2° e 4° - Quinta-
Feira do més
Secretario Vago - local da Oficinas Grupo LUZ (Avenida dos
| Campedes 700, Ramos)
Lider de Painel Luciana - horario da reunido | 19ha21h
Lider de Painel Vago - Painel ¢ realizado toda | * Central dos Abrigos
segunda 4° feira do Stella Mares
més as 17:00h
Lider de Painel Luciana - O Painel ¢ realizado * Painel Presidio feminino |
todas as terceiras 6* Oscar Stervenson
feira do més as 10h (Benfica)
RSG Vago - As reunides sio * Grupo institucional
realizadas todas as 2* | |ibertagio (Presidio
feiras 9:30 as 11:00h Evaristo de Moraes)
Lider de Painel Vago 0O Painel é realizado * Painel Presidio Masculino de
toda as quartas Benfica (Frederico Marques)
4° feiras do més as 10:00h
DADOS SUBCOMITE DE IP
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Meédia de presenca 03
| Coordenador | Vago | Ultima reunido 23/12/24
Vice coordenador Vago Dia de reunido toda 2% e 4° —
Segunda-Feira do
1 | ! | més
Secretirio Vago Local da reunido Grupo Luz (Avenida

dos Campedes 700,
Ramos)

horario da reunido

19h as 21h

31



DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga 05

Coordenador Thiago (21) 96453-9194 | Ultima reunido 10/12/24

Vice coordenador Vago Dia de reunido toda 1* e 3" -
Terca-Feira do
més

Secretdrio Vago Local da reunido Grupo Luz
(Avenida dos
Campedes 700,

] | | | Ramos)
Tesoureiro Cosme (21) 99882-2694 | Horario da reunido 19h as 21h

CSALEOPOLDINA

12 PASSOS
A conexao com Nds mesmos.

Valor do Passaporte:
R$ 270,00
Parcela em até 3X
Chave do Pix

CPF 550 969 647 87
Cosme de Freitas peixoto
Llocal:

Convento Nossa

Senhora do Monte Carmelo
Rua Cindido Benicio, 546
Campinho - RJ

Trazer roupa de cama
¢ higiene

HCosme: 21-9988272694
Thiago: 21 98408-8750
-4 .

it ] NE.org.Dr  Linka de Ajuda

Er

32



COMITE DE SERVIGO AREA LEOPOLDINA

DE NARCOTICOS ANONIMOS

AS REUNIOES DOS SUBCOMITES SE REALIZAM NO GRUPO LUZ
Travessa dos Campedes, re 700 - Ramos / Anexo a igreja Santa Luzia

Todos 0s subconités no harario de 19.00h as 21.00h

Formulario de Mogao

MOGAD: Mudanga do periodo de servigo dos termos  DATA: 24/11/2024  resutiapo: Aprovado
URGENCIA sim( ) Nio(¥

PROPONENTE DA MOCAD: Mesa do CSAL

ENDOSSO DA MocAo: Grupo Lucas

TEXTO DA MOGAO

Ajustar o periodo do termo de servigo do CSAL
que atualmente é de abril a abril, para janeiro
a dezembro.

INTENGAD

Ficar alinhado com o mesmo periodo do termo da Regi&o Rio de Janeiro, a fim de
que consigamos melhor acompanhar os servidores da Regido por maior periodo de
tempo, ja que na regido o tempo de servigo sdo de 2 anos.

IMPACTO FINANCEIRO

Nao ha impacto financeiro.

RESULTADO - _ i : : S
APROVADA REPROVADA RETIRADA ENCAMINHADA
10 volos a favor 0 volos conlra

09 RSGs ¢ representantes, &
Ma3is 8 Mesa aprovaram a mogao




PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

A junta de servigo abaixo, foi eleita agora em maio/24 para dar continuidade aos servigos do CSA
Leopoldina por 1 termo de um ano até abr/25.

Coordenador: Marceldo

Vice Coordenador: Antonio Marcos

Tesoureiro: Felipe

Secretirio: Marquinho

Coord. H&I: Gustavo Vaz

Coord. Eventos: Thiago

Tesoureiro Eventos: Cosme

Coord. IP: Vago, porém funcionando com total apoio do Vice Coordenador Anténio Marcos
Coord. Material: Fabio

MCR: Vago

O CSAL esta funcionando com todas as suas atividades normais, e para os encargos vagos acima ji temos

0s inter dos para se dicarem na prixima reuniio que ser: realizada no dia 26/janeiro as 09h
no Grupo Lucas.

- 0 Praximo Evento do CSAL oficial conforme calendirio no manual, seri:
Nome: XXIl ENCOMPASSO CSA LEOPOLDINA - 12 Passos — A conexdo com nds mesmos.
Local: C Nossa Senhora do Monte C.
Data: 11, 12 e 13 de Abril de 2025

lo - Rua Candido Benicio, 546 - Campinho - RJ

4.9

Litoral
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RELATORIO CSA LITORAL

PERIODO : 01/11/24 A 30/12/24

Encargoe Servidor |Telefone Média de presenga |09

MCA LA Schastido|((22)992135722) Ultima reunido 09/ 11/24

MCA HVIP/LAD Tadeu (0122)997253532[Praxima reunidio 11/02/25

MCA Secretdrio Albert (0022)9990153 16| Local da reuniio Grupo Paz e Amor
MCA Tesourciro Albert (0022)9990153 16|Hordrio da reunido  |19:00 as 21:00 hs
MCA Coord. material  |Sebastido](022)992135722|MCR suplente Vago

MCR Albert Valor do repasse RS |100,00
Quantidades de grupoes |05 Salde atual R$ RS 1581,24
(Quant. Reunifio Semanal|21 |Quam. Ingressos Mis|(4

DADOS DO SUBCOMITE DE H&l

Encargo Servidor | Telefone Média de presenga [
(Coordenador Tadeu  [(022)99725-3522|Ultima reunido 09/12/2024
Vice coordenador|Vago Dia da reuniio Segunda Feira
Secretirio Albert (022)}99901 8316 [local da reunido Gr Paz ¢ Amor
Lider de Painel  |Tadeu (022)99725-3532 |hordrio da reunido 19:00 hs
Lider de Painel |Sebastidol{022) 992135722 |Instituigd didas|4

DADOS SUBCOMITE DE IP

Encargo Servidor Telefone |Média de presenga 7
Coordenador Tadeu 997253532| Ultima reunido 09/12/2024
Viee coordenador|Vago Dia de reunifo Segunda Feira
Secretirio [ Albert 9990183 16(Local da reunido Gr Paz e Amor|
Lider de Painel |Sebastiio / Albert|882135722|horario da reunido  |1%:00 hs
Lider de Painel |Tadeu 997253532 Instituiges atendidas|5

DADOS SUBCOMITE DE LA — LONGO ALCANCE

Encargn Servidor [Telefone  |Média de presenga  |§
Coordenador Sehastiao[992135722 [Citima reunido 09/12/2024
Vice coordenador|Vago Dia de reuniio Segunda Feira
Secretirio Tadeu  [99725-3532Local da reunido Gr Paz « Amor|
Lider de Painel  JAlbert  |99901-8316[hordrio da reunido  [19:00 hs
Lider de Painel  |Mauricio Instituigdes atendidas||

DADOS SUBCOMITE DE LAD- LINHA DE AJUDA

Encargo Servidor |Telefone Média de presenga [¥
Coordenador Tadeu 997253532 [Ultima reunidio 09/12/2024
Vice coordenador|Vago Dia de reunido Segunda Feira
Secretirio [ Albert 999018316 |Local da reunido  |Gr Paz e Amor
Atendente Maria Jose|21-9884745 14[hordrio da reunido|19:00 hs
Atendente lLigal;ﬁl:s atendidas|35 ligagdes




PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

= ASSENTAMENTO DE NOVOS GRUPOS:

= Tadeu tentou contato com o Padre em Conceigdo de Macabu, ja existe o loca
definido pelo Padre para abrir o grupo, esta aguardando contato.

= Foi feifo contato com o companheiro Mauricio que mora no Corrego do Ouro e ele ficou

de conversar com o Padre da igreja local para abrir um grupo no SANA.
Aguardando contato do Padre.

= ASSUNTOS DIVERSOS:

> Tivemos neste periodo de 2 meses:
= 168 Reunioes;

> Troca de fichas — 12

> Frequéncia — 980 membros

> Visitante - 16

= Companheiro Bruno RSG do grupo Aroeira fez a revisdo no Manual de Procedimentos e
vai enviar para os grupos e para todos os membros. Os RSG levardo para seus grupos
aprovar ou trazer revisdo. Os grupos vao imprimir os manuais.

> O coordenador da Clinica Shalon onde tem o Grupo Institucional Gloria disse que
planejara a reunido / Painel de IP com os funcionérios .

= Serd feito contato com Alex para trazer informagoes mais detalhadas sobre o
impulsionamento, mas j& se sabe que esta alcangando outras cidades como Itaperuna.

= O MCR Albert recebeu do CSRRJ do companheiro Tassilo, os panfletos e cartaz que
foram solicitados

>~ TEMATICAS NOS GRUPOS DO CSA LITORAL.

= Grupo Institucional Gléria : Toda tltima terca feira do més e’ feito uma temdtica
por companheiros (as) dos grupos do CSA Litoral.

= Companheiros Bruno e Rodrigo véao fazer um levantamento de precos e trazer a revisao
da Tabela de Pregos da ABNA x CSA Litoral. O tesoureiro enviara a tabela original da
ABNA para Rodrigo e Bruno. MCA Albert vai ajudar no processo e fara a revisao e
enviara para 0§ grupos..

= Tadeu fez contato com Sr Ronei e esta aguardando a informagdo da Clinica Amparando

vidas sobre os materiais do Grupo Milagres.

= Os encargos do CSA Litoral neste termo terminam em 03/02/2025.

> Os grupos do CSA Litoral estdo com poucos servidores e estamos fazendo
reunides temdticas nos grupos para busca da UNIDADE.

= Desde 2020 perdemos 8 grupos ou seja 4 foram para drea Lagos e 4 fecharam as
portas e desde entdo estamos convivendo e planejando todo o servigo, além de
que os servidores sumiram e poucos se auto indicam para servir e ajudar no
processo.

> Precisamos da ajuda da regido para fazer eventos de servigos na drea Litoral

410 Oeste
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RELATORIO DO CSA

CSA: CSA OESTE RJ PERIODO: DEZEMBRO E
JANEIRO

ENCARGO SERVIDOR Telefone
Coordenador VAGO

Vice coordenador VAGO

Secretario VAGO

Tesoureiro ELENILDO (21)987070120

MCR e supl VAGO

Coord. Eventos VAGO

Coord. Material VAGO

Quantidades grupos 1

Quant.Reunido Semanal 37

Quant. De Visitantes
Média de presenga

Ultima reuniso 2211212024

Préxima reunido 265/01/2025

Local da reunido RUA JUSTINIANO DE CAERVALHO 516

Horario da reunido 09:00

Valor do rep RS

Saldo atual R$ REPOSIGAO DE MATERIAL PARA VENDA NO CSA R$1.051,53

REPASSE DOS GRUPOS R$ 532,53

Quant. Ingressos Més

Quant. de Frequéncia
Quant. Troca de ficha

DADOS DO SUBCOMITE DE H&I
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca
Coordenador MARCO A. Ultima reunido 13/01/2025
Vice coordenador Dia da reunido SEGUNDA-FEIRA
Secretirio local da Oficinas
Lider de Painel hordrio da reunido 19:30
Lider de Painel Instituigbes atendidas
DADOS SUBCOMITE DE _IP
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenga 3
Coordenador SUELLEN M. Ultima reunido 14/01/2025
Vice coordenador CLAUDIO Dia de reunido TERCA-FEIRA
Secretario MARCOS B. Local da reunido

hordrio da reunido 19:30

411 Serra
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CSA SERRA NA

ENCARGO SERVIDORES | TEL CONTATO
TESOUREIRO/COORD. MATERIAL | BETO |
MCA: (COOR./SECRETARIO). LOURIANO |(22)99235-3137
MCA: (COORDENADOR DE I P E HI) VAGO
MCR: (RSA) MAXUEL | (22)99605-0012

+ NOVEMBRO
Quantidades grupos

8
Quant. Reunido Mensal | NAO INFORMADO

| Quant. De Ingresso
Média de Preseng

Quant. de Freqiiéncia

Quant. de Visitantes

Quant. Troca de ficha.

Valor do rep R$

Saldo atual R$

Ultima reuniao

Préxima reuniao
Local da reunido

Hordrio da reuniao | 10:00
« DEZEMBRO

Quantidades grupos

8
Quant. Reuniao Mensal | NAO INFORMADO

Quant. De Ingresso
Média de P ¢
Quant. de Frequéncia
Quant. de Visitantes
Quant. Troca de ficha.
Valor do rep R$

Saldo atual R$ 'NAO ATUALIZADO
Ultima reuniao .
Préxima reuni 09/02/2025

Local da reunido GRUPO GUAPI
Horario da reuniao 10:00h

PARA CONSTAR EM AT

l A

O coordenador/ secretario ndo apresentou as atas do termo

MCR néo cumpriu o termo

Sub comité de Ip e h&i ndo informou atividade

Sub comité de LA se manteve ativo e o relatério do termo sera apresentado na
eletiva do dia 8/02/205 no grupo GUAP|

Alt.

Marconi
RL CSA SERRA NA,

Mar Verde
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CSA: MAR VERDE

RELATORIO DO CSA

ENCARGO SERVIDOR
Coordenador JORGE MIGUEL
Vice coordenador
Secretario CAINA
Tesoureiro ALEX
MCR e supl ROSE E ALBERTO
Coord. Eventos LUCAS
Coord, Material MAURICIO
Quantidades grupos 13
Quant.Reunido Semanal 90
Quant. De Visitantes 5
Média de presenga 23
Ultima reunido 04/01/2025
Proxima reunido 011022025
Local da reunido GRUPO LORETO
Horario da reunido 14AS1TH
Valor do repasse RS 00
Saldo atual RS 2976,72
Quant. Ingressos Més
Quant. de Fregliéncia 3000
Quant, Troca de ficha
DADOS DO SUBCOMITE DE H&I
| ENCARGO SERVIDOR | TELEFONE
Coordenador | Elisangela
Vice coordenador | iramir
Secretirio | cintia
Lider de Painel Luiz
eduardo/fernandi
| nho
Lider de Painel | Leona /yuri
DADQS SUBCOMITE DE_IP .
ENCARGO SERVIDOR TELEFONE
' Coordenador guitherme [
| Vice coordenador
| Secretdrio

DADOS SUBCOMITE DE_LDA (linha de ajuda)

ENCARGO
: Coordenador
| Vice coordenador
Secretario
 Atendente

SERVIDOR TELEFONE

Telefone

Média de presenga
Ultima reunidio
Dia da reunido
local da Oficinas
hordrio da reunido

Instituigbes atendidas

Média de presenga
Ultima reunido
Dia de reunido
Local da reunido
horério da reunido

Média de presenga
Ultima reunido
Dia de reunido
Local da reunido
Horario da reunido

PERIODO:
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Atendente | | Total de ligagdes

DADOS SUBCOMITE DE LA (longo alcance)

ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Meédia de presenca

. Coordenador Ultima reunidio

| Viice coordenador Dia de reunido

| Secretdrio Local da reunido
Lider de Painel Horario da reunido
Lider de Painel Instituigdes atendidas
DADOS SUBCOMITE DE EVENTOS

| ENCARGO SERVIDOR TELEFONE Média de presenca

| Coordenador Ultima reunido
Vice coordenador Dia de reunido

| Secretdrio Local da reunido
Tesoureiro Horario da reunido

PARTILHA PARA CONSTAR EM ATA

O csa Mar verde realizara o forun de HI E IP dia 25 no anexo ao grupo
loreto com café da manha almogo e lanche.

ANIVERSARIO DA AREA MAR VERDE COM CAFE DA MANHA ,ALMOCO
LANCHE , AREA COM PSCINA

NO DIA 08/02/2025 NO VALOR DE 60,00 .

NO SITIO NA COLONIA EM JACAREPAGUA .

MAIORES INFORMACOES COM O COOR EVENTOS LUCAS CEL
21-969948065.

5 RELATORIO E INVENTARIO DOS SUBCOMITES



5.1 Relagdes Publicas (RP)

- / Regiao
/ @ Rio de Janeiro
SUBCOMITE DE RELACOES PUBLICAS CSR-RI
RELATORIO #99 - TERMO 2023/2024
Periodo: 1| NOVEMBRO | 2024 - 31| DEZEMBRO | 2024

Coordenador: Téssilo | Vice Coordenador: Vago | Secretdrio: Mariana
GS de Midias - Coordenador: Vago — Secretéria: Vago

“Em Narcdticos Andnimaos, relagdes publicas significam simplesmente ter uma
abordagem mais consciente para os relacionamentos que criamos com o publico. Este & o tema do
Manual de Relac@es Plblicas: os relacionamentos de NA com o publico.” Guia de RP — Pdg 13

1. AQOES DE ROTINA:

11- b e direc dos arquivos de RP - e-malls, documentos, agenda e arquivos
1.2 —Participacdo em ReuniBes Plendrias

1.3 - Coordenagio do GS DE MIDIAS

1.4 — Coordenac3o de servigos de divulgagiio (Informagdo ao Publico) e acordos de cooperacio

2. ATIVIDADES:

21 | 06/11/2024

GS de Midias — Tréfego Pago — CSA Norte/Oeste

hmmz

Impulsionamos o video por 30 dias, do dia & de novermnbro até

LTS f TG . Ascance @ 13
s
138 oo por Comeers. @ P 0

por mensapem.

6 de dezembro de 2024, Esse tréfego pago foi realizado em
cooperagdo entre duas dreas; Norte e Oeste.
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09 e 10/11/2024
FORUM DE INFORMAGAO LOCAL ~ CSA NORTE FLUMINENSE

Programamos essa acdo do Fdrum de Informacio local no
CSA Norte Fluminense com o objetivo de trocar experiéncias
na reestruturacdo do CSA. O evento aconteceu nem Campos
dos Goytacazes no Grupo Mais Serd revelado. Estiveram
presentes todos os subcomités Regionals com seus
respectivos coordenadores

Foram 2 dias de troca de experiéncias. 27 participantes.

3

16 e 17/11/2024

98 Assembleia Ordindria Hibrida - CSR Rio de Janeiro

Dias: 16 e 17/09/2024

@ Hordrios: (sabado e dominge) 9h-17h

B Local: Colégio Estadual Jilia Kubitschek

qﬁ Enderego: Rua General Caldwell, 182, Centro - Rio de Janeiro
/Rl

& Como chegar: Clique
aquihttps://maps.app.goo.gl/fhCBbEaUB3re4COUT

@ Participacio Remota (CSAs geograficamente distantes)

B siataforma: Zoom

&2 10:999 222 1953

) Senha: 000000

& Acessar reunido: Clique aqui
https:/fusO2web.z00m.us/}/9992221953 ?pwd=REJsMmYvWU1v
MNzRVS2IRdytheCtLUTOS

Obs.: A participagdo remota serd realizada em carater
experimental, podendo haver falhas técnicas
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24 | 22/11/2024
GS de Midias - Tréfego Pago — CSA Norte Fluminense
Impulsionamos o video por 30 dias, do dia 22 de novembro
ate 22 de dezembro de 2024, Esse trafego pago foi realizado —
em cooperagdo entre duas areas: Norte Fluminense.
i
Conversas por mensagem L Aicance @ 9942
Imiciacian
Cissto por Conversa @
72 pormensagem... RS 416
Atividade
Engajamentos com o post
| G
ReprodugBes do vides por no minimo 3 segundes
-
Cliques no Enk
-
Reagdes a0 post
-
Comersss por mensagenm inicladas
an
Compartihamentos do post
(k]
Comentirios no post
15
Seguidores ou curticas
12
25 | 26/11/2024

SUBCOMITE DE INFORMAGAO AQ PUBLICO CSA NORTE

Estivernos presentes no Subcomité de IP do CSA Norte.
Falamos dos servigos regionais e dos resultados do
impulsionamento regional.

uUDA
5015

[,

ANHA DE AJ
(21) 2533 -
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26 | 11/12/2024
REUNIAO MENSAL DO COMAD

Participamos da reunido do COMAD. Foi a dltima reunido do
ano onde pudemos avaliar toda nossa trajetdria em relacdo a
nosso acordo de cooperacdo. Fol renovado nossa cooperagdo
para o biénio 2025/2026.

2.7 | 31/12/2024

Resultados do Trafego Pago nos dltimos 90 dias.

3. ACOES EM ANDAMENTO:

3.1 - Preparagio de release para imprensa; jornais, rddios e televisdo.

3.2 — Contato com o Presidente da Suderj para possivel divulgagdo no Maracand.
4. COM SUBCOMITES DO CSRRJ:

Estamos em unidade com os subcomités do CSRRI.

4.1 - Hl = Atuando junto ao SEAP, Projeto Cartas e Carcerario

4.2 - LONGO ALCANCE - Apoic

4.3 - LDA - Com GS de Midias na divulgacio do 21-2533-5015 e 0800 221 0221.
4.4 - SRTL - Apoia.
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5 - FINANCEIRO
L‘:..a':..... Relatério Financeiro Ano: 2024
RELAGOES PUBLICAS - NOVEMBRO - DEZEMBRO - 2024
DaTA_|RECIBO| DESCRICAQ ENTRADA | Saipa SALDO
O1inov RS 156,38 | R§ = RS 156,38
17/nov RS - RS B,60 | RS 147,78
18/nov Ida e volta RS - RS 860 | RS 139,18
2T/nov CS5A Norte - 2 ombus + 2 trem 8,60 + RS - RS 2280 RS 93,58
11/dex QMK RS - RS 660 RS 8498
RS = RS -
RS - RS
RS RS -
RS 166,38 | RS 71,40 | RS _ 84,98 |

5 MATERIAL

Materiais em nosso subcomité;

TEM ENTRADA SAlDA ESTOQUE
PASTA RP 50 49 1
ENVELOPERP | 50 49 1
1P-PB-3101
QUEM, O QUE, 50 ) 1
COMO E PORQUE
1P - PB-2302
INFORMACOES 50 49 1
SOBRE NA
LIVRO - PB-1101
TEXTO BASICO 10 8 2
SEXTA EDIGAO
BR-0002
CARTAZ [P A3 100 1 99
LIGUE E PROCURE |
CARTAZ IP Ad 12900 12.600 300
GRUPO | _
CARTAZ [P A4 12500 12.000 500
RP
FLYER IP AG
10X 15CM 40.000 40,000 0
FOLDER 10X21 1000 1000 0
2 DOBRAS
TOTAL 66.710 65.502 908

Gostaria de agradecer a confianga de todos em coordenar o Subcomité de Relagdes Pablicas da Regido
Rio de Janeiro. Continuarei servindo para divulgar nossa irmandade e levar essa mensagem adiante com
compromisso e gratiddo.

Tassilo L
Coordenador de RP CSR-RI
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5.2 Linha de Ajuda (LDA)

QUINTA-FEIRA DIA 26/12/2024 — 20:0(‘-54&?3\5

|
22:00H o
REUNIAO ADMINISTRATIVA DA
LINHADEy yNHA DE AJUDA REGIONAL

AJLDA Regiiao Rio de Janeiro
(‘2];)0‘253-:"-}522115 NARCOTICOS ANONIMOS

1. ABERTURA COM A ORACAO DO SERVICO

2. LEITURA DAS 12 TRADICOES E 12 CONCEITOS
3. PRESENCAS

ROMULO | SECRETARIO LDA REGIONAL
ALEX COORD, LDA REGIONAL
SUELLEN | ATENDENTE DE RAMAL
JULIO ATENDENTE DE RAMAL
ANDREA | ATENDENTE DE RAMAL
ROSE ATENDENTE DE RAMAL




4. ASSUNTOS:

RELATORIO DIGITAIS:
ESTAO EM ANEXO AO RELATORIO EM PDF
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/e087b3e3-693c-4e4a-b5d7-

f73e0706ac56/page/gEbuC?s=izeadvHNL08
segue 0 link do relatorio no site

MES NOVEMBRO ~ DEZEMBRO NOVEMBRO  DEZEMBRO
EMPRESA DIFERENCA DIFERENCA
DAHSBOARD - 2533/0800234 +50 CPe AN 186 +41 CPe AN 113 66
DAHSBOARD - ZAP 326 206
SUFFICT -2533/0800 307 293 +38 +23
TOTAL CHAT- ZAP 188 183
TOTAL 685 476

CP — Caixa postal / AN — aniincios

NESTE PERIODO TIVEMOS UM TOTAL DE 1.161 ATENDIMENTOS

NOS VERIFICANDO OS RELATORIO DE ATENDIMENTO NO SITE DAS
EMPRESAS ENCONTRAMOS DIFERENCA DE NUMEROS DE
ATENDIMENTOS: SENDO QUE NESTE MES (TEM MAIS REGISTROS
DE ATENDIMENTOS NO RELATORIO DIGITAL DO QUE NA
TOTAL CHAT)

FOI PEDIDO AOS ATENDENTES VERIFICAREM QUANTO NO
PREENCHIMENTO DO  RELATORIO DE  ATENDIMENTO
CERTIFICACAQ DO ENVIO

VOZ AOS ATENDENTES:
v/ Lembrar de colocar a ativagio do ramal no grupo de zap, procurar
aumentar o tempo de disponibilidade de atendimentos devido o final de
ano

APROVACAO DE RAMAL:
Nao tivemos

SERVICOS PRESTADOS:
® Caravana de servigos ao CSA Norte Fluminense

* Apresentagdo de Linha de Ajuda — Grupo Vila Isabel (CSA Nova)

SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

® Nio ha devido ao término de Termo de servigo
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ASSUNTOS NOVOS:

* DEVIDO A APROXIMACAO DO FINAL DO TERMO, FAZER

CONTATO COM TODOS RAMALIS E TOTAL CHAT,
VERIFICANDO QUAIS IRAO PROSEGUIR NO SERVICO DE
ATENDENTES

PROXIMAS REUNIOES:

Serda apresentado novo cronograma pela estrutura eleita, sendo que
continuamos com os treinamentos extras

6- ENCERRAMENTO COM A ORACAO DA SERENIDADE.

RELATORIO FINANCEIRO

DATA  |RECIBO| ENTRADA | 54ipA | SALDO

01 nov Saldo Anterior RS 20883
01 oy repasse RS 200,00

tnov Repasse ida a0 CSA Norte Fluminense S 200,00

Tinov [Estorno de valor ndo gasto RS 156,88

20/duei saldo RS 365,71

10/01/25) Estorno a Tesouraria da Regiio RJ RS 365,71

Coord. LdA Regional. Vice-coord LdA Regional.
Secretario LdA Regional

Alex. Vago

Rémulo.

21 - 974398386 21-
964190887
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LINHA DE AJUDA
CSR RIO DE JANEIRO
INVENTARIO TERMO 2023/2024

Alex

Coordenador
Romulo
Secretario
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PLANEJAMENTO APRRESENTADO
ITENS REALIZADO

¥" Rotinas de servigo
¥ Revisio e atualizagdo dos modulos de treinamentos
¥" Implementar 0 2533-5015 / 08002210221 como niimero unico regional

ITENS NAO REALIZADO

¥" Promover um Dia de aprendizado da LDA (on-line)

RESUMO DAS ATIVIDADES DO TERMO

# Reunides mensais de treinamento de atendentes (ramal, total chat e
voluntario de 12° Passo).

» Reunides extras de treinamento de atendentes (ramal, totalchat e voluntario
de 12 passo de acordo com a disponibilidade do atendente, servidor e ID
Regional do Zoom e algumas vezes utilizamos ID de CSAs

» Reunides Administrativas da LDA Regional com os atendentes e membros
interessados de forma mensal

» Participagoes das reunides de subcomités

» Desligamento de nmimero moveis de CSAs para adesdo ao regional

» Participacao na Conferencia Nacional de Servigos no Mato Grosso do Sul

# Inicio do CHATBOOT no zap do atendimento do 2533-5015

» Mudang¢a no formato de preenchimento de atendimentos (googletorms)

# Inicio da URA de voz no atendimento do 2533-5015

» Manutengao do chip nimero celular pata termos dados moveis do aparelho
piloto de espelhamento do total chat.

# Apoio no Impulsionamento realizado pelo RP Regional e CSAs

» A URA de voz foi retirada nao dando o resultado esperado, com isso
retornamos uma URA de voz menor.

» A contratagio de mais 10 ramais aprovada

» Videos de divulgagdo da LDA Regional
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ATENDIMENTOS REALIZADOS NO TERMO

» Total — 9006
Atendidas — 6.466
Retornos com sucesso — 125
Retornos sem sucesso — 164
Ligagdes Engano — 449
Abandonos durante o atendimento — 1,732
Teste entre ramais - 70
Voluntirios do 12° Passo — 129

v" Total de atendimentos pelo servigo de Impulsionamentos Regionais ¢ de
CSAs - 571

v Dia da semana que mais recebemos ligagdes — Segunda feira
¥ Total de cidades alcangadas no RJ — 60
v Total de cidades alcangadas fora do RJ — 68

v DDDs alcangados
021 — Rio de janeiro e Grande RJ
022 — Regiao dos Lagos e Norte do RJ
024 — Regiao Sul do Estado
011 — Sao Paulo e Metropole
031 — Belo Horizonte
041 — Curitiba
051 — Porto Alegre
085 — Fortaleza
013 — Peruibe
027 — Vitoria ES
081 — Recife
069 — Porto Velho
019 — Campinas
048 — Florianopolis
061 — Brasilia
062 — Anapolis
028 — Cachoeiro de Itapemirim
037 - Lagoa da Prata
098 — Barreirinhas
032 — Além Paraiba
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085 — Redengdo

035 — Pogos de Caldas
075 — Feira de Santana
071 - Salvador

053 — Bagé

077 — Anagé

091 — Cachoeira de Arari
027 - Aguia Branca
015 — Itapeva

016 - Ribeirdo Preto
045 — Cascavel

034 — Santa Vitoria
084 — Mossoro

075- Abaré

Obs. Nio repetimos as cidades com mesmo DDD, segue no Dashboard a
versao completa com todos municipios atendidos

v Ligagdes de adicto em potencial (1* Reunido) - 2.530

MATERIAL PERMANENTE DA LDA REGIONAL

1. Laptop
2. Celular

v" Seri devolvido em nossa reunido eletiva

Estatistica de Atendimentos
Linha de Ajuda - CSRRJ

Total de chamadas

560

% sem atendiments
40,2%

Hans Vokarkdng | Passe

186 326 1 14 325 154 32 16 10 23
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Perfil do Atendimento
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Estatistica de Atendimentos

Linha de Ajuda - CSRRJ
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50,1%

Canal Status e | RetOrO
s
e
Whatsden o Abaindut Abardara Tasim Angare

IS Volarting 17 Passn

183 244 & 12 238 187 21 2

54



Redes Sociais

Total pelas redes
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Perfil do Atendimento

14 & membre

Marnioes de WA

Fedes Sacian

Adicts m petancis
p—_— et (yscadar)

Mae infarmade

¥ armanar armice
Placs

. —— e (httpa sing eeg be)

Famikatamsgo/membee
Profasonal (Saide sducaiol

stga)
Cartar

Retama & iemandade

Dutrss rmardades

Prafissianal de Saude

Encaminh

i Presencial

s e A

Eactamomanta sobee Al

e Vial

Vehntane 12% Passs

Outras|

[ ] |
premesienal|

Outras
micemagda nia Na {§° - 10%
o— utras Toud)
Outron contatos Qe * Participagha Outras tarmas Qide * Cutros e Qe Panticigaghn
Assocacho de mora ] 504 I Néa eatoy membing 1 100 I Informacies aabee evento de NA 1 12.5% I
Pesses comum 1 s | Bobre reuniac de 38 1 125 I
Companheiro queris parihar ' 12,5% I
Fehis ane rove 1 12,54 I
Filha da companheira fatenda te 1 12.5% I
A Igacho cany e Fetoene 1 12.5% I
Fumante anammes 1 12.5% I
Aniaizagao ce gupo 1 12,5 I
larticipacées
Recem-chagade 1* Reuniic
y n hat i, I
e nars R [ ]
N - t' LINHAS DE AJUDA:
rcoti
st et ¢ 21 2533 5015 peage
Imos . =h Rio de Janeirg|




Total de chamadas

9.006

% sem atendimento

26,8%
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Perfil do Atendimento
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5.3 Longo Alcance (LA)

-
”

LX)
©

Relatorio Bimestral do Subcomité de Longo Alcance (Novembro - Dezembro 2024)
CSR-RJ

Coordenador: Vitor

Secretaria: Susan Y.
Periodo: Novembro e Dezembro de 2024

Atividades Realizadas
1. Reunides Acessiveis
Realizagao das reunides acessiveis na terceira segunda-feira de cada més.

As reunides contaram com recursos de acessibilidade, conforme planejamento anterior.

2. Forum de Informacgao Local

Participagao no Férum de Informacdo Local nos dias 9 e 10 de novembro de 2024, em
Campos, area Norte Fluminense.

Financeiro
Despesas: Nao houve despesas no periodo.
Contrato com Empresa de Libras:

O contrato com a empresa de intérprete de Libras foi encerrado, aguardando o
planejamento para possivel renovacao.

O contato com a empresa foi mantido, e o valor permanece o mesmo.

Caso a consciéncia decida pela continuidade do projeto de reunides acessiveis, sugere-se:

Contrato de 24 meses com a empresa de Libras.
Valor total: R$ 2.400,00.

Forma de pagamento: Parcelas de RS 100,00 mensais, correspondendo as reunides da
terceira segunda-feira de cada més.

Integracao: O ciclo das reunibes seguira o circuito das demais reuniGes com intérprete,
conforme proposta do Grupo de Trabalho de Acessibilidade.

Longo Alcance — CSR-RJ
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Relatério do Férum de Informagéo
Local: Norte Fluminense

Data: 09 e 10 de novembro de 2024
Local: Campos dos Goytacazes

Presengas
Coordenador de Longo Alcance Regional CSR-RJ
Coordenador de Relagbes Publicas Regional CSR-RJ

Coordenador de Hospitais e Instituicdes Regional CSR-RJ
Atendente da Linha de Ajuda CSR-RJ

Sabado, 09 de Novembro
Inicio: 9h da manha
Oragdo da Serenidade
Oragao de Servigo

Apresentagao dos Membros

Apresentagoes dos Subcomités Regionais:

1. Subcomité de Longo Alcance Regional

2. Subcomité de Relagbes Publicas Regional

3. Subcomité de Linha de Ajuda Regional

4. Subcomité de Hospitais e Instituiges Regional
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Roda de Conversa:

Discussbes e troca de ideias entre os participantes.

Apresentacbes:
Video Institucional: Apresentacao geral sobre a atuagao dos subcomités.

Video de Hospitais e Instituigoes: Informagoes sobre o trabalho e as colaboragoes em
hospitais e inslituigoes.

Funcionamento do Site NA.org: Demonstragdo com audio e visual utilizando uma TV
disponibilizada por um membro da localidade. Explicagao sobre o funcionamento do site,
com foco no acesso as informagées.

Mecanismo de Atualizag@o de Grupos no Site: Apresentacao de como 0s grupos sao

atualizados no site e como a Linha de Ajuda usa essas informagdes para melhorar a
eficacia no atendimento.

Presengas: 27 participantes.

Domingo, 10 de Novembro
Inicio: 9h
Oragao da Serenidade

Apresentagido dos Membros

Apresentacao e Estudo:

Estudo sobre o Funcionamento do CSA: Discussao sobre diversos aspectos do
funcionamento do CSA.

Estudo do Manual de Procedimentos do CSA Norte Fluminense: Analise de partes do
manual para alinhamento e esclarecimento de processos.

Roda de Conversa:

Focada na Assembleia do CSA, que ocorre sempre em novembro, com espacgo para
discussoes sobre a preparacdo e importancia da mesma.

Participagao dos Membros:

Todos os participantes tiveram a oportunidade de expressar suas opinides e fazer
perguntas, com 3 minutos alocados para cada intervencgao.

Presencas: 18 participantes.

Decisdo Importante

Durante o férum, com base na consciéncia coletiva dos membros e servidores
representados pelos grupos Serenidade, Visao de Esperanca e Mais Sera Revelado, foi
decidido que sera realizada a Reunido Eletiva do CSA/NF no dia 07 de dezembro de 2024
(sabado), das 9h as 12h, no Grupo Visao de Esperanca (anexo ac Convento). A reunido
sera pautada pelo 1° Conceito de Narcéticos Andnimos.

Este forum proporcionou um ambiente de aprendizado, troca de experiéncias importante
para o avango do servigo na area da Norte Fluminense, com a participagao ativa de todos
0s membros presentes.
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Inventario Bianual 2023/2024
Subcomité de Longo Alcance - CSR-RJ

Coordenagéo: Vitor
Secretaria: Suzan

Introdugao

O periodo de 2023 a 2024 foi marcado por grandes desafios e conquistas no Subcomité de
Longo Alcance (LA). Este biénio trouxe uma continuidade significativa para as agbes ja em
andamento, além de novas iniciativas que visaram aprimorar a conectividade e a inclusdo
de CSAs distantes, mantendo sempre o foco na expansao e fortalecimento da nossa rede
de servigo.

1. Apoio a Abertura de Subcomités

Desde o inicio do termo, o apoio a abertura de subcomités de Longo Alcance em diferentes
areas foi uma das principais prioridades. Na ocasido, 0 Unico subcomité em funcionamento
era o do CSA Ocednica, o qual, infelizmente, se encontra fechado. No entanto,
conseguimos avangar com a manutengéo e apoio dos subcomités do CSA Leste, Lagos,
Serra e Litoral. O incentivo e apoio mituo entre esses CSAs foram fundamentais para a
continuidade das agbes planejadas, cumprindo o objetivo inicial de promover a unidade e a
colaboracdo entre diferentes areas.

2. Apoio as Reunides Acessiveis

Um dos marcos importantes desse biénio foi a manutengdo das reunibes acessiveis, com a
presenca de intérpretes de Libras e audio-descrigédo, ferramentas essenciais para garantir a
inclusao de todos os membros, independentemente de suas necessidades especificas.
Durante este periodo, tivemos dificuldades com a redugao de recursos para os profissionais
pagos, mas conseguimos, com o apoio da regido e através de uma mogéao conjunta,
garantir a continuidade desses servigos essenciais. As reunides acessiveis se mantiveram
como uma parte crucial do servigo, com uma frequéncia mensal, garantindo a participagao
de todos os membros.

3. Contato Regular com Grupos Distantes
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O contato regular com grupos e localidades distantes, conforme planejado no inicio do
termo, foi uma prioridade constante. Buscamos dar suporte as areas mais afastadas,
mantendo uma conexao regular, tanto através de reunioes presenciais quando possivel,
quanto via reunides online. Os CSAs como Lagos, Litoral, Costa Verde, Sul Fluminense,
Norte Fluminense e Vale do Café foram incentivados a participar ativamente das plenarias
hibridas, possibilitando que os membros se conectassem de maneira flexivel, adaptando-se
a realidade de cada regido. Além disso, sempre mantivemos um dialogo constante com
esses grupos, buscando superar as barreiras de distancia e recursos.

4. Estudo do Guia de Longo Alcance

QOutro ponto importante foi a continuidade do estudo do Guia de Longo Alcance, realizado
de forma mensal, todas as quintas-feiras. Durante este biénio, conseguimos finalizar o
estudo do guia com sucesso. A dedicagdo dos servidores, mesmo com uma presencga
reduzida ao longo do periodo, foi essencial para o cumprimento desse objetivo. As reunides
de estudo serviram ndo apenas como momentos de aprendizado coletivo, mas também
como um espago onde foram dadas as diretrizes para as acgoes de LA. Esse processo foi
apoiado incansavelmente por um pequeno, mas dedicado grupo de servidores, que garantiu
a continuidade do servigo de forma consistente e eficaz.

5. Encontro Regional de RSG e Encontro Nacional de RSG

Durante o primeiro ano do biénio, realizamos com sucesso o Encontro Regional de RSG,
que contou com uma participagdo consideravel de membros. No segundo ano, demos apoio
ao Encontro Nacional de RSG, que aconteceu dentro da Conferéncia Nacional de Servigo.
Esse evento foi um marco importante, pois contou com a presenca de diferentes
comunidades de Narcéticos Anénimos, tanto de forma presencial quanto online, o que
fortaleceu nossa rede de troca de experiéncias e impulsionou o trabalho conjunto entre
diversas regides.

6. Participagado no DI e na Conferéncia Nacional de Servigo

Nossa participagao na Conferéncia Nacional de Servigo em Mato Grosso do Sul também foi
de grande importancia. Durante o evento, apresentamos o documento "Distantes Nao
Isolados”, uma ferramenta que tem sido essencial para integrar CSAs geograficamente
distantes. Esse documento se mostrou uma excelente estratégia para fortalecer a
comunicagdo e a colaboragao entre os CSAs que, apesar de distantes, ndo estdo isolados e
podem contar com o apoio da rede. A apresentagao e a discussao desse documento
geraram um impacto positivo no processo de integragao.

7. Encontros Setoriais e Desafios na Realizagao de Encontros Entre Areas

Ao longo do biénio, realizamos encontros setoriais que foram de grande importancia para
fortalecer a unidade entre os CSAs. Um dos principais eventos foi o Encontro do Setor
Central, que ocorreu no Parque Gericind, onde conseguimos levar a mensagem de Longo
Alcance para mais de 250 pessoas. Além disso, realizamos o Encontro do Setor
Comunidades Distantes de forma online, abordando as dificuldades e solugbes para engajar
areas mais afastadas.
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Porém, enfrentamos dificuldades para realizar encontros enire areas, principalmente devido
a diversidade de realidades locais e limitagdes de recursos. Com isso, entendemos gue,
para promover uma maior unidade, 0 mapa setorial deve ser revisto, ndo apenas
considerando a proximidade geografica, mas também levando em conta a afinidade entre
0s servigos realizados e as possibilidades de colaboragéo mutua. Acreditamos que, ao
fortalecer as conexdes entre dreas com afinidades de servigo, poderemos gerar mais
resultados sem gastar energia tentando forgar conexdes onde as barreiras geograficas e de
autonomia ja estdo bem estabelecidas.

8. Boletim de Continuidade de Servico

Desde o termo anterior, a criagdo do Boletim de Continuidade de Servico tem sido um
objetivo constante. Trabalhamos em parceria com as regides Nordeste e Grande Sao Paulo,
com o intuito de fortalecer a troca de informagdes e a integragdo entre os servigcos de Longo
Alcance. Este boletim foi apresentado na CCNA e, esperamos que, ao longo do tempo, se
torne uma ferramenta ainda mais relevante para o fortalecimento de nossas estruturas
regionais.

Consideragoes Finais

Gostaria de expressar minha sincera gratidao por todos que contribuiram para o sucesso
deste biénio. Em particular, o apoio incansavel do vice-coordenador de IP LA do CSA Leste
foi fundamental para que as atividades de Longo Alcance na regido continuassem. Sua
dedicacao e empenho foram decisivos para que pudéssemos superar obstaculos e garantir
a continuidade dos servigos, mesmo diante das dificuldades encontradas.

A adaptacao a tecnologia também foi um grande desafio para mim. Aprender a trabalhar
com planilhas e relatérios, além de me familiarizar com as ferramentas digitais, tem sido um
processo continuo de aprendizado. No entanto, tenho buscado melhorar nesse aspecio
para garantir que nossos servicos de Longo Alcance se tornem cada vez mais eficientes e
acessiveis.

Finalmente, reafirmo meu compromisso com o planejamento do préximo termo. Continuarei
apoiando as ag¢oes que visam fortalecer os subcomités e expandir o alcance do nosso
servigo. Acredito que, com o esforgo coletivo de todos, o proximo biénio sera ainda mais
produtivo e eficaz.

Coordenacao: Vitor
Secretaria: Suzan
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5.4 Hospitais e Instituigées (H&I)

rI SUBCOMITE DE SERVICO
- REGIONAL DE H&I-REGIAO /@ / Resido =~
- RIO DE JANEIRO >

Relatorio das Atividades do CSRH&I
Periodo: Novembro e Dezembro de 2024

Servidores:
Encargos Nome Contato Status
Coordenador Moisés (21)97295-1162 | Preenchido
Vice-Coordenadora Diogo (21) 96553-1859 | Preenchido
Secretiriofa) Caina (21)96772-1417 | Preenchido
Coordenador de Painéis - - Em aberto

Acoes Realizadas:

¥ 09e 10.11 - Reativagio do CSA None Fluminens;.

¥ 26.11 - Participacdo na reunido administrativa do Subcomité de H&I do CSA
Leste;

¥ 12.12 - Participagio na reunido administrativa do Subcomité de H&I do CSA
Norte;

¥ 08.12 - Encontro de Subcomités de H&I das Areas (anexo I);

¥ 16.12 - Participagio na reunido administrativa do Subcomité de H&I do CSA
Ilha;

¥ 13.12 - Envio de e-mail para o SEAP com as atividades do 2° semestre;

¥ 28.12 - Participagio na reunido administrativa do Subcomité de H&I do CSA Mar
Verde;

¥ Verificacdo da Caixa Postal mensal.
""" O logradeuwro da agéncia Central mudou, no entanto, qualquer
correspondéncia postada no enderego antigo vai para o nove enderego. Fica
localizado: Rua da Alfindeza, 91 lojas A, B ¢ C, Centro, RJ CEP: 20070972

hi2021.csrrj@gmail.com
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Participaciics:
08.11.24 Pré-pauta do CSRRI

12.11.24 Reuntdo Nacional de H&I

16.11.24 Reunido Ordindria do CSRRJ

17.11.24 Reuniio Ordinaria do CSRRJ

23.11.24 Participagdo na Reuniio no subcomité de H&I CSA Mar Verde
26.11.24 Reunido Nacional de H&I

28.11.24 Participagdo na Reunido no subcomité de H&I CSA Nova

13.12.24 Participagdo na Reuniio no subcomité de H&I CSA Leopoldina

Anexo 1
#14 Ata do Encontro Regional de Subcomités de H&I das Areas

Data: 08/12/2024 das 08h as 14h
Reunido Presencial

Em oito de dezembro de 2024 os participantes abaixo integrantes das respectivas estruturas
de servigo se reuniram e foram abordados diversos assuntos relacionados aos servigos de
Hospitais & Instituicdes (H&).

Inicio: 8h (café da manh3)

Oragdo do Servigo: Sh

Segue, abaixo, os presentes que se identificaram.

Presencas
Estrutura de Servigo | Encargo
CSRRJ Vice Coordenador(a) de H&I
CSRRJ Coordenador(a) de H&I
CSRRIJ Secretario(a) de H&I
CSA Mar Verde Coordenador(a) de H&I
CSA Oeste Coordenador(a) de HEI
CSA Nova Vice Coordenador(a) de H&I
CSA Nova Coordenador(a) de H&I

hi2021.csrrj@gmail.com

67



I SUBCOMITE DE SERVICO

REGIONAL DE H&I - REGIAO
S S S RIO DE JANEIRO

CSA Leste Coordenador(a) de H&I
CSA ILHA Coordenador(a) de H&I
CSA Mar Verde Membro Interessado
CSA Orla Secretdrio(a) de H&!
CSA Norte Representante de H&I
CSA Oceanica Coordenador(a) de H&I
CSA Oceanica Secretario(a) de H&!
CSRRJ Secretariofa) LDA
CSA Qeste Membro Interessado
CSA Deste Membro Interessado
CSA Oeste Membro Interessado

Presencas totais: 21.

A

O CSA NOVA teve 5 reunides, sendo divididas entre estudo do guia, administrativas e
tematicas. Realizaram 15 painéis (sendo 13 de H&l e 2 de IP) e trouxeram a experiéncia do
subcomité itinerante e seus resultados. Além disso, informaram que a estrutura de
servidores do subcomité de H&I estd completa e abragaram as fun¢Bes do subcomité de IP
diante da auséncia de uma estrutura de servico. Por fim, ressaltaram a importancia dos
materiais de NA utilizados nos painéis e do banner utilizado como auxilio aos oradores.

CSA NORTE:

O subcomité de H&I do CSA Norte informou que no periodo em questdo estudaram o guia,
as 12 tradigdes, os 12 conceitos e 0s 12 passos. Apos os ultimos encontros de H&I decidiram
iniciar as oficinas (laboratérios) de H&I nos grupos. Sendo assim, realizam o estudo e o
treinamento nos proprios grupos do CSA. Esta acdo criativa visa atrair companheiras ao
servigo.

Além disso, o CSA Norte informou que esta estudando a realizagdo de reunides virtuais, estao
se preparando para a troca de termo, estdo compilando todas as tomadas de decisdo
anteriores num documento Unico e trouxeram a ideia da criagdo de uma lista Unica de
oradores de H&I.

Trouxeram a plendria o caso do Hospital Penal Roberto de Medeiros, pois o novo diretor s6
permite a entrada de no minimo dois membros por vez.

O CSA Mar Verde pediu esclarecimento sobre o pagamento de passagens de membros para
participagdo em grupos institucionais.

hi2021.csrrj@gmail.com
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O CSA Nova pediu esclarecimento sobre as oficinas de H&I nos grupos trazendo sua
experiéncia de disponibilizar este servigo durante as reunides de area. O CSA Norte
respondeu como funcionam estas oficinas.

Apds o exposto acima, o CSA Ilha contou sua experiéncia de como a coordenacio foi atraida
para o servico.

0O CSA Oeste apresentou sua posicdo sobre o custeio de passagens de membros participarem
de grupos institucionais.

Ao final, a vice coordenacgdo de H&I da CSRRJ trouxe a luz sobre a auséncia do tema Grupos
Institucionais no guia de H&I e contou a experiéncia dos grupos institucionais do CSA Norte.

CSA MAR VERDE:

0O CSA Mar Verde iniciou sua fala agradecendo a CSRRJ e seu respectivo subcomité de H&|
pelo custeio dos novos guias de H&I.

Apresentaram a rotina e a frequéncia do subcomité de H&I deste CSA e sua oficina de H&I.

Lembrou a todos sobre a realizagao do forum compartilhado de H&1 & IP que serd realizado
no dia 25 de janeiro de 2025 no espago CEPAR (préximo ao grupo Loreto de Jacarepagud).

Relatou que o termo acaba em fevereiro e no préximo “encontrinho” trard o relatdrio de
fim de termo.

Informaram que amadureceram a ideia dos painéis itinerantes e estdo servindo em unidade
com o subcomité de IP para a realiza¢3o deste servigo.

Demonstrou gratid3o pelos companheiros do CSA Mar Verde que sempre apoiaram o servico
de mulheres na irmandade e, por fim, relatou a volta de companheiros antigos aos servigos

de H&l.
CSA OCEANICA:

0O CSA Ocednica informou que atendem a oito painéis e que dois desses est3o com o encargo
de lider de painel vago. Além disso, contaram a experiéncia da inversdo da ordem das
reunides de H&l e como isso tem sido proveitoso para o desenvolvimento do servigo. Por
fim, reafirmaram o compromisso de preencher o relatdrio digital e informaram que devem
retornar o preenchimento em breve.

CSA LESTE:

Apresentaram a rotina e a frequéncia do subcomité de H&I deste CSA e sua oficina de H&I.
Informaram que diante da escassez de servidoras ndo possuem estrutura para amadrinhar
o painel prisional do Instituto Penal Talavera Bruce. Entretanto, conseguiram aumentar para
quinzenalmente a realizac3o do painel no presidio Plicido de S3 Carvalho.

hi2021.csrrj@gmail.com
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Informaram que o termo se encerra em janeiro e que tem estudado a altera¢do do hordrio
de atendimento a instituigdo Clif e tem sugerido as instituicdes que tenham o material de
NA para os internos.

0 CSA Nova trouxe sua experiéncia com a disponibilizagdo da literatura de NA nas instituigbes
e como todas foram extraviadas. O CSA Leste reiterou que as literaturas ndo tem sido
disponibilizadas de graca e tem sido vendidas as instituigGes.

CSA llha:

0 CSAllha informou a reabertura do subcomité de H&I e que estdo reorganizando os servigos
de H&I na drea. Pediu ajuda aos outros servidores para que possam retornar os servigos de
HE&I.

0 subcomité de H&I funciona quinzenalmente no espago do grupo Unidade na praga Calcuta.
CSA Qeste:

0 CSA Qeste agradeceu a presenca dos servidores e relatou que para o préximo termo
devem ter o quadro de servigo completo. Abordaram o compromisso no servico em
Narcdticos Andnimos e atualmente vem atendendo trés instituigdes.

Por fim, informaram que estdo apadrinhando os companheiros para o préximo termo.

O CSA Norte perguntou a data da reunido do subcomité e demonstrou interesse em servir
junto ao CSA Qeste.

Ao final, um membro interessado do CSA Oeste partilhou sobre a importdncia da Unidade
no servigo entre os CSAs.

CSA ORLA:
O CSA ORLA informou que atendem a duas instituicdes e demonstraram interesse em
atender outras.

Relataram que diante da falta de rotatividade em seus painéis decidiram realizar painéis
tematicos (leitura de folheto, passos etc.).

Informaram que no periodo de final de ano tem tido poucas presengas no subcomité e que,
como buscam treinar oradores tem realizado suas administrativas bimestralmente.

0 CSA Mar Verde sugeriu que as oradoras do CSA Orla participem dos painéis carcerarios de
outras dreas primeiro. O CSA Nova corroborou com o Mar Verde sugerindo o sarqueamento
dessas companheiras, depois a ida como ouvinte, depois como oradoras e apds isso
amadrinharem os painéis.

hi2021.csrrj@gmail.com
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Diversos CSAs trouxeram sua experiéncia sugerindo o servico em Unidade antes de
apadrinhar um presidio.

Assuntos Extraordinarios:
Projeto Cartas (trazer ideias de como divulgar):
A coordenagdo informou que realizard o inventdrio de material carcerdrio.

Os CSAs Mar Verde, Leste e Oeste informaram que ja responderam e enviaram as cartas
recebidas.

A mesa explicou sua participagdo neste projeto e reiterou a responsabilidade dos CSAs de
divulgarem este servigo. Além disso, a mesa relembrou que estdo a disposigdo dos CSAs para
ajudarem no contato com as instituigGes carcerarias.

O CSA Mar Verde relembrou que a divulgagdo deve ocorrer durante os painéis.

Por fim, os CSAs Leste e Norte trouxeram sua experiéncia com o Projeto Cartas e a mesa
relembrou a todos sobre a publicagdo Reaching Out (revista de H&I carcerario).

H&I Nacional:

Foi finalizada a revisdo da literatura “Atrds das Grades”. O anexo estd em fase de mogdo para
ser gerenciado pelo subcomité de Longo Alcance.

A coordenagdo relembrou a todos sobre sua presenca assidua nas reunides de H&I nacional
e agora passaram a estudar eventos multiregides.

Houve um questionamento sobre a revista nacional de H&I e foi informado que estdo
debatendo a criagdo dela.

A coordenagdo ficou de organizar um informativo sobre este assunto.

Por fim, perguntaram sobre a periodicidade da revisdo do guia de H&l e foi informado que
seguira os ciclos da CNS.

SEAP - Sarqueamento:

Foi explicado o processo de sarqueamento e a coordenagdo informou que tem se
aproximado a SEAP visando acelerar este processo.

Os CSAs em consenso decidiram enviar os dados para sarqueamento em dezembro e, a partir
de janeiro, os sarqueamentos serdo bimestrais.

O secretario de LDA sugeriu que nos meses apds o encontro de H&I regional os nomes sejam
enviados para sarqueamento.

hi2021.csrrj@gmail.com

71



I (QITI SUBCOMITE DE SERVICO i
REGIONAL DE H&I - REGIAO

C Rio de Janeiro
RIO DE JANEIRO <

Solicitaco de Textos Basico & Ressarcimento de Passagens:

A coordenagdo informou que realizard o inventario do material disponivel. Além disso,
informaram que foi disponibilizado no grupo de oitavo conceito os formuldrios para
solicitac3o dos Textos Basico e do ressarcimento de passagens para prestag3o de servigo em
presidios.

Eleices para encargos vagos (Coordenador Carcerdrio):

Nenhum companheiro se autoindicou para o encargo.
Encerramento:

N3o havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada as 13h.
Préxima Reunido:

A préxima reunido serd dia nove de fevereiro no espago do grupo Copacabana.

Reunido H&I nacional - apadrinhamento atris das grades:

O Coord de H&I do CSR-RJ informou que as reunides continuam sendo quinzenais pelo
ZOOM (1d da ABNA 999 000 1953 senha 1953). Estio revisando sobre o assunto de
Apadrinhamento Atras das Grades.

Guia de H&1 aprovado pelos subcomités da CSR-RJ:

Foi informado pelo Coord. De H&I da CSR-RJ que os delegados regionais estio votando
no final de semana desta reunido a aprovacdo do Guia Nacional de H&IL.

Video de H&1:

O coordenador de H&I da CSR-RJ reforgou sobre a existéncia do Video de H&I Nacional
¢ pediu que compartilhem.

hitps://drive.google.com/file/d/1 InHsG341SyCxhedMnGe310p0Kshdeud/view?usp=sha
ring

Relatério Digital de H&1:

Alguns subcomités de H&I das Areas estio preenchendo o relatério com informagides dos
painéis realizados em suas respectivas dreas.

Link para preenchimento do relatdrio abaixo:

https://forms. gle/fabl kSwVz4aPPrw9A.

hi2021.csrrj@gmail.com
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Total de Famess DQteade Ressdentes 1° Ver Dtade Total de Rexidentes
1,236

RS 6,300.74 801 121
Vet e Yot e Mo 3 Cala Dirsntiente Meda ge Beudentes por Paime! Medis Resigentes 1* Ve
N 1507 381
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Relatério Financeiro:

: . )

I'{Q;I Relatério Financeiro Maio e Junho de 2024 (8 T e
DATA DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO
[IXE] Saldo em caixa Y 118,40
LT 2 3 Cava Fosta RS &s0 RS 109,80
o51Te 355 0 ponio de enconks para @ viagem 50 CSA Nore

10.11 Framnanse RS 860 | RS 1m0
(&7 Feuriss Panina 88 CSReU (2 17,20 B4.00
AT . w1 Eﬁ e
FiAE] RS 1860 256,80
2.1 uboomitt do C3A Mar verde ] 1720 |RS  239.60 |
2891 Suboomits do CSA Nova ] 1720 RS 22240 |
0112 leqﬁmﬂm

‘e Subcomre oe K&l das Areas RS qgg RS 7240
0872 1 [Compeas parao Cath damanhl RE ot 2en
Trarsoons Reumic 32 Sabtomt 0s R3] s Areas

e 6 CSRAU (3 servidores) MRS RE S
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Subcomité de Servigo de H&I Regional agradece a todos!!!

Regiao
Rio de Janeiro

Quando tudo estd dito e feito, o nosse propdsito primordial sé pede ser levar a
mensagem ao adicto que ainda sofre, pois isso é tudo o que temos para dar. (Quinta

tradicao — Texto Bisico pg. 74 5% ed.)

hi2021.csrrj@gmail.com
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5.5 Revisédo e Tradugao de Literatura (RTL)

~

G
L'."' niems Subcomité de Revisdo e Tradugdo de Literatura — CSRRJ

o

Relatério bimestral
Hordrio:
M bro/ 0 Ano: 2024 Dias: sextas e domingos 15:30‘:?21}:30
Reunides: 12 (doze)
Presencas: 37 Z00M ID: 9992221953 Média de membros: 8
Encargo na il dade dos servid p ites em uma ou mais reunides:
Coordenadora do SRTLRJ,

Vice-coordenadora do SRTL RJ,
Secretario do SRTLRJ

Coordenador do RTL Nacional,
Secretario de grupo da CSA Grande SP

Atividades e jos — SRTL CSRRJ

Revis3o em Andamento

SPAD — Um Principio Espiritual Por Dia (PEPD)

R do trabalho executado — SRTL CSRRJ
Data Datas Revisadas Presencas Observagbes
03/11/2024 SPAD, 8 de julho. 5presengas.
10/11/2024 SPAD, 9 de julho. 6 presencas.
17/11/2024 SPAD, 26 de maio. 5 presengas.
24/11/2024 SPAD, 27 de maio 7 presencas.

SPAD, 27 de maio

01/202% | pip 01desetembro. | | Presensas:
08/12/2024 SPAD, 01 de setembro. 8 presencas.
13/12/2024 SPAD, 01 de setembro. 6
SPAD, 02 de setembro. kit e
SPAD, 02 de setembro.
15/12/2024 7 presencas.

SPAD, 03 de setembro.

76



: mes e Subcomité de Revisdo e Tradugdo de Literatura — CSRRJ

</

20/12/2024 SPAD, 03 de setembro. 7 presencas.

22/12/2024 SPAD, 04 de setembro. 7 presencgas.
SPAD, 04 de setembro.

27/12/2024 e sete 7 presengas.

SPAD, 05 de setembro.

SPAD, 05 de setembro.

29/12/2024 SPAD, 06 de setembro.

6 presengas.

Outras Atividades — SRTL CSRRJ

® Em espirito de Unidade a coordenacdo vem apoiando, quando possivel, os outros SRTLs do Brasil,
via Zoom, assim como os GTs e o RTL Nacional.

e Estivemos presentes no mutirdo de 24 horas de revisdo, organizado pelo RTL nacienal, tendo a
oportunidade de coordenar um periodo e participar de varias revises. Foi muito gratificante ver
companheiras e companheiros chegando numa reunido de revisdo pela primeira vez, se
identificando e voltando. O resultado se refletiu na nossa reunido seguinte com um aumento
significativo nas presengas.

Consideragdes finais — SRTL CSRRJ

A média de frequéncias de membros por reunido se manteve estavel durante esse periodo.

Pedimos que os MCRdivulguem em suas dreas que o SRTL-RJ estard com os encargos de secretdrio 1 (titular
de domingo) e secretdrio 2 (titular de sexta) em aberto para o proximo termo. Os requisitos s3o: 6 meses limpo,
familiaridade com MS Word, disponibilidade para servir as sextas e/ou aos domingos de 19:30h as 21:30h,
paciéncia, mente aberta e boa vontade.

£ valido lembrar que estamos funcionando de maneira totalmente virtual ha mais de 3 anos. Contamos com
o servicode membros do Estado do Rio de Janeiro, Santa Catarina, So Paulo, Parana, entre outros. O subcomité,
como sempres, estd funcdionando plenamente em um clima de muita espiritualidade no servigo.

Houveram despesas no periodo, referentes a ida da coordenadora na Plendria da regido CSRRJ.
E importante lembrar: o Gnico reguisito para servir 3 Literatura é ser membro da Irmandade.
Gratos pela oportunidade de servir,

LauralL Maria Eduarda Daniel L
Coordenadora Vice-coordenadora Secretdrio 1

L":....m Subcomité de Revisdo e Tradugdo de Literatura — CSRRJ
ATUAUZAGAO PARA O PROXIMO TERMO:

DATA DA REUNIAO REVISADO PRESENCAS 0BS.:
03/01/2025 SPAD, 06 de setembro. 7 presencas.
SPAD, 06 de setembro.
i5/o/ans SPAD, 07 de setembro. 6 presengas.
10/01/2025 -5 . PRE-PAUTA DA REGIAD
12/01/2025 SPAD, 07 de setembro. 5 presengas. Abrimos 20 min finais para partilhas.
17/01/2025 SPAD, 07 de setembro. sprasancas, | T2vifio e spresancachia 4d iverinil da
termo para a consciéncia.
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INVENTARIO DO TERMO

SUBCOMITE DE REVISAO E TRADUCAO DE LITERATURA DO RIO DE JANEIRO

(SRTL RJ)

ENCARGOS SERVIDORES(AS)
COORDENADORA LAURA L (CSA SERRA/RJ)
VICE-COORDENADORA MARIA EDUARDA (CSA OCEANICA/R])

SECRETARIO 1

DANIEL (CSA 17/SP)

SECRETARIO 2

VAGO

O sentimento primordial que permeia o servigo executado pelo Subcomité de Revisio e
Tradugdo de Literatura do Rio de Janeiro (SRTL RJ) ao longo dos anos de 2023 ¢ 2024 ¢ o de
gratidio. Durante nossos encontros dominicais, nesses dois anos, obtivemos uma incrivel
oportunidade: debrugarmo-nos com gosto ¢ empenho no Spiritual Principle a Day (SPAD),
livro que chegard & comunidade brasileira de Narcoticos Andnimos com o nome de “Um

Principio Espiritual por Dia™,

O servigo no Subcomité de Revisio e Tradugio de Literatura:

No periodo de dois anos, ocorreram um total de 97 reunides do SRTL RJ, sendo que, de um
total de 108 dias (mais o preficio) revisados pelo SRTL RJ, 75 dias foram concluidos no
termo 2023-2024. Significa que revisamos uma média de | dia a cada 1,3 reunides.

PRESENCA

Ou, simplificando, conseguimos
revisar 10 dias a cada 13 reunides
realizadas.

Assim, ressaltamos que durante os
dois amos que se  passaram,
contamos com 667 presengas em
nossas reunides, mesmo passando
por periodos mais escassos,
mantivemos uma média de 7
presengas em cada encontro.

Desta forma, levando adiante o
inventirio do servigo realizado

pelo SRTL RJ nos anos de 2023-2024, podemos destacar que contamos com o apoio do RTL
Nacional, ressaltando que a presenga e o auxilio do companheiro Michel foi algo fundamental
para o recebimento de informagdes relevantes para o nosso servigo, levando em consideragio
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que 0 mesmo sempre nos orientou com boa vontade e paciéncia desde o momento em que
assumiu o scu encargo como Coordenador Nacional de Literatura.

Eventos que o SRTL RJ participou:

Em conseguinte, ¢ necessirio ressaltar que o SRTL RJ apoiou e esteve presente em eventos
que foram fomentados pelo RTL Nacional, pela ABNA (Associagio Brasileira de Narcdticos
Anénimos) e também pela CSRRIJ. Destacamos aqui os seguintes eventos:

® Participagio de uma maratona de 12 horas seguidas de revisdo do SPAD no dia 17 de
fevereiro de 2024:

® Representado pela vice-coordenadora do subcomité, o SRTL RJ esteve presente na
Conferéncia Nacional de Servigo (CNS). podendo participar da Conferéncia Nacional
de Literatura. Tal evento, que ocorreu no més de maio de 2024, tratou-se de algo
impar, servindo de muito aprendizado para o servigo durante os dias ali vivenciados.
Tratou-se de uma oportunidade muito especial, repleta de trocas de experiéncias
referentes aos RTLs do Brasil todo:

® Apoio ao evento “Somos todos RP", no dia 2 de junho, durante a semana mundial de
Relagoes Publicas (RP), que ocorreu dos dias 1 de junho de 2024 at¢ 8 de junho de
2024:;

e Estivemos presentes na incrivel maratona de 24 horas do SPAD, que se iniciou ds 20h
do dia 06 de dezembro de 2024, somente findando-se no dia 7 de dezembro de 2024,
as 20h, contando com uma média de 250 companheiras ¢ companheiros presentes
durante esse periodo.

Dificuldades enfrentadas e acdes criativas:

Durante o periodo que se passou, cabe destacar a mudanga ocorrida no formato em que as
nossas revisdes eram feitas. Anteriormente, o Google Docs era a plataforma escolhida para
que nossas revisoes fossem realizadas, no entanto, houve uma mudanga que partiu do RTL
Nacional, na qual foi decidido que as revisdes feitas pelos SRTLs e GS’s (Grupos de Servigo)
seriam feitas por meio do Microsoft Word, pertencente ao pacote MS Office.

Por se tratar de uma licenga paga, a qual os servidores do SRTL RJ niio possuem acesso, por
meio de uma agdo criativa, passamos a utilizar a versio online do Word. sendo uma
alternativa gratuita e que viabilizou a continuagdo do nosso servigo.

Importante destacar, que a utilizagdo da versdo gratuita ndo supre 100% das necessidades e
demanda um pouco mais de tempo, além de boa vontade, na conversio, criagio e
compartilhamento dos arquivos. Ainda assim. a solugio de compartilhar os meses via link.
permite a continuidade do servi¢o por todos os servidores do subcomité.
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Podemos destacar, que outra agdo criativa que partiu da consciéncia do SRTL RJ, foi a
abertura de mais um dia para realizarmos nossos encontros. Agradecemos especialmente ao
nosso secretirio por abragar esse projeto, que nio estava previsto em suas atribuigdes, com
amorosidade e exceléncia.

Desta forma, o SRTL do Rio vem realizando seus encontros aos domingos (e agora também
as sextas), sempre em um clima de espiritualidade, unidade, colocando sempre principios
acima de nossas proprias personalidades., podendo assim, aprender de forma constante,
exercendo com honestidade, boa-vontade e mente aberta o nosso servigo.

Agradecemos imensamente pela oportunidade de servir @ Irmandade de NA.
Atenciosamente,

Laura
Coordenadora do SRTL RJ.

Duda
Vice-coordenadora de SRTL RJ.

Daniel L.
Secretario do SRTL RJ.

6 RELATORIOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Coordenador

Janeire

TERMO 2023/2024
COORDENADOR CSR-RJ
RELATORIO DE ATIVIDADES - novembro/dezembro/2024

- Coordenei a pré pauta e a plendria 98;
- Transicao com a secretaria e enfrega do notebook;

- Coordenei com ajuda do secretério as reunides de revisdo do manual (dias 18, 25/11/2024 e 02,09/12/2024).
Conseguimos revisar o manual e apds formatagdo sera disponibilizado aos CSA's;

-02/12/2024 - reunido do GT da Convengdo Rio/Minas;

DATA DESCRICAO ENTRADA saiDa | SALDO
01/11/2024 | Saldo Anterior ‘RS 11,30
03/12/2024 | Repasse Tesouraria RS 100,00

31/12/2024 | Saldo Atual RS 'R$ 111,30
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INVENTARIO DO SERVIGO 2023/2024

PLANEJADO REALIZADO
Presenga nos CSA's néo
Presenga nos subcomités Sim. Participagfo das reunites dos
subcomités
Presenga reunido ABNA nao
Revisao do Manual sim
GT local/sala AAGARJ/Regido RJ Em andamento
reforma da sala da Regido no grupo sim

Santana/Salvagéo

Servidores de nossa Regido RJ, inicio esse inventario agradecendo a oportunidade gque me deram de voltar
a senvir a nossa Regido.

Retormei ao servico no termo anterior 2022/2023 coma vice coardenador e sem divida naquele periodo trabalhei
muito mais. Ressalto a importdncia do encargo de vice coordenador preenchido em vista de que nesse periodo ele
aprende, desenvolve, ambienta, conhece e adquiri a experiencia com os senvigos Regional a fim de que possa dar
continuidade coma coordenador no praximao terme,

Agradego ao Daniel (coordenador do termo anterior) pelo apadrinhamento @ unidade.

Agradego da mesma forma ao Vitor que como vice coordenador do termo 2023-2024 veio para somar a unidade e
ao servico Regional, p i a essa estrutura a continui de nossos projetos e servicos. A expresséo “dois
bicudos néo se beijam” fol deixada de lado em prol do senvigo.

Nesse periodo estive presente e coordenei todas as reunides pré pauta e ordinarias da Regido-RJ.

Reformamos a sala da Regido-RJ, sendo possivel a transferéncia do materal do Guarde Aqui (depdsito) para a
nova sala. Lembrar a lodos 0 nosso compromisso com o espago do grupo.

Participag&o nas reuniées dos subcomités (sempre que possivel);
Participagao nas reunides do COMAD e assinatura dos lermas de cooperagao (RP e H&),

Participagdo na CNS - ressalto a importancia de participagdo de nossa Regido na Conferéncia e na ida dos
servidores da Regido como local para troca de exp provagio de projetos de local e nacional,
em vista do desenvolvimento de NA no Brasil. A participagdo do Rio de Janeiro é importante em vista da vasta
experiencia nos servigos @ a sua contribuiglo junto com as demais regides.

Reviséo do Manual de Procedimento no que se refere a estrutura da Regido, com redugéo e simplificagdo de trechas
do manual a fim de tomé-lo mais claro, facil e objetivo. Fica apenas a parte da AAGAR. para revisdo e adequagbes
no proximo termao.
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Como toda termo enfrentel momentos turbulentos, mas que serviram de amadurecimento na minha recuperacao,
no que diz respeifo a nossa CCNA quando cogitamaos uma reunido extraordindria e quando das reunides executivas
da CCNA que culminou na enfrega dos encargos de servidores.

Contudo, o amor de muitos pela CCMA fornou a sua realizagdo possivel e a unidade foi imperativa quante ao sucesso
da convengao

Os subcomités de nossa regido é o coraglo de nossa Regide e dos nossos servigos. Me sinto honrado em ter
servido com vocés desde 2022 e parabenizo a todos pelos esforgos e servigos dedicados a Regido-RJ

Ao Conselno Fiscal, nosso tesoureifo e contador agradeqo pelo auxilio e orientagdo nos senigos de nossa
associacao e Regido.

Aos MCR's que participaram do termo e que contribuiram com os servicos Regional e froca de experiencias

Por fim agradeco a todo execufivo pela unidade, sem qualquer problema de ego e vaidade, servinde em harmonia
e cooperagao. Um auxiliando o outro. Um consultando o outro

Como sugestdo peqo gue revisem na reuniao de planejamento o fim do repasse a ABNA ao fim de cada ano fiscal,
pois a meu ver tal pratica ndo se coaduna com nossos principios (responsabilidade, unidade, cooperagao efc.) e
prafica (excedente se repassa a estrutura sequinte — Grupo, Area, Regido, ABMA e NAWS) e que revisem o Manual
quanto ao capitulo AAGAR

Obrigado por tude.

Em espirito de Unidade.
Anderson L.
Coordenador CSR-RJ

e-mail: aagarj@na.org.br

ALTEMI;ﬁES RELEVANTES NO MANUAL DE PROCEDIMENTO:

Segue algumas alteragdes (aguelas que a meu ver sdo relevantes) e destagues.

a) Alteragdo do tempo limpo de 07 para 08 anos no encargo de coordenador e acréscimo quanto
a experiencia de coordenacio e do vice de 05 para 06 anos;

b) Alteragio na moderacio do grupo de WhatsApp do vice para o coordenador;

€) Mas reunides dos subcomités voz e voto aos coordenadores dos subcomités das areas,
qualquer servidor designado por suas areas como representante, MCRs e membros

interessados;

d) Dado énfase a experiencia do servidor para o encargo a que se indica (por exemplo convengdo
— que se tenha experiencia com conveng¢do ou evento, coordenagdo — experiencia com
coordenagio etc...)

e} Exclusdo do meio oficial de comunicacio (e-mail) para 0 WhatsApp "Plendria”;

f) Ordem da Pauta - a sessdo de partilha dos CSA's passa a ser no domingo e os administrativos no
sabado;

g) Reunido extraordindria — ordem de convocacio (coordenador, vice, conselho e MCRs). Ndo ha
mais votagio sobre se aprova ou ndo a reunido extraordinaria dando ao coordenador e demais
autonomia de acordo com a gravidade do fato a sua convocagdo. Redugio do tempo de

convocagdo de 15 para 07 dias;

h

No "direito a voz" (7.5} = aumento de 02 para 03 membros falarem contra ou a favor, tempo de
02 minutos. O nimero de falas ndo se limitard ao numero de contra e a favor devendo o
coordenador enfatizar a ndo repeticio de falas.
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6.2 Vice-Coordenador

RELATORIO VICE-COORDENADOR REGIONAL E INVENTARIO ~ ATA 99
[NOVEMBRO/DEZEMBRE)

Gostarla de agradecer as dreas a oportunidade de prestar servigos no dmbito estadual, agradecer os
servidores da mesa e dos subcomités, pois ninguém faz nada sozinho na irmandade de NA. Iniclarei
fazendo um apanhado das minhas atividades e na sequéncia falarei sobre as minhas atividades no
periodo,

We auteindiguel na reunido de Novembro de 2023 e a minha atividade ja fol coordenar o Encontro de
RP e LDA no més de Dezembro. Dali em diante fui me envolvendo com a servigo da estrutura como um
todo. Estive presente em todas reunides do Comité de Servigo Regional durante o periodo de vigéncia
do meu encargo, participel de um encontro dos subcomités no C5A Sul Fluminense tendo em vista que
eles estavam com dificuldades nos seus servigos e sem representagdo nas nossas reunibes ordinrias,
estive presente em alguns encontros do subcomité de H&I tantos os presencials quantos alguns online,
assim como o de RP, que também participel da renovagio da parceria que temos com a Prefeitura do
Rio. A CCNA eu participel representando o C5RR) durante a gestio do Coordenador Artur e do Vice-
coordenador Sidnel, apds a entrega do encargo de ambos fol formado um GT & me delegaram a funglo
de coordena-lo e com a ajuda de todos conseguimos alcangar o resultado satisfatorio. No mais continuel
buscande colaborar com a organizagdo das reunides junto ao coordenador, buscando espagos que
comportassem a nossa reunido com um relative conforto para duas reuniBes que duram o dia inteiro,
Consegui servir em unidade com o Coordenador, companheiro Anderson, o qual Ihe agradego pela
experiéncia e todes gue conhecem a nossa histéria de servico sabem que temos grandes divergéncias na
visio dos servigos de NA, apesar disso nos apoi em prol da irmandad

Quentdes a serem repensadas é a enorme atribuigio do encargo de Vice-coordenador, mesmo
considerando que tive muitas atividades e me dediquei bastante para cumpri-las niio consegul apoiar a
tudo gue as minhas atribuicBes preveem em manual. Nio consegul participar de nenhuma reunifo do
SRTL & também nio participei das reunifes com profissional de libras, o LA & outro subcomité que nio
consegui me estreitar, ser um parceiro junto ao coordenador, o companheiro Victor, devido o acimulo
de fungbes e atividades, Também nio conseguimos realizar o Farum de Servigo Regional e nem sediar a
reunifio do CSRAJ em algum CSA distante com o intuito de atrair novos servidores e aproximar a regido
desses CSA's,

Agora relatarel algumas atividades que tive no dltimo bimestre do termo 2023/2024, Participei da pré-
pauta da reunifio de Novembre e nessa dltima na semana passada, Me fiz presente na dltima reuniio no
Colégio JK. Apoiei o GT CRNA estando presente numa visita ao Resort Atlantico Buzios, fiz também
algumas visitas em alguns hotéis na Barra da Tijuca com o Intuito de apolar o GT. Fiz também algumas
tentativas de visitas a algumas escolas que pudessem realizar a proxima CCNA. Estive no Grupo Santana
para pegar 4 livros Texto bdsico para visita, ndo conseguimos fazer a reunido porgue tinhamos que
marcar via e-mall, entdo esses livros estio comige para quande conseguirmes marcar essas reunifes.
Por fim estive no Santana para ceder duas bombonas para o CSA Leste,

Vitor - Vice-coord. CSRR),

g, Relatério Financeiro  Ano: 2024

VICE COORDENADOR - CSR RJ

| DaTA ENTRADA | saioa SALDO
Doy Enkdo Amierior RS - |mE - RS 266,00
(16moy Ko o vl oldio JK moto uber | R3 23600 |
T 7oy ke o valta Calégio JK moto ubar RS 30,00 | RS 206,00
[ 12dos r Sartana meto ubar RS 2500 R$ 181,00 |
[osan ama_bdaid FE__15,00 | B3 166,00 |
[ TEan i Santana moto uber BE$ 2400 | R$ 142,00 |
[ragan 10 0 voita - Florosta gasio prevsto Ri__2000 | R 122,00 |
Thjan wﬁm ) ;ng, walta - Florasta gasto prewsio RE 20,00 102,00
Tagan Estoma CERR S 102,00 | RS .
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6.3 Secretario

L
AZ,

Regiao
Bio cle_ Ja_neiro

Relatorio Secretario CSRRJ

Fui apadrinhado no servigo pelos companheiros Robson(secretario anterior) e o companheiro Daniel B.(atual
DR’ suplente).

17/11/2024 - Fui eleito secretario da regido

18/11/2024 - Participei da reunido de Acessibilidade do Subcomite de Longo Alcance CSRRJ
18/11/2024 - Participei da 10* Reunido de Revisao do Manual de Procedimentos do CSRRJ
20/11/2014 - Disponibilizei a ata da 10* reuniao de revisao do manual de procedimentos do CSRRJ
21/11/2024 - Disponibilizei o rascunho da ata 98 do CSRRJ

23/11/2024 - Participei do encontro dos DR's com os RSG's

23/11/2024 - Disponibilizei a ata do encontro DR's com RSG'S

23/11/2024 - Disponibilizei a ata 98 do CSRRJ

25/11/2024 - Participei da 11* Reunido de Revisdo do Manual de Procedimentos do CSRRJ
25/11/2024 - Disponibilizei a ata do 11* Reunido de Revisdo do Manual de Procedimentos do CSRRJ
27/11/2024 - Participei da reuniao do GS Acessibilidade ABNA

02/12/2024 - Estive presente no GT da Convencgao Unificada

02/12/2024 - Participei da 12* Reunido de Revisao do Manual de Procedimentos do CSRRJ
03/12/2024 - Disponibilizei a ata da 12* reunido de revisao do manual de procedimentos do CSRRJ
08/12/2024 - Criei o ID para a reunido zoom do subcomité de IP e Longo Alcance do CSA Leste.
09/12/2024 - Participei da 13* Reunidao de Revisao do Manual de Procedimentos do CSRRJ
10/11/2024 - Disponibilizei a ata do 13* Reunido de Revisdo do Manual de Procedimentos do CSRRJ
10/11/2024 -Recebi do coordenador o notebook da secretaria da regido. Testei 0 mesmo, notebook Dell,
Inspirion 15 Série 3000 que se destina apenas para uso de NA prioritariamente nos servigos da
secretaria do CSRRJ

21/12/2024 - Participei do encontro dos DR's com os RSG's

23/12/2024 - Participei da 14* Reunido de Revisdo do Manual de Procedimentos do CSRRJ
24/12/2024 - Disponibilizei a ata do 14* Reunido de Revisdo do Manual de Procedimentos do CSRRJ
04/01/2015 - Disponibilizei no site a ata 97* Reuniao Plenaria CSRRJ

06/01/2025 - Agendei no Zoom o Treinamento da Linha de Ajuda que ocorrera dia 08/01/2025
08/01/2025 - Participei do treinamento da Linha de Ajuda

10/01/2025 - Participei da Pré- Pauta da Reunido Assembleia 99 CSRRJ



//3? Regiao
/ @ Rio de Janeiro

RELATORIO DA SECRETARIA

Periodo: 01/07 a 31/08/2024 — Entrega de Encargo

1. ATIVIDADES:

1.1 Ata
Foi confeccionada a Ata da Reuni3o Assembleia Ordindria de N2 96 referente ao Termo 2023/2024.

1.2 Moderagdo dos Grupos: E-mail/ WhatsApp
Foi feito a inclusdo/ exclusdo de servidores nos respectivos canais até o dia 29/07/2024, ja que precisei entregar
0 encargo para estar cuidando da minha m3e, logo, me impossibilitando de estar presente nas nossas ultimas
reunides para findar o termo.

1.3 Reunides

17/07/2024 - Reunido Pré-pauta On-line: Sala Pessoal do CSR RJ — Plataforma Zoom
20 e 21/07/2024 - Auséncia justificada informada na pré-pauta e no grupo plenaria.

1.4 Auséncia

Nao estarei presente na reunido devido a problema de saude na familia.

2. FINANCEIRO:

Com a entrega do encargo no Termo 2023/2024 foi efetuado um estorno a Tesouraria CSR RJ no valor de RS 206,50
proveniente do saldo remanescente de repasse na Secretaria.

=
‘C -+ ol Relatério Financeiro Ano: 2024
Secretario | Periodo: 10 - Jul/Ago
DATA RECIBOI DESCRICAO ENTRADA sAlpA SALDO
[30fun | saido Anterior RS - |Rs - |RS 20650
0%ago 880 |Estorno a Tesouraria CSRRJ RS - RS 206.50 | R$ -
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AAGARJ - ASSOCIACAD
GRUPOS £ AREAS DO ES

O

transferéncia
realizada

= 206,50

wvalor transferido via Pix

para
Aagarj

Itat Unibanco S5.A.

ag B548 | conta 32090-5
cnpj 14.151.256/0001-04

de
Robson Rocha Da Conceicao

341 Itau Unibanco
ag 0485 | conta 77298-2
cpf **.553.937-"

realizada em

09/08/2024 as 17:02:46
via

App Itad

ID da transagio
E6070119020240809200278344691598
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DEVOLUCE\O DE EQUIPAMENTO
Notebook: (Ativo AAGARJ)

Segue abaixo informacdes referentes ao notebook devolvido em 22/09/2024 (domingo | 22 dia
da reunido regional) através do companheiro Marceldo (Coordenador CSA Leopoldina) que fez a
retirada do mesmo em pleno funcionamento na minha residéncia.

Notebook Dell Inspiron 15 Série 3000 i15-3567-A10P

Inspiron 15 Série 3000
15-3567-A108

(o)
4

Disco Rigido
B

A

IBBUBRI NI e . 3
): WEIXFV2 EXP
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e u.\ﬁ,*:.
A iten

Robson R.

Secretario CSR RJ
(21) 99917-7199

o.csrri@gmail.corr

Agenda| Zoom (utilizacao)

Fixos

Longo Alcance

Reuniao acessibilidade - 3° segunda feira do més, 20 as 21hs
Reuniao desenvolvimento - 1° quinta feira do més, 20h as 22h
Sextas e Domingos - SRTL - 19:30 as 21:30

Utilizagao | Janeiro
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04/01/25 - 14h - Subcomité de IP e Longo
Alcance - CSA Leste - https://us02web.zoom.us/j/85916666701

08/01/25 - 16:30 as 18:30 - Treinamento Linha de Ajuda

19/01/25 - 08h - CSA Sul Fluminense -
https://us02web.zoom.us/j/82266364508

Utilizagcao | Fevereiro

01.02.2025 as 10hs *REUNIAO DO SUBCOMITE DE RP

6.4 Tesoureiro

p@.,aa. TESOURARIA
/| NB/Rio de Janeiro
Q(’/ ATIVIDADES: 11/2024 a
12/2024

1- CSRRJ;
> Realizel os pagamentos previstos na proposta
orcamentaria;

> Mantive contato com os servidores do CSR;
Dados Bancarios
Banco Itau

Agencia: 8548
Conta corrente:32090-5

Em espirito de unidade



https://us02web.zoom.us/j/85916666701
https://us02web.zoom.us/j/82266364508

Relatorio financeiro CSR RJ

Tesoureiro :

RELATORIO FINANCEIRO ~ CSRRJ

Periodo : 01/11/2024 a 31/12/2024

email: tesoureiro.csrrif@gmail.com

IMPULSIONAMENTO CSA

Data ¢ Entrada Saida Saldo
i | R$ 45.856,04
01/nov_|IMPULSIONAMENTO CSA NORTE E OESTE R$ 400,00 R$ 46.256,04
01/nov |REPASSE LA 6
06/nov |REPASSE IMPULSIONAMENTO RS m R$ 45.577,88
06/nov |REPASSE REUNIAD LDA RP HI EM CAMPOS R§ 1.440,00 | R§ 44.137,88
12/nov |DEVOLUGAO DA REUNIAC LDA RP HI EM CAMPOS R$ 498,13 R§ 44.636,01
R§ 44.640,08
13inov RP RS 200,00 | RS 44.440,08 |
14/nov |CSA LITORAL R$ 300,00 R§ 44.740,08
21/nov_|LANCHE REUNIAO RS 136,50 | R$ 44.603,58
21/nov_|LANCHE REUNIAD R$ 25534 | R§ 44.348,24 |
21/nov |REPASSE PASSAGEM REUNIAC LA RS 100,00 | R$ 44.248,24 |
21/nov |REPASSE PASSAGEM REUNIAO RTL R$ 112,05 | R$ 44.136,19
21/nov |REPASSE ALMOGO HI DIOGO R§ 22,00 | R$ 44.114,19
21/nov |REPASSE ALMOGO RP R$ 40,00 | R$ 44.074,19
21/nov |REPASSE ALMOGO LA R§ 80,00 | R§ 43.994,19
21/nov_|ALMOGO REUNIAQ R§ 238,70 | R$ 43.755,49
21/nov |DOACAO PARA ZELADORA DA ESCOLA SARA REUNIAG R$ 200,00 | R$ 43.555,49
21/nov |REPASSE ALEX COMPRA MICROFONES PARA REUNIAD HIBRIDA R$ 565,00 | R$ 42.990,49
21/nov_|REPASSE HI REFERENTE A 12 GOPIAS DO MANUAL R§ 269,12 | R§ 4272137
21nov_|REPASSE HI R$ 200,00 | R$ 42.521,37
21inov_|zaP iNico R$ 149,90 | R$ 4237147
21/nov_|Telefone fixo - ALGARJ (Aplicativo) RS 180,00 | R$ 4219147
21inov_|CSA OCEANICA R$ 391,03 R$ 42.582,50
21/nov |CSA LESTE R§ 5.000,00 R$ 47.582,50
21/nov_|REPASSE REUNIAO LIBRAS ADRIANA VENANCIO RS 100,00 | R$ 47.482,50
21/nov_|CSA VALE DO CAFE R$ 438,14 R§ 47.920,64

SALDO FINAL NOVEMBRO 2024

R$ 10.912,66 R$

25/nov |CSA LEOPOLDINA R§ 1.000,00 R§ 48.663,94
25/nov |vivo RJ LD R$ 50,39 | R$ 48.613,55
25/nov |VIVORJ LD R$ 51,58 | R$ 48.561.97
26inov_| CSA BAIXADA R$ 1.000,00 R$ 49.561,07
27Inov |CSA LAGOS R§ 1.77566 R§ 51.337,63
29/nov |CONTADOR MES E 50% 13° SALARIO R$ 1.064,34 | R§ 50.273,29

6.472,92 R$ 50.295,78
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REFERENTE AO MES DEZEMBRO 2024

02/dez |CSA LAGOS R$ 200,00 R$ 50.495,78
02idez |CSA R$ 236,00 RS 50.731,78
03idez |CAFE DA MANHA ENCONTRO DE HI R$ 150,00 | R$ 50.581,78
03/dez |REPASSE COORDENADOR DA REGIAQ R$ 100,00 | RS 50.481.78

R$ 50.489.63
03/dez |TARIFA BANCARIA R$ 118,00 | R§ 50.371,63
06/dez |Telefone fixo (LDA) - AAGARJ (Aplicativo) R$ 180,00 | R$ 50.191,63
06/dez |CONTADOR MES RESTANTE DO 13° SALARIO R$ 1.064,34 | RS 49.127.29

Cover ovowomosoncown T aem|  Jes i

09/dez |CSA SERRA R$ 200,00 R$ 49.354.20
09/dez |PAINEL LED CSA MAR VERDE R$ 1.000,00 R$ 50.354,20
10/dez |CSA LITORAL R$ 100,00 R$ 50.454,20

12/dez |PAINEL LED CSA MAR VERDE RS$ 1.000,00 RS 49.454,20

| 16/dez |REPASSE REUNIAD LIBRAS ADRIANA VENANCIO

20/dez |CSA VALE DO CAFE R$ 133,59 R$ 49.511.58

23/dez |COMPRA DA CX DE SOM MAGAZINE LUIZA R§ 881,79 RS 48.629,79
23/dez |COMPRA DA MESA DE CONTROLE RS 360,00 RS 48.269,79
23idez |CSA LESTE R$ 5.000,00 R$ 53.269,79
23/dez |CSA OCEANICA R$ 700,96 R$ §3.970,75
30/dez_[zAP iNICO R$ 149,90 | RS 53.820,85
30/dez [Telefone fixo (LDA) - AAGAR. (Aplicativo) R$ 180,00 | R$ 53.640,85
30/dez 38.640,85

IREPASSE PARA ABNA R$ 15.000,00 | R§

SALDO DE DEZEMBRO 2024 R$ 8.242,27 R$ 19.284,03 R$  39.254,02
ENTRADA saipa
SALDO DO BIMESTRE NOVEMBRO E DEZEMBRO 2024, R$ 19.154,93 R$ 25.756,95

RESERVA PARA VIAGEM DR EM ABR 2026 500,00 JAN-23 a DEZ-24  12.000,00

RESERVA 4 MESES ORCAMENTO MENSAL 6.198,00 24.792,00

SALDO SEM PROVISOES 2.462,02
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saldo total disponivel

tudo

ﬂ E‘qu@.l” .

Aagarj - RegiaoR... o-
Ag 8548 Cc 32090-5 | Wa.. ~ & Q

RS 45.222,74

consolidado entrada saida

1

( 31 out 2024 )

PIX TRANSF GUILHER31/10 RS 210,00

PIX ENVIADO TASSILO D

AV - R$ 210,00

SALDO TOTAL

DISPONIVEL DIA R$ 45.856,04
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Gestao Menu Ajuda
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Saldo em 31/10/2024 RS 40.146,22

Resumo Langamentos Més

Aplicacdes R$ 0,00
Resgates RS 0,00
IR R$ 0,00
|IOF R$ 0,00
Bloqueado RS 0,00
Taxa de Saida 0,00%
Rendimento Bruto no Més 163,50

Saldo Bruto em
14/11/2024

— R$ 40,301]2
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6.5 CCNA

7 DELEGADOS REGIONAL

NAWS Projects and Surveys — Narcotics Anonymous World Services

Pesquisa de Participacdo de Membros 2024 Survey (surveymonkey.com

Sugestdes quanto ao Guia para Trabalhar os Passos de NA:

2023-2026 Cycle: Survey on Step Working Material (surveymonkey.com)

Vamos motivar o engajamento de nossas comunidades a promoverem WorkShops e
depois cada membro responder a essas enquetes:

COMPORTAMENTOS PERTURBADORES E PREDATORIOS Survey
Sugerimos a cada CSA buscar realizar seus workshops locais sobre o tema proposto acima para fins de discussao até

30/JUNHO/2025.

REPENSAR E REVITALIZAR OS COMITES DE SERVICO (RR-PB) Survey (surveymonkey.com)
Linguagem de género neutra e inclusiva na literatura de NA Survey (surveymonkey.com)

H4 também uma coletanea de recursos para lidar com comportamentos predatérios, perturbadores e violentos, na nossa pagina de
recursos de servigos locais (www.na.org/localresources).

Mapeamento das Estruturas de Servico de Area do Brasil

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSce5iSlgDQdXgvTEgRhfOfgBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ /viewform

Atualizacdo dos grupos junto ao site nacional e mundial:

Atualizag@o de Reunides - Narcoticos Andnimos

Qual a questao financeira atual do NAWS?

NAWS Annual Report — Narcotics Anonymous World Services

NAWS-2022-Annual-Report PDF.pdf



https://na.org/naws-projects-and-surveys/
https://www.surveymonkey.com/r/membership_survey_2024?lang=pt
https://www.surveymonkey.com/r/step_working_material
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_predatory_behavior
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_R_R_input_form
https://pt.surveymonkey.com/r/pb_gender_neutral
http://www.na.org/localresources
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce5jSIgDQdXqvTEgRhf0fqBds8-9GdJIRe2DG9-RD1bxsWAQ/viewform
https://www.na.org.br/atualizacao_de_reunioes/
https://na.org/naws-annual-report/
https://na.org/wp-content/uploads/2024/08/NAWS-2022-Annual-Report_PDF.pdf
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CSR Rio de Janeiro - Delegados - Associacdo Brasileira de Narcoticos Andénimos

Préximas datas da reunidao na Web do participante da conferéncia para o ciclo de conferéncias 2023-2026:

® 28 Fevereiro (11am-1pm, Pacific Time) & 1° Margo 2025 (2pm-4pm, Pacific Time) - Reunido Intercalar
da WSC; e

® 26 Abril 2025.

AGENDA para o ciclo de conferéncias 2023-2026:

13 de feverairo de 2023 - Deve estar em sua forma final 13 dias
antes do WSC

28 de feverairo e 1° de margo de 2025
11h-13h e 14h-16h, horario do Pacifico

Prazo para as regides solicitarem o
NECONMECiITEetD SO0 LMY oo
participante da conferéncia no WSC
2026

1 Maio 2025

Prazo final para mogdes regionais & As mocdes devem ser recebsdas até 1° de julho e estar promtas

TOnES para o CAR até 3 de agosto de 2025. Regides @ zonas sdo
incentivadas a enviar suas mogces O mais cedo poasivel, Para
rrais informagdes, consulte a pagina 21 da GWSNA,

Redardrio da Agenda da Conferdncia 3 Mowemnbm 2025

&m Inglés dispanivel

Relatdrio raduzido ds sgends da 3 Dezermbe 2025

conferéncia disponivel

Prazo para o matenal regional ser 3 Janesing 2026

enviado para inclusdo na postagem do

CAT

Aprovacao da Conferéncia Material 3 Feversino 2026

disponivel

Prazo para refatorio regional e zonsl TBD

Prazo para o envio de matenal TED

regional para inclusdo no Relataro da
Conferéncia

Emendas a0 prazo das mocoes CAR e
CAT e ao prazo da mogao de assentos

Enguete inicial ePaoll

Conterincia Mundial de Servigos
2026

17 de abril de 2026 - Deve estar em sua forma final 15 dias antes

do WSC
0 mais rapido possivel apds o prazo de alteraclo

3 a9 de maio de 2026


https://abna.na.org.br/csr-rio-de-janeiro-delegados/

Calendario ABNA

Termo 2024 - 2027

Més Data Formato Local
Janeiro 11 Virtual Plataforma Zoom
2025 |Abril 25,26 e 27 Presencial Rio de Janeiro
Julho 12 Virtual Plataforma Zoom
Outubro 17,18 e 19 Presencial Sao Paulo
Més Data Formato Local
Janeiro 10 Virtual Plataforma Zoom
2026 |Marco 20,21 e 22 Presencial Rio de Janeiro
Julho 11 Virtual Plataforma Zoom
Outubro 16, 17 e 18 Presencial Sao Paulo
Meés Data Formato Local
2027 |Janeiro S Virtual Plataforma Zoom
Abril 09, 10e 11 Presencial Rio de Janeiro
I- DESPESAS:

411 DR /DR Suplente - ABNA

/@:idi:dancin
T

Relatério Financeiro NOVEMBRO/DEZEMBRO de 2024

DR CSR-RJ

DATA RECIBO DESCRICAO ENTRADA SAIDA SALDO

1/nov Saldo Anterior R$70,90
16/nov Passagens DR (11,70 x 2) para Reuniéo Ordinaria R$ 23,40 R$47,50
17/nov Passagens DR (11,70 x 2) para Reuniéo Ordinaria R$ 23,40 R$24,10
31/dez Saldo Atual R$24,10

DRS CSR-RJ

DATA RECIBO DESCRIGAO ENTRADA SAIDA SALDO
01/nov Saldo Anterior RS$ 111,50
16/nov transporte Reuniéo 98 2 PM R$ 15,00 | RS 96,50
17/nov transporte Reuniéo 98 2 PM R$ 15,00 | R$ 81,50
31/dez SALDO R$ 30,00 | R$ 81,50

II- TOPICOS DIRECIONADOS aos DRs na tltima reunifo regional em 16 e 17 de novembro/2024:

Quanto a pergunta sobre o custeio dos servidores da Il Convencao Brasileira de NA?
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Na reunido de 13 de dezembro de 2023, on-line, da Il CBRNA, no tdpico que tratou sobre o custeio dos servidores, podemos
expor nossa experiéncia da comunidade do Rio de Janeiro; que reconhecemos a aprovagdo na decisdo que foi tomada
anteriormente quanto ao Manual usado Pela convengdo, mas que a regido RJ tem outra experiéncia quanto ao custeio de
servidores e pede que o posicionamento do CSR Rio de Janeiro constasse em ATA como contrario a esse custeio. Apds os
debates o coordenador apresentou as seguinte direcionamentos:

1- ndo ha necessidade de se eleger novos servidores. Os encargos em aberto atualmente sdo: Secretario de Inscrigdo,
Divulga¢ao, Midias Digitais, Arte e Grafismo e Vice Coordenador de Divulgagdo. Caso algum encargo preenchido fique em
aberto, ndo sera aberto para novas auto indicagoes.

2-Passagens para Transporte: De acordo com estimativas, o custeio de passagens ira acontecer da seguinte forma:

- Coordenador e Vice Coordenador: R$ 000,00
- Tesoureiro: +- R$ 997,00

- Secretaria: +- R$ 548,00 + transporte para o aeroporto

- Inscrigdo: +- R$ 548,00
- Programagéo: +- R$ 000,00
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- Hospitalidade: +- R$ 548,00 (Secretario)

- Divulgagdo: +- R$ 1050,00

- Material Promocional: +- R$ 1.250,00 (Coordenador e Secretario) e Vice Coordenadora +- R$ 800,00
- Midias Digitais: +- RS 548,00 (Vice Coordenador) + transporte para o acroporto

- Arte e Grafismo +- R$ 446,00 (Coordenador) e +- R$737,00 (Vice Coordenadora) + gasolina.
Somando todos os gastos chegamos ao valor aproximado de R$ 9.000,00 + R$ 7.800,00 de alimentagao.

3-Tendo em vista essa projecdo ¢ buscando o menor valor de custo, a proposta ¢ que os servidores sejam alocados nos 13
quartos cedidos pelo SESC de forma gratuita. Estes quartos podem ser distribuidos em formatos duplos e assim o custo de
hospedagem para a Convencao sera zero ¢ os servidores vao precisar chegar na quarta-feira.

Aprovaciao do Guia de Eventos
Ficou decidido que o Guia de Eventos seja difundido nas comunidades e que sua aprovacdo ou ndo aconteca

através de mogao com regime de extrema urgéncia na proxima reunido presencial.

Itens de apoio a votacio do Or¢camento Administrativo da ABNA para coleta de votos em Marco/2025:

AUDISA

001.563
CERTIFICADO DE AUDITORIA CONTABIL INDEPENDENTE

EXERCiCIO AuDITADO: 2023

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NARCOTICOS ANONIMOS (ABNA) CNPI n? 73.732.435/0001-30 FOI
DEVIDAMENTE AUDITADA PELA AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS, EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR, QUE EMITIU O RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE EM 29 DE
JULHO DE 2024, PROPORCIONANDO CREDIBILIDADE E TRANSPARENCIA DAS SUAS ACOES.

ALEXANDRE CHIARATTI DO Assinada de forma digital par

! ALEXANDRE CHIARATTI DO
NASCIMENTO:1478234881 |\ irn o o2 agm 10
Sdo Paulo, 29 de julho de 2024 2 Dadas: 2024.07.29 16:16:17 -03'00%

Local e Data Assinatura

AUDISA

||A||ru ULTORIA

Relatorio administrativo e financeiro da ABNA

https://drive.google.com/file/d/1PGaSFTI3NVIVwSafj6 P-v7Bx2-xBOr1p/view?usp=drive link

A ABNA ¢ um escritorio que distribui mercadorias em todo o Brasil, seguindo normas fiscais e trabalhistas. As operagdes
sdo geridas por servidores administrativos que prestam contas aos Delegados e ao conselho fiscal. Para atividades nao
habituais, profissionais contratados, como contadores e advogados, sdo consultados para garantir conformidade
com os principios da Irmandade.

Composicao do Orcamento:

Administrative: ¢ definido pelo célculo do valor médio realizado por todo o periodo relativo do plano anterior
aprovado, acrescentado dos reajustes de mercado, valor do doélar, inflacdo, reajustes salariais da base, renovacoes
de contratos e outras composi¢des, conforme o caso.


https://drive.google.com/file/d/1PGaSFTl3NVlVw5afj6P-v7Bx2-xBQr1p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15N_DQcsxRHk8FQA06FnoN7dHduLr1FQn?usp=drive_link
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Servico: O plano or¢amentéario de servigos ¢ composto pelas mogdes aprovadas. Cada mogdo aprovada com
impacto financeiro compde o orgamento de servigcos. Alguns topicos como viagens de servicos, desenvolvimentos
de atividades quando solicitadas pelas Regides, sdo contemplados sempre em comparagdo ao ano anterior para ver
se o valor aprovisionado atende a demanda solicitada e se houver verba para. A receita gerada para a execugao
dessas atividades, vem dos repasses previstos para cada regido. Algumas mog¢des possuem um prazo de execuc¢ao,
podendo estar contemplada na proposta or¢gamentaria € nao, necessariamente, na proxima, ja que a sua execugao
pode ter sido prevista somente para aquele ano da proposta inicial. Portanto, a constru¢do da proposta
or¢amentaria de Servico, depende das mocgdes aprovadas em anos anteriores e das que foram recentemente
aprovadas a tempo de serem incluidas na nova proposta. Como apresentamos a Previsdo Orgamentaria em
outubro, antes da nossa plenaria, podera acontecer que, caso alguma mocgao, que tenha impacto financeiro, seja
aprovada nesta Assembleia, serd necessario incluir esse projeto nesta previsdo antes da sua aprovagao em Margo
de 2025.

Na tltima compra, relativo a informacao da reunido de outubro/2024, tivemos um aumento do prego de custos em
cada um dos livros produzidos, sendo:

» Aumento de 4,7 % para o livro TEXTO BASICO; » Aumento de 3,27 % para o livro GUIA INTRODUTORIO;
e * Aumento de 3,63 % para o livro GUIA DOS PASSOS; ndo repassados ao prego final.

A loja virtual da ABNA foi devidamente ajustada e ndo tivemos mais problemas com a compra de literaturas nem por parte
dos CSA’s e nem por parte dos membros para a seguinte nova politica de vendas:

Comprador Desconto Produtos Frete
Pessoas fisicas Sem desconto 2 unidades de cada produto | Frete pago pelo cliente.
CNPJ externo Sem desconto Sem limite de quantidade, | Frete pago pelo cliente.

mas com limite de produtos
(toalhas, fichas, etc)

Comités de Servico de NA | Descontos de 5%, 12% e | Sem limites de produtos e | 1 frete gratuito més.
18% conforme definido no | quantidades
Guia da ABNA

Novas contas bancarias ABNA:
Nova conta de Servigo Bradesco: Ag: 3176 - C/C: 31992-0
Nova Conta Administrativa Bradesco Ag: 3176 — C/C: 58.643-9

Proposta orcamentéria 2025:
https://drive.google.com/file/d/IN8P-OJ1xX twLDD wbzV3CyMFtTROLc7/view?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1N8P-OJ1xX_twLDD_wbzV3CyMFtTR0Lc7/view?usp=drive_link

ORCAMENTO 2025/2026

(" Daade margo de 2024, h
exla esdnuluia de senica,
e procurando
meldharar & aperfeicoar a
latra de apresenlamod
nossa Proposta
Oreamentdria, levande
&m conla a
consideracies
levantadas pela Auditoria
exberna. Eise nove plano
arg ameniano de
25/ 2026, vern eom uma
apresenlacis de farma
que & aprozime mai
£ofm @ maneira da
configuracas comtbbl
\ das nossas despesas.

oy

Fixo — RS 38.948,04
ariavel - RS 91.733,05
otal/més- RS$130.701,09
otal/ano- RS1.548.423 .08

REALIZADO
Fixo — RS 34.281,36

ariavel - RS 112.286,10
otal/més — R$1446.567,46
otal/ano - RS 1.758.809,52

RSI 1 ﬁ 594,00
otal/més- RS 156.939.81
otal/ano- RS1.883.277.72

23/novembro/2024 com oS seulntes temas:

-

0 oulnos selores, agqueles
que chamameos de
despesal varidveis,

estarfo demonsrados
alravés de uma andiie
de previsie da
necedsidade fulura,
levando &m
consderacdo o realizade
i ano de 2024,

Apresentacdo do site na.org.br pelo GS de Tecnologia ABNA:

PERCENTUAIS

Esperamos que lodos

possam enconiiar um

orcamente claro & de
simples leitura.

Orcado 2024 x Realizado 2024

12,14 % a mais

Realizado 2024 x Orcado 2025

7,08% a mais

Apresentacdo dos links que estdo na primeira pagina do relatorio dos DRs: e
e  Aberto 30 minutos para perguntas e respostas,

IV- Divulgado no site do NAWS em 23/NOV/2024 o CAR/CAT da Conferéncia Mundial Intermediaria 2025:
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LINK para o CAR traduzido no site www.na.org:

No contexto de Narcéticos Andnimos (NA), CAT e CAR sao documentos importantes para a condugao dos assuntos da
irmandade, especialmente em nivel Mundial. Aqui esta uma breve explicacdo de cada um:

CAR (Relatério da Agenda da Conferéncia). O CAR é o "Relatério de Agenda da Conferéncia". Ele € um documento
distribuido aos membros e grupos de NA antes da Conferéncia de Servigo Mundial (WSC). O CAR inclui:

e Propostas (mogdes) a serem discutidas e votadas na Conferéncia.
e Relatérios de projetos e comités.

e Atualizagdes sobre literatura e materiais em desenvolvimento.

e Questdes importantes que afetam a irmandade como um todo.

Ele permite que os grupos de NA em todo o mundo tenham voz na tomada de decisbdes da irmandade. Os grupos analisam
o CAR e, frequentemente, participam de workshops locais para discutir as propostas antes de enviar suas respostas aos
delegados regionais.

CAT (Trilha de Aprovagao de Conferéncia) O CAT , ou "Pista de Aprovagéo da Conferéncia", € outro documento importante,
mas mais técnico e detalhado, distribuido antes da WSC. Ele contém:

Planos estratégicos e orgamentos para a irmandade.

Revisdes de politicas e guias de servico.

Detalhes sobre novos projetos e desenvolvimento de servigos.

Informagdes que nao estao incluidas no CAR, mas que também precisam ser aprovadas ou discutidas na WSC.

Enquanto o CAR é mais acessivel e focado nas decisbes gerais, o CAT € mais direcionado aos membros com maior
envolvimento em servigo, como delegados regionais e membros de comissdes de servigo. Geralmente é distribuida aos
delegados e comissdes regionais cerca de 90 dias antes da WSC.

Importancia: Esses documentos garantem a participagdo coletiva nas decisdes que afetam toda a irmandade de NA. Eles
também sao fundamentais para manter a estrutura de servigco conforme os principios dos 12 Passos e das 12 Tradigdes.


https://na.org/wp-content/uploads/2024/12/2025-Interim-WSC-Report-PB-1.pdf
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Folha de Contagem de Mogoes

Esta folha de contagem € para vocé coletar respostas sobre as 12 mogdes para consideragio na WSC
interina de 2025. O Relatério Interino da WSC esta disponivel para download na pdgina da conferéncia:
na.org/conference. O relatério contém intengdes e justificativas para cada uma das mogdes (exceto £ 2)
e mais informagdes sobre a WSC Interina.

#1 | Para ser adotada apenas na WSC interina de 2025 e a WS( de 2026: Se uma mogao tiver consenso | Si
em uma votagao inicial (ou seja, 80% ou mais de apoio ou nao), os Cofaalitadores anundarao os
resultados como uma deasao final.

#2 | Aprovar as atas da Conferéncia Mundial de Servigos de 2023.
#3 | Aprovar o Orcamento dos Servigos Mundiais de Narcoticos Andnimos, Inc. 2025-2026.
#4 | Estender a Politica de Reembolso 2023-2025 até o ano fiscal de 2026.

#5 | ara ser adotada apenas no cido de conferéncia atual: A WSC 2026 dara um novo passo no
Planejamento Estratégico usando um processo revisado (desaito abaixo) para o CAR Survey
considerar ideias para literatura de recuperacao, material de servico e topicos de discussao de
questoes. Em vez de enviar mogoes para planos de projeto para criar pecas espedficas de material
de serviqo, literatura de recuperagdo ou IDTs para o Relatario da Agenda da (onferéncia 2026, os
participantes da conferénda enviardo essas ideias para possivel inclusao na Pesquisa do CAR 2026.

#6 | Atualizar a politica de prazos para emendas do Guia para Servicos mundiais em NA GWSNA para

induir o primeiro rascunho m%mtmuﬂﬁsmhﬂtmwm
emendas trinta (30) dias antes da

7 | Induir no GWSNA uma Politica de prazo de emendas para induir o primeiro rascunho trinta (30) dias Sim
antes da WSC interina e prazo final de emendas quinze (15) dias antes da WSC Intenina.

5
3
¥

5|F[F|F
£(F(F|F
FIF|FIF

5
3
7

3
¥

£8 | Adicionar a sequinte alteracao definindo emendas do CAR e CAT reladonada nos paragrafos do Sim | Nao | Abs
GWSNA (Pag. 13 e 14):

Uma emenda a uma mogao é uma mudanca ou indusao destinada a melhorar 3 mogao.
memum @magmamm:hmmmmm,

#9 | Fazer as sequintes alteracdes em relacdo a emendas e substituicdes de mogoes durante o processo | Sim | Nao | Abs

de tomada de decisdo do Adendo F na GWSNA:
8. A (onferéncia poderd deddir substituir ou emendar mogbes que tenham sido apresentadas com base em
discussdes anteriores. Quando a mocdo é apresentada, o (o-facliitador da WS( pode reconhecer quatquer
participante oferecer uma substituicdo ou emenda, ou oferecer uma sugestio a Conferénda durante a
discussdo de uma mogdo. Se apolado por dols tercos da Conferénda, a substituicio/emenda serd aceita. 0
co-facilitador da WSC pode interromper este processo simplificado a qualquer momento que acredite que
tal agdo seja justificada.

#10 | Todos os candidatos a posigdes no Servico Mundial sdo encaminhados ao PRH pelas regides, foruns | Sim | Nao | Abs
zonais ou pelo Quadro Mundial (RBZ).
£11 | Se amogao 10 for adotada, redefinir o propésito do Pool Mundial a ser usado para reter informacdes | Sim | Nao | Abs
sobre candidatos encaminhados para consideracao por regides, foruns zonais e pelo Quadro Mundial
como parte do processo de nomeagao do Painel de Recursos Humanos.

#12 | Nao utilizar um grupo de trabalho de assentamento para o ddo 2023-2026. Sim | Nao | Abs
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V - Reunido de Participantes da Conferéncia Online em 07/DEZ/2024 as 15 horas:

“Visdo geral do processo RQZ: Conforme estabelecido no Guia de Servigos Mundiais de NA, os comités de servico
regional, os féruns zonais e o Quadro Mundial podem encaminhar candidatos potenciais ao Painel de Recursos Humanos
(PRH), para que sejam considerados para indicagdo na Conferéncia Mundial de Servigo. O processo ¢ conhecido como
RQZ (de Regido, Quadro Mundial, Férum Zonal) ¢ os encargos a serem considerados s@o os de Co Facilitador(a) da
WSC, membro do Painel de Recursos Humanos ¢ membro do Quadro Mundial.”

S
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A reuniéo virtual dos participantes da conferéncia de dezembro de 2024 foi realizada no sabado, 7 de dezembro, as 11:00,
horario do Pacifico.

A reunido contou com a presenca de 102 RDs (dos quais 7 eram ADs servindo na posigcdo de RD para a reuniao), 6
ZDs, 13 membros do WB, 61 ADs, 3 membros do HRP, 2 cofacilitadores, 5 intérpretes e 12 funcionarios.

Essa reuniao de 90 minutos se concentrou no conteudo das doze mogdes no relatério provisério da WSC publicado
recentemente. A orientagdo em 15 de fevereiro se concentrara mais no processo de tomada de deciséo.

Atualizagdao do NAWS. Becky comecou afirmando que o conselho se reunira pessoalmente em janeiro no World Service
Office. Apds a reunidao do conselho, havera mais a relatar sobre o futuro da Convengao Mundial e os proximos passos no
processo de planejamento estratégico.

WCNA. No geral, Becky disse que o feedback da WCNA tem sido muito positivo, apesar dos desafios inerentes a
organizagado de um evento tdo grande. O maior desafio foi a participagdo, que ficou muito aquém das proje¢cdes. Com base
nos numeros da WCNA 37 e no fato de que DC esta a uma curta disténcia de carro de algumas das comunidades mais
densamente povoadas da NA, cerca de 24.000 pessoas eram esperadas para a WCNA 38. No entanto, os niUmeros reais
de inscrigdes ficaram cerca de 7.000 aquém do que era necessario para atingir o ponto de equilibrio.

Para agravar esse desafio, houve os grandes aumentos de custos pds-pandemia que nao poderiam ter sido previstos em
2019, quando os contratos de DC foram assinados. Isso deixou uma margem muito estreita para erro ou interrupgéo do
comparecimento esperado, Becky explicou — e o fato € que muitos de nossos membros optaram por ndo comparecer.

Embora os niumeros exatos ainda ndo tenham sido finalizados, parece que as despesas para a WCNA 38 excederao a
renda em pouco mais de $ 800.000. Os numeros finais estardo disponiveis em breve, depois que alguns detalhes forem
finalizados com os fornecedores.

E facil especular sobre o motivo pelo qual o comparecimento foi baixo. Para obter uma imagem mais precisa, o World
Services criou uma pesquisa, publicada em na.org/surveys, para obter dados reais da Fellowship. Becky pediu a todos que
a preenchessem e incentivassem os membros em suas regides e zonas a fazé-lo. Ter uma no¢ado melhor do que levou a
um comparecimento tdo baixo na WCNA 38 e o que os membros valorizam em uma conven¢ao mundial permitira um
melhor planejamento no futuro.
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Becky reiterou que o conselho planeja discutir o futuro da WCNA em sua reunido presencial de janeiro. Nao se espera que
essa discussdo produza uma decisdo final, mas deve ajudar a fornecer direcdo. Quando o conselho tiver uma
recomendagdo sobre o futuro da Convencado Mundial, eles conversarao e buscardo aprovacao dos participantes da
conferéncia.

A Pesquisa de Membros Becky entdo se voltou para a Pesquisa de Membros, também publicada em na.org/surveys. Os
dados desta pesquisa vao para um panfleto que € uma poderosa ferramenta de RP — especialmente agora, quando outras
ideias sobre o tratamento do vicio abundam. A pesquisa fornece evidéncias de que o NA funciona, mostrando aos
profissionais quem sdo os membros do NA e a diferen¢a que o programa fez na vida dos adictos.

A pesquisa é publicada em onze idiomas e ficara disponivel até o final de janeiro. Até agora, o nimero de respostas tem
sido menor do que no passado, entdo Becky pediu a todos que espalhassem a informagédo. No Dropbox do CP, ha slides
jpeg com codigos QR que levam diretamente a pesquisa quando escaneados. Ela pediu aos CPs que compartilhassem
esses codigos em reunides de servigo e eventos.

Becky relatou que as vendas do NA Survival Kit (Kit de Sobrevivéncia) tém sido rapidas. Tradugdes para farsi e espanhol
estdo em andamento, com portugués brasileiro, russo e sueco esperados para seguir. Outras comunidades linguisticas,
incluindo hebraico, também entraram em contato sobre tradugoes.

Todos os seis workshops Power of Loving Service da WCNA foram adaptados para uso geral (local) e postados em
na.org/idt na secéo Service Workshop. Além disso, um recurso sobre Fundos Eletrénicos (Gerenciamento de Dinheiro) foi
criado para abordar as perguntas frequentes sobre este topico. Esta colecdo de melhores praticas é postada em varios
lugares em na.org, incluindo na.org/virtual e na.org/localresources.

Falando em workshops, Irene disse que o conselho esta pensando em realizar uma reunido geral na web aberta a todos
que queiram fazer workshops sobre os atuais Issue Discussion Topics (IDTs). Os tépicos podem ser encontrados em
na.org/idt. O conselho também esta aberto a revises de meio de ciclo para IDTs e, em particular, esta considerando revisar
Reimagining and Revitalizing Service Committees. Ela convidou os CPs a enviarem quaisquer ideias para wb@na.org.

Irene encorajou os participantes a continuar enviando fotos de workshops e eventos locais, que podem ser usados para
criar videos e PowerPoints. Fotos que ndo mostram os rostos dos membros também podem ser usadas nas midias sociais.
O formulario de upload de fotos esta na pagina da convengao: na.org/wcna.

Além disso, Irene anunciou que um esbogo de rascunho para o Virtual Service Basics foi publicado, juntamente com uma
pesquisa pedindo a contribuicdo dos membros sobre o esbo¢co. Ambos podem ser encontrados em na.org/toolbox.
Qualquer pessoa com experiéncia com servigo virtual ou com conexao de grupos virtuais ao sistema de servigo é
encorajada a preenché-lo.

Irene concluiu com uma mengéo aos dois projetos de revisao atuais: H&l Basics e IP #21, ambos os quais serdo postados
para revisao nos proximos meses. Entdo ela passou a reunido para Jack e Tim, ambos ex co-facilitadores da WSC, para
discutir as doze mogdes provisérias da WSC.

Jack expressou a esperanga do conselho de que essas mogdes possam ser decididas rapidamente para que o restante da
reunido proviséria possa ser gasto no plano estratégico. Algumas dessas mogdes sdo transferéncias originalmente
programadas para discussdo no ultimo dia da WSC 2023. Ha duas mocgdes que sao legalmente necessarias — o
orcamento de um ano do NAWS e a renovagao da politica de viagens. As outras mog¢des propdem novos pProcessos
destinados a dar mais tempo para discusséo, planejamento e colaboragao na WSC 2026.

Jack observou que esta é a primeira reuniao deliberada do ciclo de trés anos e do WSC Interino. A reunido interina de 2022
foi forgcada sobre nés por circunstancias além do controle de qualquer um, mas desta vez é possivel pensar sobre como a
conferéncia realmente quer que o ciclo seja. O conselho teve muitas conversas sobre como um ciclo de trés anos e 0o WSC
Interino podem se desenrolar, tentando manter os CPs informados a cada passo do caminho na esperanga de construir
este novo sistema juntos. Uma ideia é usar a parte da reunido interina apés as mogdes terem sido decididas para ajudar a
moldar o plano estratégico e a pesquisa CAR — permitindo que ambos sejam produtos coletivos da conferéncia como um
todo.
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Atualmente, o Guia de Servigos Mundiais (GWSNA) diz apenas isto sobre a reunido provisoria:

O Relatério Interino Virtual da WSC As decisbes que sdo legalmente necessarias e aquelas que os participantes da
conferéncia escolherem abordar serdo publicadas no na.org 90 dias antes da reunido Interina da WSC. Todos os
participantes votantes da conferéncia serdo entrevistados para escolher os itens que desejam abordar.

Jack explicou que logo apds esta reunidao na web, uma enquete eletrénica sera enviada a todos os participantes da WSC
perguntando quais das mogdes propostas eles querem incluir na pauta da reunido proviséria. A enquete nao esta
perguntando se os CPs apoiam uma mogéao especifica, apenas se eles querem discuti-la na reunido proviséria. Este é o
mesmo processo usado para determinar quais mogoes considerar na WSC 2020 e na reunido provisoria em 2022.

Havera um tempo de resposta rapido — apenas 72 horas. Novamente, a pesquisa nao esta pedindo uma deciséo; é uma
pesquisa para decidir se deve decidir.

O objetivo para os préximos anos € construir um entendimento conjunto de como funciona um ciclo de trés anos para que a
descricao no GWSNA possa ser esclarecida.

O prazo para os CPs proporem emendas as mogdes € 13 de fevereiro. Jack pediu aos delegados que ndo esperassem até
o ultimo minuto, no entanto, pois pode levar varias conversas com os co-facilitadores para colocar uma emenda em um
formato "pronto para a conferéncia". Além disso, notificar os “cofacs” com antecedéncia permite que eles conectem vocé a
quaisquer outros participantes que possam estar considerando uma emenda semelhante.

Mocgdes 1-5 Mocéo 1 (a ser adotada apenas para o WSC Interino de 2025 e o WSC de 2026): Se uma mogéo tiver
consenso em uma enquete inicial (80% ou mais em apoio ou ndo em apoio), os Co-facilitadores anunciaram os resultados
como uma deciséo final. Jack disse que o conselho entende as preocupagdes que alguns participantes expressaram sobre
essa ideia na reunido virtual de setembro.

O conselho esta fortemente comprometido em garantir que a voz da minoria seja ouvida. Mas em vez de passar horas
discutindo itens com os quais 0 corpo ja concorda, o conselho prefere usar esse tempo para ouvir a voz da minoria quando
essa voz tem uma chance real de influenciar o resultado. Este € um experimento. A WSC teve sorte no passado tentando
novos processos antes de adota-los como politica, e esta mogao continua nessa linha.

Mocgao 2: Aprovar as atas da WSC de 2023. O rascunho esta publicado na pagina da conferéncia: na.org/conference.

Mocgao 3: Aprovar o orgamento do NAWS 2025-2026. Isso é legalmente necessario porque, na época em que o orgamento
anterior foi elaborado, a conferéncia ainda ndo havia se comprometido com um ciclo de trés anos. Este orgamento nos
levara até o final deste ciclo de conferéncia. O conselho tentou fazer o minimo de alteragdes possivel na abordagem basica
de orgamento, e o material do Conference Approval Track de 2023 contém uma explicacdo detalhada do orgcamento do
NAWS. As diferencas sdo descritas na descricao apés a Mogédo n° 3 no Relatério Interino. Os numeros [anteriormente
aprovados] para a WCNA 38 no orcamento foram apresentados dois anos e meio antes do evento e, portanto, nao
representam o orgamento de trabalho ou a receita e despesa reais.

Mogéo 4: Estender a Politica de Reembolso de 2023-2025 até o ano fiscal de 2026. Outra exigéncia legal permitindo que o
ciclo atual continue até a concluso.

Mocao 5 (a ser adotada apenas para o ciclo de conferéncia atual): Tentar um processo revisado para a pesquisa CAR para
considerar ideias para literatura, material de servico e IDTs. Em vez de enviar mogdes para planos de projeto para a CAR
de 2026, os CPs enviardo essas ideias para inclusdo na pesquisa CAR de 2026. Esta mogao representaria um proximo
passo em direcdo a uma WSC mais colaborativa e baseada em consenso.

Jack revisou brevemente o novo processo proposto, que é detalhado no Relatério Interino da WSC:

e Comecariamos do zero a cada ciclo.

e Apods a reuniao proviséria da WSC, o conselho enviaria por e-mail aos CPs todas as ideias para itens da pesquisa CAR
recebidas desde a WSC 2023 e um link para a pesquisa CAR de 2023 como referéncia.

e O conselho coletaria todas as ideias dos CPs sobre o que deveria constar na pesquisa CAR, ideias remanescentes ou
novas.
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e Em junho ou julho, os CPs receberao uma votagéo de todas as ideias para que possam dizer sim ou ndo para cada item
— sim, eles acham que deve constar na pesquisa CAR, ou ndo, eles acham que nao deve.

e Na reunido virtual do CP de agosto, os participantes discutirdo os resultados da votacéo e chegardo a um acordo coletivo
sobre o que vai na pesquisa. Pode haver itens que sdo combinados neste ponto ou pode haver necessidade de mais uma
rodada de votagéo. Todos decidiremos juntos.

Jack entdo passou a palavra a Tim para o préximo conjunto de mogdes. Mogdes 6-12. As Mogdes 6-9 foram elaboradas
pelos Co-facilitadores da WSC

Mocgao 6: Alterar o prazo para emendas listadas na GWSNA (pp 13-14) de 15 dias 15 dias antes da WSC para ndo menos
que 45 dias antes, com o formulario final ndo menos que 30 dias antes da WSC. Isso permite mais tempo para deixar os
rascunhos de emendas prontos para a conferéncia, traduzidos e submetidos a votagao seletiva.

Mogéao 7: Adicionar aos prazos da GWSNA para emendas (30 dias) e mogoes finalizadas (15 dias) antes da WSC Interina,
que tem um cronograma mais apertado.

Mocgao 8: Adicionar a GWSNA linguagem que defina claramente o propésito de uma emenda e sua relagdo com uma
mMOogao.

Mocéao 9: Revisar a GWSNA para dar poder aos Co-facilitadores para oferecer uma substituicdo ou emenda a uma mocéao
no plenario quando os negdcios ficarem atolados e a discussao revelar uma maneira de refinar uma mocgéo que levaria o
corpo ao consenso. Isso ocorreu na WSC 2020. [Como em todas as decisdes da WSC, exceto eleicdes e contestagdo do
co-facilitador, uma votagéo de dois tergos do corpo aprovaria a substituigdo/emenda.]

As mogoes 10 e 11 foram elaboradas pelo Painel de Recursos Humanos

Mocao 10: Todos os candidatos para posigdes de Servigco Mundial sdo encaminhados ao HRP de regides, féoruns zonais ou
do World Board (RBZ). Esta mogao do HRP colocaria praticas atuais em politica real.

Mocgéo 11 (somente se a Mogao 10 for aprovada): redirecionar o World Pool como um repositério de informagdes sobre
candidatos apresentados por RBZs, ja que ele ndo funciona mais como um recurso para obter potenciais indicados.
Transforma a pratica atual em politica.

A Mocgéo 12 foi elaborada pela Mogéao 12 do World Board: n&o utilizar um grupo de trabalho de assentos apenas para o
ciclo de 2023-2026. As mesmas informacgdes de assentos serdo coletadas e incluidas no material do Conference Approval
Track, mas, no interesse de economizar recursos, nenhum grupo de trabalho seria criado. No passado, as recomendacdes
do grupo de trabalho tiveram pouco ou nenhum impacto nas decisées finais de assentos.

Concluindo esta visao geral das mogdes, Irene disse que o conselho agendou uma série de workshops sobre essas
moc¢des, cuja lista pode ser encontrada em na.org/conference.

Irene entéo abriu a reunido para perguntas. Dado o tempo limitado disponivel, ela convidou os CPs a enviarem quaisquer
perguntas adicionais para wb@na.org.

P: Esclarecimento sobre o procedimento para a Mocéo 1: Se a Mogao 1 obtiver mais de 80% de aprovacédo na enquete
inicial antes da WSC, ndo teremos que tomar uma decisao sobre ela na WSC provisoéria?

R: Se a Mocao 1 receber apoio consensual na votagéo inicial, ela ainda seria discutida “em sessdo” na WSC Interina de
2025 porque ainda n&o seria uma politica. Ela ainda estaria sujeita ao procedimento e a politica existentes. Se a Mocao 1
for aprovada, as mogdes subsequentes seriam afetadas, mas essencialmente a Mogao 1 é imune a si mesma.

P: Como foi decidido quais mocdes estariam nesta enquete? Houve mogdes regionais que ndo foram incluidas nesta
enquete?
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R: Como foi discutido em webinars, a inten¢gdo da conferéncia interina nunca foi replicar a conferéncia completa; era lidar
com coisas que sdo legalmente necessarias, sobras ou processuais. O plano nunca foi que a reunido interina votasse em
um CAR completo com mogdes regionais. Isso acontecera para a WSC em 2026.

P: Em relagcdo a Mogéo 4, se adotarmos a politica de reembolso de 2023, isso nado inclui os delegados? Pensei que da
ultima vez que votamos os delegados néo seriam reembolsados.

R: Os delegados ainda podem ser reembolsados; s6 ndo € mais algo que acontece automaticamente. A WSC decidiu em
2023 que os delegados devem optar por participar para serem reembolsados. Tudo o que estamos fazendo agora é
simplesmente pedir para estender a politica de reembolso por mais um ano para finalizar o ciclo. Isso é algo legalmente
necessario como uma organizagéo sem fins lucrativos internacional para continuar o que temos feito nos ultimos dois anos.

P: Se a Mocao 5 (sobre a pesquisa CAR) for adotada, o que acontece com os dois materiais que ja foram aprovados pelo
CAR — os panfletos sobre DRT/MAT e sobre mulheres em recuperagéo? Esta € uma mogao retroativa?

R: No interesse do tempo, que esta se esgotando, nés o encaminhamos para o Relatério Interino da WSC publicado. Na
Mocao 5, ha um link direto para o documento Current Project Status and Process que inclui uma lista detalhada de onde
estamos com todos os projetos e uma explicagdo do processo de pesquisa do CAR.

P: Entendo o uso da pesquisa CAR para literatura, mas nédo tenho certeza sobre incluir IDTs, pois entendi que IDTs
geralmente séo levantados por CPs durante a prépria conferéncia.

R: Os IDTs estdo na lista de coisas que fariam parte da pesquisa CAR se a Mocéao 5 for aprovada. Estamos usando a
pesquisa desde 2016, e a conferéncia tem se afastado cada vez mais de ideias regionais individuais em dire¢cdo a uma
abordagem mais colaborativa.

P: Eu apoio a ideia da Mogao 5, mas o que acontece se tivermos ideias demais para incluir razoavelmente no CAR? Existe
um limite para o que sera incluido e, se sim, quem decidira e quando? Ou teremos um CAR com tantas ideias que seria
dificil obter a participagao da Fellowship?

R: Qualquer ideia pode ir para a lista inicial, e entdo os participantes da conferéncia trabalharao na selegéo e curadoria da
pesquisa juntos. O documento inclui um cronograma: de margo a maio, o conselho coletara as ideias da Fellowship para a
pesquisa. Em junho e julho, uma votacao sera feita com todas as ideias — literatura, material de servico e IDTs — para ter
uma nocéo das prioridades da Fellowship. Entdo, em agosto, na reunido do CP, discutiremos essa lista e a curaremos
passo a passo juntos para que possamos passar de um numero irracional de itens para um numero razoavel para o CAR.

P: Na Mogao 9, a linguagem sobre quando um co-facilitador pode intervir € ambigua. Parece que essa mogao daria aos
“cofacs” bastante margem de manobra para tirar uma mogao do plenario.

R: Esta mocgéo foi elaborada com base em experiéncias anteriores. Por exemplo, na ultima WSC, quando estavamos
discutindo o limite de votos que desencadearia uma inspegéo do FIPT, houve consenso de que deveria haver algum limite,
mas a conversa continuou indo e voltando sobre qual deveria ser esse limite. O corpo ndo estava chegando nem perto de
uma decisado, entdo o co-facilitador estava prestes a intervir e sugerir um nimero com base no que estava ouvindo — mas
no ultimo minuto, o corpo decidiu seguir com a mogao original, que foi aprovada. Entdo, essa politica seria muito raramente
usada a critério do co-facilitador, que é imparcial. Além disso, o corpo nao precisa concordar com o co-facilitador.

P: Quantos trabalhadores especiais temos nos escritérios do NAWS?

R: Atualmente, ha cerca de 30 empregados no Chatsworth WSO. Também temos funcionarios remotos, cinco trabalhadores
no Ira, dois no Canada e um na Europa. Nossos numeros de pessoal estao frequentemente em fluxo conforme as pessoas
sdo contratadas e outras se aposentam. O Relatério Anual contém uma lista de funcionarios para cada ano fiscal.

P: Se a Mogéao 12 for aprovada e as informacdes sobre as regides que buscam assentos forem coletadas, como essas
informagdes serdo dispersas para a conferéncia? As informagdes serao compartilhadas sobre todas as regides propostas,
mesmo que elas ndo atendam aos critérios, ou o conselho ira examina-las?
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R: O processo em si — conforme descrito em A Guide to World Services in NA (pp. 34-25) — nao vai mudar. A Unica
diferenca seria nao ter o grupo de trabalho. Historicamente, o grupo de trabalho faz recomendag¢des ao conselho que o
conselho nem sempre aceita; e o conselho faz recomenda¢des ao WSC que o WSC nem sempre aceita. Omitir o grupo de
trabalho conserva recursos e simplifica as coisas.

P: Existe uma maneira de emendar a Mogao 1 para que o limite para os resultados da pesquisa de opinido publica serem
finais seja de 90 ou 95 por cento? 80 por cento parece baixo. E se a Mogéo 1 obtiver apoio consensual na pesquisa de
opinido publica (80%), podemos emenda-la independentemente?

R: Emendas sao propostas antes da votacédo de palha. Durante a conferéncia em si, as emendas sao abordadas primeiro,
e entdo as mogdes sado votadas. Qualquer mogao pode ser emendada — o prazo para envio de emendas é 13 de fevereiro
(e-mail wb@na.org). No entanto, 80% € o limite para consenso que foi estabelecido ha muito tempo pela World Service
Conference.

Enquete da pauta de Itens a serem abordados - WSC Interino de 2025 10 de dezembro de 2024

Abaixo estdo os resultados da enquete da pauta para o WSC Interino de 2025. Para cada mocéao, os participantes da
conferéncia foram questionados: "Quero decidir sobre este item durante a reunido do WSC Interino de 2025". Esses
resultados indicam apenas que a mogao sera abordada na reunido proviséria. Elas ndo devem ser vistas como indicativas
de um nivel de apoio as mogdes em si. A maioria de dois tergos (2/3) dos presentes e votantes € o nivel de apoio
necessario para qualquer decisdo da WSC (excluindo as eleicbes da WSC e apelagao da decisdo de um cofacilitador). Este
€ o nivel de apoio necessario para que uma mogao seja considerada na WSC Interina.

Com base nesses resultados, todas as mogdes do Relatério Interino da WSC de 2025 serao abordadas na reunido interina.
129 (de um potencial de 145) participantes da conferéncia (CPs) responderam a enquete eletronica. (Observagéo: ha 149
CPs votantes; no entanto, 4 assentos estao vagos no momento.)

Yes No Abstain PNV  Support Percent Support Level

Motion1 108 19 1 1 84.38% Consensus Support
Motion 2 116 11 1 1 90.63% Consensus Support
Motion 3 123 5 1 0 95.35% Consensus Support
Motion4 116 11 1 1 90.63% Consensus Support
Motion 5 106 17 4 2 83.46% Consensus Support
Motion 6 114 14 1 0 88.37% Consensus Support
Motion 7 115 13 1 0 89.15% Consensus Support
Motion 8 112 12 4 1 87.50% Consensus Support
Motion9 105 20 3 1 82.03% Consensus Support
Motion 10 104 24 1 0 80.62% Consensus Support
Motion 11 101 23 4 1 78.91% Strong Support

Motion 12 106 15 5 3 84.13% Consensus Support

Nota-Lembrete: Presente Nao Votando, os votos sao removidos do total para determinar a porcentagem de apoio.
Abstencdes sao contadas como ndo sendo em apoio a mogao.

o Filme do FIPT: Portuguese Version of Information about the Fellowship Intellectual Property Trust
e Pré apresentacio CAR/CAT para a WSC Interina; e
e Perguntas e Respostas,


https://www.youtube.com/watch?v=NaWn1iuYyAk

US Dollars
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https://www.surveymonkey.com/r/membership_survey_2024?lang=pt
https://na.org/give/
https://na.org/naws-projects-and-surveys/

Status of Projects
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2016—2018 Service Tools—Group and Mental Health IP Collaboration in Service,
Area Tools Future of the WSC,
Meditation Book Fellowship Development
ServiceToo BN Events and Public Relations,
and Conventions Social Media as a PR Tool
2018—-2020 Drug Replacement Therapy/ Service Tools—GSR Future of the WSC
Medication Assisted Orientation Material
Treatment and NA IP
2020—-2023 Revise The Loner |P Service Tools—Virtual FIPT Revision,
Meeting Basics Role of Zones
PR Video
2023—2026 Revise Hal Basics Revise and Update Group Future.of the WS(
Business Meetings Invest in our Vision
Virtual Service Basics New Step Working Material

FIM.

8 Conselho Fiscal

Parecer Conselho Fiscal
PERIODO: SETEMBRO /QUTUBRO 2024
Alexandre Cunha/ Alexsander / Marconi

O Conselho Fiscal da AAGARJ no cumprimento das suas atribuigées emite abaixo seu
parecer, das finangas referente ao termo de 2023 e 2024

Foram analisados os relatdrios dos:

» Presidente, Vice-presidente, Diretor financeiro e Secretario, AAGARJ APROVADO

= Assim como, Coordenador, Vice coordenador, Tesoureiro, Secretaria do /CSRRJ
APROVADO

» Delegado Regional e Delegado Regional suplente, APROVADO

* Os sub comités do CSRRJ: Longe Alcance, Linha de ajuda, Hospitais Instituigoes,
Relagdes Publica e Revisdo e tradugéo de literatura, onde todos tiveram seus
relatérios financeiro APROVADO.

Segue abaixo acompanhamento, observagao e fiscalizagao ao longo do termo
2023/2024 AAGARJ/CSRRJ

Em cumprimento dos estatutos o Conselho Fiscal, vem relatar suas atividades que
desenvolveu e apresentar o seu parecer as contas do termo 2023 /2024 da AAGARJ
ICSRRJ:

O Conselho Fiscal analisou, documentos, relatorios financeiros, apresentados pelos
membros da associacdo e comité de servigo regional e concluiu que todas as contas
satisfazem os requisitos legais, situagao econémica e financeira DO COMITE DE
SERVIGO REGIONAL DA REGIAD RIO DE JANEIRO, demostrando a forma correta
e prudente como pautado no ano do termo 2023/2024.

Os membros Conselho Fiscal manifestam agradecimentos pelo servigo prestados a
irmandade e parecer favoravel a aprovacgio de todos.

OBS: O Conselho Fiscal, apos analise, sugere para planilha orgamentaria termo 25
e 26, para proximo termo, seguindo nossas diretrizes como a 7° tradigao,
avaliar um investimento em nossa Associagao e comunidade.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
Presidente :Alexandre Cunha

1° secretario: Alexsander

2° secretario: Marconi: Marconi




110

ASSUNTOS VELHOS
ASSUNTOS NOVOS

o CONVENGAO UNIFICADA RJ/MG

Os CSA’s deram o direcionamento para que o GT converse com o Hotel Villa Galé afim de verificar os valores e condi¢des
para andlise de Convencao.

0 ENCARGOS VAGOS E ELETIVAS

Foram eleitos os servidores para o termo 2025-2026

Quadro Administrativo

Coordenador - Vitor - APROVADO
Vice-coordenador - VAGO

Secretario - André Luiz - APROVADO
Tesouraria - Wanderley - APROVADO

Subcomités

RP (Coordenador) - Allan - APROVADO
RP.(Vice-coordenador) - VAGO

H&I (Coordenador) - Diogo - APROVADO
H&l.(Vice-coordenador) - VAGO

LDA (Coordenador) - Rémulo - APROVADO
LDA.(Vice-coordenadora) - Suellen - APROVADA

RTL (Coordenadora) - Maria Eduarda - APROVADA
RTL.(Vice-coordenador) - VAGO

L.A (Coordenador). - Vitor C. - APROVADO
L.A.(Vice-coordenador) - VAGO

CCNA (Coordenador) - Jodo - APROVADO
CCNA(Vice-coordenadora) - Valéria - APROVADA
CCNA(Tesouraria) - VAGO



CONVENCAO REGIONAL UNIFICADA(Coordenador) - Alex F. - APROVADO
CONVENCAO REGIONAL UNIFICADA(Vice-coordenador) - Tassilo - APROVADO
CONVENCAO REGIONAL UNIFICADA(Tesouraria) - Balbino - APROVADO

CF(Presidente) - Marconi - APROVADO
ANEXOS

Agenda| Zoom (utilizagcao)

Fixos

Longo Alcance

Reunido acessibilidade - 3° segunda feira do més, 20 as 21hs
Reunido desenvolvimento - 1° quinta feira do més, 20h as 22h
Sextas e Domingos - SRTL - 19:30 as 21:30

Utilizacao | Janeiro

04/01/25 - 14h - Subcomité de IP e Longo
Alcance - CSA Leste - https://us02web.zoom.us/j/85916666701

08/01/25 - 16:30 as 18:30 - Treinamento Linha de Ajuda

19/01/25 - 08h - CSA Sul Fluminense -
https://us02web.zoom.us/j/82266364508

Utilizagao | Fevereiro

01.02.2025 as 10hs *REUNIAO DO SUBCOMITE DE RP

Agenda| Eventos
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AGENDA DE EVENTOS

DATA CSA NOME INFORMAGOES

CARTAZ



https://us02web.zoom.us/j/85916666701
https://us02web.zoom.us/j/82266364508
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